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Zalecenie nr 14 dotyczace ogolnej polityki ECRI: Kluczowe tematy

e Pomimo istnienia antydyskryminacyjnych ram prawnych
w wielu panstwach cztonkowskich Rady Europy dyskryminacja
na rynku pracy jest szeroko rozpowszechnionym zjawiskiem.
Ci najbardziej narazeni na dyskryminacje w zatrudnieniu w
Europie to migranci z krajow spoza panstw cztonkowskich
UE (w tym migranci nie posiadajacy dokumentéw, uchodzcy
i osoby ubiegajace sie azyl), Romowie, muzutmanie, osoby
pochodzenia afrykanskiego i czarnoskérzy Europejczycy oraz
kobiety pochodzace z mniejszosci, czy z migrantow.

= Dyskryminacja zachodzi zaréwno na poziomie rekrutacji,
jak i w miejscu pracy. Thumi szanse, marnuje ludzkie talenty
potrzebne dla rozwoju gospodarczego i uwydatnia spoteczne
napiecia i nieréwnosci. Eliminacja dyskryminacji rasowej w
zatrudnieniu stworzyfaby zréznicowane sity robocze oferujace
pracodawcom nieograniczong pule talentéw, jakich wymaga
kazda, prowadzona z sukcesem dziatalnos¢ gospodarcza.
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” Prawo powinno zapewniac ochrone
przeciwko wielokrotnej dyskryminacji.
.Wielokrotna dyskryminacja” to
dyskryminacja z dwoch lub wiecej
wymienionych powodéw, np. z powodu
religii i ptci, ktorej doswiadczaja
muzutmanskie kobiety.
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KLUCZOWY PRZEKAZ

e Rzgdy musza stworzy¢, wdrozyc i sfinansowac krajowe strat-
egie i polityki publiczne w celu wyeliminowania dyskryminacji
rasowej i przesladowania w zatrudnieniu oraz polepszy¢ réwne
uczestnictwo tych najbardziej narazonych na dyskryminacje w
zatrudnieniu. Strategie te musza zapewniac:

» Srodki prawne dostepne w praktyce;

» Skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace sankcje za
bezprawng dyskryminacje;

» Przyjecieiimplementacje dobrych praktyk antydyskrymi-
nacyjnych oraz standardéw réwnosci i réznorodnosci
we wszystkich sferach zatrudnienia w celu zakoriczenia
dyskryminacji instytucjonalnej w sferze zatrudnienia.

»»»> http://www.coe.int/ecri

WYBRANE ZALECENIA

 Rzady musza:

1. Wdraza¢ obowiazek prawny pracodawcéw
w zakresie promowania rownosci i
niedyskryminacji oraz wymagac od nich:

» Zapewnienia, ze miejsce pracy jest wolne od przesladowan;

» Przegladu polityki i praktyki zatrudniania w celu wyeli-
minowania dyskryminacji i promowania réwnosci szans.

2. Poprawiac wiedze na temat praw
réownosciowych w zatrudnieniu

» Zapewniac szkolenie dla pracodawcéw i pracownikéw,
pracownikow sadownictwa i rzadu w zakresie antydys-
kryminacyjnego prawa i praktyki;

» Wspierac¢ organizacje spoteczenstwa obywatelskiego
dziatajgce w celu wyeliminowania dyskryminacji i pro-
mowania réwnosci.
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3. Podejmowac kroki w celu utatwienia dostepu
do sadu

» Zagwarantowac bezptatng pomoc prawng (zgodnie z
krajowymi kryteriami kwalifikacyjnymi) tym, ktérzy nie
posiadaja $srodkéw na wniesienie skargi na dyskryminacje
do wtasciwego sadu.

» Ustanowic alternatywne procedury rozstrzygania skarg.

4. Eliminowanie barier w zatrudnieniu

» Wymaganie od wtadz publicznych monitorowania i spra-
wozdawczosci w zakresie sktadu ich sity roboczej oraz
zbieranie i analiza zdezagregowanych danych dotyczacych
réwnosci w zatrudnieniu;

> Zezwolenie na srodki tymczasowe w celu wyposazenia
0s0b i grup, ktére w szczegdlnosci doswiadczaja rasizmu i
dyskryminacji w konkurowaniu o prace na réwni zinnymi;

» Zapewnienie pracodawcom wyraznych wskazéwek na
rzecz pozytywnego dziatania w zatrudnieniu;

» Zapewnienie szkolen jezykowych majacych na celu
udzielenie pomocy osobom niewtadajacym jezykiem w
dostepie do zatrudnienia.

5. Wspieranie dobrych praktyk

» Promowanie kodekséw postepowania oraz planéw row-
nosciowych w celu wspierania pracodawcéw w tworzeniu
zréznicowanych $rodowisk pracy;

» Wspieranie dobrych praktyk w zatrudnieniu poprzez, np.
oficjalnie nagrody uznania, fundowanie programoéw szko-
leniowych, ulgi podatkowe dla pracodawcéw majacych
wielokulturowa site robocza, czy tych podejmujacych
pozytywne dziatania.

»»» http://www.coe.int/ecri

ECRI - PRZYDATNE LINKI

Zalecenie nr 14 dotyczace ogolnej polityki ECRI Zwalczanie
rasizmu i dyskryminacji rasowej w zatrudnieniu
http://hudoc.ecri.coe.int/eng?i=REC-14-2012-048-ENG

Barometr UE: Dyskryminacja w UE 2015
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/
index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/
surveyKy/2

Sprawozdanie na temat praw podstawowych
http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/
publications/annual-reports/fundamental-rights-
2017#equality

FAKTY 1 USTALENIA

,ECRI zaleca, by pracodawcy korzystali z rzetelnych i
obiektywnych procedur rekrutacyjnych.

W szczegolnosci, [ECRI] zacheca pracodawcéw,

by zapewnili, by ich rekrutacja i kryteria selekgji
koncentrowaty sie na doswiadczeniu, kwalifikacjach i
kompetencjach wymaganych na danym stanowisku.
Kompetencja to zdolno$¢, umiejetnos¢, wiedza,

czy atrybut potrzebny do wykonywania pracy z
powodzeniem i jest czesto definiowany kryteriami
behawioralnymi, jak np. zdolnosci komunikacyjne.
Celem jest zapewnienie, by pracodawca stosowat
sprawiedliwe kryteria, obiektywnie wybierajac
pracownikow, opierajac sie na zdolnosci kandydata
do efektywnego wykonywania wymaganych

zadan” Memorandum wyjasniajace do paragrafu 4
Zalecenia nr 14 dotyczacego ogdlnej polityki ECRI.
,ECRI zaleca, by pracodawcy byli,odpowiedzialni

za zapewnienie, ze miejsce pracy jest wolne od
przesladowan na tle rasowym. Przesladowanie

jest gtéwna forma dyskryminacji i jest trudne

do udowodnienia. Prze$ladowanie na tle

rasowym zachodzi, gdy ma miejsce niepozadane
postepowanie wobec chronionych sfer, majace na
celu, badz skutkujace naruszeniem godnosci osoby i
stworzeniem zastraszajgcego, wrogiego, ponizajacego,
upokarzajacego lub obrazliwego srodowiska.” Prawo
krajowe powinno zapewni¢, by wszyscy pracownicy
byli,chronieni przed bezprawnym przesladowaniem,
zaréwno ze strony pracodawcy, jak i pracownikéw,
agentow, czy spotfeczenstwa bedacego klientami,
uzytkownikami, czy odbiorcami ustug” Memorandum
wyjasniajace do paragrafu 1 (Przesladowanie) do
Zalecenia nr 14 dotyczacego ogdlnej polityki ECRI.
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