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Zalecenie CM/Rec(2019)4 Komitetu Ministrow do panstw cztonkowskich w sprawie
wspierania mtodych uchodzcow w okresie przechodzenia do dorostosci

(przyjete przez Komitet Ministrow w dniu 24 kwietnia 2019 r.
na 1344. posiedzeniu Komitetu Zastgpcéw Ministréw)

Komitet Ministrow na zasadach okreslonych w Artykule 15.b Statutu Rady Europy,

Zwazywszy, ze celem Rady Europy jest osiggniecie wiekszej jednosci miedzy jej cztonkami w celu ochrony i
realizacji ideatdéw i zasad stanowigcych ich wspdlne dziedzictwo;

Potwierdzajgc zasade réwnej godnosci wszystkich ludzi oraz zasade petnego i réwnego korzystania z praw
cztowieka i podstawowych wolnosci przez kazdego, kto podlega jurysdykcji panstwa, niezaleznie od jego
narodowosci, migracji, miejsca zamieszkania lub innego statusu;

Uwzgledniajgc Konwencje o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci (ETS nr 5) i jej protokoty,
Europejskg Karte Spoteczng (ETS nr 35 i jej zrewidowang wersje, ETS nr 163), Konwencje Rady Europy w
sprawie dziatan przeciwko handlowi ludzmi (CETS nr 197), Konwencje Rady Europy o ochronie dzieci przed
seksualnym wykorzystywaniem i niegodziwym traktowaniem w celach seksualnych (CETS nr 201),
Konwencje Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej (CETS
nr 210) oraz inne europejskie i miedzynarodowe instrumenty prawne;

Uwzgledniajgc zobowigzania panstw wobec dzieci i mtodziezy, okreslone w Konwencji Narodow
Zjednoczonych o prawach dziecka i w Konwencji Narodéw Zjednoczonych dotyczgcej statusu uchodzcéw
oraz w protokole do niej z 1967 r.;

Uwzgledniajgc wspoélny komentarz ogdélny nr 3 (2017) Komitetu ds. Ochrony Praw Wszystkich Pracownikéw -
Migrantéw i Cztonkow ich Rodzin oraz nr 22 (2017) Komitetu Praw Dziecka w sprawie ogolnych zasad
dotyczacych praw cziowieka przystugujacych dzieciom w kontekscie miedzynarodowej migracji; a takze
wspolny komentarz ogdiny nr 4 (2017) Komitetu Ochrony Praw Wszystkich Pracownikow - Migrantow i
Cztonkow ich Rodzin oraz nr 23 (2017) Komitetu Praw Dziecka w sprawie obowigzkéw panstwa dotyczacych
praw cztowieka przystugujgcych dzieciom w kontekscie miedzynarodowej migracji w krajach pochodzenia,
tranzytu, przeznaczenia i powrotu;

Przywotujgc Rezolucje Komitetu Ministréw Rady Europy CM/Res(2008)23 w sprawie polityki miodziezowe;j,
Zalecenie CM/Rec(2017)4 w sprawie pracy z miodziezg, Zalecenie CM/Rec(2016)7 w sprawie dostepu
mtodych ludzi do praw oraz Zalecenie CM/ Rec(2010)7 w sprawie Karty Edukacji Obywatelskiej i Edukacji o
Prawach Cziowieka Rady Europy;

Przywotujgc Zalecenie CM/Rec(2007)9 w sprawie programéw pomocy dla matoletnich migrantéw bez opieki;

Przywotujgc rezolucje Zgromadzenia Parlamentarnego 1810 (2011) ,Dzieci bez opieki w Europie: kwestie
zwigzane z przybyciem, pobytem i powrotem”, rezolucje 1996 (2014) ,Imigranckie dzieci: jakie prawa w
wieku 18 lat?”, rezolucje 2136 (2016) w sprawie harmonizacji ochrony osob nieletnich bez opieki w Europie
oraz rezolucje 2159 (2017) ,Ochrona kobiet i dziewczgt uchodzcéw przed

przemocg uwarunkowang pitcig”;

Majac na uwadze Strategie Rady Europy na rzecz Praw Dziecka (2016-2021), Strategie Rady Europy na
rzecz Réwnosci Ptci 2018-2023 oraz Oswiadczenie Wspdlne Rady Europy nt. Mtodziezy Rady Europy w
sprawie kryzysu uchodzczego w Europie (2015 );



Przywotujgc réwniez Deklaracje Nowojorskg w sprawie uchodzcow i migrantéw (2016), Rezolucje ONZ
A/RES/70/1 ,Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030” oraz Cele
Zréwnowazonego Rozwoju, w szczegolnosci Cele 4, 51 16, a takze Rezolucje Rady Bezpieczenstwa
Organizacji Narodéw Zjednoczonych 1325 (2000) dotyczgca kobiet, pokoju i bezpieczenstwa oraz Rezolucje
2250 (2015) w sprawie mtodziezy, pokoju i bezpieczenstwa;

Uwzgledniajgc Plan dziatania Rady Europy dotyczacy ochrony dzieci uchodZzcow i migrantéw w Europie
(2017-2019);

Uznajgc znaczenie osiggniecia spdjnosci i synergii z wysitkami wszystkich odpowiednich zainteresowanych
stron, w szczegolnosci z Unig Europejska;

Gteboko zaniepokojony tym, ze mtodzi uchodzcy nalezg do najbardziej narazonych grup ze wzgledu na
doswiadczenia, ktére mogty wigza¢ sie z przemoca, wyzyskiem i trauma, a takze z trwajgcym nadal ryzykiem
naruszenia ich praw cztowieka i podstawowych wolnosci, w szczegolnosci ci, ktérzy pozostajg bez opieki lub
zostali oddzieleni od swoich rodzin;

Gteboko zaniepokojony tym, Zze mtode uchodzczynie sg bardziej narazone na famanie praw cztowieka,
biorgc pod uwage ich wiekszg podatnos¢ na rézne formy przemocy wobec kobiet, takie jak gwatt, napas¢ na
tle seksualnym, molestowanie seksualne, przemoc domowa, przymusowe maizenstwa, okaleczanie
zenskich narzaddéw ptciowych i handel ludzmi w celu wykorzystywania seksualnego;

Gteboko zaniepokojony tym, ze po osiggnieciu petnoletnosci, nie bedgc juz pod ochrong Konwencji Narodow
Zjednoczonych o prawach dziecka, mtodzi uchodzcy nie majg juz dostepu do takich samych praw i
mozliwosci, jakie mieli, jako dzieci oraz ze wielu z nich, jako osoby petnoletnie prawdopodobnie stanie przed
nagtg zmiang w zakresie dostepu do ustug i wsparcia w wielu sektorach, w tym w zakresie opieki spoteczne;j,
edukaciji, opieki zdrowotnej i wsparcia psychospotecznego, wolnego czasu i zaje¢ rekreacyjnych,
mieszkalnictwa i specjalnego zakwaterowania, a takze informacji o odpowiednich procedurach
administracyjnych i innych niezbednych ustugach;

Swiadomy tego, ze brak wsparcia i trudno$ci w dostepie do swoich praw moga prowadzi¢ mtodych
uchodzcéw do ukrywania sie, narazajgc ich w ten sposdb na niebezpieczenstwo, przemoc, wyzysk i/lub
handel ludzmi;

Swiadomy tego, ze najlepiej pojety interes dziecka jest sprawg nadrzedng we wszelkich decyzjach
dotyczacych dzieci do ukonczenia 18 roku zycia, a po osiggnieciu tego wieku interes mtodej osoby moze
przestac by¢ priorytetem;

Uznajgc wyzwania stojgce przed wszystkimi mtodymi ludzmi w okresie przechodzenia do dorostosci i
samodzielnego zycia, a takze zwracajgc uwage na szczegolne wymagania i trudnosci, z jakimi borykajg sie
mtodzi uchodzcy, zwtaszcza niepewnosé co do nierozstrzygnietych wnioskéw o azyl i przyszty status pobytu,
a takze liczne przeszkody utrudniajgce pomysing integracje z nowym spoteczenstwem, czesto obejmujgce
nekanie i dyskryminacje;

Odnotowujac, ze edukacja, zakwaterowanie, zatrudnienie i opieka zdrowotna, w tym dostep do wsparcia
psychospotecznego, to nie tylko prawa, ale stuzg one takze utatwieniu wigczenia spotecznego mtodych ludzi
i pomagajg zmniejszyé ryzyko narazenia ich na przemoc, wyzysk i naduzycia, w tym na przemoc i
dyskryminacje ze wzgledu na ptec;

Przypominajgc, ze panstwa cztonkowskie sg zobowigzane do zapewnienia poszanowania wszystkich praw
cztowieka, a takze innych praw na mocy prawa krajowego i miedzynarodowego, a obowigzki te rozciggaja
sie na mtodych uchodzcéw znajdujgcych sie w ich jurysdykcij;

Odnotowujac, ze polityka Rady Europy dotyczgca mtodziezy ma na celu zapewnienie wszystkim mtodym
ludziom, bez dyskryminacji lub warunkéw wstepnych i na rownych zasadach, petnego uczestnictwa we
wszystkich aspektach zycia spotecznego oraz odnotowujgc potrzebe skoordynowanych reakcji na
traktowanie mtodych uchodZzcow w okresie przechodzenia do dorostosci;

Swiadomy waznej roli, jakg odgrywa praca z miodziezg i nieformalne ksztatcenie/uczenie sie we wspieraniu
wigczenia miodych uchodzcéw oraz w rozwijaniu kompetencji w zakresie aktywnego obywatelstwa i
demokratycznego uczestnictwa,



Zaleca rzgdom Panstw Cztonkowskich:

1. promowac i stosowaé wytyczne zaproponowane w zatgczniku do niniejszego zalecenia, majgce na
celu zapewnienie mtodym uchodzcom dodatkowego tymczasowego wsparcia po ukonczeniu 18 roku zycia,
aby umozliwi¢ im dostep do ich praw oraz uznanie i wzmocnienie roli pracy z mtodziezg i sektora
mtodziezowego w promowaniu lepszego dostepu do tych praw, w tym poprzez swojg prace na rzecz
budowania spéjnosci spotecznej i wigczenia;

2. nalezycie uwzglednia¢ we wdrazaniu niniejszych wytycznych szczegdlne potrzeby i sytuacje
mtodych kobiet i mtodych mezczyzn;

3. bra¢ pod uwage, w stosownych przypadkach, niniejsze wytyczne, dokonujgc przegladu krajowego
ustawodawstwa, polityk i praktyk w celu przyspieszenia niezbednych reform na rzecz wdrozenia niniejszego
zalecenia;

4. szeroko rozpowszechnia¢ te wytyczne w catym sektorze mtodziezowym oraz wsréd odpowiednich
wiadz krajowych, specjalistow i interesariuszy, w szczegolnosci tych pracujgcych na rzecz dzieci i mtodziezy
oraz z nimi;

5. wykorzystywac istniejgce mechanizmy lub w stosownych przypadkach, ustanawia¢ nowe, zaréwno
na szczeblu krajowym jak i europejskim, w celu promowania, przegladu i dzielenia sie postepami we
wdrazaniu niniejszych wytycznych, angazujac przy tym organizacje pracujgce z uchodzcami i mtodzieza.

Zatgcznik do Zalecenia CM/Rec(2019)4 Komitetu Ministrow dla panstw cztonkowskich w sprawie wspierania
mtodych uchodzcow w okresie przechodzenia do dorostosci

Wytyczne
. Zakres i cel
1. Na potrzeby niniejszego zalecenia okreslenie ,mtodzi uchodzcy w okresie przechodzenia do

dorostosci” odnosi sie do mtodych ludzi w wieku 18 lat, ktérzy przybyli do Europy, jako dzieci i uzyskali status
uchodzcy lub kwalifikujg sie do jego uzyskania na podstawie Konwencji Narodéw Zjednoczonych dotyczacej
statusu uchodzcéw lub do uzyskania ochrony uzupetniajgcej na mocy prawa Unii Europejskiej lub
ustawodawstwa krajowego.

2. Zacheca sie rowniez panstwa cztonkowskie do stosowania tego zalecenia w stosunku do mfodych
ludzi w wieku 18 lat, ktoérzy przybyli do Europy, jako dzieci i ktérzy ztozyli wniosek o status uchodzcy na
mocy Konwencji Narodéw Zjednoczonych dotyczacej statusu uchodzcow lub o ochrone uzupetniajgcg na
mocy prawa Unii Europejskiej lub ustawodawstwa krajowego.

3. Czas trwania dodatkowego tymczasowego wsparcia powinien by¢ okreslony zgodnie z krajowymi
lub regionalnymi ramami polityki oraz zgodnie z indywidualnymi potrzebami mtodych uchodzcéw, ktérych to
dotyczy.

4. Zadne z postanowien niniejszego zalecenia nie narusza zadnych przepiséw prawa krajowego lub
prawa miedzynarodowego obowigzujgcych w panstwach cztonkowskich, ktére sg korzystniejsze dla mtodych
uchodzcéw, ani nie narusza wykonywania praw mtodych uchodzcéw, jako oséb dorostych.

Il Ochrona praw i szans mlodych uchodzcéw w okresie przechodzenia do dorostosci

Ramy prawne
5. Zacheca sie panstwa czionkowskie do poprawy przepisow na rzecz mtodych uchodzcow w okresie

przechodzenia do dorostosci.

6. W celu zaplanowania i utatwienia przechodzenia mtodych uchodzcéw do dorostosci, panstwa
cztonkowskie powinny, w razie potrzeby, wspiera¢ wszechstronng interdyscyplinarng wspoétprace miedzy
instytucjami w takich obszarach, jak ochrona dzieci, mtodziez, zdrowie, edukacja, ochrona lub opieka
spoteczna, migracja, wymiar sprawiedliwosci oraz rownouprawnienie ptci, w tym odpowiednio miedzy
wiadzami krajowymi, lokalnymi i regionalnymi. Wymiana informacji miedzy tymi instytucjami powinna
poprawi¢ koordynacje ustug i dostep mtodych ludzi do potrzebnych im swiadczen.



Niedyskryminacija i ochrona

7. Panstwa cztionkowskie powinny zapewni¢ mtodym uchodzcom w okresie przechodzenia do
dorostosci wsparcie i ochrone, jakiej potrzebujg, bez dyskryminacji, powinny tez nalezycie uwzglednic
potrzeby wszystkich mtodych uchodZzcéw narazonych na ryzyko, takich jak ofiary przemocy seksualne;j i
przemocy ze wzgledu na pte¢, handlu ludzmi lub wyzysku. Panstwa cztonkowskie powinny odpowiednio
zajaé sie dyskryminacyjnymi praktykami, z jakimi spotykajg sie¢ mtodzi uchodzcy w okresie przechodzenia do
dorostosci.

Ustugi socjalne, zakwaterowanie i Swiadczenia socjalne

8. Tam, gdzie jest to wiasciwe i konieczne, panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ mtodym
uchodzcom w okresie przechodzenia do dorostosci dostep do ustug socjalnych, ktére zapewnig im wsparcie
i pomoc w celu umozliwienia skutecznego dostepu do ich praw oraz do podstawowych ustug socjalnych.
Takie wsparcie i pomoc powinny, w stosownych przypadkach, uwzglednia¢ kwestie kulturowe i wrazliwe
kwestie ptci oraz w miare mozliwosci, zapewnia¢ ciggto$c¢ relacji z osobg kontaktowa, zgodnie z poglgdami
samych mtodych uchodzcow.

9. Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ mtodym uchodZzcom, w razie potrzeby, dostep do
Swiadczen socjalnych i zakwaterowania przez caty okres przejsciowy, aby mogli korzystaé z odpowiedniego
standardu zycia.

10. Odpowiednie zakwaterowanie powinno by¢ zapewnione wraz ze wszystkimi niezbednymi
udogodnieniami, z nalezytym uwzglednieniem poszanowania prywatnosci i koniecznosci ochrony mtodych
uchodzcéw w okresie przechodzenia do dorostosci przed wszelkimi formami przemocy. Takie
zakwaterowanie powinno umozliwia¢ dostep do odpowiednich mozliwosci edukacyjnych i wspieraé
integracje spoteczng, w tym zakwaterowanie w rodzinie lub w spotecznosci lokalnej, jesli jest to wtasciwe i
zgodne z zyczeniami wszystkich zaangazowanych stron.

11. Przed zakwaterowaniem mtodych uchodzcéw bedgcych w okresie przechodzenia do dorostosci
zacheca sie panstwa cztonkowskie do nalezytego uwzglednienia geograficznej bliskosci wiezow
towarzyskich i spotecznych nawigzanych podczas ich zakwaterowania w wieku dzieciecym.

12. Panstwa czionkowskie powinny, zgodnie ze swoim prawem krajowym, unika¢ umieszczania mtodych
uchodzcéw w okresie przechodzenia do dorostosci w osrodkach detencyjnych, w tym de facto w aresztach.

Dostep do edukacji

13. Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ mtodym uchodZzcom w okresie przechodzenia do
dorostosci edukacje zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi, aby wesprze¢ ich
integracje i wigczenie spoteczne.

14. Panstwa cztonkowskie powinny, zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi,
zapewni¢ mtodym uchodZzcom w okresie przechodzenia do dorostosci kontynuacje dostepu do Sciezek
edukacyjnych, ktére rozpoczeli jako dzieci i zapobiegac porzucaniu przez nich szkoty.

15. Panstwa cztonkowskie powinny, zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi,
nadal zapewnia¢ edukacje jezykowg i w miare mozliwosci, poswiadcza¢ kompetencje jezykowe miodych
uchodzcéw przez caty okres przejsciowy, zgodnie z ich potrzebami oraz w celu utatwienia ich integracji i
wigczenia spotecznego.

16. Zacheca sie panstwa cztonkowskie, aby zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i
wykonawczymi zapewniaty mtodym uchodZzcom w okresie przechodzenia do dorosto$ci mozliwosé
korzystania z europejskich programéw edukacyjnych, w tym w przypadku gdy wigze sie to z podrdza,
poprzez dostarczenie odpowiednich dokumentéw podrézy.

17. Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ mtodym uchodZzcom w okresie przechodzenia do
dorostosci, zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi, dostep i mozliwosci szkolenia
zawodowego i przyuczenia do zawodu, jako sposobu dalszego rozwoju umiejetnosci i uczenia sie oraz
zwigekszenia szans na zatrudnienie.



18. Panstwa czionkowskie powinny uznawac i poswiadczac¢, zgodnie z ich krajowymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi, wczesniejsze doswiadczenia edukacyjne i kwalifikacje mtodych uchodzcow,
zgodnie z ustalonymi systemami uznawania i Zaleceniem Komitetu Konwencji Lizbonskiej w sprawie
uznawania wyksztatcenia uchodzcoéw, osob przesiedlonych i oséb bedacych w sytuacji podobnej do
uchodzcow.

19. Panstwa cztonkowskie powinny, zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi,
zapewni¢ mtodym uchodZzcom w okresie przechodzenia do dorostosci mozliwos¢ uzyskania edukacji na
rzecz obywatelstwa demokratycznego i edukacji o prawach cztowieka zaréwno w sferze formalnej, jak i
pozaformalnej edukacji/nauki.

Opieka zdrowotna i wsparcie psychologiczne

20. Panstwa czionkowskie powinny zapewni¢ mtodym uchodzcom w okresie przechodzenia do
dorostosci bezptatng i kompleksowg opieke zdrowotng, w tym opieke w zakresie zdrowia psychicznego,
zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

21. Panstwa czionkowskie powinny zapewni¢ mtodym uchodZzcom wsparcie psychologiczne na takich
samych warunkach, jak swoim obywatelom, w tym specjalistyczne ustugi w zakresie zdrowia psychicznego,
ze szczegoblnym uwzglednieniem, oprécz trudnych doswiadczeh w przechodzeniu do dorostosci, stresu
zwigzanego z wysiedleniem, doswiadczeniem przemocy ze wzgledu na pteé, czy niepewnosci procedur
azylowych.

22. Panstwa cztonkowskie powinny zwracac szczegodlng uwage na potrzeby zdrowotne i psychologiczne
mtodych uchodzcow, ktérzy przybyli do Europy, jako dzieci bez opieki i odseparowane od opiekunoéw, ze
wzgledu na ich szczegding bezbronnosc.

23. Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ mtodym uchodzcom w okresie przechodzenia do
dorostosci dostep do edukacji zwigzanej ze zdrowiem seksualnym i reprodukcyjnym.

Dostep do informaciji i porad prawnych

24, Panstwa cztonkowskie powinny terminowo dostarcza¢ mtodym uchodzcom jasnych i przejrzystych
informacji o wszelkich zmianach lub konsekwencjach dla ich praw i obowigzkéw wynikajgcych z osiggniecia
petnoletnosci, w tym o wszystkich prawach, o ktérych mowa w niniejszym zaleceniu.

25. Panstwa cztonkowskie powinny udostepnia¢ wszystkie takie informacje i porady w przystepne;j
formie uwzgledniajgcej pte¢ i kulture zainteresowanych oséb oraz w jezyku dla nich zrozumiatym; w
stosownych przypadkach nalezy zaoferowa¢ wsparcie lub porade.

26. W razie potrzeby panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ mtodym uchodzcom w okresie
przechodzenia do dorostosci dostep do bezptatnych porad prawnych dotyczgcych ich statusu imigracyjnego i
dostepu do praw.

Prawo do tgczenia rodzin

27. Panstwa czionkowskie powinny zabezpieczy¢ prawo miodych uchodzcéw do tgczenia rodzin
zgodnie z ich zobowigzaniami wynikajgcymi z Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka i prawa
miedzynarodowego oraz dgzy¢ do zagwarantowania skutecznych procedur administracyjnych w celu
zapewnienia tego prawa.

Zatrudnienie

28. Panstwa czionkowskie powinny, zgodnie ze swoim prawem krajowym, zapewni¢ mtodym
uchodZzcom w okresie przechodzenia do dorosto$ci dostep do rynku pracy na takich samych warunkach, jak
swoim obywatelom.

29. Panstwa czionkowskie powinny zapewni¢ mtodym uchodzcom w okresie przechodzenia do
dorostosci, w stosownych przypadkach i zgodnie ze swoim prawem krajowym, informacje o zatrudnieniu,
wskazowki, mozliwosci rozwoju umiejetnosci, w tym umiejetnosci ICT i cyfrowych, a takze inne wsparcie w
poszukiwaniu i zapewnieniu zatrudnienia.



Programy pomocy

30. Jezeli mtodzi uchodzcy w okresie przechodzenia do dorostosci byli objeci programem pomocy przed
osiggnieciem petnoletnosci, jako punkt wyj$cia powinni mie¢ mozliwos¢ jego ukoriczenia na warunkach
okreslonych w Zaleceniu CM/Rec(2007)9 w sprawie programéw pomocy dla matoletnich migrantéw bez
opieki.

. Uznawanie i wspieranie roli pracy z mtodziezag w pomaganiu mtodym uchodzcom w okresie
przechodzenia do dorostosci w dostepie do ich praw oraz w pogtebianiu ich wigczenia spotecznego

Uznawanie i wspieranie roli pracy z mtodziezg

31. Panstwa cztonkowskie powinny promowac wigczenie i integracje mtodych uchodzcéw w okresie
przechodzenia do dorostosci poprzez mobilizacje potencjatu pracy z mtodziezg w oparciu o podejscie
holistyczne, ktére wspiera ich rozwdj osobisty i spoteczny oraz ich kompetencje miedzykulturowe. Zacheca
sie pahnstwa czionkowskie i inne zainteresowane strony z sektora mtodziezowego do lepszego poznania i
lepszego zrozumienia sytuacji, doswiadczen i aspiracji mtodych uchodzcow w okresie przechodzenia do
dorostosci oraz tego, jak sektor mtodziezowy moze ich wspierac.

32. Zacheca sie panstwa cztonkowskie do promowania i wspierania pracy z mfodziezg oraz
nieformalnego ksztatcenia/uczenia sie skierowanego do mtodych uchodzcéw w okresie przechodzenia do
dorostosci, ktdre ma na celu:

i. stwarza¢ mozliwosci edukacji w zakresie obywatelstwa demokratycznego i edukacji o
prawach cziowieka, zaréwno w sferze edukacji/nauki formalnej, jak i pozaformalnej;
ii. rozwijac ich umiejetnosci i kompetencje w zakresie dialogu miedzykulturowego i
miedzyreligijnego oraz wigczenia spotecznego w zréznicowanych spoteczenstwach;
iii. rozwijaé kompetencje cyfrowe i informatyczne oraz przywdédcze;

iv. wspiera¢ rozwoj umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych;
V. wspiera¢ ich wyrazanie sie w projektach kulturalnych lub spotecznych oraz inicjowanie
samodzielnych projektow;

vi. zapewni¢ mozliwosci mentoringu i edukacji/uczenia sie od réwiesnikow;

vii. stwarza¢ mozliwosci uprawiania sportu, korzystania z kultury, sztuki, teatru i rekreacji;

viii. wykorzystywac i rozwija¢ kompetencje mtodych ludzi w korzystaniu z uczenia sie online;

iX. opracowac dtugoterminowe strategie ich witgczenia oparte na réwnych szansach;

X. rozwijac ich pewnos¢ siebie, odpornos¢ i zaufanie w budowanie pozytywnych relacii;

Xi. umozliwi¢ dostep do krajowych i europejskich programéw edukacyjnych i mobilnosci.
33. Panstwa cztionkowskie powinny dopilnowac, aby praca z mtodziezg i z mtodymi uchodzcami w

okresie przechodzenia do dorostosci wspierata ich dobrostan psychiczny, z uwzglednieniem mozliwych
wyzwan emocjonalnych wynikajgcych z przesztych doswiadczen oraz tych zwigzanych z integracjg z nowym
spoteczenstwem. W razie potrzeby mtodzi uchodzcy w okresie przechodzenia do dorostosci powinni by¢
kierowani do struktur, ktére sg w stanie zapewni¢ takie wsparcie.

34. Osoby pracujgce z miodziezg powinny, zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i
wykonawczymi, przejs¢ specjalne szkolenie, w tym w kwestii udzielania pierwszej pomocy w zakresie
zdrowia psychicznego, aby umozliwi¢ im reagowanie na szczegdlne potrzeby mtodych uchodzcéw w okresie
przechodzenia do dorostosci i zapewni¢ im odpowiednie wsparcie.

35. Zacheca sie panstwa czionkowskie do wspierania organizacji mtodziezowych i pracy z mtodziezg
oferujgcych mtodym uchodzcom w okresie przechodzenia do dorostosci nieformalne mozliwosci
ksztatcenia/uczenia sie poprzez finansowanie programow i projektdow oraz tworzenie konkretnych i
odpowiednich mozliwosci szkoleniowych dla oséb pracujgcych z miodziezg, w tym wzajemne uczenie sig i
wymiane praktyk.

36. Organizacje mtodziezowe i prace z mtodziezg nalezy wspiera¢ i zacheca¢ do zapewniania mtodym
uchodzZzcom w okresie przechodzenia do dorosto$ci odpowiednich zajeé rekreacyjnych i mozliwosci
spedzania wolnego czasu, ktére wspierajg ich rozwdj fizyczny i umystowy, dobrostan psychiczny i integracje
ze spoteczenstwem.



37. Zacheca sie panstwa czionkowskie do promowania i utatwiania zaangazowania mtodych uchodzcow
w okresie przechodzenia do dorostosci, w tym tych przebywajgcych w osrodkach detencyjnych, we wszelkie
zajecia zwigzane z pracg z mtodziezg oraz pozaformalng edukacjg/uczeniem sie dla mtodych ludzi, bez
dyskryminaciji i bez wzgledu na ich status prawny, a takze do zapewnienia, bez przeszkdd, dostepu do takich
programéw i dziatan.

38. Zacheca sie panstwa czionkowskie do zapewnienia przestrzeni do pracy z mtodziezg we wszystkich
miejscach, w ktoérych przebywajg mtodzi uchodzcy w okresie przechodzenia do dorostosci lub w ich poblizu,
bez wzgledu na to, jak przejSciowe mogg by¢ takie rozwigzania; zawsze, gdy takie udogodnienia nie sg
dostepne, mtodzi uchodzcy powinni w stosownych przypadkach korzystaé ze wsparcia mobilnego zespotu
0s6b pracujgcych z mtodzieza.

39. Panstwa cztionkowskie powinny promowac i udostepnia¢ informacje na temat roli pracy z mtodziezg i
pozaformalnego ksztafcenia/uczenia si¢ we wspieraniu wigczenia spotecznego i udziatu mtodych uchodzcéw
w okresie przechodzenia do dorostosci wsrdd zainteresowanych instytucji i organizacii.

40. Zacheca sie panstwa cztonkowskie do dostarczania mtodym uchodzcom informacji na temat pracy z
mtodziezg i pozaformalnej edukacji/mozliwo$ci uczenia sie w przystepnej formie uwzgledniajgcej pted i
kulture oraz w jezyku zrozumiatym dla zainteresowanych oséb.

41. Panstwa cztonkowskie powinny dopilnowac, aby krajowe i europejskie programy na rzecz miodziezy
byly skutecznie dostepne, a w stosownych przypadkach réwniez dostosowane do potrzeb mtodych
uchodzcédw w okresie przechodzenia do dorostosci, aby rozwija¢ ich umiejetnosci i mozliwosci oraz
angazowac ich w szersze spoteczenstwo. Informacje o tych programach powinny by¢ udostepniane mtodym
uchodzcom w okresie przechodzenia do dorostosci, ktérych nalezy wspiera¢ i zachecaé do ubiegania sie o
udziat w nich.

42. Panstwa cztonkowskie powinny wspétpracowac z odpowiednimi organizacjami mtodziezowymi,
organizatorami pracy z mtodzieza, wtadzami lokalnymi i innymi instytucjami zajmujgcymi sie mtodziezg oraz
ksztatceniem/naukg pozaformalng, aby wymienia¢ przyktady dobrych praktyk z pracy z miodziezg i
pozaformalnego ksztatcenia/uczenia sie skierowanych do miodych uchodzcéw w okresie przechodzenia do
dorostosci.

43. Panstwa czionkowskie powinny zacheca¢ do wspotpracy pomiedzy sektorami pracy z miodzieza,
migracjg i innymi, w stosownych przypadkach, w celu swiadczenia odpowiednich ustug mtodym uchodzcom
w okresie przechodzenia do dorostosci.

Udziat w spoteczenstwie i procesach decyzyjnych

44. Panstwa cztonkowskie i inne podmioty zajmujgce sie pracg z miodziezg i politykg mtodziezowa
powinny poméc budowag, zgodnie z krajowym ustawodawstwem i praktykg, zdolnosci mtodych uchodzcéw
w okresie przechodzenia do dorostosci, zapewniajgc przestrzenie, w ktérych moga sie organizowac i
wyrazac, kontaktowac sie z mtodymi ludZzmi z kraju przyjmujgcego oraz uczestniczy¢ w znaczacy sposob, w
tym poprzez wspieranie tworzenia kierowanych przez nich organizaciji.

45. Nalezy rozwazy¢ szczegodlne wsparcie, aby umozliwi¢ uczestnictwo mtodych uchodzcow w okresie
przechodzenia do dorostosci, ktérzy moga by¢ mniej aktywni, niewidoczni lub narazeni na nekanie lub
dyskryminacje.

46. Panstwa czionkowskie i wtadze lokalne powinny dgzy¢ do opracowania zréwnowazonych
programéw krotko-, srednio- i dlugoterminowych, ktére tgczg mtodych uchodzcéw w okresie przechodzenia
do dorostosci z ludnoécia lokalng w celu promowania ich wigczenia i uczestnictwa w spotecznosci lokalne;.

47. Zacheca sie rzgdowe i pozarzgdowe podmioty zajmujgce sie politykg miodziezowg oraz inne wiadze
panstwowe do aktywnego angazowania sie w sprawy mtodych uchodzcéw w okresie przechodzenia do
dorostosci oraz do wspierania ich w aktywizacji kulturalnej, politycznej i spotecznej, w tym poprzez
wspieranie ich udziatu w réznych forach i inicjatywach spoteczenstwa obywatelskiego, szczegdinie w
kwestiach, ktére ich bezposrednio dotycza.

48. Podczas opracowywania polityk i projektéw majgcych wptyw na mtodych uchodzcéw lub
skierowanych do mtodych uchodzcow w okresie przechodzenia do dorostosci, panstwa cztonkowskie
powinny konsultowac sie i angazowac krajowe rady miodziezowe i organizacje mtodziezowe, w tym te
reprezentujgce samych miodych uchodzcow.



49. Nalezy zachecac¢ krajowe rady mtodziezowe i organizacje mtodziezowe do uwzgledniania mtodych
uchodzcéw w okresie przechodzenia do dorosto$ci w swoich programach i w ramach swoich organizaciji.

Podnoszenie swiadomosci

50. Zacheca sie panstwa cztonkowskie do podejmowania i wspierania dziatan lub kampanii
uswiadamiajgcych w celu zwalczania btednych przekonan, stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji mtodych
uchodzcédw oraz do promowania miedzykulturowego i miedzyreligijnego podejscia do gtebszego zrozumienia
specyficznej sytuacji mtodych uchodzcéw w okresie przechodzenia do dorostosci.

Mtodzi ludzie nalezg do najbardziej narazonych grup ze wzgledu na doswiadczenia, ktére mogly wigzac sie z
przemoca, wyzyskiem i traumag, a takze z ciggtym ryzykiem naruszenia ich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci, w szczegdlnosci te osoby, ktérym nie towarzyszg rodziny lub ktérych odseparowano od rodzin.

Po osiggnieciu petnoletnosci mtodzi uchodzcy nie majg juz takich samych praw i mozliwosci, jakie mieli jako
dzieci, a wielu z nich, jako doro$li, prawdopodobnie stanie w obliczu nagtej zmiany w dostepie do ustug i
wsparcia w wielu sektorach.

Niniejsze zalecenie ma na celu zabezpieczenie praw i mozliwosci mtodych uchodzcéw bedacych w okresie
przechodzenia do dorostosci (tj. mtodych ludzi w wieku 18 lat, ktérzy przybyli do Europy, jako dzieci i
uzyskali status uchodzcy lub kwalifikujg sie do jego uzyskania).

Zapewnienie im dostepu do edukacji, zakwaterowania, zatrudnienia i opieki zdrowotnej stuzy utatwieniu ich
wigczenia spotecznego oraz zmniejszeniu ryzyka narazenia na przemoc, wyzysk i naduzycia, w tym na
przemoc i dyskryminacje ze wzgledu na ptec.

Praca z mtodziezg w catej swojej roznorodnosci moze réwniez stanowi¢ mocng podstawe witgczenia
spotecznego mtodych uchodzcow i powinno sie ten sektor zachecacé i wspiera¢ w wysitkach szczegdlnie na
rzecz integracji mtodych uchodzcéw w okresie przechodzenia do dorostosci.



	CMRec(2019)4-PLcoverpage
	REC_Supporting_young_refugees_POLISH 2762-4021-2742 v.1

