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Onso6z

beraberlik, gencler de dahil herkesin, sivil toplumun

tyeleri olarak sorumluluk almasina baglidir. Glinimiiz
Avrupa’sinda, yetiskinlige geciste genclere miimkiin olan
en iyi baslangiciyaptirmak istiyorsak, genclik calismalarinin
gencler icin yarattigi destek ve alan ¢ok biiyliik 6nem
kazanmaktadir. Genclik déneminde ailenin, arkadaslarin ve
okulun etkisi ve destegi nemlidir - ancak cogu gencin birey
olarak tam potansiyellerini gelistirebilmeleri, dahasi geng
vatandaslar olarak toplumun Gyeleri haline gelmeleri icin
ilave firsatlara, destege, kaynaklara ve vasitalara ihtiyaclari
oldugunu biliyoruz. Genclik calismalari yegane destek
kaynagi olmamakla birlikte, genclere tamamlayici firsatlarin
yani sira, onlari yetkilendiren ve kisiliklerine sekil veren
deneyimler sunduklarindan, kuskusuz énemlidirler.

S aglam ve saglikl Avrupa demokrasileri ve sosyal birlik

== Avrupa Konseyi vyillardir genclik calismalarini
desteklemektedir. 2017 yilinda Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi genclik calismalariyla ilgili CM/Rec(2017)4 sayili
tavsiye kararini kabul etmistir. Uye devletlere iletilen bu
tavsiye karari, genclik calismalariyla ilgili referans noktalari,
kistaslar, politika ve kalite standartlari sunan, su ana kadar
gelistirilmis yegane uluslararasi politika belgesidir. Tavsiye
karar bizim icin bir kilometre tasi niteligindedir. Avrupa
Konseyindeki genclik sektoriimiiz bu tavsiye kararini
yasayan bir enstriman haline getirme taahhidine
kararlilikla baglidir. Uye devletlerimizin éniimiizdeki yillarda
genclik calismalariyla ilgili uygulamalarini destekleyecek ve
kaydedilenilerlemeyi g6zden gecirecegiz. Aynizamanda tye
devletlere eslik edecek, genclik calismalari uygulayicilarini
destekleyecek ve Avrupa'da genclik calismalari konusunda
saglam bir bilgi temeli olusturacagiz. Bu tavsiye kararinin

nasil bir etki yaratacaginin degerlendirmesi, bu ¢alismanin
butuncil bir parcasi olarak degerlendirmenin icine
yerlestirilmistir, yani bizlerin ve Uye devletlerimizin
elinde, 6nlimizdeki yillar boyunca genclik calismalarinin
gelistirilmesine yonelik bir yol haritasi olacaktir.

== Bu tavsiye karari genclik calismalarinin desteklenmesi,
odvguyle karsilanmasi ve yayginlastirilmasina yonelik cok
onemli bir siyasi ivme yaratmistir. Genclik alaninda calisan
pek cok kimse genclik calismalarini ve bunun genclerin
o0grenme ve gelisimi acisindan degerini anlasa da, genclik
calismalarinin bitln cesitliligini, yaraticihgini ve genclerin
hayallerini, arzularini ve ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
ciddi kararhhgin bilinir hale gelmesi, anlasilmasi ve degerli
bulunmasi icin daha yapmamiz gereken ¢ok sey vardir.
Genclik calismalarini gelistirmek arzusunda olanlarin daha
cok iyi uygulama ornegine ve akran etkilesimiyle 6grenme
uygulamalarina ihtiyaci vardir. Bu yayin iste bu istikamette
atilmig bir adim olup, tavsiye kararinda yer alan tedbirlerle
ilgili agiklamalari, iyi uygulama orneklerini ve genclik
alaninda cahsanlarin durup dusiinmelerini saglayacak
sorulari icermektedir.

== Tavsiye kararinailiskin bu kullanici dostu kilavuzun, pek
cok kimse icin genclik calismalarini mercek altina alma ve
bu calismalarin kalitesini ve gelistirilmesini yerel diizeyden
Avrupa diizeyine kadar savunma konusunda ilham verici
ve cesaretlendirici olacagina inaniyorum.

SneZana Samardzi¢-Markovi¢

Avrupa Konseyi, Demokrasi Genel Midurltgu
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Genclik calismalari mercek altinda

== “Genglik calismalart mercek altinda” adli yayina hos
geldiniz. Bu yayinin amaci, Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesinin Uye devletlere ilettigi CM/ Rec(2017)4 sayil,
genclik calismalari konulu Tavsiye Kararini (tavsiye karar)
inceleyen okuyuculara rehberlik etmektir. Bu belge, 6zellikle
genclik calismalarina, bunun toplum icin degerine ve
Avrupa'da genclik calismalarinin kalitesinin gelistirilmesine
odaklanan, uluslararasi anlamda Gizerinde mutabik kalinan
ilk politika belgesidir.

== Bu yayinin amaci, tavsiye kararini, bu kararin potansiyel
kullanicilari olan: politika gelistirenlere, genclik alaninda
cahisanlara, genclik calismalarnyla ilgili faaliyetlerin
yoneticilerine, genclik liderlerine, genclik alaninda
cahsanlarin egiticilerine, genclik kuruluslarina vb. daha
yakin bir hale getirmektir.

== Gengler cocukluktan yetiskinlige gecis donemi boyunca
genclik calismalari icinde yer alirlar. Genclik ¢calismalar
genclere birlikte gencliklerini yasayacaklari, yasamin
bu doéneminden keyif alacaklari ve nasil aktif vatandas
olacaklari, farkliinsanlarla birlikte nasil yasayip calisacaklar
gibi yararli seyler 6grenecekleri bir alan yaratir. Dislanma
veya zorbaliga maruz kalma gibi gticliikler yasayan gencler
icin genclik calismalari ve genclik alaninda calisanlar son
derece 6nemli destek unsurlaridir.

== Her seyden 6nce genclik calismalarini kendi baglamina
yerlestirelim. Genglerin genclik calismalariyla ilgili
deneyimlerine dair asagidaki beyanlarini okuyun. Bu ifadeler
cok kisisel bir diizeyde genclik calismalarinin gencler icin
degderini gostermektedir.

== Tavsiye kararinda, bir yandan genclik ¢calismalarinin
ne oldugunun, diger yandan da bu calismalarin amacina
ulasmasi icin neler yapilmasi gerektiginin vurgulanmasi
icin, genclik ¢alismalari, kamu stratejilerinin, kamu
programlarinin, genclik politikalarinin  ve genclik
kuruluslarinin calismalarinin merkezine yerlestirilmektedir.
Gengler, onlarinilgi alanlarina, deneyimlerine, diistincelerine
ve ihtiyaclarina cevap veren, 6grenecekleri, gelisecekleri,
mevcut ve gelecekteki yasamlarina sekil verebilecekleri
programlari hakketmektedirler. Bu nedenle de genclik
calismalarina kamu destegi verilmelidir. Tavsiye kararinda
yapilan, iste bu destegin ne oldugunu ayrintili bir bicimde
aciklamak ve Uye devletleri, genclik calismalarini genclik
politikalarinin mercedi altina almaya tesvik etmektir. O
nedenle de tavsiye kararinda genclik calismalarinin degeri
ve politika gelistirenlerin genclik calismalarinin gelisimiicin
gerekli kosullari saglama sorumlulugu teyit edilmektedir:

> Avrupa kimliginin stirdtrtlmesi ve Avrupa Konseyinin
temel degerleri (insan haklari, demokrasi ve hukukun
Gstlinligu) genclerin yaraticiligina, yetkinliklerine,
sosyal taahhtleri ve katkilarinin yani sira, gelecege olan
glvenlerine de baghdir;

» Hikimet politikalari genclerin toplumun 6zerk
ve bagimsiz lyeleri olarak tam potansiyellerini
destekleyerek yasam planlarini olusturmalarini ve
demokratik vatandaslik haklarini kullanmalarini
mUumkdn kilmalhidir;

> Genglik calismalari, topluma yurttas sorumluluguyla
katilim ve toplumsal girisimler icin gerekli bilgi,
beceri ve tutumlarin kazanilmasini saglayarak, aktif
vatandasliga 6nemli bir katkida bulunmaktadir.’

== Bu vyayinla, tavsiye kararini ve icerigini, farkh
yetkinlikleriyle Avrupadaki genclik ¢alismalarinin
gelistirilmesine katki saglayabilecek olanlara daha yakin
hale getirmeyi Gimit ediyoruz.

RALUCA'NIN BEYANI?

> Bu bir 6ykiiden cok, katildigim genclik calismalari ve
edindigim deneyimler sonucunda bende meydana
gelen degisikliklerin — genclik calismalarinin ve yaygin
egitimin bakis acimda, duslince tarzimda ve olaylara
bakisimda yaptigi degisimin bir anlatimidir.

» Genglik calismalari 6ncelikle hayatima ¢ok cesitli dostlari
getirdi. Goriis acimi genisletmemi, kaliplarin disinda
distinmemi sagladi. Degisik yerlerle, 6teki insanlarla
ve kendimle ilgili pek ¢ok ilging sey 6grendim. Daha
hosgoruli oldum, genglik calismalari yaraticiligimi
zorlamami ve olaylara bakisimi gdzden gegirmemi
sagladi. Bu deneyim bana ve etrafimdaki insanlara
bagimsizlik kazandirdi, bir seyleri yaparak 6grenmenin
oyun oynar gibi keyifli olmasini ve kendi varolus
bicimimi gelistirmemi sagladi.

» Genclik calismalari benim bazi konularda paranin
saglayamadidi bir zenginlige sahip olmami mimkin
kildi. Bence bu deneyimle insan gergekten kim oldugunu
bulabiliyor ve kendini baskalarina hizmet etmeye
hasrediyor, onlardan ¢ok sey 6greniyorsunuz, onlarin
da kendileriyle ilgili bir seyler 6grenmelerine yardimci
oluyorsunuz.

1 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/raluca-oancea.
2 CM/Rec(2017)4 sayili, Genglik Calismalarina dair Tavsiye Karari,
5.6
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Hedef kitle

u yayinla Avrupa'da genglik calismalarinin bugiinii ve
yarini icin fark yaratabilecek degisik gruplara ulagmayi

amacliyoruz: ticretli ve goniilli calisan genclik calisanlari,
genclik calismalari saglayanlar, yerel ve bolgesel yonetimler
dahil, genclik calismalaryla ilgili politikalar olusturanlar, genclik
calisanlarini egitenler ve genclik arastirmalari camiasi.

Kapsam

== Bu yayinda, genclik calismalarinin gelistiriimesi,
desteklenmesi ve taninmasiyla ilgili olarak tiye devletlerin
ozellikle de genclik calismalarini desteklemek Uzere
uygulamalari gereken eylem ve tedbirler basta olmak
Uzere tavsiye karari izah edilmektedir. Yayinda genclik
calismalarinin Avrupa’nin dort bir yaninda farkli baglamlarda
nasil olusturulduguna dair 6rnekler verilmektedir.

Yayinin yapisi

mm Yayin U¢ bolimden olusmaktadir.

== Giris boliminde kisaca bu yayin, tavsiye karari ve
Avrupa Konseyinin genclerle ve genclik calismalariyla ilgili
calismalari anlatilmaktadir.

mm BOIUM 1:"Genglik calismalarinin agiklanmasi”bélimiinde,
genglik calismalarinin neleriicerdigi, ilkeleri ve degerleri ve
topluma ve genclerin yasamina katkilari anlatilmaktadir.
Bu bélimde 6zellikle de genclerin genclik calismalariyla
edindikleri yetkinliklerin nasil dogrulanip taninacagina dair
politika alani ele alinmaktadir.

== BSIUm 2: “Uye devletlere iletilen tavsiye kararinin
aciklanmasi”boliimiinde 6rnekler ve diistindirlicti sorularla
birlikte, yapilan 6neriler tizerinde durulmaktadir.

Bir bakista ta tavsiye karan

== Tavsiye karari su bolimlerden olusmaktadir:
> Giris

» Uye devletlere éneriler

> Tavsiye kararinin kapsam ve maksadinin, genclik
calismalarinin taniminin, kapsaminin, ilkelerinin ve ilgili
tedbirlerinin anlatildigi ek.

== Yayinda ayni zamanda:

> Tavsiye kararinin daha onceki icerigiyle ilgili ayrintilarin
yer aldigr agiklayici not bulunmaktadir.

> Terimler sozIGgu

Tavsiye karari tam olarak nedir?

== Avrupa Konseyi tavsiye karari, Avrupa Konseyine tiye
devletlerin her birinin hiikimetlerince kabul edilmis
resmi ve hukuki bir belgedir. Tavsiye karari Bakanlar
Komitesine (yani her bir Uye devletin temsilcilerine)
sunulmus olan bir belgedir. Tavsiye kararlari tartisilip
Uzerinde gorus birligine varilmis belgelerdir.

== Elinizdeki bu tavsiye karari 2017'de olusturularak,
Avrupa Konseyine uye devletlerin genclik islerinden
sorumlu bakanlarnyla ve pek ¢ok genclik kurulusu
ve platformlariyla ele alinarak miizakere edilmis ve
31 Mayis 2017'de oybirligiyle kabul edilmistir.

== Ancak boyle bir tavsiye karari, insanlar genclik
calismalarini iyilestirmek tizere onu isler hale getirir,
anlar, destekler ve kullanirsa hayata gecirilmis olur.
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Simdi siz mercek altindasiniz!

> Genclik calismalariyla ilgili baska her hangi bir Avrupa Konseyi tavsiye
kararini, 6rnedin calismalarinizin planlanmasinda, olusturulmasinda
ve uygulanmasinda kullaniyor musunuz?

> Butavsiye karari gibi uluslararasi belgeler, iye devletlerin bu belgeleri
tartisip, Uzerinde gorls birligi sagladiktan sonra kabul ettikleri
belgelerdir. Bu standartlar tiye iilkelerin, drnegin bu durumda oldugu
qibi, her gencin nitelikli genclik calismasi faaliyetine erigim sadlamasini
temin edecek sekilde, ileriye doniik ilke ve tedbirler sunmaktadir.

> Butavsiye kararlari, genclikislerinde calisanlar icin, islerini gelistirmelerini
ve daha iyi bir genclik politikasini savunmalarini saglayacak yararli
vasitalardir.

> Burada soz konusu standartlari inceleyebilirsiniz: www.coe.int/en/
web/youth/standards

== Burada tavsiye kararinin metnini ve farkli dillerdeki
cevirilerini bulabilirsiniz: www.coe.int/en/web/youth/
adopted-texts.

== Bu kilavuzun dipnot gondermelerindeki butln sayfa
numaralari, asagidaki web adresinde bulunan tavsiye karari
ve aciklayici not ile ilgilidir:

Tavsiye karari
Onsoz

== Onsozde, rnedin genclerin yerel ve bélgesel yasama
katihmina iliskin Rec(2004)13 sayil Tavsiye Karari, genclerin
bilgilendirilmesine iliskin Rec(2004)13 sayili Tavsiye Karari
ve Demokratik Vatandaslik ve insan Haklari Egitimine
iliskin Avrupa Konseyi Sartina dair CM/Rec(2010)7 sayili
Tavsiye Karari gibi daha onceki belgelere ve standartlara
deginilmektedir.

Uye devletlere iletilen tavsiyeler kararlari

mm Tavsiyeler bolim, Uye devletlerin hiikiimetlerine iletilen
dokuz adet tavsiye karari ve bunlarin dayandigiilkelerden
olugmaktadir. Bu bélimde ayni zamanda Uye devletlerin
lkelerinde genclik calismalarinin durumunu incelerken
dikkate alabilecekleri cesitli tedbirler yer almaktadir. Daha
da 6nemlisi, tavsiyelerde Avrupa'da genclik calismalarinin
glivenceye alinmasi veya desteklenmesine yonelik olarak
onlem alinmasi gereken 6ncelikli alanlar belirlenmektedir.

== Oneriler asagida dzetlenmistir:

1. nitelikli genclik calismalarinin olusturulmasinin veya
daha fazla gelistirilmesinin temin edilmesi;

2. Ucretli veya gonilli calisan genclik calisanlarina
yetkinlik temelinde egitim ve 6gretim saglanmasi;

3. oOnerilen tedbirlerin ve ilkelerin, genclik calismalarinda
bir norm olarak desteklenmesi;

4. Avrupa'daki genclik calismalarinin gelistiriimesine
yonelik bir strateji olusturmak lizere bir gérev
kuvvetinin kurulmasi;

Sayfa 10 » Genglik calismalari mercek altinda

5. farkli genclik calismalari konusunda ulusal ve Avrupa
diizeyinde arastirmalar icin uygun ortam olusturulmas;

6. genclik calismalarinin etkisinin ve kazanimlarinin
incelenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalarin
gelistirilmesi;

7. iyiuygulamalara 6rnek olarak Avrupa Konseyi Genclik
Merkezleri Kalite Etiketinin desteklenmesi;

8. tavsiye kararinin 6teki dillere terclime edilmesinin
desteklenmesi;

9. tavsiye kararinin onayini miiteakiben bes yil sonra bir
inceleme surecinin teklif edilmesi

Ek

== “Ek” olarak atifta bulunulmasina ragmen bu bolim
belgenin cok 6nemli bir parcasidir. Ek’'te genclik
calismalarinin tanimi ve kapsaminin yani sira, genclik
calismalarinin ilkeleri de yer almaktadir: gonullu ve aktif
katihm, esit erisim, aciklik ve esneklik, calismanin haklar
temelinde gerceklestirilmesi, kapsayici olmasi ve gencleri
ve onlarin ihtiyaclarini ve yeteneklerini merkezine almasi.
Ek’te ayni zamanda Uye devletlerin, genclik calismalarinin
gelistirilmesi ve taninmasi icin tim paydaslarin katimini
saglayacaklar belirtiimektedir.

== Bu bélimde genclik ¢alismalarinin gelistirilmesine
yonelik cesitli tedbirlere yer verilmektedir. Tavsiye kararinda
Uye devletlerin 6nce Ulkelerindeki genclik calismalariyla
ilgili durumun bir analizini yaparak, genclik calismalarinin
daha da gelistirilmesi icin eylem planlari olusturmalari ve
tedbirler uygulamalari istenmektedir. Tavsiye kararinda
deginilen tedbirler arasinda asagidakiler yer almaktadir:

» Hukuki ve siyasi destek;
> strdurilebilir fonlar ve idari yapilar;

> farkli sektorler arasinda ve yerel ve ulusal kademeler
arasinda daha iyi isbirligi;

> genclik calisanlarinin egitim ve 6gretiminin yetkinlikler
temel alinarak gergeklestirilmesi;

» genclik calismalarinin etkisinin ve kazanimlarinin
incelenmesi ve degerlendirilmesine yonelik uygun
inceleme ve degerlendirme bigimleri;

== Tavsiye Kararina iki bolim daha eslik etmektedir:

Aciklayici not

== Aciklayici notta tavsiye kararinin arka plani ve yazim
stireci anlatilmaktadir. Notta Avrupa Konseyinin Avrupa'daki
genclik calismalarina iliskin vizyonu ele alinarak, tavsiye
kararinin nelerden ibaret oldugu daha ayrintili olarak
aciklanmaktadir. Aciklayici notta gerek Avrupa Konseyi
gerekse Uye devletler acisindan ¢alismanin devaminin nasil
getirilecegine dair bir kapanis paragrafi yer almaktadir.

Terimler Sozlugii

mm Bu b6lUmde tavsiye kararinin timdnde kullanilan énemli
terimlerin agiklamasi yer almaktadir.


http://www.coe.int/en/web/youth/standards
http://www.coe.int/en/web/youth/standards
http://www.coe.int/en/web/youth/adopted-texts
http://www.coe.int/en/web/youth/adopted-texts

Avrupa Konseyinin genclik sektorii

mm Avrupa Konseyi 1949'da kurulmus hikimetler arasi
bir kurulustur. Halen 47 Gyesi olan kurulusun merkezi
Strazburg'dadir. Kurulusun temel degerleri ve misyonu
insan haklari, demokrasi ve hukukun Gsttnligudir. Avrupa
Konseyi 47 uye devlet icin standartlar olusturur, tye
devletlerle ve sivil toplumla misyonuna iliskin konularda
isbirligi yapar ve insan haklarinin ve Avrupa Konseyi
standartlarinin tye devletlerde uygulanmasini izler.

== Avrupa Konseyi ayni zamanda tiye devletlerini“genclere
toplumun butln alanlarinda bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmelerini saglayacak esit deneyimler ve firsatlar”
saglamaya yonelik genclik politikalar olusturmalarinda
desteklemek Uzere, genglik politikasiyla ilgili politika
standartlari ve kilavuz ilkeler olusturur.

== Genglik Dairesi, Demokrasi Genel Mudurlugu (DGlI)
icerisinde yer alan Demokratik Katilim Madurligunin bir
parcasidir. Genclik Dairesi yerel, ulusal ve Avrupa diizeyinde
anlaml ve etkili genclik politikalarinin olusturulmasi icin
kilavuzlar, programlar ve hukuki belgeler hazirlar. Genclik
Dairesi ayni zamanda genclik vatandashgini, genclik
hareketliligini ve insan haklari, demokrasi ve kiiltirel
cogulculugun degerlerini desteklemeye yonelik uluslararasi
genclik faaliyetleriicin fon ve egitsel destek saglar. Daire ayni
zamanda gen¢ Avrupalilarin yasam durumlari, arzulari ve
ifade bicimleriyle ilgili uzmanlk deneyimlerini ve bilgilerini
toplayip bunlarin dagitiminin yapilmasina calisir.

== Avrupa Konseyinin es ydnetim sistemi katilimci
demokrasinin canh bir 6rnegidir. Es yonetim geng
Avrupallarla gencglik konularindan sorumlu kamu
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yetkililerinin sesinin birlestigi, ortak diistince ve ortak
Uretimin yapildigi, bunun sonucunda da deneyimlerin
paylasihp degerlendirildigi bir alandir. Taraflarin esit s6z
hakkina sahip oldugu bu diyalog sayesinde, karsilikli anlayis
ve saygi ruhuyla fikir ve deneyim aligsverisinde bulunularak
Genglik Ortak Konseyinin kararlart mesruiyet kazanir. Geng
Avrupalilarin sesini, genclik STK'larinin ve sosyal aglarinin
30 temsilcisinden olusan Genglik Danisma Konseyi (CCJ)
temsil eder. Uye devletlerin genclik islerinden sorumlu
bakanliklarinin ve kuruluslarinin temsilcileri Avrupa Genglik
Yoénlendirme Komitesinde (CDEJ) bir araya gelirler. Ortak
Konsey genclik sektoriiniin 6ncelikleri, programlari ve
butceleriyle ilgili kararlari verir.

== Avrupa Konseyi genclerin gelisimi, 6grenmeleri ve
toplumaentegre olmalarylailgiliolarak genglik calismalarina
0zel bir 5nem verir. Avrupa Konseyi 50 yili askin bir stiredir
Avrupa'da nitelikli genclik calismalarini desteklemis, bunu
genclik calisanlarina yonelik egitimlerle, gesitli genclik
politikasi tavsiye kararlariyla ve kilavuzlariyla, ¢ok
saylda egitim kaynaklari, kampanyalari ve 6zellikle
de Avrupa Komisyonu gibi diger kuruluslarla ortaklk
icinde genclik kuruluslarinin projelerine ve ortakliklarina
destek saglayarak yapmistir. Avrupa Konseyinin genclik
alanindaki enstriimanlari, genclere yonelik stirdurdlebilir
bir etki yaratmak (izere birbirini tamamlar niteliktedir.

== Avrupa’da genclik calismalarinin gelistirilmesi Avrupa
Konseyi icin temel bir 6ncelik olup, s6z konusu tavsiye
karari bu agidan ileriye yonelik bir rehber niteligindedir.

== Daha fazla bilgi icin bakiniz: www.coe.int/youth.
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Genclik calismalarinin anlatilmasi

== Asagida tavsiye kararinin iceriginin baslica unsurlar yer
almakta, genclik ¢calismalari, genclik calismalarinin tanimi
ve genclik calismalarinin ilkeleri aciklanmaktadir. Burada
yinelenen bilgilerin cogunda tavsiye kararinin eki ve aciklayici
notu temel alinmaktadir.

== Genglik calismalarinin izahina gegmeden 6nce “genclik”
ten ne anlasildigini irdelemek 6nem tasimaktadir. Genglik
calismalarindan s6z etmek genclikten s6z etmektir—ancak
genclik veya genc bir bireyi nasil tanimlayabiliriz? Aslina
bakarsaniz Avrupa Konseyinin 47 tiye devletinde de gencligin
tek diize bir tanimi bulunmamaktadir; genglik yaginin taniminda
buyk farkliliklar s6z konusudur. Avrupa Konseyi dahilinde,
cocuk/cocukluk dénemiicin, yani 0-18 yas arasi icin, Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar S6zlesmesinde de 6nerildigi gibi yasal
bir tanim kullaniimaktadir. Genc birey/genclik icinse, sosyolojik
bir tanim kullanilmakta, yani bagimli ¢cocukluk dénemi ile
kendi kendine yeterli yetiskinlik dénemi arasindaki donem
tarif edilmektedir. Yas araligi bakimindan bakildiginda bu,
ergenlikten genc bir bireyin kendi kendini destekleyebildigi
ana kadar gecen dénem anlamina gelmektedir. Orgiin
egitimin uzunlugu ve is yasamina daha geg, yani 20°li 30'lu
yaslarda girilmesi nedeniyle, senelerdir genclik yasinin tst
sinin ylikselmektedir.

Simdi siz mercek altindasiniz!

> Ulkenizin mevzuatinda bir “genclik” tanimi var midir? Varsa nasil
tanimlanmaktadir?

»  Ulkenizde genclik calismalarinin hedef grubu icin yas araligi nedir?

Genglik caligmasinin ve ilkelerinin
tanimlanmasi

== Genglik calismasi terimi genis kapsamli bir terim
olup, sosyal, kilturel, egitsel, cevresel ve/veya siyasi
mahiyette, genclerle ve gencler icin grup olarak veya
bireysel olarak gerceklestirilen cok cesitli faaliyetleri
kapsar. Genglik calismalari Gcretli ve gonlli genclik
calisanlan tarafindan saglanir ve genclere, yine
genglerin gonulla katihmiyla odaklanan yaygin ve
yasantisal 6grenme surecleridir. Genclik calismasi 6zu
itibariyle sosyal bir uygulama olup, genclerle ve onlarin
icinde yasadigi topluluklarla calismayi icerir. Genglik
calismasi genclerin topluluklarina aktif katimini ve
bu topluluklarin yasamina ve karar verme siirecine
dahil olmalarini kolaylastinr.® Farkli geleneklere ve
tanimlara ragmen, genclik calismalarinin esas islevinin,
yasamlarinda yapici guizergahlar bulup izlemede
gencleri motive ederek desteklemek ve boylece onlarin
kisisel ve sosyal gelisimlerine ve genelde topluma
katkida bulunmak oldugu yoniinde genel bir anlayis
vardir.
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Simdi siz mercek altindasiniz!

> Ulkenizde genclik calismalanini nasil tanimlarsiniz?

> “Youth work” (Genglik Calismasi) terimini kendi dilinize nasil cevirirsiniz?
Bu konuda goriis aynliklan var midir?

> Bu tanimin hangi unsurlan sizin bulundugunuz baglamdaki genclik
calismasi uygulamasinda ortaya ¢ikmaktadir?

> Butanimda sizin icin one ¢ikan unsur nedir?

> Sizce genclik calismasinin bir taniminin olmasi 6nemli midir? Neden
onemlidir? Neden degildir?

> Genclik calismasini tanimlamaya yonelik unsurlarin varligi, son yillarda
genclerle gerceklestirilen bu tiir faaliyetlerin daha iyi tanimlanmasina
ve genclik calismalarinin bir sektdr olarak kimliginin olusturulmasina
yardimar olmustur. Ulusal diizeyde bu tanimlarla ilgili tartismalann
ve gbrlismelerin yapiimasi sektdriin kendi profilini daha iyi anlamasi
ve bu alandaki savunuculugunu daha iyi konumlandirmasl agisindan
firsatlar olarak degerlendirilebilir.

> Gengclik calismalannin stirdiriildiigi bir yapi icerisinde, o yapida
gerceklestirilen genclik calismalarinin anlamini degerlendirmek icin
zaman ayirmak, drnedin bu yapida gerceklestirilen faaliyetlerin daha
iyi bir profilini cikarmak veya ileriye yonelik hedefler belirleme agisindan
yararli olabileceginden, dnemli bir stratejik an olabilir.

== Tavsiye kararinda, genclik calismalarinin Avrupa’nin degisik
Ulkelerinde farkli bicimlerde ve teamdillerle uygulandigi ve
bunlarin gesitlilikleri ve farkhliklari oldugu kabul edilmektedir.
Gengclik calismalarinin tarihgcesi de Avrupa'da farkliliklar
gostermekte olup, bu calismalar ulusal diizeydeki politikalarda
farkli bicimlerde ele alinmaktadir. Butlin bu farkliliklara
ragmen, tavsiye kararinda genclik calismalaryla ilgili temel
degerler ve ilkeler belirlenmistir. Tavsiye kararina gore, genclik
calismalarinin, genclerin insan haklariyla siki sikiya baglantih
olan, asagida belirtilen bazi degerlere ve ilkelere dayandirilmasi
gerekmektedir:

> genclik calismalari genglerin 6grenimlerini, gelisimlerini
ve topluma entegre olmalarini saglamakla ilgilidir;

» genclik calismalari genclerin bu calismalara ve topluma
aktif katihmini destekler;

> genclik calismalarinin kapsadigi faaliyetler sosyallestirir,
yaraticidir ve genglere guivenli bir alan saglar;

» genclik calismalar genglerin gondlli katimini esas alir;

» genclik calismalariyla tim genclerin bu calismalara erisim
saglamasina ve aktif bir bicimde topluma dahil olmasina
calisilir;

» genclik calismalar yaklasimlarinda esneklik gosterilir,
genclik calismalari genclerin bulundugu yerde baslatilr
ve genglerin ihtiyaclarini ve arzularini merkezine alir;

> genglik calismalari “genclerin ihtiyaglarini, ilgilerini,
distlincelerini ve deneyimlerini yansitan girisimlerin
ve faaliyetlerin aktif bir bicimde olusturulmasina,
hazirlanmasina, gerceklestirilmesine ve
degerlendirilmesine gencleri dahil ederek ve onlari
bunlari yapacak sekilde gliclendirerek” amaclarina ulagir.

4 CM/Rec(2017)4 sayili, Genglik Calismalari Tavsiye Karari, s. 9.

» Sayfa15



== Tavsiye kararinda genclik calismalari uzun vadede
ve stratejik bir bakisla desteklenecek bir olgu olarak
degerlendirilmektedir. Her ne kadar genclik ¢alismalari
gencleri simdi ve burada desteklemekteyse de, en biylk
glcd, siklikla uzun vadeli yaklasimindadir. Fon saglayanlar,
hiukimetler, belediyeler ve genel kamuoyu derhal sonug
almak istemektedir ancak genclik calismalari siklikla gencleri
uzun vadeli bir yolculuga cikarir.

Kuzey Makedonya'da, yerel diizeyde bir 6rnek.?

== KiltUrlerarasi Diyalog Merkezi (CID) kapasite
artinci sureglerle, egitimle ve genclik calismalariyla
kilturlerarasi kabullenmeyi ve aktif vatandashgi
desteklemeye calisan bir genclik sivil toplum
kurulusudur. Merkezi Kuzey Makedonya'da, Kumanovo
sehrindedir.

== Kumanovo, genellikle konustuklari dil temelinde
— Makedonca veya Arnavutca — bolinmis etnik
topluluklar arasindaki gerginliklere ve catismalara
tanik olmustur. Bu duruma dogrudan bir cevap olarak,
herkesin kendini rahat hissedecegi bir alana ihtiyag
oldugu belirlenmistir. CID belediyede, “MultiKyntin
(MultiKulti) Genclik Merkezi” adinda bir genclik destek
projesi olusturmustur. Bu genclik merkezinin ana gayesi
cocuklar ve gencler arasinda kiltiirlerarasi 6grenme ve
iletisimi destekleyerek, birden ¢ok etnik grup arasinda
strdurdlebilir bir isbirligi temeli olusturmakti.

== Genglik merkezi acik bir alandi. Herkese agik iki
dilde yaygin egitim imkani sunmaktaydi. Genglerin ve
topluluklarin ihtiyaglarini desteklemek ve ele almak
Uzere, iki dilde (hatta bazen ¢ok dilli) calistay programi
ve faaliyetleri sunmak Uizere olusturulmustu. Bu da
daima iki kolaylastirici veya genclik calisaninin mevcut
oldugu anlamina geliyordu - biri Arnavutca, digeri
de Makedonca kolaylastiricilik gérevi yirutiyordu.
Bu birlikte calisma ve genclik calismalarina birlikte
kolaylastiricilik yapma modeli sayesinde, gencler
cesitlilik olgusuyla karsi karsiya geldiler ve cok dilliligin
degerini gorerek birlikte yasamayi 6grendiler.

m= MultiKulti farkli etnik topluluklardan gelen genglerin
musterek faaliyetlerde bulunabilecegi tarafsiz bir
platform saglamisti. Bunlar arasinda, gesitli kulttrleri
barindiran ilk kitap kafe-kitliphaneye erisim,
internet radyo istasyonu, bir el sanatlar programi,
bir geri dontisiim programi, bir fotograf kursu vb. yer
almaktadir.

== Projenin baglica sonuclarn genclerin, “Gteki”
topluluktan insanlarla birlikte yasamaya daha acik hale
gelirken ayni zamanda 6grenimlerine ve gelisimlerine
yardimci olan olumlu eglence faaliyetlerine de
katilmalariydi. Boyle bir genclik calismasi yaklasimiyla,
CID genclerin sosyal gelisime ve entegrasyona katkida
bulunabilecekleri, cesitlilik iceren, sorumlu ve birbiriyle
isbirligi yapan topluluklar yaratmayi amaglamaktadir.

5 Kaynak: http://cid.mk/.

Sayfa 16 » Genglik calismalari mercek altinda

Bu genclik calismasi yaklasimiyla farkl topluluklarin
birlikte yasadigi, 6grenim gordugu ve calistigi ortak
bir alan desteklenmektedir ve bu girisim sosyal birlik
beraberlik ve baris yolunda atilmis bir adim olarak
gorilmektedir.

Simdi siz mercek altindasiniz!

Genclik calisanlari

>

Tavsiye kararinda belirtilen degerlerin ve ilkelerin genclerle yaptiginiz
giinliik calismalarda nasil mevcut oldugunu degerlendirin. Ornegin
calismalarinizin kapsayici olmasini saglamak icin hangi mekanizmalari
kullanmaktasiniz?

Once, genclik calismasinin ulasmadidi genglerin farkina varmak icin,
genclik calisaninin genclik calismalannin yapildigi bélgede yasayan
gengler hakkinda daha cok bilgi edinmeye calismasi gerekir. Bu, drnegin,
mahalle sakinleriyle anket yaparak, okullarda anket yaparak, mahallede
dolasarak mevcut genglerin nerede oturdugunu gérerek ve drnegin
sosyal hizmetler birimleri veya polisle veya bolgedeki diger derneklerle
baglantilar kurarak yapilabilir.

Genclik calisanlari egitimi daima insan haklar ve aynmailik
karsithgi konularinda egitimi icermeyebilir. Bu alanda egitim
almadiysaniz, genclerle aynmalik karsithgr ilkeleri izerinde calisma
yetkinliklerinizi gelistirmek tizere hdyle bir editime katilma konusunu
degerlendirin.

Ulusal diizeyde, STK'lar ve kamu kuruluslan da genclik calisanlari
icin egitim ve kendini gelistirme faaliyetleri diizenleyebilirler. Avrupa
diizeyindeyse, Avrupa Konseyi Genclik Dairesi ve SALTO-YOUTH
platformu kapsayicilik konusunda genclik calisanlarina diizenli bir
bicimde editim kurslan saglamaktadirlar. Daha fazla bilgi icin bakiniz:
www. coe.int/youth ve www.salto-youth.net.

Genclik calismalarini saglayanlar

>

Genclik calismalarini saglarken, bunlari tavsiye kararinda sozi edilen
ilkelere uygun bir bicimde nasil diizenleyebilirsiniz? Nerelerde iyilestirme
sadlayabilirsiniz?

Genglik calismalan saglayicilar tavsiye kararinda belirtilen ilkeleri
ve degerleri isi saglarken net ve agik bir bicimde belirtebilirler. Bu
da, s6z konusu ilke ve degerlerin genclik merkezinin veya genclik
kurulusunun misyonuna dahil edilmesi veya bu ilkelerin genclik
calismasi organizasyonunun giinlik isleyisinde “yasayan” ilkeler
haline getirilmesi icin, genclik calisanlart ekiplerinin kapasitelerinin
gelistirilmesi anlamina gelebilir. Ayrica bu ilkeler genclerin kendileriyle
de ele alinip iizerinde durulabilir.

Genclik calisanlar egitimi saglayanlar

>

>

Bu ilkeler sizin kendi mevcut baglaminizda genclik calisanlarinin
egitimine nasil dahil edilecektir?

Kapsayiai genclik calismalari veya aynimailik karsithgina iliskin egitim
vermeyi diistindiiniiz mii?


http://cid.mk/
http://www.salto-youth.net

Politika gelistirenler ve kamu gorevlileri

> Builkelerin genclik calismalarina iliskin politikalarda yansitilabilmesiicin,
oncelikle genclik calismalarina kimlerin erigebildigi konusunu daha iyi
anlamak ve erisimde esitsizlikler mevcutsa, bu konulara ¢oziim getirmek
icin uygulamalarini iyilestirmek tizere genclik calismalari saglayanlarla
birlikte calismak yararlr olacaktir. Genglik calismalarina dahil edilmeyen
genclik gruplan varsa, bunlara genclik calismalan saglayanlarca daha
iyi erisilmesi icin destek ve fon tahsis edilebilir.

> Genglik calisanlan bu calismalarin tabi oldugu bazi aynmcilikla miicadele
ilkelerinde yetkinlige sahip degillerse, 0 zaman onlara bu konuda egitim
verilebilir

> Bu ilkeler ve degerler politika belgelerinde acik bir bicimde
belirtilebilir.

> Atilabilecek bir baska adim da, genclik calismalarinda genclere ayrim
yapilmaksizin erisim saglanmasi kosulunun, bélgenizdeki genclik
hizmetleri saglayicilannin gerekli niteliklerine acik bir bicimde dahil
edilmesidir.

Genclik calismalarinin sagladig: katkilar

== Tavsiye kararinda ¢ogu kez, diger sektorlerle ortaklik ve
isbirligi icerisinde saglanan genclik calismalarinin bireyler,
onlarin topluluklari ve genelde toplumicin ¢ok ¢esitli olumlu
kazanimlar sagladigi belirtilmektedir.

we Ornegin: ¢

> bu calismalar yerel, bolgesel, ulusal seviyelerde ve
Avrupa seviyesinde elestirel diisinmeye, yenilikcilige ve
degisime yol acar;

» genglerin esenligine katkida bulunarak, onlarin ait
olma duygusunu gticlendirir ve yararli secimler yapma
yeteneklerini kuvvetlendirir;

> kisisel, sosyal, ekonomik ve klttrel yasamlarda
pozitif ve anlamli gegisleri destekleyerek, yasam boyu
o6grenmeyi, aktif vatandashdi ve emek piyasasina katilimi
kolaylastiran yetkinliklerin gelistirilmesini saglar;

> yaraticilik, elestirel diisinme, catismalarin yonetilmesi,
dijital ve bilisim okuryazarligi ve liderlik becerisi gibi
cesitli becerilerin gelistirilmesini destekler;

> cesitliligi gliclendirir ve esitlige, stirdirilebilir
kalkinmaya, kdltirler arasi anlayisa, sosyal birlik
beraberlige, vatandas katiimina, demokratik
vatandasliga ve insan haklari degerlerinin
ylceltilmesine kati saglar;

» genclerin direncini gliclendirerek olumsuz etkilere ve
davranislara direnme yeteneklerini kuvvetlendirir;
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Genclik calismalari vizyonu:

== Genglik calismalari genclerin hayal glclinin,
inisiyatif almasinin, entegrasyonunun, katiliminin ve
0zlemlerinin beslenmesiyle ilgilidir; genclik calismalari
egiticidir, gl¢lendiricidir, katihmcidir, disavurumcudur
ve dahil edicidir. Yapilan faaliyetlerle, oyunla,
eglenceyle, yaygin ve yasantisal egitim yontemleriyle,
kampanyalar vasitasiyla, bilgi alisverisi ve rehberlikle,
hareketlilikle, gonilli calismayla, bir araya gelip
toplanmayla ve karsilikli sohbetlerle, genclik egitimi
genclerin topluluklariyla ve toplumlariyla elestirel bir
etkilesime girmelerini destekler. Genglik calismalar
genglere yeteneklerini kesfetmede ve giderek daha
karmasiklasan bir sosyal, ekonomik, kiilttrel, ekolojik
ve siyasi ortamda ilerleyebilmelerini saglayacak olanak
ve yetenekleri gelistirmelerine yardimci olur.

== Genglik calismalar gencleri yeni deneyimleri ve
firsatlan kesfetmeye tesvik eder ve destekler; ayni
zamanda onlarin halen karsi karsiya olduklar ve
gelecekte karsilasmalari muhtemel pek cok riski taniyip
bunlarla bas etmelerini saglar. Bu da, genclerin kendi
kimliklerine, gelecege ve toplumlarina daha buttinciil
ve olumlu bir bicimde baglanmalarini saglayarak,
gunumuziin daha genis siyasi ve politikalara iliskin
endiseleriyle bas edilmesine anlamli bir katkida bulunur:
issiz, egitimsiz ve 0grenimsiz gencler (NEET), saglik riski
tasiyan yasam tarzlari, vatandaslik sorumlulugunun
olmamasi ve siddet iceren asiricilik. Genclik calismalari
genclerle onlarin kendi kosullarinda, onlarin ifade
ettikleri ve tespit edilen ihtiyaclarina cevaben, onlarin
alanlarinda veya genclik calismasi uygulamalari icin
yaratilmis olan alanlarda genclerle etkilesime girer.
Genclik calismalari ayni zamanda farkli ortamlarda da
gerceklesebilir (6rnedin okullarda ve cezaevlerinde)
ancak genclik calismalarina katilim gonulliik esasina
gore saglanmalidir.”

SEVILAY'IN ANLATTIKLARI

» Adim Sevilay. Kibris'in kuzey kesiminde yasiyorum.
19 yasima kadar asosyal bir insandim. Universiteye
basladigim yil genclik calismalarina girmemi saglayan
bir erkek arkadasla tanistim. ilk genclik calismam
Baris icin Genclik Tanismalari gruplari kanaliyla oldu.
Bu gruplar Kibris'in kuzeyinden ve giineyinden her
iki toplumdan gencleri birbirlerinin toplumlarina
duyduklari 6nyargilari ortadan kaldirmalarina yardimci
olmak lizere bir araya getirmeye calisan iki toplumlu
gruplardi.

» O donemde adanin bir tarafindan 6teki tarafina
gecemiyorduk. Adanin “6teki” tarafindan
arkadaslarimizla bir araya gelecegimiz sadece bir tane
iki toplumlu kdy vardi. Kosullar zordu. Sanirim belki
de vazgecmememin en biiyiik nedenlerinden biri
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buydu, zor olani basarlyordum. 19 yasima gelinceye
kadar Kibris'in glineyindeki insanlarla ilgili pek cok
olumsuz sey duymustum oysa simdi onlarla isbirligi
yapiyordum! Bu benim igin gergekten ilging bir
deneyimdi.

» Bu gruplarla birlikte calismak kisiligime ¢ok sey
katti, kendime glivenim artti ve daha ¢ok arkadas
edindim. Benim uluslararasi genclik kuruluslariyla
calismama yardimci olan arkadaslarla tanistim, bu
kuruluslar vasitasiyla pek cok iilkeye seyahat ettim ve
genclik calismalariyla ilgili bilgilerimi derinlestirdim.
Hatta Kibris'in kuzey kesiminde, o zamanlar siyasi
nedenlerle cok gii¢ olan bir uluslararasi egitim bile
diizenlemeyi basardim. Genclik calismalari benim
buginki kimligime ulagsmama yardimci oldu, o
nedenle de, MAGEM adli genclik kurulusunda gonulli
olarak calisarak ben de geriye bir seyler vermeye
calistyorum.

m= Genglik calismalarinin oynadigi ve deginilmesi gereken
en az bir rol daha bulunmaktadir ve o da, toplumdaki,
gencleri etkileyen sorunlara ve egilimlere cevap vermede
genglik calismalarinin oynadigi roldir. Tavsiye kararinda,
genclik calismalari gencleri desteklemede ve gliclendirmede
stirekli rol oynayan bir olgu olarak goriilmektedir. Bunun
uygulamadaki anlami, genglik calismalarinin diger gorevlerini
ve sartlarini tehlikeye atmaksizin veya ihmal etmeksizin,
ortaya cikan yeni sartlara ve glcliklere cevap verecek
esneklige sahip olmasinin gerekli oldugudur. O nedenle
de, tavsiye kararinda belirtildigi gibi, “genclik calismalarinin
kapasitesinin, toplumumuzda meydana gelen degisikliklere
ve egilimlere ve genclerin karsi karsiya oldugu yeni sorunlara
cevap verecek sekilde gl¢lendirilmesi icin” gayret sarf
edilmesi gerekir. 8

Avrupa seviyesindeki calismalara 6rnek:

== Asagidaki 6rnekte genclerin iyi uygulamalarina
ve bireysel hikayelerine dayali bir yaklasim
uygulanmaktadir:

> Genglik calismalari hayatimi nasil degistirdi:®
Genclik calismasi projelerinde yer alan gencler
veya genclik calisanlari veya her iki konumda
da olan bireylerden 20'yi askin hikaye. Her biri
genclik calismalarinin yasamlarina yaptigi etkiyi
paylasmaktadir.

8 CM/Rec(2017)4, sayilh Genglik Calismalari Tavsiye Karari, s.8.
9 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/compendium.

Sayfa 18 » Genglik calismalari mercek altinda

Simdi siz mercek altindasiniz!

Genclik calisanlari ve genclik calismalari saglayanlar

> Sagladiginiz genclik calismasinin birlikte calistidiniz genclerin yasamina
katkilan nelerdir?

> Genglik calismalarinin genclerin yasaminda bir seyleri degistirdigine
dair 6nemli ornekleriniz var mi? Bu drnekleri, genclik calismalanniza
daha fazla destek saglamayr savunmak icin nasil kullanabilirsiniz?

> Genglerin tavsiye kararinda deginilen bicimde gelismelerine yardimci
olabilmeniz icin ne gibi destege (egitim, fon, uygun politikalar)
ihtiyaciniz var?

> Gorisiiniize gore toplumdaki bazi glincel sorunlar ve egilimler nelerdir?
Genglik calismalanniz bu sorunlara nasil cevap vermektedir?

> Genclik calismalannizi daha etkile hale getirmek icin toplulugunuzda
ne gibi ortakliklar olusturabilirsiniz?

> Genglik calismalanyla ilgili glilii soylemler, Gteki tir kanitlarla birlikte,
genclik calismalarinin savunulmasinda giicli bir arac olabilirler. Genclik
calismalarinin savunucular cogu kez genclerle yaptiklan calismalarin
dederini “kanitlamaya”hazir olmalidirlar. Bunlar ister genclerin anlattidj
hikayeler ister genclik calismalari sayesinde kac gencin yumusak beceriler
gelistirdigine dairistatistikler olsun, genclik calisanlarinin ve genclik calismalan
saglayanlarin, ellerinde genclik calismalarinin degerini gdsterecek kanitlar
olacak sekilde, genclik calismalarini savunmaya hazir olmalart Gnemlidir.

> Tavsiye kararinda belirtildigi gibi, genclik calismalarinin saglanmasindaki
noksanliklar tespit edip, genclik calismalannin yapacadi katkilara ulasmamizi
sagjlamak suretiyle, genclik calismalarinin savunuculart daha uzun vadeli
bir savunuculuk plani olusturmaya baslayabilirler. Bu durumda tavsiye
karari, genclik calismalannin, nitelik kosullan saglandidinda, genclerin
yasaminda neleriiyilestirebilecedine dair pek cok drnek vermesi nedeniyle,
hem bir kistas hem de bir savunuculuk vasitasi olarak kullanilabilir.

Politika gelistirenler ve kamu goérevlileri

> Sizin iinde bulundugunuz baglamdaki genclik politikalarinca gecerliligi
taninan genclik calismasi rolleri nelerdir? Eksik bir husus var midir?

> Kendi baglaminizda, genclik calismasiyla ilgili olarak belirtilen rolleri
destekleyecek ne tiir egitim veya fon mevcuttur? Yukanda belirtilen
konularla ilgili olarak genclik calisanlarina yeni egitim verilebilir mi?
Genglik calismalaninin belirli bir alana olan katkisinin desteklenmesi
icin yeni fon kalemleri olugturulabilir mi?

> Genclik calismalarinin toplumsal sorunlar baglaminda anlamliligini
korumast icin ne gibi politika vasitalan mevcuttur?
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Gencgler ve genclik calismalari

== Tavsiye kararinda su (i¢ unsur vurgulanmaktadir: genclik
calismalarinin genclerin kisisel ve sosyal gelisimine, yumusak
becerilerinin gelisimine katkisi ve kamu makamlarinin bu
acidan neler yapabilecekleriyle baglantili olarak, genclerin
genclik calismalari vasitasiyla gelistirdikleri yetkinliklerin
taninmasi.

Kisisel ve sosyal gelisim

Genclik calismalar gencglere yasamlarinda yapici
glizergahlari bulmalari ve bunlari izlemelerine yonelik
becerileri ve motivasyonu olusturmalarinda yardimci
olur. Bu nedenle, genclik calismalari, biitiin genglerin
erisebilmeleri gereken ve haklari olan érgiin egitimin
¢ok énemli bir tamamlayici uygulamasidir. '°

== Tavsiye kararinda genclik calismalarinin yetiskinlige ve
bagimsiz yasama geciste bir destek unsuru olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu gecis strecinde ilerlerken, genclik
politikalariyla, genclerin bu gecis donemlerini pekistirecek,
onlar destekleyip guclendirecek genclik calismasi
programlarinin tiim gencler icin yirirlige konmasi ¢ok
onemlidir.

== Genglerin gliclendirildiklerinde, hem kendileriniilgilendiren
hem de toplumla baglantili faaliyetlere katilma ihtimali daha
ylksektir. Genclerin, okula, ev ve is yasamina ilaveten onlara
firsat veren ve kisiliklerinin olusmasini saglayan deneyimlere
ihtiyaclarivardir. Bu deneyimlerarasinda uluslararasi hareketlilik
firsatlari, okul ve genclik mibadeleleri, bilgi ve bilgilendirme,
danismanlik, rehberlik ve kocluk, yeni teknolojiler ve sosyal
medya konusunda bilgi ve deneyim, sosyal ve siyasi katilim
firsatlar vb. yer alabilir.

== Tavsiye kararinda, genclerin topluma dahil edilmesine
ve toplum yasaminda yer almasina deger veren genclik
calismalarinin desteklenmesinde, uygulanan politikalarin
proaktif bir rol almasi ihtiyaci vurgulanmaktadir:

Sosyal ve adil bir Avrupa’nin insasinda gengler nemli bir
kaynaktir. Toplumlar mevcut glic kosullarin hayal kirikligina
ugramis ve toplumdan kopmus “kayip bir kusak” yaratmasina
izin verirlerse, istikrari ve sosyal birlik beraberligi baltalama
gibi yliksek bir riskle karsi karsiya kalirlar. Nitelikli genclik
calismalari saglamak da dahil olmak tizere, gliniimiizde
gencglere yeterli destek vermek , Avrupa’nin hem bugiinii hem
de yarini icin yapmasi gereken 6nemli bir yatinmdir. Bunun
yapilmamasi, glintimiiz sivil toplumunu gli¢lendirmeye
yonelik kagirilmis bir firsat olup, sosyal birlik beraberlige
karsi bir tehdit olusturmakta ve cagimizin gog, issizlik, sosyal
dislanma ve siddet iceren asiricilik gibi baslica sorunlarla
etkili bir bicimde bas etme potansiyelini zayiflatmaktadir. '’

10 CM/Rec(2017)4, sayil Genglik Calismalari Tavsiye Kararinin
Aciklayici Notu, s.19.
11 CM/Rec(2017)4, sayili Genclik Calismalari Tavsiye Karari, s.10-11.

ANA SILVA'NIN ANLATTIKLARI

» Bu hikaye genglerin aktif vatandashgini
cesaretlendiren bir genclik calismasi 6rnegidir.
Portekiz'li bir genglik calisani olan Ana Silva projesini
genclerle paylasmistir. Bu girisim, Avrupa Konseyinin
BUYRUN GIRIN adli Uzun Vadeli Egitim Kursunun bir
parcasiyd.

> “Projeyle akran egitimi vasitasiyla bir grup gonulli
olusturulmasi amaglaniyordu. Dezavantajli bir
mahalleden gelen gencler bu projenin elcileri olup,
diger gencleri ve yerel kuruluslari projeye katilmak
Uzere seferber ettiler. Cogu kez riskli davranislarla
iliskilendirilen, dezavantajli bir mahalleden gelen
genclerden gondillilik konusunda ¢ glin stirecek
konaklamali bir egitim kursuna katilmalari istendi.
Bu egitim kursunda 17 geng, gonlli calisma ve
bunun beraberindeki hak ve sorumluluklarla ilk kez
karsi karstya gelmis oldu.

» Egitim kursu sona erdiginde gencler grubu bir arada
tutacak ve motivasyonlarini stirdiirecek stratejileri
belirlediler. Gencler ayda iki kez bir araya gelip diizenli
olarak gonulli calisma yapmayi 6nerdiler. O tarihten
beri diizenli toplantilara gesitli unsurlar dahil edildi:
Ekip olusturma faaliyetleri, insan haklari egitimiyle
ilgili yaygin egitim faaliyetleri ve yeni projelerle
ilgili olarak dustince ve bilgilerin paylagilmasi. Bu
toplantilar esnasinda gencler genelde insan haklari
konusunda daha ¢ok bilinclenmeye basladilar ve
ayrimcilik, hak ve sorumluluklar, esitsizlikler, yoksulluk
ve dislanma gibi daha spesifik konulari ele aldilar.
Bunlarin yani sira, gencler topluluklarindaki gondillt
calismalara devam ettiler.

Simdi siz mercek altindasiniz!

Genclik calisanlar

> Toplulugunuzdaki genclerin karsi karsiya oldugu baslica sorunlar
nelerdir?

> Birlikte calistiginiz genclerin kisisel ve sosyal gelisimini nasil
destekliyorsunuz?

> Gengler sizinle yaptiklan calismalardan neler elde ediyorlar?

Genclik calismalari saglayanlar

> (alisma organizasyonunuzun genclerle iliskisi nedir? Gencleri
yararlanicilar olarak mi, ortaklariniz olarak mi, yardima ihtiyaci olan
insanlar olarak mi, hak sahipleri olarak mi yoksa baska birileri olarak
mi goriyorsunuz?

> Genclerin calisma yapinizda gerceklestirilen genclik calismalarindan
neler dgrendiklerini tespit etmek icin hangi vasitalart kullaniyorsunuz?
Bu 6grenme deneyimini goriiniir kilmak icin drnedin bir i portfoyil
veya sertifikasi gibi bir araciniz var mi?

> Toplumdan kopmus genclerin sizin genclik calismasi projenize erisimine
iliskin ne gibi firsatlar mevcuttur?

Genglik calismalarinin anlatilmasi » Sayfa 19



Politika gelistirenler ve kamu gorevlileri

>

>

Politika gelistirme cabalarinizda, genclik calismalarindan elde edilen
yarari nasll tarif edersiniz?

Icinde bulundugunuz baglamda, genclerin genclik calismalanndan ne
gibi bir kazanimi olduguyla ilgili kanitlar sunan bir arastirma yapildi
mi?

Genclik calismalarinin etkisinin daha biyiik olmasini saglamak icin
ne gibi politikalara veya programlara ihtiyac olabilir? Faaliyetler ve
misyonlar agisindan, belirli bir bolgedeki genclik calismasinin neleri
icermesi gerektigi konusunda fonlann, egitimin ve buna iliskin net
politikalarin rolii ne olabilir?

Sivil toplum tiyeleri olarak sorumluluk
almaya ve sosyal etkinliklere katilmaya
iliskin bilgi, beceri ve tutumlar

Genglik calismalari, sivil toplum (yeleri olarak sorumluluk
almaya ve sosyal etkinliklere katilmaya iliskin bilgi,

beceri ve tutumlarin edinilmesine yénelik firsatlar
sunarak, aktif vatandasliga 6nemli bir katki saglar.’

== Tavsiye kararinin cesitli bolimlerinde sivil toplumun
lyeleri olarak sorumluluk almada genclik calismalarinin roli
vurgulanmistir. Bu, genclik calismalarinin genglerin toplumda
aktif vatandaslar olmalari Gzerinde bicimlendirici bir rolii
oldugu anlamina gelmektedir. Tavsiye kararinda tizerinde
durulan bir baska konu da yumusak becerilerdir.

== Gencler genclik calismalarina katilarak cok cesitli
beceriler kazanabilirler. 2012 yili Avrupa Genglik Forumunun
“Genglik kuruluslarinda verilen yaygin egitimin genclerin
istihdam edilebilirligine etkisi Gizerindeki ¢alismasi“sinda,™
yumusak beceriler“6rgiin egitim kapsaminda gelistirilenlerin
disinda kalan’, bireyler arasi yetkinlikleri, ekip yetkinliklerini,
organizasyonel ve catisma yonetimi yetkinliklerini iceren
beceriler, kiiltiirler arasi farkindalk, liderlik, planlama,
organizasyon, koordinasyon ve pratik problem ¢6zme
becerileri, ekip ¢alismasi, 6zglven, disiplin ve sorumluluk
alma gibi, cok cesitli yetkinlikleri iceren beceriler olarak
tanimlanmistir. Tavsiye kararinda bu listeye kritik diisinme
becerisi de ilave edilmistir. Bu ilavede Avrupa Konseyinin
gelistirdigi, demokratik kultire iliskin kaynak yetkinlikler
cercevesine atifta bulunulmaktadir.™

12
13

14

CM/Rec(2017)4, sayih Genglik Calismalari Tavsiye Karari 5.6
www.youthforum.org/study-impact-non-formal-education-
youthorganisations-young-peoples-employability s.18.

Daha fazla bilgi icin bakiniz: www.coe.int/en/web/education/
competences-for-democratic-culture.

Sayfa 20 » Genglik calismalari mercek altinda

MARKO’NUN ANLATTIKLARI

» Karadag'dan Marko, “Mucizeler de Olur”™® adli
hikayesinde, 14 yasindayken genclik calismalarina nasil
katildigini ve simdi, yillar sonra geriye donuip baktiginda,
gelistirdigi butlin becerilerini paylasmaktadir.

» “Ben Karadag'da kiiclik bir yerlesim yerindenim ve
lise 6grencisiyken kendimi gelistirmek icin 6rgilin
egitim disinda ¢ok fazla firsatim olmadi. Bir 6grenci
olarak kendimi gelistirebilecegim ve yaratici, acik fikirli
biri olmama ve yeni beceriler ve bilgiler edinmeme
beni tesvik edecek bir seyler istiyordum. Genglik
calismalarima 14 yasindayken basladim. Oturdugum
sehirde yasayan, diger 6grencilere nazaran daha ¢ok
seyi kesfetmek ve kendilerini gelistirmek isteyen yeni
genclerle tanistyordum.

» Bugn, ilk genclik calismalarimdan yillar sonra
sunu soyleyebilirim ki, genclik calismalari sayesinde
sosyal kapsayiciligi, genclerin sosyal konulara
aktif katiliminin, aktif vatandasligin, cevreyle ilgili
konularin ve bunun yani sira pek ¢cok seyin dnemini
égrendim. Oteki kiiltiirlere saygi gostererek ve
onlardan zevk alarak, farkl milletlerden ve kuskusuz
Avrupa’nin doért bir yanindan insanlarla birlikte
calisarak cok daha acik fikirli oldum. Ayni zamanda
cevre konularinda daha ¢ok bilinglendim ve simdi
de evimdeki atiklarin geri dontsimiini saglamaya
calisiyorum.”

Simdi siz mercek altindasiniz!

Genclik calisanlari

> Genglerle calisirken genclerin hangi yumusak becerileri edindigini
sdyleyebilir misiniz?

> Bubecerilerin gelistirilmesini genclerle ele aliyor musunuz? Neden ele
aliyorsunuz? Veeya Neden ele almiyorsunuz? Bu becerilerin genclerin
kendileri icin ve topluluktaki Gteki bireyler icin daha gériinir hale
getirilmelerinin ne gibi yararlari olabilir?

> Yumusak becerilerin belgelenmesini ve gériinir hale getirilmesini
sadlayarak, sadece genclerin kendilerine saygisina katkida bulunmak|a
kalmayip, ornegin girdikleri bir iste de kullanabilecekleri becerileri isaret
etmis olabilirsiniz. Yumusak beceriler megin ekip halinde calismanin
veya catismalara ¢6zim getirmenin de nemli unsurlan olup, bunlarin
her ikisi de genclerin istihdam edilmelerine katki saglayabilir.

Politika gelistirenler ve kamu gorevlileri
> Yumusak beceriler lilkenizde/toplulugunuzda taniniyor ve gecerlilikleri
dogrulaniyor mu?

> Ulkenizde/toplulugunuzda, is diinyasinda veya 6rqiin editim sektériinde
ne tiir yumusak beceriler talep ediliyor?

> Genglerin gelistirdigi bu yumusak becerilerin bazilan nasil goriinir hale
getirilebilir veya gecerlilikleri dogrulanabilir?

15 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/marko-pejovic.
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Genclerin genclik calismalarinda edindikleri
yetkinliklerin taninmasi

== Tavsiye kararinda belirtildigi gibi, genclik calismalari ve
yaygin ve yasantisal egitim, 6rglin egitimin tamamlayicisi
olarak gorilmektedir. Gencler bu sekilde davranislari ve
kisisel gelisimleri Gzerinde dnemli bir etki yaratabilecek
pek cok bilgi, beceri ve tavir edinmektedirler. Bu, planh ve
organize faaliyetlerin yani sira, bir genclik kurulusunda veya
genclik merkezinde gegirilecek resmiyetsiz bir ortamda da
gerceklesebilir. Gencin 6rglin editim sisteminden oldukga uzun
stire uzak kaldigi durumlarda, genclik calismalari yetkinliklerin
gelistirilebilecedi temel kaynak olabilir.

== Tavsiye kararinda tye devletler iki farkl diizeyde, genclik
calismalari ve yaygin ve yasantisal 6grenimle edinilen
yetkinliklerin taninmasina yatirim yapmaya davet edilmektedir:

» genclik calismalarina katilarak ve genclik calismalarini
uygulayarak edinilen yetkinliklerin taninmasinin
desteklenmesi. ¢

> yaygin ve yasantisal d§renimin taninmasina yonelik
mevcut ve ileriye yonelik Avrupa yasal cercevelerinin
ve glindemlerinin uygulanmasina daha ¢ok destek
saglanmasi. '’

== Bu baglamda farkl tanima diizeyleri dikkate alinmalidir.
Bunlar, genclerin gelistirmekte olduklari yetkinliklerin farkinda
olmalarindan, bu yetkinliklerin gecerliliklerinin, 6rnegin
sertifikalarla, yetkinlik portfoyleriyle dogrulanmasina kadar
farkl taninma diizeyleri olabilir.

Ulusal diizeyden bir 6rnek: Liiksemburg

wme Liiksemburg'da, Litksemburg izcilik ve Ulusal Genclik
Hizmetlerinin bir girisimi olarak, kapsamli gonulli
calismalar sonucunda elde edilen yetkinlikler resmen
belgelendirilmektedir. '®

== “Attestation et Portfolio de 'Engagement” (katilim
portféyi), gencin yaygin egitim sonucunda katilim
faaliyetlerini/yUkumliliklerini ve edindigi yetkinlikleri
kanitlayan resmi bir belge olup, genglik kuruluslarina
ve genglik hareketlerine destek saglayan bir aractir.
Belge sunlari icerir:

» genclerin yaptiklari gondilli calisma deneyimlerini
izlemelerini saglayan kisisel bir dosya niteligindeki
“portfoy” ve

» gencin gonullt calismalarinda edindigi yetkinliklerin
resmen taninmasina yonelik bir mekanizma olan
“nitelik belgesi”

== Katilim portfoyiiniin ve 6zellikle de nitelik belgesinin
gelistirilme stireci 2004 yilinda, Lilksemburg izci
Federasyonun (FNEL) talebiyle basladi. Kurulus,
Ulusal Genglik Hizmetleri kurulusuna basvurarak,
kuruluslarinin faaliyetlerine katilan genclere, bu

16 CM/Rec(2017)4, sayili Genclik Calismalari Tavsiye Karari s. 12.

17 CM/Rec(2017)4, sayili Genglik Calismalari Tavsiye Karari s. 12-13.

18 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/attestation-
portfolio?inheritRedirect=true.

katihmlarini/tstlendikleri yukamlulikleri daha da
gelistirmelerini saglamak ve is ararken onlara deger
katacak bir belgeye sahip olmalarini miimkiin kilacak
“resmi” bir belge talep ettiler. Ulusal Genclik Hizmetleri
kurulusu bu talebi kabul ederek, genclerin gondlli
calismalar sonucunda elde ettikleri yetkinliklerin
gecerliliginin dogrulanmasina yonelik bir sistem
Uzerinde calismaya basladi.

== SOz konusu nitelik belgesinin olusturulmasina
yonelik cesitli asamalar sunlardir:

a. Belgenin hangi maksatla talep edildigini 6grenmek
Uzere ilgili sahisla miilakat yapilmasi. Milakatta
nitelik belgesi ve portfoyle ilgili bilgi verilmesi
ve basvuru dilekgesiyle birlikte “ilave sayfalarin”
sunulup sunulmayacagdina aciklik getirilmelidir
(projeyi kendi olanaklariyla, bagimsiz bir bicimde
olusturmus gencler icin ilave belgeler zorunludur);

b. Gencile hangi gorev ve yetkinliklerin vurgulanacagi
konusunda istisarede bulunulmasi ve basvuru
formunun doldurulmasi (gerekiyorsa ilave sayfalarin
da doldurulmasi);

c. Doldurulan basvuru formunun Ulusal Genglik
Hizmetleri kurulusuna génderilmesi;

d. Alinan belgelere istinaden Ulusal Genclik
Hizmetleri kurulusunun nitelik belgesini dogrulayip
tamamlamasi;

e. Belgeninimzalanmak tizere kurulusa génderilmesi
(kurulusun basindaki sorumlu sahis tarafindan
imzalanmak Uzere);

f. imzal belgenin tekrar Ulusal Genclik Hizmetleri
kurulusuna génderilmesi;

g. Belgenin ilgili bakan tarafindan imzalanmasi;

h. Belgenin gence, bir nishasinin da kurulusa
gonderilmesi.

Simdi siz mercek altindasiniz!

Genclik calisanlari ve genclik calismalarini saglayanlar
> Genglerin genclik calismalarinda sagladiklan yetkinlikler ileride
yasamlarinda yararl olacak midir? Nasil?

> Sizin bulundugunuz idari yapida bu becerilerin taninmasina yonelik
bir belge var midir? Neden vardir? Veya Neden yoktur?

» Ulkenizde, yukandaki Liksemburg Gmegine benzer bir uygulama
mevcut mudur?

> Dedilse, kendi gercekliginize uygun bir sey yaratmak tizere bir girigim
baslatabilir misiniz? [k adiminiz ne olur?
Politika gelistirenler ve kamu gorevlileri

> Sizin bulundugunuz baglamda genclerin genclik calismalaryla
kazandiklari becerilerin taninmasina yonelik politikalar mevcut mudur?

Genglik calismalarinin anlatilmasi » Sayfa 21
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> Dedgilse, boyle politikalar nasil olugturulabilir? Toplulugunuzda/
iilkenizde bu tiir araclann olusturulmasini veya uygulanmasini nasil
destekleyebilirsiniz?

> Genglerin genclik calismalar sonucunda edindikleri yetkinliklerin
belgelendiriimesine yonelik bir sistemin kurulmas cesitli nedenlerle
yararlr olabilir. Omegin genclik calisanlari icin béyle bir belgelendirme
yaptiklan isin kazanimlarini belgelemek agisindan yararli olabilir.

> Genclik calismalarina iliskin politika veya programlar iizerinde calisanlar
icin bu yetkinliklerin belgelenmesi genclik calismalarinin degerinin
ortaya konmasina yonelik bir adim olabilir. Bunun yapiimasina yonelik,
genclerin genclik merkezinde tutacaklari giinliiklerden projede neler
ogrendiklerinin anlatilmasindan, daha karmasik faaliyet portfoylerine
kadar. cesitli secenekler vardir.

> Politikayla ilgili bashica karmasik tedbir, bu yetkinliklerin taninmasina
yonelik bir sistemin olusturulup bunun, genclerin 6regin daha sonra,
biris basvurusunda kullanabilecekleri bir sertifika haline getirilmesidir.

m= Farkli Gye devletlerdeki mekanizmalarin yani sira, bu
konuda ilham verici, Avrupa dlizeyinde énemli girisimler ve
stirecler de mevcuttur.

» Ekonomik krize bir mukabele olarak olusturulan ve
istihdam edilebilirligi ve hareketliligi desteklemede
onemli bir rol oynayabileceginden, yaygin ve yasantisal
0grenim sonucunda edinilen yetkinliklerin taninmasi
ihtiyacinin vurgulandigy, yaygin ve yasantisal 6grenimin
gecerliliginin dogrulanmasina dair AB Konseyi Tavsiye
Karari'®;

» SALTO YOUTH Egitim ve Isbirligi Kaynak Merkezi/Erasmus-+:
“Youthpass (Genclik Pasi)"* genclik projelerinde yaygin
ve yasantisal egitim tanima araci (Erasmus+ icerisinde:
Genglik Hareket Halinde Programi). Youthpass yasam boyu
ogrenimle ilgili sekiz temel yetkinligi esas almakta olup,
slire¢ kendi kendini degerlendirme temelinde bir sertifika
verilmesini kolaylastirmaktadir.

19 Avrupa Komisyonu (2014), “Genglerle birlikte calismak: Avrupa
Birliginde genclik calismalarinin degeri, Briksel; yaygin ve
yasantisal 6grenimin gegerliliginin dogrulanmasina dair AB
Konseyi Tavsiye Karari (201 2/C 398/01).

20 SALTO YOUTH Egitim ve Isbirligi Kaynak Merkezi/Erasmus+:
“Youthpass (Genglik Pasi)’, www.youthpass.eu/en/ adresinde
bulunabilir, 28 Temmuz 2017'de erisim saglanmistir.
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== Tanimayla ilgili arag ve stirecler derlemesi, “Gozle Gordltr
Deger: Avrupa ve ulusal seviyelerde genclik calismalarinin ve
yaygin egitim/6gretimin daha iyi taninmasina yonelik arag
ve iyi uygulamalarin eslestirilmesi” bu alanda cesitli 6rnekler
sunmaktadir.

Genclik calismalarina netlik getirilmesi:
Avrupa Konseyinin Genglik Calismalar
Portfoyii ornegi

== Avrupa Konseyinin Genglik Calismalari Portfoyd, genclik
calisanlarinin yetkinliklerini tespit edip kendilerine 6grenme
hedefleri belirleyebilecekleri bir online aractir. Asagida portfdy
web sitesinin genclik calismalarinin amacini nasil gérdugi
anlatilmaktadir:

== Genglik calismalari genellikle asagidaki 6zelliklere sahiptir:

> Deger odakli: genclik calismalari daha yiiksek gayeler
olan kapsayicilik ve sosyal birlik beraberlik gayelerine
hizmet etmeye calisir

» Gengligi merkezine alir: genclik calismalari genclerin
kendileri tarafindan belirlenmis olan, gencligin temel
ihtiyaclarina ve 6zlemlerine hizmet eder

> Gonulllltk esasi: genclik calismalari zorunlu olmayip,
genglerin gondlli katilimina baghdir

> Gelisimsel: genclik calismalari genclerin kisisel, sosyal ve
etik gelisimlerini saglamayi amaclar

» Kendine doniik ve elestirel: genclik calismalarinda, bu
girisimin misyonuna uygun hareket edilmesi icin gayret
gosterilir

> liskisel: genclik calismalariyla genclerle hakiki anlamda

iletisim kurulmasi ve sirdirilebilir, yasayan toplumlara
katki saglanmasi amaclanir.


http://www.youthpass.eu/en/

GENCLIK CALISMALARI NEDEN YAPILIR? |

Genglerin birlikte ve ayri ayri yapmak Gengleri kendi topluluklarinda ve
istediklerini gerceklestirmelerini genelde degismesi gerektigini :
SAGLAMAK icin dustindiikleri seyleri degistirmeleri
icin GUCLENDIRMEK iizere :
Genclere 0ZGUR OLMALARI ve Genclerin iktidarla ve politikalarla
kendi kendine yeterli olmalarini ETKILESIME GIRMELERINE yardimci
saglayacak firsatlar sunmakicin olmak icin

Genclere KEYFINI CIKARABILECE- Genclere, onlarin yetkinliklerini !
KLERI saglikli ve giivenli eglence gelistirecekleri anlamli ve ilgilerini
firsatlari saglamak icin cekici yaygin EGITIM firsatlar

sunmak igin

Genglige esit bireyler :

Glcd ve karar verme yetkisini Belirli niyetleri olmak olarak saygi duymak '
paylasmaya istekli olmak  Katitmei olmak GENCLIK MERKEZLI OLMAK
GONULLU OLMAK Genclik sorunlari Gencligin gercek yasamdaki !

L hakkinda bilgili olmak kaygilarina odakh olmak
Herkes icin erisilebilir olmak !

GENCLIK CALISMASI...

Ozgiir olmak ve kendi kendine Sosyal gelisimden yana olmak :

yeterli ve 6zerk olmak DEGER ODAKLI OLMAK
YAPTIKLARI UZER'NDE DUSUNEN Etiklge|i|§imk Kisisel ge|:§im|:jen E
VE ELESTIREN OLMAK yersremma yenaome |

Esitlige 6nem
oo Deneysel olmak

veren olmak : '
ILISKISEL OLMAK !

insanlar arasinda Kulttrler arasi '

dayanismaya 6nem vermek hassasiyetleri olmaktir /,:
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BolGm 2
Uye devletlere iletilen tavsiye

kararlarinin aciklanmasi







== Uye devletlere tavsiyeler dénce tavsiye kararinin ana
bolimiinde ele alinmakta (1 ila 7. Maddeler) daha sonra da
Ek’te (maddeailaive tilad) daha ayrintili olarak agiklanmakta
ve aciklayici notta asagidaki gibi anlatilmaktadir:

1. Genglik calismalarina iliskin politikalarin olusturulmasi:

a. genglik calismalarini mimkan kilan bir ortam (6rnegin
strdurilebilir idari yapilar ve kaynaklar);

b.sektorler arasi isbirliginde, genclik calismalarinin
onemine agirlik verilmesi;

c. yerel, bolgesel, ulusal ve Avrupa capinda genclik
cahismalari arasindaki koordinasyonu destekleyerek,
sosyal ag kurma, isbirligi, akran etkilesimiyle 6grenme
ve mibadelenin kolaylastiriimasi;

d.genclik calismalarina katilma ve genclik calismalari
saglama vasitasiyla gelistirilen degerlerin, tutumlarin,
bilgilerin  ve elestirel anlayisin  taninmasinin
desteklenmesi;

e. genclik calismalarina esit erisim saglanmasi;

f. genclik calismalarinin gencler agisindan oynadigi roliin
desteklenmesi;

g.genclik calismasi yapan genclik kuruluslarinin ve diger
genclik STK'larinin 6zgirligiine ve 6zerkligine saygi
gosterilmesi;

h. toplumlarimizdaki degisimlere ve egilimlere ve genclerin
karsi karsiya kaldidi yeni sorunlara cevap verebilecek,
bilgiye dayali genclik calismalarinin desteklenmesi;

i. kazanimlarinin ve etkilerinin élcimlenmesine yonelik
mekanizmalarin mevcudiyetini saglayarak, bilgiye
dayali, nitelikli genclik calismalarinin gelistirilmesinde,
arastirma, degerlendirme ve siirekli izlemenin tesvik
edilmesi.

2. Ucretli ve géniillii calisan genclik calisanlarinin egitim
ve dgretimi icin anlamli ve esnek, yetkinlik temelli bir
cerceve olusturulmasi:

a. genclik calisanlarindan beklenmesi gereken temel
yetkinlikleri (6rnegin degerler, tutumlar, beceriler, bilgi
ve elestirel anlayis) olusturmak tizere genclik hizmetleri
saglayanlarla ve oteki paydaslarla birlikte calisma
yapilmas;

b.genclik calisanlarinin lizerinde mutabik kalinmis
yetkinliklere dayali egitimi, 6gretimi, kapasite artirimi
ve mesleki gelisimiicin cerceveler, stratejiler, programlar
ve glizergahlar olusturulmasi;

c. Ucretli ve gonulli cahsan genglik calisanlarinin fiili
uygulamalari sonucunda kazandiklari yetkinliklerin
belgelenmesi, gecerliliginin dogrulanmasi,
sertifikalandiriimasi ve taninmasina yonelik yeni
mekanizmalar olugturulmasi veya mevcutlarinin daha
da gelistirilmesi;

d.yaygin ve yasantisal egitimin taninmasina yonelik
mevcut ve gelecekteki Avrupa yasal cercevelerinin
ve giindemlerinin uygulanmasina verilen destegin
artinlmasi.

3. BUtun genglik calismasi saglayanlarin tavsiye kararinin
ekinde yer alan tedbirleri dikkate almaya tesvik
edilmesi;

4. Avrupadaki bilgiye dayali genclik calismalarinin
gelistirilmesi konusunda orta vadede bir strateji

gelistirebilecek bir Avrupa Konseyi gecici ylksek dizey
gorev kuvvetinin kurulmasinin desteklenmesi;

5. Genglik cahgmalari arastirmalarinin desteklenmesi;

6. Genclik calismalarinin etki ve kazanimlarinin inceleme
ve degerlendirilmesinin desteklenmesi;

7. Avrupa Konseyi Genglik Merkezleri Kalite Etiketinin bir
iyi uygulama olarak desteklenmesi.

Nitelikli genclik calismalarina
yonelik politikalar

Giris

== Asagidaki bolimde genclik calismalarina yonelik
politikalarla ilgili tedbirler tizerinde durulacaktir (Tavsiye
Karari 1), bu tedbirler asagida siralanmistir:

1. genclik calismalari icin bir baglam olusturup bu
calismalarin nitelikli bir bicimde gelismesini saglayacak
stratejiler, cerceveler ve mevzuat;

2. gerek fonlarin gerekse diger tiir kaynaklarin gencglik
calismalarina tahsisini saglayacak stirdiiriilebilir yapilar
ve kaynaklar;

3. gucld, butuncil bir etki yaratacak bicimde, genclerin
esenligi ve gelisimi tizerinde etkisi olan 6teki sektorlerle
etkili koordinasyon;

4. genclik calismalariyla ilgili imkanlardan butiin
genclerin yararlanmasi ve bunu saglayacak politikalarin
olusturulmus olmasi gerektiginden, bitln genglerin
genclik calismalarina esit erisim saglamasini
destekleyen ilgili 6teki politikalar.

== Tavsiye kararinda, genclik calismalarinin giiclii bir temele
oturmasi icin tiim bu unsurlarin mevcut olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu unsurlarin nasil isledigini belirlemek
icin Isvec'ten gelen asagidaki 6rnegi okuyun.

Ulusal seviyeden bir 6rnek: isveg

== [svec'te genclerin serbest zamanlarinda, genclerle
birlikte yapilan calismalardan agirlikli olarak, “sézde
eglence-dinlence isleri liderleri” tarafindan saglanan
“eglence-dinlence faaliyetleri” olarak sz edilmektedir.
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Cok az sayida insan “genclik calismalari” terimini
kullanmakta, daha az sayida insansa bu faaliyetleri tarif
ederken ana unsurlari olarak katilim ve 6grenmeden s6z
etmektedir. Bu durumu ve yarattigi sonuglari anlamak igin
konunun arka planiyla ilgili bazi bilgilere ihtiyac vardir.

=== Isvec'te gencler icin okul disi faaliyetlerin diizenlenmesi
belediyeler tarafindan gonillilik esasina gore
yapilmaktadir. Bununla birlikte, belediyelerin cogu, gencler
icin yerel eglence-dinlence tesislerini finanse etmektedirler.
Universite tabanli bir genglik calisani egitimi olmadigindan,
burada calisan personelin blyiik bolimu (6zel olarak
genclerle calismak tizere hedeflenmemis) eglence-dinlence
liderleri olarak iki yillik bir meslek egitimi gormektedir.

== Isvec'te yerel diizeyde genclik politikasi cok genel
niteliklidir. 2002 yilinda SALAR yerel “genclik calismalari”
politikalaryla ilgili bir arastirmasini son derece sasirtici
bir baslikla, “Amacgsiz faaliyetler”! bashgiyla yayinladi.
Bu dogal olarak, edinilecek kazanimlardan hicbir siyasi
beklenti olmadigi anlamina da gelmiyor degil. Buradaki
gizli gindemin alt metni, cogu kez, “sorun ¢ikaran gencleri
sokaklardan uzak tutun” seklinde.

== Duruma bdyle bakildiginda da, ‘eglence-dinlence
faaliyetleri'nin statlst dusik oldugu gibi, bu alana
ayrilan kaynaklar da hem az miktarda hem de ¢cogu kez
niteliginden kusku duyulacak tiirden kaynaklar oluyordu.

== Bu baglamda, yukaridaki duruma bir tepki olarak,
2005 yilinda isvec'te 60, Slovenya'da da 3 iiye belediyeden
olusan ve esas olarak katilim ve 6grenme ile ilgili 6lclebilir
ortak amaclara dayali KEKS adli bir ag kuruldu. Bu amaglar
arasinda arzu edilen hedef kitlenin tarifi (6rnegin toplumsal
cinsiyet dengesi) ve bazi temel ekonomik rakamlar
(6rnegin saat basi faaliyet maliyeti gibi) da yer aliyordu.

== Bu amaclar temelinde KEKS genclik calismalarinin
belgelenmesini ve takibini saglayan web tabanh bir
sistem olusturdu. S6z konusu Kayit defteri dort bélimden
olusmakta:

> Girdisi yapilan buttin malzemelerle ilgili stirekli
rapor ¢iktisi alma olanadi dahil olmak tzere, acik
genclik calismalarinin ve grup faaliyetlerinin gerek
istatistiksel gerekse yazili degerlendirmeler seklinde
belgelendirilmesi;

» Genglik merkezlerini ziyaret eden genclere
guvenlik, katihm ve diger ihtiyaclariyla ilgili
sorularin yoneltildigi her yil yapilan bir anket (2018
yilinda ankete hemen hemen 7000 yanit geldi);

» Projelerde veya diger grup faaliyetlerinde yer
alan genclere bu faaliyetlere nasil ve ne dlgltide

4

ornegin, “katilim endeksini %70'ten 80%e cikarmak istiyoruz”
seklinde olculebilir hedefler belirleyebilmektedirler. Bu
endeks genclerin proje ve grup anketlerine verdikleri
cevaba gore belirlenmektedir. Genclerin gerceklestirdigi
faaliyet saati gibi diger endeksler Kayit defterinin
belgeleme boliimundeki istatistiklere dayandiriimaktadir.
iste bu nedenle, KEKS'in amaci, yelerinin bu gayelere
ulasmak icin gerekli yetkinlikleri, ydntemleri ve araglari
olusturmalarina yardimci olmaktir.

== Bu sistem buglin Slovenyada, Finlandiya'da ve
irlanda'da kullaniimakta olup, gelismeye yénelik cok iyi
bir arac oldugunu ortaya koymustur. Gerek bu kuruluslarin
personeli gerekse yerel ydnetimlerdeki politikacilar ilk kez
yerel diizeyde yapilan genclik calismalarinailiskin anlamli
ve yapici geri bildirim alabildiklerini diisinmektedirler.

== KEKS bu siirecten asagidaki sonuglari elde etmistir:

» Genclerin aktif katimi sonucunda 6grenme ve
kisisel gelisim gerceklesmektedir ve bu aktif katilim
da, basarili genclik calismalarinin baslica aracidir;

» Genclik calismalari vasitasiyla, temel degerler
olan katilim ve 6grenmeyle ilgili net ve anlamli
amaglar ortaya kondugunda, politika gelistirenler
genclik calismalarinin gelistirilmesine daha ¢ok ilgi
gostereceklerdir;

» Genclik calisanlari genclerin genclik calismalarini
katilim ve 6grenme acilarindan nasil algiladiginin
guvenilir bir bicimde izlendigini ortaya
koyabilirlerse, bu konuda daha ¢ok siyasi kabul ve
destek saglanacaktir;

» Sistematik belgeleme ve takip faaliyetleri ayni zamanda
daha fazla gelisme saglanmasinin da itici gtictidir.

== Daha fazla bilgi icin bakiniz: www.keks.se/keks-in-
english / ve info@keks.se .

Stratejiler, cerceveler ve mevzuat

Bu tedbirlerin nasil uygulanacagini degerlendirirken lye devletler
genglik calismalariyla ilgili yasal ve program cercevesi temelinde
bir tanima (daha dnceki) ve bu konuyla ilgili ulusal bir stratejiye
o6zellikle dikkat sarf etmelidirler. Bu stratejide ihtiyaglarin, ézel
amacg ve hedeflerin saglam bir degerlendirmesi, séz konusu
amaglara ulasmaya yonelik tedbirler, bununla ilgili bir eylem
plani (ilerleme gdstergelerini iceren), yas sinirlari ve spesifik

halk gruplarinin ayrintilari (azinliklar ve kirilgan ve hassas
konumdaki gruplar gibi) ve ayrintili bir biitce yer almalidir.?’

== Cogu Uye devletin cesitli bicimlerde bir genclik politikasi
mevcutsa da, genclik calismalarinin rolii her zaman net ve acik
bir bicimde ifade edilmemistir veya yoktur. Tavsiye kararinda,
politikalan olusturanlarca, nitelikli genclik calismalarinin bir
on kosulu olarak, genclik calismalarinin genclik politikasi
ve diger yasal belgeler icindeki yerinin taninmasi ihtiyaci
vurgulanmaktadir.

katildiklari ve yeni seyler 6grendikleri sorularinin
yoneltildigi bir anket;

» Ziyaretci sayisi, maliyetler vb. gibi istatistiksel ve
ekonomik verilerin toplanmasina yonelik bir sablon,

== Her yilin sonunda, bu bilgiler her bir genclik merkezi ve
belediye icin, aldiklari sonuglari, zaman icinde kaydettikleri
gelismeyi ve KEKS ortalamasina goére durumlarini
gorebildikleri bir rapor halinde derlenmektedir.
Bu sonuglarin analizine gdre de, bir sonraki yila yonelik,

21 CM/Rec(2017)4 sayih, Genglik Calismalari Tavsiye Kararinin
Aciklayici Notu, s.23.
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Belcika’nin Flandra boélgesinden bir 6rnek 2

== Belcika-Flandra'da kapsamli ve bitlncdl bir strateji
ve yapisal cerceveler sistemi mevcuttur. Bu sistemin bazi
unsurlari asagida agiklanmaktadir.

== Flaman genclik calismalari politikasi “genel” gencglik
politikasinin bir parcasidir. Genglik politikasi, bir grup
politikasinin uygulanmasinin miimkiin oldugu varsayimina
dayalidir: yani, tek bir sektor Gizerine odaklanmak yerine,
baslangi¢ noktasi, tim bolgelerdeki genglerin yasamlari,
onlarin ihtiyaglari ve gereksinimleridir. iste o nedenle
de, genclik politikasi hemen hemen diger her politika
sektori icine niifuz etmis durumdadir.

m= Kiltlr, Genglik ve Medya Bakanligi icerisindeki
Genglik Dairesi Flaman Hiikiimetinin genclik ve cocuk
haklari politikasini uygulamaktan sorumludur. Daire 3
ila 30 yas arasindaki cocuklar ve gencler icin kar amaci
glitmeyen zengin ve cesitlilik iceren sosyokdltirel
faaliyetleri desteklemekte ve tesvik etmektedir. Genglik
Dairesi ayni zamanda genclik kuruluslarina operasyonel
ve proje hibeleri vermekte ve yerel yonetimleri kendi
yerel genclik politikalarini gelistirmede destekleyip
bunlara rehberlik etmektedir. Daire ayni zamanda
Flaman genclerinin ve ¢ocuklarinin haklarina iliskin
politika planlarinin olusturulmasinda ve biitiin Flaman
politika alanlarinda Cocuk Haklari Sézlesmesinin
uygulanmasinin denetlenmesinde koordinasyon roli
Ustlenmektedir. Flaman Parlamentosunun genglerin ve
cocuklarin haklarina dair yenilenmis Flaman politikasina

iliskin 20 Ocak 2012 tarihli yasasinda, “Kadervorming”adli
egitim programiyla ilgili yasal mevzuat da yer almaktadir.
Gerek icretli gerekse goniilli calisan genclik calisanlar
bu programa devam ederek genclik calisani sertifikasi
alabilmektedirler. Sertifikalar egitim programinin
tamamlanmasini miiteakiben Kdltiir, Genclik ve Medya
Bakanlg tarafindan verilmektedir.

== Bu yasal diizenlemede ve “Kadervorming”adli egitim
programinda s6z konusu egitimin taninmasinin dort
unsuru mevcuttur:

» Resmen tanima: sertifika verilmektedir.

» Siyasi tanima: yaygin egitim yasal mevzuatta
taninarak kabul edilmektedir.

» Sosyal tanima: genclik sektorii ve yerel yonetimler
gibi sosyal aktorler sertifikalari tanimaktadirlar.

» Kendi kendini tanima: S6z konusu egitim
programi (“Kadervorming”) katilimcilarin kendi
yetkinliklerinin farkina varmalarina katkida
bulunmaktadir.

== Flaman Parlamentosunun yeniden diizenlenmis
genclik ve cocuk haklar politikasi yasasi (Decreet
houdende vernieuwd jeugd en kindererchtenbeleid)
1 Ocak 2013'ten beri yurirliktedir. Bu yasada genclik
politikasinin uygulanmasina yonelik bagslica vasitalar
anlatilarak, Flaman yonetimi dlizeyinde faaliyet gosteren
(bunlara bolgesel veya yerel yonetim temelindeki
kuruluglar dahil degildir ¢ctinkii bunlar tahsisatlarini
belediyelerden almaktadirlar) cok sayida 6zel kurulus ve
genclikle ilgili dernegin akreditasyonuna ve bunlara fon
tahsis edilmesine iliskin kosullar yer almaktadir.

== Yerel ve bolgesel genclik (calisma) politikasina
dair Flaman Parlamentosu yasasinin 1993 yilinda
yurirlige girmesinden bu yana, yerinden yonetime
dayali ve tamamlayici nitelikte bir genclik politikasi
istikametinde adimlar atildi. 2016 yilindan bu yana,
belediyelere artik 6zellikle genclik politikalarina yonelik
tahsisat verilmemektedir. Fonlar yerel yonetimlere genel
erisim kapsaminda, tek bir fon olarak entegre edilerek
saglanmistir (Toplum Fonu) (Gemeentefonds)). Bundan
maksat, politikalar olusturulurken, bu siirecin degisik
sektorlere daha entegre bir bicimde olusturulmasiydi.
Bu girisim ayni zamanda belediyelerin genclik politikalari
konusunda bagimsiz ve ozerk yonetimlerini de
gliclendirmis oldu.

== Flaman Hiikiimeti 27 Ekim 2018'de “yerel kademe
Ustl genclik calismalari, genclik evleri ve belirli hedeflere
yonelik genclik calismalari Parlamento taslak yasasini”
kabul etti. Yasaya gore 2020 yilindan itibaren, tim
Flaman topluluguna yonelik olmayan, ancak Flaman
HikUmetinin dnceliklerine cevap veren genclik calismalari
desteklenecektir. Yasa farkl stibvansiyon kanallarini bir
araya getirerek biitlin genclere ulasan genclik calismalarini
desteklemektedir. O nedenle de Kultuir Konseyi, Genglik
ve Medya, Flaman Genglik Konseyi, sosyal paydaslar ve

22 Belcika'da Genglik Calismalarina Dair Ulke Bilgi Notu (Flandra)
(2017): https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/country-
information-youth-work .

Devlet Konseyinin onerileri dikkate alindi. Yasa taslagi
Flaman Parlamentosuna sunulacaktir.

Uye devletlere iletilen tavsiye kararlarinin agiklanmasi » Sayfa 29
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== Yasa farkli siibvansiyon kanallarini bir araya
getirmektedir ve dort grubu hedef almaktadir:

» Flaman genclik politikasi 6nceliklerine odaklanmig
genclik evleri;

» kirilgan konumdaki cocuklar ve genclere yonelik
olarak yapilan genclik calismalari. Bu ve dnceki
ornek icin fon Flaman Hiikiimetince/Parlamentosu
tarafindan saglanmaktadir;

» engelli konumdaki cocuklar ve genclere yonelik,
yerel kademe Usti? genclik calismalari

» yerel ydnetimlerle genclik dernekleri arasindaki
isbirligini ve sosyal ag faaliyetlerini tetikleyen
belediyeler arasi isbirligi.

Simdi siz mercek altindasiniz!

Genglik calisanlar ve genclik calismalari saglayanlar

| 2

Ulkenizde veya icinde bulundugunuz baglamda genclik calismalan bir
diizenlemeye tabi midir?

Stratejiler ve yasal cerceveler yaptiginiz calismalarda size nasil destek
sadlayabilir?

Genclik calismalaninda kalitenin artinlmasina katkida bulunabilmek
icin yasal cercevelere iliskin Gnerilerde bulunabilecediniz kanallarla
ilgili bilgi edinin.

Politika gelistirenler ve kamu gorevlileri

>

Ulkenizde genglik calismalaniyla ilgili yasal mevzuat nasildir? Ulkenizde
genclik calismalarina iliskin yasal cercevenin gticlendirilmesi imkan
var midir?

Genclik calisanlan camiasindan gelen Gneriler dogrultusunda yasal
cercevelerde, stratejilerde ve mevzuatta degisiklikler baslattiniz
mi?

Yukaridaki érneklerde oldugu gibi, yirirlige konan cesitli stratejiler
ve yasal cerceveler genclik calismalarina iliskin savunuculuk gayretleri
sonucunda gerceklesmistir. Genclik calismalari savunuculari, genclik
calisanlarinin kendileri, genclik kuruluslari ve genclik konseyleri,
genclik calismalarr idari yapilari, arastirmacilar vb. olabilir. Genclik
calismalar savunuculari icin tavsiye karar genclik calismalari
alaninda uzun vadeli bir gelisim ufku saglamaktadir. Bir savunucu
olarak, tavsiye kararindaki maddeleri hem kendi baglaminizdaki
mevcut durumun analizi icin hem de savunuculuk gayretlerinin
olusturulmasina yonelik en dnemli oncelikleri belirlemek icin
kullanabilirsiniz.

23 yerel kademe Ustlinden, bir il seviyesindeki veya birkag belediyeyi

kapsayan bolgedeki genclik calismalari kastedilmektedir.

Sayfa 30 » Genglik calismalari mercek altinda

Siirdiiriilebilir yapilar ve kaynaklar

m= Dahaoncekibolimde degordigimizgibi, stirdirdlebilirligi
saglamanin bir yolu da genclik calismalarini acik bir bicimde
genclik politikalariyla entegre etmektir. Tavsiye kararinda lye
devletler asagidakileri yapmaya davet edilmektedirler:

Bir yandan genclik ¢alismalarinin bélgesel, ulusal ve
uluslararasi firsatlardan ve isbirliginden yarar sagladigini
kabul ederken, 6zellikle de yerel kademede, hem kendini
kanitlamis hem de yenilikgi genglik calismalari uygulamalari
(6rnegin stirdtiriilebilir yapilar ve kaynaklar da dahil olmak
tizere) yetkilendirici bir ortam ve kosullar saglayin.?*

== Genglik calismalari organizasyonlarinda ve kaynaklarinda
stirdirdlebilirligin daha da ayrintil bir bicimde arastirildigi
tavsiye kararinda, Uye devletler bolgesel ve yerel seviyedeki
genclik sivil toplum kuruluslarina, sosyal yardim kuruluslarina
ve kamu hizmetleri kuruluslarina destek de dahil olmak (izere,
genclik calismalari icin stirdirulebilir yapilar olusturmaya
davet edilmelidirler. * Bu tur strdurdlebilir yapilar, genclik
calismalarina butln genclerin kolayca erisebilecegi ve bu
genclik calismalarina, saglanan hizmetleri ve/veya bunun
etrafindaki yapilar destekleyecek uygun bitcelerin tahsis
edilecegi anlamina gelir.

== Genglik calismalarinda stirdurilebilirligi saglamanin bazi
yollari sunlardir:

> Bitceye genclik hizmetlerinin saglanmasina yonelik
finansal destek konmasi

» Devam eden, uzun vadeli genclik hizmetleri
programlarina finansal destek saglanmasi;

> Genclik hizmeti saglayicilarina tahsis edilecek bina ve
donanimin yeniden ingasi ve modernizasyonu;

> Genclik kultiplerinin agiimasi;
> Yerel kademede genclik burolari;

> Uzak bolgelerdeki ve sosyal yardim seklindeki genclik
calismalarinin desteklenmesi.

== Tavsiye kararinda, genclik calismalarinda strdurtlebilirligin
dikkatli ve stratejik planlama gerektirdigi ve bunun da
ihtiyaclarin degerlendirilmesine ve gencler dahil, tim
paydaslarin stirece katilimina dayandidi vurgulanmaktadir.

24 CM/Rec(2017)4 sayih Genglik Calismalari Tavsiye Karari s.11.
25 CM/Rec(2017)4, Genglik Calismalar Tavsiye Kararinin Agiklayici
Notu s.24.



Ulusal seviyeden bir 6rnek: Estonya?®

== Estonya’da sirdurdlebilir yapilara ve kaynaklara
destek belediyeler diizeyinde ademi merkeziyetci
bir sekilde saglanmaktadir ve belediyeler pek ¢ok
farkli genclik ¢calismalari formatlarini ve faaliyetlerini
desteklemektedirler.

== Estonya'da genclik calismalarinin organizasyonu ve bu
calismalarin saglanmasi belediyelerin sorumlulugundadir.
O nedenle yerel yonetimlerin bitceleri, genclik
calismalarinin finansmaninda 6nemli kaynaklar olarak
gorilmektedir. Yerel belediyeler 6rgiin egitim sistemi
disindaki hobi egitimini okullarda, genclik merkezlerinde,
genclik projelerinde, genclik derneklerinde, genclik
kamplarinda, spor etkinliklerinde ve diger genclik
calismalarinda desteklemektedirler. Pek cok belediyede,
acik genclik merkezleri genclik calismalarinin yapildigi
merkezi kurumlardir. Genclik merkezleri ya dogrudan
yerel yonetimlerce ya da genclik hizmeti vermek tizere
belediye tarafindan disardan sézlesmeyle saglanan
ozel kuruluslarca yonetilmektedir. Yerel yonetimler ayni
zamanda siklikla hobi okullarini da idame ettirmekte,
binalarin yonetim masraflarini ve personel masraflarini ve
genclerin faaliyetlere katilimini da finanse etmektedirler.
Genclik ve genclik calismalari alaninda faaliyet gosteren
ozel kuruluslarin biylk bélimd tahsisatlarinin cogunu
yerel yonetimlerden almaktadir.

Simdi siz mercek altindasiniz!

Genclik calisanlari ve genclik calismalari saglayanlar

> Icinde bulundugunuz baglamda genclik calismalan genclik politikasina
nasil entegre olmugtur (ya da olmamistir) 7 Ne gibi destek saglanmaktadir
ve halen hangi destek hala saglanmamaktadir?

> Genclik calismalaniyla ilgili katilima planlama veya istisare siirecini
savunun ve bu siirece dahil olun. Bu sayede genclik calismalarini

26 Estonya'da Gengclik Calismalarina Dair Ulke Bilgi Notu (2017):
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/country-
information-youth-work.

yonetenlerin veya uyqulayanlarin sesi uygulanan politikalarda ve
programlarda dikkate alinacaktir.

> Genglik calismalarini savunurken giic birligi yapmak tzere yerel veya
ulusal genclik konseylerine ulasin.

Politika gelistirenler ve kamu gorevlileri

> Sizin baglaminizda saglanan genclik ¢alismalan Avrupa Konseyinin
onerdidgiyle drtiistiyor mu?

> Yerel /bolgesel/ulusal seviyede ve yerel genclik eylem planinda (genclik
politikasina dayalt), genclik calismalarinin saglanmasi icin ayrilan
finansal destegin olusturulmasi konusuna odaklanin. Bu finansal destek,
genclik calismalarini sadlayanlarin desteklenmesinin teminatidir. Genclik
calismalarinin saglanmas gorisiiltirken siirece biitiin paydaslart dahil
etmeyi degerlendirin.

== Tavsiye kararinda, genclik calismalarinin stirdrdlebilirliginin
desteklenmesinin yani sira, tiye devletler, genclik calismalar
yapan genglik kuruluslarinin ve diger sivil toplum kuruluslarinin
(STK'lar) 6zgurlugine ve 6zerkligine, tilke dahilindeki farkli
kademelerden siyasi baski yapilmaksizin ve diger tiir etkilerde
bulunulmaksizin, saygi gostermeye davet edilmektedir.
Saglanan kaynaklar uygulanan faaliyetler icin saglanmali ve
bu faaliyetlerin hangi istikamette uygulanacagina dair bir
etkileme unsuru olmamalidir. Bu bagimsizligi saglamanin
bir yolu da, gencler dahil olmak uzere, genclik calismalari
paydaslarinin farkli karar verme sireclerinde ve kurumlarinda
yer almasini miimkiin kilmaktir.

Ulusal seviyeden bir 6rnek: Finlandiya®

== Finlandiya'da genclik konseyleri zorunludur ve
genclerin genclik calismalarina katilmalarini ve genclik
calismalarini ve genclik politikalarini belediye seviyesinde
etkilemelerini miimkiin kilmaktadir.

== Belediye Yasasinin Genglik konseyleri baslikli 26.
Maddesi soyledir:

1. Genglere katilim saglama ve etkili olma firsatinin
verilmesi icin yerel yoneticiler genclerin
goruslerini temsil eden (genclik konseyi) genclik
konseyi veya benzer bir grup olusturmali ve
bunun faaliyetiyle ilgili 6n kosullari temin

27 Finlandiya'da Genclik Calismalarina Dair Ulke Bilgi Notu (2018):
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/finland.
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etmelidir. Bir genclik konseyi iki veya daha ¢ok
sayida belediyece ortak kullanilabilir.

2. Genglik konseylerine, belediyenin, bdlgesinde
ikamet edenlerin esenligi, saglidi, egitimi, yasam
cevresi, konut durumu, hareketliligine iligkin
o6nemli konulara ve genclik konseyinin ¢cocuklar ve
gengler icin 6nemli oldugunu dusiindiigi diger
konulara iliskin farkli sorumluluk alanlarindaki
faaliyetlerinin planlanmasini, hazirliklarini,
uygulanmasini ve izlenmesini etkileme firsati
verilmelidir.

== Genglik konseyleri, belediyenin, cocuklarin ve genclerin
toplumsal yasama katiliminin gelistirilmesi ve gorislerini
sunma firsatlarinin saglanmasi konusundaki calismalarina
katilmalidir. Tavsiye kararinda bu sirecin bir baska 6nemli
yani ve slirecin genel anlamda sirddrdlebilirligi ve niteligi
lzerinde, yani genclik calisanlari dernekleri veya kuruluslari
Gzerinde durulmaktadir. Bu dernekler ve kuruluslar genclik
calismalari saglayanlarin sesini duyurmakta, tabana yayilmis
girisimleri desteklemekte ve genclik calismalarinin nitelikli
bir bicimde olusturulmasini temin etmek {izere siklikla karar
sahiplerine baski yapmaktadirlar. Baz ulkelerde genclik
calismalar meslegini en ¢ok ileriye g6tirenler ve sirekli olarak
kalite Gizerinde calisanlar genclik calisanlari dernekleridir. Cogu
genclik calisanlari dernekleri bu konuda egitim vermekte,
bazilari da, etik kurallari ve standartlar dahil olmak tzere,
mesleki uygulamalarin desteklenmesi ve genel olarak
genclik calismalarinin taninmasi Gizerinde durmaktadirlar. Bu
derneklerin durumu ve statiist Ulkeden lilkeye degismekte:
bazi lilkelerde bunlara sadece genclik calisanlari dahil olurken,
diger bazi lilkelerde de genclik calismalarina yakin meslekler
bu derneklerde yer almaktadirlar.

Ulusal seviyeden bir 6rnek: Malta?

== Malta Genglik Calisanlari Dernegi (MAY) 1998'de
kuruldu. Dernegin kurucu tyeleri, Malta Genclik ve
Toplum Calismalari bolim (yari zamanli) Gniversite lisans
programinin ilk mezunlariydi. Malta Universitesi, genclik

28 Kaynak: https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/
country-information-youth-work.

Sayfa 32 » Genglik calismalari mercek altinda

ve toplum calisanlari meslegini siirdiirmek isteyenlere
egitim vermek lzere 1992 yilinda Genglik Calismalari
Enstitlistinii (simdi Genglik ve Toplum Calismalari boltimii)
kurdu. Ancak 1990 yilina kadar, genclik calismalari sadece
gonilla calisanlar sektortiniin ¢calisma alaniydi. Yeni
kurulan Genclik ve Sanat Bakanligi 1993 yilinda genclik
politikasiyla ilgili ilk calismayi yayinlamasina ragmen devlet
maddi veya parasal destek saglamadi.

== Basindan itibaren MAY'in Gi¢ amaci vard:

» profesyonel genclik calismalari uygulamasini,
nihayetinde bu dalin bir meslek olarak taninmasi
hedefiyle desteklemek;

» genclik calismalarini gengler icin bir yaygin egitim
sureci olarak savunmak;

» genglik calismalarina yonelik stirdrulebilir
yonetim, idari ve finansal destek yapilarinin
kurulmasi ve muteakiben de genclik calisanlari icin
daha iyi istihdam olanaklari olusturmak maksadiyla
ilgili bakanlikla, yetkili makamlarla ve paydaslarla
aktif bir bicimde etkilesime girmek.

== MAY, amaclari dogrultusunda 2001 yilinda Genglik
Calisanlarricin Etik Kurallariyayinladi. Dernek ayni zamanda
Malta Meslek Dernekleri Federasyonundan, mesleki
taninma basvurusunda bulundu. Bunun sonucunda da
genclik calisanlarinin, diger meslek dernekleriyle birlikte,
politika gelistirmenin ilgili alanlarinda, ulusal istisare
kurumlarinda temsil edilmeleri saglandi.

== Ancak MAY’In uzun siire pesinden kostugu ve
savundugdu, genclik calismalariyla ilgili strdurulebilir
yonetim, idari ve finansal destek yapilarinin devlet
tarafindan saglanmasi ancak 2010 yilinda Ulusal Genclik
Ajansinin, Agenzija Zghazag'in kurulmasiyla gerceklesti.
Bunun sonucunda da genclik calismalari 2015 yilinda
kabul edilen Genglik Calismalari Meslegi Yasasiyla resmen
taninmis oldu.

== MAY bir genclik calismasi basar dykisiyda ve hala
da dyle. MAY Malta'da genclik calismalarinin genclere
yonelik gondilli bir faaliyet ve hizmetten, tamamen devlet
tarafindan desteklenen, tahsisat saglanan ve meslek
olarak taninan bir ¢alisma alanina donistirilmesinde
onemli bir rol oynadi. Ancak bu basari dykistinde daha
buytk aktorler de rol aldi. Basindan itibaren MAY acik
ve net, oturmus ve taninirligi olan bir egitim glizergahi
izlemisti: bu da bir Uiniversite derecesiydi. MAY, meslek
haline gelmenin taninabilir 6zelliklerine zaten sahipti
veya kisa stirede sahip oldu. Devlet bu alanda taahhtide
girmede agir davransa da, stirdirtlebilir yonetim, idari
ve finansal destek saglamadaki girisimi Malta'da genclik
calismalarinin gelecegi acisindan belirleyici oldu.

29 Teuma M. (2018), The past made us: perspectives on the
development of youth work and social work in Malta (Bizi
gecmisimiz olusturdu: Malta'da genglik ¢calismalarinin ve sosyal
destek calismalarinin gelisimine dair bakis agilari) ", Williamson H. ve
digerleri (editorler) tarafindan derlenen kitapta yer almaktadir; The
History of Youth Work in Europe (Avrupa'da Genclik Calismalarinin
Tarihgesi), cilt 6, Avrupa Konseyi Yayinlari, Strazburg.
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Ulusal seviyeden bir 6rnek: Sirbistan'da NAPOR *°

= Sirbistan'da Genglik Calisanlari Ulusal Dernegi (NAPOR),
yaygin egitimin ulusal ve yerel seviyelerde uygulanmasina
yonelik politikalarin olusturulmasini ve kalite glivence
mekanizmalarini etkileyecek, yaygin egitim alaninda
gecerli bir ulusal meslek derneginin bulunmamasina,
sivil toplum kuruluslarinin bir tepkisi olarak Mayis 2008'de
kuruldu.

== Genglik Calisanlari Ulusal Dernegi (bundan boyle
NAPOR olarak gececektir) daha iyi genclik politikalari
icin lobi yapan ve bunu savunan ya da yeni politikalar
baslatan, Sirbistan'da genclik calismalari yapan 68 tye
kurulusu kapsayan bir sivil toplum kurulusudur. Ulusal
seviyede yapilan genglik calismalarinin taninmasiyla ilgili
bitiin strecler NAPOR tarafindan ve NAPOR dahilinde
gerceklestirilir. Taninmayla ilgili baslca alanlar sunlardir:

» profesyonel yaygin egitim alaninda Ulusal Meslek
Nitelikleri sistemine dahil edilmis (heniiz hiikiimet
tarafindan resmen yayinlanmamistir) ti¢ meslek
standardinin olusturulmasi (1. Genglik konulari
aktivisti; 2. Genclik calismalari koordinatord;

3. Genglik calismalari ve politikalari uzmani);

» genclik alaninda, genclerin toplumun gelismesine
aktif katilim saglayabilmelerine yonelik gerekli
becerileri ve yasam degerlerini insa etmelerini
saglayan ve ayni zamanda demokratik ilkeleri
destekleyen yaygin egitim programlari
standartlarinin ve bunlarin uygulanmasina yonelik
(sekiz standarda dayali genclik programlari
akreditasyon (yeniden akreditasyon) sureci) bir
mekanizmanin olusturulmasi;

» genglik calismalari alaninda iki meslek standardiyla
ilgili (1. Genclik konulari aktivisti ve 2. Genglik
calismalari koordinatdrii), yaygin egitim
saglayanlarin gencligin gui¢lendirilmesinde
daha biyik bir etki saglayabilecekleri standart
yetkinlikleri elde edebilecekleri yaygin egitim
mifredatinin olusturulmasi;

30 www.napor.net/.

» genclik alaninda yaygin egitimle ilgili daha
once edinilmis iki mesleki standart yetkinliginin
gecerliliginin dogrulanmasina yonelik bir
mekanizmanin gelistirilmesi;

» yaygin egitim meslek standartlari icin birden ¢ok
moduli iceren egitimin saglanmasina yonelik bir
lisansh kuruluglar ve egiticiler havuzu olusturulmasi;

» daha 6nce edinilmis yetkinliklerin gegerliliginin
dogrulanmasina yonelik bir mentdrler havuzunun
olusturulmasi;

» genclerin genclik calismalari programlari ve
yaygin egitim vasitasiyla edindikleri yetkinliklerin
taninmasina yonelik bir aracin olusturulmasi
(yetkinlikler pasaportu). Genclik ve Spor Bakanligi
ve kamu, 6zel sektor ve sivil toplumdan ilgili diger
aktorler bu surecte isbirligi yaparak, genclerin
istihdam edilebilirliginin iyilestirilmesine yonelik
pasaportu olustururlar.?’

Simdi siz mercek altindasiniz!

Genclik calisanlar ve genclik calismalari saglayanlar

> Sizin kendi baglaminizda bu tir bir kurulus/dernek var midir? Varsa
misyonu nedir? Yoksa neden yoktur?

> Ulkenizde/toplulugunuzda bdyle bir kurulus/dernek varsa, bu kurulusun
liyesi olmayi ya da en azindan bu kurulusun calismalarini izlemeyi
degerlendirebilirsiniz. Yukaridaki iki 6rekte sunuldugu gibi, genclik
calisanlan dernekleri genclik calismalarinin savunulmasinda ve
gelistirilmesinde hayati bir rol oynayabilirler ve giiclerini de temsil
ettikleri insanlardan alirlar. Boyle bir kurulug yoksa, olusturmay
degerlendirin!

> Boyle birkurulusun mevcut olmadigi hallerde online gruplardan baglayip
tematik sosyal aglara kadar, dteki sosyal ag ve badlanti yontemleri
olusturulabilir.

Politika gelistirenler ve kamu gorevlileri

> Genglik calisanlari derneginin calismalarini desteklemeyi degerlendirin.
Bu girisim, kalite gelistirmeye yonelik bir unsur olarak degerlendirilebilir
Bu dernedin misyonlar arasinda, genclik calisanlanna egitim ve kalite
gelistirme araclari saglamak da varsa, dernedin bu gayretleri, daha iyi
genlik calismalarinin yapiimasina ve gencler icin daha iyi sonuglar
alinmasina katkida bulunabilir.

> Genglik kultpleri veya genclik kuruluglan gibi genclik calismalan
yapllanni degerlendirin. Once kendi baglaminizdaki durumu
degerlendirin, genclik calismalari icin altyapr ve alanin yeterli olup
olmadigini ve bunlann geng niifusun ihtiyaclarina gére egit bir bicimde
daditilmis olup olmadigini degerlendirin. Ayni zamanda, bazi yerlerde
genclik kuliiplerinin olmamasl halinde, buralardaki programlarin genclik
kuruluslarinca uygulanmasina destek saglanabilecedini dikkate alin.

31 Sirbistan'da Genglik Calismalarina Dair Ulke Bilgi Notu (2018):
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/country-
information-youth-work.
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> Bu bakimdan sik sik karsimiza ¢ikan sorunlardan biri de genclik
calismalarinin esit olmayan bir bicimde saglanmasidir, drnedin kirsal
bolgelerde daha az sayida genclik calismasi organizasyonu olabilir ya
da hic olmayabilir.

> lleriye yonelik calismalarin planlanmasi ve kaynaklanin daha adil bir
bicimde dagitimiicin mevcut yapilann bir degerlendirmesinin yapilimasi
onemlidir.

> Bir genclik calismalan dernegi mevcutsa, bu dernek, meslek
standartlarinin veya genclik calismalan miifredatinin olusturulmasini
desteklemede bir ortak olabilir.

Diger sektorlerle etkili koordinasyon

== Tavsiye kararinda Uye devletler asagidakileri yapmaya
davet edilmektedirler:

Ornegin sosyal hizmetler, sadlik, spor, kiiltiir, 6rgiin

egitim, is bulma hizmetleri ve ceza hukuku dahil olmak
tizere—ister kamu yetkililerince, ister dzel sektdr veya sivil
toplum tarafindan saglansin—genglik ¢calismalariyla diger
sektérler arasindaki isbirligini kolaylastirmak tizere genclik
calismalarinin roliinii ve konumunu gliclendirmek.

mm Sektorler arasiisbirligi veya diger sektorlerle koordinasyon
cesitli bicimlerde gerceklesebilir, drnegin:

> gencligin oteki (ilgili) sektorlerin politikalarinin bir
parcasi olmasini ve/veya ortada ilgili gesitli sektorleri
kapsayan, adeta bir sigorta poligesi niteliginde bir “grup
politikasi” olmasini saglayarak;

» gencligin bir biitiin olarak veya bazi 6zel sorunlarin ele
alinmasi icin, farkli sektorlerden temsilcilerin yani sira,
genclik calismalari saglayanlardan ve genclerden olusan
uzman ve/veya ¢alisma gruplari olusturmak;

» gengcleriilgilendiren bazi 6zel eylem alanlarinda, farkli
bakanliklarin veya ilgili diger kurumlarin gayretlerini
entegre etmek;

> kamu ve 6zel sektor gibi, genglik calismalari saglayan
oteki unsurlar tanimak (yalnizca sivil toplum degil);*

» gencleriilgilendiren belirli bir konuyu veya sorunu ele
almak tizere genclik calismalari saglayan(lar)la diger
sektorlerden ortak(lar)la somut isbirligini mimkin
kilmak.

== Genglik alaninda ve 6zellikle de genclik ¢alismalarinin
olusturulmasi alaninda calisanlar, 6rnegin savunuculuk
veya yetiskin egitimi alanlari gibi, yaptiklari isin icerigi
nedeniyle diger sektorleri de kapsayan isbirligi mekanizmalari
gelistirdiklerinden, diger sektorlerden de bir seyler
ogrenebilirler.

32 CM/Rec(2017)4 sayih Genglik Calismalari Tavsiye Karari s.11.
33 Tavsiye Kararinin Agiklayici Notu, s.24.
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ispanya, Bilbao’dan bir ornek 34

- ispanya’mn Bilbao kentinde Elkartea, “Gliglendirme,
gayeye ulasmanizi mimkun kilar!” adh bir projeyi
gerceklestirmistir.

== Faaliyetin hedef kitlesi, go¢gmen genclik kuruluslarinda
calisanlar ve liderler, gen¢ gé¢menler konusunda faaliyet
gosteren genclik kuruluslarinda calisanlar ve liderler,
genclik kuruluslarinda, gé¢menlerin olusturduklar
topluluk kuruluslarinda, spor kuliiplerinde, kilttir
derneklerinde ve 6rgiin egitim sektoriinde aktif bir
bicimde calisan genclik liderleriydi. S6z konusu ¢alisma,
gbé¢menlerin Bask bélgesinde ve ispanya'nin éteki
bolgelerinde de maruz kaldiklari ayrimciliga odaklanarak,
aynmcilik karsiti bir egitim verilmesiydi. Katilimcilara,
ayrimcilik kavrami, ayrimciligin tiirleri ve ifade bigimleri ve
ayrimciligin nedenlerinin analizi konusunda bilgi verildi. Bu
anlayis temelinde de, ayrimcilikla ve dislamayla miicadele
konusunda farkindalik artirici faaliyetlere odaklanildi.

== Etkinligin katiimailar tizerindeki etkisi o kadar blytik
oldu ki, katilimcilar yerel diizeyde yapilan girisimlere
katilmaya, kultur faaliyetlerinde, seminerlerde ve
okullarda yapilan konusmalarda bir araya gelmeye ve
birlikte calismaya devam ettiler. Grup, Novisi Elkartea
adli grubun kolaylastiricilik sagladigi bir aktivist ve destek
grubu haline geldi.

== Ana faaliyet 6teki genclik kuruluslarindan genglik
calisanlarinin, liderlerinin ve aktivistlerin bir araya
getirilmesiydi. Bu, s6z konusu gruplarin farkli yaklasimlara
ve fikirlere acik olmalarini destekledi. Farkli ihtiyaclari olan
hedef kitleleriyle ¢calisan akranlarindan yeni yetkinlikler
ogrendiler ve birden cok kurumu iceren bu yaklasimla,
dezavantajl genclerle yaptiklari calismalari desteklemek
Uzere yenilik¢i uygulamalar gelistirebildiler.

34 https://goo.gl/X3k7CB.
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Simdi siz mercek altindasiniz!

Genclik calisanlari

>

Ulkenizde/toplumunuzda, farklr sektérlerin isbirliginin genglere
yarar sagladigiiyi uygulamalarla ilgili hangi 6rnekler mevcuttur?

Faaliyetlerinize destek saglamak lizere farkli sektdrlere basvurmaya
calistiniz mi? (6rnegin cinsel ve Ureme saghdr konusunda Saglik
Bakanlidina, bu alanda uzmanlasmis sivil toplum kuruluslarina, okullara,
sosyal hizmet calisanlarina vb.?)

Belirli bir toplulukta, genclerle baska kimlerin calistigini belirlemek
pek cok acidan yararli bir arac olabilir. Ogretmenlerle ve sosyal
hizmet calisanlariyla koordinasyon kurarsaniz genlerin ve ailelerinin
deneyimleri konusunda daha ok sey ogrenebilirsiniz. Saglik
personelinden genclerin one cikardigi bazi sorunlan 6grenirseniz,
saglik konusunda bazi 6nleyici calistaylar vb. sunabilirsiniz. Diger meslek
gruplarive gonilliler hakkinda bilgi sahibi olmak size isinizde yardima
olabilir ve ayni zamanda dteki insanlara da sizin calismalarinizla ve
toplumdaki roliiniizle ilgili bilgi sunabilir.

Genclik calismalari saglayanlar

>

Genglik alaninda calisan Gteki paydaglarin bir araya geldidi toplantilar
diizenleyebilirsiniz. Daha genis bir sektorii, drnedin genclerle calisan
saglik calisanlar, sosyal hizmet gdrevlileri ve 6gretmenleri de bu
faaliyete dahil edebilirsiniz.

Birbirinizi stirekli haberdar etmek, isbirligi icin atilacak ilk adim olsa
da, 6rnegjin spesifik projeler ve programlar gibi konularda ishirlidi gibi,
daha iddialr isbirligi bicimleri de olabilir.

Politika gelistirenler ve kamu gorevlileri

>

Genglik calismalari gercekliginizi g6z Gniine aldidinizda, dider sektdrlerle
ishirligi yapmaya yonelik bir platform mevcut mudur? Paylasma ve alis
veris baglaminda farkli paydaglari bir araya getiriyor musunuz?

Ulusal seviyede, genclik calismalarinda kalitenin gelistirilmesi icin
birlikte calismaniz gerekebilecek bakanliklar veya kurumlar var midir?

oteki paydaslarin ve sizin kendi lgi alanlarinizin eslestirilmesi, projelerin
ve ortak girisimlerin olusturulmasinda ortak zemin bulmada ilk adim
olabilir. Bu isbirliginde bir baska dnemli adim da diizenli olarak bilgi
alis verisinde bulunmaktir. Daha gicli bir isbirligi stireci baglatimas|
halinde, bunun daha az dlcilebilir olmasina ragmen, oteki sektorlerle
gliven iliskilerinin olusturulmasi Gnemlidir.

Sektorler arasi isbirliginin gerektirdigi kaynaklar ve gerekli zaman
konusundaki giicliiklere ragmen, bu isbirligi asagida siralanan nedenlerle
arti deger getirebilir:

— benzer gorevleri birlikte takip edebilme olasilig;
genclerle ilgili konularda daha zengin bakis acilar;
yaratici olma ve bagkalarindan bir seyler 6grenebilme olasilig;

— belli bir konuda veya sorunla ilgili olarak uzman olmadiginizda,
baskalarindan bir seyler Grenerek yanlis yapmaktan kacinabilme
olasihgl.

Bu ishirliginde atilacak adimlar, sahada kimlerin aktif oldugunun
belirlenmesi, dider aktorlerin ve kuruluslarin taninmasi ve onlarin

yaptiklari ile ilgili daha cok sey dgrenilmesi, bir ortaklik olusturmak
icin ortak bir vizyon veya proje yaratilmasi, isbirligi alanlannin tespit
edilmesi ve tizerinde goris birligine varilmis ilkeler ve uygulamalar
temelinde isbirligi yapiimasidir.

Esit erigsimi destekleyen
ilgili politikalar

== Tavsiye kararinin timinde, bitin genglerin genclik
calismalarina erisiminin 6nemi ve bunun nasil saglanacagi
cesitli vesilelerle vurgulanmigtir. Biitiin genglerin bu ¢alismalara
gercekten erisebilmesi icin, genclik calismalarinin strekli
olarak ve proaktif bir bicimde, en marjinallestirilmis genclere
bile ulastiriimaya ¢alisilmasi gerekir. Bunun yapilabilmesiicin
de, bunu temin edecek acik ve net politikalarin yarirlige
konmasi gerekir. Ornegin:

> farkh genclik kuruluglarinin mevcut kaynaklara erigimini
temin ederek,

> cesitli genclik gruplarini iceren genclik calismasi
programlarini tesvik ederek,

» daha az firsata sahip genclere ilave destek
saglanmasinin giivence altina alinmasini saglayarak,

> ayrimailik karsiti politikalari yurirltge koyarak.

Ulusal seviyeden bir 6rnek: Fransa

== Fransa'da diizenlenen bir eylem arastirmasinda,
genclik merkezlerinin, kizlarin neden erkeklere nazaran
eglence faaliyetlerine daha az katildiklarini incelemelerine
ve kizlarin bu faaliyetlere erisimini iyilestirmeye yonelik
yeni yontemler bulmalarina olanak saglandi. Bu eylem
arastirmasinda ayni zamanda, gengclik merkezlerinin
faaliyetlerinin kizlar lehine daha kapsayici hale
getirilmesine yonelik 6neriler de yer ald.

== Dile getirilen konulardan biri, genclik merkezlerinde
sunulan spor faaliyetlerinin, 6rnegin futbolun, kizlardan
cok erkeklere yonelik bir faaliyet oldugu konusuydu. Bir
diger konu da, ya giivensiz oldugu, ya da erkek cocuklarin
vakit gecirdigi yerler oldugu algisiyla, kamu alanlarindan
uzak duran geng kizlarin genclik merkezlerine erigimi
konusuydu. Kiz ve erkek cocuklarinin daha cok kiictik
yastan itibaren karsi karsiya kaldiklari toplumsal cinsiyet
sablonlari gibi, konunun diger yanlari da dnemlidir.
“Toplumsal cinsiyet gozliklerini”kullanmaya bazen hazir
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olmayan ve faaliyetlerle ilgili, herkesi dahil edici dnerilerde
bulunan genclik calisanlarinin bu konulara hazirlanmalari
ve egitimleri de, s6z konusu faaliyetlere kizlarin da katilimi
lUzerinde bir etki yaratabilecektir.

== Bunlarin sonucunda da, asagi yukari 12 yasindan
itibaren baslamak Uizere, daha az sayida kiz eglence-
dinlence faaliyetlerinde yer almaktadir.

== Eylem arastirmasinda ayni zamanda genclik
merkezlerinin daha kapsayici faaliyetlere yonelik olarak ne
gibi adimlar atabilecedine yonelik dneriler de getirilmistir.
Bunlar arasinda, 6rnegin, hem kadin hem erkek genclik
calisanlarinin yer aldigi karisik ekipler olusturmak, genc
kizlarin ve erkek cocuklarinin faaliyetlere neden katildiklarini
veya neden katilmadiklarini tespit etmek icin bu genclerin
durumuyla ilgili iyi kanitlara sahip olmak ve faaliyetlerin,
ozellikle de kizlarin durumuna uygun bir bicimde, daha
esnek bir hale getirilmesine yoénelik pozitif adimlar
atmak sayilabilir. Ornegin bir geziye kizlarin grup halinde
katilmalarina olanak verilmesi halinde, faaliyete sadece
birey temelinde izin vermeyle karsilastinldiginda, daha
fazla sayida kizin faaliyete katilmasi daha muhtemeldir. Bir
baska diistince de, toplumsal cinsiyete gore siniflandirildigi
dusuntlen (futbol yerine basketbol gibi) sporlar veya dans
faaliyetleri gibi, kizlara dahailging gelebilecek faaliyetlerin
onerilmesidir. Yine bir baska distince de, s6z konusu
faaliyetlerde sadece kizlara yer ayrilmasi uygulamasi idi.

== Genelde bu eylem arastirmasi, genclik merkezlerinde
tim toplumsal cinsiyet mensuplarinin dahil edildigi
alanlarin, genclik merkezindeki bitlin personel ve
gondllller tarafindan kabul edilen ve desteklenen bir
misyon olmasinin gerekliligini de ortaya koymustur.
Arastirmaya katilan genclik merkezleri bu onerileri
uygulamada test etmislerdir.

== Daha fazla bilgi icin bakiniz: www.centre-hubertine-
auclert.fr/outil/pour-qu-activites-de-loisirs-riment-avec-
egalite-participation-des-jeunes-filles-et-mixite-I

Simdi siz mercek altindasiniz!

Genclik calisanlari ve genclik calismalari saglayanlar

>

Yaptiginiz genclik calismalart herkese acik ve herkesin erisebilecegi

calismalar midir?

Tiim seviyeler arasinda isbirligi
ve akran etkilesimiyle 6grenme

== Tavsiye kararinda lye Ulkelere asagidakileri yapmalari
cagnisinda bulunulmaktadir:

Yerel, bélgesel, ulusal ve Avrupa seviyesinde genclik
calismalarini destekleyip aralarinda koordinasyon saglayarak
sosyal ag olusturmayi, isbirligini, akran etkilesimiyle
ogrenmeyi ve bilgi alis verisini kolaylastirmak.*

== Bu tedbir genclik calismalarinin gencler icin anlam
tastyan, ilgili diger sektorlerle de birlikte calisarak birbiriyle
daha baglantili hale gelmesine dair diistinceleri tamamlar
niteliktedir. Bu karsilikl 6grenme siireci, platformlarla, diizenli
toplantilarla, farkli kademeler veya bélgeler arasinda birlesik
projelerle ve ayni zamanda Avrupa seviyesinde isbirlidi ile de
desteklenebilir. Tavsiye kararinda asagidaki Avrupa Konseyi
projesine de 6zellikle atifta bulunulmaktadir.

Avrupa seviyesinden bir 6rnek:
Gencglik Merkezleri icin Kalite Etiketi®’

w= Isbirliginin ve koordinasyonun genclere yarar sagladigi
orneklerden biri de, tavsiye kararinda bir iyi uygulama
ornegi olarak kabul edilen, Avrupa Konseyi Genglik
Merkezleri Kalite Etiketidir. Avrupa Genglik Yonlendirme
Komitesi 2010 yilinda, Avrupa Konseyinin Avrupa Genglik
Merkezlerini, standart belirleyici bir iyi uygulama érnegi
olarak desteklemek istedi. Bu kavram benimsendi ve
uygulamaya konmasi icin calisma baslatildi. Kalite Etiketi
tavsiye kararinda ozellikle belirtilmektedir ¢clinki Gye
devletlere iletilen tavsiye kararlarinda vurgulanan bazi
ozellikleri icermektedir. Standart belirleme sadece belirli
kistaslara uyan iyi tesislerden ibaret degildir — tabi bu
tesisler de 6nemlidir; ancak standart belirleme bundan
cok daha genis kapsamhdir. Kalite Etiketi kavrami,
genclik merkezinin yerel toplulugun proaktif bir parcasi
olmasi, yerel yonetimlerle ortaklik olusturmasi, genclik

Ulkenizde/toplulugunuzda veya genclik merkezinizde esit erisimi
destekleyen politikalar var midir?

Ilanda Ulusal Genglik Konseyinin calismalarindan ilham alin. Irlanda
Ulusal Genglik Konseyi, Access All Areas — A Diversity Toolkit for the
Youth Work Sector (Tiim Alanlara Erisim Serbest — Genglik Calismalar
Sektartine ydnelik bir Cesitlilik Alet Cantasi) adli calismasiyla bu
alana yonelik kapsamli bir kaynak seti gelistirmistir® Bu arac, genclik
calismalarinda kendi bolgenizde de erisim ve kapsayicilik iizerinde bir
dederlendirme stirecini baglatmaniza yardimc olabilr.

politikasinin olusturulmasi ve uygulanmasinda basi ceken
gl olmasi ve uygulama érneklerini Avrupa seviyesinde
paylasmasi anlamina gelmektedir.

== Kalite Etiketinin kistaslarindan biri, genclik
calismalarinda kalitenin olusturulmasidir. Kalite Etiketi sahibi
bitlin genclik merkezlerinin baslica ytikiimlGliklerinden
biri genclik politikasinin olusturulmasi maksadiyla yerel
yonetimlerle isbirligi yapmalaridir. Kalite Etiketi almis

35 www.youth.ie/diversity.
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genclik merkezleri, genclik calismalariyla yerel yonetimler
arasinda baglanti kurma acisindan ¢ok 6zel bir konuma
sahiptirler. Kalite Etiketine sahip merkezler genclik
calismalarinin yerel, bolgesel ve hatta ulusal seviyede
gelistirilmesinde bir iyi uygulama kaynadi ve basi ceken
bir glictrler.

== Daha fazla bilgi i¢in bakiniz: www.coe.int/youth.

Genclik calisanlarinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik politikalar

Giris

= Nitelikli genclik calismasi dnemli 6lctide genclik calisaniyla
genc birey arasindaki etkilesimin kalitesine baglidir. Bu etkilesim
icin, genclik calisanlarinin egitim ve 6gretimle ve daha sonra
da mesleklerinin icrasi ve hizmet esnasindaki gelisimleriyle
kazandiklar yetkinlikler gereklidir. Tavsiye kararinda lye
devletlere, genclik calisanlarinin genclerle yaptiklari giinliik
calismalarinda, kendileri icin gerekli olan yetkinlikleri
kazanmalari icin, genclik calisanlarina yonelik egitim ve
ogretim firsatlari saglama ¢agrisinda bulunulmaktadir. Tavsiye
kararinda bu baglamda tye devletlere 6zellikle asagidakileri
gerceklestirmeleri cagrisinda bulunulmaktadir:

Ucretli ve géniilliilik esasina gére calisan genclik
calisanlarinin egitim ve dgretimi icin, mevcut uygulamalari,
yeni egilimleri ve platformlari ve ayni zamanda genglik
calismalarinin gesitlilikler iceren 6zelligini dikkate alan,
tutarli ve esnek, yetkinlige dayali bir idari cerceve saglanmasi.
Bu cercevenin olusturulmasinda genclik ¢calisanlari ve
gencgler dahil olmak lizere paydaslar yer almalidir.3®

== Genglik calismalarinda yetkinlige dayali bir idari cerceve,
genclik calisanlarindan, bilgileri, becerileri ve tutumlari
agisindan neler beklendigine dair belirli standartlari icerir ve
egitim ve 6gretim firsatlarina yonelik bir temel saglar.

== Tavsiye karar yetkinliklerin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesiyle ilgili olarak farkli adimlar icerir. Tavsiye
kararinda, genclik calisanlarinin egitim glizergahlarina yonelik,
niteliklere dayali bir yaklasimin temelleri olusturulmaktadir.
Bu da, egitim ve ogretimle ilgili tutarli cercevelerin
olusturulmasiyla gerceklestirilmektedir3® Uye devletlere
asagidakileri gerceklestirmeleri cagrisinda bulunulur:

» genclik calismalari saglayanlar ve diger paydaslarla
birlikte, genclik calisanlarindan belirli bir baglamda
beklenecek temel yetkinlikler setini olusturmak;

38 CM/Rec(2017)4 sayil Genglik Calismalari Tavsiye Karari, s.8.
39 CM/Rec(2017)4 sayili Genglik Calismalari Tavsiye Karari, s.12.

> Uzerinde goris birligine varilan yetkinliklere dayanarak,
genclik calisanlarinin kapasitelerini daha da artiracaklari
ve mesleki gelisimlerini saglayacaklari egitim ve 6gretim
glzergahlarini belirlemek;

» genclik calisanlarinin yetkinliklerinin gecerliliginin
dogrulanmasi ve taninmasina yonelik strecleri ve
mekanizmalari olusturmak ve/veya bunlari daha da
gelistirmek;

» genglik calismalariyla edinilen yetkinliklerin taninmasini
desteklemek ve Avrupa seviyesinde yaygin ve yasantisal
egitimin taninmasina yonelik cerceveleri ve glindemleri
desteklemek.

= Biitlin paydaslar ve 6zellikle de genclik calisanlari ve gengler
yetkinlik temelinde bir cerceve kapsaminda bu asamalarda
yer almalidirlar.

Genclik calisanlarinin temel
yetkinliklerinin tanimlanmasi

= Yetkinlik temelinde bir cerceve olusturmada ilk adim olarak
lye devletler asagidakileri yapmalidirlar:

genglik calismalari saglayanlar ve diger paydaslarla
birlikte, genclik ¢alisanlarindan beklenmesi gereken
bir temel yetkinlikler seti (6rnegin degerler, tutumlar,
beceriler, bilgi ve elestirel bir anlayis) olusturmak.*

== Temel yetkinlikler setine ulagmak tzere (iye devletler
sunlari yapabilirler:

> Avrupa seviyesinde (veya 6teki Uye devletlerde)
mevcut temel yetkinliklere asina olmak, bunlardan
esinlenmek ve hatta bunlari kendi gercekliklerine
“uyarlamak”;

> Gec¢misten gelen mevcut girisimlerin ve slireclerin
lzerine bir seyler insa etmek ve temel yetkinlikler setini
olusturmayi tamamlamak;

> Genglik cahismalari uygulama(lar)inda halen resmen
veya gayri resmi bir bicimde kullanilan yetkinlikleri bir
araya getirmek - drnegin farkl kuruluglarin kullandigi -
ve bunlari ulusal gerceklige uyarlamak;

> llgili 6teki alanlarda (6rnegin sosyal hizmetler gibi)
kullanilan temel yetkinlikleri incelemek;

> Temel yetkinliklerle ilgili olarak farkli paydaslar arasinda
genis bir istisare sureci baslatmak.

== En anlamli ve uygulanabilir alternatifin secilmesine hazirlik
yapmak tizere, baslangig cizgisinin saptanacagi bir arastirma
yapilmali, ana ortaklar belirlenmeli ve genis kapsamli bir
istisare slireci olusturulmalidir.

40 CM/Rec(2017)4 sayili Genglik Calismalar Tavsiye Karari, s.12.
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Avrupa seviyesinden bir 6rnek: Avrupa
Konseyinin Genclik Calismalari Portfoyii*'

== Avrupa Konseyi Genclik Calismalari Portfoy (i “Avrupa’da
genclik calismasi yapan bireylerin, ekiplerin ve kuruluslarin
yetkinliklerini anlayip bu yetkinligi daha etkili bir bicimde
gelistirmelerine yardimci olacak bir aractir. Bu arag ayni
zamanda egiticiler, genclik calismalari yoneticileri ve
politika gelistirenler tarafindan ve genel olarak kalite
gelistirme ve genclik calismalarinin taninmasi konularina
ilgi duyan herkes tarafindan kullanilabilir”

== Genglik calismalar portfoyiline temel olarak, portfoy
yetkinlik cercevesi bulunmaktadir. Yetkinlik cercevesi
genclik calismalari islevleri etrafinda olusturulmustur ve
iki yetkinlik grubunu icerir:

» spesifik genclik calismasi yetkinlikleri- bu faaliyet
alanini 6zel bir faaliyet alani kilan yetkinlikler ;

» Daha genel yetkinlikler - diger sahalar icin de
gecerli olan, ancak genclik calismalari icin 6Gnem
tastyan yetkinlikler.

== Portfoy yetkinlik cercevesinde sekiz islev mevcuttur:
» genglerin ihtiyaclarinin ve 6zlemlerinin ele alinmasi;
» genclere 6grenme firsatlari yaratilmasi;

» genglerin, icinde yasadiklari topluma anlam
vermelerinde ve toplumla etkilesime girmelerinde
desteklenmeleri ve giiclendirilmeleri;

v

kalturler arasi iliskileri ele alarak genclerin aktif ve
yapici bir bicimde desteklenmeleri;

v

yapilan genclik calismasinin kalitesini iyilestirmek
Uzere, aktif bir bicimde degerlendirme yapilmasi;

v

ekiplerde toplu 6grenmenin desteklenmesi;

v

genclerin organizasyonlarinin gelistirilmesine ve
gencler icin daha iyi sonug veren politikalarin/
programlarin olusturulmasina katkida bulunulmasi;

v

projelerin olusturulmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi.

== Her bir islevin kapsadigi bir yetkinlikler seti mevcuttur
(2'den 5'e) ve her bir yetkinligin ilgili bilgileri, becerileri,
tutumlari ve degerleri vardir.

== Genglik calismalari portfoyd, 6rnegin Litvanya ve
Sirbistan'daki yetkinlik cerceveleri gibi bazi ulusal yetkinlik
cercevelerine esin kaynagi olmustur. Bu iki tilke 6zelinde
portféyun ulusal gercekliklere uyarlandigi ve buna
dayali bir yetkinlik cercevesinin olusturuldugu bir siireg
yasanmistir.

Avrupa seviyesinden bir 6rnek: ETS

(Avrupa Egitim Stratejisi) Genclik Calisanlarinin
Uluslararasi Ortamlarda Calismalarina Yonelik
Yetkinlik Modeli

== ETS Genclik Calisanlarinin Uluslararasi Ortamlarda
Calismalarina Yonelik Yetkinlik Modeli, Genclik Alaninda
Avrupa Egitim Stratejisinin bir parcasidir ve genclik
calismalarinda egitimi ve kaliteyi destekler®. Adindan
da anlasilacagi gibi, daha cok uluslararasi diizeyde aktif
olan genclik calisanlarina odaklanmistir.

== ETS Genglik Calisanlarinin Uluslararasi Ortamlarda
Calismalarina Yonelik Yetkinlik Modeli sekiz yetkinlikten
olusur:

1. deneyim zenginligi iceren bir ortamda bireysel ve
grup 6greniminin kolaylastiriimasi;

2. programlarin tasarlanmasi;
3. kaynaklarin organize edilmesi ve yonetilmesi;

4. ekiplericerisinde basarili bir bicimde isbirligi
yapilmasi;

5. oteki unsurlarla anlamli bir bicimde iletisim
kurulmasi;

6. kilttrler arasi yetkinligin ortaya konmasi;
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Avrupa Konseyi Genglik Calismalari Portfoyt, Avrupa Konseyi
(2015).
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7. sosyal ag olusturma ve savunuculuk yapilmasi;

8. uygun degisimin degerlendirilmesi ve uygulanmasi
icin degerlendirme pratiginin gelistiriimesi.

mm Her yetkinligin dort boyutu mevcuttur: tutumlar, bilgi,
beceriler ve davranislar, ve bunlarin her birinden birkag
tanesi genel yetkinlik altinda siralanmistir. Modeldeki
yaklasim, davranislarin oynadigi rolli vurgular.“O nedenle
davranis, tutumlari [ve eylemleri], bilgiyi ve becerileri
icerir. Davranisa bakarak, genclik calisaninin yetkinlik
seviyesini ve bunun calismalariigin yeterli olup olmadigini
degerlendirebiliriz. Kisacasi davranis, genclik calisaninin
altta yatan tutumlarini yansitir*

Ulusal seviyeden bir 6rnek: Avusturya *°

== Avusturya'da, aufZAQ Cocuk ve Genglik Calismalarina
yonelik Yetkinlik Cercevesi adli calismayi gelistirdi.
Bu yetkinlik modelinde bireylerin cocuk ve genclik
calismalarinda nasil yetkin bir bicimde hareket ettikleri
ortaya konmaktadir. Cahismada hem acik genclik
calismalari ve cocuklar hem de genglik kuruluslarinda
yapilan genclik ¢alismalari kapsanmaktadir. Yetkinlik
cercevesi, cocuk ve genclik calismalarina ait niteliklerin,
Avusturya Ulusal Nitelikler Cercevesine (NQF)
uyarlanmasina yonelik bir aractir. Daha sonra da NQF bu
niteliklerin, Avrupa Nitelikler Cercevesi (EQF) vasitasiyla

44 https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/

CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf.
45 www.aufzag.at/english/.

tiim Avrupa’da gorinir ve karsilastirilabilir olmasini
saglamaktadir. Yetkinlik cercevesi 6zellikle de aufZAQ
sertifika sisteminin bir parcasidr.

== Yetkinlik Cercevesi

» Cocuk ve genglik calismalari yapan bireylerin
yetkinliklerini gortnir hale getirerek, karsilastirma
yapilmasini mimkiin kilar;

» En 6nemli yetkinliklerin gelistirilmesini tesvik eder —
bu yetkinliklerden cocuklar ve ergenler ileride
yararlanacaklardir;

» Genglik calisanlarinin neler yaptigina ve bu
calismalarinda hangi kalite standartlarina
uyacaklarina aciklik getirir;

» Sosyal aglar olusturulmasini, isbirligini,
genclik calismalari saglayanlarin, egitim
hizmeti saglayanlarin, ayrica okullardaki sosyal
hizmetlerin, saglik hizmetlerinde inovasyonun ve
hastaliklarin dnlenmesi gibi ilgili alanlarin, daha
cok gelismelerini ve karsilikli olarak birbirlerini
tanimalarini destekler;

» Egitim kalitesini artirir.

== Avusturya Aile ve Genglik Federal Bakanligi, Avusturya
Federal Eyaletleri Genclik Daireleri ve Giiney Tirol, Bozen/
Bolzano Ozerk Eyaleti Genclik Calismalari Dairesi, aufZAQ?,
Ulusal Nitelikler Cercevesine uygun bir genclik calisani
standardi gelistirmekle gérevlendirmistir. Bunun lizerine,
aufZAQ burosu mevcut Cocuk ve Genglik Calismalari
Yetkinlik Cercevesini olusturmustur. Boylece aufZAQ,
yaygin ve yasantisal egitimin Avrupa ve ulusal stratejilere
uygun bir bicimde gecerliliginin onaylanmasina ve
taninmasina katkida bulunmaktadir.

== Yetkinlik cercevesinin olusturulmasinda, cocuk ve
genclik calismalarinin cesitli kademelerinden ve alt
kademelerinden uygulayicilar, uzmanlar, carpan etkisi
yaratanlar ve paydaslar yer almiglardir. Tim siireg
Avusturya Mesleki Egitim Arastirma Enstitlistince bilimsel
olarak izlenmistir. Ayrica, Avrupa seviyesinde yapilan bilgi
alisverisi, mevcut yetkinlik modellerinin stirece katilmasina
yardimci olmustur. Cocuk ve genglik calismalari alanindaki
yetkinlik tanimlarinin olusturulmasina, ulusal diizeydeki
buttin genclik kuruluslar katilabilmislerdir.

== Ulusal Nitelik Cercevesine uygun farkli yetkinlik
seviyeleri mevcuttur. Asagida, genclik calisanlarinin
belirlenen diizeyde neler yapabilmelerinin gerektigi tarif
edilmektedir:

» |I. Diizey: Rehberlik altinda, cocuklarla/ergenlerle,
belli bir 6zerklik cercevesinde calismak; Kendi
girisimleri konusunda sorumluluk almak; Kendi
girisimlerinden sorumlu olmak, belirli bir rehberlik
yardimi alarak, yapisi dnceden belli bir cercevede,
kendi davranislarini ortak durumlara ve sartlara
gore uyarlayabilmek;

» IIl. Dlzey: Cocuklarla/ergenlerle basit ortamlarda
ozerk bir bicimde ve kendi sorumlulugunu
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tUstlenerek calismak; Kendi davraniglarini
bagimsiz bir bicimde, yapisi 6nceden belli bir
cercevede, ortak durumlardaki sartlara ve ortama
uyarlayabilmek;

» |V. Dlzey: Degisen rutin durumlarda ¢ocuklarla/
ergenlerle 6zerk bir bicimde ve kendi
sorumlulugunu Ustlenerek calisabilmek; Kendi
davranislarini bagimsiz bir bicimde, farkli
durumlarda ve degiskenlik iceren kosullarda ilgili
durumlara ve ortamlara uyarlayabilmek;

» V. Diizey: Degisken ve hatta 6nceden
kestirilemeyen durumlarda bagimsiz ve esnek
bir bicimde hareket edebilmek; Projeleri ve/
veya ekipleri bagimsiz bir bicimde koordine
edip yonetebilmek; Degisen gorevlerde calisma
arkadaslarina talimat verebilmek; organizasyonel
yapilarin ve/veya pedagojik kavramlarin mesleki
anlamda gelisimine katilmak;

» VI. Dlizey: Karmasik ve kapsamli islevsel konularda
ve/veya projelerde bagimsiz bir bicimde dnderlik
yapmak ve nihai sorumluluga sahip olmak;
Calisma arkadaslarinin yani sira, proje ve ¢alisma
ekiplerinin eylemleriyle elestirel bir bicimde ve
sorumluluk Ustlenerek bas edebilmek; Bireylerin,
ekiplerin, organizasyonel yapilarin mesleki
gelisimlerinin yonetilmesinin sorumlulugunu ve
pedagojik kavramlarin veya benzer mahiyetteki
kavramlarin yénetilmesinin sorumlulugunu
Ustlenmek.

=== Bes farkli icerik alani mevcuttur:

> O0grenmeyi mimkiin kilmak, baslatmak ve
desteklemek;

» kimlik gelisimini ve glinlik yasamla bas etme
yaklagimlarini desteklemek;

> katiimi mumkin kilmak, ilgi alanlarini temsil
etmek;

» bilingli ve sorumlu bir bicimde hareket etmek ve
etkilesime girmek;

» organize etmek ve yonetmek (projeleri).

== Daha fazla bilgi icin bakiniz: www.aufzag.at/english/.

Simdi siz mercek altindasiniz !

Genclik calisanlari
> Omeklerde belirtilen yetkinliklerden hangilerinin genclik calismalan
uygulamaniz icin temel nitelikte oldugunu distiniiyorsunuz?

> Genglik calismalan uygulamalannizda temel yetkinliklerin gelistirilmesi
stirecinde yer aldiniz mi?

> Temel yetkinlikler izerinde nasil calisiyorsunuz ve bunlar mesleki
gelisiminizde nasil kullaniyorsunuz?
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> Bir yetkinlikler setinin kullanilmasi degisik nedenlerle yararli olabilir:
bir genclik calisani olarak neleri yapabilmeniz gerektigini gorebilirsiniz;
daha cok gelismek icin neler 6grenmeniz gerektigini gorebilirsiniz
ve uygulamalarinizda yetkin girisimleri temel aldidinizdan, bu
uyqulamalarda kendinizi daha gicli hissedebilirsiniz.

Genclik calismalari saglayanlar, politika gelistirenler ve
kamu gorevlileri

> Genclik calisanlaniyla ilgili farkl temel yetkinlik rnekleri sizin ainizdan
ne anlama geliyor?

> Ulkenizde/toplulugunuzda tanimlanmis temel yetkinlikler varsa, bunlar
aufZAQ'a ne derece benzerlik tasimaktadir? Farklr olan nedir?

> Bu yetkinlikle yoksa, genclik calisanlarina yonelik temel yetkinlikler
setinin tanimlanmasi siireci ne olabilir?

> Genclik calisanlart icin bir yetkinlikler setinin olusturulmasl, genclik
calisanlarinin egitimi ve 6gretimine (yetkinlikler Grenme siireclerinin
insa edilecegi bir temel olusturabilir), genclik calismalar uygulamasinin
taninmasina veya genclik calismalarinin meslek haline getirilmesine
iliskin her hangi bir gelisim stireci icin hayati 6neme sahiptir.

> Bugiinlerde Avrupada, bu yetkinlik setleriyle ilgili diistincelerinize
temel olusturacak hem Avrupadan ilham verici uygulamalar hem de
yetkinlik setleri olan cesitli Gilkeler mevcuttur.

> Tavsiye kararinda, yetkinliklerin olusturulma sirecinin, icretli ve gonilli
calisan genclik calisanlarinin her an katilacag sekilde kapsayici olmasi
ve genclik arastirmalanndan yararlanilmasi geregi vurgulanmaktadir.

Genglik calisanlari icin egitim
ve 6grenim giizergahlan

== Temel yetkinlikler genclik calisanlarinin egitim ve
0grenim glizergahlariicin bir esas olusturmaktadirlar. Tavsiye
kararinda Uye devletlere asagidakileri gerceklestirme cagrisi
yapilmaktadir:

Uzerinde mutabik kalinmis yetkinlikler setine istinaden,
genclik ¢alisanlarinin egitim, 6grenim, kapasite
olusturma ve mesleki gelisimlerine yonelik cerceveler,
stratejiler, programlar ve glizergahlar olusturmak.*

== Genglik calismasi uygulamalarinin gesitliligi géz dniine
alindiginda, genclik calismalarina katilma ve gonalli ve/
veya Ucretli genclik calisani olma glizergahlari Giye devletten
lye devlete de 6nemli farkhliklar géstermektedir. # Bazi lye
devletlerde genclik calismalarina ve/veya genclik calisanlarina
yonelik mesleki egitime iliskin 6zel programlar mevcutken,
digerlerinde ise genclik calismalari tizerinde ¢alismalar daha
genis kapsamli sosyal veya egitsel programlar ¢ercevesinde
gerceklestirilebilmektedir. Bazi Uye devletlerde genclik
calisanlariicin kamu fonlariyla saglanan yaygin egitim firsatlari
mevcutken, bazilarinda yaygin egitim firsatlari yalnizca harici
bagiscilar tarafindan ve siklikla farkli Avrupa programlari
kanaliyla finanse edilmektedirler. Ayrica, bazi liye devletlerde

46 CM/Rec(2017)4 sayili Genglik Calismalari Tavsiye Karari, s.12.

47 "Mapping the educational and career paths of youth workers
(Genglik ¢ahsanlarinin  egitim ve kariyer glizergahlarinin
olusturulmasi)” adl raporda daha ¢ok bilgi bulabilirsiniz: https://
pjp-eucoe.int/en/web/youth-partnership/expert-group-meeting-
onresearching-educational-and-career-paths-for-youth-workers.
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hizmet ici egitimle tamamlanan net ve acik bir bicimde
tanimlanmis meslek glizergahlari varken, digerlerinde bu
gibi kariyer glizergahlari pek mevcut degildir. Muhtemel
glizergahlariincelerken cogunlukla ti¢ ayri kategori tizerinde
duruyoruz:

== Uygulamali  bilim Universitelerinde, 6rnegin
egitimin sonunda Toplum Egitmeni, Beseri Bilimler
Lisans Derecesinin alindigi farkh lisans programlari
mevcuttur. Lisans derecesine sahip olan ve sahada en az
Ug yillik is tecriibesi olanlar master derecesi programina
I . basvurabilirler (derecenin unvani: Toplum Egitmeni, Beseri
» Baslangi¢ diizeyinde mesleki egitim; Bilimler Master Derecesi.
» Orta/yliksek egitim; == Genel egitim kapsaminda Tampere Universitesinde,
genclik calismalari ve genclik arastirmalari Gzerinde
uzmanlasabileceginiz, Sosyal Bilimler Lisans Derecesi ve
Master Derecesi alma imkani vardir. Ayrica, 2016 yilinda,
doktora calismalarinin parcasi olarak, genglik arastirmalari
alaninda uzmanlasma olanagdi saglandi. Bu egitim sosyal
bilimler doktora programinin bir parcasi olarak Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiltesinde dlizenlenmektedir.

» Yaygin egitim firsatlar.*®

== Bazi Uye devletlerde genclik calismalari veya benzer
alanlarda yiiksek 6grenim firsati mevcuttur.

Ulusal seviyeden bir 6rnek: Finlandiya

== Finlandiya'da genclik calismalari yasal mevzuattan
(1972'den beri), egitim programlarina, mesleki dergilere,
egitim mifredatlarina, arastirmalardan, bilgi ve 6gretim
saglayan genclik calismalari uzmanlik merkezlerine,
Finlandiya belediyelerince olusturulmus, yerel genclik
calismalarina yonelik kalite cercevesine, yerel yonetimlerin

== Meslek eg@itimi agisindansa farkl tye devletlerde dnemli
cabalar sarf edilmektedir ve bu konuda cesitli yaklagimlar
mevcuttur. * Bu cesitliligi anlatmak tizere burada bazi 6rnekler
verdik ancak bunlar bu listenin tamamini kapsamamaktadir.

genclik cahismalarina yonelik yerel tanimlarina, sosyal
medya gruplarindan genclik calisanlari dernekleri
ve genclik calismalari istatistiklerine kadar cok cesitli
yollardan desteklenmektedir. Finlandiya 6zelinde gencler
29yasin altinda olanlar olarak tanimlanmaktadir ve genclik
calismalari da cogunlukla 15 ila 20 yasindakileri ve giderek
daha cok sayida genc yetiskinleri icermektedir.

== Genglik calismalarina destegi devlet saglar. Genglik
calismalarindan daha cok belediyeler sorumludur ve
STK'larin ve cemaat yerlesim yerlerinin de énemli roli
vardir. Genglik calismalari genel olarak belediyelerdeki
genglik merkezlerinde ve genclik kuliiplerinde gerceklesir;
aynizamanda érnegin issiz, egitim ve 6grenim gdrmeyen
gencler (NEET) icin basit diizeyde hizmetler ve online
egitim de verilir.

== Genglik calismalan egitimi Finlandiya'da genclik
cahsmalarinin gelistirilmesinde ¢cok énemli bir rol oynar
ve genglik calisani egitimi farkli egitim kademelerinde
mevcuttur. Finlandiya'da genclik calismalari egitimi sosyal
baglamin, egitimin ve genclik calismalar politikasinin
icine yerlestirilmistir. Genclik calisanlarinin kapsamli
egitimi 1945 yilinda Civic College’da (daha sonra Tampere
Universitesi olmustur) baslamis olup buradaki ana ders
‘genclik egitimi'ydi.

== Finlandiya'da genclik calisani olmak icin resmi veya
gerekli nitelikler mevcut degildir. Genclik calisani olmak
icin 6rglin egitim yoluyla (mesleki ve genel) ve yetiskin
egitimi kanaliyla cesitli glizergahlar mevcuttur. Buna
ilaveten yaygin egitim ve 6gretim firsatlari da mevcuttur.

== Ornegin mesleki diizeyde 185 ECVET'in (Mesleki Egitim
ve Ogretim Avrupa Kredi Sistemi-3 yillik egitim) Egitim ve
Ogretim/Genclik ve Toplum Okutmani meslek derecesi
vardir.

Avrupa’nin cesitli yerlerinden yiiksek egitim ve
mesleki egitimle ilgili birkac 6rnek daha asagida
belirtilmektedir.

== Birlesik Krallikta, ingiltere ve Galler Bélgesinde genclik
destek calisanlariicin meslek 6ncesi diizeyde kapsamli bir
egitim sunulmaktadir ve genclik calisanlari icin sertifika
diizeyinden baslayip master derecesine ve &teki lisans
Usti derecelere uzanan net ve acik bir egitim glizergahi
bulunmaktadir.

== Estonya'da genclik calismalari dersi Tallinn ve Tartu
Universitelerinde okutulmaktadir. Tallinn'de genclik
calismalar dalinda bir lisans Ustli derecesi ve genclik
calismalari yonetiminde de master derecesi verilmektedir.
Tartu'da genclik calismalari dalinda bir uygulamali bilimler
lisans Ustl derecesi ve eglence-dinlence yoneticisi-
ogretmeni dalinda da lisans derecesi verilmektedir. Bu
derecelerde uygulanan miifredat genclik calisanlari meslek
standardina uygundur.

wm= LUksemburg tc¢ yillik egitim sonucunda Egitimci
diplomasi vermektedir (Diplome d'état d'éducateur).

== Hollanda'da “genclik bakimi pedagoji personeli” ve
“sosyokdiltiirel hizmet personeli” icin meslek egitimi
saglanmaktadir.

== Almanya'da  egitici/cocuk  bakimi  gorevlisi
(Erzieher/ Erzieherin) egitimi diploma seviyesine kadar
meslek okullarinda (Fachschulen, Fachakademien,
Berufsfachschulen, Berufskollegs) verilmektedir ve
inang temelli bazi meslek egitimi de mevcuttur. Yiksek
ogretim baglaminda ise uygulamali sosyal bilimler
Universitelerinde sosyal pedagoji diplomasi verilmektedir.

48 "Diversity of Practice Architectures. On Education and Career Paths 49 Report “Mapping the educational and career paths of youth

for Youth Workers in Europe - An analytical report (Uygulama
Yapilarinin Cesitliligi. Avrupa'daki Genglik ¢alisanlarinin egitim ve
kariyer glizergahlari lizerine—Analitik bir rapor) ", Tomi Kiilakoski,
Avrupa Komisyonu ile Avrupa Konseyi Arasinda Ortaklik (2018).

workers” (Genglik ¢alisanlarinin egitim ve kariyer glizergahlarinin
olusturulmasi) Raporu: https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-
partnership/expert-group-meeting-on-researching-educational-
and-careerpaths-for-youth-workers.
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== Fransa 14 Teknoloji Enstitist Universitesinde (Instituts
Universitaires de Technologie) diploma vermektedir
(Carriéres sociales option animation sociale et socio-
culturelle). Aynizamanda, profesyonel yetenek sertifikalari
da genclik, yaygin egitim ve spor odakli olarak ilgili
bakanlikca akredite edilmektedir. Yiiksek 6gretim digsindaki
ulusal diplomalar (diplémes jeunesse et sports) devlet
tarafindan verilmektedir ancak, egitim genellikle tictinci
sektor organizasyonlarinca (associations de jeunesse et
d'éducation populaire) saglanmaktadir.

== Portekiz yaklasik 17 akredite kurumda 4. Diizeyde
genclik “teknisyenleri’ne egitim vermektedir.

== Norveg'te cocuk ve genclik calisanlarinin (Barne- og
ungdomsarbeiderfag) egitimi icin, iki yil lisede iki yili da
ciraklik egitiminde olmak tizere, dort yillik bir program
uygulanmaktadir

" 2

m [svec'te “eglence-dinlence liderleri” icin isvec halk
liselerinde verilen iki yillik bir egitim mevcuttur.

== GONUlIG genclik calisanlarina sertifikali egitim programlari

acisindan 6ne ¢ikan 6rnek Almanya'dan Juleica'dir.

== Alman Genglik Lideri Karti (Juleica) gonulli genclik
calisanlarinin tlke capinda sahip oldugu bir Kimlik Kartidr.
Kart, yapilan ise mesruluk kazandirir ve bir nitelik belgesi
yerine geger. Ayrica Juleica toplumun gondillii calismayi
onaylamasinin bir simgesi niteligindedir.

== Juleica 1999 yilinda uygulanmaya baslamisti.
Kendinden dnce kullanilan ve bazi yerlerde artik unutulmus
olan sertifikayl canlandirmayi ve genglik politikasindan
sorumlu olanlari gonulli genclik liderlerini destekleyecek
tesisleri yeniden devreye sokmaya veya gilincellemeye
tesvik etmeyi amacliyordu.

== Her Juleica sahibinin standart bir egitimden ge¢mis
olmasi gerekiyordu. Bu egitim en az 40 dersten olusuyor
ve genclik grup liderlerine ¢ocuklarla ve genclerle nasil
etkilesime gireceklerini 6gretmeyi ve bu liderlerin
cocuklar ve genclerle sorumlu bir bicimde faaliyetler
gerceklestirmelerini saglamayi amacliyordu. Ornegin
egitim konulari sunlardi:

» Gruplarin tanimlanmasi ve olusturulmasi: grup
siire¢lerinin taninmasi ve olusturulmasi, karar
verme ve katilm modelleri, gruplarla ilgili durumlar
Uzerinde dustintlmesi;
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» gOzetim gorevi, yukimlilik, sigorta: cocugun
ve genclik liderlerinin yasal statileri, sorumluluk
(gbzetim gorevinin Gnemi ve kapsami, cinsellik ve
g0zetim gorevi, gdzetim gorevini yapmamanin
yasal sonuglari), yukimlilik ve ytukimlilik sinirlari,
sigortalar, Genglik Koruma Yasasi;

» organizasyon ve planlama: program hazirlama,
program uygulama, yonetme;

» cocukluk ve ergenlikte gelisim stirecleri: psikolojik,
bilissel ve sosyal gelisim, fiziksel gelisim, kisilik
gelisiminin 6zel yanlari;

» cocuklarin ve genclerin yasantilari: cocuklarin
ve genglerin glindelik yasantisi, sosyokiilturel
farkliliklar, toplumsal cinsiyete 6zgii sosyallesme
gerekleri, 6rnek niteligindeki deneyim alanlarinin
ve sorunlu konularin ele alinmasi;

» cocuk ve genclik liderlerinin rolii ve benlik
kavramlar: kisiligin gelismesi, liderlik yetkinligi,
ekip calismasi kapasitesi.

== Juleica genclik grubu liderleriigin yalnizca katilimcilara
ve ebeveynlerine karsi degil, ayni zamanda kamu
yetkililerine ve sivil toplum kuruluslarina (6rnegin genclik,
saglk, kultur, bilgi ve danismanhk merkezleri, polis,
konsolosluklar) karsi da bir yetki belgesi niteligindedir .

== Ayrica bu belge, genclik gruplarinin ve liderlerinin
cesitli hak ve menfaatlerden (6rnegin genglik liderlerinin
derslere katilmama izni, kazang kaybinin telafisi, indirimli
biletler, grupla birlikte kamp yapma, genclik calismalarinin
planlanmasina ve finanse edilmesine iliskin teklifler
konusunda destek, kiltlrel faaliyetlere ve eglence
tesislerine giris, resim kiitiiphanelerinden medya ve arag
gereg¢ 6diing alirken , malzeme ve hizmet alirken vergi ve
diger 6demelerden muafiyet) yararlanmalarini saglayan
bir belge gorevi de gormektedir.

== Bu 6zel hak ve menfaatler, genclik grup liderlerinin
gonullu calismalarini desteklemeye ilgi duyan biitiin kamu
ve sivil toplum kuruluslarinca saglanmaktadir.

== Juleica’nin yasal dayanagdi Devlet Genglik Yonetimleri
anlasmasidir. Bu anlasma genglik liderlerine lilke capinda
gecerli bir kartin verilmesine yonelik kosullari diizenler
ve Juleica kartinin verilmesine iliskin asgari gereklilikleri
ve bazi sartlari igerir.

== Juleica Uilke capinda gecerli olan asagidaki sartlara
gore verilebilir:

» sahis en az 16 yasinda olmalidir;

» sahis stirekli olarak bir genclik kurulusuyla (genclik
dernegi, gonulli veya kamu genglik hizmetleri)
gonulli calisma iliskisi icindedir

» halen yurirlikte olan kosullara uygun bir bicimde
egitimini tamamlamistir;

» gecerli bir ilk yardim sertifikasina sahiptir.

== 16 Alman eyaleti kendi eyalet ydnetmeliklerinde ilave

ayrintilara da yer vermislerdir. O nedenle, bir Juleica kartina

basvuru kosullari miinferit yonetmeliklere gore farklilk
gosterebilir.



== Egitim genclik hizmetlerinden sorumlu genclik
dernekleri ve kurumlarinca ademi merkeziyetci bir bicimde
diizenlenir. Egitimin icerigi ilgili eyalet yonetmeliginin
kilavuz ilkelerine uygun olarak yapilir. Egitimin yani sira,
genclik liderlerinin birilk yardim kursunu da tamamlamis
olmalari gerekir.

== Juleica kartina genclik liderinin calistigi veya egitime
katildigi genclik dernegince bagvurulur. Egitimin basarili
bir bicimde tamamlanmasini miiteakiben dernek tim
Almanya'da ayni olan basvuru formunu doldurur. Bundan
sonraki adimda basvuru yerel genclik biirosunca onaylanir.

== Ulke capinda bir online portalde Juleica ile ilgili en
onemli bilgiler yer alir. Bu portal Juleica karti sahiplerinin
fikir alis verisinde bulunmalarini sagladigi gibi cocuklarla
ve genclerle calismaya dair pratik bilgiler verir ve Juleica
karti sahiplerinin imtiyazlarina iliskin bir veri tabanini
haizdir.

== Daha fazla bilgi icin bakiniz: www.juleica.de

Simdi siz mercek altindasiniz!

Genglik calisanlar

> Genclik calismalart yapmak icin ne gibi bir 6rgiin veya yaygin egitim
aldiniz? Yerel/ulusal diizeyde ancak ayni zamanda Avrupa diizeyinde
(Avrupa Konseyi Genclik Dairesinden veya SALTOYOUTH platformu
tarafindan veya dteki kuruluslarca sunulan egitimler)?

> Egitim ve 6dretim firsatlanyla genclik calismalarinda kalite arasindaki
baglantiyr nasil goriiyorsunuz?

Genclik arastirmacilari

> Kendi baglaminizda genclik calisanlanina yonelik egitim ve dgretim
glizergahlannin olusturulmasinda yer aldiniz mi?

> Genclik calisanlan arasinda egitim ve 6gretim giizergahlar ihtiyaclar
{izerinde bir arastirma yapmay! diistindiiniiz mi?

Genclik calismalari saglayanlar
> Sundugunuz calismalar genclik calisanlarinin ihtiyaclaniyla, tanimlanmig
temel yetkinlikler arasinda nasil bir kdprii olusturuyor?

> Genclik calisanlarini Avrupa seviyesinde egitmede farklr yaklagimlari
arastirdiniz mi?

Politika gelistirenler ve kamu gorevlileri
> Genclik calisanlan icin farkli editim ve 6gretim firsatlannin saglanmasina
yonelik ne gibi muhtemel yontemler olabilir?

» Oteki liye devletlerden kamu gérevlileri ve genclik calismalar
sadlayanlarla uygulama alis verisinde bulundunuz mu?

> Genglik calismalan gercekliginizi g6z dniine aldiginizda asagidaki
kategorilerden hangileri mevcuttur.
— genclik calisanlan icin mesleki egitim;
— orta/yiiksek egitim;

— yaygin egitim 6grenim firsatlar;

— Otekitiir egitimler, rnedin bunlarin bir kisminin hizmet ici egitim
olarak saglanmas vb.?

> Genglik calisanlarina yonelik egitim ve dgretimi kimin yapmak istedidine
ve kendi baglaminizdaki genel egitim sisteminin nasil yapilandinldigina
badli olmak iizere, mevcut olanaklar icinden muhtemel gelisim yollar
distinilebilir.

» Omedin genclik calisanlan icin iniversitelerde diploma egitimi verilmesi
uzun ve karmasik bir siirec olabilir ve mesleki standartlann eksikligi
once ve en fazla neyin tizerinde durulmasi gerektiine dair acmazlara
yol acabilir. Bu karmasikliga ragmen, genclik calisanlarina 6rgiin egitim
sunulmasina oncelik verilmesi halinde, bunun belirli bir baglamdaki
genclik calismasi gercekliginden baslayip, elde edilecek nihai sonuglarin
nasil olmasl gerektidine ve gelecedin genclik calisanlarinin, egitimlerinin
sonunda hangi mesleki standartla iliskilendirilecedine kadar bu siirecin
olusturulmasina yonelik net bir yol haritasi gerekir.

> Genclik calisanlarina yonelik yaygin egitimle ilgili, cogunlukla sivil
toplum kuruluslarinin veya Avrupa kuruluslarinin bagini cektigi adimlar
halen atiliyor olabilir. Orgiin ve yaygin egitim sektdrleri arasinda daha
glicl baglantilar kurulmasi ve genclik calismalarina iliskin editimin
icerisine, giicli bir genclik calismasi uygulamasi unsurunun dahil
edilmesi de distindlebilir.

> S0z konusu olusum sizin kendi baglaminizda hani yolu izlerse izlesin,
boyle bir siireci yasamis dider iilkelerden akran etkilesimiyle 6grenme
yoluyla bilgi edinmeyi veya Avrupa Konseyinin tye devletlere sagladig
yardimi goz 6niine alabilirsiniz.

Genclik calisani yetkinliklerinin
gecerliliginin dogrulanmasi
ve taninmasi

== Uye devletler asagidakileri yapmaya davet edilirler:

Ucretli veya géniillii genclik calisanlarinin 6gretim
uygulamalarindan edindigi yetkinliklerin belgelenmesine,
gegerliliginin dogrulanmasina sertifikalandiriimasina

ve taninmasina yonelik yeni mekanizmalar olusturmak
veya mevcut olanlari daha da gelistirmek.*°

== Gegerliligin - dogrulanmasi, genclik calisanlarinin
gelistirdikleri degerli yetkinliklerin, bu yetkinliklerin egitim
ve 0gretim sureci icerisinde mi, kendi uygulamalari sirasinda
mi gerceklestirildiklerine bakilmaksizin, gortindr kilinmasi
icin vardir. Gegerliligin dogrulanmasi siireci hem tcretli hem
de gonilli genclik calisanlarini kapsamalidir. Farkh kariyer
giizergahlari g6z 6niine alindiginda bu siiregteki bazi adimlar
farkli olabilir; ancak biittin genclik calisanlari, yetkinliklerinin
gecerliliginin dogrulanmasi ve taninmasi hakkina sahip
olmalidirlar. Bu sireg, egitim ve 6gretim glizergahlarinin
disinda kalan genclik calisani yetkinliklerinin gecerliliginin
dogrulanmasinin yani sira, genclik calismalarinin bir meslek
olarak taninmasi gibi daha genis kapsamli bir sonuca
ulasiimasini da saglamaktadir.

50 CM/Rec(2017)4 sayili Genglik Calismalari Tavsiye Karari, s.12.
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== Bazi liye devletlerde gecerliligin dogrulanmasi ve taninma
surecleri devlet veya belediyeler seviyesinde koordine
edilmektedir. Oteki bazi (lkelerdeyse bu siirec genclik
calisanlari dernekleri, genclik konseyleri, egitim merkezleri vb.
gibi kuruluslardan“dis kaynak”hizmeti olarak saglanmaktadir.

Ulusal seviyeden bir 6rnek: Fransa

== Fransa'da  dernekler genclik ¢alismalarinin
gelistirilmesinde onemli bir rol oynarlar: cocuklar igin
toplu eglenceler diizenlemek igin genclik calisanlarini
istihdam edebilirler ayni zamanda bolgelerindeki halk
icin yil boyunca sosyal ve egitsel faaliyetler diizenlerler.
Bazi dernekler veya halk egitim kuruluslari genclik
calismalari alaninda gorev alacak bireyleri de egitirler.
Ayni zamanda egitim merkezi islevi de goren bu dernekler
genglik bakanliginca “genclik ve halk egitim merkezleri”
(JEP) olarak akredite edilirler. Gengler, genclik bakanligi
web sitesinde, genclik calisani diplomasi vermeye yetkili
kuruluslarin listesini de bulabilirler.

== Genclik Etkinlik Lideri Sertifikasi, sertifika sahibinin
gengclik merkezlerinde (eglence-dinlence merkezleri gibi)
zaman zaman ve amator bir cercevede cocuk ve ergen
gruplarina yonelik faaliyetler diizenlemesini mimkin kilar.
Egitim, Genglik ve Spor Bakanhgi her yil Nice kentinde
Institut de Formation, d’Animation et de Conseil (IFAC) ile
ortaklasa bir genel BAFA (Genglik Etkinlik Lideri Sertifikasi)
egitim kursu diizenler. *'

Belcika, Flandra'dan bir 6rnek

== Les Scouts ve Scouts en Gidsen Vlaanderen kuruluslari
izci Liderlik Becerileri 52 adli, 25.000 géniillii lider ve
yoneticilerinin izcilik deneyimlerinde edindikleri becerileri
degerlendirmelerine, bu becerileri daha iyi anlamalarina
ve bunlari kisisel ve mesleki projelerinde en iyi nasil
kullanabileceklerini belirlemelerine yardimci olan bir
arag gelistirmislerdir.

== Bu beceriler bireyler arasi, islevsel veya tutumlarla
ilgili beceriler olabilirler. Bunlar, daha teorik veya teknik
1 . ) / . ’

sert beceriler'den farkli olarak ‘yumusak beceriler’ olarak
anilmakta olan becerilerdir.

we [zCi Liderlik Becerileri asagidaki durumlara bir cevap
niteligindedir:
» gonilli calismanin ve yaygin egitimin giderek daha

cok taninma kazandigi ve yumusak becerilere daha
cok deger verildigi giinimiizdeki durum;

» liderler olarak, gondilliiliik deneyimimiz boyunca
edindigimiz becerilerin her zaman farkinda
olmadigimiz gercegi ve;

51 Fransa'da Genclik Calismalarina dair Ulke Bilgi Notu (2018):
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/country-
information-youth-work.

52 https://scoutleaderskills.lesscouts.be/en/home.
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» Ozellikle de liderlerimize ve yoneticilerimize, hem
izcilerle gecirdikleri zaman stiresince hem de daha
sonra, ¢ocuklara ve gencglere tam potansiyellerini
gerceklestirmelerine yardimci olmak icin yilda
ortalama 600 saatlerini vermeleri nedeniyle
tesekkilir etme arzumuz.

=== IzCi Liderlik Becerileri, liderlik deneyimleri yasadiginiz
durumlarla ilgili sorular yoneltilen ve kendi profilinizi
olusturmanizimiimkiin kilan birankettir. Budegerlendirme,
her yil tekrarlanmasi halinde, kisisel gelisiminizle ilgili bir
arag olarak kullanilabilir.

== Genglik calisaniyetkinliklerinin gecerliliginin dogrulanmasi
ve taninmasi stirecinin dnemli bir asamasi da kendi kendini
degerlendirmedir. Kendi kendini degerlendirme genclik
calisanlarina kendilerinden ne istendigini anlamalarini
mumkun kilar, genclik calismasinin genel kalitesine katkida
bulunur ve yetkinlikleriyle ilgili acik ve net bir kdpru
olusturmanin yani sira, gelisimlerine yonelik ilave egitim
glizergahlarini belirler.

== Genglik calismalarinin taninmasiyla ilgili bir dizi arag ve
slirec “Visible Value: Mapping of tools and good practices for
better recognition of youth work and non-formal learning/
education at European and national levels (G6zle Gordiliir
bir Deger: Avrupa seviyesinde ve ulusal seviyelerde genclik
calismalarinin ve yaygin egitim/dgretimin daha iyi taninmasina
yonelik araglann ve iyi uygulamalarin belirlenmesi) " bashgi
altinda yer almaktadir. >

Simdi siz mercek altindasiniz!

Genclik calisanlar
> Bir genclik calisani olarak kendi yetkinliklerinizi hangi siklikla
degerlendiriyorsunuz?

» Oteki bireylerden (“isverenleriniz”, akranlaniniz, calismalannizdan
yararlanan genc bireyler) aktif bir bicimde geri bildirim almaya calistyor
musunuz?

> Yetkinliklerinizin gegerliliginin dogrulanmasi ve taninmasi stirecinden
gectiniz mi? Bu stirecin ne gibi yararlar oldugunu distintyorsunuz?

Genclik calismalari saglayanlar
> Genclik calisanlarina verdiginiz destege 6z-degerlendirme ve harici
dederlendirme unsurlarini katiyor musunuz?

»  Ulkenizde/toplulugunuzda, genclik calisanlarinin yetkinliklerinin
gecerliliginin dogrulanmasi ve taninmasina iliskin tartismalari baslattiniz
mi/ bunlara katildiniz mi?

53 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/mapping.
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Genclik calismasi egitimi saglayanlar

> Egitim programlarinizda, genclik calismast uygulamalan esnasinda
edinilen yetkinliklerin gecerliliginin dogrulanmasl stirecinin yeri nedir?

> Programlarinizla ulusal seviyede ve Avrupa seviyesinde mevcut gegerliligin
dogrulanmasi ve taninma siireclerini nasil iliskilendirebilirsiniz?

Politika gelistirenler ve kamu gorevlileri

»  Ulkenizde/toplulugunuzda, genclik calisanlannin yetkinliklerinin
gecerliliginin dogrulanmasi ve taninmasina iliskin tartismalari baslattiniz
mi/ bunlara katildiniz mi?

> Pek cok genclik calisan baslangicta genlik calismalarini genclerle
gerceklestirip, pek cok deneyim kazanmis ve resmi s tekliflerine ancak
daha sonra katilmis olduklarindan, bu calisanlarin genclik calisani
statlisi kabul edilirken bu deneyimlerin ve yetkinliklerin dikkate
alinmasini nasil saglayabilirsiniz?

Avrupa seviyesinde genclik
calismalarinin gelistirilmesi

== BUtln tavsiye kararlari icinde, Tavsiye Karari 4 Avrupa'da
genclik calismalarinin gelistirilmesine en ¢cok odakl olanidir.
Tavsiye kararinda sunlar yer almaktadir:

> Asagidakileri gerceklestirmek lizere, bilgi temelli
bir Avrupa genclik calismasinin olusturulmasina
yonelik orta vadeli bir stratejiyi ortaya koyacak,
Avrupa'daki genclik calismalarinin ilgili paydaslarindan
olusacak bir tst dlizey gérev kuvvetini olusturmayi
amaclayan Avrupa Konseyi genclik sektori girisimini
desteklemek:

- Avrupa seviyesinde, ulusal, bélgesel ve yerel
seviyelerde genclik calismalari bilgileri ve
kaynaklarinin koordinasyonunu ve bunlara erisimi
iyilestirmek;

- genglik calismasi uygulamalarinin alis verisini, akran
etkilesimiyle 6grenmeyi ve surdirilebilir aglar ve
ortakhklari daha da desteklemek;

— Ozellikle de 6rgiin egitimle genclik calismalar
arasinda ve kamu yetkilileri, 6zel sektor ve sivil
toplum arasindaki baglari gui¢lendirmek uzere,
genclik sektori icerisinde ve genclik caligmalarinin
yapildigi sektorler ve uzmanlik alanlari arasinda
isbirligini canlandirmak;

- genclik calismalari, genclik politikasi ve genclik
arastirmalari arasindaki diyalogu gliclendirmek;

- toplumumuzdaki degisimlere ve egilimlere ve
genclerin karsi karsiya oldugu yeni sorunlara cevap
verecek sekilde genclik calismalarinin kapasitesini
glclendirmek;

- Ucretli ve gonillu genglik calisanlariyla ilgili, mevcut
egitim ve dgretim sistemiyle ilgili (mesleki egitim ve
yliksek 6grenim gibi) ve yetkinliklerinin gecerliliginin
dogrulanmasina yonelik mevcut sistemlerle ilgili bir
eslestirme calismasi yapmak;

— Uye Ulkelerin bu tavsiye kararini ileriye gotirip
uygulamalarini destekleyecek bir dizi yardim tedbiri
olusturmak.

== Avrupa Konseyinin genglikle ilgili gérev kuvvetiyle ilgili
daha fazla bilgi icin bakiniz: https://www.coe.int/en/web/
youth/task-force

Gorev kuvvetinin elde ettigi sonuclara bir 6rnek

== Ylksek dlizey gorev kuvvet 2018 yilinda yaptigi
toplantilardan birinde Avrupa'da genclik calismalari
alaninda kimligi ve aidiyeti destekleyen dneriler belirledi.
Bu 6neriler arasinda asagidakiler yer aliyordu:

» bilgi, bilten, bilgi veri tabani, kaynaklar,
planlar, iyi uygulamalar, ortaklik olusturma,
arastirma firsatlarinin paylasilacagi, Avrupa'daki
genclik calismalariyla ilgili bir online platform
olusturulmasi;

» Avrupada genglik calismalarinin desteklenecegi
bir kampanya veya bir Avrupa genclik calismalari
haftasi diizenlenmesi;

» Avrupada genclik calismalarini destekleme
cabalarina katilanlarla ilgili sosyal aglar
olusturulmasi;

» genglik calismalarinin Gcretli ve goniillt genglik
calisanlariigin bir is alani olarak daha ¢ok taninmasi;

» duzenliaraliklarla Avrupa Genglik Calismalari
Toplantilar yapilmasi;

» genclik calismalari uygulayicilari camiasinin
ulusal toplantilari olarak, ulusal fuarlar, kongreler,
konferanslar dizenlenmesi;

» genglik calismalari ve arastirmalarinda uzmanlarin
duzenli araliklarla (iki yilda bir) Avrupa Genglik
Calismalari Akademisi olusturmasi;

» genclik calismalarinin ve genclik ¢alisanlarinin
kalitesini, yetkinliklerini ve etik degerlerini, egitim
sistemlerini, mentorluk, gézetim ve kocluk vb.
faaliyetlerini gliclendirmeye yonelik stirekli mesleki
gelisim saglanmasi;

» genclik calismalarini yerel seviyede giiclendirmek
Uzere Avrupa seviyesinde, Avrupa Konseyi Yerel
ve Bolgesel Yonetimleri gibi yerel ve bolgesel
yonetimlerin temsilcileriyle isbirligi yapilmasi.

== Bu tavsiye kararinda halen Avrupa'da devam etmekte olan
veya olusturulma safhasinda olan gelistirme faaliyetlerine
iliskin bir ufuk acilmaktadir. Ornegin tavsiye kararinda genclik
calismalari hakkinda ve 6zellikle de genclik ¢alisanlarinin
egitim ve 6gretimi hakkinda bilgilerin olusturulmasinin
roli vurgulanmaktadir. Bu proje Avrupa Konseyi ile Avrupa
Komisyonu arasinda genglik alaninda olusturulan bir proje
olup 2018 yilinda baslatiimistir. Projede (lke bazinda bir
mevcut durum haritasi ¢ikarilirken ayni zamanda genclik
cahisanlarinin egitim ve 6grenimiyle ilgili cesitli unsurlar da
analiz edilmistir.
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== Daha fazla bilgi icin bakiniz: https://pjp-eu.coe.int/en/
web/youth-partnership/home .

== Bu tavsiye kararinda ayni zamanda genclik calismalarinin
gelistirilmesiicin gerekli olan bir dizi caprazlama unsur tizerinde
durulmustur. Bunlardan biri genclik ¢calismalari, genclik
politikasi ve genclik arastirmalarinin arasindaki diyalogdur.
Bu da, uygulama, politika ve arastirmanin birbirini besledigi
ve bu‘licgen’in her bir kdsesinin kendi rolii bakimindan diger
koseler icin ve genclik calismalarinin kalitesi agisindan anlamli
oldugu dislincesini temel almaktadir.

== Ayrica Tavsiye Karari 4'de, Avrupa Konseyinin liye devletlere
yonelik yardim tedbirleri olarak bilinen unsurlarin destegiyle,
deneyimlerin ve akran etkilesimiyle 6grenmenin paylasilmasina
odaklaniimaktadir.

m= Yardim tedbirleriyle ilgili daha fazla bilgi icin bakiniz: www.
coe.int/en/web/youth/support.

Arastirma katma deger katar

== Tavsiye kararinda tye devletlerin arastirmaya nasil destek
olacagina dair asagidaki tedbirler dnerilmektedir:

farkl genclik calismasi bicimleri ve bunlarin degeri,
yarattigi etki ve erdemleriyle ilgili ulusal diizeyde ve
Avrupa seviyesinde arastirmalarin desteklenmesi.**

== Tavsiye  kararinin  6teki  bolimlerinde  genclik
arastirmalarinin genclik calismalarinin gelisim stireclerindeki
rolii vurgulanmistir. Tavsiye kararinda, genclik arastirmalari
yapanlar genclik calismalar politikasiyla ilgili stireclerde
onemli unsurlar olarak gérilmektedir. Genclik calismalariyla
ilgili politikalar ele alindiginda, uygulayicilarin, politika
gelistirenlerin ve arastirmacilarin siirece dahil edilmesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Bu anlamda bir Avrupa 6rnegi de,
genclerin 6grenme hareketliligi ve bu alanin Avrupa ¢capinda
hareketlilik programlarinda nasil gelistirilebilecegine dair
Onerilerin getirildigi spesifik bir konu lizerinde birlikte calisan
uygulayicilari, politika gelistirenleri ve arastirmacilar® bir
araya getiren EPLM'dir (Ogrenme Hareketliligine iliskin Avrupa
Platformu).

Simdi siz mercek altindasiniz!

Genglik sektorii baglaminda yapilacak arastirmalar neleri kapsar? Asagida
bu soruya verilebilecek bir cevap seckisi yer almaktadir. Siz bunlara hangi
cevaplari eklersiniz?

> Gencleri daha iyi anlamak;

> Genglik calismalarinin genlere bulunduklar durumlarda nasil yardimci
olabilecegini anlamak;

> Gengclerin ihtiyaclarinin gercekligini anlamak;
> Genglik calisanlarini daha iyi anlamak ve onlarin intiyaclarini arastirmak;

54 CM/Rec(2017)4 sayili Genglik Calismalari Tavsiye Karari, s.8.
55 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/
european-platform-on-learning-mobility.
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> Gengclerin parcasi olduklan topluluklar anlamak;

> Toplumsal sorunlari ve bunlarin gengleri nasil etkiledigini anlamak;

> Belirli bir baglamda genclik calismalarina iliskin stratejiler ve eylem
planlan olusturmaya dair kanitlar sunmak;

> Genclik calismalanyla ilgili, drnegin genclik calismalarina daha az
erisebilen gruplar gibi, eksiklikleri belirlemek;

> Genclik calismalart uygulamalarini analiz ederek, genclik calismalan
sunmanin stirddrilebilirligini desteklemek;

> Genclik calismalannda yenilikgi yaklasimlan desteklemek.

== Tavsiye kararinda arastirma yapmanin genclik calismalarinin
degerini ve yarattigi etkiyi anlama bakimindan yararh
oldugu belirtilmektedir. Bu iki unsur, deger ve etki, gerek
politika gelistirenlerce gerekse bu alana fon saglayanlarca
sorgulanmaya devam edilmektedir. Bazi lilkelerde genis
halk kitleleri genclik calismalari hakkinda hemen hemen
hicbir bilgiye sahip olmayabilmektedir. Bu agidan arastirma,
genclik calismalarinin genclere ve daha genis topluma
getirdigi degisiklige iliskin kanitlar sunarak yararli olabilir.
Arastirma ayni zamanda, érnegin genclerin genclik calismalari
sirasinda edindikleri becerilerin veya genclik calismalarinin
uzun vadede genclerin yasamina getirdigi yeniliklerin analiz
edilmesi suretiyle genclik calismalarinin yarattigi etkilerin
ortaya konmasina yardimci olabilir.

== Genglik calismalarinin savunucular yapilan genclik
arastirmalarinda, genclik calismalarinin desteklenmesinin
savunulmasina yonelik bir mittefik bulabilirler. Arastirmalarda
bu destek taleplerini gliclendirecek savlar 6ne sirdlebilir.

== Avrupa seviyesinde yarar saglamis bir dizi arastirma 6rnegi
mevcuttur:

> Avrupa Komisyonu ile Avrupa Konseyi arasindaki
genclik alanindaki ortaklik vasitasiyla Avrupa Genglik
Arastirmacilari Havuzu olusturulmustur.>® Bu grup,
hem Avrupa Birliginden hem de Avrupa Konseyinden
uzmanlik birikimlerinden yararlanarak, genclik alaninda
kanita dayali politika gelistirme girisimini temsil
etmektedir;

> Ayni zamanda “Erasmus+'nin Arastirmaya Dayali
Analizi ve izlenmesi: Eylem icinde Genglik Program1”
anlamina gelen RAY*” adli olusum da vardir. RAY,
genclik calismalarinin siireclerinin ve kazanimlarinin
daha iyi anlasilmasina yonelik kanitlar sunar.
RAY’in ana amaci uluslararasi genclik calismalarini
ve gencligin 6grenme hareketliligini, anlasilir ve
erisilebilir bir bicimde desteklemektir. RAY'In Uizerinde
odaklandigi baslica alan genclik sektoriinde kanita
dayal politikalarin tretilmesine katkida bulunmak ve
bunun bir kazanimi olarak da genclik ¢alismalarindaki
gelismeleri gormektir.

56 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/peyr.
57 www.researchyouth.eu/.
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Ulusal seviyeden bir 6rnek: Finlandiya®®

== Fin Genglik Arastirma Agi birden cok disiplini iceren
arastirmalardan elde edilen bilgileri sunmakta ve
toplumda yapilan tartismaya katilarak genclerle birlikte
gerceklestirilen uygulamali calismalar ve yonetim ve
politika konularina dair bakis acilari sunmaktadir. Kurulus
ozellikle gencleriilgilendiren giincel gelismeler tizerinde
odaklanmaktadir. Kurulusun arastirmalari hem toplumun
asina oldugu ve farkinda oldugu konulari hem de goz
ardi edilen veya marjinal sayilan temalari icermektedir.

Ulusal seviyeden bir 6rnek: Litksemburg®®

m= LUksemburg'daki “Genclik Arastirmalari” grubu
genclerin durumunu disiplinler arasi bir bakis agisiyla ve
birden cok yontemi iceren bir yaklasimla arastirmaktadir.
Arastirma faaliyetleri okuldan-ise gecis, sosyal etkilesim,
vatandaslik, goc, eglence-dinlence faaliyetleri ve kimlik
gibi konulari icermektedir. Grubun tizerinde durdugu
konulardan biri de uygulanan politikalarla genclik
calismalari arasinda stiregelen bir baglantiyi stirdlrmektir.

== Grubun arastirma faaliyetlerinin yani sira, baslica
gorevleri arasinda dokiimantasyon, degerlendirme ve
danismanlik faaliyetleri yer almaktadir. Gruba kismen
Egitim, Cocuk ve Gengclik Bakanhgi tarafindan fon tahsis
edilmektedir.

== Bu Ornekler ve tavsiye kararinin kendisi genclik
arastirma politikalariyla ilgili 6nemli bir konuya isaret
etmektedir: genclik arastirmalarinin mevcut olmadigi
durumlarda, politika gelistirenlerin arastirma yapilmasini
desteklemek gibi bir sorumluluklari vardir. Finlandiya ve
Liksemburg'dan iki drnekten yola ¢ikarak, genclik konularina
veya genclik calismalarina miinhasiran odaklanmis genclik
arastirmacilarinin mevcudiyetinin, genclik alanina en iyi nasil
katkida bulunulabilecegini koordine edebilecek arastirmaci
topluluklarinin varligini saglama acisindan yararli bir yaklagim
olabilecektir. Bu da, genclik calismalariyla ilgili olarak sadece
gecici arastirmalarin 6tesinde, arastirmaci topluluklarinin ve
gruplarinin mevcudiyeti anlamina gelmektedir.

Simdi siz mercek altindasiniz!

> Kendi baglaminizda genclik arastirmalarina yonelik her hangi bir
arastirma var midir? Arastirma kimin tarafindan yapiimaktadir?

> Genglik calismalarini savunurken genclik arastirmalanindan nasil
yararlaniyorsunuz?

> Kendi baglaminizda, izerinde daha cok aragtirma yapiimasi gerektigini
diisiindiigtintiz bazi konular veya hususlar neler olabilir?

58 www.youthresearch.fi/research.
59 www.en.uni.lu/recherche/flshase/inside/research_domains/
youth_research_context_and_structures_of_growing_up.

Genclik calismalarinin etkilerinin ve
kazanimlarinin degerlendirilmesi

== Tavsiye kararinda kalitenin stirekli olarak gelistirilmesi
ve kazanimlarin ve yaratilan etkinin olculebilmesi icin
degerlendirme yapilmasinin gerekli oldugu 6zellikle izah
edilmektedir:

Genglik galismalarinin etki ve kazanimlarinin
incelenmesi ve dederlendirilmesi icin uygun inceleme
ve degerlendirme bicimlerinin gelistirilmesinin
desteklenmesi ve Avrupa Konseyi Genglik Calismalari
Portféytintin lye devletlerde dagitiminin yapilmasinin,
taninmasinin ve etki yaratmasinin gticlendirilmesi.

== Degerlendirme cesitli nedenlerle yararli olabilir:

» Genclik calismalarinin gencler ve topluluklar Gzerindeki
etkisinin sergilenmesi;

> Politika gelistirenler ve fon saglayanlar bakimindan
genclik calismalarini desteklemenin degerinin
sergilenmesi;

> Genglik calismalarinin kalitesini artirmaya yonelik bir
O0grenme alistirmasi olarak.

Avrupa seviyesinden bir 6rnek®'

== Ornegin“Genclerle birlikte calisma: Avrupa Birliginde
genclik calismalarinin degeri”®* adli yayinda, genclerin orta
ila uzun vadede - yani yalnizca bir calismaya veya genclik
kuliibl oturumuna katilarak degil, birkag hafta veya ay
stireyle genclik calismalarina katilmalari sonucunda yarar
sagladiklan t¢ ana alan oldugu ortaya konmaktadir.

60 CM/Rec(2017)4 sayih Genglik Calismalari Tavsiye Karari, s.8.

61 Working with Young People: the value of youth work in the
European Union (Genglerle Birlikte Calismak: Avrupa Birliginde
genclik ¢alismalarinin degeri)" , s.140: Coburn (2011), “Building
social and cultural capital through learning about equality in
youth work (Genglik ¢calismalarinda esitligi 6grenerek sosyal ve
kiilttirel sermayenin olusturulmasi)” Journal of Youth Studies
(Genclik Calismalari Dergisi) adl eserde, cilt. 14, no. 4, Haziran
2011,5475-91.

62 http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/study/youth-work-
report_en.pdf.
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Yayinda genclerin bu calismalardan asagidaki alanlarda
yararlandiklari belirtilmektedir:

> belirli becerilerin ve yetkinliklerin gelistirilmesi;
> sosyal aglarinin ve sosyal sermayelerinin giiclenmesi;

» belirli davranislarinda degisiklik meydana gelmesi;

Ulusal seviyeden bir 6rnek: Litksemburg

== LUksemburg'da genclik merkezlerinin kalite standartlari
Ulusal Genglik Merkezince denetlenir. Bu denetleme,
evraklar incelenerek (genclik merkezinin konsepti, kayit
defteri ve faaliyet raporlari) ve egitim kadrosuyla yapilan
miulakatlarla (yilda bir kez) gerceklestirilir. Miilakatlarda
genclik merkezinin faaliyet konsepti, belirli hedefleri ve
oncelikleri ele alinir. Milakat sonuglari, genclik merkezinin
guclu yanlarinin ve karsi karsiya oldugu sorunlarla ilgili
cikarimlarin yapildigi kanitlarin temelini olusturur.
Bu dahili degerlendirmenin yani sira, tim programin

degerlendirildigi bir harici degerlendirme de yapilir.

Ulusal seviyeden bir 6rnek: Estonya

== Estonya'da Egitim ve Arastirma Bakanligi ve Estonya
Genglik Merkezi ulusal seviyede genclik calismalari
alanini denetler ve koordine eder. Bakanlik ve ilgili 6teki
yetkililer genclik calismalarn faaliyetlerinin bagimsiz
degerlendirmesine iliskin arastirmalar dis kaynaga
yaptirirlar ve sonuglari genclik calismalarini iyilestirme
amaciyla kullanirlar.

== Yerel yonetim seviyesinde, yerel belediyeler, genclik
calismalarr hizmetlerini degerlendirip iyilestirmek tizere,
genclik calismalari kalite degerlendirme sistemlerinden
yararlanirlar.

Genclik calismalarinin etkilerinin
degerlendirilmesine yonelik yontem ve
yaklasimlar

== Yapilan isin degerlendirilmesi ve vyaratilan etkinin
dlciilmesinin pek cok yolu vardir. Ornegin bir yaklasimda,
konuyla ilgili hikayelerin ve iyi uygulamalarin tespit edilmesi
temel alinir. Hikayeler ve 6rnekler bize sadece neler oldugunu
anlatmaz, ayni zamanda bizi etkinin nasil yaratildigi konusunda
bilgilendirirler, genclik calisaninin yaklasimini, faaliyeti ve
organizasyonu anlatirlar.

Avrupa seviyesinden ornekler

== Asagidaki orneklerde iyi uygulamalara ve genclerin
bireysel hikayelerine dayali biryaklasim benimsenmektedir:

» Gengclerle ve gencler icin insan Haklari Egitimi
uygulamalari:3 genclik calismalari vasitasiyla

63 https://goo.gl/LDhdUJ.
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insan Haklar Egitimi uygulamasi érnekleri, bu
cesitli ornekleri bir dizi anahtar sozciik kullanarak
arastirabilirsiniz. Bu 6rneklerden her birinde yapilan
genclik calismalarinin etkisiyle ilgili kisa bir bolim
bulunmaktadir.

» Roman Genglerinin Toplumsal Yasama Katilimi:%*
Avrupa’nin dort bir yaninda Roman genglik
kuruluslarinin yaptigi calismalarin ve 6zellikle
de toplumsal yasama katilim Gzerinde durularak
yapilan genclik calismalari sonucunda yaratilan
etkinin incelenmesi. Her 6rnegin sonunda elde
edilen kazanimlar paylasilmaktadir.

Ulusal seviyeden bir drnek: Birlesik Krallik

= Birlesik Krallikta, Genclik Calismalarini Savunuyoruz adli
genclik calismalari sosyal agi “Genglik Calismasi budur -
Uygulamaya dayali Hikayeler”adli bir yayin hazirlanmistir.
Her bir hikayede, bir geng bireyin yasaminin nasil ve ne

sekilde etkilendigine dair 6rnekler paylasiimaktadir.

== Degerlendirmeyle ilgili bir bagka yaklagim da, arastirmanin
ve nicel ve nitel kanitlarin kullanilmasiyla ilgilidir. Bu bilgiler,
yaratilan etkinin, belli bir baglamda genclerin anlattig
bireysel hikayelerden belki de daha genis bir 6lcekte, daha
da derinlemesine bir bicimde anlasiimasini saglayabilirler.
Asagida genclik caismalarinin gelistirilmesiyle ilgili farkli
degerlendirme tirleriyle ilgili 6rnekler verilmektedir:

»

Nitelikli Genclik Calismasi: Genglik calismalarinin
daha ¢ok gelistirilmesine yonelik ortak bir cerceve.
AB Uye Devletleri Genclik Calismalari Kalite Sistemleri
Uzmanlar Grubunun raporu®

== Bu raporda genclik calismalarinda kalitenin olusturulmasi
kavrami ve bunun nasil gelistirilecegi lizerinde durulmaktadir.
Raporda gostergelerin neler oldugu ve calismanin etkisinin
ve kazanimlarinin olcilmesi icin bu gostergelerin nasil
olusturulacagi ele alinmaktadir: “Gostergelerin islevi,
gercek durumun karsilastirilabilecedi, analiz edilecegi ve
degerlendirilecegi referans noktalari olusturmaktirs¢ Yayinda
daha sonra gostergelerin kullanilmasi sonucunda, genclik
cahismalarinin uygulanmasina yonelik kalite araglarinda ve
kalite sistemlerinde gelismeler saglanacadi anlatiimaktadir;

| 2

Genglerle birlikte calismak: Avrupa Birliginde genclik
calismalarinin degeri®’

“Her ne kadar ge¢cmise nazaran genclik calismalari daha

cok taniniyorsa ve goriiniirlik kazanmigsa da, genclerin
yasamina yaptigi katkilar ve onlarin yasamiicin temsil ettigi

64

65

66

67

www.coe.int/en/web/youth-roma/roma-youth-participationin-
action.
http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/quality-
youth-work_en.pdf.

“Nitelikli Genclik Calismalari: genclik calismalarinin daha ¢ok
gelistirilmesine yonelik bir ortak cerceve”. AB Uye Devletleri
Genglik Calismalari Kalite Sistemleri Uzmanlar Grubunun raporu,
s.25.
http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/study/youth-work-
report_en.pdf.
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deger nedeniyle genclik calismalarinin taninmasina ihtiyac
oldugundan, daha yapilacak ¢ok sey vardir®® Calismada
genclik calismalariyla ilgili cesitli literattirden faydalaniimakta,
yazarlar genclik calismalariyla ilgili farkli genclik calismasi
baglamlarini karsilastirmakta, cesitli paydaslarla istisarede
bulunmakta ve mevcut iyi uygulamalari analiz etmektedirler.
Calismada genclerin genclik calismalari sonucunda elde
edebilecekleri yetkinlikler (bu yayinda daha dnce deginilmis
olan) vurgulanmaktadir. Yine ayni eserde bu gibi calismalarin,
ozellikle de gencler icin egitim ve 6gretim firsatlari, istihdam
ve girisimcilik, saghk ve esenlik, katihm, gonulltlik, sosyal
kapsayicilik ve genclik ve genclik hareketliligi gibi alanlarda,
genclik politikalarinin olusturulmasina nasil geri bildirim
sagladigi ele alinmaktadir.

> Yaygin Egitimde Kalite Giivencesi El Kitabi®

== Bu el kitabi yaygin egitimde kalite glivencesine yonelik
cercevenin uygulanmasinda kullanilacak bir destek vasitasi
olarak Avrupa Gengclik Forumu tarafindan olusturulmustur.”
El kitabinda yaygin egitim baglaminda nitelikli genclik
calismasi projelerinin olusturulmasina yonelik sekiz adim ele
alinmaktadir.

1. Hazirhk

Baslangic toplantisi

Gostergelerin olusturulup sekillendirilmesi
Gostergelerle ilgili geri bildirim

Etkinlik

Rapor

Geri bildirim toplantisi

© N o U 2 W N

Degerlendirme ve kurulus icinde yapilacak degisiklikler

68 “Genglerle birlikte calismak: Avrupa Birliginde genclik
calismalarinin degeri”, s.5.

69 https://issuu.com/yomag/docs/nfeqa_manual_single.

70 “Yaygin Egitimin Kalite Glvencesi. Genglik kuruluslari icin bir
cerceve’, s.6.

Simdi siz mercek altindasiniz!

Genclik calisanlari

> (Calismalarinizin etkisini ve kazanimlarini nasil degerlendiriyorsunuz?
Degerlendirme ne gibi yararlar sagliyor?

> Budegerlendirme siirecini diizenli rutin bir faaliyet olarak mi uygulamaya
basladiniz, yoksa amiriniz veya, 6rnedin, fonlari saglayanlar talep
ettiginde mi uygulamaya bagladiniz?

Genclik calismalari saglayanlar

> Arastirmalan veya degerlendirme raporlarini genclik calismalanyla lgili
stratejik vizyonunuzu ve eylem planlarini etkileyecek sekilde siirece
nasll dahil ediyorsunuz?

> Genglik calismalarinin etkilerini ve kazanimlarini degerlendirmeye
yGnelik bir stratejiniz var mi?

> Genglik calisanlari ve genclik calismalari sadlayanlar icin dederlendirme
siireci, dgrenme ve gelisim agilarindan yararli bir alistirma olabilir (neyi
iyi yapiyoruz, neyi iyilestirebiliriz?). Degerlendirme yapilabilmesi icin
gbstergelere ihtiyac vardir ve dider alanlarda oldugu gibi, genclik
calismalari alaninda da, gdstergelerin nasil tanimlandigi cok farkls
sonuclara yol acabilir. Gencin merkezi bir konumda oldugu dikkate
alindiginda, genclik calismalan alanindaki gdstergeler genclerin genclik
calismalarindan neler 6grendigine ve genclik calismalarinin genclere
yapti§i katkilara odaklanabilir.

Genclik arastirmacilari

> Kendi gercekliginizi goz oniine aldidinizda genclik calismalarinin
etkilerinin ve kazanimlarinin degerlendirilmesinde yer aliyor musunuz?

> (teki iye devletlerdeki arastirmacilarla temas kuruyor musunuz,
deneyimlerinizi paylasiyor musunuz ve acaba ortak girisimlerde
bulunuyor musunuz? Yaptiginiz genclik calismalarr gercekliginde
arastirmacilarla diizenli fikir alis verisinde bulundugunuz bir platform
var midir?

> Uygulayicilan, politika gelistirenleri ve aragtirmacilar bir araya getiren
EPLM—~Avrupa Ogrenme Hareketliligi Platformunun calismalarina g6z
atabilirsiniz.”

Politika gelistirenler ve kamu gorevlileri

> Kendi gercekliginizi goz oniine aldidinizda, saglanan genclik
calismalarinin etkilerini ve kazanimlarini nasil ortaya koyuyorsunuz?

> Etkiyi stratejik ve siirekli bir bicimde 6lctimlemek icin dteki genclik
calisani paydaslariyla glic birligi yapiyor musunuz?

> Kamu fonlarindan destek aliyorlarsa, genclik calismalar saglayanlar

hangi tiir gostergelerle ilgili bilgi vermelidirler? Bu gdstergeler nasil
belirlenmistir?

71 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/european-
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calismalan icinde yer alirlar. Genglik ¢alismalari genclere birlikte

gencliklerini yasayacaklari, yasamin bu déneminden keyif alacaklari
ve nasil aktif vatandas olacaklarn, farkli insanlarla birlikte nasil yasayip
calisacaklar gibi yararl seyler 6grenecekleri bir alan yaratir. Dislanma veya
zorbaliga maruz kalma gibi gicliikler yasayan gencler icin genclik calismalari
ve genclik alaninda calisanlar son derece 6nemli destek unsurlaridir.

Gengler cocukluktan vyetiskinlige gecis donemi boyunca genclik

Uye devletlerin genclik calismalarini bir gerceklik haline getirmelerine
yardimcl olmak Uzere 2017 yilinda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi,
ozellikle genclik ¢alismalarina, bunun toplum icin degerine ve Avrupada
genglik calismalarinin kalitesinin gelistirilmesine odaklanan, uluslararasi
anlamda uzerinde mutabik kalinan ilk politika belgesi olan CM/ Rec(2017)4
sayili, genclik calismalari konulu Tavsiye Kararini kabul etmistir.

Bu yayin s6z konusu tavsiye karariyla birlikte kullanilmak tizere hazirlanmis
olup, tavsiye kararini, bu kararin potansiyel kullanicilari olan: politika
gelistirenlere, genclik alaninda calisanlara, genclik calismalariyla ilgili
faaliyetlerin yoneticilerine, genclik liderlerine, genclik alaninda calisanlarin
egiticilerine, genclik kuruluslarina vb. daha yakin bir hale getirmeyi
amagclamaktadir. Yayinda ayni zamanda genclik calismalarinin mercek altina
alinmasini ve gencglerin yasaminda fark yaratmasini saglayacak tavsiyeler,
ornek girisimler ve olusturulabilecek politikalar yer almaktadir.
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