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Prieksvards

Eiropas Padome vienmér ir uzskatijusi, ka jauniesi ir vértigs
ieguldijums sabiedriba un spéks pozitivam parmainam. Si filo-
zofija ir bijusi daudzu iniciativu pamata, kas tiecas paaugstinat
jauniesu potencialu, nodrosinat vinu intereses masu kopienas
un sabiedriba un palidzét jaunieSiem péc iespéjas pilnigak
izmantot cilvéktiesibas, demokratiju un tiesiskumu.

Maisu darbs ir veltits jauniesiem, un vini no ta gast labumu. Si
iemesla dél vini spéj aizsargat un stimulét vértibas, kuras aiz-
stav Eiropas Padome, veértibas, kuras ir arvien svarigakas pie-
augosa populisma un demokratiskas atsvesinatibas laikmeta.

Eiropas Padomes Jaunatnes nozares stratégijas 2030. gadam
meérkis ir atjaunot pluralistisku demokratiju, garantét jaunie-
siem piek|uvi tiesibam, veicinat kopdzivi mieriga un ieklau-
josa sabiedriba un stiprinat darbu ar jaunatni, vienlaikus
saglabajot spéju reagét uz jaunam tendencém un problé-
mam, kas rodas musu strauji mainigaja pasaulé.
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Eiropas Padomes Jaunatnes nozares stratégija 2030. gadam
palidzés dalibvalstim izstradat mdsu organizacijas standar-
tiem atbilstosu jaunatnes politiku. Ar 3o vienoto, bet konkréto
pieeju problému, ar kuram saskaras jauniesi, risinasanai Eiro-
pas Padome turpinas mérktiecigi ieguldit resursus jauniesos,
stiprinot vinu spéjas musu kopigo Eiropas vértibu gara.

Marija Pej¢inovica Burica
Eiropas Padomes
generalsekretare
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Jaunatnes nozares
stratégijas 2030. gadam
istenosana, 2020. gada
23. janvari, Strasbura

No kreisas uz labo:

Jaunatnes konsultativas padomes (CCJ) priekSsédétaja vietnieks
Dzordios HatZijeorgiju (Giorgios Chatzigeorgiou), (2018 19);
Eiropas Jaunatnes koordindcijas komitejas (CDEJ) priekssédétdja
Mirjama Teuma (Miriam Teuma), (2018-19);

generalsekretare Marija Pejcinovica Burica (Marija Pejcinovic Buric);
Vienotds jaunatnes padomes (CMJ) un CCJ priekssédétdja Anja
Olina Pape (Anja Olin Pape), (2018-19); CDEJ priek$sédétaja
vietnieks Ivans Hromada (lvan Hromada), (2018-19).
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Rezollcija par Eiropas
Padomes jaunatnes
nozares stratégiju 2030.
gadam (CM/Res(2020)2)

(Pienemta Ministru komitejas 2020. gada 22.
janvara Ministru vietnieku 1365. sanaksmeé)

Ministru komiteja,

nemot véra valdibu vaditaju un Eiropas padomes valdibas 3.
samita 2005. gada maija Varsava pienemto deklaraciju un rici-
bas planu, kura jo pasi noradits, ka “Eiropas Padome turpinas
attistit savu unikalo poziciju jaunatnes joma”;

nemot véra Ministru komitejas deklaraciju, kas pienemta
2019. gada maija Helsinkos 129. sesija par godu Eiropas
Padomes 70. jubilejai, kura jo ipasi noradits, ka “Lai statos
preti jauniem izaicindjumiem, kas apdraud musu sabiedribas,
mums vél vairak neka jebkad agrak nepiecieSama Eiropas
saliedétiba. Organizacijai atri un efektivi jareagé uz jaunajam
problémam dalibvalstis. (...) Tadé] més apnemamies palie-
linat Eiropas Padomes unikalo lomu, kas kalpo ka efektiva
Eiropas sadarbibas sistéma”;
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nemot véra minéto deklaraciju, kura autori ari atzist “pilsonis-
kas sabiedribas batisko lomu” un “apnemas uzturét jégpilnu
un parredzamu dialogu ar pilsonisko sabiedribu visos sadar-
bibas [imenos”;

tadéjadi, uzsverot Eiropas Padomes kopigas parvaldibas sis-
témas, kas kalpo par dzivu lidzdalibas demokratijas pieméru,
nozimi jaunatnes joma, apvienojot jauno Eiropas iedzivotaju
un par jaunieSu problémam atbildigo valsts iestazu balsis Vie-
nota jaunatnes padomeé (Joint Council on Youth (CMJ));

nemot véra Eiropas Kultdras konvenciju un Eiropas Padomes
Visparéjo konvenciju par nacionalo minoritasu aizsardzibu;

nemot véra Eiropas Padomes par jaunatni atbildigo minis-
tru 8. konferences deklaraciju “Turpmaka Eiropas Padomes
jaunatnes politika”: darba kartiba 2020. gadam®, kuru 2008.
gada oktobri pienéma Kijeva, un Eiropas Padomes Rezol(ciju
CM/Res(2008)23 par jaunatnes politiku, kuru 2008. gada 25.
novembri pienéma Ministru komiteja;

nemot véra Darba kartibas 2020. gadam panakumus un no
tas guto pieredzi;

atgadinot, ka nepieciesams saglabat un pilnveidot Eiropas
Padomes galveno acquis jaunatnes politikas joma, tostarp
Ministru komitejas Rekomendaciju CM/Rec(2019)4 dalibval-
stim par palidzibu jaunajiem patvéruma meklétajiem pareja
uz pieaugusu cilvéku dzivi, Ministru komitejas Rekomendaciju
CM/Rec(2017)4 dalibvalstim par jaunatnes darbu, Ministru
komitejas Rekomendaciju CM/Rec(2016)7 dalibvalstim par
jauniesu piekluvi tiesibam, Ministru komitejas Rekomendaciju
CM/Rec(2015)3 dalibvalstim par jaunieSu no nelabvéligiem
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rajoniem piekluvi socialam tiesibam, Ministru komitejas Reko-
mendaciju CM/Rec(2010)7 dalibvalstim par Eiropas Padomes
Hartu par izglitibu demokratiskai pilsonibai un cilvéktie-
sibu izglitibu, Ministru komitejas Rekomendaciju Rec(2006)14
dalibvalstim par pilsonibu un jaunie$u lidzdalibu sabiedris-
kaja dzivé, Ministru komitejas Rekomendaciju Rec(2004)13
dalibvalstim par jauniesu lidzdalibu vietéja un religiska dzivé,
Ministru komitejas Rekomendaciju Rec(2003)8 dalibvalstim
par neformalas izglitibas/macibu jauniesiem veicinasanu un
atzisanu un Ministru komitejas Deklaraciju Decl(29/05/2019)
par Kustibas pret naida runu jaunatnes kampanas mantojumu;

nemot véra Eiropas Padomes Stratégiju par bérna tiesibam
(2016-2021), Eiropas Padomes Stratégiju par dzimumu lidztie-
sibu (2018-2023), Eiropas Padomes Stratégiju par invaliditati
(2017-2023), Tematisko darbibas planu romu un celotaju
ieklausanai (2016-2019), Eiropas Padomes Parlamentaras
asamblejas Rekomendaciju Nr. 1805 (2007) par zaimosanu,
religiskiem apvainojumiem un naida runu, kas vérsta pret
personam to religijas dél, un Eiropas Padomes darbu interneta
parvaldibas un maksliga intelekta joma;

nemot véra Eiropas Savienibas Padomes un Padomé sana-
kuso dalibvalstu valdibu parstavju rezolciju par reguléjumu
Eiropas sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas jaunat-
nes stratégija 2019.-2027. gadam, kura konkréti noradits, ka
“Bitu javeicina turpmakas sinergijas ar darbu, ko veic Eiropas
Padome $aja joma”;

nemot véra ANO Generalas asamblejas 2015. gada 25. sep-
tembri pienemto rezollciju A/RES/70/1 “Parveidosim musu
pasauli: ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam” un
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ANO jaunatnes stratégiju “Jaunatne 2030. gada: stradajot ar
jaunieSiem un vinu interesés”;

atzistot vienotibas un sinergijas panaksanas nozimi darba ar
visam batiskajam starptautiskajam ieinteresétajam pusém
jaunatnes joma, it Tpasi ar Eiropas Savienibu un Apvienoto
Naciju Organizaciju;

neaizmirstot, ka jebkuras demokratiskas sabiedribas ilgtspé-
jlbas pamata ir tas jauniesu kreativitate, dinamisms, sociala
atbildiba un kompetence;

atkartoti apliecinot Eiropas Padomes jaunatnes nozares un tas
instrumentu, tostarp kopigas parvaldibas sistémas, Eiropas
Jaunatnes centru Strasbura un Budapesta, Eiropas Jaunatnes
fonda, unikalo geografisko darbibas jomu un lomu, ka ari
partnerattiecibas ar Eiropas Komisiju jaunatnes joma, palidzot
jauniesiem rast kopigu valodu ar Eiropu un demokratiskajam
vértibam un cilvéktiesibam;

nemot véra, ka Eiropas Padomei saskanoti un mérktiecigi
javeic ar iespéjam saistiti iequldijumi jauniesos, ipasi palidzot
dalibvalstim attistit jaunatnes politiku atbilstosi Eiropas Pado-
mes normativiem;

nemot véra izaicinajumus, ar kuriem jauniesi regulari sastopas
gan piedavato iespéju truikuma, gan pieaugusas neprogno-
z&jamibas riska izteiksmé, kaut ari vini ir parliecinati par savu
véra nemamo potencialu un lidz ar to arl nozimigo lomu Eiro-
pas Padomes pamatvértibu popularizésana;

izcelot Eiropas Padomes jaunatnes nozares ipaso ieguldijumu
organizacijas mérkos un tas spéju atbilstosi reagét uz jau-
nam situacijam un problémam, pieméram, klimata izmainu,
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maksliga intelekta un interneta parvaldibas jomas, jau no
1972. gada;

uzsverot jauna stratégiska reguléjuma no 2020. lidz 2030.
gadam izveides nozimi 3aja konteksta;

atziméjot pamatojuma dokumentu par Eiropas Padomes jau-
niesu nozares stratégiju 2030. gadam, kuru 2019. gada oktobri
pienéma Vienota jaunatnes padom

1. Nolemj, ka Eiropas Padomes jaunieSu nozarei jatiecas
palidzét jaunieiem visa Eiropa aktivi atbalstit, aizstavéet un
veicinat Eiropas Padomes pamatvértibas - cilvéktiesibas,
demokratiju un tiesiskuma principu, ka ari baudit to sniegtas
prieksrocibas, jo pasi:

» nostiprinot jauniesu piekluvi tiesibam, lai vini, ka ar visu
jauniesu pilsonisko sabiedribas formu parstavji varétu
rékinaties ar labvéligu vidi, kura var pilna méra izmantot
visas cilvéktiesibas un brivibas, tostarp veidojot konkrétu
politiku, mehanismus un resursus;

» padzilinot jauniedu zinasanas, lai kopienas, kuras izmé-
gina noteiktu praksi un kuras rada zinasanas un pieredzi,
atbalstitu jaunatnes demokratisko iesaistisanos;

» paplasinot jaunatnes lidzdalibu, lai jauniesi plasas soci-
alas un politiskas vienpratibas gara jégpilni piedalitos
[émumu pienemsana, atbalstot ieklautibu, lidzdalibas
parvaldibu un parskatatbildibu;

2. Nolemj, ka turpmak noraditais jauzskata par Eiropas Pado-
mes jaunieSu nozares tematiskajam prioritatém stratégija
2030. gadam, kas ietekmés darbu lidz 2030. gadam:
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a. atjaunojosa pluralisma demokratija, ipasi izcelot mérki:

» palielinat jauniesu pilsoniskas sabiedribas spéjas attistit
lidzdalibas demokratiju un demokratisko pilsonibu gan
dalibas ietvaros, gan arpus tas;

» istenot vairak politiku un parvaldibas procesu jégpilna
lidzdalibas gara, iesaistot dazadas jaunieSu grupas un to
parstavjus/organizacijas;

» stiprinat jaunatnes politikas un darbu ar jaunatni, novér-
Sot jauniesu lidzdalibai liktos $kérslus;

» uzlabot iestazu reakciju uz jaunakajiem pavérsieniem
demokratija, tadiem ka izmainas jauniesu lidzdalibas
modelos, digitalizacija vai interneta parvaldiba;;

b. jauniesu piekluve tiesibam, ipasi izcelot mérki:

» panakt progresu, istenojot Eiropas Padomes normativus
par jauniesu piekluvi tiestbam;

» palielinat jauniesu organizaciju un citu atbilstoso ieinte-
reséto pusu spéjas un resursus, lai sniegtu izglitibu cilvék-
tiesibu jautajumos, ka ari atbalstitu piek|uvi tiesibam;

» uzlabotiestazu reakciju uz jaunajam problémam, kas skar
jauniesu tiesibas, ka ari pareju uz pieauguso dzivi, kuru
klasta citu starpa ir klimata izmainu ietekme un vides
degradacija, maksligais intelekts, digitala telpa, mobilita-
tes pieaugums un jauni nodarbinatibas veidi;

c. kopiga dzive miermiliga un ieklaujo3a sabiedriba, ipasi
izcelot merki:
» labak sagatavot ieinteresétas puses, lai tas varétu risinat

problémas, kas saistitas ar ieklaujosas sabiedribas veido-
sanuy, lietojot daudzveidibu aptverosas politikas, program-
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mas un projektus, ka ari efektivu diskriminacijas, vardarbi-
bas un atstumtibas uzraudzibu un apkarosanu;

laut jaunieSiem, tostarp tiem, kas cie$ no kada diskrimina-
cijas vai atstumtibas veida, baudit prieksrocibas, kas gatas,
attistot vinu saistibas ar demokratisko pilsonibu un pilsona
pienakumu pildisanu;

vél plasak ieklaut politika, praksé un pétnieciba galvenos
pamatus, pieméram, Eiropas vienotibu, globalo solida-
ritati, mieru, daudzveidibu, starpkultiru un integracijas
dialogu un vides ilgtspéjibu, jaunatnes nozaré, ka ari arpus
tas;

nostiprinat jauniesu spéjas, darbibu un vadibu, lai novér-
stu vardarbibu, parveidotu konfliktus un veidotu miera
kultaru, sniedzot batisku atbalstu finanséjumam, veido-
jot tiklus un atzistot jauniesu absolGto daudzveidibu un
pasorgaizésanas veidus;

d. darbs ar jaunieSiem, Tpasi izcelot mérki:

>

ciesa sadarbiba ar Eiropas Savienibu nostiprinat, atzit un
sekmét darbam ar jaunatni veltitas politikas un praksi,
iestradajot ar jaunatni veikto darbu jaunatnes politikas
reguléjuma, Tpasi ar Eiropas darba ar jaunieSiem veltitas
programmas un tas Istenosanas starpniecibu;

uzlabot ar jaunatni veikta brivpratiga un algota darba
kvalitati;

paplasinat piek|uvi darbam ar jaunatni un neformalai
izglitibai/macibam un padarit to pievilcigaku plasaku jau-
niesu grupu interesés;
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3. Nolemj, ka ieprieks noraditajam prioritatém jaatbilst Sadiem
principiem, ar kuru palidzibu Eiropas Padome iesaistas dialoga
ar jaunieSiem: savstarpéja ciena un uzticiba, ieklautiba, ilgsto-
$as saistibas, lidzdaliba, taisnigums, atklatiba un sadarbiba;

4. Nolemj, ka minétas prioritates jaisteno:

» arjauno viedokla izplatitaju (jaunatnes lideru un jaunat-
nes darbinieku) spéju palielinasanu, it 1pasi ar Eiropas
Jaunatnes centru un to izglitibas un macibu programmu
palidzibu;

» ar labu parvaldibu un jauniedu lidzdalibu, it Tpasi izman-
tojot kopvadibas sistémas, kas saved kopa jauniesus un
valdibu parstavjus ar mérki pienemt Iémumus, kuriem
jaklast par Eiropas méroga vienotibas, likumiskuma un
daudzpuséju ipasumtiesibu attistibas platformu jaunat-
nes joma, ka ari politiskas un iestazu sadarbibas telpu;

» ar finansu atbalstu jaunatnes pilsoniskas sabiedribas
attistibai, ipasi ar Eiropas Jaunatnes fonda palidzibu;

» arinovacijam darba ar jaunatni, jaunatnes politika un jau-
natnes pétijumos;

» arsadarbibu starp politikas veidotajiem, praktiskiem spe-
cialistiem un pétniekiem jaunatnes joma;

» ar kvalitates attistiou un normativu izstradi jaunatnes
politikas joma;

» arsadarbibu ar Eiropas Savienibu un partnerattiecibam ar

citam ieinteresétajam pusém un dienestiem, kas darbojas
Eiropas Padomes jaunatnes nozarei batiskajas jomas;

» arjaunatnes normalizésanu un iestazu sadarbibu Eiropas
Padomes ietvaros;
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>

>

ar nelabvéliga situacija nonakusu jaunieSu talredzigu
informésanu;

paredzot attistibas tendences, problémas un iespéjas;;

5. Nolemj, ka pasreizéja stratégija jaisteno ar $adu Eiropas
Padomes jaunatnes nozares savienoti saistitu un kopsakarigu
instrumentu palidzibu:

>

attiecigas kopigi parvalditas Eiropas Padomes jaunatnes
nozares institlcijas, kuram, pamatojoties uz pasreizéjo
rezollciju, jasagatavo darba programmas un, ja nepie-
cieSams, jaiesniedz Ministru komitejai priekslikumi par
normativiem;

Eiropas Jaunatnes centri un Eiropas Jaunatnes fonds,
kuram japalidz attistit un uzlabot Eiropas jauniesu sadar-
biba, kuras pamata ir Eiropas Padomes pamatvértibas;
partnerattiecibas ar Eiropas Komisiju jaunatnes joma,

kas arl turpmak jaatbalsta, radot labu abu partneru
sadarbibas pieméru;

6. Nolemj, ka lidz 2030. gadam pasreizéja stratégija jaisteno
un periodiski janovérté, izmantojot Eiropas Padomes turp-
makas programmas un budzetus, un ka Vienotajai jaunatnes
padomei (Joint Council on Youth (CMJ)) attiecigi kritiski javérté
tas realizésana.
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Plasaks socialais un politiskais konteksts Eiropa tagad |oti
atskiras no ta, kads valdija pédéjas Eiropas Padomes jaunat-
nes nozares stratégijas izveides laika.

Ari Eiropas jaunieSu dzive vismaz zinamos aspektos ir visno-
tal atSkiriga. Jaunatnes “lauks’, kura atrodas un pozicionéjas
Eiropas Padomes jaunatnes nozare, tagad ir daudzveidigaks
un, neapsaubami, gan konkurétspéjigaks, gan sadarbigaks.
Turklat plasaka konteksta, kad pieeja daudzpuséjai sadarbibai
mainas, pati Eiropas Padome sava 70. gadadiena ir mainijusies,
jo ta censas mainit savu nostaju musdienu Eiropa. Tomér tas
vértibas un misija - cilvéktiesibas, demokratija un tiesiskums -
joprojam ir tikpat aktualas un arkartigi svarigas ka agrak, un tas
ir jasaglaba, javeicina un jaatjauno ar nakamas paaudzes starp-
niecibu, izmantojot Eiropas Padomes jaunatnes nozares darbu.

Ka 2018. gada maija minéja Eiropas Padomes generalsekretars:

“Demokratiju nevar veidot tikai uz likumiem, instituci-
jam un mehanismiem. Tas pamata jabat izpratnei un
sekosanai vértibam, attieksmei, prasmém un zinasanam,
kas nepieciesamas, lai ikviens batu informéts un aktivs
mdasu sabiedribas dalibnieks. Raugoties no sada viedok]a,
aktivitates izglitibas, jaunatnes un kultdras joma kalpo
par nozimigiem piemériem tam, ka Eiropas instittcija var
palidzét salabot parrautas saites starp iedzivotdjiem un
léemumu pienéméjiem, nodrosinot dzivotspéjigas alterna-

n

tivas populistiskam diskursam’.

1. Skatit generalsekretara 2018. gada zinojumu: lestazu loma,
draudi iestadém (Role of Institutions, Threats to Institutions).
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Eiropas Padomes Ministru komiteja 2008. gada pienéma
Rezollciju par Eiropas Padomes jaunatnes politiku.2 RezolG-
ciju atbalstija $ada konteksta:
nemot verd izaicinajumus, ar kuriem jauniesi requldri sasto-
pas gan piedavato iespéju, gan pieaugusas neprognozéja-
mibas riska izteiksme, kaut ari vini ir parliecindti par savu
véra nemamo potencidlu un lidz ar to ari nozimigo lomu
Eiropas Padomes pamatvertibu popularizésand;

Tadél ta bija:
parliecindta par dinamiskas jaunatnes politikas nepieciesa-
mibu Eiropas Padomé.

Péc tam tika pienemta “Turpmaka Eiropas Padomes jaunatnes
politika: darba kartiba 2020. gadam” (turpmak teksta “Darba
kartiba 2020. gadam”), kura izklastits Eiropas Padomes jaunat-
nes nozares redzéjums nakamajai desmitgadei. Saja desmit-
gadé Eiropa ir notikusas butiskas pdrmainas jauniesu dzives
stavokli un apstak|os, institucionalaja politika un praksé visa
jaunatnes nozaré, ka ari plasaka politiskaja un ekonomiskaja
konteksta. Tas ir bijis arl nozimigs nepdrtrauktibas periods
daudzu problému, ar kuram saskaras jauniesi, jautajumu,
kas vinus ietekmé, un viniem pieejamo iespéju un pieredzes
sadalijuma joma.

Tas viss mainijas, un parveidota ainava prasa ripigu redzé-
juma un misijas, kas ietekmé Darba kartibu 2020. gadam, par-
skatisanu. NepiecieSams apsvért jaunus uzdevumus un celus
Eiropas Padomes jaunatnes nozarei, tomér tai ari japardoma

2. https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?
ObjectlD=09000016805d2245.
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pasreizéjas darbibas, kas batu jaturpina, iesp&jams, pat japa-
stiprina un atkartoti jaapstiprina jaunajos laikos. Lai gan
Darba kartiba 2020. gadam bija elastiga, pielaujot inovaciju
un attistibu, reagéjot uz aktualiem jautajumiem, to noteica
cilvéktiesibu un demokratijas, daudzveidibas un ieklautibas
jautajumis

Eiropas Padomes Jaunatnes nozares stratégija 2030. gadam
joprojam ir pausta apnemsanas ievérot demokratiju un
tiesibas, ka ari dazadibu un ieklausanu. Ta reagé uz problému,
kuru izraisa parmainas, jo 1pasi atzistot darba ar jaunatni
turpmako ieguldijumu un vajadzibu pievérsties attistibai
parvaldibas un jaunatnes lidzdalibas modelos. Ta pievérs
uzmanibu vides apdraudéjumam un vides degradacijai,
jauniem nodarbinatibas veidiem un socialo tiesibu zudumam.
Ta ir gatava tehnologiju, maksliga intelekta un digitalas telpas
ietekmei.

Stratégija pievérsas dzili iedibinatu un efektivu metozu
uzturésanai, savai talakai attistibai dazas jomas un inovdcijai,
saskaroties ar jauniem izaicinajumiem un apstakliem.

Stratégija virzis un dos idejas Eiropas Padomes jaunatnes
nozarei. Ta ari kalpos par barometru partneriem 3aja joma,
par pamatu efektivakai komunikacijai ar individiem, kuriem ta

3. Darba kartibu 2020. gadam ieklava 2008. gada Kijiva, Ukraina
notikusas 8. Par jaunatni atbildigo ministru konferences noslé-
guma deklaracija - skatit https://rm.coe.int/1680702429. Tai ir
tris stratégiski mérki: cilvéktiesibas, demokratija un tiesiskums;
dzive kopa daudzveidigas sabiedribas; un jauniesu sociala
ieklausana.
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labak jaizprot, ka ari par pamatu, uz kuru galu gala balstisies
Eiropas Padomes jaunatnes nozares darba novértéjums.

Eiropas Padomes Jaunatnes nozares stratégiju 2030. gadam
ieklaujosa konsultativa procesa ietvaros ar visu galveno
ieintereséto personu parstavju lidzdalibu formuléja gandriz
tris gadus (skat. Pirmo pielikumu).

KONTEKSTS

Jauniesu dzives konteksts

JaunieSu dzivi musdienu Eiropa raksturo vairakas sarezgitas
socialas problémas, kas ietekmé vinu piekluvi cilvéktiesibam.
To klasta ir pastavigas nabadzibas, veselibas un labklajibas
problémas, ka art skérsli kvalitativas izglitibas, apmacibas un
pienacigas nodarbinatibas pieejamibai. Papildu bazas rada
neformalas izglitibas un darba ar jaunatni iespé&jas, minoritasu
un neaizsargato jauniesu ieklausana, ka ari demografiska
spiediena risinasanas veidi un ar to saistitie jautajumi par
resursu sadali. Jauniesus skar ari tadi nozimigi globali jautajumi
ka darbs ar jaunu tehnologiju, tostarp maksligo intelektu, un
ilgtspéjigas attistibas sasniegsanas lidzeklu izveide.

Turklat klimata krize, postosa ietekme uz vidi, ka ari miera un
drosibas problémas spécigi ietekmé jauniesus.

Vienlaikus pastav dazadi izaicinajumi demokratijai un
tiesiskumam. Pastdv bazas par jaunieSu neuzticésanos

galvenajam demokratiskajam struktaram un lémumu
pienemsanas iestadém, ka ari vinu socialo atstumtibu no tam.
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Muasdienu demokratijam liels izaicinajums ir populisma un
nacionalisma atdzim3ana, ka ari demokratisko telpu slégsana
izpausmém un debatém.

Vienlaikus ir radusas jaunas lidzdalibas un izpausmes formas
un platformas, un tas rada gan jaunas iespéjas, gan riskus.

Sie cilvéktiesibu, demokratijas un tiesiskuma izaicinajumi ir
savstarpéji atkarigi un dazadi ietekmé jauniesus. To izpausmes
ir atkarigas no globalam, Eiropas, valstu un vietéjam iestadém,
politikas un prakses. Tas neskar visus jauniesus vienadi, tomér
neaizsargatas jaunieSu grupas, tostarp jauniesi, kas parstav
minoritates, biezi saskaras ar ipasiem riskiem.

So problému risinasanai nepieciesama efektiva jaunatnes
politika, jaunieSu demokratiska lidzdaliba |émumu
pienemsana visos limenos, ka ari resursi kvalitativam darbam
ar jaunatni.

“Jaunatnes politikas” konteksts

Daudzu dazadu iemeslu dé| jauniesu problémas un jautajumi,
kas skar jauniesus, joprojam ir sabiedriskas politikas uzmanibas
centra. Lielakaja dala Eiropas valstu jaunatnes politika attistas,
un ta parasti ir vai nu ipasi iestradata “jaunatnes politikas”
sistéma, vai izkliedéta dazadas politikas jomas. Valstu,
regionalo un vietéjo iestazu apnemsanas attistit jaunatnes
politikas satvaru, tostarp jaunatnes lidzdalibu un darbu ar
jaunatni, atskiras.

Zinamu uzmanibu jauniesiem pievérs ne tikai valsts iestades.
Ar to nodarbojas ari plauksto$a NVO nozare, kuru veido gan
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pasparvaldes jaunatnes organizacijas, gan NVO, kas strada ar
jaunieSiem. Darbu jaunatnes joma ir ari sacis augosais privatais
sektors, kas sniedz konsultacijas, apmacibu, pétniecibu un
praksi, radot gan lielaku konkurenci, gan lielaku sadarbibu.
Lidz ar to pastav tas, ko varétu déevét par “caurlaidigam
robezam”, kur dazadas iestades un organizacijas censas gan
definét un aizstavét savu unikalo raksturu un ieguldijumu
(savu“Ipatnibu”), gan vienlaikus dalities ar to ar citam iestadém
un organizacijam, ka ari parnemt praksi no tam.

Starptautiska limeni Eiropas Padomes Jaunatnes nozares
stratégija 2030. gadam ir ne tikai jaizcel, bet ari jasavieno ar
tai lidzigam stratégijam Eiropas un pasaules limeni, jo ipasi:

» Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-

2027. gadam?, kas tiecas “iesaistit’, “veidot saikni” un “vei-
cinat iespéjas” un nosprauz 11 mérkus jaunatnes joma;

» ANO llgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam;®

» Apvienoto Naciju Organizacijas jaunatnes stratégija®,
kuras piecas stratégiskas prioritates jaunieSu joma ir
jauniesu balss un lidzdaliba, izglitiba un veseliba, ekono-
miskas iespéjas un pienacigs darbs, cilvéktiesibas un pil-
soniska/politiska iesaistisanas, ka ari miera un noturibas
veidosana.

4. Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam:
https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en

5. https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300

6. Jaunatne 2030. gada: stradajot ar jaunieSiem un vinu laba:
https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/
2018/09/18-00080_UN-Youth-Strategy_Web.pdf
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Visu tris iestazu izvélétie stratégiskie nosaukumi var 3kist loti
lidzigi. Tomér metodologijas, ar kuram var sasniegt un uzturét
konkrétakus rezultatus, ir diezgan atskirigas (skatit sadalu
Ipatniba turpmak). Jaunatnes nozares stratégija 2030. gadam
ir atzita nepiecieSamiba izvairities no parklasanas, meklét
sinergijas, noveérst politikas nepilnibas un apliecinat Eiropas
Padomes salidzino3as prieksrocibas jaunatnes jautajumos,
kuros tai ir stabili panakumi.

EIROPAS PADOMES JAUNATNES NOZARE

Jaunatnes nozare, nevis jaunatnes joma

Stratégija neparprotami ir stratégija Eiropas Padomes jaunat-
nes nozarei. Ta nekada gadijuma nav stratégija, kas butu tiesi
vérsta uz jaunieSiem, neskatoties uz to, ka Saja apspriedé vinu
loma ir milziga. Ta ari neaptver jaunatnes jomu, kas vertikali
skaidri iedzilinas vietéjas jaunatnes aktivitatés un stiepjas
krietni talak par Eiropu (pa visu Apvienoto Naciju Organiza-
ciju), un horizontali ietver Eiropas Savienibas un neskaitamu
fondu darbu. Neraugoties uz to, ar 30 plasako jomu vienmér
ir liela piesaiste. Eiropas Padomes jaunatnes nozaré butiba
ietilpst Eiropas Padomes Jaunatnes departaments un ta ins-
trumenti, tas kopigi parvalditas struktarvienibas (valdibas un
jaunatnes organizacijas), tas oficialie partneri un pasniedzéju,
pétnieku un politikas ekspertu tikli (skat. TreSo pielikumu).

Eiropas Padomes jaunatnes nozare ir izveidota, lai atbals-
titu un attistitu jaunatnes pilsoniskas sabiedribas, darba ar
jaunatni, jaunatnes politikas, jaunatnes pétniecibas un uz
jauniesSiem orientétu “prakses kopienu” efektivitati to centie-
nos veicinat jauniesu aktivu iesaistisanos Eiropas Padomes
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pamatvértibu atbalstiS8ana un izmantosana. Jaunatnes noza-
res stratégijas 2030. gadam politikas un prakses zina tas
nozimé piedalities tiesibu, zinasanu un lidzdalibas trilogija.

Eiropas Padomes jaunatnes nozare sadarbojas kops
1972. gada. Ar to jaunatnes joma tiek istenots ar pieredzi
attistits un pilnveidots instrumentu klasts, kas ir organizéts
un apvienots vairakos veidos, lai izveidotu papildu pasakumu
programmu, sakot no apmacibu kursiem lidz publikacijam un
no projektu izstrades palidzibas lidz jaunatnes politikas atbal-
sta pasakumiem dalibvalstim.

Eiropas Padomes jaunatnes nozares instrumenti

Jaunatnes nozares, kuru veido Eiropas Padome ar sava Jau-
natnes departamenta un ta instrumentu starpniecibu, darba
metodes ir savstarpéji saistitas un savstarpéji atkarigas: Eiropas
Jaunatnes centri, Eiropas Jaunatnes fonds, kopigi parvaldi-
tas struktdrvienibas (Eiropas Jaunatnes koordinacijas komiteja
(CDEJ) un Jaunatnes konsultativa padome (CCJ)), kas veido
Vienoto jaunatnes padomi (CMJ), un partneriba starp Eiropas
Komisiju un Eiropas Padomi jaunatnes joma (turpmak teksta
“Jauniesu partneriba”) nodrosina sadarbibas kontekstu, ar kura
palidzibu tiek veikts tas darbs. Papildus $im galvenajam sadarbi-
bas jomam neaizmirsisim ari par Eiropas Padomes daléjo noli-
gumu par mobilitati jauniesiem, izmantojot Jaunatnes karti, un
tas darbu ar Eiropas Jaunatnes karsu asociaciju (EYCA). Pastav
ari Partnerattiecibu noligums starp Eiropas Padomi un Eiropas
Jaunatnes informacijas un padomdevéjas agentaru (ERYICA). So
partneru vienlidziga iesaiste pasakumu un macibu programmu
planosana, ka ari materialu un publikaciju veido$ana atspogulo
sadarbibas kopvadibas sistému, kura [émumus kopigi pienem
gan jaunatnes organizaciju, gan valdibu parstavji.
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KO PIEDAVA EIROPAS PADOMES JAUNATNES NOZARE?

Eiropas Padomes jaunatnes nozare ietver cilvéku, finansu un
fiziskos resursus — gan metodiku, gan instrumentus. Jaunatnes
departaments un Jauniedu partneriba sanem socialo kapitalu
no dazadam organizacijam. To vidu ir CDEJ (Eiropas Jaunat-
nes koordinacijas komiteja, ko veido valdibas amatpersonas);
Jaunatnes konsultativda padome, kuras sastava ir jaunatnes
organizaciju parstavji; Eiropas Jaunatnes pétnieku tikls (PEYR)
un Eiropas Jaunatnes politikas zinaSanu centra (EKCYP) kores-
pondenti, ko koordiné Jauniesu partneriba; ka ari Instruktoru
fonds (Trainer’s Pool). Visas Sis prakses kopienas sniedz Eiro-
pas Padomes jaunatnes nozarei plasu pieredzi un zinasanas
jaunatnes joma. Ta ari spéj sniegt finansialu atbalstu jaunat-
nes projektiem ar Eiropas Jaunatnes fonda starpniecibu. Tur-
klat fizisko resursu zina tai ir divi Eiropas JaunieSu centri Stras-
bara un Budapesta, ka ari citu jauniesu centru tikls visa Eiropa,
kuriem ta ir pieskirusi savu Jaunieu centra kvalitates zimi.

Sadi cilvekresursi, finansu resursi un fiziskie resursi lidz $im ir
lavusi Eiropas Padomes jaunatnes nozarei abstrakta un vispa-
riga nozimé nodrosinat:
» finansialu atbalstu jaunatnes pilsoniskas sabiedribas
attistibai;
» kvalitativu infrastruktiru prakses kopienu resursu
palielinasanai;
resursu palielinasanu ieintereséto personu kopienam;

tiklu veidosanu un savstarpéju macisanos starp dazadam
prakses kopienam un ieintereséto personu grupam;

» praktisku un lidzdalibu veicinosu parvaldibu, izmantojot
kopvadibu;
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» laboratoriju jaunindjumiem darba ar jaunatni, jaunatnes
politika un jaunatnes pétnieciba;

» specialistu zinasanas, pielagotas konsultacijas un zina-
$anu radisanu;

kvalitates uzlabosanu un standartu noteiksanu;

platformas Eiropas méroga vienpratibas, likumibas un
daudzpuséjas atbildibas attistibai;

vietu politiskai un starpiestazu sadarbibai;
jaunieSiem tieSu piekluvi iestadei un politisko [émumu
pienéméjiem;
jauniesu integrésanu un starpresoru sadarbibu iestadé;
nelabvéliga situacija nonakusu jaunie$u talredzigu
informésanu;

» nakotnes tendencu, izaicindjumu un  iespéju
prognozésanu.

Konkrétak runajot, Sis prakses ietvars ir radijis parsteidzo3u
profesionalu sasniegumu mantojumu,’ tostarp:

» inovativus standartus (jo ipasi ar vairakiem ieteikumiem,
ko Eiropas Padomes Ministru komiteja sniedz jautajumos,
kas saistiti ar jaunieSiem);

7. Arplasaku informaciju par $o sasniegumu katalogu var iepazities
Vienotas jaunatnes padomes 36. sanaksmes Sekretariata memo-
randa, kuru sastadija Budapesta 2017. gada 27.-29. marta,
Eiropas Jaunatnes centrs: Darba kartibas 8. punkts — aktualitates
“Eiropas Padomes jaunatnes politikas nakotne: Darba kartiba
2020. gadam” (Rezolucija CM/Res(2008)23 par Eiropas Padomes
jaunatnes politiku). Dazi galvenie aspekti un sasniegumi.
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» instrumentus jaunatnes sadarbibas joma, pieméram:
Partneribas pamatnoligumi jaunatnes joma starp Eiropas
Komisiju un Eiropas Padomi; Daléjs noligums par mobili-
tati jaunieSiem, izmantojot Jaunatnes karti; partneriba ar
Eiropas Jaunatnes karSu asociaciju (EYCA); partneriba ar
Eiropas Jaunatnes informacijas un padomdevéjas agen-
taru (ERYICA); partneribas darbs, izmantojot apaksregio-
nalo sadarbibu;

» starpvaldibu sadarbibu jaunatnes politikas joma (jo Tpasi,
parskatot valsts jaunatnes politiku, konsultativas misijas,
jaunatnes perspektivas ieklausanu valstu ricibas planos,
vasaras universitatés, seminaros);

» veésturiskas kampanas jaunatnes joma, pieméram, kam-
pana “Visi dazadi, visi vienlidzigi”(All Different All Equal) 8
un kustibas pret naida runu No Hate Speech Movement °
kampana;

» Ipasas izglitibas pieejas kultirdazadibas apguvei un cilvék-
tiesibu izglitibai, kas dod iespéju jauniesiem un jaunatnes
darbiniekiem piedalities sabiedribas dzivé, izmantojot
Eiropas Jaunatnes centru programmas (tostarp, piemé-
ram, apmacibas kursus, macibu sesijas, ekspertu grupas un
seminarus, simpozijus, Dzivas bibliotékas metodologiju);

» ipasas publikacijas par cilvéktiesibdm un macibu mate-
rialus, tostarp visureso3ais Compass (un Compasito), izgli-
tibas paketes, T komplektus (macibu komplekti/biletes),
tiessaistes zurnalu “Coyote” par darbu ar jaunatni;

8. https://www.europewatchdog.info/en/instruments/
campaigns/ all_different_all_equal/.
9. https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign.
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» neformalas izglitibas veicinasanu un atzisanu;

» darba ar jaunatni veicina$anu un atzisanu, jo 1pasi aktivi
piedaloties Eiropas darba ar jaunatni konvencijas, semi-
naros un publikacijas par darba ar jaunatni vésturi un ad
hoc Augsta limena darba grupa darbam ar jaunatni;

» jaunatnes politikas veicinasanu un atzisanu Eiropas un val-
stu limeni, tostarp ar Eiropas Jaunatnes politikas zinasanu
centra (EKCYP),'® pétijumu, jaunatnes “zinasanu” gramatu,
zurnala “Perspectives on Youth” un dalibas pirma globala
foruma par jaunatnes politiku organizésana starpniecibu;"

» ipasu, savlaicigu un atbilstosu reakciju uz konkrétiem
jautajumiem: Jaunatnes miera véstnieki,'? Enter!* romi'*
Jaunatnes ricibas plans;'™

10.https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/
knowledge-/-ekcyp.

11. https://www.un.org/youthenvoy/2015/10/1st-global-forum-on-
youth-policies/.

12.https://www.coe.int/en/web/youth-peace-dialogue/
youth-peace-ambassadors.

13. https://www.coe.int/en/web/enter/home?desktop=true.

14. Terminu “romi un celotaji” Eiropas Padomé lieto, lai aptvertu to
grupu plaso daudzveidibu, uz kuram attiecas Eiropas Padomes
darbs $aja joma: no vienas puses a) romi, sinti/manusi, kalé,
kali, romanicali, bojasi/rudari; b) Balkanu égiptiesi un askali; c)
Austrumu grupas (domi/garaci, lomi/bosi un abdali); savukart
tadas grupas ka celotdji, jenisi un populacijas, kas apzimétas
ar administrativo terminu “Gens du voyage” (celotaji), ka ari
personas, kas sevi identificé ka ¢iganus. Si ir paskaidrojosa
zemsvitras piezime, nevis romu un/vai celotaju definicija.

15. https://www.coe.int/en/web/youth-roma/home?desktop=true.
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ieguldijumu Eiropas Padomes ricibas planos (pieméram,
attieciba uz romiem un celotajiem,'® bégliem un mig-
rantu bérniem'” un terorisma apkarosanu'®), un divpuséju
sadarbibu;

cilvéktiesibu izglitibas ieklausanu Eiropas Padomes insti-
tucionalaja praksé, jo ipasi ar Hartu par demokratisku pil-
sonibu un cilvéktiesibu izglitibu (EDC/HRE).."”

Kop$ programmas “Darba kartiba 2020. gadam” galvenie
sasniegumi starpiestazu attiecibas ir $adi:

>

stiprakas sazinas un sadarbibas formas starp Eiropas
Padomi un Eiropas Komisiju, jo ipasi, bet ne tikai, izman-
tojot Jaunatnes partneribu;

Jaunatnes partneribas darba kartibas stabilitate kops
2014. gada: zinasanu par jaunatnes lidzdalibu, darbu ar
jaunatni un socialo ieklausanu attistiba;

lielaka identitate darbam ar jaunatni, sakotngji ar
Jaunatnes partneribas palidzibu, bet tagad pamanamaka
abas iestadés;

Eiropas Padomes un Eiropas Savienibas (ES) darba
sasaiste ES prezidentaru laika, radot lielaku saskanotibu
un vairak sinergijas;

16. https://rm.coe.int/1680684b5e.

17. https://edoc.coe.int/en/children-s-rights/7362-council-of-
europe-action-plan-on-protecting-refugee-and-migrant-
children-in-europe-2017-2019.html.

18.https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?
ObjectlD=09000016805c3576.

19. https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-for-
democratic-citizenship-and-human-rights-education.
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» konsolidétaka pieeja jaunatnes pétniecibai, politikai un
praksei Jaunatnes partneriba, Eiropas Padomes Jaunatnes
departamenta un Eiropas Komisijas Jaunatnes nodala.

Tomér neatkarigi no ta, vai tas notiek vienpuséji vai partne-
riba ar citiem, Eiropas Padomes jaunatnes nozarei noteikti ir
japarstav sava unikala jauniesu grupa Eiropa un jakalpo tai.
Lai to panaktu, nepiecieSsams uzturét parbaudito praksi, attistit
daudzsolosu darbu un ar inovdciju palidzibu risinat aktualos
jautajumus, kas rodas ar jauniem izaicindjumiem un apstak-
liem, kuri vérsti pret jauniesiem un jaunatnes politiku.

Sis iespaidigais pasakumu (iznakumu) klasts ir atrisinajis neskai-
tamus jautajumus un iesaistijis daudz ieintereséto personu un
dalibnieku. Eiropas JaunieSu centri Strasbara un Budapesta, kur
strada izglitibas darbinieki, ir batiski daudzu iepriek§ minéto
pasakumu istenosanai, nodrosinot “drosu” un lidzdaligu telpu
macibam un attistibai, ka ari nepiecieSamo izglitibas atbalstu.

Turklat pédéjo desmit gadu laika Eiropas Jaunatnes fonds
no sava visparéja budzeta ir pieskiris aptuveni 2000 dotaciju
visdazadakajiem projektiem un iniciativam jaunatnes NVO
vietgja, valsts un Eiropas limeni. Eiropas Jaunatnes fonds
turpina izstradat novatoriskus veidus, ka sadarboties ar“jomu”
(jo ipasi ar dotaciju sanéméjiem), tostarp metodiku laika, kuru
cilvéki brivpratigi ziedo jaunatnes pasakumu istenosanai visa
Eiropa, atzisanai.

Tomeér Eiropas Padomes jaunatnes nozares finansu resursi
ir ierobezoti, un pasreizéja ekonomiskaja un politiskaja
situacija visa Eiropa tie, iespéjams, vairak paklauti riskam.
Jaunatnes nozares stratégijai 2030. gadam neapsaubami bus
japielagojas gaidamajiem mainigajiem budzeta apstakliem.
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IPATNIBA: EIROPAS PADOMES JAUNATNES NOZARES VIETA
EIROPA SODIEN

Nemot véra jaunatnes nozares dalibnieku skaita pieaugumu
visa Eiropa, jaatjauno Eiropas Padomes jaunatnes nozares
ipasa vieta. Tapat ka Eiropas Jaunatnes koordinacijas komi-
teja (CDEJ) 2017. gada noteica galvenas “jaunatnes politikas”
témas, kuras tai bija Tpasas zinasanas, lai atbalstitu dalibvals-
tis (skat. Piekto pielikumu), Jaunatnes nozares stratégijas
2030. gadam meérkis ir precizét Eiropas Padomes jaunatnes
nozares unikalo ieguldijumu jaunatnes jautajumu risinasana
Eiropa.

Eiropas Padomes jaunatnes struktirvienibu kopvaldibas
struktOru biezi uzskata par tas ipatnéjo iezimi. Si struktira
ietver dalitu atbildibu par Iéemumu pienemsanu un darba
kartibas noteiksanu starp valdibu un jaunatnes organizaciju
parstavjiem. Tomér Eiropas Padomes jaunatnes nozaré par
ipatnéju var uzskatit loti daudz ko. Eiropas Padomes jaunat-
nes nozares ipatnéjo darbu palidz veidot ari sadi jédzieni
(stkaku informaciju skatiet Sestaja pielikuma).

Eiropas Padomes jaunatnes nozares darbs pirmam kartam
ir principials, tas pamatojas uz skaidri saprotamam vérti-
bam (cilvéktiesibas, demokratija un tiesiskums). Tas darbiba
ir uzticama un parredzama. Tas darbu virza “trialogs” starp
jaunatnes pétniecibu, politiku un praksi, iesaistot valdibas,
jaunatnes organizacijas un jauniesus ka attistibas partnerus.
Sadu institucionalo sadarbibu reglamenté skaidri procesuali
noradijumi, ko simbolizé sadarbiba ilgtermina planosana,
kas garanté kvalitati, nepartrauktibu un ilgtspéjibu. Papildus
valdibam un jaunatnes organizacijam darba regulari tiek
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iesaistitas Eiropas Padomes jaunatnes nozares prakses kopie-
nas (pasniedzéji, pétnieki un politikas eksperti) un sabied-
riskas kustibas. To sauc par nozares “lidzdalibas veidosanas
stratégiju”

Eiropas Padomes jaunatnes nozares ipatnibu vél vairak stip-
rina tas uz politiku orientétas saistibas dazados stratégiskos
limenos. Ta nodrosina atbalsta pasakumus dalibvalstim, pie-
dava standartu noteikSanas kritérijus, veicina uz iespé&jam
vérstas politikas sistémas un atbalsta kvalitativas un lietota-
jiem draudzigas telpas jauniesiem. Praktiski Eiropas Padomes
jaunatnes nozare izmanto dazadus instrumentus un pieredzi
(zindSanas un prasmes) individu un organizaciju spéju veido-
$anai, ka ari jaunatnes politikas izstradei un Istenosanai.

Visas 3is Eiropas Padomes jaunatnes nozares ipatnibas veido
saliedétu un saskanotu kopumu, kuru uzskata par “unikalu
garu” un “drosu platformu” pieredzé balstitiem un citiem
macibu veidiem. Stratégijas pamata ir vairaki svarigi principi
jeb “ipatnibas”. Tie ir savstarpéja ciena un uzticésanas, ieklau-
tiba, ilgstosa apnemsanas, lidzdaliba, taisnigums, parredza-
miba un sadarbiba. Sie principi kopa palidz tai izpildit misiju.

EIROPAS PADOMES JAUNATNES NOZARES PARMAINU TEORLJA

“Prognozét nakotni nav iespéjams, bet més varam palidzét vir-
Zit un modelét evollcijas procesu, lai raditu vélamo nakotni”®

Parmainu teorija ilustré, ka un kapéc konkréta konteksta ir
gaidamas vélamas parmainas. Taja izmanto “atpakalvérstu

20. Costanza, R.(2013),"Atheory of socio-ecological system change”,
Journal of Bioeconomics DOI 10.1007/s 10818-013-9165-5.
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kartésanu’, kas paredz, ka planotajiem ir jadoma apgriezta
seciba, sakot no ilgtermina mérka, un péc tam jaizdoma
nepiecieSamas starpposma un agrinas izmainas, kas javeic, lai
panaktu vélamas izmainas. Tas rada saistitu rezultatu kopumu,
kas pazistams ka “parmainu cel$” — karkass, kuram apkart
izstrada citus teorijas elementus (skat. 1. attélu un Ceturto
pielikumu).
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Eiropas Padomes jaunatnes nozare isteno parmainu teoriju ar
ekosistémas pieeju, kas ietver atpakalvérstu kartésanu no cet-
ram tematiskajam prioritarajam ietekmém un to gaidamajiem
rezultatiem, lai sasniegtu redzéjumu, kura ietvaros jauniesi
Eiropa atbalsta, aizstav, veicina un bauda Eiropas Padomes
pamatvértibas - cilvéktiesibas, demokratiju un tiesiskumu.
Eiropas Savienibas jaunatnes nozare attiecibd uz jaunieSiem
uzskata tas par pamatuzdevumiem, kas saistiti ar jauniesu
piekluvi tiesibam, zinasanam par jaunatni un jauniesu lidz-
dalibu. “Iztrikstosais vidus” — posms starp viziju/misiju un
vélamo ietekmi — ietver vispusigu darbibu (iznakumu) klastu,
kas pamatojas uz pielagotam darbibam un kuras 3is piela-
gotas darbibas veido (procesi un prakse), kuras iegltas no
iedibinata cilvékresursu, finansu un fizisko resursu un “prakses
kopienu” kopuma (pasniedzéji, pétnieki un politikas eksperti),
un kuras virza ipass principu kopums.

Eiropas Padomes jaunatnes nozare izmanto dazadus resursus,
tostarp instrumentus, idejas, cilvékus, finanses un tiklus, lai
raditu virkni darbibu vai iznakumu. Sie iznakumi ir iedaliti
dazadas kategorijas, pieméram, macisanas, materiali, projektu
atbalsts un kampanas, un kopa to mérkis ir sasniegt vélamos
rezultatus un ietekmi (skatit talak).

Sadus rezultatus sasniedz gan ar nozares darba tie$o sané-
méju turpmako ricibu, gan ar starpnieku palidzibu, no kuriem
daudzi ka Eiropas Padomes jaunatnes nozares dala tada vai
citada veida bas iesaistiti Saja procesa.
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Eiropas Padomes jaunatnes nozares darba redz&jums ir nesa-
raujami saistits ar Eiropas Padomes centralajam vértibam un
mérkiem:

jauniesi visa Eiropa aktivi atbalsta, aizstav, veicina un
izbauda Eiropas Padomes pamatvértibas: cilvéktiesibas,
demokratiju un tiesiskumu.

Eiropas Padomes jaunatnes nozarei ir tris pamatuzdevumi,
kas izriet no to visparéja redzéjuma.

Pirmkart, jauniesu tiesibu pieejamibas stiprinasana:

jauniesi un visu jauniesu pilsonisko sabiedribas formu
parstavji var palauties uz labvéligu vidi, kura var pilna méra
izmantot visas cilvéktiesibas un brivibas, tostarp konkrétu
politiku, mehanismus un resursus.

Otrkart, zinasanu par jaunatni padzilinasana:

jaunatnes demokratisko iesaistisanos atbalsta kopienas,
kuras izmégdina noteiktu praksi un kuras rada zinasanas un
pieredzi.
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Tredkart, jauniesu lidzdalibas paplasinasana:

jauniesi jégpilni piedalas Iémumu pienemsana plasas
socialas un politiskas vienpratibas gara, atbalstot
lidzdalibas parvaldibu un parskatatbildibu.

Eiropas Padomes jaunatnes nozares loma un mérkis ir atbalstit
un attistit jauniesu pilsoniskas sabiedribas, darba ar jaunatni,
jaunatnes politikas un jaunatnes pétniecibas efektivitati to
centienos veicinat jauniesu aktivu iesaistiSanos Eiropas Pado-
mes pamatveértibu ievérosana.

TEMATISKAS PRIORITATES

Tematiskas prioritates ir tie Eiropas Padomes jaunatnes noza-
res centieni, ko var sasniegt ar Eiropas Padomes Jaunatnes
departamenta darbu, un resursi, ko tas spéj izmantot.

Tematiskas prioritates ietekmi nodrosina neliels sagaidamo
rezultatu kopums (skatit turpmak).

Sis tematiskas prioritates pamatojas uz Eiropas Padomes
galveno tiesibu kopumu jaunatnes politikas joma, tostarp
leteikumu CM/Rec(2019)4 par palidzibu jaunajiem patvéruma
meklétajiem pareja uz pieaugusu cilvéku dzivi, leteikumu CM/
Rec(2017)4 par darbu ar jaunatni, leteikumu CM/Rec(2016)7
par jauniesu piek|uvi tiesibam, leteikumu CM/Rec(2015)3 par
jauniesu no nelabvéligiem rajoniem piek|uvi socialam tiesi-
bam, leteikumu CM/Rec(2010)7 par Eiropas Padomes Hartu
par izglitibu demokratiskai pilsonibai un cilvéktiesibu izglitibu,
Ministru komitejas leteikumu dalibvalstim CM/Rec(2010)5
par pasakumiem, ar kuriem novérst diskriminaciju seksualas
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orientacijas vai dzimumidentitates dé|,*' CM/Rec(2006)14 par
pilsonibu un jauniedu lidzdalibu sabiedriska dzivé, leteikumu
Rec(2004)13 par jauniedu lidzdalibu vietéja un regionala dzive
un leteikumu Rec(2003)8 par neformalas izglitibas/macibu
jauniesiem veicinasanu un atzisanu.

Eiropas Padomes Jaunatnes nozares stratégijai 2030. gadam ir
Cetras tematiskas prioritates:

1. Pluralistiskas demokratijas atjaunosana

Si prioritate attiecas gan uz Eiropas Padomes jaunatnes nozares
izveidoto darba portfeli attieciba uzjauniesu lidzdalibu lemumu
pienemsana un aktivu pilsoniskumu, gan ari uz tas planiem
risinat jautajumu par pasreizéjo pilsoniskas sabiedribas telpas
samazinasanos un demokratijas deficitu musdienu Eiropa.

2. Piekluve tiesibam

Si prioritate attiecas uz Eiropas Padomes jaunatnes nozares
atzito darba portfeli attieciba uz jauniesu piekluvi pilsoniska-
jam, politiskajam, digitalajam un socialajam tiesibam, tostarp
tiesibam uz izglitibu cilvéktiesibu joma,?* ka ari tas planiem

21. Ar Krievijas Federacijas atskirigo viedokli

22.Eiropas Padomes Harta par izglitibu demokratiskai pilsonibai
un cilvéktiesibu izglitibu (2010. gads) cilvéktiesibu izglitiba
definéta ka izglitiba, apmaciba, izpratnes veidosana, informé-
$ana, prakse un pasakumi, kuru mérkis, nodrosinot izglitojama-
jiem zinasanas, prasmes un izpratni un attistot vinu attieksmi
un uzvediby, ir palidzét izglitojamajiem piedalities visparéjas
cilvéktiesibu kultaras veidoSana un aizsardziba sabiedriba, lai
veicinatu un aizsargatu cilvéktiesibas un pamatbrivibas.
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pievérsties lidz sim maz pétitajam témam, kas saistitas ar tie-
sibam, jo Tpasi kolektivajam tiesibam, pieméram, tiesibam uz
tiru un veseligu vidi.

3. Kopiga dzive mieriga un ieklaujosa sabiedriba

Si prioritate aptver Eiropas Padomes jaunatnes nozares vis-
paratzito darbu pie daudzveidibas izpratnes, miera veidosa-
nas, visu rasisma un neiecietibas veidu apkarosanas, starp-
kultdru dialoga un kultirdazadibas apguves, ka ari ipasa
darba ar jauniesu kopienam, kuras $adas paradibas ietekmé
strukturali un nesamérigi (romi, bégli, LGBTQI, jauniesi, kurus
ierobezo un nelabvéligi ietekmé sabiedriba). Ta attiecas ari uz
Eiropas Padomes jaunatnes nozares vélmi uzlabot centienus
ieklaut un atbalstit mazakumtautibas un neaizsargatas gru-
pas, intersekcionalitati, starppaaudzu dialogu, globalo solida-
ritati, regionalo un kaiminattiecibu sadarbibu un apmainu ar
citiem pasaules regioniem, uzmanibu uz klimata parmainu,
vides degradacijas un tehnologiju attistibas problémam un
sekam, ka ari ieklautibu tas planosana.

4. Darbs ar jaunatni

ST prioritate aptver Eiropas Padomes jaunatnes nozares dar-
bibu, lai stiprinatu darba ar jaunatni attistibu,?® darba ar
jaunatni kvalitati un atzisanu (dalibvalstis un Eiropas [imenr)
un Eiropas sadarbibu jaunatnes darba attistibas veicina-
Sanai, izmantojot partneribas, pieméram, partneribu ar
Eiropas Komisiju. ST prioritate ietver ari ipasu neformalas

23. Skat. Ministru komitejas leteikumu CM/Rec(2017)4 par darbu
ar jaunatni.
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izglitibas/maciSanas pieeju veicinasanu, kalpojot Eiropas
Padomes vértibam, jo Tpasi cilvéktiesibu izglitibas, izglitibas
demokratiskai pilsonibai, digitalas pilsoniskas izglitibas un
kultdrdazadibas izglitibas joma.

Jaunatnes nozares stratégija 2030. gadam ir izklastiti visu
Cetru tematisko prioritasu “gaidamie rezultati” un visparéja
ietekme, kuru Sim darbam ir paredzéts sasniegt. Tomér papil-
dus talitéjiem rezultatiem, kas ir ciesi saistiti ar Eiropas Pado-
mes jaunatnes nozares darba rezultatiem, ilgtermina rezultati
un ietekme ir neparprotami paklauta socialajiem, politiska-
jiem un ekonomiskajiem apstakliem, kurus ta nevar ietekmét.

GAIDAMIE REZULTATI

1. tematiska prioritate: pluralistiskas
demokratijas atjaunosana

letekme: jaunie$u demokratiskais pilsoniskums un aktiva
lidzdaliba labak palidz parvarét demokratijas problémas.

1. gaidamais rezultats: jauniesu pilsoniskas sabiedribas lielaka
spéja attistit [idzdalibas demokratiju un demokratisko pilso-
nibu palielinaana gan dalibas ietvaros, gan arpus tas.

2. gaidamais rezultats: vairak politikas un parvaldibas procesu
isteno jégpilna lidzdalibas gara, iesaistot jaunieSus un to
parstavjus/organizacijas.

3. gaidamais rezultats: spécigaka jauniesu politika un darbs ar
jauniesiem, likvidéjot jauniesu lidzdalibai liktos skérs|us.
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4. gaidamais rezultats: labaka iestazu reakcija uz jaunakiem
pavérsieniem demokratija, pieméram, izmainas jauniesu lidz-
dalibas modelos, digitalizacija.

2. tematiska prioritate: piekluve tiesibam
letekme: jaunieiem ir labaka piekluve tiesibam.

1. gaidamais rezultats: gats labaks progress Eiropas Padomes
normativu par jaunieSu piekluvi tiesibam istenosana.

2. gaidamais rezultats: labaka spéju veidosana un resursi
jaunieSu organizacijam un citam atbilstosam ieinteresétajam
pusém, lai sniegtu izglitibu cilvéktiesibu jautajumos, ka ari
atbalstitu piekluvi tiesibam.

3. gaidamais rezultats: uzlabota iestazu reakcija uz jaunajam
problémam, kas skar jauniesu tiesibas, ka ari pareju uz pieau-
guso dzivi. kuru klasta citu starpa ir klimata izmainu ietekme,
digitala telpa, mobilitates pieaugums un jauni nodarbinatibas
veidi.

3. tematiska prioritate: kopiga dzive mieriga un
ieklaujosa sabiedriba

letekme: jauniesi visa sava daudzveidiba dzivo dzivi, kura ir
mazak diskriminacijas, vardarbibas, atstumtibas, un palidz
veidot mierigu un ieklaujosu sabiedribu.

1. gaidamais rezultats: ieinteresétas puses ir labak sagata-
votas, lai risinatu gan ieklaujosas sabiedribas veidosanu ar
politikas, programmu un projektu, kas pienem daudzveidibu,
palidzibu, gan ari diskriminacijas, vardarbibas un atstumtibas
efektivu uzraudzibu un apkarosanu.
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2. gaidamais rezultats: jauniesi, tostarp tie, kas cie$ no kada
diskriminacijas vai atstumtibas veida, bauda prieksrocibas,
kuras sniedz iespéjas attistit saistibas ar demokratisko pilso-
nibu un tas realizésana.

3. gaidamais rezultats: galvenie pamati, tadi ka Eiropas vieno-
tiba, globala solidaritate, miers, starpkultiru daudzveidiba,
integracijas dialogs un vides ilgtspéjiba, ir vél plasak ieklauti
politika, praksé un pétnieciba jaunatnes nozaré, ka ari arpus
tas robezam.

4. gaidamais rezultats: tiek stiprinatas jauniesu spéjas, darbi-
bas un vadiba, lai novérstu vardarbibu, parveidotu konfliktus
un veidotu miera kultaru, sniedzot batisku atbalstu ar finan-
séjumu, veidojot sadarbibas tiklus un stiprinot spéjas, atzistot
jaunatnes pilnigu daudzveidibu un jaunieSu organizacijas
veidu.

4. tematiska prioritate: darbs ar jaunatni

letekme: darba ar jaunatni tiek stiprinata jauniesu autonomija
un demokratiska pilsoniba, un tiek veicinata neformala izgli-
tiba/macisanas un sociala ieklausana.

1. gaidamais rezultats: darbs ar jaunatni ir atzits un ieklauts
jaunatnes politikas satvara, jo ipasi, izmantojot kopéjo Eiropas
programmu darbam ar jaunatni.

2. gaidamais rezultats: uzlabota darba ar jaunatni prakses

kvalitate, ko sniedz gan brivpratigie, gan algotie jaunatnes
darbinieki.
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3. gaidamais rezultats: plasaka piekluve darbam ar jaunatni
un neformalai izglitibai/macibam plasaku jauniesu grupu
interesés.

SECINAJUMS: STRATEGIJAS ISTENOSANA UN PANAKUMU
DEMONSTRESANA

Ministru komitejas Rezollcija CM/Res(2020)2 veido juridisko
un politisko pamatu Eiropas Padomes Jaunatnes nozares stra-
tégijas 2030. gadam istenosanai.

Stratégiju Tstenos un periodiski novértés, izmantojot secigas
Eiropas Padomes programmas un budzetus, lidz 2030. gadam.
Péc tam Vienota jaunatnes padome (CMJ) attiecigi izvértés
stratégijas istenosanu.

Lai novértétu tas istenosanu, Eiropas Padomes jaunatnes
nozare uzskaitis sava darba izndkumus - pieméram, atse-
visku dalibnieku atsauksmes, macibu kursu, macibu sesiju,
sanaksmju un publikaciju skaitu. Tai batu ari jadokumenté
rezultati un, ciktal iespéjams, $a darba plasaka ietekme.

Tomér jaatgadina, ka Eiropas Padomes jaunatnes nozare
nevar sasniegt katru Eiropas jaunieti, katra zina ne tiesi. Ta
vienmér ir atkariga no dazadu kompleksu starpniekiem un
sarunu partneriem: valsts amatpersonam, jaunajiem politi-
kiem, jaunatnes darbiniekiem un (daziem) pasiem jauniesiem.
Lai varétu risinat jautajumus par “uzskaiti” un “parskatatbil-
dibu’, janosaka lidzsvars starp uzmanibu, kas japievérs sim
dazadajam ieinteresétajam personam, nemot véra to atskirigo
ieguldijumu iznakuma un iesp&jamo ietekmi.
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Neformala viedok|u apmaina par “demokratijas stiprinasanu,
iesaistot jauniesus Eiropas Padomé un tas dalibvalstis” starp
Ministru vietniekiem un galvenajiem jauniesu parstavjiem.
2020. gada 23. janvari
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PIRMAIS PIELIKUMS: STRATEGIJAS SAGATAVOSANAS
PROCESA APRAKSTS

Tapat ka viss Eiropas Padomes jaunatnes nozares darbs, ari
Eiropas Padomes Jaunatnes nozares stratégiju 2030. gadam
gatavoja pedantiski, paskritiski un kopigi. Tas neizbégami pra-
sija zinamu laiku. Kad ta bas pabeigta, kad to bas ratificéjusi
Vienota padome un pienémusi Ministru komiteja, viss process
bis aiznémis aptuveni tris gadus. Apzinoties, ka pasreizéjas
stratégijas “Darba kartiba 2020. gadam” darbibas termins
tuvojas beigam, Vienota jaunatnes padome (CMJ) noléma
izveidot jaunas stratégijas izstrades procesu, kas vienlaikus
pamatotos uz iepriek$éjiem sasniegumiem un |autu ieviest
jauninajumus un reagét uz jaunam problémam. To bija nepie-
cieSams veidot Eiropas Padomes plasakas misijas, Eiropas
mainigas socialas un politiskas ainavas un lielaku ceribu uz
jaunatnes nozares ietekmes sistematisku parbaudi konteksta.

Vienota padome 2017. gada marta izveidoja celvedi, lai
sagatavotu augsni jaunai Eiropas Padomes jaunatnes nozares
vidusposma stratégijai desmitgadeino 2020. lidz2030. gadam.
To veidoja, rupigi pardomajot un parskatot programmu
“Darba kartiba 2020. gadam” - tas galvenos sasniegumus,
trakumus, problémas un gato pieredzi. Parskatisanas gaita
tika izstradats plass iniciativu, kampanu, apmacibu, macibu
sesiju, izglitojosu materidlu un citu pasakumu saraksts,
kas ietvéra Eiropas Padomes jaunatnes nozares darbibas
lidzsinéjos rezultatus.

Péc tam 2018. gada sakuma Eiropas Padomes Jaunatnes

departaments sarikoja izbraukuma seminaru Stata darbi-
niekiem, kur piedalijas vadosie darbinieki un divi arstata
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specialisti, lai saprastu un sintezétu gan Vienotas padomes
pardomas, gan dazadus “parmainu teorijas” modelus, gatavo-
joties plasakam konsultaciju procesam ar galvenajam ieinte-
resétajam personam un labuma guvéjiem no Eiropas Pado-
mes jaunatnes nozares.

Konsultativaja sanaksmé 2018. gada maija tika izvértéti
rezultati, kas gati programmas “Darba kartiba 2020. gadam”
parametru ietvaros, un apsvérta to turpmaka nozime un
vértiba saistiba ar mainigajam problémam, ar kuram saskaras
jauniesi Eiropa, un jaunatnes jomas plasaku institucionalo
profilu, kura darbojas Eiropas Padomes jaunatnes nozare.
Izvértéjot So kontekstu un attiecibas, tika apzinatas dazas
provizoriskas idejas iespéjamam nozares stratégijas satvaram,
jo 1pasi, ko saglabat, ko attistit un ka un kur ieviest inovacijas.

Turpmakas apspriedes par $ajas konsultacijas gatajam idejam
notika 2018. gada janija Eiropas Padomes jaunatnes nozares
struktarvienibu Biroja sanaksmés, paredzot, ka Vienota
jaunatnes padome tas turpinas izskatit.

Konsultativas sanaksmes laika izstradatas idejas guva plasu
atbalstu Vienotas jaunatnes padomes sanaksmé 2018. gada
oktobri. Vienota padome ari uzsvéra, ka ir nepieciesama jauna
stratégija, lai panaktu pareizu lidzsvaru starp nepartrauktibu un
parmainam, nodrosinatu sinhronitati ar citam starptautiskam
institucionalam jaunatnes stratégijam (jo ipasi ES un ANO
stratégijam) un nodrosinatu, ka Eiropas Padomes jaunatnes
nozares salidzinosas prieksrocibas ir skaidri saskatamas.

Vienota padome apstiprindja redakcijas grupas izveidi
stratégijas dokumenta izstradei, kas batu iss parskats par
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Eiropas Padomes jaunatnes nozares sasniegumiem un
standartiem, liekot pamatu savam redzéjumam un turpmakai
operacionalizacijai, reagéjot uz prioritariem jautajumiem, kas
skar masdienu Eiropas jauniesus.

Redakcijas grupa tikas 2018. gada decembri un 2019. gada
janvari, pakapeniski ieklaujot stratégiju parmainu teorijas
“ekosistéma’, kura bija ietverti $adi elementi:

» redzéjums (Eiropas Padomes vértibas);

» Eiropas Padomes jaunatnes nozares misija;

» tai pieejamie resursi;

» atskirigas resursu kombinacijas, kas rada dazadas darbi-
bas un rezultatu;

\4

Cetru tematisko prioritasu provizoriska apzinasana;

dazas ierosinatas paredzamas ietekmes un gaidamie
rezultati saistiba ar katru no ierosinatajam prioritatém.

Pirms Vienotas padomes pilnas “politiskas” parbaudes Birojs
2019. gada janvari vélreiz izvértéja redakcijas grupas darba
gaitu un sniedza tai plasu atbalstu.

Vienota jaunatnes padome 2019. gada marta rapigi par-
skatija redakcijas grupas darbu. Ta apstiprinaja visparéjo
satvaru un sakotnéjo saturu, nosakot, ka taja nepieciesams
veikt atseviskus grozijumus. Nemot véra Vienotas padomes
apspriedes un ierosinajumus, stratégijas dokumenta projekts
tika parskatits.

Redakcijas grupa tikds 2019. gada junija. Ta apstiprinaja
stratégijas galigo struktGras un satura projektu, ierosinaja
pienemt Ministru komitejas rezolGciju $aja sakara un apsvéra
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iespéju izveidot “skrejlapu’, kura apkopoti stratégijas un rezo-
lGcijas galvenie elementi plasakam cilveku lokam.

Vienota jaunatnes padome 2019. gada oktobri apstipri-
naja Stratégijas galigo tekstu, un 2020. gada janvari Eiropas
Padomes Jaunatnes nozares stratégiju 2030. gadam pienéma
oficiali.
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OTRAIS PIELIKUMS: JAUNIESU DZIVES KONTEKSTS EIROPA

1. Tehnologiskais — jauniesu iespéjas un pieredzi ietekmé
ne tikai dazadi “digitalas plaisas” veidi, bet arl veidi,
ka tehnologiju attistiba ir veidojusi vipu dzivi un
ietekmé@jusi to, ka citi cilveki ar viniem mijiedarbo-
jas. Robotikas un maksliga intelekta loma un ietekme,
digitalas demokratijas potencials un digitalas pratibas
nozime pilnvértigai jauniesu lidzdalibai ir tikai dazi no
jautajumiem, kas jaapsver un jarisina.

2. Demografiskais — Eiropas demografiska attistiba, jo
ipasi sabiedribas novecosanas dé|, ietekmé visas socialas
grupas, bet jo ipasi jauniesus, un prasa jaunas pieejas
paaudzu attiecibam un resursu sadalei.

3. Personiskais - “jauniesu plaisas” un socialas atstumtibas
problému dé| dazadas jaunieSu grupas atbalsta trakuma
dél joprojam saskaras ar neaizsargdtibu, ko vél vairak
saasina vinu apstakli. Pieaugosas bazas par politiku
attieciba uz jauniesu veselibu un labklajibu, jo 1pasi vinu
garigo veselibuy, ir kluvudas izteiktakas liela nemiera un
neskaidribu, ar kuram tie saskaras, dél. Ir skaidrs, ka ir
nepiecieSama plasaka pieeja, lai veicinatu un vairotu
jauniedu spéjas un uzticésanos, sniedzot mérktiecigas un
pozitivas iespéjas un pieredzi, kad vien tas ir iesp&jams,
kas ir ilggadéjs Eiropas Padomes jaunatnes politikas filo-
zofijas pamatprincips.

4. Socialais - joprojam batisks ir jautajums par jauniesu

piekluvi tiesibdam socialaja joma, ka uzsvérts Eiropas
Padomes leteikuma CM/Rec(2015)3 par jaunieSu no
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nelabvéligiem rajoniem piekluvi socialam tiesibam? un
vélak leteikuma CM/Rec(2016)7 par jaunieSu piekluvi
tiesibam.” Lai gan Eiropas Padomes jaunatnes nozare
$aja joma ir paveikusi arl daudz cita darba, vél ir daudz
darama, lai uzlabotu piekluvi izglitibai, apmadcibai un
nodarbindtibai, risinatu problémas, ar kuram saskaras
jauniesi NEET situacija (jauniesi, kas nemacas, nestrada un
neapgust arodu), veicinatu neformalds izglitibas/macibu
un jaunatnes darba iespéjas un apkarotu nevienlidzibu,
nestabilitati un nabadzibu. Jaunatnes nozares darbs
Eiropas Padomé ir vérsts uz socialas atstumtibas,
diskriminacijas novérSanu un iecietibas un socialds
kohézijas veicinasanu. Sis darbs ir kluvis vél sarezgitaks,
nemot véra pieaugoso daudzveidibu Eiropa un migracijas
un béglu “krizi”, kura ir parmérigi liels jaunieSu Tpatsvars.
Turklat pastav bazas par klimata krizi un vides degradaciju,
ka ar par ilgtspéjigas attistibas mérku (IAM) nozimi, kas
uzsver jauniesu ricibas un uzmanibas nozimi abas jomas.
Civilais — daudzi jauniesi, jo ipasi tie, kurus citi uzskata
par “atstumtakiem” vai kuri pasi sevi par tadiem uztver,
izjat socidlo atstumtibu, kas biezi vien rada neuzticésanos
daudzam institGcijam un atslégsanos no pilsoniskas
sabiedribas. Turklat pilsoniskas izglitibas trikums un
ierobezotas lidzdalibas iespéjas var vél vairak saasinat
S0 jautajumu. Runajot par tradicionalajam pilsoniskajam
struktdram, jauniesi var just, ka viniem trakst balss. Tomér
uzskatu pausanai pastav jaunas alternativas platformas,

24. https://rm.coe.int/16806667 1e.
25. https://rm.coe.int/1680702b6e.
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pieméram, tadas, kas saistitas ar “digitalo pilsonibu’,
kuras ir labak jasaprot un javeicina, lai nodrodinatu to
pieejamibu un atbilstibu visam jaunieSu grupam. Eiropas
Padomes jaunatnes nozare saskaras ar galveno uzde-
vumu - atjaunot uzticésanos, saglabat saikni vai no jauna
piesaistit jauniesus pilsoniskai sabiedribai, laut jaunieSiem
pasiem veidot pilsonisko sabiedribu un veicinat jauniesu
iesaistisanos pilsoniskaja un sabiedriskaja dzive.

Politiskais - kopS programmas “Darba kartiba
2020.gadam”izstrades Eiropas politiskaja vidé ir notikusas
batiskas parmainas. Arvien biezak notiek terorakti un
pieaug bazas par dazu jaunieSu grupu radikalizaciju.
Eiropa ir pieredzéjusi galéji labéjo ideologiju ietekmes
palielinasanos, populisma un nacionalisma atdzims$anu
un pécpatiesibas laikmeta, ka to tagad déve, sakumu.
Ir izskanéjusi argumenti, ka demokrdtija daudzviet
Eiropa cies neveiksmi un ka dazadu iemeslu dé ir jatams
izpausmes un debasu iespéju ierobeZojums. Tas prasa atjau-
notu un novatorisku pieeju, lai veicinatu demokratijas
batisko nepiecieSamibu, ka ari lai statos preti rasismam,
diskriminacijai un citam darbibam, kas apdraud un vajina
cilvéka pamattiesibas. JaunieSiem parasti trakst uzticibas
tradicionalajam politiskajam struktaram, un vini biezi
nepiedalas vélésanas, ar daziem iznémumiem. Ir stei-
dzami japalielina jauniesu vélme iesaistities politiskas
aktivitatés un javeicina nepietiekami parstavéto jauniesu
grupu, tostarp jauno sievieSu un mazakumtautibu
parstavju, ieklautiba politisko lemumu pienemsana un
parvaldiba visos limenos.
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TRESAIS PIELIKUMS: EIROPAS PADOMES JAUNATNES
NOZARES PRAKSES KOPIENAS

Eiropas Padomes jaunatnes nozare ietver ne tikai dazadas aré-
jas “prakses kopienas’, pieméram, pasniedzéjus, pétniekus un
politikas ekspertus jaunatnes joma, bet to pasu var ari uzskatit
par atsevisku “prakses kopienu”. Prakses kopienas ir noteiktas
ka socialas maciSanas process, ja:
cilvéki, kuriem ir kopéja interese par kadu tému vai jomu,
ilgstosi sadarbojas, daloties idejas un stratégijas, rod risina-
jumus un veido inovdcijas.

Eiropas Padomes jaunatnes nozaré pastav kopiga interesu
joma, kas ir vérsta uz politikas un prakses sistému, kuras mér-
kis ir radit iespé&jas un veicinat pozitivu pieredzi jauniesiem. Ir
kopiena: Eiropas Padomes jaunatnes nozaré iesaistitas ieinte-
resétas personas sadarbojas, veicot kopigas darbibas, piedava
savstarpéju atbalstu, dalas informacija un savstarpéji macas. Un
ir prakse: Eiropas Padomes jaunatnes nozare sava darba veiksa-
nai ir izstradajusi kopigu zinasanu, metozu un resursu kopumu.

Siem jédzieniem ir batiska nozime Eiropas Padomes jaunatnes
nozares darba jomas noteik$ana. leprieks minéta trilogija, kas
ietver jomu, kopienu un praksi, spécigi ietekmé Eiropas Pado-
mes jaunatnes nozares iek$ejas struktaras un attiecibas. Sis
struktdras un attiecibas ir visaptverosas, ieklaujosas un plasas,
ietverot dazadus pasakumus, pieméram, Vienotas jaunatnes
padomes sanaksmes reizi divos gados, Eiropas Jaunatnes pét-
nieku tikla (PEYR) un Eiropas Jaunatnes politikas zinasanu
centra (EKCYP) korespondentu ikgadéjas sanaksmes, Jaunatnes
departamenta Instruktoru fonda sanaksmes, sagatavosanas
sanaksmes apmacibas kursiem, ekspertu sanaksmes, semi-
narus, paredzamas publikacijas un citus pasakumus. Valdibu,
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jaunatnes organizaciju un jaunatnes pétijumu parstavji, ko
kopa dévé par “magisko trisstari’, aktivi un regulari sadarbojas
ar Eiropas Padomes jaunatnes nozari. Si sadarbiba pédéjos
gados ir Tpasi stiprinajusi jaunatnes nozari.

Laika gaita Eiropas Padomes jaunatnes nozare patiesam ir
pakapeniski augusi un nostiprinajusi savu prakses kopibu,
paplasinot tiklus un profesionalo klastu geogréfijas, intelek-
tualo spéju un specialo zinasanu zina. Eiropas Padomes jau-
natnes nozare ir attistijusi savu “kopigas parvaldibas” pieeju,
veicinot kopigu lemumu pienemsanu starp struktarvienibam,
kuras ietilpst valdibu parstavji un jaunatnes organizacijas. Ta
ir arf ieviesusi jaunatnes pétniecibu un “uz zinasanam balstitu”
praksi savas darbibas, saistitajos jaunatnes centros dalib-
valstis, izmantojot kvalitates zimi, un izstradajusi inovativas
metodologijas, lai uzlabotu savas pamatprogrammas.

Jaunatnes nozares stratégijas 2030. gadam mérkis ir atpa-
Zit un noveértét unikalo “prakses kopienu” Eiropas Padomes
jaunatnes nozaré, vienlaikus apsverot ari uz aru vérstas un
veicino$as nostajas pienemsanu, lai vél vairak stiprinatu so
“prakses kopienu” Jo Tpasi tas var ietvert, pieméram, ciesaku
sadarbibu ar vietéjam pasvaldibam un tikpat lielu uzmanibu
pret jaunajiem institucionalajiem dalibniekiem jaunatnes
joma, tapat ka tas ir bijis, risinot aktualus jautajumus, kas skar
jauniesus Eiropa. Jaatceras, ka Eiropas Padomes jaunatnes
nozare bija pirma Eiropas institlcija, kas aktivi stradaja ar
jaunajiem romiem, LGBTQI jaunieSiem, jaunajiem bégliem
un mazakumtautibu grupu jauniesiem, nevis tikai atseviski
apsprieda Sis grupas. Eiropas Padomes jaunatnes nozare to
nedrikst aizmirst, vienlaikus atzistot ari, ka, mainoties darba
ar jaunatni un politikas ainavai, tai var nakties paplasinat savu
profesionalo sasniedzamibu vél vairak neka ieprieks.
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CETURTAIS PIELIKUMS: KAS IR “PARMAINU TEORIJA"?

Parmainu teorijas (TOC) ietvaros iniciativu plano sesos
posmos:

llgtermina mérku apzinasana.

2. “Atpakalvérsta  kartésanu” un  priekSnosacijumu
vai prasibu, kas vajadzigas $& mérka sasniegsanai,
savienosana, paskaidrot, kapéc 3ie priek$nosacijumi ir
nepiecieSsami un pietiekami.

3. Savu pamatpienémumu par kontekstu apzinasana.

4. Intervences pasakumu, kurus veiks jasu iniciativa,
apzinasana, lai panaktu vélamas izmainas.

5. Raditaju izstrade, lai noskaidrotu savas iniciativas snie-
gumu, novértéjot tas rezultatus.

6. Apraksta, kas skaidro iniciativas logiku, sastadisana.

TOC process ir atkarigs no visu batisko un pietiekamo nosaci-
jumu definésanas, kas nepieciesami vélama ilgtermina rezul-
tata sasniegsanai TOC izmanto “atpakalvérstu kartésanu’, kas
paredz, ka planotajiem ir jadoma apgriezta seciba, sakot no
ilgtermina mérka, un péc tam jaizdoma nepieciesamas starp-
posma un agrinas izmainas, kas javeic, lai panaktu vélamas
izmainas. Tas rada saistitu rezultatu kopumu, kas pazistams ka
“parmainu cels”. “Parmainu cel$” vizuali attélo parmainu pro-
cesu, ka to saprot iniciativas planotaji, kalpojot par struktdru,
uz kuras tiek bavétas citas teorijas sastavdalas.

26. avots: https://www.theoryofchange.org/what-is-theory-of-change/
how-does-theory-of-change-work/.
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Parmainu cela izveides procesa dalibniekiem uzdod formulét
plasu pienémumu klastu par parmainu procesu, lai tos izska-
titu un pat parbauditu, laujot noteikt, vai kadi galvenie pie-
némumi ir grati pamatojami vai, iesp&jams, nepatiesi. Parasti
véra janem tris svarigi pienémuma veidi: a) apgalvojumus
par ilgtermina, starpposma un agrinu rezultatu savstarpéjo
saistibu karté; b) pieradijumus, kas apstiprina apgalvojumu,
ka ir apzinati visi batiskie priekSnoteikumi sekmigai darbibai;
un ¢) pamatojumus, kas pamato saikni starp programmas dar-
bibam un rezultatiem, ko tam ir paredzéts sasniegt. Ceturtais
pienémuma veids, kura uzsveérti kontekstuali vai vides faktori,
kas var veicinat vai kavét progresu cela uz rezultatu sasnieg-
$anu ar parmainam, biezi vien ir izSkiross elements, lai pilniba
izskaidrotu parmainu teoriju.

TOC pieeja planosana ir izstradata, lai veicinatu precizu rezul-
tatu definésanu katra parmainu procesa posma. Paredzams,
ka lietotaji sniegs konkrétu informaciju par vélamo izmainu
batibu, pieméram, mérkauditoriju, izmainu apjomu, kas
nepieciesams, lai noraditu uz panakumiem, un paredzamo
izmainu veik3anas terminu. Si uzmanibas pievérsana detalam
biezi vien palidz gan finansétajiem, gan dotaciju sanéméjiem
parvéertét sakotnéji neskaidri definéto mérku sasniegsanas
iespéjamibu, kas galu gala veicina sapratigu ilgtermina mérku
izstradi, kas ir izdevigi visam iesaistitajam puséem.
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“Ekosistémas” modela pamatojums?’

Jaunatnes nozares stratégijas 2030. gadam sagatavosanas
procesa kluva skaidrs, ka Eiropas Padomes jaunatnes nozarei
ir raksturiga “organiska” darbiba. Tas noteica ekosistémas
modela izveli:

>

Eiropas Padomes jaunatnes nozares intervences pasa-
kumi finansu un operativa zina ir salidzinosi ierobezoti;

Eiropas Padomes darbiba balstas uz pavairosanas prin-
cipu, ko biezi dévé par “multiplikatora efektu”, plasa geo-
grafiska teritorija, kas ir daudzveidiga un starpdisciplinara;
nav linedras saiknes starp finansu, intelektualajiem un
politiskajiem resursiem, kurus Eiropas Padomes jaunat-
nes nozare ieguldijusi sava intervences pasakumu “joma”;

tomeér, neraugoties uz to, ka linearas saiknes nav, Eiropas
Padomé pastav plass rezultatu klasts un péc tam ari piera-
dijumi par jaunatnes jomas rezultatiem un ietekmi attie-
ciba uz pétniecibu, politiku un praksi;

Sie rezultati un ietekme attistas organiski un dazados
tempos, reagéjot ne tikai uz Eiropas Padomes jaunatnes
nozares ieguldijumiem un rezultatiem, bet ari daudziem
zinamiem un nezinamiem aréjiem faktoriem jaunatnes
joma un arpus tas. Si ietekme ir vérojama gan Eiropa, gan
valstis, par kuram Eiropas Padomei ir ierobezota kontrole;

27.Skat. 1. attélu: Eiropas Padomes jaunatnes nozare darbojas
“organiski’, un to var pielidzinat ekosistémai, kura rezultati ir
visu tas sastavdalu vai ieintereséto personu kopigo centienu
rezultats, lai gan Eiropas Padomes Jaunatnes departaments
parasti uzsak un koordiné $o procesu.
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» tradicionalais logiskais parmainu teorijas modelis, kas
balstas uz lineariem savienojumiem starp ieguldijumu,
darbibam, iznakumiem, rezultatiem un ietekmi, nav
piemérots, lai precizi aptvertu 3eit aprakstito organisko
attistibu.
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PIEKTAIS PIELIKUMS: EIROPAS PADOMES JAUNATNES
NOZARES IPASAIS IEGULDIJUMS JAUNATNES POLITIKAS
ATTISTIBA EIROPA

2017. gada Eiropas Jaunatnes koordinacijas komiteja (CDEJ)
noteica galvenas “jaunatnes politikas” témas, kuras tai bija

Tpasas zinasanas, lai atbalstitu dalibvalstis.

Eiropas Padomes Jaunatnes departamenta un ta partneru
ipaso ieguldijumu jaunatnes politikas izstrades un iste-
nosanas atbalstisana dalibvalstis var raksturot ka Eiropas
Padomes Jaunatnes nozares lomu Eiropas veidosana

Eiropas
Padomes
pamatuzdevums

Cilvéktiesibas
Demokratija

Tiesiskums

Eiropas Padomes
Jaunatnes nozares
loma Eiropas
veidosana

Lidzdaliba
Informacija
Piekluve tiesibam
Darbs ar jaunatni
Sociala ieklausana

Mobilitate

“Jaunatnes
politikas” joma*
Jédzieni
Tiesibu
akti/budzeti
Realizacijas
mehanismi
Jomas
Transversalas
temas
Veicinataji
Novértésana

* skat. Williamson (2002), Supporting young people in Europe:
principles, policy and practice, Strasbara: Eiropas Padome.
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SESTAIS PIELIKUMS: IPATNIBA — EIROPAS PADOMES
JAUNATNES NOZARES SALIDZINOSA PRIEKSROCIBA

Jaunatnes nozares stratégijas 2030. gadam izstrades procesa
tika atzits, ka Eiropas Padomes jaunatnes nozares “salidzino-
$as prieksrocibas” vai “atskirtspéjas” nostiprinasana izskirosa
nozime ir $adiem jédzieniem:

>

principiala - Eiropas Padomes jaunatnes nozares darbs
pamatojas uz skaidri saprotamam vértibam (cilvéktiesi-
bas, demokratija un tiesiskums). To raksturo uzticésanas,
pdrredzamiba un neatlaidiga apnemsanas veicinat vien-
lidzibu. Ta nekavéjoties reagé uz valdibu atbalsta un pali-
dzibas pieprasijumiem, vienlaikus izrddot ari dzilu cienu
pret valstu tradicijam un Tpatnibam. Ta atzist jaunatnes
organizacijas un jaunieSus par nozimigiem partneriem
socialo parmainu veicinasana. Veiktais darbs ietver dina-
misku “trialogu” starp jaunatnes pétniecibu, politiku un
praksi;

procesuala - papildus kopvadibai Eiropas Padomes jau-
natnes nozare veicina instituciondlo sadarbibu un apma-
cibas kursu, macibu sesiju un citu pasakumu kopigu
izstradi. llgtermina planosana, kas raksturo tas darbu,
nodrosina kvalitati, nepartrauktibu un ilgtspéju. Eiropas
Padomes jaunatnes nozare aktivi iesaistas ari inovacija un
isteno izméginajuma projektus par jautajumiem un ten-
dencém, kuras dalibvalstis vél nevar plasi atzit vai noteikt
par prioritaram. Kustibas pret naida runu No Hate Speech
Movement kampana kalpo par izcilu pieméru sadai pie-
ejai. Kopienas organizacijas aktivi iesaistas tas darba, un
tas iniciativas regulari ieklauj sociali atstumtas grupas,
pieméram, jaunos romus, béglus un patvéruma meklé-
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tajus. Sis procesualas ipasibas ir aprakstitas ka Eiropas
Padomes jaunatnes nozares “lidzdalibas veidoSanas
stratégija”;

uz politiku orientéta - Eiropas Padomes jaunatnes
nozare nodrosina aréju perspektivu un atbalsta pasaku-
mus, tostarp valstu jaunatnes politikas starptautiskos par-
skatus, konsultativas misijas, ieklaujosus macibu kursus.
Eiropas Padomes jaunatnes nozare nosaka standartus ne
tikai attieciba uz principiem, bet ari uz praktisku ricibu
jauniesu laba, iesaistot jauniesus, galveno uzmanibu pie-
vérsot iespéjam, nevis problémam. Ta iestajas par kvalita-
tivam un lietotajiem draudzigam telpam jauniesiem;
praktiska — Eiropas Padomes jaunatnes nozarei ir virkne
instrumentu un specialo zinasanu, lai palielinatu nozares
individu un organizaciju spéjas, ka ari izstradatu un iste-
notu jaunatnes politiku. Tai ir zinasanu un prasmju tikls,
kas sniedzas pari Eiropas Padomes Jaunatnes departa-
menta personalam un infrastruktarai, bet ko tie atbalsta
un savieno, veidojot saliedétu un saskanotu kopumu.
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