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El6sz6

Az Eurépa Tanacs a fiatalokat mindig is tarsadalmi értéknek és
a pozitiv valtozasok hajtéerejének tekintette. Ezen a filozéfian
alapult sok olyan kezdeményezés, amelyek célja lehet&sé-
geket nyujtani szdmukra, az érdekeik védelme a kozossé-
geinkben és a térsadalomban, valamint annak elésegitése,
hogy a fiatalok a leheté legnagyobb mértékben élvezhessék
az emberi jogokbdl, a demokraciabdl és a jogallamisdgbdl
fakadoé elényoket.

A fiatalok allnak a munkank kézéppontjaban, amely az 6 javu-
kat szolgalja. Ezért alkalmasak az Eurépa Tandcs altal képviselt
értékek védelmére és elémozditasara, amelyek minden eddi-
ginél fontosabbak most, amikor fokozodik a populizmus és az
elszakadas a demokratikus értékektdl.

a célja a pluralista demokracia megujitasa, a fiatalok joggya-
korlasi lehet6ségének biztositasa, a békés és befogadé térsa-
dalomban valé egyiittélés elémozditasa, valamint az ifjusagi
munka erésitése, megdrizve ugyanakkor a gyorsan vaéltozé
vildgunkban felmeriilé uj tendencidkra és kihivasokra torténd
rugalmas valaszadas képességét.
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Az ifjusagi szektor 2030-ig tartd idGszakra szolo stratégiaja
tdmogatja a tagallamok olyan ifjusédgpolitikajanak a kidol-
gozésat, amely 6sszhangban van a szervezetiink céljaival. A
fiatalok el6tt allé kihivasok kezelésének e holisztikus, egyuttal
konkrét megkozelitésével az Eurépa Tandcs tovébbra is tuda-
tosan fektet be a fiatalokba, és megerésiti a képességeiket a
kozds eurdpai értékek szellemében.

Marija Pej¢inovic Buri¢
Az Eurdépa Tandacs
fotitkara
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Az Europa Tanacs
CM/Res(2020)2
szamu hatarozata

az ifjasagi agazat
stratégiajarol 2030-ig

(A Miniszteri Bizottsdg 2020. janudr 22, a
Miniszterhelyettesek 1365. iilésen fogadta el)

A Miniszteri Bizottsag,

Figyelemmel az Eurdpa Tandcs allam- és kormanyféinek 3.
csucstalalkozojan (Varso, 2005. majus) elfogadott nyilatko-
zatra és cselekvési tervre, amely kiilon kimondja, hogy a ,az
Eurépa Tanécs tovabb fogja fejleszteni egyedi helyzetét az
ifjusagpolitika terén”;

Figyelemmel a Miniszteri Bizottsag 129. tilésén, 2019 majusa-
ban Helsinkiben, az Eurépa Tanacs megalakulasanak 70. évfor-
duléja alkalmabdl elfogadott nyilatkozatra, amely kilonosen
is kimondja, hogy ,az eurdépai egységre minden eddiginél
nagyobb mértékben sziikség van, hogy szembe tudjunk
nézni a tarsadalmainkat fenyegeté Uj kihivasokkal. Létfon-
tossagu, hogy a Szervezet gyorsan és hatékonyan reagaljon
a tagallamokban felmeriil6 kérdésekre. (...) Ennek érdekében
elkotelezziik magunkat az Eurépa Tanacs mint a paneurdpai
egyuttmlkodés hatékony keretrendszere egyediilalld szere-
pének megerdsitésére”;
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Tekintettel ugyanerre a nyilatkozatra, amelyben a szer-
z0k szintén elismerik ,a civil tdrsadalom kulcsszerepét’, és
elkotelezik magukat ,a civil tadrsadalommal folytatott érdemi
és atlathatd parbeszéd mellett minden szinten, amelyen
bekapcsolddunk”;

Ebbdl a szempontbdl, hangsulyozva az Eurdpa Tandcs ifjusag-
politikai tarsirdnyitasi rendszerének fontossagat, mint a rés-
zvételi demokracia él6 példajat, ami 6tvozi a fiatal eurdpaiak
és az ifjusagpolitikai kérdésekért felelés allami hatdésagok
hangjat az Ifjusagi K6zos Tanacsban (CMJ);

Figyelemmel az Eurdpai Kulturdlis Egyezményre és az
Eurépa Tandcs Keretegyezményére a Nemzeti Kisebbségek
Védelmérdl;

Figyelemmel az Eurdpa Tandcs Ifjusagi lgyekért felelés
Minisztereinek 8. Konferenciadjan kiadott, ,Az Eurépa Tanacs
ifjusagpolitikajanak jovéje: Agenda 2020” cimU Nyilatko-
zatdra, amit Kijevben fogadtak el 2008 oktéberében, valamint
a CM/Res(2008)23 sz. Hatarozatra az Eurépa Tandcs ifjusédgpo-
litikajarol, amit a Miniszteri Bizottsdg 2008. november 25-én
fogadott el.

Szem el6tt tartva az Agenda 2020 eredményeit és tanulsagait;

Emlékeztetve arra, hogy meg kell érizni és tovébb kell fej-
leszteni az Eurépa Tandcs fé vivmanyait az ifjusdgpolitika
teriletén, ideértve a Miniszteri Bizottsdg CM/Rec (2019)4
szamu Ajanlasat a Tagallamok szamara a fiatal menekul-
tek tdmogatdasarol azok felnétté valdsa soran, a Miniszteri
Bizottsdg CM/Rec(2017)4 szamu ajanldsdt a Tagallamok
szamdra az ifjusagpolitikai munkardl, a Miniszteri Bizottsdg
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CM/Rec(2016)7 szdmu ajanldsat a Tagdllamok szdmara a
fiatalok joggyakorldsi lehetdségeirdl, a Miniszteri Bizottsag
CM/Rec(2015)3 szdmu ajanladsat a Tagdllamok szdmara a
a szocidlis jogokhoz, a Miniszteri Bizottsdg CM/Rec(2010)7
szamuU Ajanldsadt a Tagdllamok szamara az Eurépa Tandcs
Demokratikus Allampolgérsagra és Emberi Jogok Oktatéséra
vonatkozé Chartdjardl, a Miniszteri Bizottsag Rec(2006)14
szamu Ajanlasat a Tagallamok szdmdra az dllampolgarsagrol
és a fiatalok részvételérdl a kdzéletben, a Miniszteri Bizottsag
Rec(2004)13 szamu Ajanlasat a Tagallamok szamara a fiatalok
helyi és regiondlis életben vald részvételérél, a Miniszteri
Bizottsag Rec(2003)8 szamu Ajanlasat a Tagallamok szédmdra
a fiatalok iskolarendszeren kivili nevelésének/tanulasanak az
elémozditasardl és elismerésérdl, valamint a Miniszteri Bizot-
tsdg Decl(29/05/2019) szdmu Nyilatkozatat a No Hate Speech
Mozgalom ifjusagi kampéanyanak orokségérdl;

(2016-2021), az Eurépa Tanacs nemek kozotti egyenléségre
vonatkozé stratégiajat (2018-2023), az Eurépa Tanécs fogya-
Tervet a Romdk és az Utazok Befogadasardl (2016-2019),
az Eurépa Tanacs Parlamenti Kozgy(lésének 1805. (2007)
ajanlaséat blaszfémia, vallasi tartalmu sértések és személyek
elleni gytldletbeszéd vallasuk alapjan targyaban, valamint az
Eurépa Tandcs munkajat az internet szabdlyozasa és a mes-
terséges intelligencia terén;

Szem el6tt tartva az Eurdpai Unié Tanacsdnak és a Tagalla-
mok Kormanyainak a Tandacs keretében (lésezd képviselGi
allasfoglalasat az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai
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egyuttmikodés keretrendszerérél: Az Eurdpai Unid ifjuségi
stratégidja 2019-2027" ciml dokumentumrdél, ami kilondsen
azt fogalmazta meg, hogy ,0sztondzni kell az Eurdpa Tanacs
ezen a terlleten végzett munkdjahoz kapcsolédd tovabbi
szinergidkat”;

Szem el6tt tartva a Kozgydlés altal 2015. szeptember 25-én
elfogadott A/RES/70/1 szdmu ENSZ hatérozatot ,Vilagunk
atalakitasa: a 2030-ig tartd idészakra vonatkozo fenntarthatéd
fejlédési menetrend” és az ENSZ ,Ifjusag 2030: Munka a fiata-
lokkal és a fiatalokért” cimui ifjusagpolitikai stratégiajat;

Elismerve a koherencia és a szinergia megvalositasanak fon-
tossagat az ifjusagpolitika valamennyi érintett nemzetkozi
érdekeltjének, kiilondsen az Eurépai Unidnak és az ENSZ-nek
a munkajaval;

Emlékeztetve arra, hogy barmilyen demokratikus tarsadalom
fenntarthat6saga a fiatalok kreativitdsén, dinamizmusan, tars-
adalmi elkotelezettségén és kompetencidin alapszik;

Ismételten megerdsitve az Eurépa Tandcs ifjusagi dgazatanak
és eszkozeinek egyedilalld foldrajzi hatokorét és szerepét,
ideértve a tarsirdnyitasi rendszert, a strasbourgi és budapesti
Eurépai Ifjusdgi Kozpontokat, az Eurdpai Ifjuségi Alapitvanyt
és az Eurdpai Bizottsaggal folytatott ifjusagpolitikai part-
nerséget, a fiatalok elkotelezettségének kivivasaban Eurdpa,
valamint a demokrécia és az emberi jogok értékei irant;

Szem el6tt tartva annak sziikségességét, hogy az Eurdpa

Tanacs céltudatosan és koherens modon befektessen
a fiatalokba egy lehetéségkdzponti megkozelités révén,

» oldal 12



nevezetesen a tagéllamok tdmogatasaval az ifjusagpolitika
fejlesztésében az Eurdpa Tanacs normai szerint;

Figyelembe véve a fiatalok el6tt all6 hosszu tavu kihivaso-
kat, mind a rendelkezésiikre all6 lehet6ségek hidnyat, mind
a bizonytalansag fokozott kockazatat illetéen, ugyanakkor
meggydézd&dve arrél, hogy jelentds potenciallal rendelkeznek,
igy alapvet6en fontos szerepet jatszhatnak az Eurdpa Tanacs
alapvet6 értékeinek népszerUsitésében;

Kihangsulyozva az Eurépa Tanacs ifjusagi dgazatanak 1972 6ta
érvényesilé konkrét hozzdjaruldsat a Szervezet célkitlizései-
hez, valamint a képességét megfeleld vélaszok kidolgozasara
az Uj helyzetekre és kihivasokra, példdul a klimavaltozas, a
mesterséges intelligencia és az internet szabalyozésa terén;

Hangsulyozva ezzel Osszefiiggésben egy Uj stratégiai kere-
trendszer létrehozdsanak fontossagat a 2020-2030 kozotti
id6szakra;

Tudomdasul véve az Eurdépa Tanacs 2030-ig szOlo ifjusagi

K6z6s Tanacs 2019 oktéberében fogadott el;

1. Ugy hataroz, hogy az Eurépa Tanacs ifjusagi agazatanak arra
kell torekednie, hogy Eurépa-szerte tegye lehet6vé a fiatalok
szamdara, hogy aktivan fenntartsdk, megvédjék, elémozditsdk
az Eurépa Tandcs alapvetd értékeit, az emberi jogokat, a
demokréciat és a jogdllamisagot, illetve élvezzék ezek has-
znat, nevezetesen az aldbbiak révén:

» a fiatalok joggyakorlasi lehetéségeinek megerdsitése,
hogy ezek a fiatalok és a fiatalok civil tarsadalmanak min-
den formaja egy olyan tdmogatdé kornyezetre hagyat-
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kozhasson, amelyben teljes mértékben élvezhetik az
emberi jogaikat és szabadsagaikat, beleértve a konkrét
szakpolitikdkat, mechanizmusokat és er6forrasokat;

az ifjusagroél szolé ismeretek elmélyitése annak érdeké-
ben, hogy a fiatalok demokratikus elk&telezettségét
olyan gyakorlati k6z6sségek tamogassak, amelyek tudast
és szakértelmet épitenek;

a fiatalok részvételének kiterjesztése annak érdekében,
hogy a fiatalok érdemben részt vegyenek a dontéshozat-
alban, széles tarsadalmi és politikai konszenzus alapjan, a
befogadas, a részvételen alapuld kormanyzas és az elsza-
moltathatdsdg tdmogatasa érdekében;

2. Ugy hataroz, hogy a kévetkezéket kell az Eurépa Tanacs
2030-ig sz0l6 ifjusagi dgazati stratégiaja tematikus prioritasai-
nak tekinteni, és 2030-ig sz6l6 munkdjaban a kdvetkezékrdl
kell tajékoztatnia:

a. a pluralista demokracia meguijitasa, kiilonos hangsulyt fek-
tetve a kdvetkezbkre:

>

az ifjusdgi civil tadrsadalom kapacitdsanak novelése a rés-
zvételi demokracia és a demokratikus allampolgarsag
elémozditdsa érdekében a tagsdgukon beliil és kiviil;

tovabbi szakpolitikai és iranyitasi folyamat végrehajtasa
érdemi, részvételen alapulé moddon, a fiatalok sokszind
csoportjainak és képviseldinek/szervezeteinek bevondsaval;

az ifjusagpolitika és az ifjusagi munka megerésitése a
fiatalok részvételét akadalyozé tényezdék felszamoldsa
érdekében;
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>

a demokracia Uj fejleményeire, példaul a fiatalok valtozo
részvételi szokdsaira, a digitalizaciéra vagy az internet
szabdlyozéasara vonatkozé intézményi valaszok javitasa;

b. a fiatalok joggyakorlasi lehet6ségei, kilonos tekintettel a
kovetkezbkre:

>

a tovadbbi haladas elémozditasa az Eurépa Tanacsnak a
fiatalok joggyakorlasi lehetéségeire vonatkozd normai-
nak végrehajtasaban;

a kapacitasépités és eréforrasok novelése az ifjlsagi szer-
vezetek és mas érdekelt felek szamara, az emberi jogi
oktatds biztositasa és a joggyakorlasi lehetéségek mel-
letti kiallas érdekében;

az ifjusdgi jogokat és a felnétté vélast érintd felmerild
kérdésekre - példaul, de nem kizarélagosan az éghajlat-
véltozas és a kdrnyezetpusztitds, a mesterséges intelli-
gencia, a digitalis tér, a fokozott mobilitas és a foglalkoz-
tatds Uj formai - vonatkozé intézményesitett valaszok
javitasa;

c. egylttélés békés és befogadd tarsadalmakban, kilénods
hangsulyt fektetve a kovetkezdkre:

>

az érdekeltek ellatdsa az eddiginél jobb eszkdzokkel
a befogadd tarsadalom felépitésével jaré kihivasok
kezelése érdekében, olyan szakpolitikdk, programok és
projektek révén, amelyek felkaroljdk a sokszintiséget és
hatékony figyelik a diszkriminaciot, az erészakot és a kire-
kesztést, illetve kiizdenek ezek ellen;

elérhetévé tenni a fiatalok szamara, beleértve azokat is,
akik diszkriminacio és kirekesztés barmilyen formajatol
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szenvednek, hogy olyan lehetéségeket vehessenek
igénybe, amelyek fejlesztik a demokratikus allam-
polgarsagiranti elkdtelezettségiiket és annak gyakorlasat;

olyan kulcsfontossagu alapok beépitése, mint az eurdpai
egység, a globalis szolidaritds, a béke, a sokszinlség, a
kultirdk kozotti és a generacidk kozotti parbeszéd és
a kornyezeti fenntarthatésag, kiemelt hangsullyal ezek
beépitésére az ifjusagi szektoron belli és kivili szakpo-
litikdba, gyakorlatba és kutatasokba;

a fiatalok képességeinek, aktiv fellépésének és vezetd
szerepének megerdsitése az erészak megeldzése, a kon-
fliktusok atalakitasa és a béke kultlrajanak felépitése
érdekében jelentds finanszirozasi tdmogatassal, a hald-
zatok kiépitésével és a fiatalok és sajat szervezési mods-
zereik sokszinliségének a teljes elismerésével;

d. ifjusdgi munka, kiilonos tekintettel a kovetkezékre:

>

az ifjusdgi munkara vonatkozé politikdk és gyakorlatok
megerdsitése, elismerése és elémozditasa az ifjusagi
munka beépitésével az ifjusdgpolitikai keretrendszerbe,
nevezetesen az eurdpai ifjusdgi munka cselekvési pro-
gramja és annak végrehajtdsa révén, szoros egyiitt-
mUkddésben az Eurépai Unidval;

az onkéntes és fizetett ifjusagi munkasok altal végzett
iffjusagi munka mindségének javitasa;

az ifjusdgi munka és az iskolarendszeren kiviili oktatéds/
tanulds hozzéférhetéségének és vonzerejének kiterjesz-
tése annak érdekében, hogy a fiatalok szélesebb csoport-
jai élvezhessék ezek elényeit;
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3. Ugy hataroz, hogy a fenti prioritasokat a kovetkezd elvekkel
kell aldtdmasztani, melyek révén az Eurépa Tanacs bevonja a
fiatalokat: kolcsonos tisztelet és bizalom, befogadas, tartds
elkotelezettség, részvétel, méltdnyossag, atlathatésdg és
egyuttmuakodés;

4. Ugy hatdroz, hogy a fenti prioritdsokat a kdvetkezék révén
kell érvényesiteni:

>

kormanykozi egylttm(kodés paneurdpai szinten az
iffjusagpolitika el6készitése és végrehajtdsa terén, az
Eurépa Tanacs normai alapjan;

azifjusdgpolitika fejlesztésének elésegitése a tagallamok-
ban két- és tobboldalu tdmogaté intézkedések révén;

az ifjusagi megsokszorozdk (ifjusagi vezetdk és ifjusagi
dolgozdk) kapacitasainak felépitése, nevezetesen az
Eurdpai Ifjusagi Kézpontok, valamint oktatasi és képzési
programjaik révén;

jo kormanyzés és a fiatalok részvétele, nevezetesen a
kozos iranyitasi rendszeren keresztiil, ami a fiatalokat és
a kormany képviselSit hozza 6ssze dontéshozatal érdeké-
ben, és ami az ifjusdgpolitika teriiletén a f6 platformja
legyen az egész Eurdpdéra kiterjedé konszenzus, legiti-
mitds és tobboldalu felel6sségvallalas kialakitasanak,
valamint adjon teret a politikai és intézménykozi
egyuttmikodésnek;

pénziigyi tdmogatas az ifjusdgi civil tarsada-
lom fejlédéséhez, nevezetesen az Eurdpai [fjuségi
Alapitvanyon keresztiil;

innovacio az ifjusagi munkdban, az ifjasagpolitikdban és
az ifjusagkutatasban;
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egyuttmikddés a politikai dontéshozodk, a szakemberek
és a kutatok kozott az ifjusagpolitika terdiletén;

mindségfejlesztés és kovetelményrendszerek meg-
hatérozasa az ifjusagpolitika teriletén;

egylttmUikodés az Eurdpai Unidval és partnerségek mas
érdekelt felekkel és szolgélatokkal, amelyek az Eurdpa
Tandcs ifjusagi dgazata szempontjabdl relevans teriilete-
ken tevékenykednek;

az ifjisagpolitika érvényesitése és a kilonbo6z6 részlegek
kozotti egytttmkoddés az Eurdpa Tandcsban;

a hétranyos helyzettfiatalok proaktiv elérése és bevonasa;

felkésziilés a jovébeli trendekre, kihivasokra és
lehetéségekre;

5. Ugy hatéroz, hogy ezt a stratégiat az Eurépa TanAcs ifjusagi
4gazatanak kovetkezd, egymdssal 0sszefliggé és egymdastol
fligg6 eszkozei révén kell megvalositani:

>

az Eurdpa Tandcs ifjusagi dgazatanak kdzosen irdnyitott
testlletei, amelyeknek a jelen allasfoglalason alapuld
tevékenységi programokat kell kidolgozniuk, és adott
esetben kovetelményrendszerekre vonatkozé javaslato-
kat kell benyujtaniuk a Miniszteri Bizottsagnak;

az Europai Ifjusagi Kozpontok és az Eurodpai Ifjusagi
Alapitvany, amiket tovabbra is tdmogatni kell az Eurépa
Tanacs alapértékein alapuld eurdpai ifjusagi egyitt-
mukodés fejlesztésében és javitasaban;

az ifjusagpolitika terén az Eurdpai Bizottsaggal fennalld

partnerség, amit tovabbra is tdamogatni kell a két partner
kozotti jo egylttmiikodés példajaként;
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6. Ugy hatdroz, hogy a jelenlegi stratégiat végre kell hajtani
és rendszeresen értékelni kell az Eurépa Tanacs 2030-ig tartod
egymast kovetd programjain és koltségvetésén keresztiil, és
hogy az Ifjusagi K6zos Tanacsnak (CMJ) ennek megfeleléen
értékelnie kell a végrehajtasat.
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A mai tdgabb eurdpai tarsadalmi és politikai kontextus
nagyon eltér az Eurépa Tanacs ifjusagi szektora legutolso stra-
tégidjanak kidolgozasakor fenndllé helyzettdl.

Az europai fiatalok élete is nagyon megvéltozott, legalabbis
bizonyos szempontbdl. Az ,ifjusdgpolitikai terilet’, amellyel
az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektora foglalkozik, most valtoza-
tosabb és kétségkiviil versenyképesebb és egylittmUiikoddbb.
Emellett a tobboldali egyuttm(kddés véltozé megkozeli-
tésének tdgabb keretei kozott az Eurdpa Tanacs maga is meg-
véltozott a 70. évforduldjara, ahogy a mai Eurdpéban igyekszik
Ujra megtaldlni a helyét. Az emberi jogokkal, a demokra-
cidval és a jogallamisédggal kapcsolatos értékei és kildetése
azonban ugyanolyan fontosak és kiemelked6 jelent6ségliek
maradtak. Ezeket a kdvetkez6 generaciéra gyakorolt hatdsa-
val, az Eurépa Tanacs ifjusadgi szektordnak munkajaval kell
fenntartani, elémozditani és megujitani.

Az Eurdpa Tanacs fétitkaranak 2018. majusi nyilatkozata
szerint:

LA demokrdcia nem épiilhet kizdrélag térvényekre, inté-
zményekre és mechanizmusokra. Ezeknek olyan értékek,
hozzddlldsok, képességek és tudds megértésén és az irdntuk
vdllalt elkételezettségen kell alapulniuk, amelyekre a tdrsa-
dalom minden tdjékozott és aktiv résztvevéjének sziiksége
van. Ebbél a szempontbdl az oktatds, az ifjisdgligy és a
kultara teriiletének tevékenységei fontos példaként szolgdl-
nak arra, hogyan tud egy eurdpai intézmény hozzdjdrulni a
polgdrok és a déntéshozdk k6zotti megszakadt kapcsolatok
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helyredllitasdhoz életképes alternativdkat kindlva a popu-

”

lista beszéddel szemben"”.

2008-ban az Eurépa Tandcs Miniszteri Bizottsaga hatarozatot
fogadott el az Eurdpa Tandcs ifjusagpolitikajardl.? A hataroza-
tot az alabbi keretek kozétt tdamogattik:

Figyelemmel a fiatalok elétt dll6 kihivdsokra, amelyeket a
rendelkezésiikre dllé tébb lehetéség és a bizonytalansdg
megndvekedett kockdzata jelent, ugyanakkor meggyéd-
z6dve az Eurdpa Tandcs alapvet6 értékeinek elémozditdsd-
ban dltaluk jdtszott lehetséges és ezért alapvets szereprél;

Ennek eredményeképpen:

Meg gy6z6dése, hogy az Eurépa Tandcsnak dinamikus
ifjusdgpolitikdra van sziiksége.

Ezt kovetben elfogadtdk ,Az Eurépa Tandcs ifjusagpoli-
tikdjanak jovéje: Agenda 2020” (tovabbiakban: Agenda 2020)
cim( nyilatkozatot, amely meghatérozta az Eurdpa Tandcs
ifjusagi szektoranak jovéképét a kovetkez6 évtizedre. Ez az
évtized egész Eurépaban jelentds vdltozdst hozott az eurdpai
fiatalok életfeltételeiben és korllményeiben, az ifjusagligy
intézményi politikdban és gyakorlatdban, valamint a tdgabb
politikai és gazdasagi keretekben. Ugyanakkor ez a jelent6s
folytonossdg id6északa is volt, tekintettel a fiatalok elétt 4llé
rengeteg kihivésra, az éket érinté kérdésekre és a szamukra
elérhet6 lehetéségek és tapasztalatok eloszlaséra.

1. Lasd a fétitkar 2018. évi jelentését: Az intézmények szerepe, az
intézményeket fenyegeté veszélyek.

2. https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx? ObjectlD=
09000016805d2245.

» oldal 24


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx? ObjectID=09000016805d2245.
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx? ObjectID=09000016805d2245.

Ez a megvadltozott és valtozéban levé kornyezet az
Agenda 2020 alapjaul szolgélé jovokép és kiildetés gondos
Ujraértékelését koveteli meg. Ez az Eurdpa Tandcs ifjusagi
szektora Uj feladatainak és utjainak vizsgalatat koveteli
meg, viszont ugyanolyan mértékben sziikséges atgondolni
a meglevd tevékenységeket, amelyeket fenn kell tartani,
esetleg meg is kell er8siteni és megismételni ezekben az
Uj idékben. Az Agenda 2020 kereteit az emberi jogok és a
demokrdécia, a sokszinliség és a befogadas témai alakitottak,
ugyanakkor rugalmasan lehetévé téve az innovaciét és a
fejlesztést a felmeriilé kérdésekre adott valaszok esetében.?

Az Eurépa Tandcs ifjusdgi szektora 2030-ig tartd idészakra
sz6l6 stratégiaja tovabbra is tAmogatja a demokracia és jogok
iranti elkotelezettséget, valamint a sokszin(iséget és a befo-
gadast. Képes reagdlni a valtozasok kihivasaira, konkrétan
felismerve az ifjusdgi munka jelentéségét a kormanyzasi
mintak, valamint a fiatalok részvétele alakuldsanak kezelése
iranti igényt. Figyelemmel van a kornyezeti veszélyekre és a
kornyezet kdrosodasara, az Uj foglalkoztatasi formakra, vala-
mint a szocidlis jogok csorbuldsara. Eber figyelemmel van
a technoldgia, a mesterséges intelligencia és a digitalis tér
hatasara.

3. Az Agenda 2020 dokumentumot az ifjusdgugyért felelés
miniszterek 2008-ban Kijevben (Ukrajna) tartott 8. konfe-
rencidjan kiadott nyilatkozatban hoztak létre — lasd: https://
rm.coe.int/1680702429. Harom irdnyadd stratégiai célja van:
emberi jogok, demokrécia és jogallamisag; egyttélés sokszin(
tarsadalmakban; valamint a fiatalok tarsadalmi befogadasa.
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A Stratégia foglalkozik sok meglevé és bevalt gyakorlat
fenntartdsdval, egyes teriileteken azok tovdbbfejlesztésével,
valamint az innovdcidval az Uj kihivasok és kortilmények
kozepette.

Az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektordnak a prioritasokra és
gyakorlatra vonatkozdan adott irdnymutatason tulmendéen a
stratégia a teriileten dolgozé partnerek szdmdra zsinérmér-
tékként szolgdl, amelynek alapjan meg lehet szélitani azokat,
akiknek ezt jobban meg kell ismernilk, illetve ez alapjan
fogjak végsé soron értékelni az Eurdpa Tandcs ifjusagi szek-
tordnak a munkajat.

Az Europa Tanacs ifjusagi szektoranak 2030-ig tarto idészakra
sz6l0 stratégiajat az Osszes fontosabb érintett fél képviselSivel
folytatott befogado tanacskozasi folyamat révén alakitottak ki
kozel harom éves idészak alatt (Iasd az Elsé fliggeléket).

HATTER
A fiatalok életkoriilményeinek keretei

A fiatalok életét a mai Eurdépaban szamos Osszetett szo-
cidlis kihivas jellemzi, amelyek hatdssal vannak az emberi
jogaik gyakorlasanak lehetéségére. Ezek kozott van a tartds
szegénység, egészségugyi és joléti problémak, valamint a
mindségi oktatashoz, képzéshez és a tisztességes munkahoz
vald hozzaférés korlatai. Az iskolarendszeren kivili oktatds és
az ifjusagi munka lehetdségei, a kisebbségek és a veszélyez-
tetett fiatalok befogaddasa, valamint a demogréfiai nyomas
kezelési modjai és az eréforrasok elosztasara vonatkozo kap-
csolédo kérdések is tovabbi témakat jelentenek. A fiatalokat
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komoly globalis problémdk is érintik, mint példaul az djonnan
létrejovd technoldgidk kezelése, tobbek kozott ideértve a
mesterséges intelligenciat, valamint a fenntarthaté fejlédés
Uj utjainak létrehozasa.

A klimavalsag, a kornyezetkarosodas, valamint a béke és a
biztonsag kihivasai is nagy hatdssal vannak a fiatalokra.

Ugyanakkor a demokrécidt és a jogdllamisagot is szdmos
kihivas fenyegeti. Allandé aggodalomra ad okot a fiatalok
dltaldnosan elterjedt bizalomhidnya demokratikus strukturdk
és dontéshozatali intézmények irdnt, valamint az azokbdl valé
tarsadalmi kirekesztésuk.

Az (Ujra) el6toré populizmus és nacionalizmus, valamint
a véleménynyilvanitds és vita demokratikus tereinek
bezérulasa tovabbi jelentds kihivasokat jelentenek a modern
demokracidkban.

Ugyanakkor a részvétel és véleménynyilvanitas uj formai és
platformjai jelentek meg, amelyek lehetéségeket és veszélye-
ket egyarant hordoznak.

Ezek az emberi jogokat, demokréciat és jogallamisdgot érint6é
kihivasok egymassal 6sszefliggenek, és kiilonboz6 hatasokkal
vannak a fiatalokra. Ezek megnyilvanulasa fiigg a globalis,
eurdpai, nemzeti és helyi intézményektdl, politikdktol és gya-
korlatoktol. Nem minden fiatal egyforman érintett, de a ves-
zélyeztetett fiatalok csoportjai, koztiik a kisebbségek, gyakran
néznek szembe konkrét kockazatokkal.

Ezeknek a kihivdsoknak a kezeléséhez hatékony ifjusag-
politikdkra, a fiataloknak a doéntéshozatal minden szintjén

» oldal 27



megvaldsulé demokratikus részvételére, valamint a minéségi
ifjusagi munkaval kapcsolatos eréforrasokra van sziikség.

Az ifjasagpolitika” keretei

A fiatalok problémai és a fiatalokat érinté kérdések szamos
kilonb6z6 okbol a kozpolitikai figyelem kdzéppontjaban
maradnak. A legtdbb eurdpai orszagnak kialakuléban levé
nemzeti ifjsagpolitikai vannak, amelyeket konkrétan ,ifjusag-
politikai” keretek hatdroznak meg, vagy pedig kiilonb&zé poli-
tikai terlleteken elszérva szabdlyoznak. A nemzeti, regiondlis
és helyi hatésagok kilonbozé mértékben elkotelezettek az
ifjusagpolitika kereteinek elémozditdsa irdnt, tobbek kozott
ideértve a fiatalok részvételét és az ifjusagi munkat.

Nem csak az allami hatésdgok figyelme fordul bizonyos
mértékben a fiatalok felé, hanem a viragzé civil dgazaté is,
amelynek szerepl6i sajat irdnyitassal rendelkezé ifjusagugyi
szervezetek, illetve a fiatalokkal foglalkozé civil szerveze-
tek. Es a maganszektor szerepe is kibontakozéban van az
ifjusdgpolitika terlletén, tanacsadast, képzést, kutatast és
gyakorlatot biztositva, ezéltal pedig nagyobb versenyt és
egylttmdkodést hozva létre. Ennek eredményeképpen
vannak ugynevezett ‘atjarhatd hatarok, ahol a kilonb6zd
intézmények és szervezetek igyekeznek meghatdrozni és
megvédeni a sajat egyedi jellegliket és hozzajarulasukat (a
,megkulonboztetd jellegiiket”), ugyanakkor megosztjdk és
atveszik a masok munkajaboél szarmazé gyakorlatokat.

Nemzetkdzi szinten az Eurépa Tandcs ifjusagi szektora 2030-ig
tart6 id6szakra sz6l6 stratégidjanak nem csak el kell kiiloniil-
nie az eurdpai és globalis szint( tarsstratégiaktol, hanem kap-
csolédnia is kell azokhoz, kiilondsen a kévetkezékhoz:
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az Eurdpai Unié ifjusagi stratégidja a 2019 és 2027
kozotti idészakra®, amelynek a célja a ,bevonas’, az,0ss-
zekapcsolds” és a ,lehetéségek nyujtasa’, valamint annak
11 ifjusagligyi céllal kapcsolatos torekvése;

az ENSZ fenntarthat6 fejlédésre vonatkozé menetrendje
a 2030-ig terjedé id6szakra;®

az Egyesult Nemzetek Szervezete ifjusagi stratégidjas,
amelynek Ot stratégiai prioritdsa van az ifjusag véle-
ménynyilvanitdsa és részvétele, az oktatds és egés-
zségligy, a gazdasdgi lehetéségek biztositasa és a tisz-
tességes munka, az emberi jogok és polgari/politikai
részvétel, és a béke kulturajdnak és rugalmassagnak a
kiépitése teriiletén.

A harom intézmény fé stratégiai céljai nagyon hasonlénak
tlinhetnek. A konkrét eredmények varhat6 elérésének és
fenntartdsanak modszerei azonban eléggé eltéréek (lasd
az alabbi Eltérések cimd részt). Az ifjusagi szektor 2030-as
stratégiaja elismeri az atfedések elkeriilésének, a sziner-
gidk keresésének, a szakpolitikai hianyossdgok kezelésének,
valamint az Eurépa Tandcs azokon a teriileteken ifjusagi
kérdésekben fennallé komparativ elényei megerdsitésének a
szlikségességét, ahol bizonyitott eredményei vannak.

4.

5.

az Eurdpai Unio Ifjusagi Stratégidja a 2019 és 2027 kozotti idds-
zakra: https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en
https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300

Ifjusédg 2030: Afiatalokkal és a fiatalokért dolgozni: https://www.
un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2018/09/18-00080_
UN-Youth-Strategy_Web.pdf
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AZ EUROPA TANACS IF)USAGI SZEKTORA

Az ifjusagi szektor és nem az ifjusagpolitikai
teriilet

A Stratégia kifejezetten az Eurépa Tandcs ifjuisdgi szektordnak a
stratégidja. Tisztan kell Iatni, hogy a stratégia nem kozvetlentl
a fiatalokra 0sszpontosit, barmennyire kozponti kérdésként
tekint is rajuk a kovetkeztetései soran. Szintén nem oleli fel
az ifjusdgpolitikai teriiletet, amely vertikdlisan egyértelmden
leér a helyi ifjusagi tevékenységig, és joval tulnyulik Eurépan
(az ENSZ révén), valamint horizontalisan magdaban foglalja
az Eurdpai Unié és szamtalan alapitvany munkdjat. Ennek
ellenére mégis sok kapcsolata van ezzel a tdgabb teriilettel.
Az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektora alapvetéen az Eurdépa
Tanacs Ifjusagi Részlegét foglalja magaban annak eszkozei-
vel, kozosen iranyitott hivatalos szerveivel (kormanyzatok
és ifjusagi szervezetek), formalis partnereivel, és oktatdi,
kutatdi és szakpolitikai szakértéi halézataval (lasd a Harmadik
figgeléket).

Az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektordnak a célja tdmogatni
és elbsegiteni az ifjusdgi civil tarsadalom, az ifjusagi
munka, az ifjusadgpolitika, az ifjusdgkutatds és az ifjusag-
kdézpontu ,gyakorlati kozdsségek” azon tevékenységei-
nek a hatékonysdgat, amelyek megkdnnyitik a fiatalok
aktiv bevondsat az Eurdpa Tanacs alapértékeinek a fenn-
tartdsdba és elényeinek kiaknazasaba. Az Ifjusagi szektor
2030-ig tartd idGszakra szo6ld stratégidjanak szakpolitikai
és gyakorlati keretében ez a jogok, a tudds és a részvétel
harmasanak a gondozésat jelenti.
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Az Eurdpa Tanacs ifjusagi szektora 1972 éta mikodik. Az
ifjusdgpolitika terliletén gyakorlati uton kialakitott és Kkifi-
nomitott eszkdzok sorat alkalmazza, amelyeket kilonbozé
modokon irdnyit és alkalmaz egyiittesen kiegészit§ tevé-
kenységi programok létrehozasa érdekében a képzésektdl a
kiadasig, a projektfejlesztés tdmogatasatol kezdve a tagalla-
mok ifjusagpolitikai tdmogatési intézkedéseiig.

Az Eurdpa Tanacs ifjusagi szektoranak eszkozei

Az ifjusagi szektornak az Eurépa Tandcs altal, ennek Ifjusagi
Részlege és eszkdzei révén kialakitott munkamédszerei
egymashoz kapcsolddnak és egymastol fliggenek: az Eurdpai
Ifjusagi Kézpontok, az Eurépai Ifjusagi Alapitvany, a kdzésen
iranyitott hivatalos szervek (az Eurdpai Ifjusagi Irdnyitdbizot-
tsag (CDEJ) és az Ifjusagi Tanacsadd Testiilet (CCJ)), amelyek
a Kozos Ifjusagi Tanacsot (CMJ) alkotjak, valamint az Eurdpai
Bizottsag és az Eurépa Tanacs kozotti partnerség az ifjusagpo-
litika terlletén (tovabbiakban: Ifjusagi Partnerség) biztositjak
az egyuttmdkodési kereteket, amelyeken beliil a munkajat
végzi. Az emlitett alapveté egylttmiikodéseken tulmenden
létezik még az Eurdpa Tandcs ifjusagi mobilitasnak az ifjusagi
kartya segitségével torténd elémozditasardl szold részleges
megallapodasa és annak az Eurépai Ifjusagi Kartya Szovetség-
gel (EYCA) valé egylttmiikodése. Van még az Eurépa Tanacs
és az Eurdpai Ifjusagi Informacios és Tanacsadé Ugynokség
(ERYICA) kozott is partnerségi megallapodas. A magas szintl
kozos iranyitdsi rendszert - amelyben a dontéseket kézo-
sen hozzdk az ifjusagligyi szervezetek és a kormanyzatok
képvisel6i — alkalmazza a partnerek egyenl6 képviselete az
események és képzési programok el6készitése, valamint az
anyagok és kiadvanyok készitése soran.

» oldal 31



MIT NYUJT AZ EUROPA TANACS IFJUSAGI SZEKTORA?

Az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektora emberi, pénziigyi és fizi-
kai eréforrasokat tartalmaz, mind mddszerek, mind eszk6zok
tekintetében. Az Ifjusagi Részleg és az Ifjusagi Partnerség
kdzponti személyzetének csapataival egyiitt a CDEJ (Eurdpai
Ifjusagi Iranyitobizottsag, amely kormanyzati tisztségvisel6k-
bdl all) és az Ifjusagi Tandcsadd Testilet (amely ifjusagi szer-
vezetek képvisel6ibél 4ll), valamint az Eurdpai Ifjusagkutatok
Csoportja (PEYR) és az Eurdpai Ifjusagpolitikai Tudaskozpont
(EKCYP) kapcsolattartéi (mindkettét az Ifjusagi Partnerség
koordinalja), valamint az Oktatdi Testilet ,szocialis tékéjét”
(haldzatok és kapcsolatok) hasznositjak. E gyakorlati kozossé-
gek mindegyike az ifjusdgpolitikai terliletén szerzett kiterjedt
tapasztalatokkal és szakértelemmel segiti az Eurépa Tanacsot.
Ifjusagi projektek Eurdpai Ifjusagi Alapitvanyon keresztil
torténd pénziigyi tdmogatasara is vannak eszkozei. Ezen tul-
menden fizikai eréforrasok tekintetében két Eurdpai Ifjusagi
Kozpontja van, Strasbourgban és Budapesten, valamint mas
ifjusadgi kdzpontok halozata egész Eurdpaban, amelyeknek az

Az emlitett emberi, pénzigyi és fizikai er6forrasok
mostanadig lehetévé tették az Eurdpa Tanacs ifjusagi szek-
tora szdmdra az aldbbiak biztositasat elvont és ltalanos
értelemben:

» pénzlgyi tdmogatds az ifjusagi civil tarsadalom
fejlesztésére;

» mindségi infrastruktura gyakorlati kozosségek
kapacitasépitésére;

» érdekkdzosségek kapacitasépitése;



> haldézatépités és egymdstol tanulds a kiilénbdz6 gyakolati
kozosségek és érdekcsoportok kozott;

> arészvételi kormdanyzas gyakorldsa és el6segitése kdzds
irdnyitas révén;

» az ifjusagi munka, ifjusagpolitika és ifjusagkutatas inno-
vacidjanak laboratériuma;

» szakértelem, egyénre szabott tandcsadds és tudds
|étrehozasa;
mindségfejlesztés és normaalkotas;

az eurdpai szintl konszenzus, legitimitas és a multila-
terdlis felel6sségvallalas fejlesztésének platformijai;

a politikai és intézménykozi egylittmuiikodés tere;

a fiatalok kozvetlen hozzéférése az intézményhez és a
politikai dontéshozdkhoz;

» az ifjusag szélesebb korl figyelembevétele és egységek
kozotti egytittmikodés az intézményen belil;

» ahdtrédnyos helyzettifiatalok proaktiv elérése és bevonasa;

» jovobeli tendencidk, kihivasok és lehetdségek elérejelzése.

Konkrétabban ez a gyakorlati keret kiemelked$ szakmai ered-
ményeket ért el,” tobbek kdzott az aldbbiakat:

7. Ezeknek az eredményeknek a tovabbi részletezése megtalal-
hato az Ifjusagi Kozos Tanacs 36. Ulésének titkarsagi emlékez-
tet6jében, Budapest, 2017. marcius 27-29, Eurdpai Ifjusagi Koz-
pont: 8. napirendi pont - Jelenlegi helyzet, ,Az Eurépa Tanacs
ifjusagpolitikdjanak jovéje: AGENDA 2020” (CM/Res(2020)2.
szdmu hatdrozat az Eurdpa Tandcs ifjusagpolitikdjarol), Egyes
kiemelt kérdések és eredmények.
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» innovativ normdk (nevezetesen az Eurdépa Tandcs
Miniszteri Bizottsdaganak szdmos ajanlésa a fiatalokkal
kapcsolatos kérdésekben);

> eszkdzok az ifjusdgugyi egylttmiikodés teriletén, pl.
partnerségi keretmegallapodédsok az ifjusagpolitika
teriiletén az Eurdpai Bizottsag és az Eurépa Tanacs kdzott;
az ifjusadgi mobilitdsnak az ifjusagi kértya segitségével
torténd elémozditasardl szolo részleges megallapodas;
partnerség az Eurdpai Ifjusagi Kartya Egyesulettel (EYCA);
partnerség az Eurdpai Ifjusagi Informacios és Tanacsadé
Ugynokséggel (ERYICA); partnerségi munka szubregi-
onalis egylttmUikodés révén;

» kormanykozi egyiittmikodés az ifjusagpolitikaban
(nevezetesen a nemzeti ifjusagpolitikdk felllvizsgalata,
tanacsadasi kuldetések, az ,ifjisagi dimenzié” hoz-
zdjarulasanak biztositasa a nemzeti cselekvési tervekhez,
nydri egyetemek, szeminariumok);

» kiemelkedé kampanyok az ifjusagpolitika teriletén,
mint a Mindenki mds, mindenki egyenl® kampany és a
Gyliloletbeszéd elleni mozgalom® kampany;

» konkrét oktatasi megkozelitési modok az interkulturélis
tanulas és az emberi jogi képzés érdekében, fiatalok és
iffjusagsegiték szdmara lehetéségek biztositdsa a térsa-
dalmi részvételre az Eurdpai Ifjusagi Kézpontok program-
jai révén (tobbek kozott tobbek kozott példaul tanfolya-

8. https://www.europewatchdog.info/en/instruments/cam-
paigns/ all_different_all_equal/.
9. https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign.
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mok, képzések, szakértéi csoportok és szeminariumok,
szimpdziumok, az EI§ Kényvtar médszertan);

» célzott emberi jogi kiadvanyok és oktatéanyagok, tobbek
kozott a mindenitt elérheté Compass (és Compasito),
oktatasi csomagok, T-készletek (oktatasi készletek/
jegyek), a Coyote cim, ifjusdgi munkaval foglalkozé
online magazin;

» az iskolarendszeren kivili tanulds el6mozditasa és
elismerése;

» azifjusagi munka el6segitése és elismerése, nevezetesen
az ifjusdgi munkaval foglalkozé eurdpai konferencidkhoz,
szeminariumokhoz és az ifjusagi munka torténetével fog-
lalkozé kiadvanyokhoz valé aktiv hozzdjarulassal, vala-
mint az ifjusadgi munkéval foglalkozé magas szint( ad hoc
munkacsoport;

» az ifjusdgpolitika elésegitése és elismerése eurdpai és
nemzeti szinten, tobbek ko6zott az Eurdpai Ifjusagpolitikai
Tudaskozpont (EKCYP) munkaja,'® kutatdsi tanulményok,
iffjusadgi ,tudassal” foglalkozd konyvek, a Perspectives
on Youth cim( folydirat, valamint az Elsé Globalis
Ifjusagpolitikai Forum kozos szervezése;!

10. https:/pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/knowledge-/-
ekeyp.

11. https://www.un.org/youthenvoy/2015/10/1st-global-forum-
on-youth-policies/.
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» konkrét kérdésekre idében adott megfelel6 célzott valas-
zok: ifjusagi békenagykovetek,'? Enter!'3, a Roma' Ifjuségi
Cselekvési Terv;™

» hozzdjarulds az Eurdpa Tanacs cselekvési terveihez
(példaul a romak és az utazok,'® a menekdlt és migrans
gyermekek,'” és a terrorizmus elleni kiizdelem' eseté-
ben), valamint bilaterdlis egylttm(ikddés;

» az emberi jogi képzés beépitése az Eurdpa Tandcs inté-
zményi gyakorlataiba, nevezetesen a Demokratikus

12. https://www.coe.int/en/web/youth-peace-dialogue/youth-
peace-ambassadors.

13. https://www.coe.int/en/web/enter/home?desktop=true.

14. A ,romdk és utazok” kifejezést hasznalja az Eurdpa Tanacs ezen
a tertileten végzett munkdja célcsoportjainak széles korére: ide
tartoznak egyrészt a) roma, szinti/manus, kale, kalo, romnicsel,
beas/rudari személyek; b) a balkani egyiptomiak és askalik; c)
keleti csoportok (dom/garachi, lom/bosha és abdal); masrészt
olyan csoportok, mint az utazdk, a jenisek, és a ,Gens du
voyage” adminisztrativ kifejezéssel megjelolt népek, valamint
a magukat cigdnyként azonosité emberek. Ez egy magyarazo
labjegyzet, nem a romak és/vagy utazok meghatarozasa.

15. https://www.coe.int/en/web/youth-roma/home?desktop=
true.

16. https://rm.coe.int/1680684b5e.

17. https://edoc.coe.int/en/children-s-rights/7362-council-of-eu-
rope-action-plan-on-protecting-refugee-and-migrant-child-
ren-in-europe-2017-2019.html.

18.https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?
ObjectlD=09000016805c3576.
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Allampolgérsagra és Emberi Jogok Oktataséara vonatkozoé
Chartéja (EDC/HRE) révén.”

Az Agenda 2020 6ta az aldbbi fébb eredményeket érték el az
intézménykozi kapcsolatokban:

>

az Eurépa Tandcs és az Eurdpai Bizottsdg kozotti kom-
munikacié és egyuttmikodés megerésitett formai,
nevezetesen, de nem kizarélag az Ifjusagi Partnerség
révén;

az Ifjusagi Partnerség menetrendjének stabilitdsa 2014
Ota: a fiatalok részvételére, az ifjisagi munkara és a tarsa-
dalmi befogadasra vonatkozé tudasfejlesztés;

az ifjusdgi munka identitasanak megerdésitése, kezdet-
ben az Ifjusagi Partnerség munkdja révén, immar pedig
kiemeltebb figyelmet forditva a két intézményen belili
tevékenységre;

az Eurdpa Tanacs és az Eurdpai Unié (EU) munkajanak
Osszekapcsoldasa az unids elnokségek alatt, fokozott
koherencia és nagyobb szinergia biztositasa;

az ifjusagkutatds, az ifjusagi szakpolitika és gyakorlat
szilardabb megkozelitése az Ifjusagi Partnerségben, az
Eurépa Tandcs Ifjusagi Részlegénél és az Eurdpai Bizottsag
iffjusagi egységében.

Akar egyoldaltan, akdr mésokkal partnerségben is végzik,
feltétlendl sziikséges az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektoranak
— jellegzetes egységének — fenntartania a bevalt gyakorlatot,

19. https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-educati-
on-for-democratic-citizenship-and-human-rights-education.
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tovdbbfejlesztenie az igéretes munkat, és foglalkozni a fel-
meril6é kérdésekkel innovdcié révén, ahogy Uj kihivasok és
kortilmények mertilnek fel a fiatalok és az ifjusagpolitika
kapcsan.

A tevékenységek fenti tekintélyes sora (eredményei) szam-
talan problémdval foglalkozott, és rengeteg érintett felet és
résztvevét vont be. Az Eurdpai Ifjusdgi Kozpontok Stras-
bourgban és Budapesten a sajat oktatdsi személyzetiikkel
kozponti szerepet jatszanak a fent korvonalazott szamos
tevékenység végrehajtasaban, ,biztonsagos” résztvevdi teret
nyujtva a tanulasra és fejlédésre, valamint biztositva a szliksé-
ges oktatdsi tdmogatast.

Emellett, az utébbi tiz év sordn az Eurdpai Ifjusagi Alapit-
vany a f6 koltségvetésébdl korulbelll 2000 tamogatast
nyujtott ifjuségi civil szervezetek szdmara helyi, nemzeti
és eurdpai szinten a projektek és kezdeményezések széles
kore esetében. Az Eurdpai Ifjusdgi Alapitvéany tovabbra
is kidolgoz innovativ médokat az ,érintettek” (neveze-
tesen a tamogatdsok kedvezményezettjei) bevonasara,
beleértve az dnkéntesek &ltal az ifjusdgi tevékenységek
egész Eurdpdban torténé végrehajtasara forditott id6 elis-
merésének mddszerét is.

Az Eurdpa Tandcs ifjusdgi szektordnak pénziigyi eréfor-
rdsai azonban végesek, és a jelenlegi gazdasagi és poli-
tikai kornyezetben egész Eurdpdban kétségtelenil
bizonytalanok. Az ifjusagi szektor 2030-ig tarté idészakra
sz6162030-ig tartd idészakra szold stratégidja esetében
egyértelmUen alkalmazkodni kell a vérhatdan valtozd kolt-
ségvetési korilményekhez.
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MEGKULONBOZTETETT SZEREP: AZ EUROPA TANACS
IFJUSAGI SZEKTORANAK A HELYE A MAI EURGPABAN

Az ifjusadgi szektoron belili szereplék egész Eurdpaban
névekvé szamat figyelembe véve az Eurépa Tandcs ifjusdgi
szektordnak megkiilonboztet6 helyét meg kell erésiteni. Féleg
mivel 2017-ben az Eurdpai Ifjusagi Irdnyitobizottsag (CDEJ)
rogzitette a fébb ,ifjusagpolitikai” témakat, amelyekben spe-
cidlis szakértelemmel rendelkezik a tagéllamok tdmogatdsa
teriiletén (lasd az Otodik fliggeléket), az ifjusagi szektor 2030-
ig tartd idészakra sz6l6 stratégidja tisztdzza, hogy Eurdpa-
ban mitél van megkilonboztetett szerepe az Eurépa Tanécs
ifjusagi szektora hozzajaruldsanak az ifjusagi kérdésekre adott
valaszokat illet6éen.

Az ifjusaggal foglalkozé hivatalos szervek kozdsen kezelt
strukturdjat — a kormanyzatok és az ifjusagi szervezetek képvi-
selSinek kozos feleléssége a dontéshozatalért és a menetrend
meghatarozasaért — gyakran emelik ki mint megkulénboztetéd
jegyet. Tobb minden van azonban, amelyek megkiilonbozte-
tik az Eurépa Tandcs ifjusagi szektorat. Az alabbi elvek foglal-
jak Ossze ezeket az ismérveket (tovabbi részletek a Hatodik
figgelékben taldlhatdk).

Az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektordnak munkdja elsésorban
és mindenekel6tt elvi alapu, egyértelmi értékekre épil
(emberi jogok, demokracia és jogallamisag). A tevékenységei
megbizhatoak és atlathatdak. Munkajanak mozgatérugdja az
ifjusagkutatas, az ifjusagi szakpolitika és gyakorlat ,harmasa’,
partnerként bevonva a fejlesztésbe a kormdnyzatokat, az
ifjusagi szervezeteket és a fiatalokat. Az ilyen intézményi
egyuttmUikodést egyértelm( eljarasi utmutatas vezérli, amit
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jol példaz a minéséget, folytonossagot és fenntarthatésagot
biztositd, hosszu tavu egyuttmikodés. A kormanyzatok és
ifjsagi szervezetek mellett az Eurdpa Tanacs ifjusagi szek-
tordnak gyakorlati kdzosségeit (oktatdk, kutatok és szakpoli-
tikai szakérték) és az alulrdl épitkezd mozgalmakat is rends-
zeresen bevonjak. Ezt hivjak az agazat ,részvételi épitkezési
stratégidjanak”.

Az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektoranak megkiilonboztetd jel-
legét tovabb erésiti a szakpolitika-orientalt elkdtelezettsége
kilonbozé stratégiai szinteken. Tdmogatd intézkedéseket
nyujt a tagdllamok szémara, normaalkotdsi kritériumokat
biztosit, el6segiti a lehetéség-kozpontu szakpolitikai kere-
teket, és mindségi és felhasznald-barat tereket javasol a
fiatalok szdmdra. Gyakorlatibb szinten az Eurépa Tandacs
ifjusdgi szektora az eszkozok és a szakértelem széles korét
(tudds és képességek) alkalmazza az egyének és szervezetek
kapacitasépitésére, valamint az ifjusdgpolitika kidolgozasara
és végrehajtasara.

Az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektoranak mindezen megkiilon-
boztetd jegyei Osszetartozd és egységes egészet eredménye-
znek, amelyet a gyakorlati és mas formaju tanulas ,egységes
szellemének” és ,biztonsdgos platformjanak” tekintenek. A
~,megkllonboztetd jegyek” fenti sora, amelyet a kildetések
végrehajtasat biztositd elvek rogzitenek — kdlcsonos tisztelet
és bizalom; befogado jelleg; tartos elkotelezettség; részvétel;
méltanyossdg; atlathatdsag; és egylittmiikodés — a stratégia
kozponti elemét képezi.
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AZ EUROPA TANACS IFJUSAGI SZEKTORANAK VALTOZAS
ELMELETE

,Nem lehet el6re jelezni a jovét, de tudunk segiteni az altal-
unk kivant jové létrehozésa felé vezetd fejlédés irdnyitasaban
és modellezésében”?°

A valtozaselmélet bemutatja, hogyan és miért szamithatunk
egy kivant valtozas bekovetkezésére egy adott kdérnyezet-
ben. Olyan ,visszafelé torténé feltérképezést” alkalmaz, amely
megkdveteli a tervezdktdl a visszafelé haladd [épésekben tor-
téné gondolkodast a hosszu tavu céloktdl kezdve a kozbensd,
majd a révid tavu véltozasok irdnydba, amelyek a kivant val-
tozas eléréséhez sziikségesek. Ez az egymashoz kapcsolodd
eredmények ,véltozasutvonalaként” ismert lancolatat hozza
létre, egy olyan keretet, amely koriil az elmélet tovabbi ele-
meit kidolgozzak (Idsd a Negyedik fliggelék 1. abrdjat).

20. Costanza, R.(2013),’A theory of socio-ecological system change,
Journal of Bioeconomics DOI 10.1007/s 10818-013-9165-5.
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Az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektoranak keretében a véltozas
elmélete Okoszisztémajanak alkalmazéasa visszafelé térképez
fel négy kivant tematikus prioritdsi hatdst, és az azokhoz
kapcsol6odd szamos varhaté eredményt annak érdekében,
hogy megvaldsitson egy olyan jovéképet, amelyben a fiata-
lok Eurépdban tdamogatjak, megvédik, elémozditjak és élve-
zik az Eurépa Tandcs alapértékeibdl, az emberi jogokbdl, a
demokracidbdl és a jogallamisagbdl fakadd lehetéségeket.
Az Eurépa Tandcs ifjusagi szektora ezeket a fiatalokkal kapcso-
latban értelmezi, mivel az alapkiildetések a fiatalok joggya-
korlasi lehetdségével, az ifjusag megismerésével és az ifjusag
részvételével foglalkoznak. A ,hidnyz6 kézbensd lancszem” - a
jovokép/kildetés és a kivant hatds kozott — a tevékenységek
atfogd korét (eredmények) tartalmazza, és az emberi, pén-
zligyi és fizikai eréforrasok és 'gyakorlati kozosségek’ (oktatok,
kutatok és szakpolitikai szakérték) megalapozott egyiittesé-
bdl szarmaztatott egyedi inputok (folyamatok és gyakorlatok)
rogzitik és alakitjak ki azokat, valamint az elvek egyedi korén
alapulnak.

Ezek az er6forrasok (az eszkozok, emberi és pénzigyi eré-
forrasok, valamint a halézatok széles kore) képezik azokat
az alapokat, amelyek |étrehozzdk az Eurépa Tandcs ifjusagi
szektordnak tevékenységeit (eredményeit), amelyek viszont
kilonbozé formakban egyesitve (tanulds, anyagok, projekt-
tdmogatas, kampanyok) elérik a kivant eredményt és hatast
(lasd alabb).

Az ilyen eredmények elérését egyszerre biztositja az dgazat
munkdja kdzvetlen kedvezményezettjeinek ezt kdvetd fellé-
pése, valamint a kdzvetiték tevékenysége, akik koziil sokakat
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valamilyen médon, az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektoranak
részeként bevonnak a folyamatba.

Az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektora munkajanak a jovoképe
szervesen kapcsolddik az Eurépa Tanacs kozponti értékeihez
és célkitlizéseihez:

A fiatalok egész Eurépaban aktivan tdmogatjak, megvédik,
elémozditjdk és élvezik az Eurépa Tandcs alapértékeit:
emberi jogok, demokrécia és jogallamisag.

Az Eurépa Tanacs ifjusagi szektora szamara ez a jovokép
harom konkrét alapkildetésben valésul meg:

Az elsé a fiatalok joggyakorldsi lehetGségének megerdsitése:

A fiatalok és az ifjusagi civil tarsadalom minden formdja
tdmaszkodhat egy olyan segité kornyezetre, amely
lehet6vé teszi valamennyi emberi joguk és szabadsaguk
teljes kord gyakorlasat, beleértve a konkrét szakpolitikdkat,
mechanizmusokat és eréforrasokat.

A mésodik az ifjusdg megismerésének elmélyitése:

A fiatalok demokratikus szerepvallaldsat olyan gyakorlati
kozosségek tamogatjik, amelyek tudast és szakértelmet
hoznak létre.
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A harmadik a fiatalok részvételének szélesitése:

A fiatalok érdemben részt vesznek a dontéshozatalban,
széles kor( térsadalmi és politikai konszenzus alapjan, a
részvételi kormdanyzas és elszdmoltathatésag tdmogatdsa
érdekében.

Az Eurdpa Tandcs ifjusdgi szektoranak a szerepe és célja
tdmogatni és elbsegiteni az ifjuségi civil tarsadalom, az
ifjusagi munka, az ifjusagpolitika és az ifjusdgkutatas eré-
feszitéseinek a hatékonysagat, amelyek megkdnnyitik a
fiatalok aktiv bevonasat az Eurépa Tanacs alapértékeinek a
fenntartasaba.

TEMATIKUS PRIORITASOK

A tematikus prioritasok az Eurépa Tandcs ifjuségi szektordnak
azon torekvései, amelyek az Eurépa Tanacs ifjusagi részle-
gének a munkajaval és az éltala igénybe vehetd eréforrasok-
kal megvalésithatok.

A tematikus prioritasok hatasat a varhaté eredmények (lasd
alabb) kis csoportja biztositja.

Ezeknek a tematikus prioritdsoknak az alapjaul az Eurdpa
Tandcs ifjusagpolitika tertletén létrehozott f6bb dokumen-
tumai szolgalnak, tobbek kdzott a CM/Rec(2019)4. szamu
ajanlas a fiatal menekiltek tdmogatdsardl azok felnétté
vélasa soran, a CM/Rec(2017)4. szdmu ajanlés az ifjusadgpo-
litikai munkarol, a CM/Rec(2016)7. szdmu ajanlas a fiata-
lok joggyakorlasi lehetéségérél, a CM/Rec(2015)3. szdmu
ajanlas a hatranyos helyzetd fiatalok szocialis joggyakorlasi
lehet6ségérél, a CM/Rec(2010)7. szdmu ajanlds az Eurdpa
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Tanacs Demokratikus Allampolgarsagra és Emberi Jogok
Oktatasara vonatkozd Chartdjardl, a Miniszteri Bizottsag
CM/Rec(2010)5. szdmu ajanlasa a tagallamok szamdéra a
szexualis iranyultsdgon és a nemi identitdson alapulé meg-
kiilonboztetés elleni fellépésre szolgald intézkedésekrdl,?' a
CM/Rec(2006)14. szamu ajanlas a fiataloknak a kozéletben
valé aktiv polgari szerepvallaldsaroél, a Rec(2004)13. szdamu
ajanlas a fiataloknak a helyi és regionalis életben valé rés-
zvételérdl, valamint a Rec(2003)8. szamu ajanlas a fiatalok
iskolarendszeren kivuli oktatdsanak/tanuldsanak elémo-
zditdsarol és elismerésérél.

Az Eurépa Tandcs ifjusdgi szektoranak 2030-ig tarté idészakra
sz6l6 stratégiadja négy tematikus prioritassal rendelkezik:

1. A pluralista demokracia megujitasa

Ez a prioritds magaban foglalja az Eurdpa Tanécs ifjusagi
szektoranak eddigi munkajat, amelynek célja a fiatalok don-
téshozatalban vald részvétele és aktiv polgéri szerepvallal-
asa, valamint a civil tdrsadalom zsugorodd mozgastere és a
demokratikus hidnyossadgok mai Eurépaban jelen levé problé-
méjanak a kezelésére vonatkozo terveit.

2. Joggyakorlasi lehet6ség

Ez a prioritas az Eurdpa Tanacs elismert munkajat foglalja
magaban, amelynek célja a fiatalok polgari, politikai, digitalis
és szocialis joggyakorlasi lehet6ségének biztositdsa, beleértve

21. Az Orosz Foderacio eltéré véleményével
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az emberi jogi oktatashoz valo jogot,?? valamint eddig kevéssé
feltart jogokkal kapcsolatos témak felmérésére vonatkozo ter-
vei, nevezetesen a kollektiv jogok, ugymint a tiszta és egés-
zséges kornyezethez valé jog.

3. Egyiittélés békeés és befogadd
tarsadalmakban

Ez a prioritds magaban foglalja az Eurépa Tandcs ifjusagi
szektoranak a sokszinliség, a béke kulturajanak felépitése,
a rasszizmus és intolerancia minden formdja elleni kiizde-
lem, a kulturdk kozotti parbeszéd és tanulds teriiletén vég-
zett munkajat, és az ilyen jelenségek altal strukturdlisan és
aranytalanul érintett fiatalok kzosségeivel (romak, menekil-
tek, LMBTQ, tarsadalmilag hatranyos helyzet( fiatalok) vég-
zett konkrét munkajat. Tovabba magaban foglalja az Eurdpa
Tanacs ifjusadgi szektordnak aziranti érdekeltségét, hogy
kidolgozzon egy er6sebb profilt az alabbiak teriletén: a
kisebbségek és veszélyeztetett csoportok befogadasa, inters-
zekcionalitds, a generacidk kozotti parbeszéd, a globalis
szolidaritds, a regiondlis és szomszédsagi egylttmikodés

22.Az Eurépa Tanacs Demokratikus Allampolgérsagra és Emberi
Jogok Oktatasara vonatkozé Chartdjanak (2010) meghataro-
zasa szerint az emberi jogi oktatds olyan oktatas, képzés,
tudatositas, tajékoztatas, gyakorlatok és tevékenységek, ame-
lyek célja a tanuldkat felvértezni tudassal, képességekkel és
megértéssel, és fejleszteni a hozzaalldsukat és viselkedésuket,
lehetéséget teremteni szdmukra arra, hogy hozzéjaruljanak
az emberi jogok univerzélis kulturdjanak épitéséhez és meg-
védéséhez a tarsadalomban az emberi jogok és alapvetd
szabadsagjogok eldémozditasa és megvédése érdekében.
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és tapasztalatcsere a vildg mds régidival, a klimavaltozas
kihivésaira és kovetkezményeire, a kdrnyezet kdrosodaséra és
a technolégiai fejlédésre forditott figyelem, valamint a befo-
gado jelleg a programtervezési folyamat soran.

4. Ifjusagi munka

Ez a prioritds magaban foglalja az Eurépa Tandcs ifjusagi
szektoranak tevékenységeit az ifjusagi munka fejlesztésének
erGsitése céljabol,® az ifjusagi munka mindségét és elis-
merését (a tagdllamokban és eurdpai szinten) és az eurdpai
egylttmUkodést az ifjusagi munka olyan partnerségek révén
torténd fejlesztésének elésegitése érdekében, mint amelyet
az Eurdpai Bizottsdggal kotottek. Ez a prioritas tovabba
magaban foglalja a konkrét iskolarendszeren kiviili oktatasi/
tanulasi folyamatokat az Eurdpa Tanacs értékeinek szolgalata-
ban, kiilondsen az emberi jogi oktatast, a demokratikus allam-
polgdrsagi oktatast, a digitalis dllampolgdarsagi oktatast és az
interkulturdlis oktatast.

Az Ifjusdgi szektor 2030-ig tart6 idészakra szolostratégidja
meghatérozza a ‘varhaté eredményeket' a négy tematikus
prioritds mindegyikével kapcsolatban, valamint az e munka
altal elérendd 6sszhatast. Az Eurdpa Tanacs ifjuségi szektora
munkdjanak eredményeivel szoros kapcsolatban &ll6 azon-
nali eredményeken tulmenden azonban a hosszabb tavu
eredmények és hatdsok egyértelm(en fliggenek a befolydsan
kivili tarsadalmi, politikai és gazdasagi kortilményektél, és ki
vannak téve ezeknek.

23.Lasd a Miniszteri Bizottsag CM/Rec(2017)4. szamu ajanlasat az
ifjusagi munkarol.
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VARHATO EREDMENYEK

1. tematikus prioritds: A pluralista demokracia
megujitasa
Hatas: A fiatalok demokratikus allampolgarsaga és aktiv rés-

zvétele fokozott hozzajarulast eredményez a demokracia
problémdinak megoldasahoz

1. varhaté eredmény: Az ifjusagi civil tarsadalom kapaci-
tédsdnak novelése a részvételi demokracia és a demokratikus
allampolgarsag elémozditasa érdekében a tagsagukon belil
és kivdil.

2. vérhat6 eredmény: Tovabbi szakpolitikai és iranyitasi folya-
matok végrehajtasa érdemi, részvételen alapulé modon, a
fiatalok, illetve képvisel6k/szervezetek bevonasaval;

3. varhaté eredmény: Az ifjusagpolitika és az ifjusdgi munka
megerdsitése a fiatalok részvételét akadalyozé tényezdk fels-
zamoldsa érdekében.

4. varhaté eredmény: A demokracia Uj fejleményeire, példaul
a fiatalok valtozo részvételi szokasaira és a digitalizaciéra valé
intézményi reagalas javitasa.

2. tematikus prioritas: Joggyakorlasi lehet6ség
Hatas: A fiatalok nagyobb joggyakorlasi lehetéségei.

1. varhaté eredmény: Tovabbi elérehaladas elérése az Eurdpa
Tanacs fiatalok joggyakorlasi lehet6ségeire vonatkozd
normainak végrehajtasaban.
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2. varhatdé eredmény: Kapacitasépités és az er6forrasok
novelése az ifjusagi szervezetek és mas érdekelt felek szamara,
az emberi jogi oktatas biztositasa és a joggyakorlasi lehetdsé-
gek melletti kidllas érdekében.

3. varhaté eredmény: Az ifjusagi jogokat és a felnétté valast
érint6 Ujonnan felmerilé kérdésekre, példaul tobbek kozott
az éghajlatvaltozas, a digitlis tér, a fokozott mobilitas és a
foglalkoztatas uj formaira vonatkozo intézményesitett valas-
zok javitasa.

3. tematikus prioritas: Egyuttélés békés és
befogadoé tarsadalmakban

Hatds: A fiatalok a maguk sokszin(iségével egyiitt megkulon-
boztetéstdl, erészaktdl, kirekesztéstél mentesebb életet
élnek, és hozzajarulnak a békés és befogadd tarsadalmakhoz.

1. varhaté eredmény: Az érdekeltek ellatisa az eddiginél
jobb eszkozokkel a befogadd tarsadalom felépitésével jard
kihivasok kezelése érdekében olyan szakpolitikak, programok
és projektek révén, amelyek tdmogatjik a sokszinliséget, és
hatékonyan figyelik a megkiilénboztetést, az erészakot és a
kirekesztést, valamint fellépnek ezek ellen.

2. varhaté eredmény: Elérhetévé tenni a fiatalok szamdra,
beleértve azokat is, akik diszkriminaciotol és kirekesztéstdl
szenvednek, hogy olyan lehet&ségeket vehessenek igénybe,
amelyek fejlesztik a demokratikus allampolgarsag iranti
elkotelezettségliket és annak gyakorlasat.

3. vérhat6 eredmény: Olyan kulcsfontossdgu alapok kiemelt
hangsullyal torténé beépitése az ifjusdgi szektoron beliili
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és kivuli szakpolitikdba, gyakorlatba és kutatdsokba, mint
az eurdpai egység, a globdlis szolidaritas, a béke, a kulturdk
kozotti sokszinliség, a generdcidk kozotti parbeszéd és a
kornyezeti fenntarthatdsag.

4. vérhaté eredmény: A fiatalok képességeinek, aktiv fel-
|épésének és vezetd szerepének megerdsitése az erdszak
megelézése, a konfliktusok atalakitasa és a béke kulturajanak
felépitése érdekében, jelentds finanszirozési tdmogatdssal, a
hélozatok kiépitésével és kapacitdsanak erdsitésével, a fiata-
lok és sajat szervezési modszereik sokszinliségének a teljes
kord elismerésével.

4. tematikus prioritas: Ifjisagi munka

Hatds: A fiatalok autondmiaja és demokratikus allam-
polgarsaga erésodik az ifjusagi munka révén, és elésegitik az
iskolan kivili oktatast/tanulast és a szocialis befogadast.

1. varhaté eredmény: Az ifjisagi munka elismerése és beépi-
tése az ifjusagpolitikai keretrendszerbe, nevezetesen az
europai ifjusagi munka cselekvési programja révén.

2. vérhaté eredmény: Az dnkéntes és fizetett ifjusdgi munka-
sok altal végzett ifjusagi munka mindségének javitasa.

3. varhaté eredmény: Az ifjusagi munka és az iskolarends-
zeren kivili oktatds/tanulds hozzaférhetéségének és von-
zerejének kiterjesztése, illetve ndvelése annak érdekében,
hogy a fiatalok szélesebb csoportjai élvezhessék ezek
el6ényeit.
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VEGEREDMENY: A STRATEGIA VEGREHAJTASA ES A
SIKERENEK KIMUTATASA

A Miniszteri Bizottsdg CM/Res(2020)2. szamu hatdrozata
képezi az Eurépa Tandcs ifjusagi szektora 2030-ig tartd idds-
zakra sz6l6 stratégidja végrehajtasanak jogi és politikai alapjat.

A stratégiat miikodésbe hozzak és az Eurépa Tandcs egymast
kovetd programjai és koltségvetései keretében rendszeresen
értékelik egészen 2030-ig. Az Kozbs Ifjusagi Tanacs (CMJ)
ezutdn megfeleléen szdmba veszi a stratégia végrehajtasat.

A végrehajtas értékelése érdekében az Eurépa Tanacs ifjusagi
szektora felsorolja a munkajanak eredményeit — mint pl. az
egyes résztvevok visszajelzései, a tanfolyamok, képzések,
Ulések és kiadvanyok szdma. Szintén dokumentdlnia kell a
lehetséges mértékben a munka kimeneteleit, szélesebb koru
hatdsat.

Azt azonban nem szabad elfelejteni, hogy az Eurépa Tanacs
ifjusagi szektora nem tud minden egyes fiatalt elérni Eurépa-
ban, legaldbbis nem kozvetlenil. Mindig sziiksége van kiilon-
b6z6 jellegl kozvetitdkre és kapcsolattartokra: kormanyzati
tisztviselSkre, fiatal politikusokra, ifjusdgi munkdasokra és
egyes esetekben magukra a fiatalokra. A kiilénb6z6 érin-
tett feleknek szant figyelem kozotti egyensulyt — elismerve
az altaluk az eredményekhez és hatashoz tett eltéré6 hoz-
zajaruldst — meg kell hatarozni, mielétt az ,elszamolds” és
Lelszdmoltathatésag” kérdéseit meg lehetne vélaszolni.
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Informdlis véleménycsere a miniszterhelyettesek és a fiata-
lok képviseléi kézétt a ,demokrdcia megerésitése az Eurdpa
Tandcs és a tagdllamok ifjusdgpolitikdja révén” kérdésérdl.
2020. janudr 23.
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ELSO FUGGELEK: A STRATEGIA KESZITESI FOLYAMATANAK
A LEIRASA

Az Eurépa Tandcs ifjusdgi szektordnak minden mas tevé-
kenységéhez hasonléan az Eurépa Tandcs ifjusagi szektora
alapossag, onkritika és egylittmuikodés jellemezte. Ez elkerdil-
hetetlendil eltartott egy ideig. Az elkésziiltének és a Vegyes
Tanacs altali ratifikaldsnak, valamint a Miniszteri Bizottsdg
altali jévdhagyasnak az idépontjaig mintegy hédrom év telt el
a kidolgozas kezdetétdl szamitva. Figyelemmel arra a tényre,
hogy a jelenlegi stratégia, az Agenda 2020, a befejezéséhez
kozeledik, a Kozos Ifjusagi Tanacs (CMJ) igyekezett az Uj stra-
tégia kidolgozédsa céljabdl egy olyan folyamatot létrehozni,
amely épit az elé6z6 eredményekre, és lehetévé teszi az Uj
kihivasokkal kapcsolatos innovaciot és érzékenységet. Ezt az
Eurépa Tandcs szélesebb kor( kiildetésének, a valtozoé eurdpai
tarsadalmi és politikai kornyezet és az ifjusagi szektorra gya-
korolt hatds moédszeres ellen6rzésével kapcsolatos nagyobb
elvarasok keretében kellett létrehozni.

2017. marciusban a Vegyes Tandcs kidolgozott egy Utemter-
vet az Eurépa Tandcs ifjusagi szektora 2020 és 2030 kozotti
évtizedre vonatkozd Uj kdzéptavu stratégidjanak az elékés-
zitésére. Ez az Agenda 2020 f6bb eredményei, hidnyos-
sagai, kihivasai és a levont tanulsdgok alapos vizsgalatan
és attekintésén alapult. A feliilvizsgalat eredménye a kez-
deményezések, kampanyok, képzések, oktatdsok, oktatdsi
anyagok és egyéb tevékenységek hosszu listaja volt, amely
tartalmazta az Eurdpa Tanacs ifjusdgi szektoranak eddig
elért eredményeit.
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Az Eurdpa Tanacs Ifjusagi Részlege ezutan 2018 elején Oss-
zehivott egy belsé személyzeti megbeszélést a vezetd sze-
mélyzet bevondsaval és két kilsé szakérté tdmogatdsaval
a Vegyes Tanacs tanacskozasai és a kulonbozé ,valtozasel-
méleti” modellek fébb érintett felekkel torténé attekintése
és feldolgozasa érdekében, az Eurdpa Tanacs ifjusdgi szek-
tordnak kedvezményezettjeivel folytatandd szélesebb kord
konzultacio el6készitése soran.

A 2018 majusdban megtartott konzultativ taldlkozé szamba
vette az Agenda 2020 keretei kdzott elért eredményeket, és
értékelte annak tovabbra is fennalld relevanciajat és értékét
azokkal a valtozé kihivésokkal kapcsolatban, amelyekkel a
fiatalok Eurépaban szembestilnek, valamint az ifjusagi terilet
tagabb intézményi profilja kapcsan, amelyen beliil az Euréopa
Tanacs ifjusagi szektora is mikodik. Ezeknek a kereteknek és
kapcsolatoknak a vizsgalata az dgazat lehetséges stratégiai
keretére vonatkozd néhany elézetes gondolat megfogal-
mazdasaban csucsosodott ki, kiilondsen azzal kapcsolatban,
hogy mit kellene megtartani, mit kellene fejleszteni, valamint
hogyan és hol kellene innovdciét alkalmazni.

A konzultaciobdl szarmazé gondolatokat megvitattdk 2018
juniusdban az Eurdépa Tandcs ifjusagi szektora hivatalos szer-
vei elnokségeinek (lésein is, a Kozos Ifjusagi Tanacs éltali
tovabbi vizsgélat érdekében.

Az Koz0s Ifjusagi Tanacs 2018. oktdberi Gilésén széles tdmo-
gatast kaptak a konzultativ (ilésen kidolgozott gondolatok. A
Vegyes Tandcs ezenkivil hangsulyozta annak a sziikségessé-
gét, hogy az Uj stratégia megfelelé egyensulyt teremtsen a
folytonossag és a valtoztatas kdzott, biztositsa az 6sszhangot
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mas nemzetek kozotti intézményi ifjusagi stratégidkkal (neve-
zetesen az EU és az ENSZ stratégidival), és biztositsa az Eurépa
Tanacs ifjusagi szektora komparativ elényeinek az egyértelmi
lathatosagat.

A Vegyes Tandacs jovahagyta egy olyan stratégiai dokumen-
tumot kidolgozé szerkeszt6i csoport létrehozdsat, amely
tdmoren szdmba veszi az Eurépa Tandcs ifjusdgi szektora
eredményeit és normait, és meghatdrozza jovéképének és
jovobeli mikodésbe helyezésének alapjait, a fiatalokat a mai
Eurépaban érint6 fébb kérdésekre reagalva.

A szerkeszt6i csoport 2018 decemberében és 2019 januar-
jaban Ulésezett, fokozatosan bedgyazva a stratégiat egy val-
tozaselméleti ,6koszisztémaba’, amely az alabbiakat foglalta
magaban:
> ajovoékép (az Eurdpa Tandcs értékei);
» az Eurdpa Tanacs ifjusagi szektoranak kildetése;
» arendelkezésére dll6 er6forrasok;
» a kiulonbozé tevékenységeket és eredményeket létre-
hozo eréforrasok egyedi szerkezete;
a négy tematikus prioritas el6zetes meghatérozasa;
feltételezetten varhat6 hatasok és eredmények az egyes
javasolt prioritdsokkal kapcsolatban.
A szerkeszt6i csoport munkdjanak el6rehaladasat az elndksé-
gek 2019 janudrjdban ismét megvizsgaltak, és széles kord
tdmogatast kapott a Vegyes Tanacs altali teljes kort ,szakpoli-
tikai” vizsgalat el6tt.
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A Koz0s Ifjusagi Tanacs 2019 marciusaban alaposan attekin-
tette a szerkeszt6i csoport munkajat. Az dltalanos kereteket és
az el6zetes tartalmat jovahagytak, néhdny javasolt kiigazitas
és modositas fenntartasaval. A Vegyes Tanacs altali vizsgalat
és javaslatok tiikrében a stratégiai dokumentum tervezetet
ismét fellilvizsgaltak.

A szerkeszt6i csoport 2019 juniusdban azzal a céllal lé-
sezett, hogy megerdsitse a végsé struktira tervezetet és a
stratégia tartalmat, javaslatot tegyen egy azt kiséré miniszteri
bizottsagi hatarozatra, és megvizsgélja egy olyan ,szérélap”
lehet6ségét, amely Osszegzi a stratégia és a hatdrozat fébb
elemeit a tdgabb célk6zonség szamdra.

A Stratégia végsé szovegét a K6zos Ifjusagi Tanacs 2019 okto-
berében jovahagyta, az Eurdpa Tanacs ifjusagi szektoranak

pedig formalisan elfogadtak.
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MASODIK FUGGELEK: A FIATALOK ELETKORULMENYEINEK
KERETEI EUROPABAN

4

1. Technolégiai - Nem csak a ,digitalis megosztottsag”
kilonb6z6 formai vannak hatassal a fiatalok lehetéségeire
és tapasztalataira, hanem a technoldgiai fejlédés is nagy
hatéssal volt arra, ahogyan a fiatalok élik az életiiket, vala-
mint ahogyan masok kapcsolatba kivannak kerdlni a fia-
talokkal. A robotika és mesterséges intelligencia szerepe
és hatasa, a digitdlis demokracia lehetdsége, és a digi-
talis jartassag fontossaga a fiatalok teljes koru részvétele
szempontjabol olyan kihivasok, amelyeket figyelembe
kell venni, és amelyekkel szembe kell nézni.

2. Demografiai - A valtozd eurépai demografia, kiilénosen
az Oregedd tarsadalmak kovetkeztében, hatdssal van
minden tarsadalmi csoportra, de kiiléndsen a fiatalokra,
és Uj megkozelitéseket kivan meg a generaciok kozotti
kapcsolatokban és az eréforrasok elosztasaban.

3. Személyes - A ,fiatalok megosztottsaga” kiilonbo6z6 for-
madinak és a tarsadalmi kirekesztés problémainak az egyik
kdvetkezménye a fiatalok kiilénb6z6 csoportjainak folya-
matos veszélyeztetettsége, és a helyzetiiket tovabb rontja
a tdmogatds hidnya. Ez élesen megnyilvanult a fiatalok
egészsége és joléte kapcsan fokozodd szakpolitikai agga-
lyokban is, nevezetesen a szorongdsbdl és a bizonyta-
lansagbdl fakadé mentélis egészségi problémak tekin-
tetében. Szélesebb értelemben egyértelmdlen hozza kell
jarulni a fiatalok képességeihez és bizalmahoz és arra
épiteni kell, célratoré és pozitiv lehetéségeket és tapasz-
talatokat biztositva szamukra, ahol ez lehetséges — ami az
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Eurépa Tanacs ifjusagpolitikai filozéfiajanak az alapja volt
sok éven at.

4. Szocidlis - A szocidlis szférdban tovabbra is van egy
hatalmas kérddjel a fiatalok joggyakorlasi lehet6ségével
kapcsolatban, amelyet mar elémozditott az Eurdpa
Tanacsnak a hatranyos helyzet( fiatalok szocialis jog-
gyakorlasi lehetéségérél szold6 CM/Rec(2015)3. szamu
ajanlasa*, majd a fiatalok joggyakorlasi lehet6ségeirdl
sz6l6 CM/Rec(2016)7. szamu ajanlds®. Habar az Eurdpa
Tanacs ifjusagi szektora ezen a teriileten jelentés tevé-
kenységet fejtett mar ki, még nagyon sokat kell tenni az
oktatds, képzés és foglalkoztatds lehetéségei (és kezelni
kell az ,NEET” - sem foglalkoztatasban, sem oktatds-
ban, sem képzésben részt nem vevd fiatalok helyzetét),
az iskoldn kiviili oktatds/tanulds lehetéségei és az ifjisdgi
munka, valamint az egyenlétlenség, bizonytalansdg és a
szegénység lekiizdése terén. A tarsadalmi kirekesztettség
és megkilonboztetés kezelése és a tolerancia és kohézié
elémozditdsa képezi az Eurdpa Tandcs ifjusadgi szektora
munkdjanak kozponti elemét. Ez a munka egyre tobb
kihivassal jar az Eurépaban névekvd sokszinliséget és a
migrdcidés és menekiiltiigyi ,vdlsdgot” figyelembe véve.
Ezek kapcsdn a fiatalok ardnya nem meglepé modon
felllreprezentélt. Ezenkivil a klimavdlsdg és a kérnye-
zetkdrosodds miatti dltalanos aggélyok és a fenntarthaté
fejlédési célok jelentdsége is fellépést és figyelmet tesz
szlikségessé a fiatalok érdekében és altaluk.

24. https://rm.coe.int/168066671e.
25. https://rm.coe.int/1680702b6e.
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5. Polgari - Sok fiatal szamara, kilonésen a masok vagy
onmaguk altal ,a tarsadalom peremére szorultnak” tekin-
tett személyek esetében a tdrsadalmi kirekesztettség
érzése bizalomhidnyt eredményez sok intézmény irant,
valamint elszakitja ket a civil tarsadalomtdl. Ezt tovabb
fokozhatja a polgari ismeretek oktatasanak a hidnya és a
korlatozott részvételi lehetéségek. A legelterjedtebb pol-
gari strukturak tekintetében a fiatalok azt érezhetik, hogy
nem nyilvdnithatnak véleményt, habar egyre tobb alterna-
tiv platform létezik a véleménynyilvanitasra (kiilénosen
az id6énként ,digitdlis polgdrsagként” emlegetett plat-
formok), amelyeket jobban meg kell ismerni és a jévére
nézve népszerUsiteni kell annak biztositasa érdekében,
hogy a fiatalok minden csoportjat elérjék, és megfelel6ek
legyenek a szamukra. Az Eurdpa Tanacs ifjusagi szek-
tordnak tovabbra is alapvetd kihivdsa marad a bizalom
helyreallitasa, a fiatalok bekapcsoldsa vagy ujbdli bekapc-
solasa a civil tarsadalomba, annak biztositasa, hogy felé-
pithessék sajat civil tarsadalmukat, valamint a fiatalok
polgéri és tarsadalmi életben vald részvétele irdnti elko-
telezettséglik megerdsitése.

6. Politikai — Az eurdpai politikai kdrnyezet dramai moédon
megvaltozott az Agenda 2020 kidolgozédsa ota. Joval
gyakrabban fordulnak el6 terrorcselekmények és egyre
ndvekszik az aggodalom a fiatalok egyes csoportjai-
nak radikalizdléddsa miatt. Eurépaban a szélséjobboldal
felemelkedében van, a populizmus és nacionalizmus (Gjra)
megjelent, és megkezd6doétt az ugynevezett igazsdgon
tuli korszak. Egyesek szerint a demokrdcia nem miikédik
Eurépa sok részén és — szdmos okbdl - egyre kevesebb
teret kap a széldsszabadsdg és vita. Ez megujult és valdban

» oldal 62



Uj eréfeszitéseket kivan meg a demokratikus kévetelmé-
nyek eldmozditasa és a rasszizmus, a megkilénbdozte-
tés és mas olyan tevékenységek leklizdése érdekében,
amelyek veszélyeztetik és alddssak az alapveté6 emberi
jogokat. A fiatalokrdl azt allitjdk, hogy rendszerint nincs
bizalmuk a bejdratott partpolitikai rendszerekben, és
gyakran nem vesznek részt a valasztasokon (habar van-
nak kivételek). Szélesebb fronton meg kell erésiteni a
fiatalok hajlanddsagat arra, hogy politikailag aktivabbak
legyenek (és azza véljanak), és a fiatalok alulreprezentalt
csoportjainak — nevezetesen a fiatal nék és etnikai cso-
portokba tartozo fiatalok — egyenlé helyet kell biztositani
a politikai dontéshozatalban és kormanyzasban.
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HARMADIK FUGGELEK: AZ EUROPA TANACS IFJUSAGI

SZEKTORANAK GYAKORLATI KOZOSSEGEI, ILLETVE A
SZEKTORT SZOLGALO GYAKORLATI KOZOSSEGEK

Az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektora nem csak helyet ad szdamos
kils6 ,gyakorlati kozosségnek” (oktatdk, kutatok és szakpoliti-
kai szakérték az ifjusagpolitika teriiletén), hanem vitathatat-
lanul maga is egy ,gyakorlati kdzosség”. A gyakorlati kozossé-
geket a szocidlis tanulds folyamataként hataroztak meg, ahol:

Egy témdban vagy terlileten k6z0s érdeklédéssel rendelkezé
emberek hosszabb ideig egylittm(ikédnek, Gtleteket és stra-
tégidkat osztanak meg egymdssal, megolddsokat hatdro-
znak meg, és innovdcidkat dolgoznak ki.

Az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektora szamdra nyilvanvaldéan
van egy kozos érdeklédési teriilet: a szakpolitikai és gyakor-
lati keretek, amelyek lehetéséget és pozitiv tapasztalatot
biztositanak a fiatalok szdmara. Van egy kéz6sség: az Eurdpa
Tandcs ifjusagi szektoranak érintett felei egymassal kdlcson-
hatdsban vannak, és kdzds tevékenységekben vesznek részt,
tamogatjak egymast, informacidkat cserélnek, és tanulnak
egymastol. Es van egy gyakorlat: az Eurdpa Tanacs ifjusagi
szektora kidolgozta a tudds, modszerek és eréforrasok kdzos
készletét a munkavégzéshez.

Ezek a gondolatok mind nagyon Iényegesek az Eurdpa
Tanacs ifjusdgi szektora munkdjanak meghatarozasaban. A
fent hivatkozott harmassag (terillet, kdzdsség és gyakor-
lat) jelentés hatassal van kiterjedt, inkluziv és széles koru
belsé strukturajara és kapcsolataira — ide tartoznak tobbek
kozott a Kozos Ifjusagi Tanacs félévenkénti lései, az Eurdpai
Ifjusdgkutatok Csoportja (PEYR) éves ulései, az Eurdpai
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Ifjusagpolitikai Tudaskozpont (EKCYP) kapcsolattartdi, az
Ifjisdgi Részleg oktatdi kozossége, tanfolyamok eldkészitd
Ulései, szakértdi llések, szeminariumok, varhaté kiadvanyok
és mas rendezvények. Mindegyikik rendszeresen bevonja a
kormanyzatok, az ifjusagi szervezetek és az ifjusagkutatas — az
ugynevezett ,magikus haromszdg” — képviseléit, ami jelentd-
sen megerdsitette az ifjusagi szektort az utdbbi években.

Az Eurdpa Tandcs ifjusdgi szektora idével tulajdonképpen
folyamatosan fejlédik, és megszilarditotta gyakorlati kozos-
ségét, szakmailag, foldrajzilag és intellektudlisan pedig
kib&vitette a hélozatait és kindlatat. Elémozditotta a ,k6z0s
irdnyitasi” modszerét a hivatalos szerveinek (kormdnyzati
képvisel6k és ifjusagi szervezetek) a kozds dontéshozatala
révén, hatérozottan pdlyara allitotta az ifjusdgkutatast és a
,tuddsalapu” gyakorlatot, minéségi cimkéjét adomanyozott
a tagallami ifjusagi kdzpontoknak, és innovativ modszereket
dolgozott ki az alapveté menetrendjeinek a végrehajtdsa
soran.

Az Ifjuségi szektor 2030-ig tarté idészakra sz6l6 stratégiajanak
célja az adott ,gyakorlati kdzdsség” hirdetése és annak elis-
merése, hogy egy még inkdbb kifelé tekint6, elémozditéd
alldspont alkalmazasara lehet sziikség, ha az Eurdpa Tanacs
ifjusagi szektordnak ,gyakorlati k6zosségét” tovabb akarjuk
erdsiteni. Ez kiildndsen magdaban foglalnd példaul a szorosabb
egyuttm(kddést az 6nkorményzatokkal (a helyhatésagok-
kal), és ugyanakkora figyelmet forditana az Uj intézményi
szerepl6kre, mint amekkora figyelmet mindig is forditottak
a fiatalokat érintéen Eurépaban felmerilé Gj kérdésekre.
Nem felejthetjik el, hogy az Eurépa Tandcs ifjusagi szek-
tora volt az els6 olyan eurdpai intézmény, amely tobbek
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kozott fiatal romakkal, LMBTQ fiatalokkal, fiatal menekultek-
kel és kisebbségi fiatalokkal (és nem csak értiik) dolgozott. Az
Eurdpa Tanacs ifjusagi szektora nem veszitheti szem el6l ezt a
fontos tényt, de az ifjisagi munka és az ifjusagpolitika valto-
z6ban levd intézményi keretei kozott arra is sziiksége lehet,
hogy szakmai héléjat még szélesebbre széje a kordbbiakhoz
képest.
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NEGYEDIK FUGGELEK: M1 A, VALTOZASELMELET"226

A viltozdselmélet hat szakaszban térképez fel egy-egy
kezdeményezést:

1. ahosszu tavu célok meghatarozasa;

2. visszafelé torténd feltérképezés és az adott cél eléréséhez
szlikséges eléfeltételek vagy kovetelmények 6sszekapc-
soldsa, valamint annak a kifejtése, hogy miért szliksége-
sek és elégségesek ezek az eléfeltételek;

3. akornyezetre vonatkozo el6feltevések meghatarozasa;

4. a kivant valtozas létrehozasa érdekében a kezdeménye-
zés dltal elvégzend6 beavatkozasok meghatarozasa;

5. a kezdeményezés teljesitménye értékelésének érdeké-
ben az eredmények mérését célzé mutatok kidolgozasa;

6. a kezdeményezés logikajanak kifejtése érdekében egy
leirds készitése.

A valtozaselmélet folyamata az adott hosszu tavu eredmény
eléréséhez szlikséges és elégséges feltételek meghatéro-
zasatoél fugg. A véltozdselmélet olyan ,visszafelé torténé fel-
térképezést” alkalmaz, amely megkoveteli a tervezéktdl a
visszafelé haladé 1épésekben térténé gondolkodast a hosszu
tavu céloktél kezdve a kdzbensd, majd a révid tava valtozasok
irdnydba, amelyek a kivant valtozas eléréséhez sziikségesek.
Ez az egymashoz kapcsol6dd eredmények egy ,valtozésutvo-
nal” néven ismert lancolatot hoznak létre. A ,valtozasutvonal”
szemléletesen képviseli a valtozasi folyamatot, ahogyan azt a

26. Forras: https://www.theoryofchange.org/what-is-theory-of-change/
how-does-theory-of-change-work/.
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kezdeményezés tervezdi értelmezik, és ez az a keret, amely
koré az elmélet tovabbi elemeit kidolgozzék.

A valtozésutvonal létrehozasanak folyamata sordn a rész-
tvevéknek meg kell fogalmazniuk a valtozas folyamataval
kapcsolatos lehetd legtobb eléfeltevésiiket, hogy azokat
meg lehessen vizsgélni, sét tesztelni annak meghatérozasa
érdekében, hogy van-e olyan alapveté eléfeltevés, amely
nehezen tarthatoé fenn (vagy hibas). Tipikusan harom fontos
tipusba sorolhaték a figyelembe veend6 eléfeltevések: (a) a
hosszu tavu, a kdzbensé és a rovid tadva eredmények kdzotti
feltérképezett kapcsolatokra vonatkozé allitasok; (b) annak
az allitdsnak az aldtdmasztasa, hogy a siker szempontjabdl
fontos Osszes el6feltételt meghataroztak; és (c) a program
tevékenységek és az dltaluk varhatdan elééllitott eredmények
kozotti kapcsolatokat aldatdamaszté indoklasok. A valtozas
utvonaldn az eredmények elérése felé vezet6 elérehaladast
tdmogatd vagy akadalyozé hattér- és kdrnyezeti tényezé-
ket leiré negyedik tipusu el6feltevés gyakran Gjabb fontos
tényez6 a teljes véltozdselmélet bemutatdsa soran.

A tervezés valtozaselméleti megkozelitését azért hoztak létre,
hogy 6sztén6zzék az eredmények nagyon egyértelm( meg-
hatarozasat a véltozasi folyamat minden lépésében. A fel-
hasznaldéknak szamos adatot meg kell hatérozniuk a kivant
véltozés természetér6l — beleértve a célpopuldcié egyedi
jellemzait, a siker eléréséhez sziikséges valtozasok mennyisé-
gét és az id6tartamot, amelyen belil a véltozas varhatdéan
megtorténik. Ez a részletekre torténé odafigyelés gyakran
mind a finanszirozoknak, mind a kedvezményezetteknek
segit az olyan célok elérhetéségének az ujraértékelésében,
amelyeket kezdetben adott esetben nagyon homalyosan
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fogalmaztak meg, és idével elésegiti olyan észszerl hosszu
tavu eredménycélok kidolgozdsat, amelyek minden fél
szamara elfogadhatok.

Az ,6koszisztéma”-modell logikai alapja”

Az Ifjuségi szektor 2030-ig tarté idészakra sz6l6 stratégiajanak
az el6készitését célzé egyltt gondolkodds soran vildgossa
vélt, hogy az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektoranak a munkaja
,organikusan” mukodik. Ez tdmasztotta ald az Okosziszté-
ma-modell valasztasat:

» azEurdpaTandcs ifjusagi szektordnak a beavatkozasai vis-
zonylag korlatozottak pénziigyi és miikodési tekintetben;

» azEurdpaTandcs tevékenységei a multiplikacio elve alap-
jan (,multiplikatorhatasok”) mikodnek, egy foldrajzilag
tag, sokszind és interdiszciplinaris kdrnyezetben;

» nincs linedris kapcsolat az Eurépa Tanacs ifjusagi szektora
altal a beavatkozasi ,terlletén” alkalmazott pénzigyi,
intellektualis és politikai eréforrasok kozott;

» ugyanakkor az ifjusagi terlleten szamos kilonféle
kimenetet és az eredményekre és hatdsokra vonatkozé
bizonyitékot lehet felmutatni a kutatds, a szakpolitika és
a gyakorlat kapcsan;

27.V0. az 1. dbraval: az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektora ,organi-
kusan” mukodik, és érdemben 6sszehasonlithaté egy olyan
okoszisztémaval, amelyben az 6sszes alkotdelem vagy érintett
fél egylttes tevékenysége hozza létre az eredményeket, habar
altaldban az Eurdpa Tandcs Ifjusagi Részlege kezdeményezi és
koordinalja a folyamatot.
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» ezek az eredmények és hatdsok szervesen alakulnak ki,
eltéré sebességgel, nem csak az Eurépa Tanacs ifjusagi
szektordnak munkajira és eredményeire adott valas-
zként, hanem sok tdgabb ismert és nem ismert, az ifjusagi
teruleten belili és azon kiviili, tgy eurdpai, mint nemzeti
szintl befolyas hatasara, amelyek gyakorlatilag az Eurépa
Tandacs ellenérzésén kiviil allnak;

> a valtozéselmélet ismertebb és rendszeresen hasznalt
modellje, a logikai keretmatrix modell (amelyben egyér-
telmq linedris kapcsolat van a bemenetek, a tevékenysé-
gek, a kimenetek, az eredmények és a hatdsok kozott)
nem képes kézzelfoghatoéan leirni az ilyen fajta organikus
fejlédést.
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OTODIK FUGGELEK: AZ EUROPA TANACS IFJUSAGI I
SZEKTORANAK MEGKULONBOZTETETT HOZZAJARULASA
AZ IFJUSAGPOLITIKA FEJLODESEHEZ EUROPABAN

2017-ben az Eurdpai Ifjusdgi Irdnyitobizottsag (CDEJ) rog-
zitette a fébb ,ifjusdgpolitikai” témakat, amelyekben spe-
cidlis szakértelemmel rendelkezik a tagallamok tdmogatasa
tertiletén.

Az Eurdpa Tanacs Ifjusagi Részlegének és partnereinek
megkiilonboztetett hozzajarulasa az ifjusagpolitika
fejlédésének és végrehajtasanak tamogatasahoz a tagalla-
mokban - az Eurdpa Tandacs ifjusagi szektora épiti Europat

Jifjusagpolitika”

Az Eurépa Tandcs . )
vitorlavaszna

ifjusagi szektora

Az Eurépa Tanécs épiti Europat ) EI‘:,kI "
alapkdildetése S 0gszabalyo

° Részvétel koltségvetések

Emberi jogok Tajékoztatas Megyvalositasi

Demokracia mechanizmusok

Joggyakorlds Teriiletek

Ifjusagi munka Horizontalis
kérdések
El6segit6
szereplok
Mobilitas Ertékelés

Jogallamisag

Tarsadalmi
befogadas

* Lasd Williamson (2002), Supporting young people in Europe:
principles, policy and practice, Strasbourg: Eurépa Tandcs.
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HATODIK FUGGELEK: MEGKULONBOZTETES: AZ EUROPA
TANACS IFJUSAGI SZEKTORANAK KOMPARATIV ELGNYE

Az Ifjusagi szektor 2030-ig tartd idGszakra szolo stratégiaja
altal létrehozott folyamatbdl kiindulva az aldbbi elvekrol
dllapitottdk meg, hogy ezek az alapjai az Eurdpa Tandcs
ifjusagi szektora ,komparativ elényének” vagy ‘megkiilonboz-
tetd jellegének’”:

>

Elvi alapu - Az Eurépa Tanacs ifjusdgi szektoranak
munkdja egyértelm( értékeken alapul (emberi jogok,
demokrécia és jogallamisag). A munkdja megbizhatd és
dtldthatd, az egyenléség iranti elkotelezettségre épil. A
kormanyzatok esetében a tdamogatasi kérésekre reagdl,
ugyanakkor tiszteletben tartja a nemzeti hagyoményokat
és sajatossagokat. Az ifjusagi szervezeteket és a fiatalokat
elismeri partnerként és a tarsadalmi valtozas hajtémotor-
jaként. Az elvégzett munkat az ifjusagkutatas, a szakpoli-
tika és a gyakorlat harmasara alapulva dolgozzék ki.

Eljarasi jellegl - A k6zos irdnyitas gyakorlatan tulmenéen
az Eurdpa Tanacs ifjusagi szektora elémozditja az intéz-
ményi egylittmUikédést, és a tanfolyamok, oktatasok és
mas rendezvények egylttmuikodésben torténd kidolgo-
zasat. A munkajat jellemzé hosszu tdvu tervezés garantalja
a mindséget, a folytonossagot és a fenntarthatésagot.
Az Eurdpa Tanacs ifjusagi szektora batran vesz részt az
innovdcidban, és kisérleti projekteket indit gyakran még
nem lathat6 problémdk és tendencidk esetében, vagy a
tagallamokon beliili prioritdsokkal kapcsolatban (erre
ebben a tekintetben egy kivalé példa a gytldletbeszéd
elleni mozgalom kampdanya). Az alulrél épitkezé mozgal-
makat szorosan bevonja a munkajaba, és a kezdeménye-
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zésekben rendszeresen részt vesznek olyan ,kirekesztett”
csoportok, mint a romdak, a menekiiltek és a menedék-
kérék. Ezekre az eljardsi mindségi jellemzékre utal az
Eurdpa Tanacs ifjusagi szektoranak ,részvételi épitkezési
stratégiaja”.

Szakpolitika-orientalt - Az Eurépa Tandcs ifjusagi szek-
tora kiilsé rdldtdst és tdmogatd intézkedéseket nyujt a
nemzeti ifjisdgpolitikdk szdmara (példaul a nemzeti
iffjusagpolitika nemzetkdzi feliilvizsgalata, tandcsadéi
kildetések, felerészben biztositott oktatdsok révén).
+Normaalkotd” is, nemcsak az elvek kapcsan, hanem a
fiatalokért, a fiatalokkal és a fiatalok altal torténd gyakor-
lati fellépés esetében is azéltal, hogy ,lehetéségkdzponti”
(és nem ,problémaorientélt”), valamint kiall a fiataloknak
biztositott mindségi és felhaszndldbardt terekért.

Gyakorlati - Az Eurépa Tanacs ifjusdgi szektora sza-
mos eszkdzzel és szakértelemmel rendelkezik mind az
dgazatban, tovabba az ifjusdgpolitika kidolgozasahoz és
végrehajtasahoz. A tudds és képességek olyan hélozata-
val, amely messze tulmutat az Eurdpa Tandcs Ifjuséagi
Részlegének személyzetén és infrastrukturajan, am azok
tdmogatjak és kapcsoldédnak hozzd, ezaltal alkotva dsszet-
artozo és egységes egészet.
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Az Eurépa Tandcs a foldrész vezetd emberi jogi
szervezete. 47 tagéllambol 4ll, beleértve az Eurdpai
Unid Osszes tagorszagat. Az Eurdpa Tanacs valamennyi
tagéllama aldirta az eurdpai emberi jogi konvenciot,
azt az egyezményt, melynek célja az emberi jogok,

a demokrdcia és a jogéllamisdg megvédése. Az
Egyezmény végrehajtasat a tagorszagokban az
Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga feltigyeli.
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