W X

RAPPORT ON
SCREEN 2023

B i



WOMEN IN VIEW

REMERCIEMENTS

Rapport On Screen de
I'année 2023

Recherche menée par
Quilin

Quilin

See the whole picture

Comité consultatif
Ophira Calof, Ravida Din, Sharon McGowan,
Jan Miller, Brigitte Monneau, Kaya Wheeler, Mahalia Verna

Nous reconnaissons le soutien financier du Fonds des médias du
Canada, de Téléfilm Canada et de la Fondation Inspirit.

CANADA TELEFILM gﬁmsn ll;él:rsmunz
MEDIA FUND C A N A D A CHOCE CHOIX
FONDS DES

MEDIAS DU

CANADA

INSPIRIT ' FONDATION
FOUNDATION | INSPIRIT

RAPPORT ON SCREEN 2023

Les opinions, résultats, conclusions ou recommandations
exprimés dans ce document sont ceux de leurs auteurs et ne
reflétent pas nécessairement le point de vue du gouvernement du
Canada. Le gouvernement du Canada et ses organismes ne sont
en aucun cas liés par les recommandations du présent document.

Les opinions, résultats, conclusions ou recommandations
exprimés dans ce document sont ceux de leurs auteurs et ne
refléetent pas nécessairement le point de vue de Ontario Créatif
ou du gouvernement de 'Ontario.

Le gouvernement de I'Ontario et ses organismes ne sont en aucun
cas liés par les recommandations du présent document.

Women in View est une organisation nationale a but non lucratif
qui se consacre au renforcement de la représentation et de la
diversité des sexes dans les médias canadiens, tant a I'‘écran que
dans les professions de 'industrie des écrans.

Conseil dadministration de Women in View : Ophira Calof,
Carolyn Combs, Joan Jenkinson, Doreen Manuel, Sharon

McGowan, Jan Miller, Tash Naveau, Anik Salas, Michelle Wong

info@womeninview.ca * www.womeninview.ca

¢ 39vd


mailto:info%40womeninview.ca?subject=
https://www.womeninview.ca

TABLE DES MATIERES

2 Analyse approfondie de la 3 Analyse approfondie du
télévision en 2020 et 2021 cinéma en 2020 et 2021
Emploialatélévision .. .................... 5 Production films anglophone — portée de I’étude. .35
- Roles créatifs clés + Scénaristes
- Scénaristes de télévision - Réalisatrices

- Réalisateurs de télévision - Producteurs de films : Investissement global

+ PIEEEE ARl pmereg R & s Limpact de I'identité du producteur. . . . . . .. . .. 43

SHOWIUNNEIS . . . o ot e e e e e 14 - Quand les hommes produisent

WOMEN IN VIEW

- Scénarisation
- Réalisation
- Direction de la photographie

Diffuseurs. . .. ...... ... ... . ...

- Diffuseurs

+ Quand les femmes blanches produisent

- Quand les femmes noires produisent

- Quand les femmes racisées produisent

+ Quand les femmes autochtones produisent
- Autoproduction

€ 39vd

- Toutes les séries (dramatiques et documentaires) Production cinématographique anglophone par

. Séries et crédits documentaires FEQION . . v vt e 50
+ CBC + Provinces de I'Atlantique

- Bell + Québec

- Rogers + Ontario

+ Corus - Cote Ouest

+ APTN + Territoires du Nord

+ Accessible Media
- Chaines spécialisées

Développement de films
- Sceénaristes

+ Productrices

RAPPORT ON SCREEN 2023



2
ANALYSE
~ APPROFONDIE DE
LA TELEVISION EN
2020 ET 2021

RRRRRRRRRRRRRRRRRRR




WOMEN IN VIEW

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

EMPLOI A LA TELEVISION

Nous avons analysé 5919 contrats émis sur deux ans (2020, 2021) Part de ’emploi des femmes et personnes de la diversité de genre a la télévision par année
pour 234 séries télévisées financées par le FMC (127 séries,
3 315 contrats) et documentaires (107 séries, 2 604 contrats).

Cet ensemble de données est nettement plus important que ceux Etude précédente Etude actuelle

TS o I e P, 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Combinés

Les données de 2019 sont issues des données rapportées dans # Séries 21 24 21 24 27 24 118 116 234
le rapport On Screen 2021 et incluses ici a titre de comparaison. # Episodes 286 268 217 243 263 216 710 550 1,260
Dans l'ensemble, les années analysées étaient relativement

équilibrées. Lannée 2020 était modérément plus chargée avec

118 séries et 3039 crédits par rapport a 166 séries et 2 880 crédits

en 2021.

G 3ovd

Inverfement alatendance a'lamehorauon de 4 ans Observ‘?e ‘.ie ) Part du travail des femmes et personnes de la diversité de genre 2 la télévision (2011-2021)
2016 a 2019, la part de travail des femmes a globalement diminué

en 2020 et 2021.

: R : 43 %

Bien que 'ampleur du changement ait été amplifiée par I'ajout

de données sur les documentaires, les femmes représentent la 33 %

moitié du travail créatif clé dans les documentaires par rapport 28 %
aux dramatiques. La part des femmes dans les roles créatifs clés o, 19 % 22 %
16 % 15 % 16 % 17 % °

28 % 31 %

dans les dramatiques a toutefois connu une baisse importante en
2020 et 2021.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Roles créatifs clés

Ce rapport analyse un ensemble de données beaucoup plus
important que les rapports précédents, ce qui augmente
intrinsequement le nombre de contrats obtenus par des femmes de
toutes les identités. Pour suivre avec précision I‘évolution de la part
des femmes dans les role clés de création de 2019 a 2021, ce rapport
se concentre sur la proportion de contrats plutot que sur le nombre
de contrats lors des comparaisons avec les années précédentes.

Terminologie

Dans ce rapport, le erédit désigne 'emploi par épisode. Chaque
série emploie un ou plusieurs scénaristes, réalisateurs et directeurs
de la photographie. Chaque emploi dans un épisode donné est
appelé ici crédit. Dans certains cas, crédit et épisode sont utilisés de
maniere interchangeable.

Création clé est utilisé pour désigner collectivement l'écriture, la
réalisation et la direction de photographie.

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Portée de I’étude — télévision

2020 2021 Combinés 2020 2021 Combinés 2020 2021 Combinés
# Séries 84 43 127 34 73 107 118 116 234
# Episodes 357 323 680 363 233 596 710 550 1260
% d’individus vs % de crédits de télévision
45 %
35%, . 41 %0, 2%43% 39%, o

28 %

25 %

22 %

9 26 % 27 % 30 %
24 5 o 16 % pm 17 % 19

o

29 %
16 % %

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

. % d’individus . % de crédits de télévision

Part du travail créatif clé des femmes et personnes de la diversité de genre en 2020 et 2021 combinés

29 %

Femmes et | |
perspnne_s r
e genrs 22 % 2% 4 % 2% 0%
Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
blanches noires racisées autochtones non-binaires
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

PART DES CREATIFS CLES FEMMES ET PERSONNES ISSUES DE LA DIVERSITE DE GENRE : PAR IDENTITE

Alors que la diminution de la part en 2020 et 2021 a affecté presque

toutes les femmes et les personnes issues de la diversité de genre,
les femmes noires et les femmes racisées ont porté le poids de cette
perte, leur part de 'emploi passant de 6,4 % des contrats étudiés en
2019 a seulement 4,1 % (femmes racisées) et 1,8 % (femmes noires)
des contrats étudiés en 2020 et 2021.

Cette année, les données représentant les femmes noires ont

été séparées des femmes racisées, ce qui reflete I'importance de
reconnaitre et de documenter les expériences différentielles des
femmes de ces communautés. Un nombre croissant de recherches
et de plaidoyers menés par le Black Screen Office!, Reelworld?,
BIPOC TV & Cinéma, et le Racial Equity Media Collective? attire
l'attention sur la prévalence du racisme anti-Noir ancré dans les
pratiques du secteur. Ces expériences sont multipliées pour les
femmes noires, qui rencontrent des couches de discrimination et
d’oppression a l'intersection de I'éthnicité et du genre.

En effet, les expériences différentielles des femmes noires se
refletent dans les données actuelles : Les femmes noires ne
détenaient que 2 % des contrats et ne représentaient que 5 % des
créatifs individuels inclus en 2020 et 2021.

Une fois ces données désagrégées, la part de l'emploi attribuée aux
femmes autochtones et aux femmes racisées est restée relativement
stable. Ces différences marquées soulignent le besoin crucial de
s’assurer que les communautés sont représentées de maniere
appropriée lors de ces analyses.

% d’individus vs % de crédits (2020 et 2021)

27 %

1%

0,5% 0,1%

Femmes blanches Femmes noires Femmes racisées Femmes autochtones

. % d’individus . % de credits

Personnes non-binaires

Nombre de crédits de télévision par identité (2020 et 2021)

1261

241
104 107

8

Femmes blanches

Femmes noires
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Scénaristes de télévision

En 2021, une faible majorité des travaux de scénarios a été confiée Part de scénaristes parmiles femmes créatrices et créatrices de la diversité de genre
a des femmes. Cette apparente réalisation de la parité présentait

toutefois des lacunes importantes en matiére de représentation. Les 55 % 57 %

femmes blanches représentaient 31 % (789) des 40 % de contrats de
scénarios accordés aux femmes - un contraste stupéfiant avec les

3 % recus par les femmes noires, les 3 % par les femmes racisées et
les 2 % recus par les femmes autochtones.

Bien que le nombre de contrats détenus par des femmes autochtones, 2015 2018
des femmes noires et des femmes racisées en 2020 et 2021 dépasse
ceux recus en 2019, cette augmentation est due a la taille accrue de
l'ensemble de données. Proportionnellement, la représentation des

femmes autochtones et des femmes racisées est restée stable.

43% 26% 42% 46%

Dramatiques Documentaires Dramatiques Documentaires

g 39vd

Part des femmes scénaristes et scénaristes de la diversité Nombre de crédits par identité (2020 et 2021)
de genre ala télévision (2020 et 2021)

838

40 %
Femmes et
personnes
de la diversité
de genre

| I l—lnl—,|
31% 4% 3% 1% 0,3%

Femmes Femmes Femmes Femmes  Personnes E blanch F ; F [ F tocht p binai
blanches noires  racisées autochtones non-binaires emmes blanches emmes noires emmes racisées emmes autochtones ersonnes non-binaires
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Scénaristes de télévision — dramatiques vs documentaires

Des tendances similaires sont observées dans les contrats de
scénarios pour les dramatiques et les documentaires : les femmes
blanches représentent la grande majorité de la part des femmes

dans lécriture télévisuelle. Dans le cas des femmes autochtones, des
femmes noires et des femmes racisées, cependant, les dramatiques et

les documentaires semblent offrir des possibilités différentes.

Les femmes noires et les femmes racisées ont obtenu deux fois plus de
contrats décriture dans la catégorie des dramatiques que dans celle
des documentaires. En fait, les femmes noires ne détenaient aucun
des contrats décriture de documentaires analysés dans cette étude.

Par ailleurs, les femmes autochtones, qui avaient beaucoup moins de
contrats dans la catégorie des dramatiques (15), tant dans I'ensemble

que par rapport aux autres femmes, ont obtenu deux fois plus de
contrats dans la catégorie des documentaires (37).

Part des femmes scénaristes et scénaristes de la
diversité de genre a la télévision - Dramatiques

o 34,0 % Femmes blanches
43 % 5,0 % Femmes noires

Femmes et

personnes 3,0 % Femmes racisées

de la diversité 0,5 % Femmes autochtones

de genre
0,4 % Personnes
non-binaires

Nombre de crédits - Dramatiques

644
95
5 9 7
Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
blanches noires racisées autochtones non-binaires

Part des femmes scénaristes et scénaristes de la
diversité de genre - Documentaires

28 % Femmes blanches

0 % Femmes noires

4 % Femmes racisées

35 %
Femmes et
personnes
de la diversité
de genre

2 % Femmes autochtones

Personnes
non-binaires

Le nombre de personnes
non-binaires était trop petit
pour étre présenté tout en
respectant leur confidentialité.
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Nombre de crédits - Documentaires

- I 0000000
Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
blanches noires racisées autochtones non-binaires
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Réalisateurs de télévision

En 2019, les femmes ont réalisé pres de la moiti¢ de tous les épisodes, dont 12 % Part des femmes et personnes de la diversité de genre dans la réalisation
réalisés par des femmes noires et des femmes racisées.

50 %

En 2020 et 2021, les réalisatrices ont connu une baisse continue des contrats
de réalisation d’'une année sur l'autre. Le degré de changement a été induit

par le documentaire, qui emploie systématiquement moins de femmes que les
dramatiques. En 2020 (42 %) et en 2021 (47 %), les femmes ont toutefois réalisé
moins dépisodes quen 2019.

La majorité de cette perte a été subie par les femmes autochtones, les femmes noires

et les femmes racisées. Les femmes noires, en particulier, ont recu le moins de
contrats de réalisation en 2020 et 2021. 1% 22% 42% 17%

Dramatiques Documentaires Dramatiques Documentaires

Les femmes autochtones sont également peu représentées, puisquelles ne

O 3o5vd

détiennent que 3 % des contrats de réalisation en 2020 et 2021 combinés. Bien que

cela reflete une augmentation marginale de la proportion dépisodes réalisés par des
femmes autochtones par rapport a 2019.

Nombre de crédits répartis par identité (2020 et 2021)

Part des femmes et personnes de la diversité de genre fans
la réalisation a la télévision (2020 et 2021)

19,0 % Femmes blanches

29 % 9 .
0,5 % Femmes noires
Femmes et
personnes 7,0 % Femmesracisées 354
dela diversité 3,0 % Femmes autochtones
de genre 128
0,1 % Personnes 57
non-binaires 9 _ I
Femmes blanches Femmes noires Femmes racisées Femmes autochtones Femmes autochtones
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Réalisateurs de télévision — dramatiques vs documentaires

Les tendances basées sur le genre entre les contrats de dramatiques
et de documentaires se poursuivent chez les réalisateurs : les
femmes blanches détiennent la grande majorité des contrats de
réalisation (se rapprochant de la parité) dans les deux genres.

Les dramatiques semblent offrir plus d'opportunités aux femmes
noires et aux femmes racisées, tandis que les documentaires offrent
plus d'opportunités aux femmes autochtones.

Comparativement, cependant, les femmes autochtones, les femmes
noires et les femmes racisées détiennent la plus faible part de
I'emploi parmi les femmes réalisatrices et réalisatrices issues de la
diversité de genre.

Part des femmes et personnes de la diversité de
genre dans la réalisation a la télévision - Dramatiques

25 % Femmes blanches
42 % T

Femmes et

Femmes noires

personnes 14 % Femmesracisées
de la diversité 1%
de genre

Femmes autochtones

Personnes
non-binaires

Nombre de crédits - Dramatiques

199
111
1
9 8
Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
blanches noires racisées autochtones non-binaires

L L 3ovd

Part des femmes et personnes de la diversité de genre
dans la réalisation a la télévision — Documentaires

14 % Femmes blanches
20 %
0%
Femmes et
personnes 2 % Femmes racisées
de la diversité 4 %
de genre

Femmes noires

Femmes autochtones

0 % Personnes
non-binaires

RAPPORT ON SCREEN 2023

Nombre de crédits - Documentaires

155
39
17
0 (0]
Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
blanches noires racisées autochtones non-binaires
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Directeurs de la photographie a la télévision

292 directeurs de la photographie individuels étaient représentés dans

les projets inclus dans cette analyse. Parmi eux, seulement 31 étaient
des femmes ; une diminution de 10 % de 2019 a 2020 et de 4 % de 2019

a2021.

En 2020 et 2021, aucune femme autochtone ou noire n’a été
engagée comme directrice de la photographie dans le cadre de notre

recherche. 25 des 31 femmes embauchées en tant que directrices de
la photographie en 2020 et 2021 étaient des femmes blanches, les six

autres s'identifiant comme des femmes racisées.

Part des femmes et personnes de la diversité de genre dans
la direction de la photographie a la télévision (2020 et 2021)

8 %

Femmes et

personnes
de la diversité
de genre

8 %
0 %
3 %
0 %
0 %

Femmes blanches
Femmes noires
Femmes racisées
Femmes autochtones

Personnes
non-binaires

Part des femmes et personnes de la diversité de genre dans direction de la photographie

17 %

0% 0%
2014 2015

9 % 4% 15% 6%

Dramatiques Documentaires Dramatiques Documentaires

Nombre de crédits de direction de la photographie

0 0 0

Femmes blanches Femmes noires Femmes racisées Femmes autochtones  Personnes non-binaires
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Directeurs de la photographie — dramatiques vs documentaires

La cinématographie reste le role créatif clé dans lequel les femmes
et les personnes issues de la diversité de genre continuent d’étre le
plus sous-représentées. Ces effets ne sont toutefois pas répartis de

manieére égale.

Aucun des projets dans le cadre de cette recherche pour 2020 et

2021 n'incluait de femmes autochtones ou de femmes noires comme

directrices de la photographie.

Part des femmes et personnes de la diversité de genre
dans la direction de la photographie TV - Dramatiques

6 %
13 % 0
0%
Femmes et
personnes 7%
de la diversité 0%
de genre
0%

Femmes blanches
Femmes noires
Femmes racisées
Femmes autochtones

Personnes
non-binaires

Nombre de de crédits - Dramatiques

Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
blanches noires racisées autochtones non-binaires

Part des femmes et personnes de la diversité de genre
dans la direction de la photographie TV - Documentaires

4,5%
0,
Femmes et 0%
personnes 0%
de la diversité 0.5 %
de genre ’
0%

Femmes blanches
Femmes noires
Femmes racisées
Femmes autochtones

Personnes
non-binaires
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Nombre de crédits - Documentaires

34
Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
blanches noires racisées autochtones non-binaires
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SHOWRUNNERS

En 2020 et 2021, environ 34 % des séries dramatiques ont été dirigées
par des femmes (38 % des épisodes). Cela représente une légere baisse
par rapport a 2018-9, ou les femmes dirigeaient 37 % des séries. Pour
ce qui est des documentaires, les femmes ont dirigé 28% des séries et
25 % des épisodes produits en 2020 et 2021.

En 2020 et 2021, moins de 15 % du travail créatif clé dans des séries
dirigées par des hommes était détenu par des femmes. Il s’agit d'une
baisse significative en comparaison avec notre dernier rapport, qui
indiquait que les femmes détenaient environ 30 % du roles créatifs
clés dans les séries dramatiques dirigées par des hommes. Dans les
documentaires, les femmes et les personnes issues de la diversité

de genre s’en sortent légerement mieux (en comparaison avec les
dramatiques), recevant 15 % du travail créatif clé.

En revanche, les femmes et les personnes issues de la diversité de genre
ont occupé 51 % des roles créatifs clés dans les séries dramatiques
dirigées par des femmes, mais seulement 24 % pour les séries
documentaires. Tant pour les dramatiques que pour les documentaires,
la majorité de cette part de l'emploi est allée aux femmes blanches

(42 % pour les dramatiques et 19 % pour les documentaires). Les
femmes autochtones n'ont occupé aucun role créatif clé dans les séries
dramatiques dirigées par des femmes en 2020 et 2021, tandis que les
femmes noires n'ont occupé aucun role créatif clé pour les mémes séries
dans les documentaires.

Leffet Showrunner* dont ont a fait part dans notre précédent rapport
était peut-étre plus apparent en 2020 et 2021 lorsque nous avons
examiné les équipes mixtes de showrunners (c’est-a-dire les séries
avec des hommes et des femmes co-showrunners) : les femmes et les
personnes issues de la diversité de genre ont eu une part de 40 % de
l'emploi créatif clé dans les séries dramatiques dirigées par des équipes
mixtes, et une part de 33 % dans les séries documentaires dirigées par
des équipes mixtes.

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Attribution de crédits de Showrunner par identité dans les séries télévision anglophones 2020 et 2021

Dirigé
par des
hommes

# Séries 137

Dirigé
par des
femmes

73

Equipe Dirigé
mixte par des
hommes

24 69

Dirigé Equipe
par des mixte

femmes
45 13

Dirigé Dirigé Equipe
par des par des mixte

hommes femmes
68 28 1

Part du travail des femmes et

personnes de la diversité de genre:

Séries dirigées par des

4%
1%
6 %
0%

1%
Femmes et
personnes

de ladiversité
de genre
(Dramatique)

0%

hommes

Femmes blanches
Femmes noires
Femmes racisées

Femmes
autochtones

Personnes
non-binaires

12 %

15% 0 %
Femmes et °
personnes |10

deladiversité 1%
de genre )
(Documentaire) 2%

0%

Femmes blanches
Femmes noires
Femmes racisées

Femmes
autochtones

Personnes
non-binaires

Part du travail des femmes et
personnes de la diversité de genre:
Séries dirigées par des femmes

42 % Femmes blanches
51 % 9
Fommes et 3 % Femmes noires
dgF;?j‘i)\;le':‘zisté 6 % Femmesracisées
Dde genre 0 % Femmes
(Dramatique) autochtones
0 % Personnes
non-binaires
o 19 % Femmesblanches
24 % 0 % Femmes noires
Femmes et
dgfar(si?\?enrzisté 2 % Femmesracisées
de genre 3 %
f o Femmes
(Documentaire), autochtones
0 % Personnes
non-binaires
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Part du travail des femmes et
personnes de la diversité de genre :
Séries dirigées par des équipes mixtes

20 % Femmes blanches

40 %

0 % Femmes noires
Femmes et

personnes 412 % Femmes racisées
de ladiversité
de genre 6 % Femmes
(Dramatique) autochtones

2 % Personnes
non-binaires

27 % Femmes blanches

32 %
Femmes et
personnes
de ladiversité
de genre
(Documentaire)

0 % Femmes noires
5 % Femmes racisées

0 % Femmes
autochtones

0 % Personnes
non-binaires
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Showrunners — Scénarisation

En 2020 et 2021, la part des femmes dans le travail de scénarisation
a considérablement diminué sur les projets dirigés par des hommes,
les femmes n'ayant que 14 % du travail de scénarisation en 2020 et
21 % en 2021. Il s’agit d'une diminution de 15 a 22 % de la part des
femmes. Il est intéressant de noter que les femmes scénaristes dans
les documentaires s’en sortent beaucoup mieux (24 % en 2020 et
26 % en 2021) que dans les séries dramatiques (6 % en 2020 et 8 %
en 2021), ce qui constitue un renversement de la tendance générale
observée tout au long de ce rapport, selon laquelle les projets
documentaires ont tendance a avoir proportionnellement moins de
femmes dans les roles créatifs clés.

Le présent rapport signale également une diminution de la part
des femmes dans les travaux décriture des projets dirigés par des
femmes en 2020 et 2021. Ces changements semblent toutefois étre
dus a l'ajout du documentaire, ou la part de l'emploi des femmes
scénaristes n'était que de 30 % en 2020 et de 53 % en 2021. La
part de l'emploi des femmes scénaristes sur les séries dramatiques
écrites dirigées par des femmes est restée élevée a 76 % en 2020
et 95 % en 2021 - les taux les plus élevés jamais rapportés par le
rapport On Screen.

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Part du travail de scénarisation attribué aux femmes créatrices et de la diversité de genre a travers
les années : Séries dirigées par des hommes

55 %
35 % 40 % - 14% 21 %
2017 2018 2019 2020 2021

6 % 24% 8% 26 %

Dramatiques Documentaires Dramatiques Documentaires

G| 39vd

Part du travail de scénarisation attribué aux femmes créatrices et de la diversité de genre a travers
les années : Séries dirigées par des femmes

81 % 83 % 79 %

44 % o2 ¢
(o]

2017 2018 2019 2020 2021

76 % 30% 95% 53%

Dramatiques  Documentaires Dramatiques Documentaires
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Showrunners — Scénarisation (suite)

Part du travail des femmes et personnes de la
diversité de genre: Séries dirigées par des hommes

7%
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1%
2%
0 %

0 %

Femmes blanches
Femmes noires
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Personnes
non-binaires

25 %

Femmes et

17 %
0%

per

de la diversité
de genre

(Documentaire)

1%
7%
0%

Femmes blanches
Femmes noires
Femmes racisées
Femmes autochtones

Personnes
non-binaires

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Part du travail des femmes et personnes de la
diversité de genre: Séries dirigées par des femmes

71 % Femmes blanches

82 % 8 % Femmes noires

Femmes et
personnes 3 % Femmes racisées

de‘!'a diversité
e genre
(Dramatique) 0 % Femmes autochtones

0 % Personnes
— non-binaires

34 % Femmes blanches

39 % 0 % Femmes noires
Femmes et

personnes — 2 % Femmes racisées
de la diversité

de genre
(Documentaire) 2 % Femmes autochtones

1 % Personnes
— non-binaires
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Part du travail des femmes et personnes de la diversité
de genre : Séries dirigées par des équipes mixtes

23 % Femmes blanches
37 % 0 % Femmes noires
Femmes et
per 6 % Femmes racisées
de:’a diversité
e genre
(Dramatique) 3 % Femmes autochtones
5 % Personnes
— non-binaires
39 % Femmes blanches
51 % 0 % Femmes noires
Femmes et
personnes 10 % Femmes racisées
de la diversité
de genre
(Documentaire) 0 % Femmes autochtones
1 % Personnes

non-binaires
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Showrunners — Réalisation

Les réalisatrices ont été les plus touchées par la diminution Evolution de la part des femmes et personnes de la diversité de genre dans la réalisation:
globale de la part des femmes dans les travaux créatifs clés - un Séries dirigées par des hommes

renversement de la tendance pour les réalisatrices rapportée en

2019. A ce moment-13, la part des femmes dans les travaux de

réalisation avait augmenté a 41,3 %. En 2020 et 2021, la part

de 'emploi des réalisatrices a diminué de 26 % en 2020 (les 40 %

réalisatrices avaient 14 % de 'emploi des séries dirigées par des
hommes) et de 30 % en 2021 (les femmes n'avaient que 10 % du

travail de réalisation sur les séries dirigées par des hommes). Bien

que les réalisatrices soient nettement moins représentées dans 2017 2018 2019 2020 2021
les séries documentaires (7 % en 2020 et 12 % en 2021) que dans
les séries dramatiques (23 % en 2020 et 7 % en 2021), ces deux 6 % 24 % 8 % 26 %

/ . I . . Dramatiques Documentaires Dramatiques Documentaires
catégories refletent des parts de l'emploi nettement plus faibles par d g

rapport a 2019 et, en fait, par rapport aux hommes.

J L 3ovd

Pour les séries dirigées par des femmes et personnes de la diversité
de genre, les réalisatrices ont maintenu 62 % de la part du travail
dans les séries dramatiques en 2020 (& part avec les 64 % de 2019).
Cette proportion a chuté de pres de 20 % en 2021, lorsque les

Evolution de la part des femmes et personnes de la diversité de genre dans la réalisation:
Séries dirigées par des femmes

femmes n'avaient que 46 % du travail de réalisation sur les séries
dramatiques dirigées par des femmes. 63 %

Les femmes et les réalisatrices non-binaires ont encore moins
de part de I'emploi sur les séries documentaires : 28 % en 2020 et
18 % en 2021.

2017 2018 2019 2020 2021

62 % 28% 46 % 18 %

Dramatiques Documentaires Dramatiques Documentaires
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Showrunners — Réalisation (suite)

La répartition de l'emploi entre les femmes réalisatrices et les
réalisatrices issues de la diversité de genre en 2020 et 2021 a révélé
que les femmes blanches continuent d'occuper la quasi-totalité du
travail de réalisation confié aux femmes et aux personnes non-
binaires sur des projets dirigés par des hommes et par des femmes.

Part des femmes et personnes de la diversité de genre
dans la réalisation: Séries dirigées par des hommes

11 % Femmes blanches

16 % 1 % Femmes noires
Femmes et
personnes

de la diversité
de genre 0 % Femmes autochtones
Dramatiques)

5 % Femmesracisées

0 % Personnes
— non-binaires

[ 9 % Femmes blanches

)
10 % 1 % Femmes noires
Femmes et

personnes 0 % Femmes racisées

de ladiversité
de genre o,
(Documentaires), 0 /o

Femmes autochtones

0 % Personnes
non-binaires

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Les femmes racisées ont eu un petit gain (1 %) de leur part sur les
séries dramatiques dirigées par des femmes par rapport a 2019,
mais une diminution de 4 % de la part du travail de réalisation sur
les séries dramatiques dirigées par des hommes.

Part des femmes et personnes de la diversité de genre
dans la réalisation: Séries dirigées par des femmes

37 % Femmes blanches

56 % 0 % Femmes noires

Femmes et
personnes 18 % Femmesracisées
de la diversité
de genre 1 % Femmes autochtones
(Dramatiques)

0 % Personnes
— non-binaires

17 % Femmes blanches

o,
24 % 0 % Femmes noires
Femmes et

personnes o 2 % Femmes racisées
de la diversité

de genre 4 %

(Documentaires) Femmes autochtones

0 % Personnes
— non-binaires
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Les femmes autochtones n'ont eu aucun des contrats de réalisation
sur les séries documentaires dirigées par des hommes, et 4 % sur les
projets dirigés par des femmes. Enfin, les femmes noires continuent
de recevoir la plus faible part de I'emploi, tous projets confondus,

et notamment aucune part de travail de réalisation sur les projets
dirigés par des femmes en 2020 et 2021.

Part des femmes et personnes de la diversité de
genre dans la réalisation: Séries dirigées par des
équipes mixtes

21 % Femmes blanches
45 % 0 % Femmes noires

Femmes et o o
personnes 11 % Femmesracisées
de la diversité
de genre 13 % Femmes autochtones
Dramatiques)

0 % Personnes
— non-binaires

31 % Femmes blanches

o,

34 % 0 % Femmes noires
Femmes et
personnes 3 % Femmes racisées

de ladiversité
de genre
9 0%

(Documentaires) Femmes autochtones

0 % Personnes
— non-binaires
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Showrunners — Direction de la photographie

La différence entre les séries dirigées par des hommes et celles dirigées Répartition des crédits de direction de la photographie par identité en fonction du Showrunner
par des femmes et des personnes issues de la diversité de genre
continue d’étre la plus frappante pour les directeurs de la photographie.

33 %
En 2019, les femmes avaient moins de 5 % des contrats de
cinématographie dans les séries dirigées par des hommes, contre 39 %
dans les épisodes dirigés par des femmes.

En 2020 et 2021, la part des femmes dans les contrats de

cinématographie a diminué de maniere générale : les femmes avaient
10 % des contrats de cinématographie sur les séries dirigées par des 17 %17 %
hommes, et seulement 17 % sur les séries dirigées par des femmes (soit

une baisse de 22 % par rapport a 2019).

10% 10%

Les femmes s’en sortent mieux dans les émissions a équipes mixtes,
ou elles ont obtenu 33 % des contrats de cinématographie pour les
séries dramatiques. Des tendances similaires ont été observées dans
les documentaires, mais la part des femmes était environ la moitié de

6% 6 %

celle des dramatiques : 6 % sur les émissions dirigées par des hommes,

6 % sur les émissions dirigées par des femmes, et 13 % des contrats de Dramatiques Documentaires Dramatiques Documentaires Dramatiques Documentaires

cinématographie sur les séries documentaires a équipes mixtes. Dirigés par des hommes

Dirigés par des femmes Dirigés par des équipes mixtes
Remarque : aucune professionnelle autochtone ou noire
issue de la diversité de genre ne s’est vu offrir de contrat de
cinématographie en 2020 et 2021.

. Femmes et personnes de la diversité de genre . Femmes blanches . Femmes racisées

RAPPORT ON SCREEN 2023
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

DIFFUSEURS

Nous avons examiné l'emploi des femmes dans les rdles créatifs clés des séries
produites de facon indépendante et diffusées par sept diffuseurs®: CBC, Bell, Rogers,
Corus, APTN, Accessible Media, et chaines spécialisées. Bien que tous les diffuseurs
se soient engagés publiquement a respecter la parité entre les genres, les femmes
créatrices et les créatrices issues de la diversité de genre avaient encore moins de 50 %
des contrats de création clés en 2020 et 2021.

Dans l'ensemble de l'industrie, la part de écriture épisodique, de la réalisation et

de la cinématographie (combinées) détenue par des femmes et personnes issues de

la diversité de genre en 2020 et 2021 dans les séries dramatiques était de 36,8 % -
soit une augmentation de 1,1 % par rapport a 2019. La part moyenne des femmes
créatrices et des créatrices issues de la diversité de genre dans les documentaires était
cependant beaucoup plus faible, avec seulement 19,2 %, ce qui porte la part globale
des femmes créatrices et les créatrices issues de la diversité de genre a 29,1 %.

Les séries produites pour la CBC ont dépassé la moyenne de I'industrie, offrant

aux femmes créatrices et créatrices issues de la diversité de genre 40 % de l'emploi
(dramatiques et documentaires combinés). Cela reflete une diminution par rapport
aux 51,43 % offerts aux femmes en 2019, qui ne peut sexpliquer par 'ajout du
documentaire (31 %).

La part de I'emploi offerte aux femmes créatrices et aux créatrices issues de la
diversité de genre sur les séries commandées par Rogers a également légérement
diminué, passant de 34,78 % en 2019 a 32 %. Bell a également employé un peu moins
de professionnelles femmes et issues de la diversité de genre en 2020 et 2021

(20 %) quen 2019 (21,15 %). Corus a augmenté la part de 'emploi accordée aux
femmes créatrices et aux créatrices issues de la diversité de genre pour les séries
dramatiques en 2020 et 2021 (33 %), soit une augmentation de 3 % par rapport a 2019
(80 %). Du c6té des documentaires, cependant, Corus a employé le moins de femmes
créatrices et de créatrices issues de la diversité de genre, représentant seulement

2 % de la part de l'emploi. Le diffuseur le plus inclusif en 2020 et 2021 était Accessible
Media (documentaires uniquement).

Part des femmes et personnes de la diversité de genre employées

o
40 % 44 %

CBC Bell

Rogers Corus APTN Accessible Specialty

. Dramatiques . Documentaires

0¢ 39vd

Part des femmes et personnes de la diversité de genre employées— Dramatiques vs. Documentaires

42 % 44 %

31% 33 %,

33 %

29 %

14 %15 %

0%

Accessible

CBC Bell Rogers Corus APTN Specialty

. Dramatiques . Documentaires
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Diffuseurs

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Par du travail détenu par des femmes et personnes de la diversité de genre par diffuseur et par année

51 %
M1 %
o 30 %
2T 2a% 21 924 %
14 %
0 %0 %0 % 0 %0 %0 % 0 %0 %0 %
2017 2018 2019 2020
. CBC . Bell . Rogers . Corus . APTN . Accessible . Spécialité

62 %

Ensemble des séries

49
Spécialité

6

Accessible - 234

14

Ensemble
APTN des séries
14
Corus

48
9 Bell

Rogers

Séries dirigées par des femmes et des personnes de la diversité de genre

a4

Accessible

3
APTN

3
Corus

2
Rogers
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Toutes les séries (dramatiques et documentaires)

Les femmes créatrices et créatrices issues de la diversité de genre ont trouvé le Total des crédits vs. crédits attribués a des femmes et personnes de la diversité de genre par diffuseur
plus d'opportunités en 2020 et 2021 avec la CBC. En effet, parmi les diffuseurs
examinés dans le cadre de ce rapport, cest la CBC qui a fait les progres les plus 2 368

constants en matiere dengagements de parité.

La CBC était responsable de 40 % des contrats en 2020 et 2021, et de 55,7 %

des contrats offerts aux femmes créatrices et créatrices issues de la diversité de
genre. CBC avait le plus grand pourcentage de séries dirigées par des femmes
(40 % de toutes les séries de CBC) et a commandé la plus grande part de séries
dirigées par des femmes (52 % des émissions dirigées par des femmes). La
plupart de ces travaux ont été confiés a des femmes blanches (74 %) et seulement
14 % a des femmes racisées, 8 % a des femmes noires et 3 % a des femmes CBC Bell Rogers Corus APTN Accessible Spécialité
autochtones.

. Total des crédits . Femmes et personnes de la diversité de genre

¢ ¢ 39vd

En comparaison, Bell était responsable de 25,7 % des contrats, mais seulement
de 17,4 % des contrats accordés a des femmes créatrices et créatrices issues de

la diversité de genre. Les séries commandées par Bell étaient légérement plus
représentatives des femmes créatrices et créatrices issues de la diversité de genre

Total des crédits vs. crédits attribués a des femmes et personnes de la diversité de genre par diffuseur

que les séries commandées par CBC. Parmi les contrats offerts : 69 % sont allés 1261
a des femmes blanches, 9 % a des femmes noires, 17 % a des femmes racisées et
4 % a des femmes autochtones.

Bien que les séries commandées par Corus ne représentent que 7,3 % des
contrats, ce sont les diffuseurs qui ont offert le moins de contrats aux femmes

créatrices et créatrices issues de la diversité de genre (4 %). 88 % de ces contrats 241
sont allés a des femmes blanches. 104 ——— 107 8

R — —— .
Tous les diffuseurs ont systématiquement offert le moins de contrats aux femmes Femmes blanches Femmes noires Femmes racisées Femmes autochtones  Personnes non-binaires
autochtones, aux femmes noires, et personnes issues de la diversité de genre.
La recherche de I'équité, et pas seulement de la parité, reste une opportunité M cec M e [ rogers WM cows B aptn B Accessivie [l speciaiie

importante pour tous les diffuseurs.
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Dramatiques

Un mélange de gains et de pertes pour les femmes créatrices et créatrices issues de la
diversité de genre a été observé chez tous les principaux diffuseurs en 2020 et 2021
par rapport a 2019.

La CBC continue de montrer la voie, avec 45 % des contrats d’écriture et 49 % des
contrats de réalisation accordés a des femmes et personnes issues de la diversité de
genre en 2020 et 2021. Dans les deux cas, cependant, il s’agit de diminutions de la
part par rapport a 2019 (les femmes avaient 62 % de part décriture et 60 % de part
de réalisation en 2019). Les directrices de la photographie ont également connu une

diminution de leur part de l'emploi a la CBC : de 27 % en 2019 a 20 % en 2020 et 2021.

En revanche, Bell a enregistré des améliorations significatives, les réalisatrices ayant
31 % des projets en 2020 et 2021, soit une amélioration de 21 % par rapport a 2019.
Les scénaristes féminines, cependant, ont connu une baisse marginale de 45 % en
2019 a 42 % en 2021 et 2022. Les femmes ont eu 1 % des travaux de cinématographie
sur les séries de Bell en 2020 et 2021, en hausse par rapport a I'absence de contrat
signalée pour 2019.

Chez Rogers, les réalisatrices ont connu une trés forte diminution (25 %) de leur part
de 'emploi en 2020 et 2021 par rapport a 2019 (71 %), tandis que les scénaristes ont
connu une légere augmentation de leur part de 33 % en 2019 a 37 % en 2020 et 2021.

Chez Corus, la part de I'emploi des femmes n'a augmenté que de 1 % pour les
réalisatrices, passant de 32 % a 33 % en 2019, mais a chuté pour les scénaristes,
passant de 54 % en 2019 a 41 % en 2020 et 2021.

Les réalisatrices et les directrices de la photographie n'ont travaillé sur aucune des
séries dramatiques ’APTN en 2020 et 2021, tandis que les femmes scénaristes
ont obtenu 10 % des contrats décriture. Les séries dramatiques sur les chaines
médiatiques spécialisées ont offert 14 % des contrats de réalisation et 25 % des
contrats d’écriture a des femmes, et aucun contrat de cinématographie.

Distribution du travail attribué aux femmes et personnes de la diversité de genre selon les rdles et

par diffuseur (% de crédits)

[l Realisatrices M scenaristes M Direction de la photographie

49 %45 o, 46 %

41 %

20 %

Corus

CBC Bell Rogers

25%
10 % 14 %
o% o 0% >
APTN Specialty Media ’"N
W

Distribution du travail attribué aux femmes et personnes de la diversité de genre selon les roles

et par diffuseur (% d’individus)

[l Direction de la photographie

62 %
53 %

B Realisatrices M Scénaristes

43 %

25 % 27 %

0 % 0 % 0%

CBC Bell Rogers Corus
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Séries et crédits dramatiques

Le nombre et la part de crédits attribués a des femmes créatrices et

a des créatrices issues de la diversité de genre a considérablement
augmenté en 2020 et 2021 par rapport a 2021. Parmi les femmes
créatrices et les créatrices issues de la diversité de genre, les femmes
blanches ont globalement recu la plus grande part du travail créatif clé.
Proportionnellement, les femmes autochtones et les femmes racisées ont
connu des hausses a la fois dans le nombre et la part des crédits en 2019,
tandis que le nombre/part de crédits attribués aux femmes noires s’est
élevé pour la premiere fois été a environ la moitié de ceux regus par les
femmes racisées (avec qui elles étaient précédemment groupées). Dans
I'ensemble, femmes créatrices et a les créatrices issues de la diversité de
genre obtiennent le plus dopportunités avec la CBC.

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Séries dramatiques (total) Séries dirigées par des femmes Total des crédits

2 64
Specialty — Specialty\

61
003%75 w o
1

Rogers

1
APTN

3315 s

Corus 353
Rogers

582

Bell

. CBC . Bell . Rogers . Corus . APTN . Specialty

Crédits attribués a des femmes et personnes de la diversité de genre dans des séries dramatiques anglophones (2020 et 2021)

9
Specialty

3
APTN —

64 —
Corus

115 1221

Rogers

168

Bell

Femmes blanches

Femmes et personnes de la diversité de genre

104 204

27 8

Femmes noires Femmes racisées Femmes autochtones Personnes non-binaires

. CBC . Bell . Rogers . Corus . APTN . Specialty
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Documentaires

Pour la plupart des diffuseurs, la part des travaux créatifs clés attribués a des femmes créatrices et
des créatrices issues de la diversité de genre varie considérablement entre les séries dramatiques
et les séries documentaires, a 'exception de la CBC. La CBC a égalé ou dépassé la part des contrats
attribués aux femmes et aux créatrices non-binaires dans les documentaires par rapport aux
dramatiques en 2020 et 2021. Les femmes scénaristes et les scénaristes issues de la diversité de
genre ont obtenu la plus grande part de I'emploi a la CBC, soit 53 %, et les réalisatrices issues de la
diversité de genre ont obtenu 42 % des contrats de réalisation. Les directrices de la photographie
issues de la diversité de genre restent nettement sous-représentés par rapport aux hommes et par
rapport aux autres roles, avec seulement 8% des contrats.

Chez Bell, Rogers et Corus, les femmes créatrices et les créatrices issues de la diversité de genre ont
obtenu une part demploi beaucoup plus faible dans les documentaires que dans les dramatiques.
Les scénaristes ont toujours obtenu la plus grande proportion de contrats par rapport aux autres
roles créatifs clés : 28 % chez Bell, 57 % chez Rogers et seulement 8 % chez Corus. Les femmes
réalistraices et les réalisatrices issues de la diversité de genre ont obtenu 13 % des contrats pour les
séries documentaires de Bell, et aucun chez Rogers ou Corus. Les directrices de la photographie
issues de la diversité de genre n'ont recu aucune part demploi chez Bell, Rogers ou Corus.

Il est intéressant de noter que les femmes créatrices et créatrices issues de la diversité de genre ont
eu acces a une plus grande part des opportunités chez APTN et Accessible Media pour les séries
documentaires. Alors que les femmes scénaristes et scénaristes issues de la diversité de genre
n'ont obtenu que 10% d’emploi dans les séries dramatiques a '’APTN, ils ont obtenu 35 % d’emploi
dans les documentaires. De méme, alors que les femmes réalisatrices et réalisatrices issues de la
diversité de genre n'ont pas eu demploi dans les dramatiques, elles ont obtenu 23% des contrats
dans les documentaires. Ce qui est peut-étre le plus intéressant, c’est que les femmes directrices de
la photographie et les directrices de la photographie issues de la diversité de genre représentaient
10 % d’emploi dans les séries documentaires ’APTN.

Accessible Media a offert le plus grand pourcentage d'opportunités aux auteurs femmes et issues
de la diversité de genre (78 %) et aux réalisateurs (51 %) issus de la diversité de genre en 2020 et
2021. Les femmes directrices de la photographie et issues de la diversité de genre ont obtenu une
part demploi de 6 %, ce qui, bien que tres faible, est significatif compte tenu du 0 % chez Bell,
Rogers et Corus.

Répartition des femmes et des personnes de la diversité de genre selon les réles par
diffuseur (% d’individus)

M Realisatrices [l Scénaristes [l Directrices de la photographie

72%

56 %
45 %48 %

31% 29% 28%

21 %21 %
9 %

13% 15 % 14 %
0% 0%M0% 0% 0%

CBC Bell Rogers Corus APTN

Accessible Media  Specialty

Répartition du travail attribué aux femmes et personnes de la diversité de genre selon les
roles par diffuseur (% crédits)

M Reéalisatrices M scénaristes M Directrices de la photographie 78 %

53 9% 57 %

8 %
0% . 0% 0 % . 0%-0% .
CBC Bell Rogers Corus APTN

Accessible Media  Specialty
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2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Séries et crédits documentaires

Ensemble des séries Séries dirigées par des Ensemble des crédits Femmes et personnes de la
documentaires femmes diversité de genre

151
. 414
Accessible . 64
ACCB:SiNe @ oo Spemalty308
Media 460
1 APTN CBC
107 28 2,604
7 v ’
6 — 36 235 —
Accessible Bell Corus|_/ Corus 5
Media 1 94— Corus
—5 Rogers Rogers
6— Rogers
Corus

. CBC . Bell . Rogers . Corus . APTN

. Accessible Media . Specialty
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Crédits attribués a des personnes de la diversité de genre dans les séries documentaires anglophones (2020 et 2021)

80
37 . ]
Femmes blanches Femmes racisées Femmes autochtones

. CBC . Bell . Rogers . Corus . APTN . Accessible Media . Specialty
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CBC

CBC a commissionné 47% des séries dramatiques incluses
dans cette analyse et 60% de séries dramatiques dirigées par
des femmes.

Dans WIVOS21, nous avons indiqué que les femmes que
connu une croissance constante en matiere d'emploi dans les
roles créatifs clés avec le diffuseur national depuis 2017. Cette
tendance s’est inversée en 2020 et 2021 pour tous les roles
créatifs clés. En effet, la part des femmes dans la réalisation

a baissé de 11 %, passant de 60% a 49 %, la part des femmes
dans la scénarisation a chuté de 62 % a 45 % (baisse de

17 %) et la part des femmes dans la direction de photographie
a diminué de 7 %, passant de 27 % en 2019 a 24 % en 2020
et 2021. Ces baisses concernent toutes les femmes créatrices
et créatrices ossies de la diversité de genre, a I'exception des
femmes noires scénaristes, dont la part décriture dans les
séries dramatiques est passée a 6 % contre 4,43 % enregistrées
en 2019 pour les femmes noires et les femmes racisées.

Les femmes blanches ont continué a avoir la plus grande
part de crédits dans chacun des roles, tant dans les séries
dramatiques que dans les documentaires.

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Attribution de crédits de Showrunner par identité dans les séries télévisées anglophones de la CBC en 2020 et 2021

Dramatiques CBC Documentaires CBC TOTAL CBC

Total Dirigé Dirigé  Equipe Total Dirigé Dirigé  Equipe Total Dirigé Dirigé  Equipe
pardes pardes mixte pardes pardes mixte pardes pardes mixte
hommes femmes hommes femmes hommes femmes

# Séries 60 28 27 5 34 17 1 6 94 45 38 1

Part des crédits créatifs clés attribués a des personnes de la diversité de genre dans les séries dramatiques

[ Réalisatrices Il Scénaristes

Direction de la photographie
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i

Femmes et personnes
de la diversité de genre

L2 3ovd

Femmes blanches

Femmes noires  [IIIIEEZ 0 %
Femmes racisées
Femmes autochtones

Personnes non-binaires

Part des crédits créatifs clés attribués a des personnes de la diversité de genre dans les séries documentaires

I Réalisatrices Il Scénaristes

Direction de la photographie

L e
0024220

Femmes et personnes
de la diversité de genre

Femmes blanches

Femmes noires
IERAE2 %
6% R

0%

Femmes racisées
Femmes autochtones

Personnes non-binaires
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WOMEN IN VIEW

Bell a commandé 28 % des séries dramatiques incluses dans cette
analyse, et 27 % des séries dramatiques dirigées par des femmes.

En 2020 et 2021, les femmes réalisatrices ont connu la plus forte
croissance dans les séries commissionnées par Bell, augmentant
leur part de travail de 9,68 % en 2019 a 31 % en 2020 et 2021.

Les gains les plus importants ont concerné les femmes racisées qui
n’avaient réalisé aucun des épisodes commissionnés en 2019 mais
ont réalisé 16 % des épisodes en 2020 et 2021. Les femmes
blanches ont également connu une hausse dans les crédits de
réalisation de 4 %.

La croissance pour les femmes noires et les femmes racisées

dans les séries commandées par Bell s’est faite au niveau de
Iécriture. Les femmes noires et les femmes racisées n‘avaient
qu'une part de 4,76 % des contrats décriture en 2019, qui est passée
210 % pour les femmes noires et a 6 % pour les femmes racisées en
2020 et 2021.

La part des femmes dans les contrats de documentaires était
inférieure a leur part de l'emploi dans les séries dramatiques. Les
réalisatrices ne détenaient que 13 % des contrats, tandis que les
scénaristes en détenaient 28 % en 2020 et 2021. Presque tous
ces contrats ont été accordés a des femmes blanches ; les femmes
noires n'ont obtenu aucun contrat de création clé pour les séries
documentaires commandées par Bell en 2020 et 2021.

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Attribution des crédits de Showrunner par indenté pour les séries télévisées anglophones de Bell en 2020 et 2021

Dramatiques Bell Documentaires Bell TOTAL Bell

Total Dirigé Dirigé  Equipe Total Dirigé Dirigé  Equipe Total Dirigé Dirigé  Equipe
pardes pardes mixte pardes pardes mixte pardes pardes mixte
hommes femmes hommes femmes hommes femmes

# Séries 36 22 12 2 12 9 2 1 48 31 14 3

Part des crédits créatifs clés attribués a des personnes de la diversité de genre dans les séries dramatiques

Il Scénaristes

% I el
S @ <6

0%

[ Réalisatrices

Direction de la photographie

Femmes et personnes
de la diversité de genre

Femmes blanches

1.10%

Femmes noires
Femmes racisées MR 0 %
Femmes autochtones

Personnes non-binaires

Part des crédits créatifs clés attribués a des personnes de la diversité de genre dans les séries documentaires

Il Scénaristes

[l Réalisatrices

Direction de la photographie

Femmes et personnes
de la diversité de genre

Femmes blanches

Femmes noires | 0 %
Femmes racisées |l 3 %
Femmes autochtones [Illl2 %

Personnes non-binaires |0 %
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WOMEN IN VIEW

Rogers

Rogers a commissionné 3 % des séries dramatiques incluses
dans cette analyse et 2 % des séries dramatiques dirigées par
des femmes.

La part des femmes dans le travail créatif clé des séries
commissionnées par Rogers a considérablement diminué en 2020
et 2021 par rapport a 2019. La plupart de ces pertes ont été subies
par les femmes réalisatrices, dont la part du travail est passée de
71 % en 2019 a 46 % en 2020 et 2021.

Bien que la part globale de l'emploi offert aux femmes ait été plus
faible en 2020 et 2021, la répartition de cet emploi parmi les
directrices a changé pour le mieux. En 2019, les femmes blanches
représentaient 71 % des contrats de réalisation attribués aux
femmes. En 2020 et 2021, les femmes noires représentaient 5 % de
cette part totale de 46 %, les femmes racisées 14 %, et les femmes
autochtones représentaient 1 %. Bien que ces chiffres restent
décevants, ils suggerent qu'une certaine attention est accordée aux
femmes qui obtiennent de 'emploi.

Les écrivaines ont connu une légere augmentation (4 %) de leur
part de l'emploi dans les séries commandées par Rogers, passant
de 33 % en 2019 a 37 % en 2020 et 2021. Les femmes n'ont obtenu
aucun des contrats de cinématographie de Rogers en 2020 et 2021.

Les scénaristes blanches ont été les seules parmi les femmes et les
personnes issues de la diversité de genre a recevoir des contrats
pour les séries documentaires commandées par Rogers (57 %).

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Attribution des crédits de Showrunner par identité pour les séries télévisées de Rogers en 2020 et 2021

Dramatiques Rogers Documentaires Rogers TOTAL Rogers

Total Dirigé Dirigé Equipe Total Dirigé Dirigé Equipe Total Dirigé Dirigé
pardes pardes mixte pardes pardes mixte pardes pardes
hommes femmes hommes femmes hommes femmes

# Séries 4 2 1 1 5 4 1 0 9 6 2

Equipe
mixte

Part du travail créatif clé des personnes de la diversité de genre dans les séries dramatiques

Il Scénaristes

M Réalisatrices Direction de la photographie

Femmes et personnes
de la diversité de genre

Femmes blanches
Femmes noires
Femmes racisées [1/6/%)
Femmes autochtones

Personnes non-binaires
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Part du travail créatif clé des personnes de la diversité de genre dans les séries documentaires

[l Réalisatrices Il Scénaristes Direction de la photographie
Femmes et personnes

e T diversité de genre I 0005t
Fernmes blanches. |5

Femmes noires | 0%

Femmes racisées | 0%
Femmes autochtones | 0%

Personnes non-binaires | 0%
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WOMEN IN VIEW

Corus

Corus a commissionné 6% des séries dramatiques dans cette
analyse et 4% séries dramatiques dirigées par des femmes.

Les femmes scénaristes ont connu une baisse de la part du travail
dans séries commissionnées par Corus en 2020 et 2021, qui a
diminué d’un taux de 13 % : de 54 % en 2019 a 41 % en 2020 et
2021. Les pertes les plus importantes concernaient les femmes
racisées, dont la part du travail est passée de 7,69 % en 2010

a1l % en 2020 et 2021. Les femmes autochtones et les femmes
noires n'ont recu aucun crédit de scénarisation dans les séries
commissionnées par Corus. En revanche, la part des femmes dans
la réalisation a légerement augmenté, passant de 32 % en 2019 a
33 % en 2020 et 2021. Cette augmentation concerne notamment
les femmes racisées, dont les crédits de réalisation sont passé de
2,94 % a9 %.

Les femmes n'ont obtenu aucun des contrats de réalisation ou de
cinématographie pour les séries documentaires commandées par
Corus en 2020 et 2021, et seulement 8 % des contrats décriture.

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Attribution des crédits de Showrunner par identité pour les séries télévisées anglophones de Corus en 2020 et 2021

Dramatiques Corus TOTAL Corus

Total Dirigé Dirigé  Equipe Total Dirigé Dirigé  Equipe Total Dirigé Dirigé  Equipe
pardes pardes mixte pardes pardes mixte pardes pardes mixte
hommes femmes hommes femmes hommes femmes

# Séries 8 4 2 2 6 5 1 0 14 9 3 2

Part des crédits créatifs clés attribués a des femmes et des personnes de la diversité de genre dans les séries dramatiques

Il Scénaristes

|

[ Réalisatrices

Direction de la photographie

Femmes et personnes
de la diversité de genre
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Femmes blanches /0

Femmes noires
Femmes racisées Il 1%
Femmes autochtones

Personnes non-binaires

Part des crédits créatifs clés attribués a des femmes et des personnes de la diversité de genre dans les séries documentaires

[l Réalisatrices Il Scénaristes Direction de la photographie

Femmes et personnes S
de la diversité de genre  [IIIIERZ]

Femmes blanches I
Femmes noires |0 %
Femmes racisées [[lllll 3 %
Femmes autochtones |0 %

Personnes non-binaires |0 %
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WOMEN IN VIEW

APTN

APTN a commandé 2 % des séries dramatiques écrites incluses
dans cette analyse, et 2 % des séries dramatiques dirigées par des
femmes.

Les femmes créatrices et les créatrices issues de la diversité de
genre ont recu le moins de contrats pour les séries dramatiques
commandées par APTN. Cela inclut seulement 10 % des contrats
d’écriture en 2020 et 2021. Il est a noter quaucun de ces contrats
n’a été offert a des femmes autochtones et autochtones issues de
la diersité de genre (tous les scénaristes des séries dramatiques
d’APTN incluses dans cette analyse étaient des femmes blanches).

Les femmes créatrices et les créatrices issues de la diversité de
genre s’en sortent un peu mieux dans les documentaires, avec 23 %
des contrats de réalisation (19 % pour les réalisateurs autochtones
issus de la diversité de genre) pour les réalisateurs femmes et issus
de la diversité de genre et 35 % des contrats pour les scénaristes
femmes et issus de la diversité de genre (20 % pour les scénaristes
autochtones femmes et issus de la diversité de genre).

Les femmes autochtones créatrices et les créatrices autochtones
issues de la diversité de genre restent largement sous-représentés
dans les projets commandés par APTN. Bien que ’APTN ait
offert plus de contrats a des femmes autochtnes créatrices et
créatrices autochtones issues de la diversité de genre que les
autres diffuseurs, cette part reste faible et, dans de nombreux
cas, inférieure a celle offerte aux créateurs blancs.

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Allocation de crédits de Showrunner dans les séries télévisées anglophones d’APTN par identité (2020 et 2021)

Dramatiques APTN Documentaires APTN TOTAL APTN

Total Dirigé Dirigé  Equipe Total Dirigé Dirigé  Equipe Total Dirigé Dirigé  Equipe
pardes pardes mixte pardes pardes mixte pardes pardes mixte
hommes femmes hommes femmes hommes femmes

# Séries 2 1 1 0 12 9 2 1 14 10 3 1

Part des crédits créatifs clés attribués a des femmes et des personnes de la diversité de genre dans les séries dramatiques

[ Réalisatrices Il Scénaristes Direction de la photographie

Femmes et personnes
de la diversité de genre

Femmes blanches
Femmes noires
Femmes racisées

Femmes autochtones

Personnes non-binaires

Part des personnes femmes et issues de la diversité de genre dans les crédits créatifs clés des documentaires

Il Scénaristes

[l Réalisatrices

Direction de la photographie

Femmes et personnes
de la diversité de genre
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Femmes noires
Femmes racisées
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Femmes autochtones

Personnes non-binaires
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WOMEN IN VIEW

Accessible Media

Accessible Media n'a commandé aucune des séries dramatiques
incluses dans cette analyse. Accessible Media a commandé 6 % des
séries documentaires incluses dans cette analyse, ce qui représente
14 % des séries documentaires dirigées par des femmes.

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Allocation de crédits de Showrunner dans les séries télévisées anglophones d’Accessible Media par identité
(2020 et 2021)

Accesible Media Documentaire Accesible Media TOTAL

Total Dirigé par Dirigé par Equipe mixte Total Dirigé par Dirigé par Equipe mixte
deshommes desfemmes des hommes desfemmes
# Séries 6 1 4 1 6 1 4 1

Part des crédits créatifs clés des femmes et personnes de la diversité de genre dans les documentaires

I Réalisatrices Il Scénaristes Direction de la photographie
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Femmes et
personnes de la
diversité de genre

Femmes blanches
Femmes noires | 0 %

Femmes racisées 0%
Femmes autochtones | 0 %

Personnes non-binaires | 0 %

RAPPORT ON SCREEN 2023

¢ g 39vd



WOMEN IN VIEW

Chaines spécialisées

13 % des séries dramatiques incluses dans cette analyse ont été
commandées par des chaines spécialisées, dont 4 % de séries
dirigées par des femmes.

Les séries dramatiques et documentaires commissionnées par les
chaines de télévision spécialisées ont été caractérisées par la plus
répartition la plus diversifiée en matiére de crédits créatifs clés
attribués aux femmes et personnes issues de la diversité de genre.
Si la part globale des contrats offerts aux femmes créatrices et
créatrices issues de la diversité de genre est décevante par rapport
aux hommes, les disparités entre celles-ci sont beaucoup moins
prononcées. Les séries documentaires continuent de privilégier les
femmes blanches, qui détiennent la majorité d'un pourcentage de
contrats déja faible dans les trois roles créatifs clés.

2. ANALYSE APPROFONDIE DE LA TELEVISION EN 2020 ET 2021

Allocation de crédits de Showrunner dans les séries télévisées anglophones de chaines spécialisées par identité
(2020 et 2021)

Chaines spécialisées - Dramatiques Chaines spécialisées - Documentaires | Chaines spécialisées - TOTAL

Total Dirigé Dirigé  Equipe Total Dirigé Dirigé  Equipe Total Dirigé Dirigé  Equipe
pardes pardes mixte pardes pardes mixte pardes pardes mixte
hommes femmes hommes femmes hommes femmes

# Séries 17 12 2 3 32 23 7 2 49 35 9 5

Part des crédits créatifs clés attribués a des personnes de la diversité de genre dans les séries dramatiques

[ Réalisatrices Il Scénaristes Direction de la photographie
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Part des crédits créatifs clés attribués a des personnes de la diversité de genre dans les documentaires

Il Scénaristes
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WOMEN IN VIEW

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

PRODUCQCTION FILMS ANGLOPHONE - PORTEE DE LETUDE

Ce rapport comprend 654 projets de développement anglophones Nombre de projets de production cinématographique et investissements par année
et 127 projets de production de films anglophones financés par
Téléfilm Canada en 2019-2020 (2020) et 2020-2021 (2021).

531
34 837308 $

Téléfilm Canada n’a pas collecté de données sur les directeurs de
la photographie en 2020 et 2021. Lanalyse cinématographique
de ce rapport ne fourni donc pas un résumé global de la part des
femmes dans I'emploi.

Dans certains rapports On Screen précédents, les films

francophones étaient combinés avec les données relatives aux

projets de films anglophones. Ce rapport se concentre sur les 249
films anglophones. Ainsi, il ne fait pas de comparaison avec les 45839564 $

G ¢ 39vd

résultats des années précédentes, étant donné que les données
sont incompatibles.

2020 2021
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Emploi dans la production de films — Scénaristes

La part du travail de scénarisation dans la production de films
détenue par les femmes et les personnes issues de la diversité de
genre a augmenté lors des trois derniers cycles de financement.
En 2020 et 2021, ces gains se sont globalement poursuivis tant
dans la scénarisation que dans la réalisation (fictions et
documentaires réunis).

Contrairement a la tendance observée a la télévision, ou les
projets de documentaires étaient considérablement en retard

sur les projets de fiction en termes de parité, les projets de films
documentaires refletent une bien plus grande diversité au sein des
roles créatifs clés.

En 2020 et 2021, les films documentaires ont constitué des
opportunités particulierement importantes pour les femmes
autochtones, les femmes noires, les femmes racisées et les
scénaristes non-binaires, qui ont eu beaucoup plus de crédits de
scénarisation dans ces films que dans tous les autres types de
projets inclus de ce rapport.

Part du travail de scénarisation par des femmes et personnes de la diversité de genre dans les

productions cinématographiques anglophones — Fictions

31 %
Femmes
blanches

50 %
Femmes
et personnes

de la diversité
de genre
(Dramatique)

2%
Femmes
noires

7 % 8 % 2%
Femmes Femmes Personnes
racisées autochtones non-binaires

Part du travail de scénarisation par des femmes et personnes de la diversité de genre dans les
productions cinématographiques anglophones — Documentaires

B 38 %
Femmes
blanches

76 %
Femmes
et personnes

de la diversité
de genre
(Documentaire)
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WOMEN IN VIEW

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Emploi dans la production cinématographique — Réalisatrices

Les femmes et les personnes issues de la diversité de genre ont Part de la réalisation vs part de ’investissement pour les femmes et personnes de la
réalisé 54 % des films produits en 2020 et 2021 avec 51 % de diversité de genre (%)

l'investissement de Téléfilm Canada. Bien que cela refléte une
avancée importante, ces gains n'ont pas concerné toutes les femmes
et les personnes issues de la diversité de genre incluses dans le

60 (o)
périmétre de cette étude. 94 % 51 %
50
Les femmes blanches ont obtenu la majorité de la part des crédits
de réalisation attribués femmes et les personnes issues de la 40 (o)
e P 32 %31 %
diversité de genre. 30
20
[
9% 79, 9% 10%
10 o 0 o,
2% 19 2% 1%
I
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes
de la diversité de genre blanches autochtones non-binaires

. Part de la réalisation % . Part de I'investissement %
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Emploi dans la production cinématographique — Réalisatrices (suite)

Les femmes noires restent considérablement sous-représentées
et sous-investies dans la production cinématographique, tant
en termes de financement global recu (625 000 dollars) que
d’investissement moyen par projet (208 000 dollars).

Les femmes autochtones et les femmes racisées ont connu des
augmentations marginales tant en pourcentage de projets quen
part d’investissement. Bien que l'ampleur de ce changement dans
I'ensemble soit augmentée par I'inclusion du documentaire, ou

les femmes racisées ont enregistré une part plus importante de
contrats de réalisation (parmi les femmes et issues de la diversité de
genre) par rapport a la fiction.

Répartition de I’investissement par réalisatrice 2020 et 2021

51 %
4559 12
s35M 34559 123 $
$30M
31 %
$25M 20963828 $

$20M
$15M 1%
$10M 7% 7542500 $
1% 4767795 $% 1%
0
Femmes et personnes Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
de la diversité de genre blanches noires racisées autochtones non-binaires
Investissement par projet et réalisateur-ice
$1M . Dramatiquea . Documentaire
801111 $
$800K
608780 % 609015 $ 629548 $
$600K 482422 $
$400K 275000 $ 330000%
$200K 172360 $ 142583 $ 160869 $ 110833 $
75000 %
0 Hommes Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
personnes de la blanches noires racisées autochtones non-binaires

diversité de genre
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Emploi dans la production cinématographique — Réalisatrices (suite)

Part de la réalisation (%) vs part de Pinvestissement (%) des femmes et personnes de la diversité de
genre par niveau de financement (2020 et 2021 combinés)

Talents en Vue Moins de $500K $500K-$1M Plus de $1M

Nous avons analysé 'investissement de Téléfilm Canada dans les
films réalisés par des femmes et des personnes issues de la diversité
de genre a quatre niveaux de financement : Le programme Talents
en Vue qui offre des investissements de l'ordre de 120 000 $, de
moins de 500 000 $, de 500 000 $ a 1 million de dollars et de

WOMEN IN VIEW

Lt fom die ol oy o e Films Investissement Films Investissement Films Investissement Films Investissement
55 % des films réalisés par des femmes et des personnes issues de Femmes blanches 22 % 21 % 33 % 30 % 50 % 46 % 27 % 29 %
la diversité de genre se situaient aux deux niveaux de budget les
plus bas - une amélioration de pres de 20 % par rapport a 2019. En Femmes noires 3% 4% 3% 3% 0% 0% 0% 0%
comparaison, 75 % des films réalisés par des hommes se situaient

. . Femmes racisées 11 % 10 % 1% 11 % 0% 0% 7% 7%
aux deux niveaux de budget les plus bas, tandis que 25 % se
situaient au niveau le plus élevé. Femmes 1% 9% 1% 9% 6% 8% 20 % 15 %

autochtones
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WOMEN IN VIEW

Emploi dans la production cinématographique — Réalisatrices (suite)

Le fonds Talents en Vue, introduit en 2018, continue de financer la

majorité des films réalisés par des femmes et des personnes issues

de la diversité de genre. Les projets dirigés par des femmes blanches

comprennent le plus de films a chaque niveau de financement
parmi les projets dirigés par des personnes femmes et issues de
la diversité de genre, la plupart des projets étant financés a moins
de 500 000 $. Dans chacun de ces niveaux de budget, les femmes
blanches ont également recu le plus de financement.

Lampleur de la sous-représentation et du sous-investissement
dans la catégorie des femmes noires devient encore plus évidente
lorsquon examine les niveaux de financement.

Les films réalisés par des femmes noires n'ont été financés que
dans les deux derniers niveaux de financement (Talents en Vue
et Moins de 500 000 $) en 2020 et 2021, pour un total de

625 000 $ ; les femmes noires avaient le moins de projets (3) et
ont recu le moins de financement dans ces niveaux (235 000 $ et
390 000 $ respectivement).

REMARQUE : les projets dirigés par des femmes noires
n’ont pas été financés au-dela du niveau de 500 000 $.
Aucun projet dirigé par des femmes autochtones ou des
femmes racisées n’arecu de financement au niveau de
500000 $ - 1 000 000 $. Tous les projets dirigés par des
créatrices non-binaires ont été financés au niveau de
financement le plus bas.

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Nombre de films anglophones réalisés par des femmes et personnes de la diversité de genre

(2020 et 2021)
18
8
Trop peu 4 4
Sianaies 0

33

Talents en Vue

Femmes et personnes
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Moins de $500K $500K-$1M $1IM+
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blanches noires racisées autochtones non-binaires

Investissement dans les films anglophones réalisés par des femmes personnes de la diversité de

genre (2020 et 2021)
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. E $235K $562K
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WOMEN IN VIEW

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Producteurs de films : Investissement global

Le financement de Téléfilm Canada pour la production est crucial pour le
succes des producteurs.

PERIMETRE: Productions cinématographiques anglophones étudiées

Investissement 41552 265 $ 26 133982 %
#Producteurs 69 52
#Projets 72 55

Producteurs de films : Investissement par projet

Les projets produits par des femmes racisées ont recu en moyenne 480 888 $ de
moins que les films produits par des hommes. Les femmes noires productrices ont
recu en moyenne 498 295 $ de moins que les films produits par des hommes.

Les seules exceptions a cette tendance parmi les femmes productrices et les
productrices issues de la diversité de genre étaient les femmes autochtones,
qui ont connu une augmentation de pres de 50% du financement moyen entre
2019-2020 et 2021.

Linvestissement moyen par projet produit par des femmes blanches était de 31 677 $

supérieur que la moyenne pour toutes les productions des femmes et des personnes
issues de la diversité de genre.

REMARQUE : Aucun projet dirigé par des productrices non-binaires n’a été

inclus dans les données de WIVOS23.

Investissement moyen par projet et par producteur : Fictions (2020 et 2021)

Moyenne globale

Moyenne pour les hommes

Moyenne pour les femmes et
personnes de la diversité de genre

Moyenne pour les femmes blanches
Moyenne pour les femmes noires
Moyenne pour les femmes racisées

Moyenne pour les
femmes autochtones

235000 $
195 653 $

608 897 $

725951 $
456218 $
479926 $

562171 $

Investissement moyen par projet et par producteur : Documentaires (2020 et 2021)

Moyenne globale

Moyenne pour les hommes

Moyenne pour les femmes et
personnes de la diversité de genre

Moyenne pour les femmes blanches
Moyenne pour les femmes noires
Moyenne pour les femmes racisées

Moyenne pour les
femmes autochtones
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149673 $
168925 $
135233 $
145971 $

133667 $
125000 $

Lensemble de données de WIVOS23 n’a inclus aucun
projet dirigé par des productrices non-binaires.
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Producteurs de films

Parmi les 58 films produits par des productrices femmes et issues de la
diversité de genre en 2020 et 2021, 34 (58,6 %) étaient financés par le
programme a micro-budget Talents en Vue. 50 % des films produits par
des femmes noires, 75 % des films produits par des femmes racisées et
50 % des films produits par des femmes autochtones ont été financés par
ce dernier. En paralléle, le programme Talents en Vue ne comprenait que
21,7 % de films produits par des hommes et 27,5 % de films produits par
des femmes blanches.

Les hommes, les femmes autochtones et les femmes blanches ont regu un
soutien aux quatre niveaux de financement pour les productions de fiction,
mais a des taux différents.

Les hommes ont recu la majorité des deux niveaux de financement les plus
élevés, tant pour les documentaires que pour les films de fiction, tandis
quaucun producteur femme et issu de la diversité de genre n’a recu de
financement aux deux niveaux les plus élevés pour les documentaires.

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Part des femmes productrices et productrices de la diversité de genre dans les films (%) vs
investissements (%) par niveau de financement

Moinsde $500K |  SS00K-STM | PlusdeSiM

Films Investissement Films Investissement Films Investissement Films Investissement
Femmes blanches 30 % 31 % 37 % 35 % 17 % 15 % 33 % 22 %
Femmes noires 3 % 4% 2% 1% 0% 0% 0% 0%
Femmes racisées 16 % 17 % 4% 2% 0% 0% 0% 0%
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

L'IMPACT DE L'IDENTITE DU PRODUCTEUR

Le rapport On Screen 2021 a identifié l'effet producteur, qui se référe
a la relation entre le genre du producteur et l'emploi de réalisateurs

et de scénaristes femmes et issus de la diversité de genre, tant dans le
développement que dans la production. Le rapport On Screen 2021 a
montré I'importance du leadership créatif pour obtenir un emploi plus
équitable, étant donné que les producteurs ont tendance a travailler
avec des personnes qui partagent certains aspects de leur identité
(cest-a-dire qu'en 2019, les femmes ont travaillé en tant que scénaristes
et réalisatrices en bien plus grand nombre sur des films produits par
des femmes ; les femmes autochtones ont eu une plus grande part de
l'emploi lorsque les femmes autochtones produisaient, et les femmes
noires et les femmes racisées ont recu plus de contrats créatifs clés
lorsque les femmes noires et les femmes racisées produisaient.

Ces résultats sont restés constants en 2020 et 2021, tant pour les projets
de fiction que les documentaires.

REMARQUE : les femmes noires n’ont pas recu de contrats
de création clé pour les projets dirigés par des hommes. Les
créatrices non-binaires n’ont recu aucun contrat sur aucun
projet de documentaire.

Part du travail des femmes et des personnes de la diversité de genre dans les films anglophones
produits par des hommes

78 %

43 %

0% 8% 5% 29

Dramatique Documentaire ;

o

Femmes et personnes Femmes . Femmes Femmes Femmes Personnes b
de la diversité de genre blanches noires racisées autochtones non-binaires H
(%]

Part du travail des femmes et des personnes de la diversité de genre dans les films anglophones
produits par des femmes

75 %

59 %

2%
Dramatique Documentaire
Femmes et personnes Femmes . Femmes Femmes Femmes Personnes
de la diversité de genre blanches noires racisées autochtones non-binaires
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Quand les hommes produisent

En 2020 et 2021, 78 % des crédits de scénarisation et de réalisation
de films anglophones produits par des hommes ont été attribués a
des créatrices femmes et issues de la diversité de genre. La majorité
de ces crédits ont été attribués a des femmes autochtones et a des
femmes blanches.

Aucun des films anglophones produits par des hommes n’employait
des femmes scénaristes ou réalisatrices noires en 2020 et 2021.

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Femmes scénaristes et scénaristes de la diversité de genre dans les projets de développement
produits par des hommes (fictions vs documentaires)

. Fictions . Documentaires

9 o
22 2621 % 15 % 9 % 0 o 5"/12% 0 o
l . 2% 0% ‘mmm 95%0% 0,5%0%
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones

Femmes scénaristes et scénaristes de la diversité de genre dans les films produits par des hommes
(fictions vs documentaires)

o
78 /° . Fictions . Documentaires
42 %
[o) o
33 %og o 33 %
11 %70 0
0% 0% 7% 5% 0% 2%
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones

Femmes réalisatrices et réalisatrices de la diversité de genre dans les films produits par des
hommes (fictions vs documentaires)

o
78 /° . Fictions . Documentaires
45 %
33 %30 % 33 %
11%8° 0
0% 0% 8 % 5% 0% 2%
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Quand les femmes blanches produisent

En 2020 et 2021, parmi les 260 crédits créatifs clés pour des projets
produits par des femmes blanches, 146 (56 %) ont été attribués a des
femmes et personnes issues de la diversité de genre, dont 118 (45 %)
de femmes blanches.

Femmes scénaristes et scénaristes de la diversité de genre dans les projets de développement
produits par des femmes blanches (fictions vs documentaires)

. Fictions . Documentaires

O,
57 9% 64 % 55 %
o,
46 %
O,
o) 0, 9 /0 o,
J 3%ow 4% 4% 0% 0% 0%
||
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones

Femmes scénaristes et scénaristes de la diversité de genre dans les films produits par des femmes
blanches (fictions vs documentaires)

G IoVd

. Fictions . Documentaires

535 % 57 % o 27 %

43 %
l J 3% 0% 3%0% 9%0% 0%0%
[ ]

Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones

Femmes réalisatrices et réalisatrices de la diversité de genre dans les films produits par des femmes
blanches (fictions vs documentaires)

. Fictions . Documentaires

57 % 57 %
48 %
33 %
o, o,
J 83%0% 65%0% 6%o0% 0%0%
I I
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Quand les femmes noires produisent

En 2020 et 2021, sur 36 crédits créatifs pour des projets produits
par des femmes noires, 28 (77,8 %) ont été attribués a des femmes et
personnes issues de la diversité de genre, dont 24 (66,7 %) femmes
noires et 4 (11 %) femmes racisées.

Presque tous les contrats d’écriture et de réalisation attribués a des
femmes noires en 2020 et 2021 concernaient des projets produits
par des femmes noires, et/ou en cours de développement par des
femmes noires.

Femmes scénaristes et scénaristes de la diversité de genre dans les projets de développement
produits par des femmes noires (fictions vs documentaires)

. Fictions . Documentaires

84 %
74 % o
62 %587 %
12 %17 %
0% 0% - 0% 0% 0% 0%
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones

Femmes scénaristes et scénaristes de la diversité de genre dans les films produits par des femmes

o
noires (fictions vs documentaires) 5
m
100 %1 00 % 100 %1 00 % . Fictions . Documentaires g
0% 0% 0% 0% 0%0% O0%0%
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones

Femmes réalisatrices et réalistratices de la diversité de genre dans les films produits par des
femmes noires (fictions vs documentaires)

100 %1 00 % 100 %1 00 % . Fictions . Documentaires

0% 0% 0%0% 0%0% O0%0%
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Quand les femmes racisées produisent

En 2020 et 2021, sur 63 crédits créatifs pour des projets produits
par des femmes racisées, 48 (76,2 %) ont été attribués a des femmes
et des personnes issues de la diversité de genre, dont 37 (58,7 %)
femmes racisées.

Femmes scénaristes et scénaristes de la diversité de genre dans les projets de développement
produits par des femmes racisées (fictions vs documentaires)

. Fictions . Documentaires

%
76 %80 %
[+)
62 %60 %
8% 20 % 0
S % 0% 0% 0% 0% 0%
.

Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones

Femmes scénaristes et scénaristes de la diversité de genre dans les films produits par des femmes

o
racisées (fictions vs documentaires) 5
m
o) o,
100 A)1 OO A) . Fictions . Documentaires f‘
60 % 67 %
40 %
33 %
0% 0% 0%0% 0%0%
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones

Femmes réalisatrices et réalisatrices de la diversité de genre dans les films produits par des femmes
racisées (fictions vs documentaires)

100 %1 00 % . Fictions . Documentaires
60 % 67 %
33 % 40 %
0% 0% 0%0% 0%0%
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Quand les femmes autochtones produisent

En 2020 et 2021, sur 42 crédits créatifs clés pour des projets
produits par des femmes autochtones, 31 (73,8 %) ont été attribués
a des femmes et des personnes issues de la diversité de genre, dont
21 (50 %) femmes autochtones, 2 (14,9%) femmes racisées et 6
(14,3 %) femmes blanches. Par ailleurs, presque tous les crédits
attribués a des personnes non-binaires (2) concernaient pour des
projets produits par des femmes autochtones.

Femmes scénaristes et scénaristes de la diversité de genre dans les projets de développement produits

par des femmes autochtones (fictions vs documentaires)

. Fictions . Documentaires

80 %
62 %
40 %48 %
20 %10 % 20 % o
. B 0% 0% 2 % 0% 0%
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones

Femmes scénaristes et scénaristes de la diversité de genre dans les films produits par des femmes

autochtones (fictions vs documentaires)

g1 39vd

o) o)
85 %100 A) 100 A) . Fictions . Documentaires
14 %
l _mm0% 0% 0% 0%0%
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires
de la diversité de genre blanches autochtones

Femmes réalisatrices et réalisatrices de la diversité de genre dans les films produits par des femmes

autochtones (fictions vs documentaires)

100 %100 % 100 %

. Fictions . Documentaires

57 %
14 % 14 %
0% 0% 0% 0% 0% 0%
| ||
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes Personnes non-binaires

de la diversité de genre blanches
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Autoproduction

Lautoproduction désigne les projets dans lesquels un scénariste ou
un réalisateur occupe également le role de producteur. Les rapports
précédents ont partagé des preuves anecdotiques selon lesquelles le
fait d’étre producteur peut €tre une étape importante pour obtenir
de 'emploi en tant que scénariste ou réalisateur et permet au
créateur de conserver un plus grand controle créatif et financier sur

le projet.

D’importants taux d'autoproduction ont été observés en 2020 et
2021 chez les femmes créatrices et les femmes créatrices racisées
dans la réalisation et dans une moindre mesure dans la production
(mais toujours avec une plus grande fréquence que celle des
hommes et des femmes blanches).

Pour la premiére fois, nous avons également pu observer que
l'autoproduction est la plus courante chez les créatrices noires, qui
se sont autoproduites en 2020 et 2021 dans pres de 50 % des cas,
tant en production qu'en développement.

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Autoproduction en 2020 et 2021

Scénarisation Développement | Scénarisation Production

Réalisation

Hommes 35% 16% 16%
Femmes blanches 20% 20% 10%
Femmes noires 47% 50% 50%
Femmes racisées 57% 38% 38%
Femmes autochtones 58% 38% 38%

Dramatiques

0,
34 % 46 %2 %56 % 40 % 43 %

o, o, o, ) 40 %43 %
=4 = - 0% 5% 0o [

Scénarisation - Production Réalisation

Scénarisation - Développement

. Femmes et personnes . Femmes blanches . Femmes noires . Femmes racisées . Femmes autochtones . Personnes non-binaires

de la diversité de genre

Documentaires

100 %

50 %50 %
42 %50 o 0D 22 %, ; 4,33 % 29 %, , 33 %
0% 0% ? 0%
Scénarisation - Développement Scénarisation - Production Réalisation

. Femmes et personnes

de la diversité de genre . Femmes blanches . Femmes noires . Femmes racisées . Femmes autochtones . Personnes non-binaires
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

PRODUCTION CINEMATOGRAPHIQUE ANGLOPHONE PAR REGION

Nombre de films Nombre de films réalisés par des Nombre de films produits par des Nombre de films réalisés et produits
femmes et personnes de la diversité femmes et personnes de la diversité par des femmes et personnes de la
de genre de genre diversité de genre

R ¢ .

o

O

. Provinces de I'Atlantique . Québec . Ontario . Cote Ouest . Territoires du Nord

L Les données de production du
Québec comprennent uniguement
les projets anglophones.
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Provinces de I’Atlantique

Le nombre de films réalisés par des femmes créatrices et

créatrices issues de la diversité de genre dans la région du Canada
atlantique est resté constant en 2020 et 2021, avec une moyenne de
3-4 par an. Dans ce cas, cependant, la part de I'emploi attribuée aux
réalisateurs femmes et issus de la diversité de genre a atteint 50 %
pour les films produits au Canada atlantique.

En 2020 et 2021, les femmes réalisatrices blanches détenaient
la majorité de la part du travail de réalisation dans le Canada
atlantique. Les femmes noires et les femmes racisées avaient
chacune 7 % du travail de réalisation et 15 % de ce travail était
attribué a des personnes non binaires.

8 % des films de fiction étaient produits par des femmes
autochtones en 2020 et 2021. Les femmes noires et les femmes
racisées sont toutefois restées exclues de la production de films de
fiction en 2020 et 2021.

Les projets documentaires continent d'offrir de meilleures
opportunités pour les femmes noires, les femmes racisées et les
personnes non-binaires. Les femmes noires et les femmes racisées
ont chacune produit 8 % des films documentaires et 15 % de ces
derniers ont été produits par des personnes non-binaires.

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Part des femmes et des personnes de la diversité de genre dans la réalisation de films - Fictions

54 %

15%
o NN
Femmes et personnes Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes

de la diversité de genre blanches noires racisées autochtones non-binaires

*Aucun film documentaire produit dans le Canada atlantique n’a été inclus dans cette analyse.

Part des femmes et personnes de la diversité de
genre dans la production de films- Documentaires

Part des femmes et personnes de la diversité de
genre dans la production de films - Fictions

54 % 54 %
46 %

23 %

15 %

0% 0% gowe 0%
° | °
Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes

personnesdela blanches noires racisées autochtones non-binaires personnesdela blanches noires racisées autochtones non-binaires
diversité de genre diversité de genre
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Québec

Dans I'ensemble, les femmes réalisatrices et réalisatrices issues de
la diversité de genre ont représenté 70 % du travail de réalisation
dans les films anglophones : 52 % des fictions et la totalité des
réalisations de films documentaires.

Parmi les femmes créatrices et créatrices issues de la diversité

de genre, les femmes blanches détenaient la plus grande part du
travail, avec 43 % des réalisations des fictions anglophones et 67 %
des réalisations des documentaires anglophones.

Les femmes noires, les femmes racisées, et les personnes non-
binaires n'ont réalisé aucun des films anglophones produits au
Québec en 2020 et 2021.

29 % des fictions anglophones et 67 % des films documentaires
anglophones produits entre 2020 et 2021 ont été produits par des
femmes blanches.

Aucun des films de fiction ou documentaires anglophones
produits durant cette période n’a été produit par des femmes
autochtones, des femmes noires, des femmes racisées ou des
personnes non-binaires.

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Par les femmes et de la diversité de genre dans
la réalisation de films - Fictions

57 %
43 %

14 %

0% 0% - 0%

Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes

Par les femmes et de la diversité de genre dans la
réalisation de films — Documentaires

100 %

67 %

33 %

0% 0% 0 %

Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes

personnes dela blanches noires racisées autochtones non-binaires personnesdela blanches noires racisées autochtones non-binaires

diversité de genre

diversité de genre

Part des femmes et de la diversité de genre dans

la production de films - Fictions

29% 29 %

0% 0% 0% 0%

Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes

Part des femmes et de la diversité de genre dans
la production de films — Documentaires

67 % 67 %

0% 0% 0% 0%

Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes

personnesdela blanches noires racisées autochtones non-binaires personnesdela blanches noires racisées autochtones non-binaires

diversité de genre
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Ontario

Les femmes ont réalisé 51 % des fictions et 78 % des films
documentaires en Ontario. La répartition du travail de réalisation
entre les femmes réalisatrices était également meilleure dans cette
province: 13 % des films ont été réalisés par des femmes racisées

et 12 % par des femmes autochtones. Les femmes noires n'ont
toutefois obtenu que 3% du travail de réalisation dans I'ensemble et
les personnes non-binaire n'ont réalisé aucun des films produits en
Ontario en 2020 et 2021.

Remarque : Il y avait cinq fois plus de films de fiction que de films
documentaires qui ont été produits en Ontario en 2020 et 2021.
Ainsi, la part du travail répartie entre les femmes réalisatrices

et réalisatrices issues de la diversité de genre au niveau global

tend vers leur part du travail dans les fictions. Cela signifie que si

les femmes noires avaient, par exemple, 11 % de travail dans les
documentaires, cela ne représente que 3 % de la part total du travail
de réalisation des films produits en Ontario.

Les femmes ont produit 45 % des fictions et 44 % des films
documentaires. Les femmes racisées ont produit seulement 10 %
des fictions. Les femmes noires ont produit 2 % des fictions. Les
femmes autochtones ont produit 6 % des films en Ontario en 2020
et 2021.

En Ontario, les femmes noires et les femmes racisées ont
obtenu les meilleures opportunités de production dans les films
documentaires. Les femmes noires ont produit 11 % des films
documentaires et les femmes racisées 22 % de ces derniers.

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Part des femmes et de personnes de la diversité de
genre dans la réalisation de films — Fictions

51 %

25 %

12% 12%
0 %

Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes

Part des femmes et de personnes de la diversité de
genre dans la réalisation de films — Documentaires

78 %

Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes

personnes dela blanches noires racisées autochtones non-binaires personnesdela blanches noires racisées autochtones non-binaires

diversité de genre

diversité de genre

Part des femmes et de personnes de la diversité de
genre dans la production de films — Fictions

45 %

Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes

Part des femmes et de personnes de la diversité de
genre dans la production de films — Documentaires

44 %

22 %
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0% 0%

Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes

Personnes

personnes dela blanches noires racisées autochtones non-binaires personnesdela blanches noires racisées autochtones non-binaires

diversité de genre
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Cote Ouest

Les femmes ont réalisé 56 % des films produits dans 'Ouest
canadien en 2020 et 2021.

La plupart de ces opportunités ont été obtenues par des femmes
blanches, qui ont réalisé 37 % des films produits dans I'Ouest
canadien en 2020 et 2021.

Pour ce qui est des documentaires, les femmes détenaient la
majorité de la part du travail de réalisation (67 %). Celle-ci était
majoritairement détenue par des femmes blanches (50 %) et

17 % était détenue par des réalisatrices autochtones. Les femmes
noires n'ont réalisé aucun des films produits dans I'Ouest canadien
en 2020 et 2021 et les femmes racisées n'ont réalisé aucun films
documentaire au cours de cette période.

En 2020 et 2021, les femmes ont produit 47 % des films dans
I'Ouest canadien, ce qui continue de refléter des progres constants
en matiere de parité.

La répartition du travail de production parmi les femmes appelle
cependant a une attention particuliere. Les femmes blanches ont
produit 36 % des films produits dans 'Ouest canadien, tandis que
les femmes autochtones ont en produit 8% et les femmes racisées
3 % seulement. De plus, les femmes blanches étaient les seules
productrices a travailler tant dans les fictions que dans les films
documentaires. Aucun des films produits en 2020 et 2021 dans
I'Ouest canadien n’a été produit par des femmes blanches ou des
personnes non-binaires.

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Part des femmes et de personnes de la diversité de
genre dans la réalisation de films — Fictions

53 %

Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes

personnes dela blanches noires racisées autochtones non-binaires personnes dela blanches noires racisées autochtones non-binaires
diversité de genre

diversité de genre

Part des femmes et de personnes de la diversité de
genre dans la réalisation de films — Documentaires

67 %
50 %

17 %

0% o% I o%

Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
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Part des femmes et de personnes de la diversité de
genre dans la production de films — Fictions

47 %
37 %

10 %
0% 0% pgmm 0°%

Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes

Part des femmes et de personnes de la diversité de
genre dans la production de films — Documentaires

50 %
33 %
17 %
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Femmes et Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes

personnes dela blanches noires racisées autochtones non-binaires personnesdela blanches noires racisées autochtones non-binaires

diversité de genre
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Territoires du Nord

Un petit nombre de projets inclus dans les données pour 2020 et
2021 ont été produits dans le Nord du Canada. Les femmes ont
réalisé deux des trois films produits dans le Nord du Canada. Les
femmes ont réalisé 100 % des projets de fiction et de documentaires
et ont produit 50 % des projets de documentaires (aucun des projets
de fiction n’a été produit par des femmes).

Toutes les réalisatrices étaient des femmes blanches en 2020
et 2021, tandis que 50 % des productrices étaient des femmes
autochtones et 50 % des femmes blanches.

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Part des femmes et de personnes de la diversité de genre dans la production de films —
Documentaires

100 %

50 %

Femmes et personnes Femmes blanches Femmes noires Femmes racisées Femmes autochtones Personnes
de la diversité de genre non-binaires
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

DEVELOPPEMENT DE FILMS

En 2020 et 2021, Téléfilm Canada a investi 13 millions de dollars
dans 653 projets de développement de films employant 580
scénaristes.

Certains projets ont employé plus d’'un scénariste et le méme
scénariste peut avoir été engagé sur plusieurs projets. Par
conséquent, le nombre de scénaristes individuels et le nombre de
projets different.

Les femmes et les personnes issues de la diversité de genre ont
obtenu 41 % des crédits de scénarisation en 2020 et 2021. Parmi les
femmes scénaristes et les scénaristes issues de la diversité de genre,
les femmes racisées détenaient 10% de part de scénarisation dans
les projets anglophone. Les femmes noires détenaient 5% de part de
scénarisation dans les projets de réalisation anglophones, ce qui est
supérieur a leur part dans la production de films anglophones.

Périmétre: Développement de films (2020-2021)

Investissement 4287299 % 8703326%

# de projets 177 476

Part de développement de films vs investissements pour les femmes et personnes de la diversité de
genre scénaristes - Dramatiques (2020 et 2021)

. Dramatique . Documentaire

9G 39vd

40 %38 %
22 %21 %

5% 4% 9% 8%

3%4% 1% 1%

Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes autochtones Personnes
de la diversité de genre blanches non-binaires

Part de développement de films vs investissements pour les femmes et personnes de la diversité de
genre scénaristes - Documentaires (2020 et 2021)

50 % 51 % . Dramatique . Documentaire
24 %o o
23 % 17 %19 %
% 6 % ()
5% 6% EEI 3%2% 0%0%
| D
Femmes et personnes Femmes Femmes noires Femmes racisées Femmes autochtones Personnes
de la diversité de genre blanches non-binaires
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Développement de films — Scénaristes

Lécart entre le financement des hommes et celui des femmes
créatrices et créatrices issues de la diversité de genre anglophones
a continué a se creuser en 2020, mais s’est arrété et sest légerement
inversé en 2021.

En 2019, l'investissement moyen dans les projets de développement
scénarisés anglophones par des hommes était d'un peu moins de
4,000 $ supérieur a l'investissement dans les projets de fiction par
des femmes créatrices et créatrices issues de la diversité de genre.
En 2020, I'investissement dans les projets des hommes a continué
a augmenter de pres de 3 000 $, tandis que l'investissement

dans la catégorie des femmes créatrices et créatrices issues de la
diversité de genre a continué a baisser de pres de 1 000 $. En 2021,
cependant, il y a eu une réduction globale de I'investissement qui a
touché tous les scénaristes - et plus particulierement les hommes,
dans ce cas.

Les femmes autochtones et les femmes racisées ont été les plus
touchées parmi les femmes scénaristes et scénaristes issues de

la diversité de genre. Bien que les femmes autochtones et les
femmes racisées aient re¢u un investissement moyen/projet de
développement légerement supérieur a celui des femmes blanches
en 2021, le changement d'investissement (diminution) a été plus
important pour ces scénaristes.

En 2020, aucun des projets financés dans l'ensemble de données
étudiées n’a été écrit par des femmes noires. En 2021, les femmes
noires ont recu en moyenne 2 150 $ de moins par projet que les
femmes autochtones, les femmes racisées et les femmes blanches.

Evolution de I’investissement moyen dans les projets de développement anglophones

Moyenne 24 222,03 $ 18 284,30 $
Hommes 27 983,03 $ 17 951,65 $
Femmes et personnes de la diversité de genre 19 107,07 $ 18 772,07 $
Femmes blanches 18 908,57 $ 18 906,17 $
Femmes noires et racisées (combinées)
Femmes noires  Trop petit pour étre présenté 17 312,50 $
Femmes racisées 20 000,00 $ 19 159,73 $
Femmes autochtones 23 965,89 $ 20398,17 $
Non-binaires 16 500,00 $ 17 000,00 $

Investissement dans les projets anglophones 2020 et 2021

Personnes —
S

non-binaire Hommes

— 60 %
$7.93M

W

21 % 4 %

personnes

diversité

de genre Femmes Femmes Femmes
39 % blanches noires racisées
$5.05M
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Développement de films — Scénaristes (suite)

Nous avons analysé 'investissement dans le développement
anglophone a trois niveaux : Moins de 20 000 dollars, 20 000 a
50 000 dollars et 50 000 dollars et plus.

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Nombre de projets de développement anglophones par niveau de financement (Tous genres)

495
500
400
300
200
100
4 (0]
0
Tous les projets (n=593) Dramatique (n=517) Documentaire (n=76)
B voinsdes2ok [l s20k-s50k [l Plus de $50K
Nombre de projets de développement anglophones par niveau de financement (Tous genres)
$10M 8855815 %
$8M 7698770%
$6M
$4M 2222615 % 2110091 %
$2M 1902195 % 1902195 9% 1157045 $
1125248 g¢_
0
Tous les projets (Total=$12.98M) Dramatique (Total=$11.71M) Documentaire (Total=$1.27M)

B voinsdeseok [l s2ok-$50k [l Pius de $50K
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Développement de films — Scénaristes (suite)

86 % des projets de développement scénarisés par des femmes Films anglophones et investissements par niveau de financement pour les femmes scénaristes
créatrices et créatrices issues de la diversité de genre ont recu et de la diversité de genre 2020 et 2021
moins de 20 000 dollars d’investissement en 2020 et 2021. 83 %

des projets scénarisés par des hommes ont recu moins de 20 000 $
d’investissement pendant cette période. Investissement Moins de $20K $20K-$50K Plus de $50K

Films Investissement Films Investissement Films Investissement
A des niveaux de financement plus élevés, 5 % des projets ont été
financés pour des hommes a plus de 50 000 $ et 2 % de projets Femmes blanches 122 1856445 % 21 591828 $ 3 312150 $
pour des femmes et personnes issues de la diversité de genre ont
recu plus de 50 000 $. Au-dela de cette distribution, il est & noter Femmes noires 31 516000$  Trop peu 20000 % 0 0%
x c 2 pour étre
que la part de I'investissement accordée aux femmes blanches Sl
parmi les femmes scénaristes et scénaristes issues de la diversité >
5 . e o)
de genre augmente a des niveaux de financement plus élevés. Femmes racisées 56 918 000 $ 7 219146 $ Trop peu 60000 $ m
Les femmes autochtones scénaristes ont eu quatre projets qui ont pour étre g
recu un investissement de plus de 20 000 $. Les femmes racisées signalés
ont eu un projet financé a plus de 50 000 $ et sept entre 20 000 $
et 50 000 $. Femmes autochtones 17 292441 % Trop peu 116 578 $ Trop peu 51452 %
pour étre pour étre
L. . . signalés signalés
Les femmes blanches scénaristes ont recu des investissements de
20 000 $ 250 000 $ pour 21 projets. Personnes non-binaires 5 84000 $ 0 0$ 0 0%
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Développement de films — Scénaristes (suite)

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

% films vs % investissements pour les femmes scénaristes et scénaristes de la diversité de genre par niveau de financement (fictions anglophones)

Trop peu
pour étre
3% signalés

Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
blanches noires racisées autochtones non-binaires
Moins de $20K

. Investissement

M Fims
Trop peu
pour étre 5 %
) ) (]
Slgnales
[ [ [ [
x| 0% 0% 0% o 0%
Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
blanches noires racisées autochtones non-binaires blanches noires racisées autochtones non-binaires
$20K-$50K Plus de $50K

% films vs % investissements pour les femmes scénaristes et scénaristes de la diversité de genre par niveau de financement (documentaires anglophones)

Trop peu
pour étre
o, : )
3 % signalés
Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
blanches noires racisées autochtones non-binaires

Moins de $20K

. Investissement

M Fims
Trop peu
pour étre 5 %
. (]
signalés 14 %
0% - 0% 0% mmmmm 0%
Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes Femmes Femmes Femmes Femmes Personnes
blanches noires racisées autochtones non-binaires blanches noires racisées autochtones non-binaires
$20K-$50K Plus de $50K
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Développement de films — Productrices

En 2020, 148 producteurs ont obtenu 4,3 M$ en investissements ETENDUE
pour 177 projets anglophones.

En 2021, 330 producteurs ont été soutenu par un investissement de m

8,7M 476 jet loph .
7 M$ pour 476 projets anglophones Investissement total 4287299'$ 8703326 $

Le nombre de projets et de producteurs est différent car certains # total de projets 177 476

producteurs avaient plusieurs projets en développement.

] O 3ovd
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Développement de films — Productrices (suite)

En 2020 et 2021, les femmes productrices et les productrices
issues de la diversité de genre ont développé 81 et 122 projets
(respectivement) avec 5,59 millions de dollars. Les hommes ont
produit 362 projets avec 7,39 millions de dollars.

En 2021, les femmes noires et les femmes racisées ont
respectivement produit 6 % et 8 % des projets de réalisation par
rapport a 2020, lorsque les femmes noires et les femmes racisées
n'ont produit aucun des projets financés par Téléfilm Canada.

La tendance selon laquelle les femmes blanches continuent de
commander la grande majorité des projets dirigés par des femmes
et des personnes issues de la diversité de genre se poursuit. Les
femmes blanches ont connu une diminution de leur part des
projets de développement en 2021, paralléelement a une légere
augmentation des projets de développement produits par les
femmes autochtones, les femmes noires et les femmes racisées.

Il semble donc que les petits pas vers I'équité entre les femmes
productrices et productrices issues de la diversité de genre
impliquent une redistribution de la part de l'emploi attribuée aux
femmes créatrices et créatrices issues de la diversité de genre, mais
avec peu ou pas d'impact sur les hommes.

REMARQUE: Jusqu’en 2020, les rapports WIVOS
combinaient les données concernant les femmes noires
etles femmes racisées. Les données sur les femmes
racisées présentés dans les rapports On Screen
précédents incluent donc a la fois les femmes noires

et les femmes racisées.

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Fictions

43 %

1%
Femmes et personnes  Femmes blanches Femmes noires Femmes racisées Femmes autochtones Personnes
de la diversité de genre non-binaires
Documentaires
57 %
0%
Femmes et personnes  Femmes blanches Femmes noires Femmes racisées Femmes autochtones Personnes
de la diversité de genre non-binaires
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Développement de films — Productrices (suite)

La hausse de la part des projets de réalisation des femmes
productrices et productrices issues de la diversité de genre en
2021 s’est accompagnée par une augmentation quasi égale de
leur part d’'investissement.

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Fictions

42 %

1%
Femmes et personnes  Femmes blanches Femmes noires Femmes racisées Femmes autochtones Personnes
de la diversité de genre non-binaires
Documentaires
56 %
0%
Femmes et personnes  Femmes blanches Femmes noires Femmes racisées Femmes autochtones Personnes
de la diversité de genre non-binaires
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Développement de films — Productrices (suite)

La part totale des investissements dans la réalisation de films anglophones
attribués a des productrices femmes et issues de la diversité de genre en

2020 et 2021 a atteint 43 % (5,59 M$). Parmi les femmes productrices et les
productrices issues de la diversité de genre, les femmes productrices blanches
ont obtenu la part la plus importante avec 3,65M$ (28 %). Les femmes racisées
ont obtenu la deuxiéme plus grande part, soit 1,3M$ (10 %).

Les femmes autochtones (443 000 $) et les femmes noires (552 000 $) ont recu
moins de 15 % du financement attribué aux productrices blanches et moins de
42 % du financement attribué aux productrices racisées.

Ces tendances générales se retrouvent tant pour les projets de développement
de fiction que de documentaires. Il est intéressant de noter que la part de
l'investissement dans les projets de développement produits par des femmes
productrices et personnes issues de la diversité de genre dans les films de fiction
était plus élevée que l'investissement dans les projets produits par des hommes,
tandis que les hommes conservaient la plus grande part de l'investissement
dans les projets de développement de films documentaires. Il est a noter que
les investissements globaux dans les films de fiction étaient plus faibles, et
meéme si les femmes productrices et les productrices issues de la diversité de
genre avaient une part plus importante, il sagissait d’'un plus petit bassin de
financement. En outre, si le montant des investissements dans les projets de
développement produits par des femmes et des personnes issues de la diversité
de genre était plus élevé dans le documentaire, les disparités dans l'allocation
de ces fonds entre les productrices issues de la diversité de genre étaient

plus prononcées. Cela mérite d’étre souligné étant donné que les projets de
documentaires sont généralement ceux ou les femmes autochtones, les femmes
noires, les femmes racisées et les personnes non-binaires avaient le plus de
possibilités en 2020 et 2021. En d’'autres termes, alors que ces productrices ont
obtenu une augmentation de leur part de I'emploi, les investissements dans ces
projets n'ont pas suivi.

Investissement dans le développement GLOBAL

Hommes
— 57 %
$7,39M

$13M @.

Femmes
et

personnes

dela —

diversité

de genre Femmes Femmes
43 % blanches noires
$5,59M

7%

Femmes Femmes
racisées autochtones

0,4 %

Personnes
non-binaires

Investissement moyen par projet de développement

Moyenne globale

Moyenne pour les hommes

Moyenne pour les femmes et
personnes de la diversité de genre

Moyenne pour les femmes blanches
Moyenne pour les femmes noires

Moyene pour les femmes racisées

Moyenne pour les
femmes autochtones

Moyenne pour les
personnes non-binaires
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Développement de films — Productrices (suite)

En 2020 et 2021, 84,4 % de tous les projets de développement
ont recu des investissements inférieurs a 20 000 dollars. Tous les
projets produits par des femmes noires se situaient a ce niveau,
tant pour les films de fiction que pour les documentaires. Pour
les femmes racisées, 89,4 % des projets ont été financés au niveau
le plus bas, avec seulement 10,6 % des projets financés a hauteur
de 20 000 4 50 000 dollars en fiction (aucun en documentaire).
De méme, 96,1 % des projets produits par des femmes
autochtones ont été financés au niveau le plus bas, un seul projet
ayant recu 20 000 $.

Seulement 2,4 % de tous les projets des femmes et des personnes
issues de la diversité de genre ont recu plus de 50 000 dollars, tous
produits par des femmes blanches.

3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Projets de développement produits par des
femmes et personnes de la diversité de genre
par niveau de financement

B voinsdes2ok [l s20k-s50k [l Plus de $50K
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Développement (cinéma): Productrices — Fictions

Nombre de projets de développement de femmes productrices et productrices de la diversité de genre (fictions)
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3 0 0
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Personnes non-binaires
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Investissement dans des projets de développement de femmes productrices et productrices de la diversité de genre (fictions)
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3. ANALYSE APPROFONDIE DU CINEMA EN 2020 ET 2021

Développement de films: Productrices — Documentaires

Nombre de projet de développement de femmes productrices et productrices de la diversité (documentaires)

a1 Trop peu Trop peu Trop peu
pour étre 21 pour étre pour étre
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I
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Investissements dans des projets de développement de femmes productrices et productrices de la diversité de genre (documentaires)

3153820%

320045 $
40 940 20940 $ 108 000 $ 1710008 660005 20000$ 54000 $
$ _ —— |
Femmes et personnes de la diversité de genre Femmes blanches Femmes noires Femmes racisées Femmes autochtones Personnes non-binaires

B Moins de $20K B s20k-$50K

RAPPORT ON SCREEN 2023

L9 3ovd



WOMEN IN VIEW

NOTES DE FIN

1 Black Screen Office. (2022). Being Heard: Black
Canadians in the Canadian Screen Industries.

2  Reelworld Screen Institute. (2020). Changing the Narrative:

2020 Status of Canadian Black, Indigenous, and People
of Colour in Canada’s Screen-Based Production Sector.

3 REMC. (2022). BIPOC Community Mapping.

4 WIVOS19 a mis en évidence un « effet Showrunner
» selon lequel beaucoup plus de femmes sont
employées dans les trois rbles créatifs clés lorsque
ce sont des femmes qui dirigent les émissions.

5 Lesdiffuseurs ne sont pas seulement responsables
pour le recrutement créatif mais ont aussi un réle
important a jouer dans tous les aspects des séries
gu’ils commissionnent, qu’ils soutiennent a travers
leurs subventions FMC et gu’ils diffusent.
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https://www.beingheard.ca/
https://www.beingheard.ca/
https://www.reelworld.ca/research
https://www.reelworld.ca/research
https://www.reelworld.ca/research
https://static1.squarespace.com/static/5da5e203aca5a576a25ef17f/t/635c04eceeab6c4547b91b64/1666974960294/Community+Mapping+Final+Report+Designed+REVISED+%282%29.pdf
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