
 

  

 
Identifier et prévenir la discrimination systémique : l'Importance des 

données et des preuves 

Webinaire 

Lundi 23 mai 2022 - 15h00 à 17h30 (CEST) 
 
Contexte 

En 2020, le programme des Cités interculturelles a entrepris une étude et élaboré une note 
d'orientation sur l'identification et la prévention de la discrimination systémique au niveau local. Ce 
travail a été façonné par les bonnes pratiques identifiées au sein d'un large éventail de villes du 
programme ICC. Cette présente initiative vise à tirer parti de ce travail antérieur et à renforcer 
davantage l’action dans le domaine de la discrimination systémique en ligne avec ces travaux.  

Les données et les preuves sont primordiales pour identifier la discrimination systémique et la rendre 
visible. Elles sont vitales pour renforcer et informer l'engagement et la préparation à la lutte contre ce 
problème. L'action portant sur les données et les preuves a été identifiée comme étant source de défis 
pour les villes. Cette initiative vise à faire appel aux bonnes pratiques des villes, afin d'aider toutes les 
villes membres du programme ICC à relever les défis liés à la mobilisation efficace des données et des 
preuves pour lutter contre la discrimination systémique. 

Ce webinaire constitue la première étape de l'initiative entreprise cette année. Il servira de base à la 
préparation d'un guide sur le sujet et au développement d'un outil de formation basé sur ce guide. 
L'étape finale sera l'organisation d'une session de formation pour les villes sur la mobilisation efficace 
des données et des preuves dans la lutte contre la discrimination systémique. 

Objectifs du webinaire  

Ce webinaire vise à entamer une discussion et à explorer les aspects suivants:  

 les problèmes liés à la production et à l'utilisation de données et de preuves pour combattre 
la discrimination systémique ; 

 les bonnes pratiques existantes dans la production et l'utilisation de données et de preuves 
pour combattre la discrimination systémique ; 

 la nature et le contenu du guide, de l'outil de formation en ligne et de la session de formation 
sur ces questions et les pratiques qui serviraient le mieux l'action sur la discrimination 
systémique au niveau local.  

Participant-e-s 

Les participant-e-s sont issu-e-s des villes du programme des Cités interculturelles. Il est également 
possible à toute autre personne intéressée de s’inscrire et d’assister à l’événement. 

Format 

Les langues de travail sont l'anglais et le français. 

Le webinaire utilisera la plateforme kudo. Le lien de connexion sera envoyé aux participant-e-s inscrit-
e-s avant l’événement. 

https://rm.coe.int/etude-d-orientation-detecter-et-prevenir-la-discrimination-systemique-/1680a1e412
https://rm.coe.int/note-d-orientation-icc-detecter-et-prevenir-la-discrimination-systemiq/1680a07b0e
https://rm.coe.int/note-d-orientation-icc-detecter-et-prevenir-la-discrimination-systemiq/1680a07b0e


 

  

 

Ordre du jour 
 

15.00   Ouverture et accueil 

Par : Ivana D'Alessandro, Cheffe de l’Unité des Cités Interculturelles, Département de l’Anti-
Discrimination, Direction Générale de la Démocratie, Conseil de l’Europe 

15.05   Introduction au sujet du webinaire et aspects techniques 

Par : Catherine Wolf, Chargée de projet, Unité des Cités Interculturelles, Département de 
l’Anti-Discrimination, Direction Générale de la Démocratie, Conseil de l’Europe 

15.10   Contexte : lutter contre la discrimination systémique 

Une compréhension commune de ce qu’est la discrimination systémique et du rôle des 
données et des preuves dans la lutte contre celle-ci.  

Par : Niall Crowley, Expert du programme des Cités interculturelles 

15.20   Stratégies en matière de données 

 Élaborer une stratégie en matière de données sur l'égalité en Belgique  
Par : Rachel Waerniers, Unité politique et société, UNIA - Centre interfédéral pour l'égalité des 
chances, Belgique 
 

 Élaborer une stratégie en matière de données sur l'égalité en Irlande 
Par : Iris Elliott, Cheffe de la section politiques et recherche, Commission irlandaise des droits 
humains et de l'égalité (IHREC), Irlande 
 

 Questions, réponses et discussion 
Modération par : Niall Crowley 

16.00   Pause 

16.15   Pratiques en matière de données 

 Développer une infrastructure des données et des preuves afin d'identifier et comparer les 
données de la population (intervention pré-enregistrée) 
Par : Bochra Manaï, Commissaire à la lutte au racisme et aux discriminations systémiques, Ville 
de Montréal, Canada 
& Thibault Camara, Spécialiste en données intersectionnelles, Service de la diversité et de 
l’inclusion sociale, Ville de Montréal, Canada 
 

 Révéler les inégalités : le projet Iroko de Kirklees 
Par : Linda Johnson, Responsable de l’amélioration et des relations, Conseil de Kirklees, 
Royaume-Uni 

  



 

  

 
 Les contributions et défis de l’Observatoire de la discrimination de Barcelone dans la mise à 

disposition de données et de preuves  
Par : Iris Aviñoa Ordóñez, Spécialiste, Centre de ressources sur les droits humains, Conseil 
municipal de Barcelone, Espagne 
 

 Données et preuves sur la diversité dans l'administration pour permettre l'action  
Par : Zahra Banisadr, Spécialiste en migration et relations interculturelles, Service de la 
cohésion multiculturelle, Département de l’emploi et de la cohésion sociale, République et 
Canton de Neuchâtel, Suisse 

17.00   Soutenir les bonnes pratiques : lignes directrices et formation 

Session de brainstorming modérée par Niall Crowley : 

 Quelles sont les principales questions et problématiques à aborder dans le guide et quel format 
pourrait s'avérer le plus utile pour les villes ? 

 Quels contenus et quelle approche seraient les plus utiles pour l’outil de formation, ainsi que 
pour la session de formation pour les villes ? 

17.30   Clôture 

Par : Ivana D'Alessandro 


