EUROPSKA KOMISIA PROTI RASIZMU A INTOLERANCII (ECRI)

I Zriadovanie a fungovanie organov

pre rovnost

-——

Vseobecné politické odporucanie ECRI ¢. 2: Klicové témy

(- A VYBRANE ODPORUCANIA

7 V poslednych rokoch boli v takmer
vsetkych ¢lenskych statoch Rady Eurépy 1. Zriadit silny organ pre rovnost.
zriadené nezavislé organy pre rovnost.
Tieto organy zohravaju zasadnu ulohu pri
posiliovani rovhakého zaobchdadzania a
v boji proti diskrimindcii a intolerancii.

» Orgény pre rovnost by sa mali zriadovat na zéklade prijatia
vseobecného zdkona alebo Ustavného zékona.

» Mali by mat mandat na presadzovanie a zabezpecenie
rovnosti, na predchadzanie diskrimindcii a intolerancii a

Bol vytvoreny rozsiahly a multidimenzionalny jej odstranovanie, a na podporu rozmanitosti a dobrych
systém organov pre rovnost ktory vztahov medzi r6znymi skupinami v spolo¢nosti.
postupne adaptovallrad olsvedcenych , » Ich mandat by mal pokryvat vsetky oblasti verejnej aj
postupov. No mnohé organy pre rovnost osobnej sféry.

maju nadalej nedostatky, najma pokial

ide o ich nezavislost a financovanie. 2. Zabezpecit uplnu nezavislost organov

Nami vytvorené vseobecné politické pre rovnost.

odporucanie ECRI €. 2 sa opiera o osvedcené » Organy pre rovnost by sa mali zriadit ako samostatné insti-
postupy a predstavuje normy, ktoré by tucie so Statitom pravnickej osoby, ktoré budu oddelené
$tatom mali pomoct posilnit ich organy od vykonnej a zaknodarnej moci.

pre rovnost. Zameriava sa na klacoveé » Mali by byt Gplne nezavislé na institucionalnej aj na ope-
otazky, ako je zriadovanie, nezavislost a rativnej Grovni a mali by pracovat bez zasahovania zo
efektivne fungovanie organov pre rovnost, strany Statu alebo politickych stran.
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mmm Clenské $taty by mali vytvorit silné organy pre rovnost, P -I
ktoré su nezavislé a efektivne. s
mm=m Orgdany pre rovnost by mali plnit dve hlavné funkcie: i) __|

presadzovat rovnost a predchadzat diskriminacii a i) poskyto-
vat podporu osobam vystavenym diskriminacii a intolerancii
a zastupovat ich v sidnom konani. Okrem tychto zdkladnych
funkcii je mozné premyslat o tom, ze by sa zverila aj tretia
funkcia, a to rozhodovanie o staznostiach.

mmm Organom pre rovnost by sa mali udelit kompetencie,
prdvomoci a zdroje potrebné na ucinné plnenie ich uloh, pri-
¢om sluzby tychto orgdnov by mali byt dostupné pre kazdého.
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3. Udelit organom pre rovnost potrebné
pravomoci na vykon ich funkcii.

» Presadzovanie a predchadzanie: Organy pre rovnost by
mali mat prdvomoci na presadzovanie rovnosti a pred-
chadzanie diskrimindcii, najma pravomoc vykonavat
presetrovanie, robit vyskum, zvysovat povedomie, pod-
porovat osvedcené postupy, vypracuvat odporucania a
prispievat k tvorbe pravnych predpisov a politik.

» Podpora a sudne konanie: Mali by mat pravomoc prijimat
staznosti od 0s6b vystavenych diskrimindcii a intoleran-
cii, poskytovat tymto osobam osobnu podporu, pravne
poradenstvo a pravnu pomoc, vyuzivat zmierovacie
konanie, poskytovat tymto osobam pravne zastipenie,
zucastnovat sa sudnych sporov a poddavat podnety na
institucie a na sudy.

» Rozhodovanie: Mohli by mat aj dodato¢nu pravomoc
rozhodovat o staznostiach tykajucich sa diskriminacie
v podobe pravne zavaznych rozhodnuti ukladajucich
sankcie alebo nezavaznych odporucani.

4. Vytvorit potrebny rdmec zarucujuci
nezdvislost a efektivnost organov pre rovnost.

» Organom pre rovnost by sa mali udelit primerané pravo-
moci potrebné na ziskavanie dékazov.

» Organy pre rovnost by mali viest osoby, ktoré st vybrané
v transparentnom a participativnom vyberovom konani
zohladnujucom ich schopnosti, a ktoré od nikoho nepriji-
maju pokyny a pozivaju ochranu pred hrozbami, ndtlakom
alebo svojvolnym prepustenim.

» Organy pre rovnost by mali byt nezavislé pri rozhodovani
0 svojej vnutornej Strukture, nakladani s rozpoctom, a o
prijimani a zadelovani zamestnancov.

» Maliby saim poskytnut dostato¢né personalne aj financné
zdroje na vykonavanie ich funkcii a kompetencii spéso-
bom, ktory prinesie redlny efekt.

> Mali by mat pravo robit nezévislé vyhlasenia. Parlamenty
aj vlady by mali ich spravy prediskutovat a prispievat k
implementacii ich odporucani.

» Mali by vypracovat stratégiu svojich ¢innosti a pravidelne
ju aktualizovat.

» Orgény pre rovnost by mali sluzit ako vzor rozmanitosti
a rodovej rovnovahy a do svojich aktivit by mali zapajat
zainteresované strany.

5. Zabezpecit, aby organy pre rovnost
boli lahko dostupné pre osoby vystavené
diskrimindcii alebo intolerancii.

»»» http://www.coe.int/ecri

( UZITOCNE ODKAZY b

ECRI General Policy Recommendation No. 2 on Equality
bodies (Vseobecné politické odporicanie ECRI ¢. 2

o organoch pre rovnost) http://hudoc.ecri.coe.int/
eng?i=REC-02rev-2018-006-ENG

ECRI General Policy Recommendation No. 7 on National
legislation to combat racism and racial discrimination
(VSeobecné politické odporucanie ECRI ¢. 7 k ndrodnej
legislative na boj proti rasizmu a rasovej diskriminacii)
http://hudoc.ecri.coe.int/eng?i=REC-07rev-2003-008-
SLO

UN Paris principles (Parizske principy OSN) https://
www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/
StatusOfNationallnstitutions.aspx a vSeobecné
pripomienky, https://nhri.ohchr.org/EN/AboutUs/
Governance/Documents/ICC%20SCA%20General%20
Observations.pdf

Equinet Working Paper on Developing Standards for
Equality Bodies (Pracovny dokument siete Equinet o
vypracovavani noriem pre organy pre rovnost)
http://www.equineteurope.org/Equinet-Working-Paper-

Kon—DeveIoping-Standards-for-EquaIity—Bodies

.

sLudia vystaveni diskrimindcii a intolerancii sa v snahe
Celit nerovnosti stretavaju s mnohymi problémami

a prekazkami. Mnohi z nich nemaju kapacitu ani
prostriedky na uplatfovanie svojich prav. Délezitou
ulohou organov pre rovnost je pomaoct im pri tom.”

.V prvom kroku tito ludia ¢asto potrebuji osobnu

a emocionalnu podporu, aby boli schopni celit
diskrimindcii alebo intolerancii, s ktorou sa stretavaju.
V dalSom kroku potrebuju pravne poradenstvo, aby im
boli vysvetlené ich prdva a moznosti ich uplatfiovania.
Nasledne potrebuju pravnu pomoc, aby sa mohli
obratit na verejné aj sikromné institucie, rozhodovacie
orgdany a sudy s cielom domahat sa svojich prav.”
,Organy pre rovnost musia byt nezavislé -
predovsetkym od statu — aby mohli riesit problematiku
rovnosti, diskrimindcie a intolerancie sp6sobom, ktory
povazuju za vhodny, bez zasahovania z akejkolvek
strany. Nezavislost je nevyhnutnym predpokladom
efektivnosti a vplyvu organov pre rovnost.”

,Klicovym faktorom efektivnosti organov
pre rovnost je primeranost ich financovania a
persondlneho zabezpecenia, ktord by sa mala
urcit na zaklade objektivnych ukazovatelov.”

Citacie z dovodovej spravy k vseobecnému

( FAKTY A ZISTENIA b

olitickému odporucaniu ECRI ¢. 2.
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