EUROPSKA KOMISIA PROTI RASIZMU A INTOLERANCII (ECRI)

| Boj proti rasizmu a rasovej

diskriminacii v zamestnani

v 14

Vseobecné politické odporucanie ECRI ¢. 14: Klicové témy

= Hoci v mnohych ¢lenskych statoch Rady Eurdpy existuje
antidiskriminacny pravny rdmec, diskriminacia na trhu prace je
zavaznym a rozsirenym javom. Medzi ohrozené skupiny patria
najma migranti z ne¢lenskych tatov EU (vratane nelegalnych
migrantov, ute¢encov a Ziadatelov o azyl), Rémovia, moslimo-
via, osoby afrického pévodu a Eurépania Ciernej pleti a zeny z
mensinového alebo pristahovaleckého prostredia.

= Diskrimindcia sa vyskytuje tak vo faze prijimania do pra-
covného pomeru ako aj na pracovisku. Jej dosledkom je nevy-
uzivanie prilezitosti, plytvanie talentom ludi potrebnym na
hospodarske napredovanie, a prehlbovanie socidlneho napatia
a nerovnosti. Odstranenie rasovej diskriminacie v zamestnani
by prinieslo rozmanitost pracovnych sil, ktoré by sa pre zamest-
navatelov stali neobmedzenym zdrojom talentu potrebného
v kazdom uspesnom podnikani.

(
” Legislativa by mala poskytovat ochranu

pred viacnasobnou diskriminaciou.
Viacnasobna diskriminacia” je diskriminacia
na zaklade dvoch alebo viacerych dévodoy,
napriklad diskriminacia na zaklade
nabozenského vyznania a rodu, s ktorou

sa mozu stretnut moslimské Zeny.

KLUCOVE POSOLSTVO

wem VIady musia navrhnut, implementovat a financovat
narodné stratégie a verejné politiky sluzZiace na odstranenie
rasovej diskriminacie a obtaZzovania v zamestnani a na posil-
nenie rovnakych prileZitosti pre osoby, ktoré su najvacimi
vystavené diskrimindcii v zamestnani. Prostrednictvom tychto
stratégii sa musia zabezpecit:

» dostupné pravne prostriedky ndpravy v praxi;

> Ucinny, primerany a odradzajuci postih za nezdkonnu
diskriminaciu;

> zavadzanie a pouzivanie osvedcenych antidiskriminacnych
postupov a noriem rovnakého zaobchadzania a rozma-
nitosti vo vietkych oblastiach zamestnavania s cielom
odstranit diskriminaciu v zamestnani.

»»» http://www.coe.int/ecri

VYBRANE ODPORUCANIA

mem VIady musia:

1. ustanovit zakonnu povinnost
zamestnavatelov podporovat rovnaké
zaobchadzanie a pozadovat od nich, aby:

» zabezpedili, ze na pracovisku sa nebude vyskytovat
obtazovanie;

» prehodnotili svoju politiku a prax zamestnavania s ciefom
odstrénit diskriminaciu a podporit rovnost prilezitosti,

2. zlepsit informovanost o prave na rovnaké
zaobchdadzanie v zamestnani

» organizovat vzdeldvanie pre zamestnavatelov a zamest-
nancov, sudnictvo a statnych zamestnancov o anti-
diskrimina¢nych pravnych predpisoch a praxi;

» podporit organizacie obcianskej spolo¢nosti usilujuce
sa o0 odstranenie diskriminacie a podporu rovnakého
zaobchadzania,
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3. prijat opatrenia na ulahcenie pristupu
k spravodlivosti

» zarucit bezplatnu pravnu pomoc (v sulade s vnutrostat-
nymi kritériami opravnenosti) pre osoby, ktoré nemaju
prostriedky na to, aby sa proti diskriminacii stazovali na
prislusnom sude;

> zaviest postupy alternativneho rieSenia sporov nariesenie
staznosti,

4. odstranit prekazky k zamestnaniu

» pozadovat od verejnych orgédnov, aby monitorovali Struk-
turu svojich zamestnancov a podavali o nej spravy, a aby
zhromazdovali a analyzovali vnutorne roz¢lenené udaje
o rovnhakom zaobchadzani v zamestnani;

» povolit prijimanie doc¢asnych osobitnych opatreni's ciefom
umoznit osobam a skupinam, ktoré su obzvlast vystavené
rasizmu a diskrimindcii, uchadzat sa o zamestnanie rov-
nocenne s ostatnymi;

> poskytnut zamestnavatelom jednozna¢né usmernenia
o tom, do akej miery mozu prijimat pozitivne opatrenia
Vv zamestnani;

> zabezpedit jazykovu pripravu oséb s inym materinskym
jazykom ako je uradny jazyk krajiny na podporu ich pri-
stupu k zamestnaniu.

5. podporovat osvedcené postupy

> presadzovat etické kodexy a plany rovnakého zaobchadza-
nia s cielom pomoct zamestnavatelom vytvérat rozmanité
pracovné prostredie;

» podporovat osvedcené postupy v zamestnani, napriklad
prostrednictvom udelovania oficidlnych uznani, financo-
vania programov odbornej pripravy, dafiovych ulav pre
zamestnavatelov s multikultrnym persondlom alebo
zamestnavatelov zavdadzajucich pozitivne opatrenia.

http://www.coe.int/ecri

ECRI General Policy Recommendation No.14 Combating
racism and racial discrimination in employment
(VSeobecné politické odporucanie ECRI ¢. 14 o boji proti
rasizmu a rasovej diskrimindcii v zamestnani)
http://hudoc.ecri.coe.int/eng?i=REC-14-2012-048-ENG

EU barometer: Discrimination in the EU 2015 (Barometer
EU: Diskriminacia v EU 2015)
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/
index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/
surveyKy/2

Fundamental Rights Report (Sprava o zékladnych pravach)
http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/
publications/annual-reports/fundamental-rights-
2017#equality

ECRI odporuca, aby zamestnavatelia pouzivali
spravodlivé a objektivne postupy naboru., [ECRI]
zamestnavatelov predovsetkym nabdada, aby
zabezpedili pouzivanie takych kritérii naboru a vyberu
zamestnancov, ktoré sa zakladaju na skusenostiach,
kvalifikacii a kompetencidch potrebnych pre danu
pracovnu poziciu. Kompetenciami sa rozumeju
schopnosti, zru¢nosti, vedomosti alebo vlastnosti, ktoré
su potrebné na Uspesné vykondvanie prace, a ktoré su
Casto definované z hladiska prejavov spravania, ako
su napr. komunikac¢né zruénosti. Cielom je zabezpecit,
aby zamestnavatel objektivnym spdsobom pouzival
odovodnené kritéria vyberu zamestnancov, ktoré

sa zakladaju na schopnosti uchadzaca ucinne plnit
pozadované ulohy. Dévodova sprava k bodu 4
Vseobecného politického odporucania ECRI ¢. 14.

ECRI odporuca, aby sa od zamestnavatelov vyzadovala
»Zodpovednost za to, Ze na pracovisku sa nebude
vyskytovat rasové obtazovanie. Obtazovanie je
zadvaznou formou diskriminécie, ktord sa tazko
dokazuje. Za rasové obtaZovanie sa povazuje neziaduce
spravanie vo vztahu ku chranenym dévodom, ktorého
Ucelom alebo désledkom je narusenie dostojnosti
osoby a vytvorenie zastrasujuceho, nepriatelského,
ponizujuceho, znevazujuceho alebo urdzlivého
prostredia.” Vnutrostatne pravne predpisy by mali
zabezpecit, aby vsetci zamestnanci boli,chraneni pred
nezakonnym obtazovanim zo strany zamestnavatela,
jeho zamestnancov, zastupcov alebo zo strany
verejnosti ako zakaznikov, pouzivatelov sluzieb alebo
klientov”. Dovodova sprava k bodu 1 (Obtazovanie)
Vseobecného politického odporucania ECRI ¢. 14.
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