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Vodi¢ za rad Institucionalne i OpSstinske
radne grupe nastao je na osnovu iskustva u
sprovodenju ROMACTED programa
,Promovisanje  dobrog upravljanja i
osnazivanja romske zajednice na lokalnom
nivou”, koji se u Srbiji sprovodi u 11 jedinica
lokalne suprave, u periodu 2017-2020.

Vodic je namenjen ¢lanovima
Institucionalnih i Opstinskih/gradskih radnih
grupa, koje su formirane u lokalnim
upravama u Beogradu (Zvezdara), Kostolcu,
Kragujevcu, NiSu, OdZacima, Prokuplju,
Smederevu, Subotici, Vranju, Vrnjackoj Banji
i ZajeCaru, ali i kao doprinos buduc¢im
programima koji ostvaruju sli¢ne ciljeve.

Publikacija predstavlja kratak opis uloge i
delovanja pomenutih grupa, kao i podizanje
svesti o potrebama i ukljudivanju romskih
zajednica na lokalnom nivou.

Sve fotografije koriséene prilikom izrade
ovog vodi¢a su nastale tokom sastanaka
Instutucionalnih i Opstinskih radnih grupa u
pomenutim gradovima i opStinama.

Program ROMACTED je zajednicki program
Evropske unije i Saveta Evrope i sprovodi se
u preko 60 jedinica lokalne samoprave na
teritoriji Zapadnog Balkana i Tursko;j.
Program ima za cilj izgradnju politicke volje i
odrZivog angaZzovanja lokalnih vlasti na
unapredenju  demokratske  uprave i
osnazivanja lokalnih romskih zajednica.

Svi pojmovi upotrebljeni u muskom gramatickom rodu obuhvataju muski i Zenski rod lica na koja se odnose



1.RAD SA LOKALNIM INSTITUCJAMA

U programu ROMACTED je na lokalnom nivou data mogucnost formiranja viSe grupa —
predstavnika zajednice: U svakoj jedinici lokalne uprave (skra¢eno JLS) postoji Lokalna akciona
grupa (LAG?) koju ¢ine predstavnici/e romske zajednice iz skoro svih naselja, takozvana Lokalna
akciona grupa.

Takode, LAG mogu biti formirane po temama (omladina, Zene), po zanimanjima (na primer:
muzicari, prodavci na pijacama, sakupljaci sekundarnih sirovina) ili po mestu stanovanja (u okviru
romskih naselja u gradovima i selima). U jednom gradu moZe biti formirano vise Lokalnih akcionih
grupa kako bi sve teme imale jednake mogucénosti za zagovaranje. Pored ovih grupa, u svakom
gradu ili opstini je formirana i po jedna grupa koju ¢ine predstavnici institucija-Institucionalna
radna grupa (IRG?), kao i zajednicka grupa predstavnika institucija i romske zajednice, odnosno
¢lanova IRG-a i LAG-a, koja se naziva Opstinska/gradska radna grupa za inkluziju Roma.

Na pocetku sprovodenja ROMACTED programa su zaposleni u lokalnim upravama izrazili
zabrinutost da bi program ROMACTED i romska zajednica mogli da oCekuju da se svi akumulirani
problemi reSe za vreme trajanja programa, ali da administrativni kapacitet lokalnih institucija
nece biti u mogucnosti da odgovori na prioritetne probleme u zajednici, te da ¢e politika inkluzije
Roma u tom slucaju biti negativno ocenjena.

Tokom informisanja u romskim naseljima i formiranja Lokalnih akcionih grupa, zajednica je bila
nepoverljiva, a inicijativu je videla kao apstraktan projekat koji ne donosi konkretan i dugorocni
benefit. Posebno se isticalo pitanje Sta njihova aktivnost moZe da promeni.

U okviru ROMACTED programa, presudni faktori za participaciju Roma i Romkinja u donosenju
lokalnih odluka su uklju¢enost lokalnih uprava u proces, inkluzivni pristup i izrazena volja za
aktivnim pracenjem rada Lokalnih akcionih grupa. Politicka posvecenost izabranih zvani¢nika
pocetak je procesa, ali se svakodnevni napredak ostvaruje kroz saveznistvo izmedu LAG-a i IRG-a
uz posredstvo kontakt osoba(e) u gradu ili opstini.

Takode, rad na poboljsanju javnog upravljanja, kao i napredak u nivou lokalne demokratije zavise
i od ukljucivanja romske zajednice kao aktivnog ucesnika i jednakog partnera u procesu.

1 Lokalna akciona grupa (skraceno LAG) je termin prilagoden sa engleskog jezika — Community Action Group (CAG)
2 Institucionalna Radna Grupa (skraceno IRG) je termin prilagoden sa engleskog jezika — Institutional Working Group (IWG)
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Slika 1- Sastanak Institucionalne radne grupe programa ROMACTED u Gradskoj opstini Zvezdara, 2019.
godina

2. INKLUZIVNA LOKALNA UPRAVA

Otvorenost i odlu¢nost donosioca odluka da se bave inkluzijom Roma i Romkinja na lokalnom
nivou se oslikava kroz ucesée romske zajednice u kreiranju lokalnih politika. Ovo je naucena
lekcija iz svih projektnih inicijativa koje su se sprovodile na lokalnom nivou.

Razlicita iskustva takode su istakla dve veoma bitne Cinjenice:

» Profesionalno opredeljenje donosioca odluka u lokalnoj administraciji je veoma vazno, ali se
taj proces moze prekinuti ako nije podrzan institucionalnim zalaganjem i adekvatnim ljudskim
resursima u lokalnoj administraciji.

» Neophodno je da se na pocetku procesa ali i tokom celog trajanja programa, osigura
posvecenost gradonacelnika/predsednika opstine i lokalne uprave. Dalje predstavljanje i
promovisanje programa na lokalnom nivou, preko izabranih predstavnika gradana i zaposlenih u
lokalnoj administraciji, doprinosi sveobuhvatnijoj podrsci kao i partnerskom odnosu sa
zajednicom u kreiranju i implementaciji mera socijalnog ukljucivanja Roma i Romkinja.



3. IMENOVANJE KONTAKT OSOBE

Na pocetku procesa gradonacelnik ili predsednik opstine imenuje osobu koja ¢e biti Kontakt
osoba na programu ROMACTED ispred lokalnih uprava.

Pozeljno je da kontakt osoba ima empatijski kapacitet i pozitivan uticaj na romsku zajednicu, kao
i da bude zaposlena, osnosno angaZovana u relevantnim odeljenjima ili sluzbama u lokalnim
upravama.

Od kontak osobe ocekuje se da:

®  Direktno komunicira sa ROMACTED timom za podrsku u skladu sa planom i
implementacijom aktivnosti ;

= |nicira uspostavljanje Institucionalne radne grupe u okviru opstine/ grada;

= Organizuje i uestvuje u radionicama koje ¢e voditi facilitator i/ili predstavnici ROMACTED
programa;
Ucestvuje u Savetodavnim grupama na nacionalnom nivou;

m  Ucestvuje na radionicama i treninzima na nacionalnom nivou;

m  Pomogne u organizaciji i facilitaciji zajedni¢kih sastanaka (sastanci OpStinske/gradske
radne grupe), Lokalne akcione grupe i Institucionalne radne grupe;

m Prati obaveze koje je preuzela Institucionalna radna grupa u vezi sa ranije postignutim
dogovorima, akcijama, itd;

m  Osigurava koordinaciju sa facilitatorima kada implementacija dogovorenih akcija zahteva
ucesée i doprinos Lokalne akcione grupe ili ¢lanova romske zajednice;

m Daje pravovremene informacije gradonacelniku/predsedniku opstine i drugim
donosiocima odluka o napretku u implementaciji programa i osigurava da su traZene
odluke uzete u obzir i dostavljene lokalnom vecu ili drugim relevantnim institucijama.

Ovo imenovanje donosi gradonacelnik/predsednik opstine u pisanoj formi.



4. STAJE INSTITUCIONALNA RADNA GRUPA (IRG)?

Prema potpisanom Protokolu o saradnji, ROMACTED Institucionalna radna grupa predstavlja
lokalni mehanizam za inkluziju koji olakS§ava medusektorsku saradnju u procesu donosenja
odluka. Gradonacelnici i/ili predsednici opstina se ohrabruju za ukljudivanje u rad kao korisnici
pomenutog mehanizma i kao politicka podrska sveukupnom procesu.

Gradsko /Opstinsko ve¢e dokumentom odluke obrazuje Institucionalnu radnu grupu ROMACTED
programa u cilju unapredenja komunikacije i koordinacije aktivnosti, te poboljSanja delotvronosti
rada sluzbi koje se na lokalnom nivou bave problemima Roma, kao povremeno/stalno/posebno
radno telo Skupstine ili Gradskog /Opstinskog veca.

Uloga kontakt osobe u IRG-u je: odrzavanje redovne komunikacije sa facilitatorom/kom radi
pripreme sprovodenja aktivnosti; obezbedivanje uspostavljanja rada IRG-a; organizovanje
potrebnih radionica na razli¢ite teme inkluzije Roma i Romkinja za ¢lanove IRG-a; doprinos
organizovanju i moderiranju zajednickog sastanka IRG i LAG-a; pracenje izvrSenih preuzetih
obaveza ¢lanova IRG-a; redovno izveStavanje gradonacelnika ili drugih donosioca odluka o
napretku u radu i osiguravanje da se potrebne odluke donose ili dostavljaju lokalnom vecu ili
drugim relevantnim institucijama

4.1. ZADACI INSTITUCIONALNE RADNE GRUPE:

m  Uclestvovanje u kreiranju i implementaciji zajednickih aktivnosti/planova sa Lokalnom
akcionom grupom ROMACTED programa, facilitatorima i nacionalnim ROMACTED timom;

m  Obezbedivanje stalne komunikacije i saradnje sa predstavnicima/cama lokalne akcione
grupe ROMACTED programa, facilitatorom i koordinatorom nacionalnog tima ROMACTED
programa;

m  Ucestvovanje na radionicama i obukama koje ce facilitirati ¢lanovi nacionalnog tima
ROMACTED programa;

®  Podrska za postizanje pozitivnih promena u tekué¢im administrativnim praksama
(ocenjene kao takve, kako od strane zaposlenih u lokalnoj samoupravi tako i od romske
zajednice), a koje su rezultat gore navedenih treninga i dijaloga sa romskom zajednicom;
Aktivno i uestvovanje u proceni rezultata i uticaja koji program ostvaruje na terenu;
Pravovremeno izve$tavanje gradonacelnika/odbornika o napretku implementacije
programa i staranje da su sve predloZene odluke uzete u obzir i dostavljene na
razmatranje donosiocima odluka;

m  Razmena informacija o tekuc¢im poslovima i inicijativama u delokrugu svih organa i
organizacija, kao i podataka u skladu sa propisima o zastiti podataka o licnosti;



m  Ucestvovanje u izradi ili reviziji lokalnog akcionog plana za socijalno uklju¢ivanje Roma i
Romkinja zajedno sa Lokalnim akcionim grupama iz romske zajednice, uspostavljenim u
okviru ROMACTED programa;

m  Promovisanje integrisanja lokalnog akcionog plana za socijalno uklju¢ivanje Roma i
Romkinja u razvojne strateske dokumente i planove lokalne samouprave;

m  PruZanje podrske sprovodenju lokalnog akcionog plana za socijalno ukljucivanje Roma i
Romkinja, ukljucujuéi i aktivnosti koje su integrisane u razvojnim strategijama
opstine/grada, putem predlaganja alokacije lokalnih resursa i obezbedivanjem, ukoliko i
kada je to moguce, drugih izvora finansiranja, ukljucujuci EU fondove;

m  Promovisanje i podrska ukljuéivanja Roma i Romkinja u donoSenje odluka na lokalnom
nivou (posebno njihovo ukljucivanje u rad organa i tela opstine/grada, skolskih odbora,
saveta roditelja, itd);

m Iniciranje dono3enja odluka nadleznih organa opstine/grada i drugih organa i organizacija
kojima se unapreduje poloZaj Roma i Romkinja;

m  Ucestvovanje u aktivnostima kojima se promovise multikulturalnost i tolerancija;

= Informisanje stanovnistva opstine/grada o romskoj kulturi i o polozaju Roma i Romkinja u
(opstini/gradu);

®  Preduzimanje drugih aktivnosti u cilju unapredenja poloZaja Roma i Romkinja u
(opstini/gradu), u skladu sa zakonom i opstim aktima opstine/grada.

Slika 2- Sastanak Institucionalne radne grupe programa ROMACTED u Opstini OdZaci, 2019. godina



4.2. OCEKIVANI SASTAV INSTITUCIONALNE RADNE GRUPE :

1. Delegirana kontakt osoba za ROMACTED program od strane gradonacelnika/predsednika
grada/opstine, koja je ujedno i koordinator institucionalne radne grupe;

2. Koordinator/ka za romska pitanja zaposlen/a u opstinskoj/gradskoj upravi;

3. Nacelnik/ca organizacione jedinice nadlezne za poslove drustvenih delatnosti;
. Nacelnik/ca organizacione jedinice nadlezne za poslove budzeta;

. Nacelnik/ca organizacione jedinice nadlezne za komunalne poslove;

. Nacelnik/ca organizacione jedinice nadlezne za urbanizam;

. Direktor/ka Doma zdravlja;

. Direktor/ka Centra za socijalni rad;

© 00 N o v b

. Direktor/ka filijale Nacionalne sluzbe za zaposljavanje;

10. Direktor/ka $kole ¢iji je osnivac opstina;

11. Direktor/ka predskolske ustanove;

12. Direktor/ka ustanove kulture ¢iji je osniva¢ Opstina/Grad;

13. Direktor/ka Javnog komunalnog preduzeéa (JKP) ¢iji je osniva¢ Opstina/Grad;
14. Nacelnik/ca Policijske uprave/Policijske stanice;

15. Drugi predstavnici/ce JLS lokalnih uprava i drugih institucija, koji mogu doprineti realizaciji
prioriteta definisanih od strane Lokalnih akcionih grupa ROMACTED programa (predstavnici/ce
romske zajednice).

5. RAD INSTITUCIONALNE RADNE GRUPE

5.1. KONTAKT OSOBA NA PROGRAMU ISPRED JAVNE UPRAVE — KOORDINATOR/KA
INSTITUCIONALNE RADNE GRUPE

Osoba delegirana od strane gradonacelnika/predsednika opstine kao Kontakt osoba ROMACTED
programa obavlja i poslove koordinacije radom IRG koju ¢ine predstavnici lokalnih institucija.
Koordinator/ka IRG moze imati i svoje zamenike.
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Uspostavljanje
Opstinske/Gradske
radne grupe za
inkluziju Roma i
Romkinja (Radna
grupa)

Koordinacija
pracenja
ROMACTED procesa
i informisanje

Sazivanje i

predsedavanje ]
sastancima Radne predfgdmka
grupe opstine/
gradonacelnika i
javnosti o

implementaciji

ZADACI
KOORDINATORA/KE
IRG

Koordinacija
ukljucivanja
Zajednickog plana
aktivnosti u Lokalni
akcioni plan za
inkluziju Roma

Koordinacija
istrazivanja
kapaciteta lokalne
samouprave

Koordinacija
procesa izrade
Zajednickog plana
aktivnosti za
inkluziju Roma i
sprovodenja istog

Grafikon 1- Zadaci koordinatora/ke Institucionalne radne grupe
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Slika 3- Sastanak Institucionalne radne grupe u Gradskoj upravi grada Prokuplja, 2019. godina

Clanovi IRG se sastaju jednom do dva puta meseéno, ili po potrebi i ée$ée. Sastanci su vodeni od
strane koordinatora Institucionalne radne grupe koji poziva ¢lanove prema planiranom dnevnom
redu sastanka i odrZavaju se u opstinskim/gradskim salama uz prisustvo facilitatora.

Clanovi IRG diskutuju o aktivnostima i problemima koji su vazni za unapredenje polozaja romske
zajednice. Takode, zaduzeni su da u svojim nadleZnostima sprovode odluke IRG o0 merama za
unapredivanje poloZaja romske zajednice.

Prva aktivnost u okviru saradnje ¢lanova opstinskih/gradskih radnih grupa za inkluziju Roma bila
je obelezavanje 8. Aprila - Medunarodnog dana Roma. Povodom ovog dogadaja u svim
gradovima i opstinama su organizovane konferencije za javnost na kojima su predstavljene
aktivnosti ROMACTED programa kao i sam program. Sve lokalne samouprave su postavile romsku
zastavu na opstinskim zgradama kao simbol podrske romskoj zajednici.

Clanovi LAG, uz podréku ROMACTED facilitatora, su na prvim sastancima definisali liste
kratkoroé¢nih i dugorocnih prioriteta. O tim prioritetima se kasnije diskutovalo na sastancima sa
predstavnicima IRG. Klju¢ni nalazi pretoCeni su u zajednicki plan aktivnosti kao zajednicki
dokument ¢lanova IRG i LAG (-ova) okupljenih u Opstinskoj/gradskoj grupi za inkluziju
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6. OPSTINSKA/GRADSKA RADNA GRUPA ZA INKLUZIJU ROMA |
ROMKINJA

Opstinska radna grupa je zajednicka grupa predstavnika institucija i predstavnika romske
zajednice okupljene u ROMACTED Lokalnoj akcionoj grupi/grupama. Glavna karakteristika ove
grupe je zajednicko delovanje predstavnika institucija i romske zajednice na lokalnom nivou.

Kako bi se osiguralo zajedni¢ko razumevanje procesa i postigli dogovori o radnim metodama,
vazno je da na pocetku sprovodenja ROMACTED procesa svi ¢lanovi Opstinske/gradske radne
grupe za inkluziju Roma ucestvuju na svakom sastanku. Preporuka je da se Radna grupa sastaje
najmanje jednom mesecno, u trajanju od 3 do 4 sata. ROMACTED Kontakt osoba koordinise
sastanke a facilitator/ka je sekretar/ka. Nakon svakog sastanka Radne grupe, facilitatori treba da
sastave dopis koji sadrZi sazetak zaklju¢aka sastanka i da ga prosledi svim ¢lanovima Radne grupe.

Dobra komunikacija izmedu ¢lanova Radne grupe je od presudnog znacaja za njen rad, posebno
u postizanju uspesnog participativnog planiranja i donosenja odluka. Preporucuje se obuka o
komunikacijskim tehnikama, sa posebnim fokusom na uspostavljanje i olakSavanje saradnje
izmedu lokalnih aktera (lokalna uprava, nevladine organizacije, druge lokalne institucije,
komunalna preduzeda i bilo koje druge osobe koje rade na socijalnoj ukljucenosti ili sa ugroZzenim
grupama).

Clanovi Institucionalne radne
grupe za inkluziju Roma i
Predstavnici Lokalne akcione grupe

Kontakt osoba i koordinator/a

Institucionalne radne grupe

Facilitator/ka na programu

Grafikon 2- Predstavnici Opstinske/gradske radne grupe
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Neposredna ukljucenost lokalnih akcionih grupa iz romske zajednice ukorenjuje lokalnu politiku
u stvarne potrebe i probleme zajednice. Dosadasnja iskustva govore da Lokalne uprave smatraju
da im je LAG pomogao da se bliZze upoznaju sa zajednicom i da direktno komuniciraju sa njom.
Kao rezultat toga, nove inicijative bivaju zasnovane na stvarnim potrebama ali su od romske
zajednice primljene direktne povratne informacije o sprovedenim lokalnim politikama.

Kako bi male ruralne opstine imale pristup EU fondovima, moraju biti povezane u aktivna
partnerstva sa drugim akterima, posebno sa organizacijama civilnog drustva. Aktivnosti u tim
opstinama zavise od dodatnih spoljnih resursa za unapredenje procesa inkluzije Roma i Romkinja.
Kapaciteti samih opstina ali i lokalnih organizacija civilnog drustva su Cesto ograniceni i mozda
nisu prihvatljivi za nacionalne programe. Kroz pojacano partnerstvo sa organizacijama civilnog
drustva koje imaju ekspertizu i ljudske kapacitete, opstine ali i lokalne nevladine organizacije
mogu unaprediti svoje kapacitete u odredenim oblastima.

7. 1ZRADA | USVAJANJE ZAJEDNICKOG AKCIONOG PLANA ZA
INKLUZIJU ROMA | ROMKINJA

Opstinska/gradska radna grupa izraduje zajednicki akcioni plan na osnovu liste prioriteta
zajednice i procene potreba opstine, koji ¢e sadrZavati tri vrste konkretnih akcija:
m  Kratkorocne akcije, koje moZe sprovoditi sama romska zajednica;
m  Kratkorocne i srednjerocne akcije, koje sprovodi lokalna samouprava koristeci sredstva iz
budZeta;
m  Dugorocne aktivnosti, koje ¢e se morati uvrstiti u (opsti) Lokalni plan za inkluziju Roma i
koje mogu zahtevati domace ili EU finansiranje.

PRIMERI USPESNIH AKTIVNOSTI LAG-a | INSTITUCIONALNE RADNE GRUPE ZA
INKLUZIJU ROMA

Vazni rezultati u kreiranju Lokalnih akcionih planova, koje su kasnije usvojile lokalne uprave su
ostvareni tokom saradnje clanova Radne grupe za inkluziju Roma i predstavnika romske
zajednice. U nekim ops$tinama/gradovima koje su veé imale ovaj dokument bio je povoljan
trenutak za razvijanje novog, dok je u drugim opstinama uz ekspertsku pomo¢ ROMACTED
programa prvi put izraden Lokalni akcioni plan za socijalnu inkluziju Roma i Romkinja..

Ostvareni su i drugi rezultati u direktnom resavanju konkretnih problema, koji ukljucuju: ¢is¢enje
romskih groblja; ¢iS¢enje romskih naselja; postavljanje ulicnih osvetljenja i poboljSanje putne
infrastrukture; pristup javnom prevozu (autobuske stanice u blizini romskih naselja);
obezbedivanje novéane pomoci u¢enicima; promovisanje romske kulture i umetnosti.
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Sprovodenje ovih inicijativa je omoguculo znacajnu vidljivost ROMACTED procesa i njegove
konkretne rezultate. Takode, uticalo je na motivisanost ¢lanova romske zajednice i pokazalo je
da se pozitivna promena moze desiti ako postoji zajednicko delovanje.

Institucionalna radna grupa i Lokalna akciona grupa su, uz pomo¢ ekspertske pomodi, izradile
predloge projekata za poziv za grantove u okviru program ROMACTED. Clanovi Institucionalne
radne grupe i Lokalne akcione grupe odrzali su redovne sastanke kako bi utvrdili prioritetne
aktivnosti koje ¢e biti uklju¢ene u predloge projekata.

15



ANEKS I3

NACRT ODLUKE O OBRAZOVANJU INSTITUCIONALN E RADNE GRUPE U OKVIRU
PROGRAMA ROMAKTED - "PROMOVISANJE DOBROG UPRAVLIANJA |
OSNAZIVANJE ROMSKE ZAJEDNICE NA LOKALNOM NIVOU”’

Na osnovu ¢lana __ Statuta grada/opsStine/gradske opstine 4 (Sluzbeni list
, broj ) i ¢lana ___ Poslovnika Skupstine grada/opstine/gradske opstine
5 (Sluzbeni list , broj ) i ¢lana 20. stav 1. tacka 10 Zakona o

lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, br. 129/2007, 83/2014 - dr. zakon,
101/2016 — dr. zakon, 47/2018), Protokola o saradnji izmedu Saveta Evrope, Ministarstva
gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture i OpStine/Grada potpisanog u okviru programa
,ROMAKTED — promovisanje dobrog upravljanja i osnaZivanje romske zajednice na lokalnom
nivou“ koji sprovode Evropska unija i Savet Evrope Skupstina opstine/grada, na
sednici odrzanoj 2018. godine donela je

Alternativa 1°: Na osnovu €lana ___ Statuta grada/opstine/gradske opstine 7

(Sluzbeni list , broj ) i ¢élana Poslovnika o radu Gradskog/opstinskog veca
grada/opstine/gradske opstine® (Sluzbeni list , broj ) i ¢lana 20.
stav 1. tacka 10 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije, br. 129/2007,
83/2014 —dr. zakon, 101/2016 —dr. zakon, 47/2018), Protokola o saradnji izmedu Saveta Evrope,
Ministarstva gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture i Opstine/Grada potpisanog u
okviru programa ,,ROMAKTED — promovisanje dobrog upravljanja i osnaZivanje romske zajednice
na lokalnom nivou” koji sprovode Evropska unija i Savet Evrope, Opstinsko/gradsko vede, na
sednici odrzanoj 2018. godine donelo je

3 Nacrt Odluke je nastao na od strane organizacije Asocijacija kooridnatora za romska pitanja, uz podrsku Stalne konferencije
gradova i opstina, koja je lokalnim upravama uputila dokument radi primene.

4 Pozvati se na odredbe Statuta koje skupstinu opstine/grada ovlaséuju da donosi odluke (op3te pravne akte) i, ako postoje, na
odredbe Statuta koje se odnose na nadleznosti opstine/grada na unapredenju ljudskih i manjinskih prava i sprecavanja
diskriminacije.

5 Pozvati se na odredbe Poslovnika koje se odnose na donosenje odluka (opstih pravnih akata) od strane skup3tine opstine/grada.
6 Donosilac preporuc¢enog modela odluke je skupstina opstine, ali se kao alternativni model nudi i dono$enje odluka od strane
opstinskog veca. Detaljnije obrazloZenje za ovakav izbor videti u ObrazloZenju (t. 6 7.)

7 Pozvati se ne odredbe Statuta koje opstinsko/gradsko vece ovlaséuju da donosi ovakvu vrstu akata.

8 Pozvati se na odredbe Poslovnika opstinskog/gradskog veca koje se odnose na dono3enje ove vrste akata.
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ODLUKU

O OBRAZOVANIJU INSTITUCIONALNE RADNE GRUPE U OKVIRU PROGRAMA ,,ROMAKTED-
PROMOVISANJE DOBROG UPRAVLIANJA | OSNAZIVANJE ROMSKE ZAJEDNICE NA LOKALNOM
NIvou”

Osnivanje i poloZaj grupe

Clan 1.

Ovom odlukom obrazuje se Institucionalna radna grupa ROMAKTED programa, u cilju
unapredenja komunikacije i koordinacije aktivnosti, te poboljSanja delotvornosti rada sluzbi koje
se na lokalnom nivou bave problemima Roma, kao [povremeno/stalno/posebno] radno telo
skupstine opstine (u daljem tekstu: Institucionalna radna grupa).

Alternativa: Obrazuje se Institucionalna radna grupa ROMAKTED programa, u cilju unapredenja
komunikacije i koordinacije aktivnosti, te poboljSanja delotvornosti rada sluzbi koje se na
lokalnom nivou bave problemima Roma kao stru¢no radno telo op3tinskog/gradskog veéa®.

Clanovi Institucionalne radne grupe

Clan 2.

Institucionalna radna grupa ima (broj) ¢lanova.
Clanovi Institucionalne radne grupe su:

1. Delegirana kontakt osoba za ROMAKTED program od strane gradonacelnika/predsednika
opstine, koja je i koordinator Institucionalne radne grupe;

2. Koordinator/ka za romska pitanja zaposlen/a u opstinskoj/gradskoj upravi'?;
3. Nacelnik/ca organizacione jedinice nadlezne za poslove drustvenih delatnosti;
4. Nacelnik/ca organizacione jedinice nadlezne za poslove budzZeta;

5. Nacdelnik/ca organizacione jedinice nadlezne za komunalne poslove;

6. Nacelnik/ca organizacione jedinice nadlezne za urbanizam;

7. Direktor/ka Doma zdravlja;

9 Ako je opstinskim/gradskim aktima (pre svih, statutom) predvideno da opstinsko/gradsko ve¢e moZe da obrazuje radna tela.
10 Dodati odgovarajuée zvanje, ako je u konkretnoj opstini/gradu razli¢ito.
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8. Direktor/ka Centra za socijalni rad;

9. Direktor/ka filijale Nacionalne sluzbe za zaposljavanje;

10. Direktor/ka $kole ¢iji je osniva¢ opstina;

11. Direktor/ka predskolske ustanove;

12. Direktor/ka ustanove kulture ¢iji je osniva¢ Opstina/Grad;
13. Direktor/ka JKP Ciji je osniva¢ Opstina/Grad;

14. Nacelnik/ca Policijske uprave/Policijske stanice;

15. Drugi predstavnici/ce JLS i drugih institucija, koji mogu doprineti realizaciji prioriteta
definisanih od strane lokalnih akcionih grupa ROMAKTED programa (predstavnici/ce romske
zajednice)

Resenje o imenovanju ¢lanova Institucionalne radne grupe donosi nacelnik opstinske/gradske
uprave u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ove odluke!?.

Alternativa 1 za stav 4: ReSenje o imenovanju ¢lanova Radne grupe donosi opstinsko/gradsko
£n12
vecéel?

Alternativa 2 za stav 4: ReSenje o imenovanju ¢lanova Institucionalne grupe donosi predsednik
opstine/gradonacelnik®3.

Na sastanke Institucionalne radne grupe se mogu pozivati struénjaci i predstavnici/ce drugih
organa i organizacija, ako je to potrebno, radi informisanja ¢lanova Radne grupe o odredenom
pitanju (npr. zastitnik gradana, predstavnici/ce organizacija civilnog drustva, medijai sl.)

Zadaci Radne grupe

Clan 3.

Zadaci ¢lanova Institucionalne radne grupe su:

11 Videti Nacrt reSenja o imenovanju ¢lanova Institucionalne grupe za ROMAKTED program

12 Statuti vecine opstina i gradova u Srbiji ovlad¢uju opstinsko/gradsko veée da donosi pojedina¢ne akte kada ga na to ovlasti
skupstina opstine svojom odlukom. Ovo moZe biti efikasnija, brZa alternativa, s obzirom na to da je opstinsko/gradsko veée ka o
izvr$ni organ opstine, operativnije telo koje se sastaje ¢eS¢e nego skupstina opstine. Ako je donosilac odluke opstinsko vece (v.
alternative predloZzene za preambulu odluke i u ¢lanu 1.) onda donosilac reSenja o imenovanju ¢lanova Institucionalne grupe
mozZe biti samo opstinsko/gradsko vece jer opstinsko/gradsko vecée svojom odlukom ne moZze ovlastiti predsednika
opstine/gradonacelnika za donosenje takvog resenja.

13 Kao i opstinsko/gradsko vece, predsednik opstine/gradonacelnik moze biti ovlas¢en odlukom za donose nje pojedinacnih akata
(ovo predvida i Zakon o lokalnoj samoupravi — &lan 44. st. 1. t. 5— a preuzeto je u veéini statuta opstina/gradova). Ovo resenje se
moze preporuiti opstinama/gradovima &ija veda nisu statutom ovlaséenja za dono3enje drugih pojedina ¢nih akata osim onih koji
su izricito navedeni u statutu.
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- Ulestvovanje u kreiranju i implementaciji zajednickih aktivnosti/planova sa lokalnom akcionom
grupom ROMAKTED programa, facilitatorom i nacionalnim ROMAKTED timom;

- Obezbedivanje stalne komunikacije i saradnje sa predstavnicima/cama lokalne akcione grupe
ROMAKTED programa, facilitatorom i koordinatorom nacionalnog tima ROMAKTED programa;

- Uclestvovanje na radionicama i obukama koje ¢e organizovati facilitator i/ili koordinator
nacionalnog tima ROMAKTED programa;

- Podrzavanje ostvarivanja pozitivnih promena u teku¢im administrativnim praksama (ocenjene
kao takve, kako od strane zaposlenih u lokalnoj samoupravi, tako i od romske zajednice), a koje
su rezultat gore navedenih obuka i dijaloga sa romskom zajednicom;

- Aktivno podrzavanje i ucestvovanje u proceni rezultata i uticaja koji program ostvaruje na
terenu;

- Pravovremeno izvestavanje gradonacelnika/predsednika opstine o napretku implementacije
Programa i zalaganje da su sve predloZene odluke uzete u obzir i dostavljene donosiocima odluka
na razmatranje;

- Razmena informacija o teku¢im poslovima i inicijativama u delokrugu svih organa i organizacija,
kao i podataka, u skladu sa propisima o zastiti podataka o li¢nosti;

- Ucestvovanje u izradi ili reviziji Lokalnog akcionog plana za socijalno uklju¢ivanje Roma i
Romkinja zajedno sa lokalnim akcionim grupama iz romske zajednice, koje su uspostavljene u
okviru ROMAKTED programa;

- Promovisanje integracije lokalnog akcionog plana za socijalno ukljucivanje Roma i Romkinja u
razvojne strateSke dokumente i planove lokalne samouprave;

- Pruzanje podrske sprovodenju lokalnog akcionog plana za socijalno uklju¢ivanje Roma i
Romkinja, ukljucujuéi i aktivnosti koje su integrisane u razvojnim strategijama opstine/grada,
putem predlaganja alokacije lokalnih resursa kao i obezbedivanjem, ukoliko i kada je to moguce,
drugih izvora finansiranja, ukljucujuéi EU fondove.

- Ukazivanje nadleZnim organima na slucajeve diskriminacije prema romskoj zajednici u
opstini/gradu;

- Promovisanje i podrzavanje ukljucivanja Roma i Romkinja u donosenje odluka na lokalnom nivou
(posebno njihovo ukljuéivanje u rad organa i tela opstine/grada, skolskih odbora, saveta roditelja
itd.);

- Iniciranje donosenja odluka nadleznih organa opstine/grada i drugih organa i organizacija
kojima se unapreduje poloZaj Roma i Romkinja;

- Ucestvovanje u aktivnostima kojima se promovise multikulturalnost;
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- Informisanje stanovniStva opstine/grada o romskoj kulturi i o poloZaju Roma i Romkinja u
_ [opstini/gradu]®;

- Preduzimanje drugih aktivnosti u cilju unapredenja polozaja Roma i Romkinja u
[opstini/gradu], u skladu sa zakonom i opstim aktima opstine/grada.

Poslovnik Institucionalne radne grupe

Clan 4.

- Institucionalna radna grupa obavlja svoje zadatke u skladu sa definisanim aktivnostima
ROMAKTED programa.

- Rad Institucionalne radne grupe blize se ureduje Poslovnikom o radu koji se usvaja ve¢inom
glasova prisutnih &lanova Institucionalne radne grupe®.

Sredstva za rad

€lan 5.

Sredstva za rad Radne grupe obezbeduje opstina/grad.

Clanovi Radne grupe ne primaju posebnu naknadu za uée$ée u radu Radne grupe.

lzvestavanje

Clan 6.

Institucionalna radna grupa podnosi godisnji izvestaj o radu skupstini opstine/grada, na osnovu
usvojenog godisnjeg plana rada, najkasnije do 1. marta tekuce godine za prethodnu godinu.

Alternativa za stav 1 [Ako je donosilac ove odluke opstinsko/gradsko vece]:

Institucionalna radna grupa podnosi godisnji izvestaj o radu opstinskom/gradskom vedu,
najkasnije do 1. marta tekuée godine za prethodnu godinu.

14 Uloge pojedinih ¢lanova Institucionalne radne grupe (npr. u vezi sa obavestavanjem javnosti i drugih organa o aktivnostima
Institucionalne radne grupe, predstavljanjem Institucionalne radne grupe i sl.) treba urediti Poslovnikom o radu Institucionalne
radne grupe. Takode, moZe da se pripremi i Nacrt Poslovnika o radu koji bi bio ponuden opstinama i gradovima.

15 Videti Nacrt poslovnika Institucionalne grupe za ROMAKTED program za inkluziju Roma.
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Clan opstinskog/gradskog veéa iznosi prethodno misljenje o godidnjem izvestaju o radu
Institucionalne grupe.

Godisnji izvestaj sadrzi podatke o radu i realizovanim aktivnostima Institucionalne radne grupe,
kao i analizu stanja i ocenu poloZaja Roma i Romkinja u [opstini/gradul.

Stupanje na snagu

Clan 7.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu opstine/grada

“

OBRAZLOZENJE

Program ,,ROMAKTED - Promovisanje dobrog upravljanja i osnaZzivanja romske zajednice na
lokalnom nivou (u daljem tekstu: Program), koji sprovodi Savet Evrope i Evropska unija, predvida
da u 11 odabranih pilot opstina/gradova budu obrazovane Institucionalne radne grupe
ROMAKTED programa u cilju unapredenja komunikacije i koordinacije aktivnosti, te poboljsanja
delotvornosti rada sluzbi koje se na lokalnom nivou bave problemima Roma i Romkinja. Ovaj cilj
je u skladu i sa Strategijom za socijalno ukljucivanje Roma i Romkinja u Republici Srbiji za period
od 2016. do 2025. godine i lokalnim akcionim planovima za unapredenje polozaja Roma i
Romkinja usvojenim u velikom broju opstina i gradova. Potpisnici protokola o saradnji u
implementaciji ROMAKTED programa u Srbiji su potpredsednica Vlade Republike Srbije i
ministarka gradevinarstva, saobradaja i infrastrukture Republike Srbije i predsedavajucéa
Koordinacionog tela za implementaciju i pracenje realizacije Strategije za socijalno ukljucivanje
Roma i Romkinja u Srbiji za perod 2016-2025. godine (prof. dr Zorana Z. Mihajlovi¢), Sef misije
Saveta Evrope u Beogradu (Tim Kartrajt), i predsednik opstine/ gradonadelnik

Poboljsanje socio-ekonomskog poloZaja Roma i Romkinja je prepoznato kao vazan cilj i u aktima
Evropske unije — Evropske komisije i Evropskog parlamenta — koji obavezuju i zemlje kandidate
za Clanstvo (kao Sto je Okvir za nacionalne strategije za Rome i dokumentima Saveta Evrope, Cija
je Srbija ¢lanica (v. Strazbursku deklaraciju o Romima -).

Osim pilot ops$tina/gradova koje uéestvuju u realizaciji ovog Programa, ovako pripremljen nacrt
akta moguce je primeniti u svim opstinama i gradovima u Srbiji.
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Pravni osnov

1. Imajudi u vidu da su ¢lanovi Institucionalne radne grupe ROMAKTED programa predstavnici/ce
razli¢itih organa, ustanova i organizacija, od kojih neke osniva Republika, a neke jedinice lokalne
samouprave, bilo je potrebno razmotriti mogucnosti za uspostavljanje odgovarajuceg
institucionalnog okvira u skladu sa vazeéim propisima. Razmotrena su tri moguca reSenja: 1)
uspostavljanje zakonskog osnova za obrazovanje Institucionalne radne grupe; 2) zakljucivanje
memoranduma/sporazuma o saradnji izmedu uklju¢enih organa i ustanova; 3) obrazovanje
institucionalnih radnih grupa od strane organa lokalne samouprave.

2. Uzimajudi u obzir sli¢na interresorna tela koja u razli¢itim oblastima deluju na lokalnom nivou
(pre svega, Interresornih komisija za procenu potreba za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom
i socijalnom podrskom detetu ili u¢eniku, Saveta za zaposljavanje i Saveta za javno zdravlje),
zakljueno je da je obrazovanje tih tela od strane organa lokalne samouprave predvideno
zakonima koji ureduju odgovarajuce oblasti (kao Sto su npr. Zakon o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja — Sluzbeni glasnik RS, br. 88/2017, 27/2018; Zakon o zaposljavanju i
osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti — Sluzbeni glasnik RS, br. 36/2009, 30/2010, 88/2010,
38/2015, 113/2017 i Zakon o pravima pacijenata — Sluzbeni glasnik RS, br. 45/2013). Medutim,
kako je inkluzija Roma i Romkinja pitanje koje se odnosi na mnogobrojne oblasti Zivota i koje je
definisano u brojnim strateskim i planskim dokumentima kroz odredene aktivnosti, i pored toga
tesko je zamisliti jedan zakon kojim bi bilo predvideno obrazovanje ovakvog tima. U nasem
pravnom sistemu ne postoji propis kojim bi na generalan nacin bilo uredeno uspostavljanje
meduresornih tela izmedu razliitih nivoa vlasti. Na primer, clanom 64. Zakona o drZzavnoj upravi
(Sluzbeni glasnik RS, br. 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 30/2018) je ureden nacin
osnivanja zajednickih tela i projektnih grupa u kojima ucestvuje viSe organa drzavne uprave, ali
ne ureduje nacin na koji se formiraju zajednicka tela ili grupe u kojima ucestvuju organi sa
razlicitih nivoa vlasti (npr. pokrajinskog ili lokalnog nivoa).

3. Pored toga, Ustavom Republike Srbije (Sluzbeni glasnik RS, br. 98/2006) je predvidena izvorna
nadleznost jedinica lokalne samouprave da se staraju o ostvarivanju, zastiti i unapredenju
ljudskih i manjinskih prava. Ta nadleznost predvidena je i Zakonom o lokalnoj samoupravi,
Formiranjem ovakvih institucionalnih radnih grupa se bolje ostvaruju navedene nadleznosti
lokalne samouprave, te dodatni zakonski osnov nije potreban.

4. Zaklju¢ivanje memoranduma/sporazuma o saradnji izmedu razli¢itih organa, ustanova ili
organizacija kojim bi bila formirana ovakva Institucionalna radna grupa (ili slicno telo) nije
svojstveno nasem pravnom sistemu. Takvim sporazumom se ne bi mogli postiéi efekti kakvi se
ocekuju od ovog pravnog akta, a to je institucionalizacija lokalnih timova za inkluziju Roma.

5. 1z razloga navedenih u tackama 3 i 4 nacrt koji je ovde ponuden podrazumeva obrazovanje
Institucionalne radne grupe ROMAKTED programa od strane organa lokalne samouprave. Pritom,
preporuéuje se da Institucionalnu radnu grupu obrazuje skupstina opStine/grada. Skupstina
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opstine je jedini organ lokalne samouprave koji je Zakonom o lokalnoj samoupravi ovlas¢en za
donosenje opstih pravnih akata. Sa druge strane, imajuci u vidu da su neki od predvidenih ¢lanova
zaposleni u organizacionim jedinicama koje su sastavni deo uprave opstine/grada, kao i da su

¢lanovi i zaposleni u ustanovama ¢iji je osnivac skupstina opstine (centar za socijalni rad, skole,
domovi zdravlja), prirodno je da donosilac i ove odluke bude skupstina.

6. Statuti gradova i opstina takode predvidaju da opstinsko/gradsko vece moZe obrazovati
stru¢na savetodavna radna tela za poslove iz nadleznosti veca, pa je pored preporu¢enog modela
u kom je donosilac odluke skupstina opstine, predvidena i alternativa u kojoj je donosilac odluke
opstinsko vece. Ipak, kako se radi o telima koja bi obavljala poslove ,,iz nadleznosti vec¢a”, a ne iz
nadleznosti lokalne samouprave uopste, donosenje odluke od strane opstinskog veca nije
najbolja odnosno najadekvatnija alternativa.
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ANEKS Il

LISTA REALIZOVANIH INICIJATIVA LOKALNIH AKCIONIH GRUPA I INSTITUCIONALNIH

RADNIH GRUPA

OPSTINA/GRAD

INICIJATIVA

Smederevo

w N

Asfaltiranje ulica u naselju Lugavcina;

Cicenje deponije u naselju Vranovo;

Redovnije odnoSenje smeca i dobijanje jos jednog kontejnera u
naselju Ubilci;

Izgradnja parka u naselju Ubilci;

Sredivanje korova u naselju Mali Krivak.

Subotica

i el

KreCenje grafita “"UCK” na zgradi mesne zajednice PeScara;
Odnosenje smeca i CiS¢enje deponije iz naselja Halas;

Organizovanje izlozbe fotografija o kulturi i tradiciji Roma u Subotici;
Zagovaranje sa predstavnicima Predskolske ustanove “Nasa radost”
za ukljucivanje romske dece u ranom uzrastu u predskolsko vaspitno
obrazovanje;

Organizovanje sastanka sa predstavnicima komunalnog preduzeca za
uvodenje vode u delu koji je izostavljen u procesu uvodenja
vodovodne mreze u mesnoj zajednici Pescara

Vrnjacka Banja

Uvodenje Pedagoskog asistenta u osnovnoj skoli ,,Branko Radicevic”;
Obezbedivanje besplatnih autobuskih karata za prevoz ucenika
srednjih Skola;

Obezbedivanje novcane pomoci za maturante srednje skole u visini
od 10.000 RSD;

Ukljucivanje predstavnika romske zajednice u Upravnom odboru
Crvenog krsta;

Izrada i usvajanje LAP-a za socijalno ukljuCivanje Roma i Romkinja;
Ukljucivanje roditelja uenika romske nacionalnosti u Savet roditelja ;
Postavljanje ulicne rasvete u jednom delu naselja Gracac ;
Obezebedivanje besplatne uzine sa dake u osnovnoj skoli ;
Regulisanje dozvola za uli¢ne svirace;

Zvezdara

HlY ® N WU

>

Ucesce clanovi Lokalne akcione grupe mladih u obuci za preduzetnike
u okviru projekta “I Rom preduzetnik”;

Uspostavljenje saradnje izmedu Lokalne akcione grupe i Poverenika
za zastitu ravnopravnosti, u cilju smanjenja diskriminacije prema
romskoj zajednici;

Renoviranje Drustvenog centra u Bosutskoj ulici;

Obezbedivanje dopunske nastave za decu u osnovnim skolama ;
Resavanje problema curenja vode iz zida ili asfalta u Bosutskoj ulici;
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Uvodenje autobuske linije do Doma zdravlja u naselju Mali mokri lug;
Obezbedivanje obuke za dokvalifikacije i prekvalifikacije .

Kostolac

unhWDNEINO

Izmestanje i uredenje autobuskog stajalista u naselju Kanal;
Cié¢enje deponije u naselju Kanal;

Postavljanje prinudnih usporivaca brzine u romskim naseljima;
Ukljucivanje romske dece u fudbalske treninge;

U saradnji sa Crvenim Krstom obezbedivanje pomod¢i u vidu: duseka,
¢ebadi, posteljine i grejalica za porodice koje su preko zime
smestene u hotelu u Kostolcu; ogreva za socijalno ugroZene porodice
u Kostolcu;

Postavljanje dva kontejnera na mestu ocis¢enih deponija u romskom
naselju Kanal;

Osnivanje Romsko kulturno umetnickog drustva;

Posljuncavanje i ravnanje ulica u romskim naseljima u kojima nema
asfalta.

Postaviljanje zastitnih stubica na trotoaru prema romskom naselju
Kanal

Kragujevac

Ukljucivanje mladih Roma i Romkinja u aktivnostima Kancelarije za
mlade;

Izrada novog Lokalnog akcionog plana za unapredenje poloZaja
Roma;

Ukljucivanje oblasti omladinske politike u Lokalnom akcionom planu
za unapredenje polozaja Roma;

Uspostavljanje saradnje sa donatorima i organizacijama koje
sprovode programe dodatne edukacije u cilju daljeg nastavka
Skolovanija ili obuka u cilju zaposlenja.

Ni§

Unapredenje infrastrukturne opremljenosti Romskog groblja,
normalizacija vodosnabdevanja, uvodenje kanalizacije, osvetljenja i
Cis¢enje deponije na ulasku i oko groblja;

Cié¢enje rastinja oko pruge Beograd-Ni& u romskom naselju Beograd
mala kao i u ulicama Sarajevska i Bovanska;

Ciééenje deponija u romskim naseljima (Beograd mala, Naselje 12.
Februar i Crvena Zvezda);

Nabavka tricikla sakupljaCe sekundarne sirovine;

Otvaranje Romskog kulturnog centra u prostorijama Mesne zajednice
12. Februar;

Inicijativa za doskolovavanje “Druga Sansa”, 45 kandidata;
Negovanje kulture secanja kroz uc¢e$¢e na memorijalnim
aktivnostima posvecenim stradanju Roma tokom II Svetskog rata u
Spomen parku “Bubanj” i Memorijalnom logoru “12. Februar”;
Postavljanje deCijeg mobilijara u naselju Stocni Trg;

Ukljucivanje romske zajednice u programima za zaposljavanje
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje;

10. Obezebedivanje prostora za rad ROMACTED LAGa;
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11. CiS¢enje kanalizacije u naselju 12. Februar i Crvena Zvezda.

12. Postavljanje saobracajnih znakova u romskim naseljima;

13. Cié¢enje kanalizacija i postavljanje nedostajucih $ahti u romskim
naseljima;

14. Iniciranje i obezebedivanje stipendije za 25 srednjoskolaca i 10
studenata.

Prokuplje 1. Uvodenje radne druge smene u Domu zdravlja u Zitnom Potoku;

2. Obezbedivanje kontejnera u naselju Berilje;

3. Uvodenje pedagoskog asistenta u osnovnoj $koli u Zitnom Potoku;

4. Zaposljavanje 12 osoba u fabrici ,,Leoni”;

5. Uvodenje autobuske linije Prokuplje — Zitni potok;

6. Zaposljavanje jedne osobe na poslovima odrzavanja romskog
groblja;

7. Reprogramiranje duga za utroSak vode za 38 najugrozenijih
porodica.

ZajeCar 1. Zaposljavanje 19 Roma i Romkinja na program Javnih radova;

2. Kupovina 90 paketa Skolskog pribora;

3. Izrada Lokalnog Akcionog Plana za Rome;

4. Obezbedivanje prostora za realizovanje kulturnih aktivnosti;

5. Odrzavanje prvog i drugog Romskog Festivala kulture i tradicije;

6. Dodeljivanje prehrambehih i novogodisnjih paketa;

7. Dodeljivanje obuce i odece socijalno ugroZenim porodicama;

8. Stambeno zbrinavanje tri romske porodice;

9. Realizovanje obuka za pisanje biografija i propratnog pisma;

10. Zaposljavanje pripadnika romske zajednice na poslovima koje se
realizuju u okviru javnih radova;

Vranje 1. Obezbedivanije finansijske pomoci za obrazovanje;

2. Cié¢enje deponije u naselju Gornja Carsija 2;

3. Deratizacija i dezinsekcija naselja Ciganski Rit;

4, Postavljanje uli¢ne rasvete u Gornjoj Cargiji, ulica Poljanicka;

5. Pokretanje idejnog projekta za uredenje Romskog groblja za
vodosnabdevanije i uvodenje kanalizacije;

6. Sprovodenje akcija po romskim naseljima radi povecanja broja
preventivnih pregleda iz oblasti ginekologije, kardiovaskularnih bolesti,
dijabetesa i zarazno—epidemioloskih bolesti;

7. Izrada i sprovodenje idejnog projekta za uredenje platoa Bakije
Bakica;

8. Ukljucivanje veceg broja Roma i Romkinja u obukama za
dokvalifikacije, prekvalifikacije i kurseve koji se sprovode u Vranju u
okviru projekta medunarodnih organizacija i Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje.

9. Unapredenje komunikacije izmedju Centra za socijalni rad u Vranju i
romskog stanovnistva

10. Postavaljanje ¢esme i uredenje puta na romskom groblju.
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Odzaci

Ukljucivanje mladih Roma i Romkinja u kulturne aktivnosti.
Senzibilizacija romske zajednice o nacionalnom identitetu kroz
organizovanje seminara/ radionica;

Mobilizacija romske zajednice i unapredenje obrazovanja kroz
organizovanje sportskih aktivnosti i razna takmicenja;
Sivenje/nabavka tradicionalne romske nosnje.
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ANEKS Il

LISTA DODELJENIH GRANTOVA U OKVIRU ROMACTED PROGRAMA

RED.

BR. NAZIV PROJEKTA OPSTINA/GRAD
1 “Podr$ka romskim porodicama i deci na teritoriji | Beograd/Zvezdara
’ opstine Beograd/Zvezdara »
) ,Uredenje Trga Bakija Baki¢ u naselju Gornja | Vranje
) Carsija“
3 ,OcCuvanje kulturnog identiteta Roma u Odzacima“ | Odzaci
4. ,Socijalna uklju¢enost Roma u Subotici” Subotica
5. ,Inicijativa romske zajednice u Smederevu“ Smederevo
6. ,Koraci ka inkluziji” Kostolac
7 ,Podrska sprovodenju aktivne lokalne politike za | Kragujevac
’ socijalnu uklju¢enost Roma“
8 ,Lokalna intervencija za socijalnu ukljucenost | Vrnjacka banja
' Roma“
9 ,Lokalna intervencija za socijalnu ukljucenost | Ni$
) Roma“
10 ,Infrastrukturna poboljSanja romskog naselja u | Prokuplje
) Prokuplju“
11. ,Lokalna intervencija za socijalnu uklju¢enost Roma | Zajecar

u gradu Zajecaru”
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