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Друга колекція досвіду молодіжної роботи,  
яка базується на цінностях і підходах Ради Європи,  

в умовах збройної агресії Російської Федерації проти України 
 

Червень – серпень 2025 року 
Серія онлайнових майстерень з написання історій досвіду 

 
 

 

 

 

 

Концепція та оголошення 
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Про колекцію 

 

У 2022 році проєкт Ради Європи «Молодь за демократію в Україні: Фаза ІІ» у співпраці 
з Міністерством молоді та спорту України зібрав та описав досвід і практики молодіжної 
роботи в контексті збройної агресії Російської Федерації проти України в період після 
24 лютого 2022 року.   

До збірки ввійшли двадцять історій досвіду й рефлексії, як командні проєкти, ініціативи 
молодіжних центрів і громадських організацій тощо, так і індивідуальний досвід, 
спрямований на соціальні, культурні, освітні, екологічні трансформації, 
що впроваджуються молоддю, разом з молоддю і для молоді. Збір та опис досвіду 
молодіжної роботи не дають оцінок і не претендують на репрезентативний характер 
та охоплення всієї молодіжної роботи в Україні у 2022 році. Досвід і роздуми подані 
в збірці в довільному порядку. 

Кожна історія представлена спочатку коротким оглядом, а потім повним інтерв'ю про 
досвід з детальним описом практики, міркувань, ресурсів і підходів Ради Європи, які 
сприяли розвитку молодіжної роботи, заснованої на принципах прав людини й участі 
молоді. 

• На прохання партнерів з держав-членів Ради Європи Колекцію переклали 
англійською мовою, доступно за посиланням. 

• Також Колекція доступна українською мовою за посиланням. 

Станом на січень 2025 року Колекцію завантажили 4702 рази українською мовою, 
1096 разів англійською. Медійна кампанія про досвід молодіжної роботи в Україні в 
умовах війни (на основі Колекції) набрала 11166 переглядів у Facebook. Відео про 
молодіжну роботу в Україні в умовах війни було показано на відкритті Саміту глав 
держав та урядів Ради Європи в Рейк'явіку (Ісландія) 16 травня 2023 року. 
500 друкованих примірників Колекції досвіду молодіжної роботи українською та 
англійською мовами було розповсюджено серед місцевих, національних і міжнародних 
партнерів молодіжного сектора Ради Європи. 

У 2025 році проєкт Ради Європи «Молодь за демократію в Україні: Фаза IV» у співпраці 
з Міністерством молоді та спорту України працюють над створенням другої колекції 
досвіду молодіжної роботи, яка базується на цінностях і підходах Ради Європи, в умовах 
збройної агресії Російської Федерації проти України. 

Завдання  

 

Організаційна перспектива: 

• Зібрати досвід молодіжної роботи в Україні й за кордоном в умовах збройної 

агресії Російської Федерації проти України, який базується на цінностях і підходах 

Ради Європи (особистий досвід, практики, проєкти, активності різної тривалості, 

рефлексії), включно з діяльністю з молодіжної роботи за підтримки роботи Ради 

Європи та її цінностей і ресурсів. 

• Документувати різноманітний досвід молодіжної роботи в умовах збройної агресії 

Російської Федерації проти України, включно з відкритою молодіжною роботою з 

внутрішньо переміщеною молоддю, молоддю в сільській і гірській місцевості, з 

різними молодими людьми, зокрема з тими, хто ризикує бути вразливими; 

співпраці з молодіжними працівниками і працівницями з різних держав-членів 

Ради Європи тощо. 

• Представити широкій аудиторії («вихід з бульбашки тих, хто працюють у секторі 

молоді») досвід і важливість молодіжної роботи для молодих людей в умовах 

війни в Україні в одному двомовному виданні. 

 

https://rm.coe.int/collection-of-experience-of-youth-work/1680abad35
http://rm.coe.int/experience-collection-27-04-23-4-/1680ab2181
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Особиста перспектива: 

• Дослідити, як цінності й підходи Ради Європи у сфері молоді підтримують 

молодіжних працівників і працівниць, молодіжних політиків і політикинь, молодих 

людей, зокрема в умовах збройної агресії Російської Федерації проти України 

(Трудова функція «Д. Саморозвиток та професійний розвиток осіб, залучених до 

молодіжної роботи» професійного стандарту за професією «Фахівець з питань 

молоді (молодіжний працівник)»). 

• Розвинути навички сторітелінгу та вміння ділитися особистими історіями, 

досвідом, рефлексією досвіду, самооцінкою (Трудова функція «Г. Взаємодія з 

різними суб’єктами молодіжної роботи», професійна компетентність Г3. 

«Здатність здійснювати публічну комунікацію» професійного стандарту за 

професією «Фахівець з питань молоді (молодіжний працівник)»). 

 

Цільові групи, які будуть запрошені 

• молодіжні працівники і працівниці в Україні й ті, які вимушено перемістилися за 

кордон; 

• ті, які формують і реалізовують молодіжну політику в Україні (включно з 

Міністерством молоді та спорту України); 

• представники і представниці (молодіжних) громадських організацій та 

ініціативних груп в Україні й ті, які вимушено перемістилися за кордон. 

 

Цільові групи тих, хто читатиме Колекціюб 

• молодіжні працівники і працівниці в Україні та інших країнах-членах Ради 

Європи та за її межами;  

• представники і представниці молодіжних центрів і просторів в Україні та інших 

країнах-членах Ради Європи й за її межами; 

• ті, які формують і реалізовують молодіжну політику в Україні та в інших 

державах-членах Ради Європи й за її межами; 

• співробітники і співробітниці Ради Європи, партнерських організацій тощо. 

• представники і представниці дипломатичних місій;  

• представники і представниці інших міжнародних організацій; 

• будь-хто (амбітна мета для того, щоб бути простими і зрозумілими в текстах). 

 

Структура опису досвіду/практики відповідає змісту першої Колекції 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Передумови 

досягнення 

цінностей і 

підходів Ради 

Європи у сфері 

молоді 

Мотивація до 

використання 

набутих 

цінностей і 

підходів Ради 

Європи у сфері 

молоді після 

24.02.2022 

Досвід 

молодіжної 

роботи в 

Україні й за 

кордоном в 

умовах війни 

Особиста 

оцінка, поради 

Компетентності 

https://rm.coe.int/collection-of-experience-of-youth-work/1680abad35
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Кроки для створення другої колекції досвіду молодіжної роботи,  

яка базується на цінностях і підходах Ради Європи,  

в умовах збройної агресії Російської Федерації проти України 

 

 

 

Висловлення інтересу – онлайнова форма заявки: відкритий 
конкурс; персональне запрошення учасникам і учасницям та 
партнерам і партнеркам Департаменту молоді (зокрема 
проєкту в Україні «Молодь за демократію в Україні») та інших 
департаментів Ради Європи. 

Травень 2025 

Відбір учасників і учасниць. Червень 2025 

Створення колекції – серія онлайнових майстерень з 
написання історій досвіду українською мовою: спільний 
простір для презентації досвіду й обміну, написання історій 
крок за кроком, надання зворотного зв'язку, доопрацювання 
історій. 

Червень – 
серпень 2025 

Редакційна робота, корегування текстів українською мовою. Вересень – 
грудень 2025 

Переклад англійською мовою, корегування текстів 
англійською мовою. 

Березень 2026 

Дизайн двомовного видання. Квітень 2026 

Публікація і розповсюдження. Травень 2026 

 

 

Програма серії двогодинних  

онлайнових майстерень з написання історій досвіду 

 (загальна кількість годин – 18) () 

 

Вступ до 
сторітелінгу 

 
25 червня, 
14.00-16.00 

 
 
 

Емоції та моя 
історія 

 
9 липня, 

14.00-16.00 

Представлення 
моєї роботи 

23 липня 
14.00-16.00 

 
 

Історія змін 
 
 

30 липня 
14.00-16.00 

Поради для 
колег 

 
6 серпня 

14.00-16.00 
 
 

Створення 
колажу для 
ілюстрації 
розповіді 

 
20 серпня 
14.00-16.00 

 
 

Результат для Колекції – коротке оповідання/есе,  
яке стане частиною більшої історії  

Як у моєму 
житті з'явилися 
цінності й 
підходи Ради 
Європи? 

Чому цінності 
прав людини 
важливі для 
мене, коли я 
працюю з 
молоддю під 
час війни? 

Що я роблю для 
молоді та з 
молоддю під 
час війни? 

Як моя робота 
сприяє 
позитивним 
змінам у житті 
молоді? 

Без чого 
неможливо 
досягти 
позитивних змін 
у молодіжній 
роботі в умовах 
війни? 
 

Що найкраще 
ілюструє мою 
історію? 

Теорія – Практика – Удосконалення історій – Зворотний зв’язок 
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Хто може подавати заяку? 

 

• молодіжні працівники і працівниці в Україні й ті, які вимушено перемістилися за 

кордон; 

• ті, які формують і реалізовують молодіжну політику в Україні (включно з 

Міністерством молоді та спорту України); 

• представники і представниці (молодіжних) громадських організацій та 

ініціативних груп в Україні й ті, які вимушено перемістилися за кордон. 

 

Заявки приймаємо від усіх кандидатів і кандидаток, які відповідають зазначеному 

профілю, незалежно від статі, інвалідності, сімейного чи батьківського стану, расового, 

етнічного чи соціального походження, релігії, переконань чи сексуальної орієнтації. 

 

Критерії відбору:  

• досвід молодіжної роботи, яка базується на цінностях і підходах Ради Європи у 
сфері молоді, в Україні або за кордоном з молоддю з України після 24 лютого 
2022 року;  

• мотивація взяти участь у серії онлайнових майстерень зі сторітейлінгу у червні – 
серпні 2025 року;  

• готовність працювати в команді, отримувати й надавати зворотний зв’язок щодо 
підготовлених історій досвіду. 

 
Оцінювати заявки й відбирати учасників і учасниць буде організаційний комітет, до 
складу якого входять представники і представниці Ради Європи, Міністерства молоді та 
спорту України, Всеукраїнського молодіжного центру.  
 
Очікується група до 35 учасників і учасниць.  
Запрошуємо всіх зацікавлених осіб надіслати заповнену аплікаційну форму й офіційний 
лист до 23:59 (за київським часом) 5 червня 2025 року за посиланням: 
https://forms.gle/2L6r7tpsGLEPHvXY6.  
 
Результати відбору будуть оголошені не пізніше 12 червня 2025 року. 
  

https://forms.gle/2L6r7tpsGLEPHvXY6
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Додаток 1 

 

Молодіжна робота — це широкий термін, що охоплює чималий спектр діяльності 

соціального, культурного, освітнього, екологічного та/або політичного характеру, яку 

здійснює молодь, яку здійснюють разом із молоддю та для молоді в групах або 

індивідуально. Молодіжну роботу виконують молодіжні працівники/працівниці на 

оплачуваній чи неоплачуваній основі, така робота ґрунтується на неформальних та 

інформальних процесах навчання, орієнтованих на молодь і на добровільну участь. 

Молодіжна робота фактично є соціальною практикою, роботою з молодими людьми та 

суспільствами, у яких молодь живе, така робота сприяє активній участі й залученню 

молоді в громади та в процеси ухвалення рішень.  

 

Посилання: https://rm.coe.int/ukr-youth-work-in-the-spotlight/1680a4bd04 

 

Для чого потрібна молодіжна робота? 

- надання можливості молодим людям робити те, що вони хочуть робити разом 

або індивідуально; 

- надання молодим людям можливостей для емансипації та здобуття автономії; 

- надання молодим людям здорових і безпечних можливостей для дозвілля, яким 

вони можуть насолоджуватися; 

- надання можливості молодим людям змінювати речі, які, на їхню думку, 

потребують змін, у їхньому найближчому оточенні й суспільстві загалом; 

- допомога молодим людям у взаємодії з владою та політикою; 

- надання молодим людям актуальних і захопливих можливостей неформальної 

освіти , які покращують їхні компетентності.  

Посилання: https://rm.coe.int/1680699d85 

 

Тематичні пріоритети Стратегії молодіжного сектора Ради Європи до 2030 року: 

- Відродження плюралістичної демократії. 

- Доступ до прав. 

- Спільне життя в мирному та інклюзивному суспільстві. 

- Робота з молоддю. 

Посилання: https://rm.coe.int/background-document-youth-sector-strategy-2030-

english/1680a0bb33 

 

Освітні ресурси Ради Європи у сфері молоді  (приклади): 

- Компас – посібник з освіти з прав людини за участю молоді. 

- Портфоліо молодіжної роботи. 

- Переглянута Європейська хартія про участь молоді у місцевому та 

регіональному житті. 

- Закладинки. 

- Скажи своє слово! 

- Рекомендація CM/Rec(2017)4 Комітету міністрів Ради Європи державам-членам 

з питань молодіжної роботи.  

- Рекомендація CM/Rec(2015)3 Комітету міністрів Ради Європи державам-членам 

щодо доступу молоді з неблагополучних районів до соціальних прав. 

- Рекомендація CM/Rec(2016)7 Комітету міністрів Ради Європи державам-членам 

щодо доступу молоді до прав. 

https://rm.coe.int/ukr-youth-work-in-the-spotlight/1680a4bd04
https://rm.coe.int/1680699d85
https://rm.coe.int/background-document-youth-sector-strategy-2030-english/1680a0bb33
https://rm.coe.int/background-document-youth-sector-strategy-2030-english/1680a0bb33
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- Рекомендація CM/Rec(2023)4 Комітету міністрів Ради Європи державам-членам 

щодо участі ромської молоді . 

- Рекомендація CM/Rec(2022)6 Комітету міністрів Ради Європи державам-членам 

про захист молодіжного громадянського суспільства і молоді та підтримки їх 

участі в демократичних процесах.  

- Посібник з навчального курсу «Молодіжна робота, інформована про травму». 

- Посібник для навчання з питань соціальної згуртованості й безбар'єрного 

середовища у молодіжному секторі. 

- Навчальний посібник «Молодіжна політика, заснована на підходах участі». 

- Освітні й навчальні заходи та заходи з розбудови потенціалу (семінари, 

тренінги, наставництво тощо). 

 

https://rm.coe.int/rec-on-roma-youth-participation-upd-2774-6711-4760-v-1/1680abf18f
https://rm.coe.int/posybnyk-trauma-informed-youth-works-ukr-digital-yfduii/1680a8ec2f
https://rm.coe.int/training-manual-on-social-cohesion-and-barrier-free-environment-in-the/1680ab260e
https://rm.coe.int/training-manual-on-social-cohesion-and-barrier-free-environment-in-the/1680ab260e
https://rm.coe.int/-/1680ae0ef2

