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Чому важлива гендерна 
рівність?

Гендерна рівність — передумова для функціонування демократії, в якій усі 
жінки та чоловіки, усі дівчата і хлопці користуються рівними правами і мають 
рівні можливості. Вона передбачає однакове представництво, видимість, 
розширення прав і можливостей та участь у всіх сферах життя. Так само вона 
означає рівний доступ жінок і чоловіків до ресурсів і розподіл цих ресурсів 
між ними.

Ми нагадуємо, що гендерна рівність і повна, 
рівноправна й ефективна участь жінок у 
суспільних і приватних процесах прийняття рішень 
важливі для верховенства права, демократії та 
сталого розвитку. Ми підкреслюємо провідну 
роль Ради Європи, зокрема через Стамбульську 
конвенцію, у боротьбі з насильством щодо жінок і 
домашнім насильством.

Рейк’явіцька декларація (2023 р.)

ˮ

https://edoc.coe.int/en/the-council-of-europe-in-brief/11619-united-around-our-values-reykjavik-declaration.html


Гендерну рівність слід розуміти як ключовий компонент більшої боротьби 
за захист прав людини та забезпечення соціальної справедливості. Важливо 
визнати взаємозалежність цих питань і співпрацювати, щоб побудувати більш 
рівноправне, інклюзивне та стійке суспільство.

Провідна робота Ради Європи (РЄ) в галузі прав людини та гендерної рівності 
призвела до створення міцної правової та політичної бази як на європейському, 
так і на національному рівнях. Гендерна рівність є одним із пріоритетів держав-
членів Ради Європи, які залишаються цілковито відданими розв’язанню як 
поточних, так і нових викликів, а також усуненню бар’єрів на шляху досягнення 
реальної та повної гендерної рівності.

Держави-члени Ради Європи втілюватимуть  Стратегію в життя. Уряди 
братимуть участь у міжурядовій роботі з питань гендерної рівності на базі 
представництва у Страсбурзі. Вони будуть керуватися висновками відповідних 
моніторингових органів у своїх підходах. Уряди та громадянське суспільство 
також братимуть участь у міжнародному співробітництві та проєктах розвитку 
для впровадження конкретних аспектів Стратегії.

Для реалізації стратегії, Рада Європи застосовує комплексний підхід, що 
включає міжурядову роботу та проєкти співпраці, спираючись на результати 
відповідної моніторингової діяльності.

Чому нам потрібна нова Стратегія гендерної рівності 
Ради Європи? 

1. Стратегія гендерної рівності на 2024–2029 роки підкреслює
необхідність забезпечення того, щоб політика гендерної рівності
приносила користь усім особам, особливо представникам вразливих
груп та тим, хто  стикається з дискримінацією. Відповідно до
Рейк’явіцької декларації, велику увагу приділено міжсекторальному
підходу до розробки інклюзивної Стратегії гендерної рівності для
Ради Європи та кожної з 46 держав-членів.

2. Подолання гендерної нерівності у сферах зайнятості, оплати праці,
бідності,  пенсійного забезпечення, освіти, а також незбалансованому
розподілі неоплачуваної праці по догляду та домашніх обов’язків між
жінками та чоловіками визнано ключовим чинником у забезпеченні
економічної незалежності жінок.

https://www.coe.int/en/web/genderequality/home
https://www.coe.int/en/web/genderequality/co-operation-projects


3. Зростання впливу та використання інформаційних технологій, 
зокрема штучного інтелекту (ШІ), створило нові виклики щодо 
гендерної рівності та прав жінок. Нова стратегія розв’язує такі 
виклики шляхом встановлення стандартів щодо гендерних 
упереджень і дискримінації в ШІ, браку різноманітності, потенційного 
непропорційного впливу на жінок та дівчат.

4. Нова стратегія розглядає залучення чоловіків і хлопців з 
горизонтальної перспективи у межах кожної стратегічної цілі. Вони 
повинні бути активними партнерами у боротьбі з насильством щодо 
жінок і дівчат, а також у просуванні прав жінок і дівчат. Чоловіки та 
хлопці також можуть скористатися перевагами політики гендерної 
рівності.

5.  Комплексний і широкий інструментарій та робота Ради Європи 
забезпечують важливий внесок у діяльність держав-членів щодо 
досягнення Цілей сталого розвитку Організації Об’єднаних Націй 
(ЦСР), включно з реалізацією ЦСР 5 («Забезпечення гендерної 
рівності, розширення прав і можливостей усіх жінок і дівчат») і ЦСР 
16 («Сприяння розбудові мирного і інклюзивного суспільства задля 
сталого розвитку, забезпечення доступу до правосуддя і створення 
ефективних, підзвітних та заснованих на широкій участі інституцій на 
всіх рівнях»).

Гендерно рівна Європа для всіх

Рівність, різноманітність і повага, включаючи гендерну рівність, є фундамен-
тальними засадами демократії та прав людини. Однак в європейських 
суспільствах і за їхніми межами все ще існують нерівність і дискримінація. 

Дискримінація може ґрунтуватися на різних ознаках, таких як стать, гендер, 
«раса», колір шкіри, мова, релігія, політичні чи інші переконання, національне 
чи соціальне походження, приналежність до національної меншини, 
майновий стан, народження, сексуальна орієнтація, гендерна ідентичність 
і самовираження, статеві характеристики, вік, стан здоров’я, інвалідність, 
сімейний стан, статус мігранта чи біженця або інший статус.

Щоб зрозуміти комплексні особливості дискримінації та вразливості, з якою 
стикаються окремі люди, використовується міжсекторальний підхід. Він 
допомагає розробити політику гендерної рівності, яка враховує взаємозв’язок 
між гендером, статтю та іншими особистими характеристиками. Будь-яка 



людина може бути вразливою до цих форм дискримінації, але певні групи 
жінок і дівчат особливо вразливі до них, тож вони отримають переваги 
від міжсекторального підходу до політики гендерної рівності. Цей підхід 
спрямований на те, щоб ніхто не залишився поза увагою у прагненні до 
гендерно рівної Європи для всіх. 

Залучення чоловіків і хлопчиків до подолання гендерної нерівності має 
важливе значення як для бенефіціарів змін, так і для агентів змін та партнерів. 
Їх залучення має вирішальне значення для боротьби з насильством щодо 
жінок і дівчат і просування гендерної рівності. 

Ця політика координуватиметься разом зі стратегіями щодо дітей та молоді, 
зокрема Стратегією Ради Європи з прав дитини (2022–2027 рр.) та Стратегією 
молодіжного сектору Ради Європи до 2030 року. 

Що стосується хлопчиків і дівчаток, до гендерної проблематики буде включено 
також підхід, що орієнтований на правах дитини. 

Припинення насильства щодо дітей обов’язкове з правового, етичного та 
економічного поглядів. Необхідно визнати гендерну вразливість серед дівчат 
і хлопців, яким загрожує насильство, і звернути увагу на особливі потреби та 
ситуації дівчат.

Суб’єкти Стратегії гендерної рівності

Усі інституції Ради Європи, керівні, консультативні та наглядові органи, а також 
кадрова політика підтримуватимуть та активно сприятимуть досягненню мети 
та стратегічних завдань Стратегії гендерної рівності на 2024–2029 рр. 

Серед інших учасників і партнерів: 

▸ Європейський інститут із гендерної рівності

▸ Європейський Союз

▸ Організація з безпеки та співробітництва у Європі

▸ ООН Жінки

▸ Управління Верховного комісара ООН з прав людини

https://rm.coe.int/council-of-europe-strategy-for-the-rights-of-the-child-2022-2027-child/1680a5ef27
https://www.coe.int/en/web/youth/-/youth-sector-strategy-2030
https://www.coe.int/en/web/youth/-/youth-sector-strategy-2030
https://eige.europa.eu/
https://european-union.europa.eu/index_en
https://www.osce.org/
https://www.unwomen.org/en
https://www.ohchr.org/en/about-us/high-commissioner


 ▸ Організація американських держав

 ▸ Організація економічного співробітництва і розвитку (ОЕСР)

 ▸ Платформа незалежних експертних механізмів по боротьбі з 
дискримінацією і насильством щодо жінок (EDVAW)

 ▸ Парламенти держав-членів і національні уряди

 ▸ Місцеві та регіональні органи влади та їхні асоціації

 ▸ Органи з питань гендерної рівності

 ▸ Національні правозахисні інституції

 ▸ Інститут омбудсмена та органи з питань рівності

 ▸ Професійні мережі та відповідні спеціалізовані організації, 
зокрема у сферах правосуддя, журналістики, освіти, охорони здоров’я 
та соціальних послуг

 ▸ Соціальні партнери

 ▸ Молодіжні організації та молодіжні працівники

 ▸ Академічні, освітні та науково-дослідні установи

 ▸ ЗМІ

 ▸ Приватний сектор

https://www.oas.org/en/
https://www.oecd.org/en.html
https://www.ohchr.org/en/edvaw
https://www.ohchr.org/en/edvaw


Стратегічна ціль 1 — 
Запобігання та боротьба з 
гендерними стереотипами 
та сексизмом

Гендерні стереотипи — це глибоко вкорінені соціальні та культурні моделі, 
згідно з якими чоловіків і жінок наділяють характеристиками й функціями, 
визначеними їхньою статтю, що призводить до дискримінації. Такі стереотипи 
можуть становити перешкоду для досягнення гендерної рівності та обмежувати 
розвиток талантів і здібностей дівчат і хлопців, їхні освітні та професійні 
вподобання, можливості та життєві очікування. Ці стереотипи також негативно 
впливають на чоловіків і хлопців, підживлюючи шкідливу маскулінність і 
сприяючи поширенню гендерно зумовленого насильства. Засоби масової 
інформації, порнографічний контент в Інтернеті та соціальні мережі часто 
зміцнюють ці стереотипи, створюючи умови для зловживань, включаючи з 
домаганням та насильством щодо жінок і дівчат. 



Держави-члени та Рада Європи зобов’язуються: 

 ▪ просувати та впроваджувати Рекомендацію Ради Європи CM/
Rec (2019)1 щодо запобігання сексизму та боротьбу з ним;

 ▪ просувати та впроваджувати Рекомендацію Ради Європи CM/
Rec(2024)1 Комітету міністрів державам-членам щодо рівності 
жінок і дівчат з-поміж ромів і кочівників;

 ▪ запобігати та протидіяти гендерним стереотипам;

 ▪ протидіяти алгоритмічній дискримінації за ознакою статі та 
міжсекторальній дискримінації;

 ▪ збирати дані з розбивкою за статтю та проводити дослідження.

Приклади дій Ради Європи

 ▸ Підтримка держав-членів у реалізації кампаній та інших ресурсів, 
наприклад: «Стоп сексизм» і «Запобігання сексизму та боротьба з 
ним».

 ▸ Виявлення, узагальнення та поширення передового досвіду для 
викорінення гендерних стереотипів у сфері освіти, навчання, ринків 
праці та сімейного життя, включно з гендерним розподілом завдань 
між жінками та чоловіками.

 ▸ Підготовка проєкту Рекомендацій щодо штучного інтелекту, 
гендерної рівності та недискримінації, а також сприяння та підтримка 
їхнього впровадження.

 ▸ Підтримка збору даних і проведенню досліджень на тему сексизму 
та розробки рекомендацій щодо збору даних з розбивкою за статтю 
з використанням міжсекторального підходу.

 ▸ Сприяння впровадженню Методичних рекомендацій «Місце 
чоловіків і хлопців у політиках гендерної рівності та політиках 
протидії насильству щодо жінок» 2023 року.

https://rm.coe.int/cm-rec-2019-1-on-preventing-and-combating-sexism-ukr/1680968561
https://rm.coe.int/cm-rec-2019-1-on-preventing-and-combating-sexism-ukr/1680968561
https://rm.coe.int/cm-rec-2024-1e-ua-roma-and-traveller/1680b00081
https://rm.coe.int/cm-rec-2024-1e-ua-roma-and-traveller/1680b00081
https://rm.coe.int/cm-rec-2024-1e-ua-roma-and-traveller/1680b00081
https://human-rights-channel.coe.int/stop-sexism-en.html
https://www.coe.int/en/web/genderequality/combating-and-preventing-sexism#{%2263531002%22:[1]}
https://www.coe.int/en/web/genderequality/combating-and-preventing-sexism#{%2263531002%22:[1]}
https://rm.coe.int/guidelines-cm-2023-51-add2-final/1680aeca75
https://rm.coe.int/guidelines-cm-2023-51-add2-final/1680aeca75
https://rm.coe.int/guidelines-cm-2023-51-add2-final/1680aeca75


Стратегічна ціль 2 — 
Запобігання та боротьба 
з насильством щодо 
жінок і дівчат і домашнім 
насильством

Насильство щодо жінок і дівчат і домашнє насильство залишаються широко 
поширеними в усіх державах-членах Ради Європи, що має руйнівні наслідки для 
жінок, суспільства та економіки. Стамбульська конвенція широко визнана як 
всеосяжний міжнародний документ для запобігання та боротьби з насильством 
щодо жінок та домашнім насильством.

https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/text-of-the-convention


Держави-члени зобов’язуються: 

 ▪ аналізувати та використовувати рекомендації за результатами 
моніторингу імплементації Стамбульської конвенції, що 
проводиться GREVIO та Комітетом сторін;

 ▪ здійснювати заходи з метою протидії новим формам насильства 
щодо жінок і дівчат, зокрема з його цифровим виміром;

 ▪ розробляти стратегії та плани дій щодо запобігання та боротьби 
з насильством щодо жінок і дівчат і домашнім насильством, а 
також обмінюватися  перспективними практиками, зокрема щодо 
програм для кривдників.

Приклади дій Ради Європи 

 ▸ Підтримка держав-членів у впровадженні відповідних 
міжнародних інструментів, зокрема Конвенції ООН про ліквідацію 
всіх форм дискримінації проти жінок, ЦСР 5 та 16, знакової Резолюції 
«Жінки.Мир.Безпека» та рекомендацій моніторингових органів 
Стамбульської конвенції.

 ▸ Заохочувати підписантів Стамбульської конвенції прискорити 
ратифікацію та дотримання рекомендацій GREVIO.

 ▸ Розробка інструментів для протидії дезінформації про ці конвенції 
та збільшення фінансування кампаній проти дезінформації.

 ▸ Підтримка держав-членів у вживанні заходів щодо боротьби з 
усіма формами насильства, включно із діяльністю, спрямованою 
на боротьбу з сексуальним насильством у громадських місцях, 
посилення законодавства щодо сексуального насильства на основі 
відсутності згоди та вжиття заходів для розв’язання проблеми 
сексуального насильства в умовах збройних конфліктів, проблеми 
доступу постраждалих осіб до притулків, юридичної, психологічної 
та фінансової допомоги, житла, освіти, професійної підготовки та 
допомоги у працевлаштуванні.

https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
https://sdgs.un.org/goals
https://www.un.org/womenwatch/osagi/wps/
https://www.un.org/womenwatch/osagi/wps/


 ▸ Розробка нового стандарту для боротьби з насильством щодо 
жінок і дівчат, вчиненому за допомогою нових технологій,  сприяння 
його впровадженню. 

 ▸ Розробка інформаційних інструментів щодо ролі чоловіків і 
хлопчиків у запобіганні насильству щодо жінок і дівчат.

 ▸ Розробка пілотних проєктів, програм для кривдників, розробка 
спеціалізованої психологічної допомоги для кривдників та 
оцінювання впливу та ефективності цих програм для запобігання 
вчиненню повторних актів насильства.

 ▸ Сприяння збору дезагрегованих даних за статтю та віком і 
проведення досліджень на тему насильства щодо всіх жінок і дівчат 
і домашнього насильства.



Стратегічна ціль 3 — 
Забезпечення рівного 
доступу до правосуддя для 
жінок і дівчат

Доступ до правосуддя є невіддільним елементом сприяння верховенству 
права та демократії. Однак вкорінені в культуру стереотипи та брак довіри 
до системи заважають доступу жінок до правосуддя. Жінки також стикаються 
з додатковими бар’єрами: табу, упередження, бідність та дискримінаційне 
ставлення у системі правосуддя. Гендерні упередження особливо впливають 
на певні групи жінок і дівчат, зокрема постраждалих від гендерно зумовленого 
насильства, ЛБТІ-жінок, мігранток, жінок з інвалідністю, біженок і шукачок 
притулку; жінок, що стали об’єктами сексистської мови ненависті; ромок 
і кочівниць; жінок, які належать до національних, етнічних або релігійних 
меншин, і жінок без документів; жінок-правозахисниць. 



Держави-члени зобов’язуються: 

 ▪ використовувати рекомендації Ради Європи та прецедентне 
право Європейського суду з прав людини, щоб забезпечити рівний 
доступ жінок до правосуддя;

 ▪ збільшувати свій потенціал для усунення бар’єрів і перешкод 
для доступу жінок і дівчат до правосуддя;

 ▪ покращувати збір дезагрегованих за статтю даних та 
проведення досліджень.

Приклади дій Ради Європи

 ▸ Підтримка держав-членів у впровадженні Загальної рекомендації 
№ 33 щодо доступу жінок до правосуддя Комітету з ліквідації 
дискримінації щодо жінок, рекомендацій дослідження Ради Європи 
щодо впливу Covid-19 на доступ жінок до правосуддя та інших 
відповідних досліджень.

 ▸ Продовжувати боротися зі шкідливим впливом гендерних 
стереотипів на прийняття судових рішень шляхом моніторингу 
судових рішень та підвищення обізнаності серед правників, 
зокрема щодо стереотипів у судовій системі та захисту від гендерно 
зумовленого насильства та дискримінації.

 ▸ Розробка та поширення навчальних інструментів та матеріалів, 
включно з програмою освіти в галузі прав людини для юристів (HELP), 
щоб сприяти гендерній рівності, запобігати насильству щодо жінок і 
покращувати доступ до правосуддя.

 ▸ Моніторинг і виконання судових рішень для підвищення 
обізнаності та забезпечення кращого розуміння серед правників 
питань, пов’язаних із доступом жінок до правосуддя, зокрема щодо 
стереотипів в судовій системі та захисту від гендерно зумовленого 
насильства та дискримінації.

 ▸ Сприяння стандартизації збору даних за статтю та віком і 
проведенню досліджень на тему доступу до правосуддя для жінок 
і дівчат, беручи до уваги такі перехресні характеристики, як етнічна 
приналежність, сексуальна орієнтація та інвалідність.

https://rm.coe.int/1680631f5a%23:~:text=This%20aims%20at%20increasing%20the,countries%20with%20plural%20legal%20systems.
https://rm.coe.int/1680631f5a%23:~:text=This%20aims%20at%20increasing%20the,countries%20with%20plural%20legal%20systems.
https://rm.coe.int/1680631f5a%23:~:text=This%20aims%20at%20increasing%20the,countries%20with%20plural%20legal%20systems.
https://rm.coe.int/revised-study-on-the-impact-of-covid-19-on-access-to-justice-19-1-2023/1680a9d0c8
https://rm.coe.int/revised-study-on-the-impact-of-covid-19-on-access-to-justice-19-1-2023/1680a9d0c8


Стратегічна ціль 4 — 
Досягнення збалансованої 
участі жінок і чоловіків у 
політичному, громадському, 
соціальному та 
економічному житті 

Разом ми зобов’язуємося дотримуватись 
наведених нижче Рейк’явіцьких принципів і 
будемо... забезпечити повну, рівну та змістовну 
участь у політичному та громадському житті 
для всіх, зокрема, для жінок і дівчат, вільну від 
насильства, страху, домагань, ненависті та злочинів 
на ґрунті ненависті, а також дискримінації за будь-
якою ознакою.

Рейк’явіцькі принципи демократії (2023 р.)

ˮ

https://www.coe.int/en/web/steering-committee-on-democracy/10-principles-for-democracy


Рівноправна участь жінок і чоловіків у політичному та громадському житті 
має вирішальне значення для демократії. Гендерна нерівність існує в 
політичній діяльності, прийнятті рішень та в соціально-економічній сфері, 
при цьому зберігається нерівність у доступі жінок до охорони здоров’я 
та реалізації сексуального та репродуктивного здоров’я та прав. Гендерні 
стереотипи призводять до маргіналізації жінок, особливо до нерівного 
розподілу неоплачуваної праці по догляду та домашньої роботи, змушують 
жінок працювати неповний робочий день або на низькооплачуваній роботі, 
при цьому внесок жінок недооцінюється через те, як нараховуються податки 
та вимірюється продуктивність. Гендерна рівність сприяє економічному 
зростанню та добробуту, тоді як стереотипи, сексизм і насильство призводять 
до маргіналізації жінок. Переглядати закони і залучати чоловіків і хлопців 
— важливі кроки в просуванні гендерної рівності, а також сексуального та 
репродуктивного здоров’я та прав.

Держави-члени зобов’язуються: 

 ▪ забезпечувати рівну участь жінок і дівчаток, чоловіків і 
хлопчиків у прийнятті політичних і громадських рішень;

 ▪ забезпечувати рівний доступ жінок до ринку праці та долати 
вищі рівні нестабільності жінок і пов’язані з цим ризики бідності;

 ▪ забезпечувати, щоб усі жінки та дівчатка, чоловіки та 
хлопчики мали ефективний доступ до охорони сексуального 
і репродуктивного здоров’я та прав, а також до доступних, 
справедливих і якісних послуг охорони здоров’я, зокрема 
психічного.

Приклади дій Ради Європи

 ▸ Підтримка   повного  впровадження  відповідних  стандартів,  
зокрема   Рекомендації  Rec (2003)3  Комітету  міністрів  про  
збалансоване  представництво  жінок  і  чоловіків у процесі  прийняття 
політичних та суспільних рішень і Рекомендації CM/Rec(2023)4 
Комітету міністрів державам-членам щодо участі  ромської молоді, 
а також ефективних стратегій та політики у сфері гендерної 
проблематики.

https://rm.coe.int/0900001680aacef2;#:~:text=This%20recommendation%20builds%20on%20and,structural%20anti%2DRoma%20racism%20and
https://rm.coe.int/0900001680aacef2;#:~:text=This%20recommendation%20builds%20on%20and,structural%20anti%2DRoma%20racism%20and


 ▸ Сприяння та підтримка заходів, спрямованих на забезпечення 
участі жінок у виборах, подолання сексизму та насильства щодо 
жінок у політиці, а також просування гендерної рівності у виборчих 
системах та керівних органах.

 ▸ Заохочення роботодавців вживати заходи для сприяння 
економічній незалежності жінок та усунення перешкод для їхньої 
участі на ринку праці, зокрема в секторах, що розвиваються, таких 
як «зелена» та цифрова економіка.

 ▸ Визнання цінності праці по догляду та сприяння рівному розподілу 
неоплачуваної праці по догляду та домашньої роботи; сприяння 
надання оплачуваної відпустки по вагітності та пологах і батьківству, 
забезпеченню якісного догляду за дітьми та залученню чоловіків до 
догляду, а також забезпеченню гнучких умов праці. 

 ▸ Проведення дослідження щодо реальних прав жінок самим 
вирішувати питання, пов’язані з їхнім сексуальним і репродуктивним 
здоров’ям та правами, без примусу, дискримінації та насильства, 
зокрема жінок, які стикаються з множинними та перехресними 
формами дискримінації.

 ▸ Вжиття заходів для досягнення збалансованої участі жінок і 
чоловіків у всіх органах, установах і процесах прийняття рішень Ради 
Європи.



Стратегічна ціль 5 — 
Забезпечення розширення 
прав і можливостей жінок 
та гендерної рівності у 
зв’язку з глобальними та 
геополітичними викликами

Глобальні та геополітичні виклики, такі як загарбницька війна Російської 
Федерації проти України, пандемія Covid-19, міграційні потоки, глобальне 
потепління та природні катаклізми, непропорційно вплинули на жінок і дівчат у 
всьому світі. Ці кризи як загострили наявну гендерну нерівність, так і створили 
нову, зробивши жінок вразливими до насильства, дискримінації та соціальної 
ізоляції. Крім того, поширення антигендерних рухів підриває гендерну рівність 
і загрожує основним правам людини, створюючи ризик того, що досягнуті 
напрацювання у сфері прав людини в боротьбі з дискримінацією буде зведено 
нанівець. 



Держави-члени зобов’язуються: 

 ▪ вживати заходи на основі досвіду, отриманого із пандемії 
Covid-19, у сфері гендерної рівності;

 ▪ застосовувати гендерно чутливий підхід до запобігання та 
пом’якшення криз;

 ▪ впроваджувати Рекомендацію Ради Європи CM/Rec(2022) 
щодо захисту прав жінок і дівчат-мігранток, біженок та шукачок 
притулку;

 ▪ об’єднувати зусилля для протидії антигендерним наративам.

Приклади дій Ради Європи

 ▸ Поширення та сприяння імплементації відповідних стандартів 
щодо прав жінок-мігранток через проєкти співпраці. 

 ▸ Проведення заходів, спрямованих на усунення несприятливих 
наслідків глобального потепління для гендерної рівності.

 ▸ Підтримка системної інтеграції підходів, що базуються на 
принципах гендерної рівності, в політику та діяльність із захисту 
громадського здоров’я, розв’язання конфліктів, подолання наслідків 
глобального потепління та економічного спаду.

 ▸ Підтримка держав-членів у визнанні гендерної рівності та 
прав жінок як ключового елемента багатосторонніх відносин та 
врегулювання кризових ситуацій, боротьба з гендерно зумовленим 
насильством в умовах військових конфліктів і підтримка жінок і 
дівчат як агенток запобігання конфліктам і побудови сталого миру 
згідно з Рекомендацією Комітету міністрів CM/Rec(2010)10 щодо ролі 
жінок і чоловіків у недопущенні й вирішенні конфліктів та зміцненні 
миру.

 ▸ Підтримка досліджень та започаткування інформаційно-
просвітницької кампанії протидії антигендерній риториці.

https://rm.coe.int/recommendation-cm-rec-2022-17-ukr/1680a76356
https://rm.coe.int/recommendation-cm-rec-2022-17-ukr/1680a76356
https://rm.coe.int/recommendation-cm-rec-2022-17-ukr/1680a76356
https://rm.coe.int/09000016807b7fe0
https://rm.coe.int/09000016807b7fe0
https://rm.coe.int/09000016807b7fe0


Рада Європи заклала основу для інтеграції гендерної проблематики шляхом 
застосування різних інструментів і практик, а також розробила рекомендаційне 
визначення цього терміну. Різні сектори Організації також реалізували заходи, 
спрямовані на сприяння досягненню гендерної рівності, використовуючи 
міжсекторальний підхід для подолання різноманітних форм дискримінації та 
обмежень, з якими стикаються певні групи, зокрема певні групи жінок і дівчат. 
Застосовуючи гендерний мейнстримінг та міжсекторальний підхід до всіх 
політик і заходів, Організація прагне виробити більш обґрунтовану політику, 
ефективніше розподіляти ресурси і забезпечити краще врядування, сприяючи 
сталому просуванню гендерної рівності.

Стратегічна ціль 6 — 
Досягнення врахування 
гендерних питань 
і включення 
міжсекторального підходу
в усі політики та заходи



Держави-члени та Рада Європи зобов’язуються: 

▪ прагнути досягати гендерного підходу в усіх сферах політики;

▪ прагнути досягати гендерного підходу через заходи співпраці;

▪ інтегрувати гендерну рівність і міжсекторальний підхід у всі свої
дії та сфери політики.

Приклади дій Ради Європи

▸ Проведення тематичного навчання та створення матеріалів та
інструментів про те, як інтегрувати питання гендерної проблематики
та гендерної рівності в різні міжурядові сектори, сектори моніторингу
та співпраці.

▸ Заохочення секторів Ради Європи брати до уваги потребу в даних,
дезагрегованих за статтю, під час розробки стандартів, здійснення
моніторингу та співпраці.

▸ Моніторинг ходу впровадження підходів з урахуванням гендерної
проблематики у межах Організації, виявлення, підтримка та
поширення перспективних ініціатив.

▸ Сприяння налагодженню контактів та обміну інформацією з
членами, партнерами та організаціями щодо гендерної проблематики,
гендерного бюджетування та рішень для подолання гендерної
нерівності, заснованих на правах людини.

▸ Залучення всіх відповідних учасників, включаючи експертів
з гендерної рівності та громадянське суспільство, до сприяння та
впровадження гендерно орієнтованого підходу та міжсекторального
підходу.

▸ Продовження включення гендерної рівності в кадрову та інші
аспекти внутрішньої політики Ради Європи, зокрема бюджети,
інструменти та показники для вимірювання та оцінювання результатів.



Контакти, посилання та додаткова інформація

Стратегія гендерної рівності Ради Європи на 2024–2029 роки

1. Запобігання та боротьба з гендерними стереотипами та сексизмом

2. Запобігання та протидія насильству стосовно жінок і домашньому 
насильству

3. Гарантування рівного доступу жінок до правосуддя

4. Забезпечення збалансованого представництва жінок та чоловіків 
у прийнятті політичних та громадських рішень

5. Забезпечення розширення прав і можливостей жінок та гендерної 
рівності у зв’язку з глобальними та геополітичними викликами

6. Врахування гендерних питань і включення міжсекторального 
підходу в усі політики та заходи

Відділ з питань гендерної рівності Ради Європи

Відділ з питань співпраці у сфері гендерної рівності Ради Європи

Ресурси Ради Європи у сфері гендерної рівності

Проєкт Ради Європи «Сприяння гендерній рівності в Україні» (Pro-GE)

Зв’язатися з відділом з питань гендерної рівності Ради Європи:
https://www.coe.int/en/web/genderequality/contact-us

https://rm.coe.int/cm-2024-17-finale-ukr/1680af3517
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-stereotypes-and-sexism
https://www.coe.int/en/web/genderequality/violence-against-women
https://www.coe.int/en/web/genderequality/violence-against-women
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice
https://www.coe.int/en/web/genderequality/balanced-participation
https://www.coe.int/en/web/genderequality/balanced-participation
https://www.coe.int/en/web/genderequality/migrant-and-refugee-women-and-girls
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-mainstreaming
https://www.coe.int/en/web/genderequality
https://www.coe.int/en/web/genderequality/co-operation-projects
https://www.coe.int/en/web/genderequality/search-a-resource
https://www.coe.int/uk/web/kyiv/promoting-gender-equality-in-ukraine-pro-ge-
https://www.coe.int/en/web/genderequality/contact-us


www.coe.int

Рада Європи є провідною організацією із захисту 
прав людини на континенті. Вона нараховує 46 
держав-членів, включно з усіма державами-членами 
Європейського Союзу. Усі держави-члени Ради 
Європи приєдналися до Європейської конвенції з 
прав людини – договору, спрямованому на захист 
прав людини, демократії та верховенства права. 
Європейський суд з прав людини здійснює нагляд 
за виконанням Конвенції у державах-членах.

Ця брошура базується на Стратегії гендерної рівності Ради 
Європи на 2024-2029 роки. Щоб переглянути остаточний зміст 
Стратегії, перегляньте повну версію. 

Брошура розроблена проєктом «Сприяння гендерній 
рівності в Україні» (Pro-GE)

#CoeProGE

https://rm.coe.int/cm-2024-17-finale-ukr/1680af3517



