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GIiRIS

adinlara garsi zorakihgin va maisat zorakihiginin (QQZ/MZ) global migyasda yayilmasi dovlstlarin yerlarda

ganunla tamin olunan va faktiki barabarliys nail olmagq saylarina ciddi ¢atinliklar yaratmaqda davam edir.

Qadinlara qgarsi zorakiliq va maisat zorakiligi qadinlarin malik oldugu insan hiiquglarinin ciddi sakilds pozulmasi
demakdir va qalici xarakterds oldugunu nazaracgarpacaq daracada sibut etmisdir. Qadinlara garsi zorakiliq ve maigat
zorakiligi irgindan, yasindan, cografi va fiziki xtsusiyyatlarindan, igtisadi, madani va/va ya dini mansubiyyatindan
asil olmayaraq butlin gadinlara tasir edir.

Dalillar gostarir ki, gadinlara qarsi zorakiliqg gender barabarsizliyinin naticasidir. Bu, gender rollarinin va sosial
normalarin sartlandirdiyi, gadin va kisilar arasindaki geyri-barabar giic minasibatlarindan gaynaglanir, bu isa
gadinlarin comiyyatda daha asag mévgeds durmasina ssbab olur (UST, 2009). Bu ssbabdan, gender barabarliyinin
tasvigi va alda edilmasi gadinlara garsi zorakiligin garsisinin alinmasi va QQZ/MZ qurbanlarinin midafiasi t¢lin
vacib bir elementdir.

Bu yenilik¢i Tvinning metodologiyasi, Yaxsi idaracilik Gictin Tvinning programinin Il marhalssi (PGGII) ¢arcivasinda
Avropa ittifagi ve Avropa Surasinin birgs arsaya gatirdiyi“istanbul Konvensiyasi va digar gender barabarliyi standartlari
hagginda Azarbaycanda malumatliligin artirilmasi” layihasi tizra islanib hazirlanmisdir. Bu Tvinning metodologiyasinin
magqsadi gadinlara garsi zorakilig, maisat zorakiligi ils miibariza va gender barabarliyinin taminati sahasinda
ganunvericilik va siyasat bazasini takmillagdirmak tglin dovlst qurumlari arasinda hamkar tacriibasi miibadilasini
tasvig etmakdir. S6ziigedan metodologiya bu sahads asas standartin tatbiqi Gizra hamkar tacriibasi mibadilasini
gliclandirmak magsadi dasiyir: istanbul Konvensiyasi kimi taninan, gadinlara garsi zorakiligin va maisat zorakiliginin
garsisinin alinmasi va onunla mibarizs hagginda Avropa Surasi Konvensiyasi.

Bu glina gadar qadinlara garsi zorakilig, maisat zorakilidi il miibarize va gender barabarliyinin taminati mévzu-
sunda mahdud sayda Tvinning tacriibasi islanib hazirlanmis vs tatbiq edilmisdir. ilkin Tvinning mexanizmi tematik
istigamatli deyil, aksina 6lkalar arasinda mubadilani tasviqg etmak ticlin Gmumi bir vasitadir. Bundan alavs, indiya
gadar bu gabildan olan hamkar tacriibasi mibadilasi ticlin bazi rahbar prinsiplar yaradilsa da, Tvinning faaliyyatlari
Uglin ayrica bir metodologiya hazirlanmamisdir. Buna gora da bu Tvinning metodologiyasi asagidaki li¢ asas sebaba
gora 6zllylnds unikal mexanizmi tamin edir:

e bugabildan olan hamkar tacriibasi miibadilasinin neca hazirlanacagina dair strukturlasdiriimis yanasma
taklif edir;

e gadinlara garsi zorakilig, maisat zorakiligi ils miibariza va gender barabarliyinin taminati mévzusuna xiisusi
diqgat yetirib va Avropa Surasinin gadinlara garsi zorakiligin va maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi va
onunla miibarizs hagqqinda Konvensiyasini (istanbul Konvensiyasi) bu sahads siyasatin, ganunvericiliyin
va tacrlibanin takmillasdirilmasi liclin asas standart kimi istifads edir; va

e  Ozaralarinda hamkar tacriibasi miibadilasi ils daha mistaqil sakilda masgul olmaq istayan doévlat qurumlari
Uc¢lin va onlarin mivafiq institusional sartlaring, ehtiyaclarina va prioritetlarina asaslanaraq bir vasita kimi
istifads edils bilar. Bu vacib bir faktdir, clinki hal-hazirda Tvinning layihalari asasan Avropa ittifagina (Al)
tizv olmayan &lkalar ticiin mévcuddur (Avropa Qonsulugu va ya gosulma éncasi mexanizm (izra). Hatta Al
olkalari tarafdas kimi istirak eds bilsalar ds, birbasa benefisiar ola va ya 6z tasabbsi il Tvinning layihalari
Ucuin muraciat eda bilmazlar. Buna géra da bu metodologiya 6z shats dairasini genislandirmaya caligir.

Bundan alavs, bu Tvinning metodologiyasi istanbul Konvensiyasinda tasbit edilmis standartlari ratifikasiya sta-
tusundan asili olmayaraq Olkalar arasinda tasviq etmakls slava dayar gatirir va buna géra da Avropa Surasina
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(AS) Gizv dovlatlarin sarhadlarindan kanarda hayata kecirils bilar. Bu sabablara gora bu sanadda tagdim olunan
metodologiya yenilikgi tacriibani tamsil edir.

Bu Tvinning metodologiyasinin islanib hazirlanmasi Avropa Surasinin 2018-2023-cui illar Gigin Gender Barabarliyi
Strategiyasina va onun gadinlara qarsi zorakiligin va maisat zorakiliginin qarsisinin alinmasi va onunla miibariza
Uzra 2-ci magsadina uygundur. O, hamcinin strategiyada qarsiya goyulan digar magsadlarla da alagalidir. Avropa
Surasinin Gender Barabarliyi Strategiyasi Gender Barabarliyi Komissiyasi tarafindan hazirlanir va tasdiglsnir. Uzv
dévlstlar onu hayata kegirmali va bu barads hesabat vermalidirlar. Bu sababdasn strategiya, istanbul Konvensiyasini
ratifikasiya etmak statusundan asili olmayaraq, Avropa Surasinin tarkibina daxil olan 46 izv dévlata samil olunur
va bununla da bu Tvinning metodologiyasinin aktualligini giclandirir.!

izlsnilmasi aydin olan addimlara malik tic marhals strafinda qurulmus bu Tvinning metodologiyasi istifadaci ticiin
asan va tacriibadan kegirmakls dyranmak yanasmasina asaslanir. Bu, yeni biliklar alds etmak, hamkar tacriibasindan
oyranmak, elaca dagabaqcil va perspektivli tacriibalar mibadilasini shats edir ki, muxtalif dovlst organlarina
tacriibalarini bolismak, bir-birilarindan dyranmak, aldas etdiklari biliklar barada fikir miibadilasi aparmaq va mivafiq
institusional saraitds tatbiq etmak imkani veracakdir.

Nahayat, bu metodologiya istanbul Konvensiyasinda tasbit edilmis standartlar asasinda Tvinning tacriibslarinin
gadinlara garsi zorakilig, maisat zorakiligiils miibariza va gender barabarliyinin taminatina tasirinin neca planlasdiriimasi,
aparilmasi, monitoringi va giymatlandirilmasi izrs praktiki tovsiyalar va talimatlar tamin edir.

1. Avropa Surasinin Gender Barabarliyi (izra strategiyasi ilo bu kegidds tanis ola bilarsiniz: www.coe.int/en/web/genderequality/
gender-equality-strategy
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TVINNINQ METODOLOGIYASI .
(HOMKAR TOCRUBDSI MUBADILOLORI)

Umumi malumat va asaslandirma

Asagidaki bolmalards gqeyd olunan metodologiya qadinlara garsi zorakiliq va maisat zorakihgi sahasinda Avropa
Surasi tarafindan koordinasiya edilon hamkar tacriibasi miibadilalarinin yaxsi va imidverici tacriibalarina asaslanir.
Bu metodologiya Avropa ittifaginin Qonsuluq Siyasati ve Genislanma Danisiglari ¢arcivasinda hazirlanmis Ai Tvinning
mexanizminin shata dairasini genislandirir. Metodologiya, hamginin istanbul Konvensiyasi kimi taninan gadinlara gars
zorakilig va maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi va ona garsi mibarizs hagqinda Avropa Surasi Konvensiyasinda
musayyan edilmis standartlar vurgulamagla gadinlara qarsi zorakiliga ve maisat zorakihigina mihim digqgat yetirir.
Tvinning mexanizmi o vaxtdan bari Avropa 6lkalarinda sektorlar izra Al (izvii olan dévlatlar va benefisiarlar va ya
torafdas 6lkalar arasinda institusional amakdashgi giicloandirmak ti¢lin bir vasita kimi genis istifads olunur.

Tvinning layihalarinin magsadi tarafdaslar arasinda faaliyystlar vasitasils institusional saviyyada konkret amaliyyat
naticalarinin alds edilmasi baximindan dovlat sektorunda tacriibanin inkisafi va artiriimasi ticlin imkanlar yaratmaqgdir.
ITvinning layihalari smakdaslarin talimlandirilmasi va strukturlarin yenidan taskil olunmasina dastak vermakls tarafdas
olkada dovlat organlarinin potensialini artirmadi da hadaflayir. Tvinning layihalari, hamginin, milli ganunvericilik va
normalarin Avropa va beynalxalq standartlara uygunlasdiriimasini, dévlst va vatandas camiyyati arasinda dialog
daxil olmagla ¢oxtarafli dialoq va smakdasligin gliclandirilmasini dastaklaya bilar.

Tvinning layihasinda benefisiar va ya tarsfdas 6lka - banzar qurulusa ve mandata malik Ai Gizvii olan bir dévlatin
qurumu ils amakdasliq etmak ticlin isci heyati va potensiala malik olan bir dévlst idarasidir. Tvinning tacriibslarinda
benefisiar 6z iscilarini safarbar edir, hdalik va sahiblik nlimayis etdirir. Slava olarag, tarafdas 6lka davamli olaraq
dayisikliklari va gabaqail tacriibalari gabul va tatbiq edir.

Tvinning birtarafli texniki yardim vasitasi deyil, sksina, birgs 6hdaliyin halledici rol oynadigi garsiligh dyranma
prosesidir. Bu manada Tvinning hamkar tacriibasi mibadilasinin bir névidir. Bu metod biliklarin hazirlanmasi va
yayilmasi tictin dayarli yanasmadir. O, ham da doévlat sektorunun institusional gliclonmasina bir yardim alsti kimi
xidmat edir, ¢linki tarafdas olkalari ortaq 6hdalik, magsadlar va gozlantilara asaslanan qgarsiligl 6yranma prosesinda
istirak etmaya s6vq edir. Bundan alavs, Tvinning “tacriibadan kecirmakla dyranmak” prinsipina, gabaqcil va perspek-
tivli tacriibalarin paylasiimasina asaslanir. Tvinning layihalari seminarlar, talim sessiyalari, ekspert missiyalari, tanisliq
safarlari, tacrliba va hiiqugi va ya siyasi maslahat/tdvsiyalarin verilmasi kimi bir sira faaliyyatlari shats eda bilar.

“Qizil standart”: istanbul Konvensiyasi

Bu Metodologiyanin diggst markszinda istanbul Konvensiyasi kimi taninan, Qadinlara garsi zorakiliq va maisat
zorakiliginin garsisinin alinmasi ve onunla mibarizs hagginda Avropa Surasi Konvensiyasi dayanir. Bu konvensiya -
gadinlara garsi zorakiliga va maisat zorakiligina son goyulmasini ham ganunla tamin olunmus sakilda, ham da faktiki
gender barabarliyina nail olmaq yolunda halledici addim kimi giymatlandiran normativ bazadir.

2. AiTvinning (Tvinning) veb-sayti: https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/tenders/twinning_en
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istanbul Konvensiyasinin preambulasinda bildirilir ki, gadinlara garsi zorakiliq ve maisat zorakiligi struktur xarakterli,
gadin va gizlarin hiiquq va imkankarini daha da mahdudlasdiran va bununla da onlarin sosial, iqtisadi va siyasi
faaliyyatina mane olan geyri-barabar salahiyyat miinasibatlarinin naticasidir. Buna géra da istanbul Konvensiyasi
muayyan edir ki, QQZ/MZ-nin aradan galdirilmasina gadinlara qarsi ayri-seckiliyin aradan qaldiriimasi va gender
barabarliyina nail olunmasi négteyi-nazarindan daha genis kontekstds baxilmalidir. Konvensiyanin miihiim elementi
- QQZ va MZ-nin gender xarakterli fenomen oldugunu anlamaqdan ibaratdir. Bu, o demakdir ki, gadinlar giindalik
hayatda cinsina gors, yani gadin olduglari G¢tin zorakihida maruz qala bilarlar va zorakiligin miayysn formalari,
xUsusan da maisat zorakiligi gadinlara geyri-miitanasib sakilds tasir edir. Konvensiya gabaglayici tadbirlarin, miidafia
va dastak mexanizmlarinin, istintag va mahkama proseslarinin zorakiligin bu gender mafhumuna yénalmasini
tamin etmak Uclin tadbirlar taklif edir. Konvensiya maisat zorakiligi daxil olmagla kisilardan daha ¢ox gadinlara
tasir edan zorakiliq formalarina diggat yetirir, lakin eyni zamanda oglanlarin va kisilarin da maisat zorakiliginin
qurbani ola bilacayini gabul edir.

istanbul Konvensiyasi 2011 -ci ilds istanbulda imzalanmaq ticiin aciq elan edildi va o vaxtdan bari gadinlara qarsi
zorakilig va maisat zorakiligi sahasinds “qizil” standart olaraq genis sakilds gabul edilib. Bu glina gadsr, QQZ/MZ
ilo mubarizs aparmaq sahasinds an ahatali beynalxalq mugaviladir. Dovlatlar, faktiki gender barabarliyina nail
olmagq va QQZ va MZ-na son goymagq ug¢lin tadbirlarin gériilmasini tamin etmaya masuldur, buna géra da Tvinning
metodologiyasinin hamkar tacriibasi miibadilasi vs institusional yranma prosesi istanbul Konvensiyasinda taklif
olunan tadbirlardan agiq sakilds faydalana bilar.

Qisa sakilda ifads etsak, istanbul Konvensiyasi asagidaki dérd asas prinsips asaslanir:

QABAQLA A DA O AY O oQIB OLAQOLC DIR

Ogar dlka istanbul Konvensiyasini ratifikasiya edibsa, o, asagidaki tadbirlardan bazilarini gormalidir:

e Media va 6zal e Qurbanlarin va sa- e Hiqug-mihafiza vo e Qurumlararasi
sektorun tasviqi hidlarin tahliikasiz- mahkams icraatina amakdasliq
«  Maariflandirms I.|.y|n|n va ehtiyaclarinin asagdi dakllarlr? daxil e  Vatondas comiyyati
K . olks tarafindan gabul olmasina taminat ver-
ampaniyalari . P . va QHT-lara dastak
edilon butiin midafis mak: Tacaviizkarlari .
q R S . va onlarla islamak
e Qeyri-zorakiliq va tadbirlarinin marka- ¢okindiran sanksiyalar,
gadinlar va kisilar zinda olmasini tamin somarali dovlat itti- e Faaliyysti
arasinda barabar- etmak. hami, agirlag dirici alagalendirmak
lik mévzusunda ey hallarin nazars alin- Vo icraya nazarst
. e Usaq sahidlsrin hiiquq
tahsil , masi, qadinlara qarsi etmak
va ehtiyaclarina kil ci tKimi .
e Pesakarlarin hazir- hérmatls yanasmagla, zorakilig| ugaya imi e Insan hiiquglarina
lanmasi qurbanlarin hiiquglari- rmusyysn edon ga- asaslanan siyasatlar

. nunlarin mévcudlugu,
na, o cimladan

e Gender stereo- | hi | samarali polis arasdir- e Siyasat va xid-
tiplari ile miiba- on.arln uquqlarina masi matlarin maliyyalas-
: dair malumat, dastak . .
rize ) . ) dirilmasi
xidmatlari, regional e Qurbanlarin
va beynalxalq sikayat hiquglarini tamin e Hartarafli ganun-
mexanizmlaring, etmak, o ciimladan: vericilik va gender
siginacaglara, zorlama Usaqqurban va sa- aspektlarini nazars
va ya cinsi zorakiliq hidlsrin midafissi, alan siyasatlor
qurl:I)(an:arl dcin | qurbani gunahlalndlr- Tadgigat apanimasi
markazlars, 24/7 pul- mamag, qurbanlarin va malumat toplan-
suz yardim xatlarina saxsi hayatinin to- TEE
taminat vermak. xunulmazhgi hiiququ

va onlarin istintaq va
mahkams arasdirma-
lari zamani mudafissi

3. Istanbul Konvensiyasinin 4 prinsipi (izra talablarin daha strafli siyahisi {iclin bu brosuraya bax: www.coe.int/en/web/istanbul-convention/
home
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Buna géra da bu Tvinning metodologiyasi istanbul Konvensiyasinda tasbit edilmis standartlari tagvig etmak va hamkar
tacriibasi miibadilasi vasitasila gender barabarliyinin tasviq edilmasinda va QQZ/MZ-nin aradan qaldirilmasinda
olkalara dastak olmaq liclin davamli bir vasita kimi ¢ixis etmak magsadi gudur.

Tvinninq metodologiyasi: maqgsadlar

Bu yenilik¢i Tvinning Metodologiyasi istanbul Konvensiyasinda tasbit edilmis standartlara asaslanan QQZ/MZ va
gender barabarliyi Gizra tacriiba icmasi yaratmagq va/va ya onu guclandirmak maqgsadi dasiyir ki, bu da hamkar
tacriibasi miibadilasi aparan 6lkalardaki dévlat organlarini bu sahalards ortaq 6yranmsa prosesinda istirak etmaya va
oyranilanlari 6z mivafiq funksiyalarinda va institusional sistemindas tatbiq etmays ruhlandira va safarbar eds bilar.

Bu sababdan da Tvinning metodologiyasinin ti¢ magsadi var:

>

istanbul Konvensiyasina va digar gender barabarliyi standartlarina uygun olaraqg QQZ/MZ -nin garsisinin
alinmasi va onunla mibariza ¢arcivalarinin takmillasdirilmasina yonalmis gadinlara garsi zorakiliq va maisat
zorakiligi va gender barabarliyi sahasinds dovlst organlari arasinda hamkar tacriibasi miibadilssini neca
inkisaf etdirmak barada talimat va vasitalar tamin etmak;

Dévlat organlarinin gqadinlara garsi zorakilig, maisat zorakiligi ils mubarizs va gender barabarliyinin taminati
standartlari, o cimladan &lkalari neca alagalandirmak va onlarin xiisusi ehtiyaclarina uygun yanasmalari
inkisaf etdirmak moévzusunda hamkar tacriibasi miibadilasini hazirlamaq, hayata kegirmak va giymatlandirmak
potensialini artirmaq;

Qadinlara qarsi zorakiligin, maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi va onunla mibarizs va gender barabarliyi
standartlarinin yaradilmasi tizra qabaqcil va perspektivli tacriibalar daxil olmaqla, hamkar tacriibslarindan
oyranilmis bilik va tacriibanin naticalarinin paylasiimasini, yayilmasini va geniglandirilmasini dastaklamak.
Bu, Tvinning metodologiyasinin asas prinsiplarindan birins, yani istanbul Konvensiyasi va digar beynalxalq
gender barabarliyi standartlari ils uygunlasdirmaq daxil olmagla bu sahalarls alagali milli ganunvericiliyi
va siyasati takmillasdirmak prinsipina uygundur.
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TVINNINQ MODELI: MORHOLOLOR,
ADDIMLAR V® MEXANIZMLOR

tacriibs miibadilalarinin yaxsi ve imidverici tacriibalarina, elaca da Avropa ittifaginin Qonsulugq Siyassti ve
Genislandirma Danisiglari ¢arcivasinds hazirlanmis Al Tvinning mexanizmina asalanir. O, lic spesifik marhals
Uzra davam edir. Har bir marhals hayata kegirilmasi ti¢lin xtisusi addimlar va talimatlari ahata edir.

N Ovbati bolmalarda taqdim olunan Tvinning modeli Avropa Surasi layihalari ¢arcivasinds hayata kecirilan hamkar

Qadinlara qgarsi zorakilig, maisat zorakilhigi va gender barabarliyi mévzusunda Tvinning layihasi tartib edarkan Ug
vacib magam nazars alinmahdir:

» Onlar cevik olmali va istirakgi 6lkalarin (tarafdaslar) ehtiyaclarina va prioritetlarina uygunlasdiriimalidir;

» Magsadlar birga miiayyan edildikda, aydin sakilds tasvir edildikds ve hamkarlarin istiraki tamin edildikda
onlarin dyranmak naticalari daha tasirli olur; va

» Hamkar tacrlibasi miibadilssi il 6yranmanin naticalari, nainki hamkarlar birgs planlasdiriimis faaliyystlari
hayata kecirdikds, ham da dyrandiklari ve onlarin 6z institusional sistemlarinds miimkdin tatbiqi haqqinda
birga distindiiklari zaman maksimum daracads artir.

Daha avval tasvir olunan prinsiplara uygun olarag, taklif olunan Tvinning modeli Tvinning layihasinin neca tartib oluna
va hayata kecirila bilacayina dair nimuna hesab edilmalidir. Kontekstin realliglarindan va imumiyyatls, Tvinning
layihalarina xas ortaq 6hdaslik va magsadlarin zaruriliyindan asili olarag hamkar tacriibasi mibadilasi ils masgul
olan dovlst organlari taklif olunan marhalalarin, addimlarin va vasitalarin uygunlasdinimasini nazardan kegira bilar.

Diaqram 1: QQZ/MZ va gender standartlari iizra Tvinning: yol xaritasi

4 )

Marhalao Marhalae Marhalae

ohatas dairssi, magsad Tasirin giymatlan-
va alava dayarin dirilmasi va iraliya
muayyan edilmasi dogru addimlar

(6 addim) (2 addim)

Gorilslarin dinamikasi
va formati
(4 addim)

. J

Yuxarida Diagram 1-da gostarildiyi kimi, taklif olunan Tvinning modelinin G¢ marhalasi hamkar tacriibasindan
oyranmani addim-addim yol xaritasinda aks etdirmakls birlasdirilir. Bu addim-addim yol xaritasi ndvbati hissalarda
tasvir edilmisdir.
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Marhala 1: Tvinninqg tacriibasinin ahata dairasi, maqgsadi
va alava dayarinin miiayyan edilmasi

Addim 1: Na iiciin mana QQZ/MZ va gender barabarliyi iizra Tvinninq lazimdir? Naya
nail olmaq istardim?

Bunlar Tvinning prosesinda vacib suallardir. Bu suallar, QQZ/MZ va gender barabarliyi sahasinda hamkar tacriibasi
mubadilasi imkanini nazardan kecirmayin sababini miiayyanlasdirmays kémak edacak. Oxsar gaydada, gézlantilariniz
va hamkar tacrliibasi mibadilasinin isiniza tohfa veracayi alava dayar haqqginda diistinmak vacibdir. Asagidaki
hasiyada 0z istirakiniz Giclin nazars alinasi bazi tamal suallar verilmisdir. Onlar hamkar tacriibasi mibadilasinda
ohdsaliyinizin mahiyystini va shats dairasini giymatlandirmayinize komak etmak Gg¢iin hazirlanmigdir. Homkar
ohdaliyi Tvinning tacriibalarina yiyalanmakds vacib elementdir va o, hamg¢inin hamkarlar arasinda davamli birgs
faaliyyats kdmak eda bilar.

Istiqamatlandirici suallar:

1. N3 t¢lin manim sébama/bélmama Tvinning layihasi lazimdir?

2. QQZ/MZ va gender barabarliyi, o ciimladan AS-nin istanbul Konvensiyasi Gizra Tvinning layihasinda
istirak etmayimizin sabablari na ola bilar?

3. Gender barabarliyi va/va ya istanbul Konvensiyasi ils bagh mibadilanin bizim G¢iin slave dayari na
olardi?

4. QQZ/MZ va gender barabarliyi ils bagli mandatimiza galdikda sébam/bdlmam naya nail olmaq istardi
(magsadimiz)?

Bu Tvinning tacriibasi vasitasila doldurmagq istadiyim bilik bosluglari hansilardir?
Man va/yaxud sébam/bdlmam na ils tohfa vera bilar?

Niya, biz, bu spesifik Tvinning layihasinds hamkarlarimizla amakdasliq etmak istayirik?

© N o w

Gender barabarliyi va/yaxud istanbul Konvensiyasinin standartlarinin hayata kecirilmasi ils bagh bu
Tvinningda digar hamkarlarla istirakin alave daysri na olacaq?

9. Hamkar tacriibasi miibadilasinds istirakimiz liclin bazi ¢atinliklar nalar ola bilar?

10. Birgs faaliyyatin yaradilmasi liciin 6lkamds gender barabarliyi va/ve ya QQZ/MZ vs ya digar siyasat
sahalarinds hal-hazirda davam edan hamkar tacriibasi mibadilasi varmi?

11. Olkamds QQZ/MZ va gender barabarliyi tizrs bu Tvinningdsn faydalana bilacak hamkar tacriibasi
miibadilasi Gizro sabaka varmi?

Addim 2: ©sas dovlat orqanlarinin va onlarin salahiyyatlarinin miiayyanlasdirilmasi

Olksnizds miivafiq dévlst qurumlarinin va onlarin salahiyyatlsrinin miisyysn edilmasi onlarin malik oldugu bilik
bosluglarinin, ehtiyaclarinin va prioritetlarinin tayin olunmasi baximindan vacibdir (Addim 3).ilk addim bu siyahiya
daxil etmali oldugunuz parametrlari miiayyan etmak olacaq. Bazi mivafiq parametrlar asagidakilardir:

> Salahiyyat saviyyasi: milli, regional, yerli;

> bir-biri ilo alagali Gi¢ saha (qadinlara garsi zorakilig, maisat zorakilidi, gender barabarliyi) ils bagl salahiyyst
sahasi;

> vazifa: ylksak va ya orta rahbarlik saviyyasi; qurumda isladiyi illar, garar verma salahiyyatinin saviyyasi
(Tvinningdan sonraki ahata dairasinin genislanmasi isi G¢lin vacibdir);

> bir dovlstdan birdan ¢cox qurumun calb edilmasi va funksiyalarinin misyyan gadar oxsar olmasi halinda,
hamin qurumlarin miivafig mandatlari;
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» qgadinlara garsi zorakiligin, maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi va gender barabarliyi, o ciimladan istanbul
Konvensiyasi standartlarinin tasviq edilmasi Gzrs faaliyyatlarin hayata kegirilmasinin icra vaziyyati.

Addim 3. Ehtiyaclarin giymatlandirilmasi ve bunu necs etmali - istigamatlondirici suallar

Muvafig milli organlar miayyan edildikdan sonra 6lkanizdaki qurumlarin malik oldugu bosluglari, ehtiyaclarn va
prioritetlari askar etmayiniz lazim gala bilar.

Asagidaki anket siza bu isda kdmak edacak. Bu anket alds edilmis naticalar va garsiya ¢ixan ¢atinliklarlardan alavs,
siza dovlat organlarinin gadinlara garsi zorakiligin va maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi va onunla mibarizs,
gender barabarliyinin tasviqi ila bagh ganunvericilik bazasi va normativ ¢argivalarin hayata kecirilmasinda gdstardiyi
saylara iUmumi baxisi tamin edacakdir. Eyni sakilds, o, hamcinin hamkar tacriibasi mibadilasi ils bagh gézlantilar
ils daha yaxindan tanis olmaginiza kdmak edacak.

Bu suallar 6lkanizin hokumat organlariils paylasila bilar. Shata dairasinin bu sakilda miayyan olunmasinin arxasinda
duran ideya imumi ehtiyaclari va ¢agirislar birlikds askar etmakdan ibaratdir.

Ehtiyaclarin giymatlandirilmasi liciin sablon va istiqamatlandirici suallar

1. Qadinlara qarsi zorakiligin, maisat zorakihginin (QQZ/MZ) garsisinin alinmasi va onunla miibariza va
gender barabarliyi standartlarinin tasviqi ila bagh hansi faaliyyatlari hayata kegira bilmisiniz (masalan,
maariflandirma tadbirlari, dévlst mamurlarinin potensialinin artirilmasi, ganunvericiliyin tahlili va s.)?
Hansi konkret naticalar alda edilib?

2. Bufaaliyyatlari hayata kecirarkan garsilasdiginiz asas ¢atinliklar nalar idi?

3. Qurum iscilarinin istanbul Konvensiyasi daxil olmagla beynalxalq standartlara uygun olaraq QQz/
MZ-nin garsisinin alinmasi va onunla mibariza va gender barabarliyinin tasviqi ils baglt malumathhgmnin
va potensialinin artirlmasina kdmak etmak l¢lin hazirda hansi név resurslar (insan, maliyys, texniki)
movcuddur?

4. QQZ/MZ sahasinda hamkar tacriibasi mubadilasindan gozlantilariniz na olardi? Ondan na alda etmak
istardiniz (fardi saviyyada)? Qurumunuz bundan na slds edardi (slava dayar)?

5. Qadinlara garsi zorakiliq, maisat zorakiligi va gender barabarliyi ils bagli an ¢cox hansi aspektlari bilmak
istardiniz?

6. QQZ/MZ vas gender barabarliyi Uzre hamkar tacriibasi miibadilasinds istirak etmakls isinizin hansi
konkret sahalarini takmillagdirmayi gozlayardiniz (zshmat olmasa, liclinii geyd edin)?

Addim 4: Potensial tarafdas dlkalarin se¢ilmasi li¢iin meyarlarin miiayyan edilmasi

Potensial tarafdas 6lkalarin secilmasi Giglin meyarlarin misyyan edilmasi hamkar tacriibasi miibadilasinds mihim
addimdir, ¢linki o, QQZ/MZ va gender barabarliyi ila baglh normativ ¢arcivalarin hayata kecirilmasinin giiclandirilmasi
ils baglh birgs 6yranmsa U¢lin daha méhkam zamin yaratmaga kdmak edas bilar. Bu Tvinning metodologiyasinin
tematik shats dairasini nazars alaraq, asagidaki meyarlar toplusu siza kdmak eda bilar:
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1. Istanbul Konvensiyasini ratifikasiya etmis élkalar.

2. Qadina qarsi zorakihgin, maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi va onunla miibarizs va gender barabarliyi
sahasinda gabaqcil va ya perspektivli tacriibalari tamin eds bilacak 6lkalsr.

3. Guclu gabaglayici, midafis, tagib va slagalandirilmis siyasat sistemlari olan 6lkalar.

4.  istanbul Konvensiyasi daxil olmaqla, QQZ/MZ-nin garsisinin alinmasi va onunla miibarizs tizra AS va digar

beynalxalq standartlara uygun olarag milli ganunvericilik va siyasati formalasdirmaq va ya takmillasdirmak
Ucilin dovlst organlarinin potensialinin artirilmasi sahasinds tacriibasi olan 6lkalar.

Siz, hamc¢inin 6z 6lkanizdaiddvlat organlari ils maslahatlass bilarsiniz. Bu halda ehtiyaclarin giymatlandirilmasi
formalarina asagidaki suallari slavs eds bilarsiniz:

e Sizco, hansi 6lkalar hamkar miibadilasina daxil edils bilsr, masalan, gadinlara garsi zorakiligin va maisat
zorakihiginin garsisinin alinmasi va onunla miibariza va gender barabarliyi standartlarinin tasviqi
sahasinda gabaqcil va ya perspektivli tacriibalar tagdim eds bilacak 6lkalar?

e Zahmat olmasa, taskilatinizin prioritetina uygun olaraq ¢ 6lkanin adini ¢akin: 1) yiiksak prioritet;
2) orta prioritet; 3) asadi prioritet. Sizin Gglin niya alava dayar veracayini qisaca izah etdiyiniza gora
tosakkdr edirik.

Qeyd etmak vacibdir ki, 6lkanizdaki digar dovlst qurumlarindan sorusmagla, lap baslangicdan Tvinning prosesina
sahibliyi, masuliyyati tamin etmak yolunda addimlar atirsiniz.

Addim 5: Basqa dlkalarin kontekstini, siyasatini va normativ sistemini anlamaq

Ugurlu Tvinning tacribalarinin aparici amillarindan biri do mibadilads istirak edan digar hamkar qurumlarin kon-
teksti, siyasati va normativ sisteminin basa disilmasidir. Homkar 6lkalarin siyasati va normativ systemi hagqinda
Umumi anlayis digar 6lkalarde QQZ/MZ va gender barabarliyi ils bagli arzuolunan naticalara dogru iralilemays
imkan veran va ya mane olan faktorlarin va maragh taraflarin nazara alinmasini ehtiva edir.

Siz hamkar 6lkalarin konteksti, siyasati va normativ muhiti ila bagl fikir miibadilasi va tahlil aparmaq Ulctn qisa bir
isci sessiya planlasdirmagi nazardan kecira bilarsiniz. Bu spesifik addimda birgs tahlili va 6yranmani asanlagdirmaq
lctin bazi miivafiq suallar asagidakilar ola bilar:

Digar 6lkalarda gadinlara garsi zorakiligin ve maigat zorakiliginin garsisinin alinmasi va onunla mibarizs
Gzra milli htiqugqi va siyasi ¢arciva nadir?

0, istanbul Konvensiyasina va digsr beynalxalq gender barabarliyi standartlarina (masalsn, Qadinlara garsi
ayri-seckiliyin bittin formalarinin lagv edilmasi hagqginda Konvensiya - CEDAW) na daracads uygundur?

Tvinning tacriibasinda nazars alinmasi talab olunan ¢atinliklar va bosluglar hansilardir?
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Addim 6: QQZ/MZ va gender barabarliyi iizra Tvinning liciin mévzularin miiayyan
edilmasi va qruplasdiriimasi

Qruplasdirma isi 6z taskilatiniz, elaca da 6lkanizdaki digar miivafig organlar t¢lin shamiyyat kasb edan mévzularin
secilmasindan ibaratdir. Bu mévzular, 6lkanizdski digar organlarin ehtiyaclarin giymatlandirilmasi sanadinds ifads
etdiklarina asaslanaraq secila bilar (bax: Addim 3). Sizhamginin 6z 6lkanizdaki hamkarlariniza va ya digar qurumlara
asagidaki suali ehtiva edan birbasa maktub gondarmayi nazardan kegirs bilarsiniz:

istanbul Konvensiyasinin xtisusi maddalari da daxil olmagla QQZ/MZ va gender barabarliyi ila bagli hansi spesifik
movzularin hamkar tacriibasi mibadilasina daxil edilmasini istardiniz? Zshmat olmasa, onlardan tglini prioritet
sirasina gora geyd edin: 1) cox shamiyyatli; 2) orta daracads shamiyyatli; 3) daha az shamiyyatli:

Asagidaki siyahi bu Tvinning Metodologiyasinin bir-biri ila alagali l¢ sahasi Giclin mivafiq ola bilacak potensial
madvzularin niimunalarini géstarir: gadinlara garsi zorakilig, maisat zorakiligi va gender barabarliyi. Bununla bels, onlar
istiqamatlandirici hesab edilmalidir, clinki mévzularin se¢imi ehtiyaclarin giymatlandirilmasi zamani sizin, 6lkanizin
salahiyyatli organlan va hamkarlariniz tarsfindan va miivafiq institusional sartlarinizs, bilik va bacariglarinizdaki
bosluglara uygun olaraq apariimaldir.

1-ci movzu: Qadinlara garsi zorakiligin va maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi va onunla mibarizs aparmaq
Gcuin milli ganunlar, siyasat va programlar (va beynalxalq standartlara uygunlasdirma).

2-ci movzu: Zorakilig qurbanlari tGi¢lin dastak zidmatlari (QQZ/MZ), o ciimladan zorakiliq qurbani/zorakiligdan
sag ¢ixan gadinlar G¢iin siginacaglar (movcud sabakalarin takmillasdirilmasi va genislondirilmasi tizrs tadbirlar).

3-cii movzu: Maisat va cinsi zorakiliq hallar izrs sikayatlar, tahgiqatlar, cinayat taqiblari va mahkumluglar
Uzra malumatlarin toplanmasi, tahlili va hesabati ticlin metodologiyalar (cins, yas, sshar va kand yerlari Gzra
bolinmakls, o climladan, cinayat téradanlar, yani cinayatkarlar hagqinda malumatlar asasinda ayri-ayriligda)

4-cii movzu: Midafis va gabaglayici tadbirlarin takmillasdirilmasi mexanizmlari (masalan, gadinlara qarsi
zorakilig va maisat zorakiliginin qarsisini almagq t¢lin zorakiligla bagh malumatlarin catdirilmasini siirstlandiran
va asanlasdiran milli yardim xatlari/qaynar xatlar, onlayn platformalar).

5-ci movzu: Qadinlara qgarsi zorakilig va maisat zorakiligi ils mubarizs hagqinda qanunlarin va slagadar gender
barabarliyi siyasatinin tatbigina nazarat etmak liclin koordinasiya mexanizmlari.

Méovzularin yekun seciminds 6lkanizdaki digar salahiyyatli organlarin istirak etmasi tévsiya olunur. Qeyd etmak
vacibdir ki, mévzularin hamkarlar tarafindan secilmasi Tvinning prosesina cavabdehliyi tamin edir va daha yaxsi
talim naticalaring, eyni zamanda hamkarlar arasinda tacriibs miibadilssindan sonra birgs 6yranilanlarin daha
yuksak saviyyada (6lka saviyyasinds) yayilmasina sabab ola bilar.

Marhals 2: Tvinning ¢arcivasinda hamkarlarin tacriibs
miibadilasinin dinamikasi ve formati

Adatan muxtalif 6lkalardaki hamkarlar arasinda praktiki tacriibs mibadilasi mahdud olur. Bu ehtiyacdan ¢ixis
edarak, maqgsadyonli Tvinning layihalari konkret masalalarin halli Gi¢lin tacriibs va metodologiyalara diggast
yetirmalidir. Onlarin secilmis sahalarda muxtalif saviyyali praktiki biliklardan istifada etmalari gézlanilir. Magsad
konkret masalalards maraql taraflarin praktiki imkanlarini artirmaqdir.

Har bir Tvinning layihasi ¢arcivasinda imumi prosesin alagalandirilmasi liclin yerli koordinator tayin edilmalidir.
Gorislardan maksimum fayda alds etmak i¢tin koordinatorlardan ham prosess, ham ds mazmuna diggst yetirmak,
goruslar Gcuin strukturlasdirimis plan hazirlamag, inkliziv dialoq yaratmaq va mimkin oldugda vizual va fiziki
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materiallardan istifads etmak talab olunmalidir. Faal istiraki sovq edan gorislar calb edilmis istirakgilara mizakiralara
gatilmaga va hamkarlarindan lazimi malumatlari toplamaga imkan verir

Lakin vaziyyat, masalan, COViD-19 pandemiyasi zamani sayahst etmaya imkan vermirsa, miibadils programinda
ayri-ayri otaglara yollanmaga imkan verilmasi kimi gorlsiin kegirilmasi Gglin takmil funksiyalara malik miixtalif onlayn
platformalardan istifads edils bilar. Materiallar avvalcadan tanis olmaq lgiin paylasiimali, gérislarin prioritetlari
muayyanlasdirilmali va gorislarin aydin glindaliyi taqdim edilmalidir. Taskilatcilar hamkar gorislarinin qisa olmasina,
ideal olaraq har seansin 45-60 dagigadan ¢ox olmamasina diggat etmalidir. Glindalikds miizakirs va sual-cavab
sessiyalarina xeyli vaxt ayrilmalidir. Materiallar mibadiladan 1-2 hafts avval paylasilmalidir. Nshayat, miizakiralarin
Umumilasdirilmasi ils birga iclasin xtlasasi natica olaraq istirakcilarla paylasiimalidir.

Addim 1: Bir-birini tanimaq, anlagsma ii¢lin iimumi zamin yaratmaq va ortaq maqgsadlari
va naticalari miiayyan etmak

Tvinning layihasi baslamazdan avval, tamsil olunan qurumlarin (tasabbliiskar 6lks va hamkar 6lka) har birindsn
bir slagalandirici saxsdan ibarat bir koordinasiya komandasi ilkin iclasda Tvinning layihasindan faydalanacaq
salahiyyatli organlarla gériismalidir. Koordinasiya komandasinda istirak etmak Gi¢lin asas talablar mévzu ila bagli
miayyan tacriibsys malik va ideal olaraqg kanardan olan, masalan, Avropa Surasinin niimayandassi olan Gzvlarin
olmasidir. Calb olunmus dévlst organlari dyranma prosesina 6z tohfalarini vermak ticlin lazimi bacariq va saristays
malik olmalidirlar. 9sas maqgsad bir-birini daha yaxsi tanimag, Tvinning prosesinin marhalalarini nazardan kegirmak
va noévbati addimlar barads raziliga galmakdir. Bels goriis butiin maragh taraflar liclin faydali ola bilar, ¢linki bu,
bltiin tarsflarin eyni mévgeds olmasina va Tvinning layihasinin sonuna gadar imumi hadaflarin (magsadlarin)
va gozlanilan naticalarin misyyan edilmasina komak edacakdir. Bu hazirliq gorislari smakdasliq hayata kecirildiyi
zaman mdvcud imkanlardan asili olaraq onlayn va ya fiziki istirakla hayata kegirila bilar. Tvinning 6ncasi sorgular
koordinasiya komandasinin hazirliq iclaslarinda istifads edilacak.

Diagram 2: Tvinninq layihasi iizrs koordinasiya komandasinin yaradilmasi

Tvinninq Gizra koordinator
(masalan, Avropa Surasi)

Olka 1
(benefisiar)

Olagalandirici Olagalandirici Olagalandirici

qurum 1 qurum 2 qurum 1 j
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Addim 2: Birga is planinin va vaxt ¢ar¢ivasinin hazirlanmasi

Tvinning gértislarinin planlasdiriimasi, taskili va monitoringi li¢iin talimatlar

Ham benefisiar, hom da hamkar 6lkadan istirak edan har bir qurumu tamsil edan slagaslandiricilardan ibarat Tvinning
koordinasiya komandasi tafarriiath vaxt ¢arcivalarini va masul istirakgilan (is planini) shats etmakls birgs faaliyyat
plani hazirlamalidir. is planinda asasan qisamiiddatli miibadils, tslim tadbirlari ve maariflandirma safarlari nazarda
tutulmalidir. O, miintazam olaraq nazardan kegirilmali va zaruri hallarda dizslislar edilmalidir (duzalislarin tezliyi
Tvinning layihasinin miiddatindan asili olacag, masalan, ayda bir dafs). Bu sanad Tvinninq layihasi ¢arcivasinda
hayata kecirilacak faaliyyatlarin planlasdiriimasi, sessiyalarin kecirilmasi, elaca da gorislarin va faaliyyatlarin moni-
toringinin ahangini miayyan etmalidir.

Tacriiba vasitasila 6yranmak va tacriiba miibadilasi

Tvinning tacriibalarinin asas prinsiplari praktiki faaliyyat prosesinds éyronmak (“etmakls 6yranmak”), gabaqcil
va perspektivli tacriiba va dyranilmis darslari paylasmaqdir. Tvinning layihasindas resurslarin mévcudlugundan va
benefisiarlarin manimsama potensialindan asili olarag seminarlar, talim masgalalari, ekspert missiyalari, tanishq
sofarlari, tacriiba kegmak imkanlari ve maslahatlasma daxil olmagla bir sira tadbirlar nazards tutula bilsr.

9gar bu sessiyalar COVID-19 pandemiyasi zamani kegirilacakss, o0 zaman Tvinninq faaliyyatlarinin virtual xarakteri
sababindan daha cox interaktiv olmalidir, ¢linki onlayn dyranma diggatin comlasmasi va motivasiya araligini
qisaldir. Har seansin miiddati 45 dagigadan ¢ox olmamali va qisa ¢ay/gshva fasilalari daxil edilmalidir. Onlayn
sessiyalarda istifada olunan vasitalar fargli ola bilar va motivasiyani va diggati saxlamagq t¢lin asagidakilari ehtiva
eda bilar, masalan:

qisa ppt tagdimatlari;

-~ qgisa ruhlandirici videolar;

- minitest va ya ray sorgulari;
- sual-cavab catfunksiyalar

- kollektiv biliklarin yaradilmasi ticlin dyranilan darslar va gabaqcil tacriibalar lizra fardi “taqdimatlar” (qisa
taqdimatlar).

Onlayn format

Faaliyyatlarin iz-lizs, fiziki istirakla apariimasi miimkiin olmadiqda mixtalif videokonfrans platformalarindan istifads
edils bilar. Bu platformalar gruplara boltiinma sessiyalari kimi konkret faaliyyatin talablari tictin lazimi funksionalliga
malik olmali, taqdimatlarin va videolarin paylasiimasina imkan vermalidir.

Kicik gruplara bolinma va plenar iclaslarin garisigi Gmumi anlasmanin formalagsmasina va galacakds hayata
kecirilacak birga faaliyyat névlarinin razilasdiriimasina kdmak eds bilar. Har qrupdaki daxili aparici calb olunmus
dovlst organlarinin faal istirakini tamin eds bilsr. Har bir qrupdan bir maruzacinin secilmasi tovsiys olunur ki, o
daha sonra qrup mizakiralarinin naticalarini plenar iclasda tagdim etsin.

Videokonfrans platformalarinin uygunluguna va konkret faaliyyata uygunlasdiriimig interaktiv onlayn imkanlari tamin
etmak liglin lazimi mexanizm va vasitalarls tachiz olunmasina amin olmagq Ugilin yoxlanmali va har bir faaliyyatin
avvalinda baglantinin olmasini yoxlamaq li¢lin vaxt nazards tutulmalidir.

Addim 3: Hamkarlar arasinda qarsiliqli faaliyyati neca saxlamali

Tvinning layihasinin butlin miiddati arzinds hamkarlari havaslandirmak va onlarin istirakini davam etdirmak vacib-
dir. Bu, hamkarlar arasinda unsiyyati asanlasdirmaq, goruslar va safarlar, elaca dadigar alagali faaliyystlar lGgiin
glindamlarin asan garsiligh slagaya imkan vermasini tamin etmakls edils bilar. Homkarlarin ehtiyaclari va istaklari
lazim galdikds yenidan nazardan kegirilmali va istirakcilarin miimkin gadar ¢cox calb edilmasini tamin etmak Gi¢lin
mitamadi olaraq diizalislar edilmalidir.

Tadris vasitasi liz-Uiza deyil, onlayn oldugda benefisiarlarin diggatini dyranma prosesinda saxlamaq daha ¢atin olur.
Bu sababdan, Tvinning koordinasiya komandasi istirakcilarin hadsiz yiiklanmis va uzun sessiyalarla sixilmamasini,
goruislar arasinda fasils olmasini tamin etmalidir ki, onlar paylasilanlar manimsaya va dyrandiklari lizarinda diistina
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bilsinlar. Bu hamkar iclaslari arasinda koordinasiya komandasi yranilanlari va benefisiarlarin dyrandiklarini glindalik
islarinda neca hayata kecirmayi planlasdirdiglarini miizakira etmak ti¢lin goruslar taskil eda bilar.

Hambkarlar arasinda etimadin yaradilmasi digar mihum elementdir, ¢linki bu, hamkarlar arasinda garsiligli alaganin
davamli olmasina kémak edir. Homkarlar arasinda etibar va inam yaratmaq Ucln istifads edilacak bazi vasitalar
asagidakilar ola bilar:

» hamkar ehtiyaclarinin birgs onlayn qaydada giymatlandirilmasi;

> Umumimaraq kasb etdiyi avvalcadan muayyan edilarak se¢ilmis mévzunun hamkarlar tarsfindan birgs tahlili;
> secilmis asas movzular Gzrs hamkar tacriibssi miibadilasi asasinda alda edilmis biliklar;

> talim sessiyalari, maggalalar va ya seminarlar (onlayn va fiziki istirakla);

> onlayn sabakalasma (konkret vaziyyat asasinda).

istiqamatlondirici suallar

Tvinning koordinatoru (masalan, Avropa Surasi) talim prosesini istiqamatlandirmak va istirakgilari daim prosesa
calb etmak Ui¢lin suallarin qisa siyahisini hazirlamalidir. Suallara bazi niimunalars asagidakilar daxildir:

Bu glin 6yrandiyiniz an vacib malumat nadir?

Bu giin komandanizla na daracada yaxsi Uinsiyyat qurdunuz?

Bu proses zamani digar hamkarlariniza neca kdmak etdiniz?

Oyrandiyiniza asaslanarag, eyni problema yenidan yanassaniz, nayi farqgli edardiniz?

vk N o=

Gender barabarliyi va/va ya QQZ/MZ ila bagli galacak tagabbuslar va layihalarda komanda yoldaslarinizi neca
daha yaxsi dastaklaya va havaslandira bilarsiniz?

Addim 4: Gorislar iiciin format va is metodlari (taqgdimatlar, anketlar, onlayn paralel qruplar,
hesabat formalari va s.)

Ham benefisiar, ham da Tvinningds istirak edan 6lka niimayandalarinin etdiyi bitiin tagdimatlarin gisa olmasi
va sessiyalar miimkiin gadar calbedici saxlamasi talab edilmalidir. istirakcilarin sayi cox olarsa, bu, liz-liza/onlayn
tapsiriq gruplan vasitasila edils bilar. Sks halda, biitiin grup sessiyalar zamani interaktiv miizakiralards istirak eds
bilar. istirakcilarin na dyrandiklarini, sessiyada nalsri bayandiklsrini, névbati sessiyalarin neca takmillssdirilmasini
istadiklarini bilmak Ugiin koordinasiya komandasi sessiyalardan darhal sonra qisa sorgular taqdim etmalidir (bax:
Olava 2). Sordu cavablari tagabbiiskar 6lks niimayandalarinin koordinasiya komandasi tarsfindan névbati sessiyalari
istirakcilarin talim ehtiyaclarina uygunlasdiriimasina kémak etmak tictin istifada edilmalidir.

Marhals 3: Talim naticalarinin tasirinin giymatlandirilmasi va iraliya dogru addimlar

Tasir birbasa programin naticalarindan irsli galen uzunmiddatli dsyisiklikdir. Onu 6l¢mak adatan ¢atin olur, xtsusila
qisa muddatli olduqda; lakin potensial tasirlari giymatlandirmak lglin saylar gostarila bilar. Bunu etmakls, biz, cari
strategiyalarin imumi magsada tohfs verib-vermadiyini anlaya bilarik. Biz, hamcinin, Tvinning layihalarinin ssmaraliliyini,
yani layihanin magsadlarina ¢catmaqda ugur daracasini giymatlandira bilarik.

Addim 1: Faaliyyatlarin va imumilikda Tvinninq layihasinin tasirini neca giymatlandirmali

Koordinasiya komandasi Tvinninqdas istirak edan 6lkalardan dastak tadbirlarindan darhal avval Tvinning 6ncasi
faaliyyat sorgularini doldurmadi talsb etmalidir (bax: Dlava 1). Bu cavablar koordinasiya komandasina hamkarlarinin
baslangicda hansi bilik va bacariglara malik oldugunu va daha ¢ox nayi dyranmakds maraqgl olduglarini yranmayas
imkan verir. Cavablar hamcinin Gmumilasdirilmali va hamkar 6lkalarin nimayandalari ils paylasiimahdir ki, onlar da
0z materiallarini va movzularini benefisiar 6lkalarin ehtiyaclarina uygunlasdira bilsinlar.

Sessiyalarin sonunda istirakgilar Tvinning sonrasi faaliyyst sorgularini taqdim etmalidir (Slavas 2). Cavablar koordinasiya
komandasina istirak¢ilarin nayi dyrandiklarini, nayi an ¢cox va an az faydali hesab etdiklarini va an asasi, bu yeni bilik
va bacariglar toplusunu giindalik islarinda neca istifads etmayi planlasdirdiglarini anlamagda imkan veracak.
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Tvinning layihasinin sonunda istirakgilardan hamginin koordinasiya komandasinin faaliyyatini, Gmumilikda Tvinning
layihasini, taskilati masalalari, talim prosesini va s.-ni giymatlandirmak xahis edila bilar.

Addim 2: Man 6z s6bam/boélmam/miiassisa/nazirlik daxilinda nayi irali apariram va niya?
Oyranilanlarin hayata kecirilmasi ticiin strategiyanin qurulmasi lizra istiqamatlandirici suallar

Tvinning layihasi zamani éyranilanlari (naticalar) praktikada tatbiq etmak Uglin strategiyaya malik olmagin asas
magsadi Tvinningdan sonra istirak¢l qurumlar tarafindan hayata kegirilacak tadbirlars istiqgamat vermak, elaca da
alds edilmis bilik va bacariglardan istifads etmakdir.

Tvinning layihasinin sonunda hamkar tacriibasi mubadilasinda istirak edan qurumlardan va nazirliklardan prosesda
oyrandiklarini, 6z programlarini taskmillasdirmays neca kémak edacaklarini va Tvinning layihasindan 6z miivafiq
qurumlarinda va/va ya taskilatlararasi faaliyyst Giclin konkret olaraq neca istifads etmayi planlasdirdiglarini tagdim
etmalari xahis olunmalidir. Yaxsi tacriibs bunun strategiyanin hazirlanmasi ils edilmasi olardh.

Strategiya hazirlamaginiz ti¢lin bazi istiqamatlandirici suallar asagidakilar shata eds bilar:

Secilmis mévzu(lar)da hansi bilik va bacariglari alda etdiniz?

Movzu 1: Qadinlara qarsi zorakiligin va maigat zorakiliginin garsisinin alinmasi ve onunla miibarizas iizra

milli ganunlar, siyasatlar va proqramlar (va beynalxalq standartlara uygunlasdirma).

Bilik/bacariqlara niimuna: beynalxalq standartlari daha yaxsi bilmak; milli ganun, siyasat va ya programlarda
catismayan sahalarin miiayyan edilmasi; gendera hassas masalalari nazars alan siyasstlari daha yaxsi basa diismak.

Movzu 2: Zorakiliq (QQZ/MZ) qurbanlan iiciin dastak xidmatlari, o ciimladan zorakiligin qurbani olan
gadinlar iiciin siginacaqlar (movcud sabakalarin takmillasdirilmasi va genislandirilmasi tadbirlari).

Bilik/bacariqlara niimunalar: gender masalalari nazars alinmagla qurbanlar Gizarinds markazlasmis xidmatlar
liciin istanbul Konvensiyasinin talsblarinin daha yaxsi basa diistilmasi; mixtalif qurumlar arasinda smakdashigin
gliclandirils bilacayi sahalar va hansi yolla bu edils bilar; vatandas camiyyati ils amakdasliq vasitalari.

Movzu 3: Maisat va cinsi zaminda zorakiliq hallari (cins, yas, sahar va kand yerlari lizra ayirmagqla cinayat
toradanlar, yani digarlari il birga cinayatkarlar hagqinda malumatlar ayri-ayriliqda) barads sikayatler,
istintaglar, cinayat taqiblari va ittihamlar haqgqinda malumatlarin toplanmasi, tahlili va hesabati iizra
metodologiyalar.

Bilik/bacariglara niimunalar: istanbul Konvensiyasinin talsblarinin daha yaxsi basa diisiilmasi; cinslar izra
bolinms, malumat kateqoriyalar va metodologiyalar; mixtalif qurumlar arasinda smakdasligi va malumatlarin
uygunlasdiriimasini neca genislandirmali.

Movzu 4: Midafis va qabagqlayici tadbirlarin takmillasdirilmasi mexanizmlari (masalan, gadinlara
qarsi zorakiligin va maisat zorakiliginin garsisini almagq ligiin zorakiliq hallari haggqinda malumatin
catdirilmasini siiratlandiran va asanlasdiran milli yardim xattlari/qaynar xattlar, onlayn platformalar).

Bilik/bacariglara niimunalar: QQZ/MZ-nin garsisini almaq va QQZ/MZ-na sifir ddziimluliyl tasvig etmak Gglin
olkada hansi gabaglayici vasitalardan istifads edila bilar; malumathhgin artirlmasi tgilin vatandas camiyyati
il smakdasliq.

Movzu 5: Qadinlara qarsi zorakiliq va maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi haqqginda ganunvericiliyin

va alaqgali gender barabarliyi siyasatlarinin icrasina nazarat etmak ligiin koordinasiya mexanizmlari.
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Bilik/bacariqlara niimunalar: muxtslif qurumlar arasinda smakdashgin giiclandirils bilacayi sahalar va bunun
neca edilmasi; milli alagalandirici organin 6z mandatini necs daha yaxsi yerina yetirmasi va/va ya bela bir
qurum movcud deyilss, milli slagslandirici organin neca yaradilmasi.

Bu bilikdan neca istifada etmayi planlasdirirsiniz?

Nidmunalar: hiiquqi baza va ya siyasata yenidan baxilmasi, talim tagabbiislari, mivafiqg maraqgli taraflarls dayirmi
masalar va s.

Anketlar dolduruldugda qeyd olunan arzu etdiyiniz magsadlari hayata kegirmak li¢lin hansi addimlari atmali olacagsiniz
(addim 1)?

Niimunalar: sdbanizda/bdImanizds va miivafig qurumlar arasinda slds edilmis biliklari yaymagq planlari, miiayyan
edilmis qanunvericilik/siyasat dayisikliklarini hayata kegirmak t¢lin maragh taraflari calb etmak planlari va s.

Hayata kegirma strategiyasinin hazirlanmasi Tvinning tacriibalarindan éyranilmis darslari tatbiq etmak va Tvinningda
istirak etmazdan avval arzu olunan dayisikliyi tasviq etmakdan 6trii qurumlar arasinda saylari slagslandirmak
baximindan ¢ox faydali ola bilar.
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NOTICD

formalarina son qoymagq kimi taxirasalinmaz ehtiyaclara daha yaxsi cavab vermakdan 6trii h6kumat organlari va
onlarin tarafdaslarinin saylarini dastaklamak maqgsadi dasiyir. Qadinlara garsi zorakiligin genis yayilmast ila bu, gen-
der barabarliyina cavabdeh olan dévlatlar va qurumlar ticlin yiiksak prioriteta cevrilib. Tvinning Metodologiyasi Avropa
Surasininistanbul Konvensiyasininmiiddaalarinihayatakecirmak iciin birvasita kimiislanib hazirlanmisdir, cinki konven-
siya gadinlara garsi zorakiliga son qoyulmasi va gender barabarliyinin tasviqi Giclin dayaniqli va shatali ¢arciva taklif edir.

B u sanadda taklif olunan Tvinning metodologiyasi maisat zorakiligi daxil olmagla, gadinlara qarsi zorakiligin biitiin

Bu Tvinning Metodologiyasinin tic marhalasi (yani: dhata dairasi, magsad va alava dayarin miiayyan edilmasi; Tvinning
layihasi lizra tarafdas tacriibasi miibadilasinin dinamikasi va formati; va Tasirin qiymatlandirilmasi va iraliya dogru
addimlar) gadinlara qarsi zorakiligin va maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi va onunla mibariza sahasinda
islarini gliclandirmak va bu sahads mévcud olan ssas standartlara, xtisusan ds istanbul Konvensiyasina asaslanaraq,
Umumi islarinds gender barabarliyini tasviq etmak lG¢iin dévlst organlar va onlarin tarafdaslari Ggtin faydal alat
kimi cixis eds bilar.
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QADINLARA QARSI ZORAKILIQ,
MiSOT ZORAKILIGI iLd MUBARIz3
VO GENDER BORABORLIYi
SAHDSINDD EDILON HOMKAR
MUBADILSLORi UZRS QABAQCIL
VO PERSPEKTIVLi TOCRUBSLOR

Adi Gurcustanda gadinlara qarsi zorakiligin va maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi va onunla
mubariza

Faaliyyat Tarafdas olkalars tanishq safarlari va hiiqugsiinaslar Ggiin isci gorius (yerli hamkar tacriibasi

novi mibadilasi toplantisi)

Tosviri Asagida geyd olunan mibadils imkanlari Avropa Surasinin “Girciistanda qadinlara garsi

zorakiligin va maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi va onunla mibariza” layihasinin tarkib
hissasi olub. Layiha 2018-2019-cu illar arasinda hayata kecirilib. O, qadinlara garsi zorakiligin va
maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi va onunla miibarizads istirak edan asas maraqli taraflarin
potensialinin giiclandirilmasina yonalib.

Layiha bir ne¢a hamkar tacriibasi miibadilasini shats edirdi:

=== ispaniyaya tanishq saferi: 6-7 iyun 2018-ci ilds Bas Prokurorlugun va Daxili islar Nazirliyinin
insan Hiiquglari idarasinin 9 nafar (5 gadin va 4 kisi) prokuror va smakdaslarindan ibarst qrup
ispaniyada gadinlara garsi zorakiligin ve maisat zorakihginin garsisinin alinmasi va onunla
mubarizs Uzrs hamkar tacriibasi mibadilasi safarinda istirak etmisdir. Sefarin giymatlandirma
formalarinin tahlili gostardi ki, bltiin istirakgilar bu tacriibani cari va galacak islari Giclin ¢ox
faydali hesab edirlar. Biituin istirakgilar 6z islarinds tatbiq eda bilacaklari yeni anlayislar va
praktiki ideyalar dyrandiklarini bildirdilar.

= isvega tanishq safari: 18-19 iyun 2019-cu ilds prokurorlar, mifattisler, hakimlar va digar
dovlst mamurlarindan ibarat 10 nafarlik qrup (9 gadin, 1 kisi) asagidakilar barada 6yranmak
liciin isvecda hamkar tacriibasi miibadilasi safarinds istirak etmisdir:

- Qadinlara qarsi zorakihdin va maisat zorakiliginin qarsisinin alinmasi va onunla
miibarizs (izra isvec ganunvericiliyi, siyasst vs programlari;

- cinayatlarin ssmarali istintaqi va taqibi;
- msalumatlarin toplanmasi va tahlili sistemlari;
- zorakilig qurbanlarina dastak xidmatlari; va

- Qadinlara Qarsi Zorakiliga ve Maisat Zorakiligina Qarsi Faaliyyat izra Ekspertlar Qrupu
(GREVIO) tarafindan istanbul Konvensiyasinin monitoringi prosesi iizra Isve¢ tacriibasi.

mmm Yerli hamkar tacriibasi miibadilasi: 30 noyabr 2018-ci il tarixinda istanbul Konvensiyasina
uygun olaraqg adalat miihakimasi sisteminda gadinlara garsi zorakiliq va maisat zorakiligi hallarina
garst mibariza sahasinda amakdasligin tasvigi magsadils 20 hiiqugsiinas (vakil, prokuror, hakim
va s.— 14 qadin va 6 kisi) ticlin is¢i gorus taskil edilmisdir. Goriis Glirclistanda taskil edilan ilk bela
gorus idi va istirakgilar onu olduqca faydali hesab etdilar. Gorlisiin giymatlandirilmasi ils bagl
raylara asasan, butlin istirakcilar oxsar gorislarin galacakds da taskil olunmasini arzulayirdilar
va qurumlararasi amakdashgr giiclandirmak tictin hiiqugsiinaslar arasinda amakdashgin
artirlmasina daha ¢ox vaxt ayrilmali oldugunu qgeyd edirdilar. Miizakiralar zamani miiayyan
edilmis bosluglar 2019-cu ilda Avropa Surasinin layihasi ¢arcivasinds oxsar seminar-gorislarin
planlasdiriimasina istigamat vermisdir.
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Magsadlar 1. QQZ/MZ-nin gargisini almagq va onunla miibarizs aparmaq izra isve¢ ganunvericiliyi, siyasat
va programlari hagqginda dyranmak; QQZ/MZ cinayatlarinin ssmaraliistintagi va taqibi;
QQZ/MZ sahalarinds malumatlarin toplanmasi va tahlili sistemi; zorakiliq qurbanlarina
dastak xidmatlari; GREVIO monitoring prosesi (izrs isvec tacriibasi;

2. Yuxarida geyd olunan mévzular lizrs isve¢ va Giirclistan hékumat organlari arasinda
hamkarlarin tacriibasi va perspektivli tacriiba mibadilasini asanlasdirmag;

3. Potensial galecak amskdasliq halinda isvecin salahiyystli organlar ila alagalarin
qurulmasini asanlasdirmag.

Benefisiar e Gurclstanin Bas Prokurorlugu

I
qurumear e Gurcistan Dovlst Midafiagisinin Ofisi
e Gurcustan Ali Mahkamasi

Layiha alava olaraq gadinlara garsi zorakiliqg ve maisat zorakilidi ils mibarizs sahasinda
faaliyyat gostaran miixtalif dévlst qurumlari, geyri-hokumat taskilatlar va beynalxalq va
donor taskilatlari ils amakdashq edib.

olda edilan iki tanishq safarindan toplanan raylars asasan, ray bildiran istirakcilarin 88%-i bacariq va
naticalar biliklarini artirdigini va aldas etdiklari biliklardan 6z islarinda istifads edacaklarini bildiriblar.

Ham safarlar, ham da hiiqugstinaslar ils is¢i goris ils alagadar olaraqg, imumilikds 49 asas
hiqug-miihafizs orqani smakdasi va hiiqugsiinas potensialin gliclondirilmasi Gizra talimlards va
hamkarlar arasi tacriibs miibadilalarinda istirak etmislar ki, bu da onlarin istanbul Konvensiyasi
va qadinlara qarsi zorakiliq v maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi hagqinda biliklarini

artirmisdir.
Vaxt iyun - noyabr 2019-cuil
¢argivasi
Layihaya https://www.coe.int/en/web/genderequality/preventing-and-combating-violence-against-
kegid women-in-georgia

https://www.coe.int/en/web/tbilisi/-/georgian-authorities-visited-spain-to-exchange-views-
on-combating-violence-against-women

Adi Xorvatiyada gender barabarliyina dastak

Tasviri Bu layihanin asas maqgsadi Xorvatiya Respublikasinin Gender Barabarliyi Gizra Hokumat
idarssi v Finlandiya Respublikasinin Milli Saglamliq va Rifah institutu arasinda bilik va
qgabaqcil tacriibs muibadilasi aparmagq idi. Bu Tvinning layihasi milli va beynalxalq gen-
der barabarliyi prinsiplarinin alagalandirilmis sakilds hayata kecirilmasi, monitoringi va
giymatlandirilmasi ti¢lin dovlst organlarinin institusional potensialinin artirlmasina, habela
Xorvatiya Respublikasinin vatandaslarini gender asasli ayri-seckilikdan gqorumaq imkanlarina
dair ictimaiyyatin malumatliliginin va inamin artirilmasina yonalmisdir.

Bundan alavs, layiha Xorvatiya mahkama sisteminin gender asasli ayri-seckilikla mibarizada
samaraliliyinin va Mahkama Akademiyasi ils amakdasligin gliclandirilmasi magsadi dasiyir.
Magsad butiin saviyyalards gender asasl ayri-seckiliyin aradan galdiriimasi va siyasatlarin
gender masalalarini nazars almasinda irslilayisi tsmin etmak idi.
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Magsadlar

Bu layihanin gozlanilan naticalari asagakilar idi:

e ictimai kampaniyalar ve medianin faal istiraki vasitasils gender barabarliyi va insan
hiquglarinin midafissi ils bagli ictimaiyystin malumathhginin artinlmasi;

e Gender masalalarini nazars alan dovlat idaraciliyinin yaradilmasi;

o Milli institusional mexanizm Uzvlarinin 6z tasisatlar daxilinds faalliq saviyyasinin va
malumatliliginin artirlimasi;

o Gender baraboarliyi Gzra milli institusional mexanizm va digar miivafiq maragh taraflarin
amakdasliginin giiclandirilmasi;

e Gender barabarliyi izra ganunvericiliyin tatbigi va ssmaraliliyi sahasinds adliyys organlarinin
pesakar imkanlarinin, saristalilik va biliklarinin artirilmasi.

Benefisiar Gender Barabarliyi Gizra Hokumat idarasindan, Gender Barabarliyi izra Ombudsmandan,
qurumlar Parlamentin Gender Barabarliyi Komitasindan, dévlst idarsetma organlarinda va idaralarinds,
habels yerli gender barabarliyi komitalarinda (baladiyya/sahar va daira) gender barabarliyi tizra
koordinatorlardan ibarat Xorvatiyanin gender barabarliyi tGizra milli institusional mexanizmi.
oldas edilan Qarsiya goyulmus magsadlara uygun olaraq layiha asagidaki naticalara nail olmusdur:
naticalar S . L . .

o Gender barabarliyinin taminati Gizrs institusional mexanizmlar va gender asasli ayri- seckilikls
mubarizs sahasinds mahkama sisteminin ssmarsliliyi gticlondirilmisdir;

o Gender barabarliyiile bagliictimaiyystin malumathihginin artirnlmasina radio stansiyalarinda
audio kliplarin, ictimai nagliyyatda va biznes binalarinda 1500 plakatin yayilmasi, ictimai
saxslarin calb olundugu kii¢a aksiyalari va medianin faal rolunu shats edan ictimai kam-
paniya vasitasila nail olunub.

o Dovlatidaraciliyinds gender aspektlarinin nazars alinmasina asagidaki faaliyyatlar vasitasila
nail olunub: dévlat va yerli organlarin isinda 200-dan ¢cox nlimayanda U¢lin gender pers-
pektivi ila bagh potensialin gliclondirilmasi, talim vasaitindan istifads edilmasi va dovlst
idaraciliyi saviyyasinda yaxsi tacriibalarin mibadilasi va 6tliriilmasi liclin Finlandiyaya
tanisliq safari.

Vaxt 05/2016-07/2017

Gorgivasi

Layihaya https://bim.Ibg.ac.at/en/project/completed-projects-projects-womens-rights-pro-

kecid jects-eunip-projects-twinning-eunip-projects-croatia-projects-antidiscrimination/
croatia-support-gender-equality-twinning

olda edilmis https://www.safu.hr/en/news/twinning-project-final-event-support-to-the-gender-equality

naticalara

kecid

Qadinlara qarsi zorakiliq, maigat zorakiligi ila miibariza va gender barabarliyi sahasinds edilan haml
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Rusiya Federasiyasi

Adi 2017-2022-ciillar Gglin Rusiya Federasiyasinin Qadinlara dair Milli Faaliyyat Strategiyasinin hayata
kecirilmasi lizrs amakdashq

Tasviri 2019-2020-ci illards hayata kegirilan “2017-2022-ci illar iclin Rusiya Federasiyasinin Qadinlara
dair Milli Faaliyyat Strategiyasinin hayata kecirilmasi izrs amakdasliq” layihasi ¢arcivasinds isve¢a
tanisliq safari hayata kegirilib.

Tanislig safarinds imumilikds 19 nafar istirak etmisdir. Tarkibs mivafiq nazirliklarin, siginacaglarin
va vatandas comiyyatinin niimayandalari daxil idi.

Maqgsadlar 1. Qadinlara garsi zorakiligin va maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi va miibarizs tizra isve¢
ganunvericiliyi, siyasati, proqramlari va zorakiliq qurbanlarina dastak xidmatlari hagqinda
oyranmak;

2. Yuxarida geyd olunan mévzular (izra isve¢ va Rusiya hékumat organlari arasinda hamkar
tacriibasi va perspektivli tacriibs miibadilasini asanlasdirmag.

Benefisiar Rusiya Federasiyasinin @mak va Shalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyi, Rusiya Federasiyasinda insan
qurumlar Hiiquglan tizre Ali Komissarliq va Xarici islar Nazirliyi.

olda edilan Qiymatlandirma sorgularindan alds edilan malumatlara asasan, istirakgilar tanisliq safarlarini
naticalsr faydali hesab etmislar. istirakcilarin 89%-i yeni biliklsr alds etdiyini, 100%-i isa yeni biliklardan

isinda istifads edacayini bildirib.

Vaxt ¢arcivasi | 25-28 noyabr 2019-cuiil

Layihaya https://www.coe.int/en/web/moscow/-/project-launch-co-operation-on-the-implementation-
kecid of-the-russian-federation-national-action-strategy-for-women-2017-2022-
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I Tvinning layihasi ¢arcivasinda talim dncasi sorgu
I Tvinning layihasi ¢arcivasinds talim sonrasi sorgu

i Azarbaycanda qadinlara qarsi zorakiliq va maisat zorakilidi ils bagl vaziyyst haqqinda hesabat

» Sohifo 29



oLAVO |

QADINLARA QARSI ZORAKILIQ,
MDiSDT ZORAKILIGI VO GENDER
BORABORLIYi STANDARTLARI
UZR TVINNINQ LAYiHDS:i:
TOLIM ONCDSI SORGU

Hormatli Xanim/Canab,

[ tarixda] siz [adi] layihasi ¢arcivasinda taskil edilan Tvinning faaliyystinds istirak edacaksiniz. Sorgunun asas
maqsadi QQZ/MZ lzrs Tvinning Metodologiyasinin va alagadar gender barabarliyi standartlarinin takmillasdi-
rilmasina dair ray va takliflarinizi toplamaqdir.

Sizdan bu talim 6ncasi sorgunu doldurmadinizi xahis edirik, o, biza bu tadbirda istirak etmayin faydalihgi, dyronma
tacriibasindan gozlantilar, elace da bu tadbirdan sonra nazards tutdugunuz har hansi natics ile bagl fikirlarinizi
muayyan etmaya kdmak edacak. Sorgu anonimdir. Malumatlar giymatlandirma maqsadlari liclin yalniz koordina-
siya komandasi tarafindan tahlil olunacagq.

Biza dayarli ray bildirmak ticlin 10 dagiga vaxtinizi ayirdiginiz Gi¢lin avvalcadan tasakkir edirik.

Cinsiniz: Yas qrupunuz
a) Qadin a) <30

b) Kisi b) 30-40

c) Digar c) 41-50
d) 50<

Miiassisanizda/tagkilatinizda is tacriibaniz

il

1. istanbul Konvensiyasi daxil olmaqla qadinlara qarsi zorakiliq, maisat zorakiligi va gender
barabarliyi Gizrs digar standartlarla bagh talimlarda na vaxtsa istirak etmisinizmi?

a) bali
b) xeyr

1.a. cavab balidirsa, an son talimin adini, asas moévzu(lar) va taskilatcini geyd edin (agar coxdur-
sa, 2-sini qeyd edin)
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2. Sizco, gadinlara qarsi zorakiliq ve maisat zorakiligi ile bagli malumathligin artirilmasi ligiin an
yaxsi vasita nadir?

3. Gender barabarsizliyinin, qadinlara garsi zorakiligin ve maigat zorakiliginin kékiinda dayanan
amillar va struktur sabablari haqqinda biliklsrinizi neca giymatlandirardiniz?

o 1 giymatlandira bilmiram

o 2 zaif bilik

o 3orta bilik

O 4 orta saviyyadan yuxari bilik

O 5 yliksak saviyyali bilik

4. istanbul Konvensiyasi ila bagh biliklarinizi neca giymatlandirardiniz? (miivafiq xanani isarslayin)
o 1 giymatlandira bilmiram
o 2 zaif bilik
o 3orta bilik
O 4 orta saviyyadan yuxari bilik

o 5 yliksak saviyyali bilik

5. Digar beynalxalq gender barabarliyi standartlari iizra biliklarinizi neca giymatlandirardiniz?
o 1 giymatlandira bilmiram
o 2 zaif bilik
o 3orta bilik
O 4 orta saviyyadan yuxari bilik

o 5 yliksak saviyyali bilik

6. Zorakiliq, xiisusila da maisat zorakiligi toradanlarin cinayat tagibinin tamin edilmasi mexanizm-
lari haqqinda biliklarinizi neca giymatlandirardiniz?

a 1 giymatlandira bilmiram

o 2 zaif bilik

o 3orta bilik

O 4 orta saviyyadan yuxari bilik

o 5 yliksak saviyyali bilik
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7. Qadinlara garsi zorakiliq ve maisat zorakiligi ile miibarizads 6z qurumunuzun/taskilatinizin rolu
na daracads vacibdir?

a [ Heg vacib deyil

a 2 Bir az vacibdir

g 3 Orta daracada vacibdir
o 4 Cox vacibdir

O 5 Haddoan ¢ox vacibdir

8. Siz, gaxsan bu Tvinning lizra asas moévzular, yani QQZ/MZ va istanbul Konvensiyasi da daxil ol-
magla Avropa va ya beynalxalq gender barabarliyi standartlari haqqinda atrafli 6yranmakla
maraqlanirsinizmi?

a 1 maraqlanmiram
o 2 biraz maraqlaniram
o 3orta daracada maraglaniram

o 4 cox maraglaniram

O

5 haddan ¢ox maraqlaniram

8.a. Ogar cavab balidirss, xiisusila hansi mévzularla maraglanirsiniz?

9. Qarsidan galan Tvinninq faaliyyatindan gozlantilariniz nadir (masalan, talim seminari, tanishq
safari, masgala)?

10. Faaliyyati neca davam etdirmak va alda etdiyiniz bilik va bacariqlari giindalik isinizda neca tatbiq
etmak niyyatindasiniz? (Litfan, hayata kecirmayi diisiina bilacayiniz lic konkret harakati ve ya
foaliyyati sadalayin)

1.

2.
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SLAVO ||

QADINLARA QARSI ZORAKILIQ,
MOISOT ZORAKILIGI VO GENDER
BBRABBRLIYI STANDARTLARI
UZRB TVINNINQ LAYI!-IBSI:
TOLIM SONRASI SORGU

Hormatli Xanim/Canab,

[tarixda] siz [ad] layihasi ¢arcivasinda taskil edilan Tvinning faaliyyatinda istirak etmisiniz. Sorgunun asas magsadi
Tvinning Metodologiyasinin takmillasdiriimasina dair ray va takliflarinizi toplamaqdir.

Sizdan bu talim sonrasi sorgunu doldurmaginizi xahis etmak istardik O, biza bu tadbirds istirak etdikdan son-
ra onun faydaliligy, istirak etmakls 6yranma tacriibasindan gozlantilar, elaca da bu tadbirdan sonra nazards tut-
dugunuz har hansi natica ila bagl fikirlarinizi miiayyan etmaya kdmak edacak. Sorgu anonimdir. Malumatlar qiy-
matlandirma magsadlari ti¢lin yalniz koordinasiya komandasi tarafindan tahlil olunacaq.

Biza dayarli ray bildirmak liglin 20 daqiga vaxtinizi ayirdiginiz tGig¢lin avvalcadan tasakkiir edirik.

Cinsiniz: Yas qrupunuz:
d) Qadin e) <30
e) Kisi f) 30-40
f)  Digar g) 41-50
h) 50<

Miiassisanizda/tagkilatinizda is tacriibaniz
il
1. istanbul Konvensiyasi il bagh biliklsriniz artibmi? (miivafiq xanani isaralayin)
o 1 eyni saviyyada qalib
o 2 birazartib

o 3 xeyliartib

2. Gender barabeorliyi iizra digar beynalxalq standartlar haqqinda biliklariniz artibmi?
o 1 eyni saviyyada qalib
o 2 biraz artib

o 3 xeyliartib
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3. Siz zorakiliq qurbanlarina, xiisusan da maisat zorakiligi qurbanlarina zararin 6danilmasi mexa-
nizmlarini neca tamin etmak, zorakiliq toradanlarin taqibini tamin etmak va zorakiligin qarsisini
almagq barada biliklsrinizi neca qiymatlandirardiniz
o 1 giymatlandira bilmiram
o 2 zaif bilik
o 3 orta bilik

O 4 orta saviyyadan yuxar bilik

o 5 yliksak saviyyali bilik

4. Gender barabarsizliyinin, gadinlara garsi zorakiligin va maigat zorakiliginin kékiinds dayanan
amillar va struktur sebablari haqqinda biliklsriniz artibmi?

o 1 eyni saviyyada qalib
o 2 birazartib

o 3 xeyli artib

5. Proqramdan, mazmundan va seminardan alds etdiyiniz biliklarden na daracada razisiniz?
o 1 Cox naraziyam
o 2 Orta daracada naraziyam
o 3 Na razi, na da naraziyam
0 4 Orta daracada raziyam

o 5 Cox raziyam

5.a. Zshmat olmazsa, se¢iminizi izah edin.

6. Hansi sessiyalarda/faaliyyatlards istirak etmisiniz? (tarixi, sessiyanin nomrasini ve adini gostarin)

7. Busessiyadan/faaliyyatdan na daracada razisiniz?
o 1 Cox naraziyam
o 2 Orta daracada naraziyam
o 3 Na razi, na da naraziyam
0 4 Orta daracada raziyam

o 5 Cox raziyam
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7.a. Zahmat olmazsa, seciminizi izah edin.

8. Faaliyyat/tadbir istanbul Konvensiyasi daxil olmaqla QQZ, MZ va gender barabarliyi ila bagh
beynalxalq ¢argivalar haqqinda biliklarinizin artirllmasina na daracads tohfa verdi?

a 1 heg bir
o 2biraz
o 3orta

o 4 xeyli

O 5tam

9. Faaliyyat istanbul Konvensiyasi daxil olmaqla, QQZ, MZ v gender barabarliyi ils bagh Avro-
pa ¢arcivalarini tatbiq etmak va hayata kegirmak yollari lizra bacariglarinizin artirnimasina na
daracadas komak etdi?

a 1 heg bir
o 2biraz
o 3orta

o 4 xeyli

O 5tam

10. Faaliyyat gozlentilariniza na daracadas cavab verdi?
o 1 Cox naraziyam
o 2 Orta daracada naraziyam
o 3 Na razi, na da naraziyam
O 4 orta daracada raziyam

o 5 Cox raziyam

11.a. Zshmat olmazsa, se¢iminizi izah edin.

11. Faaliyyatin/tadbirin hansi elementlarini isiniz li¢iin an faydali hesab etdiniz?
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12. Qazandiginiz bilik ve bacariqlari giindalik isinizda neca tatbiq etmak niyystindasiniz?

13. Faaliyyata/tadbira daxil olan mdvzular haqqinda daha ¢ox 6yranmakla saxsan
maraglanirsinizmi?

a 1 maraglanmiram

o 2 bir az maraqlaniram

o 3 orta daracada maraqlaniram
0 4 cox maraqlaniram

o 5 haddan ¢ox maraglaniram

14. istirak etdiyiniz faaliyyatlara/sessiyalara hansi takmillagdirmalari edardiniz?
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oLAVOS I

AZORBAYCANDA QADINLARA QARSI
ZORAKILIQ V© MOISDT ZORAKILIGI ILD
BAGLIVOZiYYOT HAQQINDA HESABAT*

Miivafiq qurumlar va onlarin salahiyyatlari

Ails, Qadin va Usaq Problemlari lizra Dovlet Komitasi

Azarbaycan hokumati 1998-ci ilda Qadin Problemlari Gzra Dévlat Komitasini yaratdi. Komitanin mandatina gender
aspektlarinin ganunvericilikds, dévlst siyasati, dovlat program va layihalarinds shats edilmasi daxil idi. O, hamcinin
bir cox digar funksiyalari il yanasi cinsi mansubiyyata gora ayirmagla statistik malumatlarin tartib edilmasina va
hesabatina start verdi. Komita 2006-c1 ilda Ails, Qadin va Usaq Problemlari tGzra Dévlat Komitasi (AQUPDK) ila avaz
edilmisdir. AQUPDK-a ails, gqadin va usaq problemlari lizra dovlat siyasatinin hayata kegirilmasini va tanzimlanmasini
nazards tutan daha shatsli mandat verilmisdir.

Azarbaycanin gender barabarliyi Gizrs dovlst strukturuna Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 26 sentyabr
2000-ci il tarixli 176 ndémrali Qarari asasinda har bir nazirlik va dévlst qurumuna gender masalalari lizra saxslarin
tayin edilmasi da daxildir.

Komitanin 76 amakdasi ve amaliyyat biidcasi var. Quruma asagidakilar hayata kegirmak salahiyysti verilib:>
e hilqugqi aktlar taklif etmak;
e dovlat siyasati va programlarina yenidan baxmagq va tévsiya vermak,
e gender masalalariila bagh monitoring t¢ilin informasiya sistemlarinin islanib hazirlanmasi va

e xarici dovlatlarin miivafiq organlan va beynalxalq taskilatlarla miigavilalar baglamaq.
Komita 6z funksiyalarini asagidaki mexanizmlardan istifads etmakls hayata kegirir:

e gadinlar va usaglar Gc¢lin xidmatlar hagginda malumat veran, gender va ails problemlari ils bagl
maariflandirmani tamin edan ailays dastak markazlari faaliyyst gostarir;

e gender barabarliyi masalalari tizra dovlat xidmati daxilinds miivafig miitaxassislari hazirlayir;
e genderla bagli masalalar tGizra tadqigat aparir va ya bu barads tapsiriq verir;
e zoruri malumatlarin va cinslar izra ayrilmig statistik malumatlarin toplanmasina nazarst edir;

e  xususifaaliyyat sektorlarinda mixtalif gender barabarliyi masalalarina dair dayirmi masalar, seminarlar
va konfranslar taskil edir;

e digar nazirliklarin nazdinds faaliyyst gostaran mixtalif sahalar lizra komitalards istirak edir;

e ailg, usaqglar, gadinlara garsi zorakiliq, masgulluq va sosial inteqrasiya ila bagli siyasatlarin formalasdirilmasi
va hayata kecirilmasinda gender baxisini tamin edir; va

e gadinlar, usaglar va ailalarls bagli siyasatin formalasdiriimasi va gararlarin gabulu prosesina téhfs vermak
Gctin mivafiqg vatandas comiyyati taskilatlari ils garsihigh faaliyyst gostarir.

AQUPDK gender barabarliyina nail olunmasinin tamin edilmasinds asas qurumdur. Gender barabarliyi masalalariils
bagli salahiyyata malik olan digar bir qurum insan Hiiquglari iizre Miivakkildir (va ya Ombudsman). Hiiquglarinin
pozulmasi ila garsilasan gadinlar bu barada sikayatls Ombudsmana miiraciat eds bilsrlar. Olkada insan hiiquglariils
bagli miiddaalarin icrasina nazarati hayata keciron Ombudsman fiziki va hiiqugi saxslar tarafindan insan hiiquglarinin
pozulmasi ils bagli sikayatlari gabul edib arasdira bilar.

4. Buhesabat Azarbaycanda pilot Tvinning layihasinin islonib arsaya gatirilmasi ticlin hazirlanmis va bu metodologiyanin yekunlasdiriimasi
Ucln istifads edilmisdir.

5. Ails, Qadin va Usaq Problemlari Gizra Dévlat Komitasi hagqinda slave malumat liclin onun internet saytina daxil olun: http://scfwca.gov.
az/en
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Miivafiq tanzimlayici, siyasat ve qanunvericilik bazalarina imumi baxig

2011-ciilin dekabrinda gabul edilmis Azarbaycan Respublikasinda insan Hiiquglari Gizra Milli Faaliyyat Plani gadinlarin
hiquglarini asagidakilar vasitasile miidafis edir:

e insan hiquglarina dair middsalar takmillasdirmak ticlin ganunvericiliyin nazardan kegirilmasi;
e gadin hiquglarinin digar insan hiiquglari ils barabar saviyyada tutulmasi;
e  bu hiiquglarin gorunmasina yénalmis tadbirlarin miayyan edilmasi;

e insan hiliquglar va asas azadliglar (izra beynalxalg migavilslardan irali galan 6hdaliklarin yerina yetirilmasini
talob etmak;

e gadinlara garsi zorakihgin bitiin formalarina, o cimladan maisat zorakiligina qarsi mibarizanin tasviq
edilmasi; va

e genismiqgyash, maariflandirici programlarin taskilini tovsiys etmak.

Asiya inkisaf Banki tarafindan aparilmis Azarbaycanda Gender Qiymatlandirilmasi (izra son hesabata (2019) asasan,
AQUPDK gadinlara garsi zorakihigin migyasi ve murakkabliyi ils masgul olmagq lciin kifayst gadar resurslara malik
deyil. Onun biidcasi siginacaqglar maliyyalasdirmak Gi¢tin yetarli deyil va onun faaliyyati asasan zorakilig qurbanlarina
faktiki xidmatlar géstarmakdanss, maariflandirma ils mahdudlasir. Qadinlar ¢ox zaman yardim almaq liclin geyri-
hokumat taskilatlarina (QHT) yonlandirilir, lakin QHT-lar bu xidmatlari gdstarmak ti¢lin dovlat vasaiti almirlar.

Cinsi zorakiliga qarsi miibarizads AQUPDK-n1 dastaklayan, inkisaf izra tarafdaslara BMT-nin 2@hali Fondu ve macburi
kdckin icmalar tzra BMT-nin Qacginlar tGzra Ali Komissarligi (UNHCR) daxildir. Yuxarida qeyd olunan hesabata
gors, “Maisat zorakihiginin garsisinin alinmasi haqqinda” Qanunun hayata kegirilmasi Gzra milli faaliyyat plani va
“Qadinlara qarsi zorakiligin va maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi va onunla miibarizs haqqinda” Avropa Surasi
Konvensiyasinin (istanbul Konvensiyas) ratifikasiyasi bu istigamatda ciddi addimlar ola bilar voa CEDAW Komitasinin
tovsiyalarina ds uygundur.

Maisat zorakiligini shats edan sonuncu hartarafli arasdirma 2009-cu ilds aparilib ve maisat zorakiligi hallari ils bagli
bu guini aks etdiran malumatlar mshduddur. Dévlst Statistika Komitasinin “Saxslara garsi zorakilq” arasdirmasi
(2009-cu il) 6lka Gzra 18 000 ails tasarrifatini tasadiifi segma ils shata edan zorakiliq tacriibalari hagqginda idi. Bu
arasdirma askar etdi ki, buitiin respondentlarin 18,3%-i hayatinda zorakiligla tizlagdiyini bildirib. Zorakilq tacriibalarini
bildiranlarin aksariyyati qadin respondentlar olub, kisilarin yalniz 0,5%-i zorakiliga maruz qaldigini bildirib.

Azarbaycan 2009-cu ilin yanvarinda Slillarin Hiiquglari hagqginda Konvensiyani va onun Fakultativ Protokolunu
ratifikasiya edib. Olka bu hdaliklari yerina yetirmak ticiin slillarin avadanlig, xidmatlar va manzil programlarindan
istifada imkaninin genislandirilmasi ds daxil olmaqla tadbirlar gorir. Slilliyi olan yetkinlik yasina catmis saxslarin va
usaglarin miassisalardan ails miihitina donmasi va inkliiziv tahsilin tasviqi Gciin da tadbirlar hayata kecirilir. omak
va ohalinin Sosial Muidafiasi Nazirliyi da Konvensiyanin middaalarinin hayata kegirilmasi Giglin QHT nimayandalari
ila isci qrupu toplayib.¢

Bununla bels, 6lkanin konvensiyanin talablarina cavab vermasi li¢lin alava tadbirlars ehtiyac vardir, o cimladan (i)
alilliyin insan hiiquglarina asaslanan modelinin gabul edilmasi, (i) dévlat sanadlarinda alilliyi olan saxslara asagilayici
muracistlarin aradan qaldiriimasi va (iii) slilliya gors ayri-seckiliyi qadagan edan ganunlarin hayata kegirilmasi. Maisat
zorakiliginin garsisinin alinmasi hagginda Qanunun gabul edilmasi kimi gender barabarliyinin tasviq edilmasi tizra
tadbirlari tasdiq etmakls yanasi, Birlasmis Millatlar Tagkilatinin Slillarin Hiiquglar Komitasi bels tadbirlarin alilliyi
olan gqadinlarla bagl problemlari konkret hall etmamasindan narahatligini bildirir va geyd edir ki, “ Komits istirakgi
dovlstlari gender masalalari ils bagl ganunvericiliyi va siyasatinda slillik masalalarini nazars almaga, o ciimladan
gadinlara garsi zorakiligla miibariza vs cinsi va reproduktiv saglamligla bagli malumat ve xidmatlars ssmarali ¢ixisin
tamin edilmasi; slilliyi olan gadinlar va qgizlar tarafindan va onlarin adindan miidafiani asanlasdirmagq ils slagali
ikitarafli yanasma tatbiq etmaya sévq edir”

Gender barabarliyina dair milli qanunvericilik, siyasat, institutlar va beynalxalq 6hdaliklar

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi (12 noyabr 1995-ci il) cinsi mansubiyyats gora ayri-seckiliyi gadagan edir va
arls arvadin hiiquglarinin barabar oldugunu bildirir. Azarbaycan gender barabarliyina dair beynalxalq konvensiyalari
imzalamis va 2006-ci ilds gender barabarliyinin hliqugi asasini goyan “Qadin va kisilarin barabar hiiquglarinin dovlst

6. Azarbaycanin ilkin hesabati Gzrs yekun musahidalar (BMT-nin Slillarin Hiquglar Komitasi, 2014)
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taminati hagqinda” Qanunu gabul etmisdir. Gender barabarliyi magsadlari son milli inkisaf siyasatlarinds va igtisadi
strategiyalarda ifada edilmisdir. Gender barabarliyi Gizra milli orqan - Ails, Qadin va Usaq Problemlari tizra Dovlat
Komitasi — gender aspektlarinin dovlat siyasati, programlari va ganunlarina daxil edilmasinda va genderla bagli
monitoring lciin informasiya sistemlarinin islanib hazirlanmasinda faaldir. Olkanin gender barabarliyi (izrs dévlat
strukturuna har bir nazirliys va dovlst qurumuna tayin edilmis gender masalalari ils masgul olan saxslar ds daxildir.

Hokumat genderls bagh problemlarin halli magsadils gender aspektlarini daha cox nazara alan mexanizm yaratmaq
Uglin saylar nimayis etdirib, o climladan (i) maisat zorakiligina garsi miibarizads semarali reaksiya mexanizmi yarat-
maq U¢lin dévlat qurumlari va geyri-hokumat taskilatlari arasinda goruslar kegirmak, (ii) Gender 9sasli Zorakiligla
Mubarizs Gzrs Qurumlararasi 9lagalandirma Surasinin yaradilmasi Ggtin takliflar hazirlamaq va (iii) hakimlar va
vakillar Gglin miivafig talimlarin kegirilmasi. Bununla bels, gender barabarliyi va gadinlarin hiiqug va imkanlarinin
artinlmasi Gictin donls yaradan dayisikliklarin hayata kecirilmasi tizra Umumi baxis, asas masalalari, prioritet tadbirlari
va faaliyyat planin misyyan etmak maqgsadils gender siyasatinin va genderla bagl faaliyyat planlarinin daha yaxsi
ifada edilmasina ehtiyac var.

2018-ci ilin oktyabr ayindan bari maisat zorakihdi ils bagh internet malumat sahifasi mévcuddur. Ails, Qadin va
Usaq Problemlari izrs Dovlat Komitasindan verilan malumata gors, 11 regional usaq va ailalara dastak markazi va
sokkiz gadin resurs markazi faaliyyst gostarir. Bununla bels, dastak sistemlari daha da giiclandirilmalidir, ¢linki bir
cox hallar barada asasan sosial stigma va zorakiligdan sag ¢ixan gadinlari glinahlandirmagq praktikasi ssbabindan
malumat verilmir.

Barabarlik va ayri-seckiliys yol verilmamasi prinsipi digar ganunvericilik ssnadlarinds, o climladan Cinayat Macallasinda
va ©mak Macallasinda 6z aksini tapmisdir. 2010-cu ilds Azarbaycanda maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi
haqqinda ganun quivvaya minmisdir va bu ganun maisatds fiziki, psixoloji va cinsi zorakiligla miibarizays y6énalib. O,
toradilmis maisat zorakiliginin qarsisini almagq va cinayat taqibi Giclin hliquqi baza yaradir. O, hamcinin sag galanlar
Gctin manfi hiiquqi, tibbi va sosial naticalara toxunur. Bundan alavs, zorakihgdan zarar ¢cakmis gadinlara hiiqugi va
sosial yardimin gostarilmasi ils bagl middaalari ehtiva edir. 2011-ci ilds hokumat Ails Macallssina dayisiklik edarak
ham gadinlar, ham da kisilar Gi¢lin ganuni nikah yasini 18 yas olarag muiayyan etdi. O, hamginin erkan va ya macburi
nikahi qadagan etmak Uclin cinayst macallasina dayisiklik etdi (Qadinlara garsi ayri-seckiliyin butin formalarinin
lagv edilmasi hagginda Konvensiya (CEDAW), 2015). 2018-ci ilin mayinda Birinci vitse-prezident Mehriban Sliyeva
Azarbaycan gadinlarina secki hliqugunun verilmasinin 100 illiyina hasr olunmus Qadinlarin V Forumunun istirak¢ilarina
muracistinds dovlstin gadinlar G¢iin barabar hiiquqg va imkanlarin tamin edilmasina sadigliyini vurgulamisdi.”

Gender barabarliyinda iralilayislar

Azarbaycan hokumati gender barabarliyinin milli siyasst va programlara inteqgrasiyasi istigamatinds addimlar
atmisdir. Nazaragarpan nailiyyatlar asagidakilardir (CEDAW, 2019):

o Insan Alverina Qarsi Miibarizays dair 2014-2018-ci illar Giciin Milli Faaliyyst Planinin uygunlasdiriimasi
yolu ila insan, xtisusila gadin va usaq alverinin qarsisinin alinmasi tizrs tadbirlar gliclandirilmisdir;

e Yanlis gender stereotiplarinin aradan qgaldinimasi tg¢lin tadbirlar hayata kecirilmisdir - kand va sahar
yerlarinda 6lka miqgyasinda media kampaniyalari aparmagla. Kampaniyalar erkan vae macburi nikahlarin,
insan alverinin garsisinin alinmasi kimi mévzularda video carxlar va qisametrajli filmlardan istifads etmakls
maktablarda va kiitlavi informasiya vasitalari vasitasils hayata kecirilib;

e Macburi kdckiin gadinlar va usaglar ticlin sosial va iqtisadi saraitin yaxsilasdiriimasini tamin etmak t¢lin
siyasat va dovlst programlar hayata kecirilmisdir;

e Gender barabarliyi tadbirlarinin asas siyasatlara inteqrasiyasi tamin edildi, o cimladan 2008-2015-ci illarda
Yoxsullugun Azaldilmasi va Davamli inkisaf tizrs Dévlat Programinin hayata kecirilmasi; 2009-2013-cii
illarda Azarbaycan Respublikasinin ali tahsil sisteminda islahatlar tizra Dovlst Programi; va Azarbaycan
gancliyi 2011-2015-ci illards Doévlat Programi;

e Mentorlug programlari va maariflandirma tadbirlari kimi gadinlarin siyasstdas istirakini tasvig etmak ticlin
muxtalif layihalar hayata kecirmisdir; va

e Maisat zorakiligi ils mubariza tzra Azarbaycan Respublikasinin Milli Strategiyasini hazirlayib hayata
kecirmisdir.

7. Azarbaycan Respublikasi. 2018. “Birinci vitse-prezident Mehriban Sliyevanin Azarbaycan gadinina secki hliququnun verilmasinin 100
illiyina hasr olunmus Qadinlarin V Forumunun istirakcilarina miracisti”’ 30 may. Baki Kongres Markazi. https://en.trend.az/azerbaijan/
politics/2910316.html
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Qadinlara qarsi zorakiligin va maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi

Azarbaycan 2010-cu ilda“Maigat zorakihginin garsisinin alinmasi hagginda” Qanun gabul edib ki, bu ganun gadinlarin
ari va ya yaxin minasibatds oldugu digar saxslar tarafindan zorakiliga maruz qaldigda adalst miihakimasina
muraciat etmalarini nazardas tutur. Bununla bels, gadinlar zorakiligdan azad yasamaq hiiquglarini hayata kecirmak
Ucun bir sira madani, sosial va igtisadi manesalarls izlasirlar, 6zlarini va usaglarini bu ciir vaziyystlardan ¢ixarmaq
Ucln addimlar atirlar.

Qadinlara Qarsi Zorakiliq tGzra Qlobal Malumat Bazasinin 6lka hesabatina asasan, 15-49 yas arasi Azarbaycan
gadinlarinin taxminan 14%-i hayatlarinda an azi bir dafs yaxin adamlar tarafindan zorakiliga (fiziki va/yaxud cinsi)
maruz qalirlar (BMT Qadinlar, 2010). 2017-ci ilin malumatlari gostarir ki, 1031 maisat zorakihgi hadisasinin 807-si
(78%) barada qadinlar va 224-0i (22%) baradas kisilar malumat vermisdi.

2016-c1 ilds tmumilikds 110 gadin gatls yetirilib, onlardan 48-i arlari, 35-i iss ata, gardas, ogul va ya digar yaxin
gohum kimi kisi qgohumlari tarafindan gatls yetirilib. Belalikls, 2016-ciilds gadinlarin “maisat zorakiligi” naticasinda
gatls yetirilmasi bitiin gadin gatllarinin 75%-ni taskil edib. 2016-c1 ilds gadinlarin hayatina 97 sui-qasdin 56-si ari

va ya ke¢mis ari, 28-i isa yaxin kisi gohumlari tarafindan téradilib. (WARD, 2017).

Azarbaycanda intiharlarin da sayi artir - 2016-c1 ilds 121 gadin intihar edib, 69 gadin intihara cahd edib ki, bu da
2010-cu ildaki miivafiq 89 va 37 gostaricisindan xeyli coxdur. Bir ¢cox intihar va intihara cahd hallarinin davamli
olaraq zorakiliga maruz qalmagq naticasinds bas verdiyina dair stibutlar vardir?

Hokumat va digar tadgigatcilar maisat zorakiliginin sabablarini va tasirlarini daha yaxsi basa diismak G¢tin hartarafli
tadgiqatlar apariblar. Bununla bels, maisat zorakiliginin migyasini 6l¢mak ¢atindir, ¢linki zorakiliq qurbanlari va ya
sahidlari bu barads he¢ da hamisa malumat vermir.

AQUPDK “Maigat zorakiliginin garsisinin alinmasi hagqginda” Qanunun tatbiqini gliclandirmak siyasati aparir. O,
hamcinin QQZ Uzrs statistik malumatlarin toplanmasi ve monitoringinin takmillasdirilmasini tamin etmak ¢in
onlayn malumat bazasinin islanib hazirlandigini elan edib.

Maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi haqqinda Qanunun tatbiqini glicloandirmak tiglin
AQUPDK-nin hayata kecirdiyi cari siyasat

e Regionlarin mivafiq dévlat qurumlarinin, hiqug-miihafizs organlarinin, baladiyyalarin, icra hakimiyysti
organlarinin va ictimai taskilatlarin, Gender Zorakihgi va Usaqlara Qarsi Zorakiliq tizra Monitoring
Qruplarinin niimayandalari ticlin Azsrbaycan Respublikasinin Dévlst idarscilik Akademiyasinda talim
kurslarinin kecirilmasi.

e  Zoroarliideolojiinanclarin aradan galdiriimasinda, gender stereotiplari ilo miibarizads va ailalars psixoloji
va sosial dastayin gostarilmasi Gzra xidmatlarin tagviginds dovlst organlarinin va vatandas comiyyatinin
rolunun gliclondirilmasi.

e Buproblemlari hall etmak iclin psixologlarin maariflandirilmasini gliclandirmak va maisat zorakiligindan
zarar ¢akmis ailalars gostarilan xidmatlarin saviyyasini artirmaq Ucln ails psixologiyasi qurumunun
yaradilmasi.

e Maisat zorakiligi haqqinda malumatlarin tezliyini va keyfiyyatini yaxsilasdirmaq Ug¢iin teleradio yayim
sirkatlari va cap mediasi iscilari liclin miintazam talimlarin kegirilmasi.

2019-cuilda Azarbaycanda qadinlara va qizlara qarsi tez-tez 6liimla naticalonan zorakilq hallar fonunda yerli QHT
olan YUVA Humanitar Markazi mévcud ganunun problemlarini, bosluglarini va ¢atinliklarini misyyan etmak, gender
asash zorakilign halli ils bagh problemlari yranmak va bu masalalarin halli ils alagsli konkret tévsiyalar vermak
Uglin“Maisat zorakihginin qarsisinin alinmasi hagginda”Qanuna (2019) yenidan baxilmasina tasabbiis gostarmisdir.

Qanuna asasan moigat zorakiligi ils bagli sikayatlara baxan iki dovlst organi var.

e bels sikayatlards téradilmis va ya gasdan toéradilmis cinayatlar barads malumatlar oldugu taqdirds
cinayat-prosessual ganunvericiliyi ils miayyan edilmis qaydada cinayat taqgibini hayata keciran orqanlar.

e bela sikayatlards cinayat tarkibi olmadigda yerli icra hakimiyyati orqanlari.

8. yenaorada
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Cinayat macallasinda maisat zorakiligi zamininda toradilmis va ya gasdan toéradilmis cinayatlara dair konkret
muddaa yoxdur. Cinayat Macallasi bir sira imumi middaalari, o cimladan maisat zamininda cinayata gora cazani
aciq sakilda musyyan edir, maddalar: 120, 122, 125, 126, 127, 128, 129, 131, 133, 134, 145, 149, 150, 151, 152, 153
(soxsiyyat aleyhina cinayatlar) va s.

vvallar cinayat amali sayiimayan maisat zorakiligi hallarinin garsisinin alinmasi magsadils inzibati Xatalar Macallasinin
158-ci maddasina dayisiklik edilib. O, 6lkada maisat zamininds igtisadi xarakterli ganunsuz mahdudiyyatlarin
tatbigina gora masuliyyati nazards tutur. Madds (izrs “taqsirkarin zarar¢cakmis saxslars zarar yetirmasina gors
carimalar” miayysan edilir.

Maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi maisat zorakiligi tahliikasini aradan galdirmagq ticlin hayata kecirilan hiiquqi,
sosial va ¢akindirici tadbirlar demakdir. Qanunvericiliys asasan, maisat zorakiliginin qarsisinin alinmasi yerli icra
hakimiyyati organlari, Ails, Qadin va Usaq Problemlari (izra D6vlat Komitasi, Daxili islar Nazirliyi, omak ve Shalinin
Sosial Mudafiasi Nazirliyi va Tahsil Nazirliyi tarafindan hayata kegirilir.

Maisat zorakihgi ils baglh sikayatlara baxilarkan asagidaki addimlar tamin edilir.

Maisat zorakiligi zamininda toradilmis va ya gasdan téradilmis cinayat hagqinda malumati 6ziinds sks etdiran sikayst
olduqda asagidakilar hayata kecirilir: sikayat aidiyyati orqanlara 6tiirtlur, sikaystciya hiiquglari izah edilir, sikayata va
zorakilig amalina sabab olan hallarin takrarlanmamasi tGi¢tin tadbirlar goriillr, zararcakmis saxsin tahliikasizliyi tamin
edilir, yardim markazlarinda miivaqgsati siginacaq, yemak, geyim, tibbi va psixoloji yardim tamin edilir, zarargakmis
soxsa miihafize orderi verilir.

Markazin tovsiyalarindan bazilari asagidakilarn shats edir:

o Moaisat zorakiliginin garsisinin alinmasi hagqinda Qanunun gabul edilmasindan on il ke¢gmasina bax-
mayarag, onun icra mexanizmi hals da geyri-ganaatbaxs faaliyyat gostarir. Biz, mahkama-profilaktika isini
gliclandirmaliyik. Biitlin diinyada tatbiq edildiyi kimi, zorakiliq fakti bas verdikda psixologlar, sosial iscilar,
sosiologlar va hiiqug-mihafiza organlarinin amakdaslari slagslandirilmis sakilds harakat etmalidirlar.

e Movcud mexanizmin takmillasdirilmasi lictin kifayat qadar say gostarilmadiyi Giclin nazardan kecirilmasi
talab olunan ¢oxsayli bosluglar mévcuddur. Maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi haqqinda Qanunda
nazards tutulmus midafis mexanizminin konkret aspektlarinin dagiglasdirilmasi talab olunur.

e Busahadaddvlst siyasatinin asas istigamatlarindan biri gender asash zorakilig hallarinin garsisinin alinmasi
Ucun tadbirlarin goriilmasi, emak bazarinda gadinlar va kisilar ticin barabar imkanlarin yaradilmasi,
gadinlarin vazifada iralilamak va liderlik imkanlarinin daha da genislandirilmasidir.

e Sidinacaqlarla birlikda Psixoloji Dastak Cagri Markazi yaradilmali va onun asas funksiyasi zorakiligin ilkin
marhaladas askar edilmasi va onun cinayats ¢evrilmasinin garsisinin alinmasidir. Gender asasli zorakihigin
garsisini almagin an tasirli yolu qadinlara qarsi fiziki zorakiliqdan avval gender farglari, miinagiss va
psixoloji tazyiglar zamani qadinlara psixoloji dastak veracak Cagri Markazinin yaradilmasidir. Markaz
Ails, Qadin va Usaq Problemlari izrs Dovlst Komitasi tarsfindan Baki ssharinds taskil olunacaq va pulsuz
muraciatlar va maslahatlar vasitasila dastak gostaracak.

BMT-nin Shali Fondu (UNFPA) bu yaxinlarda COViD-19 pandemiyasinin Azarbaycanda gadin v kisilsrin hayatina
tasirina dair cevik gender giymatlandirmasini hayata kecirdi (2020). Arasdirmaya gors, qadinlar daha ¢ox ayri-seckiliya
maruz qaldiglarini bildiriblar. Hoamginin, gadinlarin boytk sksariyysti maisat zorakiligi ila izlasdiyi taqdirds hara
mduraciat edacayini bilmir.
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u sanad gadinlara garsi zorakilig, maisst zorakiligi va gender barabarliyi sahasinds calisan qurumlar arasinda hamkar tacriibssi

mubadilssini tasvig etmak magsadi dasiyir va istanbul Konvensiyasi kimi taninan Qadinlara garsi zorakiliq ve maisat zorakiliginin

garsisinin alinmasi va ona garsl mubarize hagginda Avropa Surasinin Konvensiyasina asaslanir. Bu nasr yaxsi va ya Umidverici
tacriibaler hagginda hamkarlar arasinda mubadilslari tasvig etmsk va gadinlara garsi zorakilig, maisst zorakiligi va gender barabarliyi
sahasinda ganunvericiliyi va siyasati tskmillasdirmak tgtin dévlat qurumlarinin ata bilscayi praktik addimlari géstarir. Bu vasait istanbul
Konvensiyasinin ratifikasiyasi prosesi ilo bagli harada olmasindan asili olmayarag, har bir ¢lksnin istifadssi t¢tin uygundur — o, gadinlara
garsi zorakiligin garsisinin alinmasi va ona garsi daha yaxsi mibarize aparmaq va 6z arazisinds gadinlarin hiiquglarini gorumag istayan
har bir zv dovlsti dsstaklayacak metodlar taklif etmaya calisir.

AZE

Avropa ttifagina  Uzv  Dévlstlar 6z tacriibalarini, resurs ve Avropa Surasi gitanin insan hlquglarinin mudafissi sahasindaki

mugaddaratlarini birlagsdirmak gararina galmislar. Onlar birlikda sabitlik,
demokratiya va davamli inkisaf zonasi qurmus, eyni zamanda madani
muxtalifliyi, tolerantliq va fardi azadliglarini goruyub saxlamislar.
Avropa Ittifagi hiidudlarindan kenarda olan 6lka va xalglarla 6z
nailiyyat va dayarlarini boltismak dhdaliyina sadig galir.

http://europa.eu

Avropa Ittifaq
va Avropa Surasi
terafinden maliyyslesdirilir

AVROPA ITTIFAQI

aparicl taskilatdir. O, Avropa Ittifaginin binin tizvlsri ds daxil olmagla
46 Uzv dovlstden ibarstdir. Avropa Surasinin bittn Uzv dovistlari
insan hiquglarini, demokratiyani va htiququn aliliyini gorumag tgtin
nazarda tutulmus Avropa insan Hiiquglar Konvensiyasini imzalayib.
Avropa Insan Hiquglari Mshksmasi Konvensiyanin Gzv dévlstlards
hayata kecirilmasina nazarat edir.
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