Ulusal Genglik Politikasinin
Uygulanmasi

Devlet Memurlan ve Belediye
Calisanlan Iin Egitim Modiilii




=== Avrupa Konseyi genclik alanindaki resmi faaliyetlerini Avrupa Genglik Yon-
lendirme Komitesi (CDEJ, Comité Directeur Européen pour la Jeunesse) araciligiyla
icra eder. Bu komite, Avrupa Kulturel Varliklarin Korunmasi S6zlesmesi'nin 50
Taraf Devletinde genclik islerinden sorumlu bakanlklari veya kamu yénetimlerini
bir araya getirir. CDEJ, politika belirleyen yetkilileri, genclik alaninda arastirma
yapanlari ve genglik calismalarini uygulamaya gegirenleri ilgilendiren bir faali-
yetler programini denetler ve 6zellikle de lye Ulkelerde genclik politikalarinin
gelistirilmesine odaklanir.

== Avrupa Konseyi Genclik Departmani, CDEJ'nin Gye Ulkelere yonelik hiku-
metler arasi destek onlemleri programi cercevesinde, Ulusal Genclik Politikalarinin,
stratejilerin ve genclik eylem planlarinin uygulanmasindan bir sekilde sorumlu
olan kamu hizmetlileri (ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde calisan) icin bir egitim
modulu gelistirdi. Bu modul Avrupa Konseyi Uye devletlerinin talebi Gzerine,
Genglik Departmani ve talep eden Uye llkede genclikten sorumlu makamlarin
isbirligiyle uygulanmalidir.

AMAC VE HEDEFLER

mmm Egitim moduliiniin genel amaci Avrupa Konseyi'ne liye bitun devletlerde
Ulusal Genglik Politikasini uygulamakla sorumlu kamu cahlisanlarini, bu politikanin
kosullari, caisma mekanizmalari ve araglari konusunda bilgilendirmek ve bu poli-
tikanin genclerle ve genclik 6rgitleriyle ortakasarak etkili bir sekilde uygulanmasi
icin gorevlilerin kapasitelerini desteklemektir.



Bunu gerceklestirmek amaciyla egitim semineri asagidaki noktalara odak-
lanacaktir :

katilimcilarin ulusal genclik politikasinin uygulanmasindaki spesifik rol ve
sorumluluk anlayislarinin gelistirilmesi ;

ulusal genglik politikasinin, genclik politikasindan ve genclik faaliyetlerinden
sorumlu kamu gorevlilerini genclerle ve genclere yonelik ¢calismalarinda
destekleme potansiyelinin arastirilmasi;

konuyla ilgili farkh aktorlerin ulusal genclik politikasinin uygulanmasi igin
eyleme ge¢cmek lizere motive edilmesi;

ulusal genclik politikasinin uygulanmasini dnleyen temel engellerin ve bu
engellere yonelik olasi ¢cdzlimlerin tespit edilmesi;

politikanin uygulanmasindan sorumlu farkli kamu makamlariyla baglanti
kurulmasi ve bu kurumlarin ulusal genclik politikasinin uygulanmasinda
uyum, seffaflik, bilgi akisi ve paylasimini gliclendirmek tzere isbirligi, ortaklik
ve esgudim kapasitelerinin gelistirilmesi ;

Avrupa Konseyi'ne tye devletlerin deneyimledikleri iyi uygulamalarin ve
kazanimlarin paylasilmasi;

ulusal genclik politikasini, katilimcilarin calistigi ve faal oldugu spesifik
baglamlarda uygulamak amaciyla pratik yaklasimlarin arastiriimasi ve
katihmcilarin egitime katildiktan sonra Ustlenebilecekleri spesifik eylemlerin
ortaklasa planlanmasi.



Bu egitim inisiyatifini Gstlenen Uye devletler asagidaki hususlarda bir¢ok
bakimdan faydalanacaklar ve kazancli ¢ikacaklar :

Yetkinlik: ilgili taraflar devam eden ve gelecekteki genclik politikasi gérev-
lerinin daha iyi uygulanmasi konusunda yetkinlik kazanacaklar. CDEJ ve Genglik
Departmani’'nin bu destek onlemleri paketi altindaki faaliyetleri, devlet tarafina
yeni ve yenilik¢i metodolojilere, yaklasimlara ve kavramlara agik olma firsatini
sunuyor, ¢clinkl bunlar uluslararasi genglik politikasi ugras toplulugu bunyesinde
gelistirilmektedir.

Uzmanlik: Genclik Departmani ve CDEJ'nin tiim Avrupa'da, bilgi ve tecrlibeye
dayanan cesitli genclik politikalarina hakim, genis caph bir uzmanlar agina ayri-
calikli erisimi vardir. Bu destek dnlemleri paketi kapsaminda faaliyetlere katilmak
spesifik devlet taraflarinin, aksi halde kendi baslarina erisemeyecekleri bu aglarla
ve uzmanlarla temas kurmasini saglar.

Mesruiyet: Avrupa Konseyi'nin kurumsal iliskileri, standart belirleme konu-
sundaki ge¢misi ve genclerle ilgili calismalar ve genclik politikalar konusundaki
hak-temelli felsefesinin getirdigi ahlaki otorite g6z 6niine alindiginda CDEJ araci-
higiyla Avrupa Konseyi ile calismak, miinferit devletlerin faaliyetlerinin uluslararasi
ve kurumsal agidan taninmasini ve genglik politkasi ¢alismalarinin mesruiyetini
glvence altina alr.

Nitelik: Avrupa Konseyi Genglik Departmani uluslararasi genclik alanindaki
ve egitim, yasam boyu 6grenme ve sivil toplumun gelistirilmesi gibi genclik
politikasiyla ilgili daha genis alanlardaki genclik politikasi ve genclik calismalari
konusunda nitelikli bir kurum olarak bilinmektedir. Bu kurumla baglantili olmak ve
onun sunabilecedi uzmanliklardan yararlanmak her devletin genclik politikasina
arti deger katmistir.

Etki: Daha yetkin kadrolar genclik politikasinin uzun vadede daha etikili ola-
rak uygulanmasi demektir. Devletler genclik politikasinin daha etkili uygulanmasi
sayesinde geng insanlaricin daha iyi kosullar yaratacaklar boylece genclerin bitiin
potansiyellerini kullanmalarina ve toplumlarinin gelismesine 6nemli katkilarda
bulunmalarina yardimci olacaklar.



Egitim modili asagida dngorilen katihmcr kategorileriyle (ulusal ve yerel
gerceklere uyarlanmak suretiyle) uygulanmak tzere gelistirildi.

Asagida nitelikleri tasiyan belediyeler

ulusal ve yerel genclik ve diger politika yaklasimlariyla geng insanlara faal bir
sekilde angaje olan ve genclerin hedeflerini destekleyen etkinlikler yiriten;

genglik konusunda daha biyuk ve karmasik ihtiyaglar olan, 6rnegin geng
nifusun fazla oldugu, 6zellikle gencleri etkileyen karmasik sorunlar vb. gibi
ozel ihtiyaclar olan gruplarin yer aldigi ;

ve/veya diger yerel ydnetimler icin codaltici ve akran destegi olarak hareket
edebilen;

egitim tamamlandiginda en iyi aktarim olanaginin saglanmasi icin ideal

olarak her belediyeden iki temsilci katilacaktir.

Bakanliklar: Genclerden sorumlu bakanliklar; Sosyal Politika ; icisleri ; Eko-
nomik Kalkinma, Turizm, Ticaret ; Tesebbus ; Egitim ; Spor ; Kultiir ; Saghk ; Avrupa
Entegrasyonu/isleri ; Sehircilik; Blgesel Politika; Stratejik Planlama ; Maliye vs.

gibi genclerle ilgili politikalarin uygulanmasina aktif bir sekilde dahil olan 6nemli
bakanliklar.

Genglikle ilgili konulardan sorumlu devlet kurumlari.

Ulusal Genglik Hizmetleri: Temel kurumlar araciligiyla Ulusal Genglik Poli-
tikasinin uygulanmasiyla dogrudan dogruya ilgili olan temsilciler.

Anlamli geng niifusun ya da etkinliklerin oldugu 6nemli kentsel ve kirsal
merkezlerdeki Genglik Merkezleri;

Diger taraflar, 6rnegin:

Blyuk bagiscilarin temsilcileri ve genclikle ilgili konularla ilgilenen devlet

makamlarinin ortaklari ;

Blyuk kalkinma aktorlerinin temsilcileri;

Yerel (ve Bolgesel) Yonetimler Birligi temsilcileri ;

Genglik politikasiyla ilgili konularda faaliyet gésteren arastirmacilar veya
arastirma kurumlari.

Avrupa Konseyi uzmanlari, 6rnegin:

CDEJ temsilcileri, tercihen s6z konusu ye devletle genclik alaninda iki tarafli
bir isbirligi anlasmasi olan bir tye devletten gelen temsilciler ;

Avrupa Konseyi Kalite Etiketi almis bir Genclik Merkezi'nin temsilcisi.



Modyilun icerigi s6z konusu Uye devlette etkili bir genclik politikasi uygulan-
masl icin genclik alaninda faaliyet gdsteren temel taraflar arasindaki isbirliginin
gelistirmesiyle ilgili cesitli konulara yonelmeyi hedefler. Modil bu amacla cesitli
onemli konulara odaklanir, 6rnegin :

S6z konusu liye devletin Ulusal Genglik Politikasi

icerikleri ve hiktmleri;

Ulusal Genglik Politikasini destekleyen rasyonal ve sosyal/politik analizler;

onemli taraflarin rolleri, sorumluluklari ve yetkileri;

nasil isleyecegi/uygulanacagi onguriliyor;

simdiye kadar ne yapildigi (ilerlemeler, basarilar, cikarilan dersler);

en fazla sorunlu olan alan neresi (zorluklar, uygulamanin 6niindeki engeller,
cikarilan dersler).

Ulusal genglik politikasinin uygulanmasinda yerel tecriibeler
bu tlir tecriibelerden (iyi ve kétl) ileriye doniik siireg agisindan neler 6grenebiliriz;
iyi yonetisim ilkeleri ve uygulamalari : Genelde ve s6z konusu iiye devlette

Ulusal genclik politikasininin uygulanmasinda sektorler arasi isbirligi ve
cok tarafli yaklasimlar ;

Engeller ve zorluklar : Uygulamaya yénelik ¢6ziimler ve firsatlar ;
kamu hizmetinin saglanmasi: Zorluklar ve ¢éziimler.

Genclik alaninda iyi yonetisim

genclik politikasinin etigi ;

Olculurluk ve hesap verebilir olma;

iyi yonetisimin karsisindaki zorluklar.

Ulusal genglik politikasinin geng insanlarla birlikte katilimci bir sekilde
yiriirliige konmasi

genclik ve genclik 6rgutleri ulusal genclik politikasina neden ve nasil angaje
edilmeli, bu asagidaki hususlari da kapsayacak sekilde yapilmalidir ;

genclige duyarl belediye planlama ve bitcesinin yapilmasi;

genclik politikasinin genclerin 6nderliginde planlanmasi ve yurirlige
konulmasi;

genglerin yirurlige koyma, izleme ve degerlendirme sureclerine angaje
edilmesi.

Ulusal geglik politikasini yiiriirliige konmasi icin plan yapmak
bir plan yapma yaklasimi.



Bu moddil, katiimcilarin kendi varsayimlarini, perspektiflerini, fikirlerini ve
eylemlerini digerlerininkilere ve genel olarak ulusal genglik politikasinin yururlige
konulmasina iliskin olarak ve kendi spesifik baglamlarinda kesfetmeleri ve deger-
lendirmeleri gereken deneyimler yaratilmasini destekleyen deneysel bir 6grenme
yaklasimi kullanilarak yirtrlige konmak Gzere gelistirilmistir.

Modiil yerel dilde uygulanmak, hazirlik ekibindeki uluslararasi iyeler/veya
konuklar icin ingilizceye simiiltane terciime edilmek (izere gelistirilmistir.

ideal hazirlik ekibi asagidaki temsilcilerden olusur:

Genglik islerinden sorumlu bakan;

Avrupa Konseyi, Avrupa Konseyi Genglik Departmani;

Ulusal Genglik Politikasinin uygulanmasi konusunda deneyimli 1 yerel
egitmen;

ulusal genclik politikasini gelistirme, degerlendirme ve uygulama konusunda
deneyimli 2 uluslararasi egitmen;

evsahibi dlkenin ikili anlasmasinin oldugu (opsiyonel olarak) herhangi bir
Uiye Ulkenin CDEJ temsilcisi.

Finansman: Bu egitim modiltnin yirirlige konulmasinda maliyet paylasimi
ilkesi uygulanir. Avrupa Konseyi, bu egitimi kamu calisanlarina vermek isteyen Ulusal
Makamlara Uicretsiz olarak sunar ve bu egitimi gerceklestirme maliyetleri (6rnegin
bir uluslararasi egitmenin, modllin hazirlanmasi ve kolaylastiriimasinda yerel ekibe
destek olmak Uzere projeye dahil olmasi ya da Avrupa Konseyi kadrolarinin veya
uzmanlarinin katihmi) icin mali destek saglayabilir. Ulusal Makamlarin, katilimcilarin
Ulke icindeki seyahat harcamalari, yerel uzmanlarin licretleri ve seyahat bedelleri,
calisma mekani gibi yerel maliyetlere, talepte bulunan llkenin gereksinimleri ve
durumuna bagh olarak katkida bulunmasi beklenmektedir. Maliyet paylasiminin
kosullari Gilke bazinda belirlenmelidir.

Lojistik: Ulkedeki Avrupa Konseyi mevcudiyetiyle isbirligi yapan Ulusal
Makamlar ve Avrupa Konseyi Genglik Departmani egitimin planlanmasi ve organize
edilmesinden (seminer(ler)) sorumludur.

Kadro: Bu egitim en az iki tane tam zamanli egitmen (bir uluslararasi bir yerel),
spesifik girdiler icin ¢esitli uzmanlar, bir Ulusal Makam gorevlisinin esglidim ve sek-
reterlik destegini gerektirir. Avrupa Konseyi bir Gencglik Departmani ¢alisanini iliski
kurmak ve onlarin payina diisen planlama ve lojistiki koordine etmekle gérevlendirir.



Siire: Bu egitim 12 ay zarfinda planlanabilir ve uygulanabilir ; eger s6z konusu
Uye Ulke opsiyonel bir deneme asamasi koymak isterse daha uzun bir siire diisu-
nulebilir (bir ‘degerlendirme seminerinin’de yer aldigi ilave 4-6 ay).

Bu egitim modullinu organize etme opsiyonlarini incelemek isteyen tye
devletler, kendi CDEJ Uyelerinin cdej@coe.int adresine yapacadi, bu ilgilerinin
gerekgelerini tarif eden ve tistlenebilecekleri maliyetleri siralayan bir yazili bagvuru
ile CDEJ sekreterligiyle temasa ge¢melidir. CDEJ biinyesindeki karar alma siirecinin
vaktinde tamamlanmasi icin bu bagvurunun egitim modelinin yirirlige konacagi
tarihten en az 12 ay 6nce yapilmasi gerekir.

Bu basvuru CDEJ biirosu tarafindan incelenecek, daha sonra onay ve biitce
tahsisi icin CDEJ'ye bir tavsiye karar olarak iletilecektir. Karar alma siireci tamam-
landiktan sonra, egitim tarihleri ve hazirlik ekibinin bilesimi belirlenerek aktif
hazirliklar baslayabilir.
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| Avrupa Konseyi Avrupa kitasinin dnde

: gelen insan haklari kurulusudur. Kurulusun

47 Uyesinin 28’ Avrupa Birligi Uyesidir. TUm
WWW.Coe.int : Avrupa Konseyi Gyeleri insan haklari, demokrasi

| ve hukukun Ustunlugund korumaya yonelik

| Avrupa Insan Haklari Sézlesmesini imzalamistir.

: Avrupa Iinsan Haklar Mahkemesi Sézlesmenin

| Uye Ulkelerdeki uygulamasini denetler.
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