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Editorische Notiz zur
deutschsprachigen Ausgabe
des RFCDC-Reflexionstools
fur Lehrkrafte

Die englischsprachige Originalausgabe des ,Reference Framework of Competences for Democratic Culture
—Teacher Reflection Tool” erschien 2021 und begleitete die Einfihrung des,Reference Framework of Compe-
tences for Democratic Culture (RFCDC)", der 2018 erschienen war.

Seit Ende 2023 liegt die deutschsprachige Ubersetzung des RFCDC vor. Mit der deutschsprachigen Ausgabe des
Teacher Reflection Tools soll nun auch die RFCDC-Implementierung in der D-A-CH-Region unterstiitzt werden.

Die vorliegende deutschsprachige Ausgabe ist eine Ubersetzung des Originaltexts und bildet daher nicht die
Diskussionen und Weiterentwicklungen seit 2021 ab. Angepasst wurden allerdings tote Links und Ahnliches.
Auch die Hinweise auf weiterflihrende Literatur wurden um deutschsprachige Quellen erganzt. Die abschlie-
Bende Linkkontrolle wurde im September 2024 durchgefiihrt.

Die Abkirzungen RFCDC (Reference Framework of Competences for Democratic Culture) und CDC (Compe-
tences for Democratic Culture) wurden Glbernommen.

Nikolai Weber (Zentrum polis - Politik Lernen in der Schule)

Patricia Hladschik (Zentrum polis - Politik Lernen in der Schule, EPAN-Mitglied Osterreich)

Bernt Gebauer (Hessisches Ministerium fiir Kultus, Bildung und Chancen - Projekt,,Gewaltpravention

und Demokratielernen” (GuD), EPAN-Mitglied Deutschland)

Claudia Lenz (MF School of Theology, Religion and Society Oslo, Co-Autorin des RFCDC)

Wiltrud Weidinger (Abteilung IB an der Padagogischen Hochschule Ziirich)

Rolf Gollob (Abteilung IB an der Pddagogischen Hochschule Ziirich, EPAN-Mitglied Schweiz)

Weiterfiihrende Links

» Deutschsprachige Informationen zum RFCDC, dem Reflexionstool flr Lehrkrafte sowie zu weiteren
Bildungsinitiativen des Europarats: www.politik-lernen.at/demokratiekompetenzen

» Englische Version des Reflexionstools fiir Lehrkréfte (Teacher Reflection Tool): www.coe.int/en/web/
reference-framework-of-competences-for-democratic-culture/-reflection-tool-for-teachers

» Reference Framework of Competences for Democratic Culture (RFCDC): www.coe.int/rfcdc

> Referenzrahmen: Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur (RFCDC):
www.politik-lernen.at/rfcdc_demokratischekultur
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Einleitung

Fiir wen ist dieses Reflexionstool gedacht?

Ganz gleich, ob Sie zum ersten Mal vom Referenzrahmen: Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur (RFCDC)’
horen oder bereits Erfahrung damit haben, dieses Tool kann ein Begleiter fiir Ihr Berufsleben werden.

Sie kdnnen es verwenden:
» um sich mit Reflexion vertraut zu machen,
> von Zeit zu Zeit als Anregung zum Nachdenken,
» um es in strukturierter Weise in lhre tagliche Arbeit einflieBen zu lassen,
» fir den Einsatz in der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften,

» fir die Reflexion im Team.

Wenn Sie bereits mit dem RFCDC vertraut sind:

» Sie kénnen mit personlichen Uberlegungen aus Kapitel Il Aufwarmen - ein Einstieg in Beobachtung
und Reflexion” beginnen oder direkt ein thematisches Modul, das Sie interessiert, wéahlen.

Wenn Sie den RFCDC gerade erst entdecken:

» Je nach lhrem bevorzugten Lern- und Arbeitsstil kdnnen Sie sich fiir eine der nachfolgenden Optionen
entscheiden. Sie kdnnen sich aber auch ihren eigenen Weg durch das Tool bahnen.

- Wenn Sie es vorziehen, die Konzepte zuerst zu verstehen, beginnen Sie mit der Lektiire des RFCDC
und gehen Sie dann zu den anderen Abschnitten tber.

- Wenn Sie es vorziehen, gleich in die praktische Anwendung zu gehen und nur bei Bedarf begriff-
liche Klarstellungen zu erhalten, dann wahlen Sie ein beliebiges thematisches Modul und gehen
zu Kapitel | Gber den RFCDC nur dann, wenn Sie einen Begriff nachschlagen wollen.

- Wenn Sie es vorziehen, zuerst Uiber sich selbst zu reflektieren und dann tber Konzepte und/oder
Praxis nachzudenken, beginnen Sie mit Kapitel Il ,Aufwarmen - ein Einstieg in Beobachtung und
Reflexion”.

Wie man dieses Tool benutzt

Dieses Tool soll Lehrkréfte und andere Paddagog:innen bei ihrer Arbeit mit dem RFCDC des Europarats begleiten:
» Es kann als Einstieg in den RFCDC verwendet werden.

» Eskann auch als allgemeiner Begleiter zur Selbstreflexion tiber Unterricht und demokratische Kompetenzen
benutzt werden. 2

Dieses Tool kann Sie bei der Entwicklung lhrer Rolle und Praxis als Lehrkraft begleiten, wobei Sie selbst ent-
scheiden konnen, wie viel Zeit und Muhe Sie dafir aufwenden mochten.

Das Reflexionstool richtet sich an Lehrkrafte aller Schultypen, berufsbegleitend oder noch in der Ausbildung,
an solche, die schon mit dem RFCDC vertraut sind oder nicht. Es kann auf individueller Basis oder fur
Gruppenreflexionen verwendet werden.

1. Siekonnen die drei RFCDC-Bande in deutscher Sprache hier downloaden: www.politik-lernen.at/rfcdc_demokratischekultur. Fir die
Zwecke des Selbstreflexionstools sind Band 1,Kontext, Konzepte und Modell” und Band 3, Leitfaden fiir die Umsetzung” (Curricu-
lum, Padagogik, Beurteilung, Lehrkrafteausbildung, ganzheitliches Schulkonzept, Aufbau von Resilienz gegen Radikalisierung und
gewaltbereiten Extremismus und Terrorismus) besonders wichtig.

2. Neben dieser Druckversion steht auch ein Online-Tool mit demselben Inhalt zur Verfiigung, das es Ihnen ermdglicht, Ihre Ergebnisse
zu speichern: https://trt.intercultural.ro/de.
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Bildung fiir Demokratie und inklusive Bildung erfordern sowohl reflexive Praktiker:innen als auch eine reflex-
ive Schulkultur. Dieses Tool soll Lehrkrafte zur Selbstreflexion anregen, die wiederum die Grundlage fiir eine
reflexive Schulkultur bildet.

Eine Schulkultur, die auf Selbstreflexion basiert, kann viele Methoden und Tools nutzen, darunter Beobachtung,
kollegiales Feedback, Gruppenreflexion im Lehrer:innenteam, Arbeitsgruppen und Ahnliches. Dieses Tool kann
mit all diesen Zugangen kombiniert werden und lasst sich leicht in umfassendere Schulentwicklungsprozesse
integrieren.

Dieses Reflexionstool fiir Lehrkrafte soll die Umsetzung des RFCDC in Schulen unterstiitzen. Es starkt auch
die Bemiihungen des Europarats, ein europdisches Netzwerk demokratischer Schulen aufzubauen. Durch
den Fokus auf die Kompetenzen der Lehrkrafte und ihr Berufsethos wird die Bedeutung der Lehrkréfte fir
das gesamte Schulsystem anerkannt.

Um Synergien zwischen den verschiedenen Initiativen des Europarats zu ermdglichen, wurde das Tool an
den sechs Hauptthemen des Europarats-Projekts ,Free to Speak, Safe to Learn - Democratic Schools for All*®
ausgerichtet. Diese Themen stellen zentrale Voraussetzungen fiir eine demokratische Kultur in der Bildung dar,
aber auch Herausforderungen, die auf demokratische Weise gelést werden miissen. Sie konnen die Themen
auswabhlen, die Ihrem eigenen Interesse am nachsten kommen oder in lhrem eigenen Kontext am relevantesten
sind — oder Sie entdecken neue Aspekte der Demokratiebildung bzw. Politischen Bildung, wahrend Sie alle
Module durcharbeiten.

Griinde fiir ein RFCDC-Reflexionstool fiir Lehrkrafte

» Gibt es an lhrer Schule Probleme mit Mobbing, Vorurteilen und Diskriminierung?
» Wirden Sie sich wiinschen, dass Ihre Schiileriinnen mehr kooperieren und weniger konkurrieren?
» Haben Sie das Gefiihl, dass Sie lhre Schiiler:innen im Unterricht nicht genligend unterstiitzen?

Wenn Ihnen diese Fragen bekannt vorkommen, ist dieses Tool zur Selbstreflexion vielleicht der richtige
Begleiter fiir Sie.

> Interessiert es Sie, was Demokratie in der Schule eigentlich bedeutet und was das mit Ihnen und lhrem
Berufsethos als Lehrkraft zu tun hat?

Wir laden Sie ein, uns auf einer Reise zu begleiten, die Ihnen helfen soll, Ihre eigenen Kompetenzen in Bezug
auf eine demokratische Kultur zu entwickeln und die Selbstreflexion dariiber zu férdern. Jede Begegnung mit
Schiiler:iinnen, Kolleg:innen oder Eltern bietet neue Méglichkeiten der Interaktion, der Zusammenarbeit und
des Lernens, aber auch neue Herausforderungen und mdogliche Konflikte.

Die Qualitaten, die wir brauchen, um zu einer demokratischen Schulkultur beizutragen, kdnnen wir nicht
ein fir alle Mal abschlieBend lernen, sie missen standig entwickelt, gepflegt und an neue Situationen und
Kontexte angepasst werden. Es ist eine Herausforderung fiir eine Lehrkraft, die Potenziale des Lernens, der
Zusammenarbeit und des personlichen Wachstums zu erkennen und die Herausforderungen auf konstruktive
und respektvolle Weise zu [6sen. Oft flihrt der Weg Giber Versuch und Irrtum, Scheitern ist daher ein Teil des
Prozesses, ein Teil davon, eine, gute Lehrkraft” zu werden und zu sein (Biesta 2015; Larivee 2000). Es ist ein Teil
dessen, was als demokratisches Berufsethos bezeichnet werden kann.

REFERENZRAHMEN:
KOMPETENZEN FUR EINE
DEMOKRATISCHE KULTUR

Demokratische Werte, Haltungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Wissen und kritisches Verstehen, wie
sie im Kompetenzmodell fiir eine demokratische Kultur des Europarats beschrieben sind, spielen eine wesen-
tliche Rolle bei der Entwicklung eines Berufsethos, das auf den Werten der Demokratie, der Menschenrechte
und des interkulturellen Dialogs aufbaut. Um glaubwiirdig und nachhaltig zu sein, brauchen Demokratie-,
Menschenrechts- und interkulturelle Bildung ein Unterrichtsumfeld, das auf demokratischen Grundsatzen

3. Das Projekt wurde im Jahr 2022 beendet, die Inhalte der Kampagne finden sich nach wie vor auf der Website des Europarats:
www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn
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beruht, einschliefllich einer demokratischen Einstellung der Lehrkrafte, der Beteiligung der Lernenden am
Lernprozess und nicht zuletzt der Fahigkeit, die eigenen Unterrichtsaktivitaten kritisch zu reflektieren und
anzupassen.

Dieses Tool ist fiir Sie geeignet, wenn Sie Ihr demokratisches Berufsethos und Ihre Kompetenzen kontinuierlich
weiterentwickeln méchten, auch wenn die Bedingungen dazu nicht immer die glinstigsten sind.

Es wird lhnen helfen, lhre Arbeit anhand der Demokratiekompetenzen zu strukturieren, indem Sie den
Reflexionszyklus (,planen, umsetzen, reflektieren, anpassen”) anwenden. Dies verlangsamt Sie zwar in der
Reflexionsphase, erhoht aber letztendlich lhre Fahigkeit, Ihre Lehrtatigkeit und lhre padagogische Praxis im
Allgemeinen zu verbessern.

Die 20 Elemente des RFCDC-Kompetenzmodells

Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur (CDC) sind nicht nur fiir den Bildungssektor, sondern fiir die
demokratische Kultur im Allgemeinen von Bedeutung. Die 20 Kompetenzelemente des CDC-Modells und
die dazugehorigen Deskriptoren kénnen uns helfen, darliber nachzudenken, wie wir Dinge tun, wie wir mit
Menschen interagieren, wie wir zusammenarbeiten und wie wir Konflikte [dsen. Die Entwicklung von CDC ist
eine personliche Entwicklung.
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Fihigkeiten und Fertigkeiten /

Am relevantesten sind die CDC jedoch im Kontext der Bildung. Lehrkréfte und andere Paddagog:innen haben
als wichtige Bezugspersonen, Vorbilder und Moderator:innen von Lernprozessen einen gro3en Einfluss auf
die Lernenden und sind weit mehr als nur Wissensvermittler:innen. Pddagog:innen kdnnen Lernende dabei
unterstiitzen, unabhdngig denkende, kooperationsfahige und selbstbewusste Teilnehmer:innen an Dialogen,
Diskussionen und Entscheidungsprozessen zu werden. Sie konnen die Lernenden dabei begleiten, aktive
Blrger:iinnen zu werden.

Als,demokratische Lehrkraft” miissen Sie viel mehr als nur,gut” in lhrem Fach sein. Es erfordert viel von dem,
worum es bei den CDC geht: die Fahigkeit, Lernenden, Kolleg:innen und Eltern zuzuhéren; Offenheit fiir die
kulturellen Zugehorigkeiten und Praktiken, die sie in den Bildungsprozess einbringen; Einfiihlungsvermdgen
und Verantwortungsbewusstsein fiir das Wohlergehen und das Empowerment aller Lernenden, um nur einige
Kompetenzen zu nennen.
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Die Art und Weise, wie eine Lehrkraft unterrichtet und interagiert, hat einen wichtigen Einfluss auf das
Klassenklima, das Wohlbefinden und die Leistungen der einzelnen Lernenden. Diese Aspekte der beruflichen
Praxis kdnnen erlernt und systematisch entwickelt werden.

Padagogische Professionalitat ist eine Frage der standigen Entwicklung und hdangt daher von der Fahigkeit und
Bereitschaft zur Selbstbeobachtung und Selbstreflexion ab (Bailey, Curtis und Nunan 2001; Schoen 1983). Dies
wird noch deutlicher, wenn es um die Entwicklung von demokratischen und integrativen Lernumgebungen
geht. Carr und Kemmis (Carr und Kemmis 1986) betonen, dass ein demokratischer Wandel nur durch kon-
tinuierliche und gemeinschaftliche Praxisreflexion erreicht werden kann. In diesem Zusammenhang ist die
berufliche Entwicklung eines Lehrers oder einer Lehrerin gleichzeitig auch eine persénliche Entwicklung.
Eine demokratische Lehrkraft mochte ihre eigenen demokratischen Haltungen Uberpriifen; sie mochte ihre
eigenen Methoden hinterfragen und aus ihren Interaktionen mit den Lernenden lernen. Der gedankliche
Schritt zurtick und das Wechseln von Perspektiven ermdglicht es uns, unsere eigenen Starken und Schwachen
zu analysieren und zu verandern sowie unsere professionellen Demokratiekompetenzen weiterzuentwickeln.

Aus dieser Perspektive kann Selbstreflexion als eine intensive Auseinandersetzung mit den eigenen Lern- und
Lehrprozessen im Hinblick auf CDC verstanden werden. Dies kniipft unmittelbar an die Europarats-Charta zur
Politischen Bildung und Menschenrechtsbildung an, die besagt, dass,Lehr- und Lernpraktiken und -aktivitaten
[...]denWerten und Grundsatzen der Demokratie und der Menschenrechte folgen und diese férdern [sollen]”
(Europarat 2010, deutschsprachige Fassung S. 9).

Ein Leitfaden fiir die verschiedenen Kapitel des Reflexionstools fiir Lehrkrafte

Kapitel | ermdglicht es Ihnen, das Kompetenzmodell fiir eine demokratische Kultur kennenzulernen und bietet
eine Einflihrung in den RFCDC.

Leser:innen, die mit dem RFCDC noch nicht vertraut sind, empfehlen wir, mit diesem Abschnitt zu beginnen
und dann mit Kapitel Il fortzufahren, um sich mit Beobachtung und Selbstbeobachtung im Rahmen der CDC
vertraut zu machen.

In Kapitel | wird jedes thematische Element separat behandelt, sodass die Leser:innen je nach Kenntnisstand
Uber den RFCDC direkt jene Themen auswahlen oder Kenntnisse vertiefen konnen, die sie interessieren.

Kapitel Il macht Sie mit Beobachtung und Selbstbeobachtung vertraut und zeigt, wie die CDC-Deskriptoren
Ihre personliche und berufliche Entwicklung unterstiitzen kdnnen. Der Abschnitt beginnt mit der Erkundung
von Alltagssituationen, in denen Sie Ihre Demokratiekompetenzen einsetzen kdnnen. Es geht weiter mit der
Reflexion tiber lhre Starken als demokratische Lehrkraft und wie Sie diese in einem fortlaufenden Prozess
entwickeln konnen. In einem letzten Schritt wendet sich der Abschnitt den ,heiBen Momenten” im Leben
einer Lehrkraft zu - Situationen, die Sie als padagogische Herausforderung empfinden und in denen Sie das
Gefiihl haben, dass Sie lhren padagogischen und persodnlichen Anspriichen nicht gerecht werden. Mit Hilfe
der CDC und der Deskriptoren wird der Abschnitt Sie durch eine Reflexion dariiber fiihren, wie Sie solche
+heiBen Momente” auf angemessenere Weise 16sen kdnnen.

Bevor Sie mit den Modulen in Kapitel Il beginnen, empfehlen wir Ihnen, einen oder alle Schritte in Kapitel
Il auszuprobieren, um sich mit der Beobachtung und der Selbstbeobachtung vertraut zu machen. Diese
Aktivitaten konnen jederzeit durchgefiihrt werden.

Kapitel lll besteht aus fiinf Reflexionsmodulen, die sich an den Schwerpunktthemen des Europaratsprojekts
JFree to Speak, Safe to Learn — Democratic Schools for All” orientieren. Die Module kénnen in beliebiger
Reihenfolge bearbeitet werden. Jedes Modul ist eine separate, unabhdngige Einheit.

Kindern und Jugendlichen eine Stimme geben
Umgang mit kontroversen Themen

Pravention von Gewalt und Mobbing
Propaganda, Desinformation und Fake News
5. Strategien gegen Diskriminierung

N~

Jedes Modul folgt der gleichen Struktur, die es Ihnen erméglicht, sich mit dem jeweiligen Thema vertraut zu
machen und Schlussfolgerungen zu ziehen, wie Sie Ihre jeweiligen Kompetenzen verbessern kénnen.

Ein kurzer einleitender Abschnitt zu jedem Thema zeigt die Relevanz des Themas im schulischen Kontext auf,
stellt Verbindungen zu den CDC her und fiihrt Leitfragen fiir die Reflexion ein. Ein fiktives Szenario ermdglicht
eine Analyse und einen Vergleich mit Ihrer eigenen Unterrichtspraxis und kann als Aufwarmiibung sowie zum
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Kennenlernen des jeweiligen Themas verwendet werden. In einem nachsten Schritt werden Sie durch einen
Reflexionsprozess Uber Ihre eigenen Unterrichtsaktivitaten und -projekte geftihrt.

Das Tool kann auf individueller Ebene oder zusammen mit Kolleg:innen eingesetzt werden. Es ermdglicht auch
kollektive Reflexionsprozesse fiir das gesamte Kollegium einer Schule. Es kann Sie unter allen Bedingungen
unterstiitzen und befdhigen, unabhangig von Ihrer Erfahrung oder davon, wie weit Sie auf lhrem Weg zur
Schaffung einer demokratischen Schule gekommen sind.
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Der Referenzrahmen:
Kompetenzen fiir eine
demokratische Kultur

die wir fiir uns fir die kommenden Generationen wiinschen. Bildung sollte die Lernenden darauf vor-
bereiten, gut an der Demokratie teilzunehmen und mit anderen in kulturell vielfaltigen demokratischen
Gesellschaften zusammenzuleben.

B ildung spielt eine wesentliche Rolle bei der Gestaltung der Zukunft und spiegelt die Art von Welt wider,

Der RFCDC bietet einen systematischen Ansatz fiir die Gestaltung des Lehrens, Lernens und der Beurteilung
von CDC und deren Einfiihrung im Bildungssystem auf eine Weise, die kohdrent, umfassend und fir alle
Beteiligten transparent ist.

Der RFCDC ist fur den Einsatz in allen Bereichen des Bildungssystems gedacht, von der Vorschule (iber die
Primar- und Sekundarstufe bis zur Hochschulbildung, einschlieBlich der Erwachsenen- und Berufsbildung.
Das Herzstlick des RFCDC ist ein Modell von Kompetenzen, die von Lernenden erworben werden missen,
wenn sie an der Demokratie teilnehmen und friedlich mit anderen in kulturell vielfdltigen demokratischen
Gesellschaften zusammenleben wollen. Der RFCDC enthélt auch Deskriptoren fiir alle Kompetenzen des
Modells und bietet eine Anleitung, wie der RFCDC im Bildungssystem umgesetzt werden kann.

Dieses Kapitel fasst den Referenzrahmen zusammen. Es soll in erster Linie Lehrenden dabei helfen, sich mit
dem RFCDC vertraut zu machen und fokussiert auf die drei Schwerpunkte Padagogik, Beurteilung und demok-
ratische Schulentwicklung. Es wird den Leser:innen empfohlen, alle drei Bande des RFCDC zu konsultieren.

Hintergrund des RFCDC

Nach Ansicht des Europarats erfillt Bildung vier wichtige Aufgaben:*
> Vorbereitung auf das Leben als aktive Birger:innen in demokratischen Gesellschaften,
» personliche Entwicklung,
» Aufbau und Erhalt eines umfassenden Allgemeinwissens,
» Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt.

Die vier Ziele ergdnzen sich und sind gleichwertig. Der Europarat sieht Bildung als einen Prozess, der den/
die Einzelne:n in die Lage versetzt, unabhdngige Entscheidungen fiir sein eigenes Leben zu treffen, andere
als gleichberechtigt anzuerkennen und mit ihnen auf sinnvolle Weise zu interagieren. Diese Sichtweise von
Bildung ist mit den Idealen von Demokratie und Menschenrechten verbunden. Lernen erfordert Prozesse, die
die ganze Person einbeziehen: Intellekt, Gefiihle und Erfahrungen. Erfahrungsbasiertes und aktives Lernen
erganzt das auf Theorie basierende Lernen von Demokratiekompetenzen.

Die konzeptionellen Grundlagen des RFCDC

Diese Art von Bildung ist ausdriicklich mit den Idealen der Demokratie verbunden und spiegelt die Grundsatze
der Menschenrechte wider. Diese Grundsatze sind im Hinblick auf die Entwicklung von Kompetenzen fiir die
aktive Teilnahme an der Demokratie von besonderer Bedeutung. Das bedeutet, dass der Schwerpunkt nicht nur
auf der Vermittlung von Wissen liegen sollte. Er sollte auch darauf liegen, sinnvolle Bedingungen zu schaffen,
unter denen die Lernenden ihr volles Potenzial entwickeln kdnnen, und zwar auf eine Art und Weise und in
einem Tempo, die fiir sie geeignet sind und von ihnen selbst beeinflusst werden. AuBerdem ist Lernen nicht
nur eine Frage kognitiver Prozesse. Lernen erfordert Prozesse, die die gesamte Person des/der Lernenden
einbeziehen: Intellekt, Gefiihle und Erfahrungen.

4. Empfehlung CM/Rec(2012)13 des Ministerkomitees an die Mitgliedstaaten Uber die Sicherstellung einer hochwertigen Bildung.
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Haltungen und Verhaltensweisen fiir eine Demokratiekultur

Eine demokratische Kultur bedeutet, dass eine echte Demokratie neben demokratischen Institutionen, Gesetzen
und Verfahren (wie z.B. Wahlen) auf einer Reihe von Haltungen und Verhaltensweisen beruht, die erforderlich
sind, damit diese Institutionen, Gesetze und Verfahren in der Praxis demokratisch funktionieren. Dazu gehéren:

» Einsatz fur eine 6ffentliche Debatte,

» Einsatz dafir, sich bei Debatten auf Fakten zu stiitzen und irrelevante Informationen so weit wie mdglich
zu vermeiden,

» die Bereitschaft, die eigene Meinung zu duflern und sich die Meinung anderer anzuhoren,
» die Uberzeugung, dass Meinungsverschiedenheiten und Konflikte friedlich gelést werden miissen,

» Einsatz dafir, dass Entscheidungen von denjenigen getroffen werden, die bei einer Wahl den gréBten
Anteil an Stimmen oder Sitzen erhalten haben, wobei der Schutz von Minderheiten und ihrer Rechte
gebihrend zu berlicksichtigen ist,

» ein Bekenntnis zur Rechtsstaatlichkeit.

Interkultureller Dialog: ein offener Austausch

Eine demokratische Kultur erfordert den Willen und die Fahigkeit, einen interkulturellen Dialog zu fiihren,
der als offener Meinungsaustausch auf der Grundlage von gegenseitigem Verstandnis und Respekt zwischen
Einzelpersonen oder Gruppen verstanden wird, die sich selbst als kulturell unterschiedlich zugehérig wahr-
nehmen. Er fordert ein konstruktives Engagement Uber diese wahrgenommenen kulturellen Unterschiede
hinweg mit dem Ziel, Intoleranz, Vorurteile und Stereotypen abzubauen, den Zusammenhalt demokratischer
Gesellschaften zu starken und zur Konfliktldsung beizutragen. In kulturell vielfaltigen Gesellschaften ist der
interkulturelle Dialog von entscheidender Bedeutung, um sicherzustellen, dass alle Biirgerinnen und Biirger
gleichermal3en an der 6ffentlichen Diskussion und Entscheidungsfindung teilnehmen kénnen.

Die Begriffe ,Identitat” und , kulturelle Gruppen”

Im Kontext des interkulturellen Dialogs bezeichnet das Konzept der Identitdt das Gefiihl einer Person, wer sie
ist, und die Selbstbeschreibungen, denen sie Bedeutung und Wert beimisst. Kulturelle Gruppen jeder GroRRe
konnen ihre eigenen unverwechselbaren Kulturen haben. Aus diesem Grund gehéren alle Menschen gleichzeitig
vielen verschiedenen Gruppen und den mit ihnen verbundenen Kulturen an und identifizieren sich mitihnen.

Identitat

> Personliche Identitdaten beruhen auf personlichen Eigenschaften (z.B. flirsorglich, tolerant, extrovertiert),
zwischenmenschlichen Beziehungen und Rollen (z.B. Mutter, Freundin, Kollegin) und autobiografischen
Erzdahlungen (z.B. als Kind von Arbeitereltern geboren, auf einer staatlichen Schule ausgebildet).

» Soziale Identitdten basieren auf der Zugehdrigkeit zu sozialen Gruppen (z.B. einer Nation, einer ethnischen
Gruppe, einer religidsen Gruppe, einer Geschlechtergruppe, einer Alters- oder Generationengruppe, einer
Berufsgruppe, einer Bildungseinrichtung, einem Hobbyverein, einer Sportmannschaft, einer virtuellen
Gruppe in den sozialen Medien).

> Kulturelle Identitdten (d.h. die Identitdten, die Menschen aufgrund ihrer Zugehérigkeit zu kulturellen
Gruppen konstruieren) sind eine besondere Art von sozialer Identitdat und stehen im Mittelpunkt des
Interesses des RFCDC.

Kulturelle Gruppen

» Kulturelle Gruppen sind immer intern heterogen. Das bedeutet, dass es innerhalb jeder kulturellen
Gruppe Vielfalt gibt und die Mitglieder der Gruppe nicht alle genau die gleichen Merkmale, Normen
und Praktiken teilen.

» lhre Grenzen sind oft unscharf. Manchmal ist es nicht klar und offensichtlich, wer zur Gruppe gehort
und wer nicht.
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» Sie verandern sich im Lauf der Zeit aufgrund politischer, wirtschaftlicher und historischer Ereignisse und
Entwicklungen sowie aufgrund von Interaktionen mit und Einfllissen aus den Kulturen anderer Gruppen.
Sie verdndern sich auch im Laufe der Zeit aufgrund der internen Auseinandersetzung ihrer Mitglieder
mit den Bedeutungen, Normen, Werten und Praktiken der Gruppe. Kulturelle Zugehérigkeiten sind auch
flieBend und dynamisch, wobei verschiedene Zugehdorigkeiten — oder verschiedene Gruppen von sich
Uberschneidenden Zugehdrigkeiten - je nach sozialem Kontext oder in Bezug auf die Veranderungen
der Interessen, Bediirfnisse, Ziele und Erwartungen der Menschen hervorgehoben werden.

Die zwei Bedeutungen von ,Kompetenz”

Der Begriff ,Kompetenz” hat im RFCDC zwei Bedeutungen: eine globale, ganzheitliche und eine spezifische.
In seiner globalen Bedeutung ist Kompetenz die Fahigkeit, relevante Werte, Haltungen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, Kenntnisse und Verstehen zu mobilisieren und einzusetzen, um angemessen und effizient auf die
Anforderungen, Herausforderungen und Chancen zu reagieren, die sich in einem bestimmten Kontext ergeben.

Zusétzlich zu dieser globalen Verwendung des Begriffs, ,Kompetenz” (im Singular) wird der Begriff, Kompetenzen”
(im Plural) verwendet, um sich auf die spezifischen Werte, Haltungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Kenntnisse
und das Verstehen zu beziehen, die bei der Erzeugung von kompetentem Verhalten mobilisiert und eingesetzt
werden. Nach Ansicht des RFCDC besteht Kompetenz also aus der Mobilisierung und dem Einsatz spezifischer
Kompetenzen, um den Anforderungen und Herausforderungen konkreter Situationen gerecht zu werden.

Das Kompetenzmodell fiir eine demokratische Kultur
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Abbildung 1: Das Kompetenzmodell fiir eine demokratische Kultur. Es umfasst 20 Kompetenzen, die in
Werte, Haltungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Wissen und kritisches Verstehen unterteilt sind.

Aufbauend auf den genannten Hintergrundkonzepten bietet der RFCDC ein umfassendes konzeptionelles
Modell von Kompetenzen, die der Einzelne bendtigt, um als demokratisch und interkulturell kompetente:r
Burger und Biirgerin zu handeln. Dies sind also die Kompetenzen, auf die Pddagog:innen abzielen miissen,
um die Lernenden zu befahigen, als kompetente und effektive demokratische Birger:innen zu handeln.

WERTE
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Werte sind allgemeine Uberzeugungen, die eine Person iiber die wiinschenswerten Ziele hat, die im Leben
angestrebt werden sollten. Sie motivieren zum Handeln und dienen als Leitprinzipien fiir die Entscheidung,
wie zu handeln ist. Werte gehen Uber spezifische Handlungen und Kontexte hinaus und haben eine normative,
praskriptive Qualitat in Bezug darauf, was in vielen verschiedenen Situationen getan oder gedacht werden
sollte. Ohne eine Spezifizierung der Werte, die fiir eine demokratische und interkulturelle Gesellschaft wichtig
sind, kdnnten die weiteren Kompetenzelemente innerhalb des RFCDC-Modells im Dienste vieler anderer Arten
von politischen Ordnungen, einschlie8lich antidemokratischer Ordnungen, verwendet werden. So kdnnte
man beispielsweise in einer totalitaren Diktatur ein verantwortungsbewusster und politisch gut informierter
Birger sein, der tiber gute Kommunikationsfahigkeiten verfligt, wenn man seine Urteile, Entscheidungen und
Handlungen auf andere Werte stiitzen wiirde. Die Werte, die das RFCDC-Modell enthilt, liegen also im Kern
der demokratischen Kompetenz und sind fiir die Auspragung dieser Kompetenz wesentlich.

Wertschatzung der Menschenwiirde und Menschenrechte

Dieses erste Wertepaar basiert auf der allgemeinen Uberzeugung, dass jeder einzelne Mensch gleich wert-
voll ist, die gleiche Wiirde besitzt, den gleichen Anspruch auf Respekt und die gleichen Menschenrechte und
Grundfreiheiten hat und entsprechend behandelt werden sollte. Diese Uberzeugung geht davon aus, dass:
die Menschenrechte universell, unverduBerlich und unteilbar sind und jedem Menschen gleichermal3en zu-
stehen; die Menschenrechte ein Mindestmall an Schutz bieten, das fiir ein Leben in Wiirde unverzichtbar ist;
die Menschenrechte eine wesentliche Grundlage fiir Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Frieden in der
Welt darstellen.

Wertschatzung kultureller Diversitat

Diese zweite Gruppe von Werten basiert auf der allgemeinen Uberzeugung, dass andere kulturelle Zugehérig-
keiten, kulturelle Wandelbarkeit, kulturelle Diversitat und der Pluralismus von Sichtweisen, Standpunkten und
Praktiken als positiv erachtet, gewiirdigt und gepflegt werden sollten. Diese Uberzeugung geht davon aus, dass
kulturelle Diversitat einen Gewinn fiir die Gesellschaft darstellt; Menschen von den vielféltigen Sichtweisen
anderer lernen und profitieren kdnnen; kulturelle Diversitat geférdert und geschiitzt werden sollte; Menschen
ermutigt werden sollten, ungeachtet der von ihnen wahrgenommenen kulturellen Unterschiede miteinander
Umgang zu pflegen; der interkulturelle Dialog genutzt werden sollte, um eine demokratische Kultur des
gleichberechtigten Zusammenlebens in der Gesellschaft zu entwickeln.

Zu beachten ist, dass es zwischen der Wertschatzung der Menschenrechte und der Wertschatzung von kultu-
reller Diversitat moglicherweise zu Konflikten kommen kann. In einer Gesellschaft, die Menschenrechte als
wichtigste Wertegrundlage definiert, stot die Wertschdtzung der kulturellen Diversitdt an gewisse Grenzen.
Diese Grenzen werden dadurch gesetzt, dass die Menschenrechte und Freiheiten anderer gefordert, geach-
tet und geschiitzt werden miissen. Demzufolge wird hier davon ausgegangen, dass kulturelle Diversitat stets
wertgeschatzt werden sollte, solange dadurch die Menschenrechte und Freiheiten anderer nicht untergraben
werden.

Wertschatzung von Demokratie, Gerechtigkeit, Fairness, Gleichberechtigung
und Rechtsstaatlichkeit

Die dritte Gruppe von Werten basiert auf Uberzeugungen, wie Gesellschaften agieren und wie sie regiert
werden sollen: Alle Biirgerinnen und Blirger kdnnen gleichberechtigt (entweder direkt oder indirekt durch
gewahlte Abgeordnete) an den Verfahren partizipieren, mit denen Gesetze zur Regelung des gesellschaftli-
chen Zusammenlebens formuliert und verabschiedet werden; alle Biirgerinnen und Blirger beteiligen sich
aktiv an den demokratischen Verfahren innerhalb ihrer Gesellschaft (mit dem Zugestandnis, dass dies auch
bedeuten kann, sich gelegentlich aus Gewissensgriinden oder aufgrund bestimmter Gegebenheiten nicht
daran zu beteiligen); auch wenn Entscheidungen von Mehrheiten getroffen werden, ist gewahrleistet, dass
Minderheiten jeglicher Art gerecht und fair behandelt werden; auf allen gesellschaftlichen Ebenen bestehen
soziale Gerechtigkeit, Fairness und Gleichbehandlung; es herrscht Rechtsstaatlichkeit, damit jedes Mitglied
der Gesellschaft gemaf den fiir alle geltenden Gesetzen gerecht, fair, unparteiisch und gleich behandelt wird.

HALTUNGEN

Eine Haltung ist die allgemeine Gesinnung gegeniiber jemandem oder etwas (zum Beispiel einer Person, einer
Gruppe, einer Institution, einem Thema, einem Ereignis, einem Symbol). Haltungen bestehen im Allgemeinen
aus vier Komponenten: einer Uberzeugung oder Meinung zum Gegenstand der Haltung, einer Emotion oder
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einem Gefiihl zu diesem Gegenstand, einer (positiven oder negativen) Beurteilung dieses Gegenstands und
einer Tendenz, sich gegeniiber diesem Gegenstand auf eine bestimmte Art und Weise zu verhalten.

Aufgeschlossenheit gegeniiber kultureller Diversitdt und unterschiedlicher
Uberzeugungen, Weltanschauungen und Praktiken

Aufgeschlossenheit ist eine Einstellung entweder gegeniiber Menschen, die als kulturell verschieden wahr-
genommen werden, oder gegeniiber Weltanschauungen, Uberzeugungen, Werten und Praktiken, die sich
von den eigenen unterscheiden. Eine aufgeschlossene Einstellung gegentiber kultureller Diversitat ist etwas
anderes als das Interesse am ,Exotischen’, das lediglich dem personlichen Vergnligen oder Nutzen dient.

Respekt

Respekt ist eine Einstellung gegeniiber jemandem oder etwas (zum Beispiel einer Person, einer Uberzeugung,
einem Symbol, einem Prinzip, einer Gepflogenheit), die dem Gegenstand dieser Einstellung eine Relevanz,
ein Gewicht oder einen Wert zuschreibt, die positive Beachtung und Wertschatzung verdienen. Je nachdem,
worauf sich der Respekt bezieht, kann dieser unterschiedliche Formen annehmen (vgl. respektieren einer
schulischen oder institutionellen Regel versus Respekt vor der Weisheit eines dlteren Menschen versus Respekt
vor der Natur).

Eine bestimmte Art von Respekt ist in einer demokratischen Kultur besonders wichtig, und zwar der Respekt,
der anderen Menschen entgegengebracht wird, von denen man annimmt, dass sie andere kulturelle Zugeh6-
rigkeiten, Uberzeugungen, Meinungen oder Gepflogenheiten haben als man selbst. Diese Art von Respekt
geht davon aus, dass alle Menschen allein aufgrund ihres Mensch-Seins die gleiche Wiirde und die gleichen
Rechte haben und ihnen das unveriuBerliche Menschenrecht zusteht, ihre eigenen Zugehérigkeiten, Uber-
zeugungen, Meinungen oder Gepflogenheiten frei zu wahlen. Fiir diese Art von Respekt ist es nicht notwen-
dig, tatsachliche Unterschiede, die manchmal gravierend und tiefgreifend sein kénnen, kleinzureden oder
zu ignorieren, und auch nicht, mit dem, was respektiert wird, einverstanden zu sein, es zu ibernehmen oder
sich dazu zu bekehren. Es handelt sich dabei vielmehr um eine positive Einstellung zur Wiirde der anderen
Person und ihrem Recht, an diesen Zugehérigkeiten, Uberzeugungen, Meinungen oder Gepflogenheiten
festzuhalten, und darum, die bestehenden Unterschiede zwischen sich und der anderen Person trotzdem zu
erkennen und anzuerkennen. Respekt ist erforderlich, um sowohl den demokratischen Umgang als auch den
interkulturellen Dialog mit anderen zu erleichtern. Zu beachten ist jedoch, dass der Respekt auch Grenzen
haben muss - so sollte beispielsweise Glaubensinhalten oder Meinungen, Lebensweisen und Praktiken, die
die Wiirde, Menschenrechte oder Freiheiten anderer untergraben oder verletzen, kein Respekt entgegenge-
bracht werden.®

Der Begriff Respekt trifft die flir eine demokratische Kultur erforderliche Haltung besser als der Begriff Tole-
ranz. Toleranz kann in bestimmten Situationen so aufgefasst werden, als wiirden Unterschiede einfach ertra-
gen oder geduldet und als wiirde man sich herablassen, etwas zu tolerieren, was man lieber nicht aushalten
wirde. Toleranz kann gelegentlich auch als Machtverhaltnis verstanden werden, wobei Unterschiede nur
deshalb existieren kdnnen, weil sie toleriert werden, und die Macht und Autoritat der tolerierenden Person
durch den Akt der Toleranz noch gestarkt wird. Respekt ist weniger zweideutig als Toleranz, denn er beruht
auf der Anerkennung der Wiirde, Rechte und Freiheiten des anderen und einer gleichberechtigten Beziehung
zwischen einem selbst und dem anderen.

Gemeinwohlorientierung

Gemeinwohlorientierung ist eine Einstellung gegeniiber einer Gemeinschaft oder sozialen Gruppe. Mit dem
Begriff ,Gemeinschaft” wird hier eine soziale oder kulturelle Gruppe bezeichnet, die gréBer ist als der unmit-
telbare Familien- und Freundeskreis, dem man sich zugehorig fuhlt. Es gibt zahlreiche Arten von Gruppen,
die hier relevant sein konnten, zum Beispiel die Menschen, die in einem bestimmten geografischen Gebiet
leben (zum Beispiel in einem Stadtteil, einer Klein- oder Grostadt, einem Land, einer Gruppe von Landern
wie etwa Europa oder Afrika, und im Fall der ,Weltgemeinschaft” sogar der ganzen Welt), eine geografisch
eher verstreut lebende Gruppe (zum Beispiel eine ethnische Gruppe, eine Glaubensgemeinschaft, eine
Freizeitgruppe, eine Gruppe mit einer bestimmten sexuellen Orientierung) oder auch jede andere Art von

5. Aus menschenrechtlicher Sicht sollte das Recht jeder Person auf Glaubensfreiheit immer respektiert werden, aber der Inhalt von
Uberzeugungen, die darauf abzielen, die Wiirde, Menschenrechte und Grundfreiheiten anderer zu untergraben oder zu verletzen,
kann nicht respektiert werden. Im Falle von Glaubensiiberzeugungen, deren Inhalt nicht respektiert werden kann, wird nicht das
Recht auf Glaubensiiberzeugungen eingeschrinkt, sondern die Freiheit, diese Uberzeugungen zu manifestieren (Artikel 9 der
Europaischen Menschenrechtskonvention).
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sozialen oder kulturellen Gruppen, denen sich ein Mensch zugehérig fiihlt. Jede Person gehort zahlreichen
Gruppen an und Gemeinwohlorientierung kann sich auf eine beliebige Anzahl dieser Gruppen beziehen.

Verantwortung

Der Begriff ,Verantwortung” hat viele Bedeutungen. Zwei furr eine demokratische Kultur besonders relevante
Bedeutungen sind die Rollenverantwortung und die moralische Verantwortung. Erstere ist ein Aspekt der
Gemeinwohlorientierung. An dieser Stelle geht es um Letztere. Moralische Verantwortung ist eine Einstel-
lung, die das eigene Handeln betrifft. Sie entsteht, wenn eine Person verpflichtet ist, auf bestimmte Art und
Weise zu handeln, und entweder Lob oder Kritik verdient, weil sie so gehandelt hat oder weil sie nicht so ge-
handelt hat. Damit jemand gelobt oder kritisiert werden kann, miissen mehrere Voraussetzungen erfillt sein:
Die betreffende Person muss in der Lage sein, tber ihr Handeln nachzudenken, sie muss in der Lage sein, sich
vorzunehmen, wie sie handeln will, und sie muss in der Lage sein, die beabsichtigten Handlungen zu vollzie-
hen (wenn also jemand durch Ressourcenmangel oder strukturelle Bedingungen daran gehindert wird, eine
bestimmte Handlung auszufiihren, dann ist es unangebracht, diese Person zu loben oder zu kritisieren). Ver-
antwortung kann Mut erfordern, denn wer zu den eigenen Prinzipien steht, steht am Ende vielleicht alleine
da, muss sich gemeinschaftlichen Normen widersetzen oder eine als falsch erkannte kollektive Entscheidung
anfechten. Deshalb kann es gelegentlich zu Konflikten zwischen Gemeinwohlorientierung (als Solidaritat mit
und Loyalitdt gegeniiber anderen verstanden) und moralischer Verantwortung kommen.

Selbstwirksamkeit

Selbstwirksamkeit ist eine Einstellung sowie eine entwickelte Fahigkeit gegeniiber der eigenen Person. Sie
beinhaltet den Glauben an die eigene Fahigkeit, jene Handlungen zu setzen, die erforderlich sind, um be-
stimmte Ziele zu erreichen. Dies beinhaltet in der Regel auch Vertrauen darauf, dass man verstehen kann,
was erforderlich ist, den Glauben an die eigene Urteilsfahigkeit und die Fahigkeit, geeignete Methoden
auszuwahlen und Hindernisse zu (iberwinden. Dazu gehért auch die Uberzeugung, in der Lage zu sein, das
Geschehen zu beeinflussen und Dinge zu verandern, die sich auf das eigene Leben und das Leben anderer
auswirken. Selbstwirksamkeit ist also mit dem Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten verbunden. Geringe Selbst-
wirksamkeit kann eine Person selbst dann von demokratischem und interkulturellem Handeln abhalten, wenn
sie zwar Uber hervorragende Fahigkeiten verfligt, von diesen aber nicht tiberzeugt ist. Und eine unrealistisch
hohe Selbstwirksamkeit kann zu Frustration und Enttauschung fiihren. Optimal ist eine relativ hohe Selbst-
wirksamkeit im Zusammenspiel mit ausgepragten Fahigkeiten, die auch realistisch eingeschatzt werden. Diese
Konstellation ermutigt Menschen, neue Herausforderungen anzunehmen, und befahigt sie, aktiv zu werden,
wenn es um wichtige Belange geht.

Ambiguitatstoleranz

Ambiguitatstoleranzist eine Einstellung gegeniiber Gegenstanden, Ereignissen und Situationen, die als unsicher
empfunden werden und einer Vielzahl widerspriichlicher oder unvereinbarer Interpretationen unterliegen.
Menschen mit hoher Ambiguitatstoleranz beurteilen solche Gegenstande, Ereignisse und Situationen positiv,
akzeptieren bereitwillig die damit verbundene Unklarheit, geben gerne zu, dass die Ansichten von anderen
genauso richtig sein kdnnen wie ihre eigenen, und finden einen konstruktiven Umgang mit der Ambiguitat.
Der Begriff ,Toleranz” ist daher an dieser Stelle in seinem positiven Sinne zu verstehen, als Akzeptanz und
Bejahung von Ambiguitdt (und nicht in seinem negativen Sinn als das Aushalten oder Dulden von Ambiguitét).
Menschen mit geringer Ambiguitdtstoleranz sehen unklare Situationen und Probleme stattdessen lediglich
aus einer einzigen Perspektive, verschlieBen sich gegeniliber ungewohnten Situationen und Problemen und
denken Gber die Welt in fest gefligten und unflexiblen Kategorien nach.

FAHIGKEITEN UND FERTIGKEITEN

Eine Fahigkeit ist das Vermdgen, sich situationsangepasst komplexer, gut organisierter Denk- oder Verhal-
tensmuster zu bedienen, um einen bestimmten Zweck oder ein Ziel zu erreichen. Eine Fertigkeit beschreibt
die Umsetzung dieser Fahigkeiten in konkretes Handeln.

Fahigkeiten und Fertigkeiten zu selbststandigem Lernen

Selbststandiges Lernen bedingt die Fahigkeiten und Fertigkeiten, die erforderlich sind, um eigene Lernprozesse
den eigenen Bediirfnissen entsprechend, ohne Fremdeinwirkung, eigenverantwortlich und selbstbestimmt
zu verfolgen, zu organisieren und zu evaluieren. Fahigkeiten und Fertigkeiten zu selbststandigem Lernen sind
wichtig fiir eine demokratische Kultur, weil sie dazu befahigen, eigenstandig zu lernen, was man tiber politische,
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birgerschaftliche und kulturelle Fragen wissen muss und wie damit umzugehen ist, und dabei zahlreiche und
unterschiedliche, leicht oder weniger leicht zugdngliche Quellen zu nutzen, statt sich nur auf Informationen
zu verlassen, die im unmittelbaren Umfeld zu diesen Themen bereitgestellt werden.

Fahigkeiten und Fertigkeiten zu analytischem und kritischem Denken

Analytische und kritische Denkfahigkeiten sind jene Fahigkeiten, die erforderlich sind, um Inhalte jeglicher Art
(z.B. Texte, Argumente, Interpretationen, Probleme, Ereignisse, Erfahrungen) auf systematische und logische
Weise zu analysieren, z.B. durch: Zerlegen des zu analysierenden Materials in seine Bestandteile; Interpretieren
der Bedeutung(en) jedes Bestandteils; Untersuchen der Bestandteile in Bezug zueinander; Erkennen von
Diskrepanzen, Widerspriichen oder Divergenzen zwischen den Bestandteilen; Zusammenfassen der Ergebnisse
der Analyse in einer organisierten und koharenten Weise, um logische und vertretbare Schlussfolgerungen
Uber das Ganze zu ziehen.

Zu den Fahigkeiten des kritischen Denkens gehoren die Fahigkeiten, die erforderlich sind, um Materialien
jeglicher Art zu bewerten und zu beurteilen, z.B.: Bewertungen auf der Grundlage interner Konsistenz und
auf der Grundlage der Konsistenz mit verfiigbaren Beweisen und Erfahrungen; Beurteilungen dariber, ob die
analysierten Materialien giiltig, genau, akzeptabel, zuverlassig, angemessen, niitzlich und/oder Giberzeugend
sind; Bewertung der vorgefassten Meinungen und der Motivation derjenigen, die die Materialien erstellt haben;
Ausarbeitung verschiedener alternativer Optionen; Abwagung der Vor- und Nachteile der verfligbaren Optionen;
Zusammenfassung der Ergebnisse des Bewertungsprozesses in einer organisierten und kohdrenten Weise.

Fahigkeiten und Fertigkeiten des Zuhorens und Beobachtens

Zuhoren und Beobachten sind erforderlich, um zu verstehen, was andere sagen, und aus dem Verhalten an-
derer zu lernen. Wer verstehen will, was andere sagen, muss aktiv zuhdren kdnnen, das bedeutet, nicht nur
darauf zu achten, was gesagt wird, sondern auch darauf, wie es gesagt wird: wie Tonlage, Tonhdhe, Lautstarke,
Tempo und Stimmfluss eingesetzt und von welcher Koérpersprache sie begleitet werden, insbesondere von
welchen Augenbewegungen, welcher Mimik und Gestik. Aus der genauen Beobachtung des Verhaltens
anderer Menschen lassen sich auch wichtige Informationen lber Verhaltensweisen ableiten, die in verschie-
denen sozialen Situationen und kulturellen Kontexten besonders angebracht und wirkungsvoll sind. Wer
sich solche Informationen einpréagt, kann sich diese Verhaltensweisen aneignen und sich spater in dhnlichen
Situationen ebenso verhalten.

Empathie

Empathie ist erforderlich, um die Gedanken, Uberzeugungen und Gefiihle anderer zu verstehen, sich zu ihnen
zu verhalten und die Welt mit den Augen anderer Menschen zu betrachten. Empathie umfasst die Fahigkeit,
sich vom eigenen psychischen Bezugsrahmen zu I6sen (sich vom eigenen Blickwinkel zu distanzieren), und
die Fahigkeit, den psychischen Bezugsrahmen und den Blickwinkel eines anderen Menschen mithilfe der
eigenen Vorstellungskraft zu erfassen und zu verstehen. Diese Fahigkeit ist unverzichtbar, um sich die kulturel-
len Zugehdrigkeiten, Weltanschauungen, Uberzeugungen, Interessen, Gefiihle, Wiinsche und Bediirfnisse
anderer Menschen vorzustellen.

Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit

Flexibilitdat und Anpassungsfahigkeit sind erforderlich, um die eigenen Gedanken, Gefiihle oder Verhaltens-
weisen bewusst an neue Kontexte und Situationen anzupassen, sodass man sinnvoll und angemessen auf
deren Herausforderungen, Anforderungen und Chancen reagieren kann. Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
befahigen dazu, sich positiv auf Neuerungen und Verdanderungen sowie auf die sozialen oder kulturellen
Erwartungen, Kommunikations- und Verhaltensweisen anderer einzustellen. Sie ermdglichen auflerdem die
Anpassung der eigenen Denk-, Geflihls- oder Verhaltensmuster an neue situationsbedingte Umstande, Erfah-
rungen, Begegnungen und Informationen. So definierte Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit sind zu unter-
scheiden von unbeabsichtigter oder opportunistischer Verhaltensanpassung, die nur dem eigenen Vorteil
dient. Sie ist ebenso zu unterscheiden von einer Anpassung, die von auen aufgezwungen wird.

Sprach- und Kommunikationsfahigkeiten und Mehrsprachigkeit

Sprachliche, kommunikative und mehrsprachige Fahigkeiten sind jene Fahigkeiten, die erforderlich sind, um
gut und angemessen mit anderen Menschen zu kommunizieren. Sie umfassen unter anderem die Fahigkeit,
eigene Uberzeugungen, Meinungen, Interessen und Bediirfnisse auszudriicken, Ideen zu erkldren und zu klaren,
zu befiirworten, zu fordern, zu argumentieren, zu begriinden, zu diskutieren, zu debattieren, zu Giberzeugen
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und zu verhandeln; die Fahigkeit, mehr als eine Sprache oder Sprachvarietdt zu verwenden; die Fahigkeit,
sich selbstbewusst und ohne Aggression in einer Weise auszudriicken, die die Wiirde und die Rechte der
anderen Person respektiert; die Fahigkeit, unterschiedliche kommunikative Konventionen (sowohl verbale als
auch nonverbale) zu erkennen und das eigene Kommunikationsverhalten an das jeweilige kulturelle Umfeld
anzupassen und zu modifizieren; die Fahigkeit, in angemessener und einflihlsamer Weise Fragen zur Klarung
zu stellen und mit Kommunikationspannen umzugehen, indem man z.B. andere um Wiederholungen oder
Umformulierungen bittet oder die eigene missverstandene Kommunikation neu formuliert, revidiert oder
vereinfacht; sowie die Fahigkeit, in interkulturellen Begegnungen als Sprachmittler:in zu fungieren.

Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Kooperation

Sie beziehen sich auf die AuBerung von Ansichten und Meinungen in einer Gruppe und die Ermutigung ande-
rer Gruppenmitglieder, ihre Ansichten und Meinungen in einer solchen Umgebung zu du3ern; Konsensbil-
dung und Kompromissfindung innerhalb einer Gruppe; Festlegung von Gruppenzielen und deren Verfolgung;
Wertschatzung des Potenzials und der Beitrage aller Gruppenmitglieder; Ermutigung und Motivation anderer
Gruppenmitglieder; und Weitergabe von relevantem und niitzlichem Wissen, Erfahrung oder Fachkenntnissen
an die Gruppe.

Konfliktlosungsfahigkeiten

Konfliktlosungsfahigkeiten sind die Fahigkeiten, die erforderlich sind, um Konflikte auf friedliche Weise anzu-
gehen, zu bewiltigen und zu I6sen. Sie beziehen sich auf Fahigkeiten zum Abbau oder zur Verhinderung von
Aggression und Negativitdt und zur Schaffung eines Umfelds, in dem Menschen sich frei fiihlen, ihre unter-
schiedlichen Meinungen und Anliegen ohne Angst vor Repressalien zu duBern, wahrend sie gleichzeitig die
Unterschiede in der Macht und/oder im Status der Konfliktparteien erkennen und Schritte unternehmen, um
die moglichen Auswirkungen solcher Unterschiede auf die Kommunikation zwischen ihnen zu verringern.
Dazu gehdren ein guter Umgang mit Emotionen und deren Regulierung, das Anhéren und Verstehen der
unterschiedlichen Perspektiven der Konfliktparteien, das Entgegentreten oder der Abbau von Fehlwahrneh-
mungen der Konfliktparteien, die Identifizierung von Gemeinsamkeiten, auf denen eine Einigung aufgebaut
werden kann, die Identifizierung von Optionen fiir die Konfliktbeilegung und die Verfeinerung moglicher
Kompromisse oder Losungen.

WISSEN UND KRITISCHES VERSTEHEN

Wissen ist die Gesamtheit an Informationen, liber die ein Mensch verfligt, das Verstehen hingegen bezieht
sich auf das Verstéandnis und die Auswertung von Sinn und Bedeutung. Der Begriff ,kritisches Verstehen” soll
betonen, dass es notwendig ist, Sinn und Bedeutung im Kontext demokratischer Prozesse und des interkultu-
rellen Dialogs zu verstehen und auszuwerten, um den Gegenstand des Verstehens und von Interpretation
aktiv zu reflektieren und kritisch zu evaluieren (im Gegensatz zu einer automatischen, eingefahrenen und
unreflektierten Interpretation).

Wissen und kritisches Selbstverstehen

Wissen und kritisches Selbstverstehen implizieren Wissen und Verstandnis der eigenen kulturellen Zugehdrigkeit,
der eigenen Perspektive auf die Welt und der Art und Weise, wie diese die eigene Wahrnehmung, Beurteilung
und Reaktion auf andere Menschen beeinflusst. Dazu gehoren Wissen und Verstandnis der Annahmen und
Vorurteile, die der eigenen Sicht auf die Welt zugrunde liegen, Bewusstsein fiir die eigenen Emotionen, Geflihle
und Motivationen, insbesondere in Kontexten, in denen es um Kommunikation und Zusammenarbeit mit
anderen Menschen geht, sowie Wissen und Verstandnis fiir die Grenzen der eigenen Kompetenz und Expertise.

Wissen und kritische Bewertung von Sprache und Kommunikation

Die Kenntnis und das kritische Verstehen von Sprache und Kommunikation beziehen sich auf die Kenntnis der
sozial angemessenen verbalen und nonverbalen kommunikativen Konventionen einer gegebenen Sprache,
mit dem Verstandnis, dass Menschen anderer kultureller Zugehorigkeit andere verbale und nonverbale kom-
munikative Konventionen anwenden kénnen als man selbst, die aus ihrer Sicht sinnvoll sind. Dies gilt selbst
dann, wenn sie dieselbe Sprache wie man selbst verwenden, und setzt das Verstandnis voraus, dass:

» Menschen mit unterschiedlicher kultureller Zugehorigkeit die Bedeutung von Mitteilungen auf unter-
schiedliche Weise wahrnehmen kdnnen,
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» unterschiedliche Kommunikationsstile unterschiedliche soziale Auswirkungen und Effekte auf andere
haben, und unterschiedliche Kommunikationsstile aufeinandertreffen oder zu einem Zusammenbruch
der Kommunikation filhren kénnen,

> die eigenen Annahmen, Vorurteile, Wahrnehmungen, Uberzeugungen und Urteile mit der/den spezi-
fischen Sprache(n) zusammenhangen, die man spricht.

Wissen und kritisches Verstehen der Welt

Wissen und kritisches Verstandnis der Welt beziehen sich im Rahmen des Modells der Kompetenzen fir die
CDC vor allem auf folgende Aspekte: Politik, Recht, Menschenrechte, Kultur, Kulturen, Religionen, Geschichte,
Medien, Wirtschaft, Umwelt, Nachhaltigkeit.

Kompetenzcluster

In realen Situationen werden Kompetenzen selten einzeln mobilisiert und eingesetzt. Stattdessen beinhaltet
kompetentes Verhalten immer die Aktivierung und Anwendung eines ganzen Biindels von Kompetenzen. Je
nach Situation und den spezifischen Anforderungen, Herausforderungen und Méglichkeiten, die diese Situa-
tion mit sich bringt, sowie den spezifischen Bedurfnissen und Zielen des Einzelnen in dieser Situation, mlssen
unterschiedliche Teilmengen von Kompetenzen aktiviert und eingesetzt werden.

Wie kann zum Beispiel jemand grundsatzlich gegen Hassreden Uber Fliichtlinge oder Migrant:innen im Internet
vorgehen? Hier kann ein ganzes Biindel von Kompetenzen mobilisiert werden. Eine solche Haltung wird
wahrscheinlich durch die Aktivierung der Menschenwiirde als Grundwert eingeleitet und durch die Aktivie-
rung einer Haltung des Biirgersinns und des Verantwortungsbewusstseins aufrechterhalten werden. Um den
Inhalt der Hassrede in Frage zu stellen, missen analytische und kritische Denkfahigkeiten angewandt werden.
Darliber hinaus erfordert die Formulierung einer angemessenen Reaktion Kenntnisse tiber die Menschenrechte
sowie kommunikative Fahigkeiten, um sicherzustellen, dass der eingenommene Standpunkt angemessen
zum Ausdruck kommt und die Zielgruppen wirksam erreicht werden. AuBerdem muss die Person Kenntnisse
und Verstandnis der digitalen Medien nutzen, um sicherzustellen, dass die Stellungnahme in angemessener
Weise verdffentlicht und ihre Wirkung maximiert wird.

Mit anderen Worten: Kompetentes Verhalten bedeutet, angemessen und gut auf die verschiedenen Anforde-
rungen und Herausforderungen zu reagieren, die sich in demokratischen und interkulturellen Situationen stel-
len. Dies wird durch den Einsatz verschiedener Teilmengen psychologischer Ressourcen erreicht, die selektiv
aus dem gesamten Repertoire an Werten, Haltungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Wissen und kritischem
Verstehen des Einzelnen gezogen werden.

Kompetenz-Deskriptoren

Der RFCDC bietet Deskriptoren fiir jede der 20 Kompetenzen des Kompetenzmodells. Diese Deskriptoren
helfen bei der Operationalisierung der Kompetenzen und bieten Tools fiir die Lehrplanentwicklung, das
Lehren und Lernen sowie die Beurteilung. Kompetenzdeskriptoren sind positiv formulierte Aussagen, die
beobacht-bare Verhaltensweisen beschreiben, die darauf hinweisen, dass die betreffende Person ein bestim-
mtes Leis-tungsniveau in Bezug auf eine Kompetenz erreicht hat.

Band 2 des RFCDC enthélt 447 validierte Deskriptoren, von denen 135 als Schlisseldeskriptoren gelten und
einem der drei Kompetenzniveaus (elementar, mittel und fortgeschritten) entsprechen. Das statistische Ver-
fahren, das fiir die Skalierung der Deskriptoren verwendet wird, macht es sehr wahrscheinlich, dass eine Per-
son, die das Verhalten zeigt, das einem Deskriptor der fortgeschrittenen Stufe entspricht, auch in der Lage ist,
die Verhaltensweisen zu zeigen, die den Deskriptoren der mittleren und grundlegenden Stufe fiir dieselbe
Kompetenz entsprechen. Im Folgenden finden Sie einige Beispiele fiir Schllisseldeskriptoren (Tabelle 1).

Neben der Liste der skalierten Deskriptoren, die fiir Lernende (ber 10 Jahren validiert wurden, gibt es auch
eine separate Liste mit Deskriptoren, die flr jlingere Lernende validiert wurden.

Die Deskriptoren kénnen als Bezugspunkte fir die Entwicklung von Lehrplanen auf verschiedenen Ebenen
- von nationalen bis hin zu schulischen Lehrpldnen - sowie fiir die Gestaltung, Umsetzung und Bewertung
von Lernaktivitaten nitzlich sein.
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Wertschatzung von Demokratie, Gerechtigkeit, Fairness, Gleichberechtigung und Rechtsstaatlichkeit

elementar Vertritt die Auffassung, dass alle Biirgerinnen und Birger vor dem Gesetz gleich und
unparteiisch behandelt werden sollten.

mittel Vertritt die Ansicht, dass demokratische Wahlen stets frei und fair, den internationalen Stan-
dards und staatlichen Gesetzen entsprechend und ohne jede Wahlfédlschung durchgefiihrt
werden sollten.

fortgeschritten | Vertritt die Ansicht, dass es gegen MalBnahmen staatlicher Behorden, die die biirgerlichen
Rechte verletzen, wirksame Rechtsmittel geben sollte.

Ambiguitatstoleranz

elementar Kommt gut mit anderen Menschen aus, die verschiedentlich andere Standpunkte vertreten.

mittel Geht positiv und konstruktiv mit Unsicherheiten um.

fortgeschritten | AuBert den Wunsch, dass die eigenen Ideen und Werte in Frage gestellt werden.

Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Kooperation

elementar Ubernimmt als Mitglied einer Gruppe den eigenen Anteil an der Gruppenarbeit.

mittel Bemiiht sich um Konsensbildung, um Gruppenziele zu erreichen.

fortgeschritten | Unterstiitzt andere Menschen bei der Zusammenarbeit, auch wenn diese andere Ansichten
vertreten.

Wissen und kritisches Verstehen der Welt

elementar Kann einfache kulturelle Umgangsformen (z.B. Essgewohnheiten, BegriiBungskonventionen,
Anredeformen, Hoflichkeitsformen) in einer anderen Kultur beschreiben.

mittel Kann erklaren, warum es gefahrlich ist, vom Verhalten einer einzelnen Person auf eine
ganze Kultur zu schlieBen.

fortgeschritten | Kann erklaren, warum keine kulturelle Gruppe unverdnderliche, naturgegebene Eigenschaf-
ten hat.

Tabelle 1: Beispiele fiir Schliisseldeskriptoren

Die Verwendung von Deskriptoren

Damit die Deskriptoren fiir die Lehrplangestaltung, das Lehren und Lernen sowie die Beurteilung relevant
sind, werden sie in der Sprache der Lernergebnisse formuliert.

Da Kompetenzen in der Regel in Clustern mobilisiert werden, konnen Padagog:innen die Deskriptoren bei
der Gestaltung von Lernaktivitaten verwenden, um die Entwicklung verschiedener Kompetenzen zu unter-
stlitzen. Der Deskriptorenpool sollte als Werkzeugkasten betrachtet werden, aus dem die relevantesten Ele-
mente unter Berlicksichtigung des Niveaus der Lernenden und ihres spezifischen Kontexts identifiziert und
kombiniert werden kénnen. Bei der Auswahl der relevantesten Deskriptoren, die als erwartete Lernergebnisse
festgelegt werden sollen, sollten die Pddagog:innen berlcksichtigen, dass die Lernaktivitdten allen Lernenden
sinnvolle Moglichkeiten bieten miissen, um héhere Kompetenzniveaus zu erreichen oder die Kenntnisse in
verschiedenen Kompetenzen zu stabilisieren und zu festigen.

Deskriptoren beziehen sich auf ein allgemeines Leistungsniveau und nicht nur auf die Leistung in einer ein-
zelnen spezifischen Situation oder Lernaktivitat. Die Verwendung der Deskriptoren ermdglicht, da sie positiv
formuliert sind, den Fokus auf das, was Lernende tun kdnnen.

Die Deskriptoren sind relevant fiir die Beurteilung, einschlieBlich der Bewertung durch Kolleg:innen und
Selbstbewertung, und unterstiitzen die kritische Reflexion liber das Lernen, unabhéngig davon, ob dies in einem
formalen, nichtformalen oder informellen Bildungsumfeld stattfindet. Die Lernenden kénnen die Deskriptoren
nutzen, um zu liberlegen, wie sie sich in bestimmten relevanten Situationen in der Vergangenheit verhalten
haben und was sie in Zukunft tun kdnnten.

Den Nutzer:innen des RFCDC wird empfohlen, besonders darauf zu achten, dass ein méglicher Missbrauch
von Deskriptoren vermieden wird. Die vom RFCDC zur Verfligung gestellte Datenbank mit validierten
Deskriptoren sollte nicht als, To-Do-Liste” oder als Checkliste betrachtet werden. Eine starre und unangemess-
ene Verwendung von Deskriptoren bei der Beurteilung kann auch zu unerwiinschten Ergebnissen wie
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Kategorisierung, Etikettierung oder Demotivierung der Lernenden fiihren. Aus diesem Grund ist einer der
wichtigsten Grundsatze der Beurteilung, wie unten beschrieben, der Respekt. Deskriptoren sollten immer nur
in einer Weise verwendet werden, die die Lernenden respektiert und die Entwicklung ihrer Kompetenzen fiir
eine demokratische Kultur unterstutzt.

CDC und Curricula

Das CDC-Modell kann sowohl fiir die Evaluierung bestehender Lehrplane und deren Umsetzung als auch fiir
die Gestaltung verschiedener Arten von Lehrplanen verwendet werden.

Dies gilt unabhéngig von der Art des Lehrplans und gilt auch fiir faicheriibergreifende Anséatze. Die folgenden
Grundsatze sind bei der Planung von Lehrplanen fiir die Entwicklung der CDC zu beriicksichtigen.

» Relevanz: Der Lehrplan fiir alle Facher oder Studienbereiche kann zur Entwicklung von CDC beitragen,
indem er in verschiedenen Clustern mit den fachspezifischen Kompetenzen zusammengefiihrt wird.

» Vermeidung einer Uberfrachtung des Lehrplans: Es geht nicht darum, dem Lehrplan mehr hinzuzufiigen,
sondern die CDC in die Gestaltung einzubeziehen und zu berlicksichtigen, was in der zugewiesenen
Zeit realistisch ist.

» Kohdrenz und Transparenz: Die Cluster ausgewahlter Kompetenzen stehen in einem koharenten und
transparenten Zusammenhang mit den Gesamtzielen des Lehrplans. Sowohl die vertikale (zeitliche) als
auch die horizontale (facheriibergreifende) Kohdrenz der ausgewéahlten Komponenten des Lehrplans
sind entscheidend.

» Fortschreitende CDC-Entwicklung: Es kann ein spiralférmiger Lehrplan ins Auge gefasst werden, bei
dem einige Kompetenzen wieder aufgegriffen und andere schrittweise hinzugefiigt werden.

» Sprache und die dialogische Dimension: Die Verwendung eines prazisen Vokabulars im Zusammenhang
mit der CDC und partizipative Prozesse der Lehrplangestaltung sind notwendig.

» Kontextualisierung der CDC: Die CDC missen unter Bezugnahme auf die nationalen, kulturellen und
institutionellen Gegebenheiten, in denen ein Lehrplan unterrichtet wird, interpretiert werden.

» Ein sicheres Umfeld fiir den CDC-Unterricht: CDC miissen in der Unterrichtsgestaltung beriicksichtigt
werden, um eine sichere Lernumgebung zu schaffen, in der Diskussionen und Debatten von kontro-
versen und sensiblen Themen stattfinden kénnen.

CDC in der Lehrkrafteausbildung

Um Kinder und junge Erwachsene in einer Weise zu unterrichten, die die Entwicklung der CDC férdert, mis-
sen Lehrkrafte — auch Lehrerausbildner:innen - diese Kompetenzen selbst entwickeln.

Der CDC-Ansatz gilt fur die Vorbereitung kiinftiger Lehrkrafte und die berufliche Entwicklung praktizierender
Lehrkrafte sowie fiir die Ausbildung von Schiiler:innen. Im Rahmen der Lehreraus- oder -fortbildung kénnen
die Lehrkrafte darliber nachdenken, wie sie ihre eigene CDC entwickeln. Dies kann beispielsweise in Form von
Lerntagebiichern oder Logblichern geschehen, in denen die Lehramtsstudent:innen/Lehrkréfte regelmafig
daruber nachdenken, welche Kompetenzen in einem Kurs, Studienprogramm oder einer bestimmten Tatigkeit
entwickelt werden und was sie tun kdnnen, um diese Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Die Lehrerbildungseinrichtungen werden aufgefordert, die bestehenden Kurse zu liberpriifen und festzustel-
len, welche Kompetenzen bereits angesprochen werden, entweder durch den Inhalt, die Lehrmethoden oder
die Aktivitdten und Aufgaben der Studierenden, und auch darauf hinzuweisen, welche Elemente fehlen. In
einem zweiten Schritt kdnnen Inhalte hinzugefiigt, Lehrmethoden gedndert oder Aufgaben aufgenommen
werden, um zusatzliche Kompetenzelemente anzusprechen und das gesamte Spektrum der Kompetenzen
im CDC-Modell zu bertiicksichtigen.

CDC und Pdadagogik

Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur kénnen als Teil der zentralen Schulaktivitdten und in allen
Fachern entwickelt werden. Die Lehrkrafte miissen nicht aufgeben, was sie tun, aber sie sind aufgefordert,
ihre derzeitige Praxis durch die Einbeziehung der CDC in ihren Unterricht zu bereichern. Kompetenzen fiir
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eine aktive demokratische Biirger:innenschaft konnen sowohl durch Ansatze entwickelt werden, die sich auf
den Lernprozess konzentrieren, als auch durch Ansatze, die sich auf den Inhalt des Unterrichts konzentrieren.

Der Begriff,,Padagogik” wird im RFCDC im weitesten Sinne verwendet und bezieht sich auf die Organisation
eines Lernprozesses. Der RFCDC ermutigt Lehrkrafte, ihre derzeitige Praxis zu Uberpriifen, dartiber nachzu-
denken und Wege zu finden, wie sie vorgehen kénnen, um die Entwicklung von CDC durch Aktivitaten zu
unterstiitzen, die die Lernenden als ganze Personen ansprechen und sie kognitiv, emotional und durch ihre
Erfahrungen (mit Kopf, Herz und Handen) ansprechen. Oft entwickelt eine Bildungsaktivitat CDC durch eine
Kombination von Elementen, die sich sowohl auf den Inhalt als auch auf den Prozess beziehen. Im RFCDC
wird erortert, wie Lehrkrafte als Lernforderer bei der Planung ihrer Bildungsaktivitdten Gelegenheiten zum
Erleben, Vergleichen, Analysieren, Nachdenken und Handeln einbeziehen kdnnen. Der RFCDC stellt die fol-
genden Beispiele flir Methoden und Ansatze vor, die Lehrkraften empfohlen werden, um zur Entwicklung
von CDC beizutragen.

Prozessorientierte Methoden und Ansatze:
» Vorleben demokratischer Einstellungen und Verhaltensweisen
» demokratische Prozesse im Klassenzimmer
» kooperatives Lernen
> Projektunterricht
> Service Learning
Inhaltsbezogene Methoden und Ansatze:
» Einbindung in das vorhandene Curriculum —im Fachunterricht
» Team Teaching und Ansatze fir ein integriertes Curriculum

» Auseinandersetzung mit dem heimlichen Lehrplan”
Prozessorientierte Methoden und Ansatze

Vorleben demokratischer Einstellungen und Verhaltensweisen

Die Art und Weise, wie die Lehrenden mit den Lernenden kommunizieren und umgehen, hat einen grof3en
Einfluss darauf, welche Werte, Haltungen sowie Fahigkeiten und Fertigkeiten sich die Lernenden aneignen.
Demokratische Werte, Haltungen sowie Fahigkeiten und Fertigkeiten werden nicht allein durch formalen
Unterricht Glber Demokratie vermittelt, sondern miissen praktisch eingelibt werden.

Die implizite Ubertragung von Werten

Werte werden implizit durch die Art und Weise vermittelt, wie Lehrkrafte handeln und kommunizieren.
Pdadagog:innen kénnen ein groBeres Bewusstsein fir die Werte entwickeln, die sie vermitteln und in ihrer
taglichen Praxis widerspiegeln, sowie fiir die Werte, Haltungen, Féhigkeiten und Fertigkeiten, Wissen und das
kritische Verstehen, das man entwickeln muss. Die von den Lehrkraften getroffenen Entscheidungen kénnen
die Entwicklung eines demokratischen Ethos bei den Lernenden unterstiitzen oder behindern. Die Vermitt-
lung der Werte und Grundsatze des Europarats, die nachhaltige demokratische Gesellschaften unterstiitzen,
erfolgt im Unterricht eher durch die Beziehungen zu den Lehrkréften als durch die Macht des Lehrplans.
Learning-by-Dolng-Ansétze und erfahrungsorientiertes Lernen beziehen die Schiler:iinnen in einen Prozess
der Erfahrung, Herausforderung und Reflexion ein, der ein grof3es Potenzial fur die Entwicklung der CDC hat.
Durch ihre Haltungen, Verhaltensweisen und Praktiken kénnen Lehrkrafte sichere Lernumgebungen schaffen,
Diskriminierung bekdmpfen und das individuelle Lernen einer breiten Basis oder zentraler humanistischer
Komponenten unterstitzen.

Jede und jeder ist wichtig

Die Planung und Aushandlung von Zielen, Inhalten, Lernmaterialien, Beurteilung und Programmbewertung
durch alle am Lernprozess Beteiligten schafft die Voraussetzungen fiir eine Verdnderung der Rollen von Leh-
renden und Lernenden und fiir eine Uberschreitung der Rollen, die diese in traditionellen Klassenzimmern
einnehmen. Auf diese Weise findet Lernen fiir und durch Demokratie statt, wobei die Lehrenden demokrati-
sche Verhaltensweisen an den Tag legen und somit zur Entwicklung der CDC der Lernenden beitragen.
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Wenn Lehrkréfte beispielsweise integrative Methoden anwenden, senden sie eine sinnvolle Botschaft an
die Lernenden:, lhr seid alle wichtig und wertvoll’, ,Wir kdnnen alle voneinander lernen”. Dies ist besonders
wichtig in kulturell und sprachlich vielfaltigen Klassenzimmern, wo padagogische Ansatze erforderlich sind,
die den spezifischen kulturellen Hintergrund der Lernenden beriicksichtigen. Wenn Lehrkrafte hingegen die
meiste Zeit vor der Klasse stehen und einen Vortrag halten und an die Tafel schreiben, wahrend die Lernenden
zuhoren und abschreiben, vermitteln sie auch eine starke Lektion: ,Ich habe das Wissen®, ,ihr werdet passiv
lernen und folgen” - eine Botschaft, die fiir die Entwicklung von interkulturellen und demokratischen Werten,
Haltungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Wissen und kritisches Verstehen unwirksam ist.

Offene und sichere Lernrdume schaffen

Lernumgebungen haben einen Einfluss auf das Engagement und das Lernen der Lernenden. Es ist wichtig,
offene, sichere Raume fiir integratives und gutes Lernen und fiir den Umgang mit schwierigen Dialogen
oder emotionalem Austausch zu schaffen, in denen sich die Lernenden sicher fiihlen, ihre Gedanken und
Meinungsverschiedenheiten zu duflern. Klassenraummanagement, Konflikte, Pravention, gemeinsame
Entscheidungsfindung, gemeinsame Verantwortung fiir das Lernen, Respekt in der Klassenkommunikation und
Ahnliches werden genutzt, um die im CDC-Modell enthaltenen Werte, Haltungen und Fihigkeiten in einem
ganzheitlichen Ansatz zu vermitteln, der iber die Funktion der Organisation der Lernsequenz hinausgeht. Die
ganzheitliche Perspektive zeigt sich in der Koharenz zwischen Unterricht und Beurteilungsverfahren.

Demokratische Prozesse im Klassenzimmer

Das Erleben demokratischer Prozesse aus erster Hand ist ein sehr guter Weg, um eine breite Palette von CDC
zu entwickeln. Dadurch werden die Lernenden auch befdhigt und angeregt, diese Kompetenzen im Klassen-
zimmer, in der Schule und in der Gesellschaft einzusetzen.

Solche Erfahrungen mit demokratischen Prozessen, die in das gesamte Schulleben eingebettet sein sollten,
kdonnen auch in der Klasse als Teil des Klassenmanagements und des Unterrichtsprozesses gemacht werden.
Sie kdnnen die demokratische Entscheidungsfindung, die Entwicklung und Umsetzung von Klassenregeln
und die Bereitstellung von Gelegenheiten fiir die Lernenden, ihre Meinungen und Vorschlage zu duBern, auch
in anonymer Form, umfassen. Auf diese Weise tragen die Lehrkréfte wirksam zur Entwicklung der CDC der
Schilerinnen und Schiler bei, indem sie — auf Klassenebene — Verfahren einfihren und anwenden, die Fair-
ness, Gleichheit und Nichtdiskriminierung sowie Inklusivitat gewahrleisten und allen Kindern Chancen bieten.

Demokratische Prozesse konnen auch als Teil der Lehr- und Lernmethoden in einer Vielzahl von Fachern ein-
gesetzt werden. Zu den padagogischen Aktivitdten kdnnen Simulationen von Wahlen gehéren, die mogli-
cherweise von der Simulation einer politischen Kampagne begleitet werden; Jugend- und Schiilerparlamente
sowie Planspiele, bei denen faire Verfahren zur Entscheidungsfindung festgelegt und angewendet werden,
um zwischen verschiedenen Optionen zu wahlen; Rollenspiele, bei denen Autoritdtspositionen ausprobiert
werden (ein Tag als Blirgermeister:in) oder das Recht auf freie MeinungsauBerung (Simulation der Arbeit von
Journalistiinnen). All diese Methoden kdnnen spezifischen Lernzielen im Lehrplan dienen und gleichzeitig
die CDC entwickeln.

Kooperatives Lernen

Zusammenarbeit ist ein wichtiger Bestandteil des sozialen Zusammenhalts: Sie schafft Verbindungen zwi-
schen den Menschen. Eine verstédrkte Zusammenarbeit ermdglicht persénliches Wachstum und Veranderung
und fordert Toleranz und Respekt fiir den anderen.

Durch Lernprozesse und Aktivitdten im Klassenzimmer, die auf den Grundséatzen des kooperativen Lernens
beruhen, entwickeln die Lehrkrafte die Kooperationsfahigkeit der Schiiler:innen, aber auch Offenheit gegeniiber
kultureller Andersartigkeit, Respekt, Verantwortung, Ambiguitatstoleranz sowie Zuhor- und Beobach-
tungsfahigkeiten, Kommunikationsfahigkeit und Konfliktlésungsfahigkeiten.

Durch die Anwendung der Grundséatze des kooperativen Lernens in ihrer Arbeit dekonstruieren die Lehrkrafte
traditionelle Unterrichtspraktiken und rdumen mit ilberkommenen und tief verwurzelten Vorstellungen und
Uberzeugungen iiber das Lernen und die Lernenden auf, indem sie hierarchische, wertende und antidemo-
kratische Systeme abschaffen und die Unterrichtspraktiken umgestalten. Solche strukturellen Veranderungen
fuhren nicht nur zu Veranderungen in der Einstellung, den Fahigkeiten, dem Wissen und dem kritischen Ver-
standnis der Lehrkrafte, sondern auch zu Veranderungen in den Leistungen und Beziehungen der Lernenden,
was wiederum dazu beitrdgt, prosoziale Ergebnisse zu erzielen.

Der Referenzrahmen: Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur » Seite 27



Ein guter kooperativer Lernprozess ist nach vier Hauptprinzipien strukturiert:
> Positive Interdependenz: Alle missen etwas beitragen.
» Individuelle Verantwortlichkeit: kein Verstecken!
> Gleichberechtigter Zugang: diskriminierungsfreie Partizipation.

> Gleichzeitige Interaktion: Alle Schilerinnen und Schiiler nehmen an mehreren Interaktionen mit ihren
Mitschilern und -schiilerinnen teil.

Padagog:innen, die diesen Ansatz verfolgen, behaupten, dass sie den Schiiler:innen nicht nur helfen, den
akademischen Inhalt des Unterrichts besser zu beherrschen, sondern auch, dass die Methode feindselige und
intolerante Haltungen im Klassenzimmer stark abschwacht. Kooperative Prinzipien tragen auch zur Verbesse-
rung des Lernens in heterogenen Klassen bei. Wenn Schiiler:innen in kleinen Gruppen arbeiten, interagieren
sie miteinander und dienen sich gegenseitig als Ressourcen. Kooperatives Lernen kann jedoch zu Situationen
fuhren, in denen akademisch leistungsschwache und/oder sozial isolierte Schiiler:innen von den Interaktio-
nen in der Gruppe ausgeschlossen werden. Daher muss das kooperative Lernen in solchen Fallen bewusst
von der Lehrkraft unterstiitzt werden, um Gerechtigkeit zu gewahrleisten und zu vermeiden, dass bestehende
Bildungs- und soziale Ungleichheiten verstarkt werden.

Folgende Fragen kdnnen den Lehrkraften helfen, ihre Planung von kooperativen Lernaktivitaten zu Gberpriifen:

» Missen die Lernenden mit Gleichaltrigen zusammenarbeiten, um ihre Aufgabe zu erfiillen und ihr Ziel
zu erreichen?

» Entsprechen die Lernaktivitdten den Beddirfnissen und Wiinschen der Lernenden?
> Istder Lernprozess so strukturiert, dass eine gleichberechtigte Teilnahme aller Lernenden geférdert wird?

» Konnen alle Lernenden teilnehmen und ihre individuellen Lernziele erreichen?

Projektbasiertes Lernen

Projektarbeit oder Lernen durch Projekte ist ein paddagogischer Ansatz, der sich besonders fiir die Entwicklung
von CDC eignet, da er zum Erwerb einer Kombination von Haltungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Wissen
und kritischem Verstehen sowie zur Entwicklung von Werten beitrdgt. Er kann in einem bestimmten Fachbe-
reich eingesetzt werden, eignet sich aber auch sehr gut fiir einen facherlibergreifenden Ansatz und fiir die
Behandlung von Querschnittsthemen.

Projektbasiertes Lernen bietet sein bestes Potenzial, wenn es in kleinen Gruppen und/oder mit der ganzen
Klasse durchgefiihrt wird. Es ist in der Regel in eine Abfolge von Schritten gegliedert, die sich Gber mehrere
Wochen erstrecken:

» Wahl eines Studienthemas oder einer offenen Frage und Planung der Arbeit

» Sammlung von Informationen, Organisation der gesammelten Informationen und Entscheidungsfindung
(was sowohl die Verantwortung des Einzelnen als auch die Zusammenarbeit in einer Gruppe und den
Umgang mit moéglichen Meinungsverschiedenheiten oder Unstimmigkeiten beinhaltet)

» Vorbereitung des Produkts (das verschiedene Formen annehmen kann, z.B. Poster, Video, Podcast,
Veroffentlichung, Website, Portfolio, Text, Performance oder Veranstaltung)

» Aufmachung des Produkts
> Reflexion Uber die Lernerfahrung

Je nach ausgewahltem Thema kdnnen auch die Elemente des Wissens und des kritischen Verstandnisses der
Welt im CDC-Modell entwickelt werden. Wenn das Thema sprachliche und kulturelle Vielfalt beinhaltet, kann
der Prozess auch die Wertschatzung der Vielfalt und die Offenheit fiir Unterschiede und Andersartigkeit fordern.

In einem projektbasierten Lernprozess moderiert die Lehrkraft den Lernprozesses. Die Schiileriinnen befol-
gen die Anweisungen der Lehrkraft bezlglich der zu durchlaufenden Schritte, aber die Entscheidung {iber
den Inhalt sollte weitgehend bei den Schiiler:innen liegen. Das Haupttool der Lehrkraft ist die Frage, nicht
die Antwort. Die oben beschriebenen Grundsatze gelten nach wie vor, und die Lehrkraft beobachtet, wie die
Zusammenarbeit in den Gruppen ablauft. Die Lehrkraft sollte die Schiiler:innen ermutigen, zusammenzuar-
beiten, sich gegenseitig zu unterstiitzen, sich gegenseitig Feedback zu geben und tiber ihre Entdeckungen
sowie Uber ihre Interaktionen zu reflektieren.
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Service Learning - Lernen durch Engagement

Service Learning ist mehr als gemeinniitzige Arbeit. Es bedeutet, dass ein Dienst an der Gemeinschaft im
Rahmen einer strukturierten Reihe von Schritten geleistet wird, bei denen die Lehrkraft eine wichtige Rolle
als Organisatorin und Vermittlerin spielt, wahrend sie gleichzeitig einen stark lernerzentrierten Ansatz verfolgt
und die Lernenden befihigt, Entscheidungen zu treffen und aus eigenem Antrieb in Zusammenarbeit mit
Gleichaltrigen zu handeln.

Service Learning ist auch ein guter Weg, um das gesamte Spektrum der CDC zu entwickeln, weil es den Ler-
nenden die Moglichkeit gibt, das im Unterricht erworbene Wissen, das kritische Verstandnis und die Fahigkei-
ten mit einer sinnvollen Aktion zu verbinden, die auf ein reales Problem abzielt. Durch diese Verbindung
werden nicht nur Wissen, kritisches Verstandnis und Fahigkeiten gefestigt und weiterentwickelt, sondern es
werden auch Prozesse in Gang gesetzt, die die Entwicklung und das kritische Bewusstsein von Haltungen
und Werten fordern.

Da Service Learning eine Form des projektbasierten Lernens ist, wird eine dhnliche Abfolge von Schritten als
Referenz fiir den Prozess dienen:

» Bewertung der Bediirfnisse der Gemeinschaft und Ermittlung der angestrebten Verbesserungen oder
Veranderungen

» Vorbereitung der Aufgabe durch das Sammeln von Informationen, die Ermittlung und Kontaktaufnahme
mit den wichtigsten Interessengruppen der Gemeinschaft, die Analyse von Optionen zur Losung des
Problems und die Planung der Malnahme

» Handeln durch die Teilnahme an einer gemeinniitzigen Tatigkeit, die fiir die Lernenden sinnvoll ist und
das Lernen und die Entwicklung von Werten, Haltungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Wissen und
kritischem Verstehen fordert. Es gibt verschiedene Arten von Aktionen, darunter:

- direkte Unterstiitzung einer Gruppe von bediirftigen Personen (z.B. Besuch eines Seniorenzentrums,
Organisation von Bildungsaktivitaten fir kleinere Kinder in einem benachteiligten Gebiet, Geschenke
fur Burger:innen, die sich ehrenamtlich engagieren)

- indirekte Unterstlitzung oder Veranderung in der Gemeinschaft (z.B. Sammeln von Spielzeug fiir
eine NRO, die benachteiligte Kinder unterstiitzt, Streichen einer Wand in der Ndhe eines Spielplatzes,
um diesen kinderfreundlicher zu gestalten, Einrichtung einer Webplattform oder einer Anwendung,
die es dlteren Birger:innen der Gemeinschaft ermdglicht, Freiwillige um Unterstiitzung zu bitten,
Spendensammlungen zur Unterstiitzung einer lokalen Initiative)

- Eintreten fuir Veranderungen (z.B. Eintreten fiir die Verabschiedung éffentlicher MaBnahmen durch
die lokalen Behdrden, Warnung der Biirger:innen vor bestimmten Risiken oder Eintreten fir eine
Anderung bestimmter Verhaltensweisen der Biirger:innen)

> Prasentation der Arbeit und ihrer Ergebnisse vor der Gemeinschaft und Feier des Erreichten

» Reflexion Uiber die Lernerfahrung, vorzugsweise wahrend des gesamten Prozesses, und Beurteilung der
geleisteten Arbeit, die zu Schlussfolgerungen und Empfehlungen zur Verbesserung der Wirksamkeit
kiinftiger ahnlicher Aktivitaten flhrt

Inhaltsbezogene Methoden und Ansatze

Es ist von entscheidender Bedeutung, den Kindern und Jugendlichen im heutigen Europa die Werte, Haltun-
gen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Wissen und das kritische Verstehen zu vermitteln, die sie bendtigen,
um ihr Leben sowohl individuell als auch kollektiv in den kommenden Generationen zu gestalten und zu
vermeiden, dass sich die Fehler und Katastrophen der Geschichte wiederholen. Die Lehrkrafte konnen eine
Vielzahl von Moglichkeiten nutzen, um die fiir die Entwicklung der CDC wichtigen Themen zu behandeln.
Die Entwicklung von CDC sollte nicht als Konkurrenz zur Vermittlung von Grundkenntnissen in Sprache,
Mathematik, Naturwissenschaften oder allen anderen Schulfachern wie Geschichte, Geografie, Sport und
modernen Sprachen, um nur einige zu nennen, gesehen werden.

Nutzung des bestehenden Lehrplans - innerhalb der Fachbereiche

Bewusst und zielgerichtet unterrichtet, konnen alle Facher innerhalb ihres bestehenden Lehrplans Lernaktivi-
taten enthalten, die die Werte, Haltungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, das Wissen und das kritische Verstehen
vermitteln, die die Lernenden bendétigen, um zu einer demokratischen Kultur beitragen zu kénnen. Die
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Versuchung, den Unterricht fir CDC gelegentlich mit ein paar Stunden pro Jahr zu Themen wie interkulturelle
Kompetenz oder Politische Bildung zu ,bestreuen’, kann die negative Folge einer unvermeidlichen Ober-
flachlichkeit haben, die die wirklich wichtigen Botschaften sowohl verdeckt als auch zerstreut. Stattdessen
sollten die CDC im gesamten Lehrplan und an den Schnittstellen der fachspezifischen Lehrplane vorgesehen
werden. Der RFCDC enthalt Vorschlage und Beispiele dafir, wie Elemente der CDC mit dem bestehenden
Lehrplan in verschiedenen Fachern verbunden werden kénnen (siehe Beispiele fiir Sprache und Literatur,
Mathematik, Geografie und Naturwissenschaften im RFCDC, Band 3, S. 39).

Teamteaching und integrierte Lehrplanansatze

Neben dem, was jede Lehrkraft im Rahmen eines bestimmten Fachs tun kann, kann die Zusammenarbeit
zwischen Lehrkraften mehrerer Facher zu wertvollen und guten zuséatzlichen Ergebnissen fiir die Entwicklung
der CDC fiihren. Diese Zusammenarbeit kann zwischen Lehrkraften erfolgen, die mit derselben Klasse arbeiten
und ihre padagogischen Aktivitaten koordinieren, um die CDC zu verbessern. Aber auch Lehrkrafte, die mit
unterschiedlichen Klassen arbeiten, kdnnen dabei unterstiitzt werden, zu kooperieren und bei Lernaktivitaten,
die zur Entwicklung der CDC fiihren, zusammenzuarbeiten. Lehrkrafte, die mit derselben Klasse arbeiten, kon-
nen ihren Unterricht gemeinsam planen, um sicherzustellen, dass sie sich bei der Abdeckung aller Elemente
der CDC gegenseitig ergdanzen, was zu einem allmahlichen Fortschritt der Klasse in allen Aspekten fiihrt, um
Uberschneidungen und das Ubersehen von Elementen der CDC zu vermeiden. Sie kénnen auch gemeinsam
grofere projektbasierte Lernaktivitaten planen oder aus der Perspektive verschiedener Disziplinen Gber einen
langeren Zeitraum hinweg Querschnittsthemen behandeln, die fiir die CDC besonders relevant sind, wie z.B.
Menschenrechte, Gleichstellung der Geschlechter, nachhaltige Entwicklung, soziokulturelle und sprachliche
Vielfalt oder die Pravention von Diskriminierung und Gewalt.

Auseinandersetzung mit dem ,heimlichen Lehrplan”

Nichts, was unterrichtet wird, ist frei von sozialer Konnotation. Geschlechtsspezifische Voreingenommenheit,
ethnische und rassische Voreingenommenheit und kulturelle Dominanz sind die am hédufigsten anzutreffen-
den Missstédnde in den Lehrpldnen und bei deren Anwendung in den Schulen. Die Lehrkréfte sollten sich
bewusst werden und einen aktiven Ansatz verfolgen, um die unbeabsichtigten Unzuldnglichkeiten, die in
ihrem Umfeld vermittelt werden, zu erkennen und zu vermeiden. Die Auswahl der im Unterricht verwendeten
Ressourcen und die Art der Aufgaben, die den Lernenden gestellt werden, kdnnen soziale Ungleichheiten
oder kulturelle Vorherrschaft sowie Stereotypen und Diskriminierung verstarken. Sie kdnnen auch andere
unbeabsichtigte Botschaften vermitteln, wie z.B. die Vorstellung, dass der Inhalt des Unterrichts fiir das Leben
der Lernenden irrelevant ist.

CDC und Beurteilung

»Beurteilung” bezieht sich hier auf die systematische Beschreibung und/oder Messung des Leistungsniveaus
eines Lernenden, wahrend ,Evaluierung” sich auf die systematische Beschreibung und/oder Messung der
Wirksamkeit eines Bildungssystems, einer Einrichtung oder eines Programms bezieht. Der RFCDC fordert
den Fokus auf die Befahigung der Lernenden als aktive demokratische Biirger:innen und dies hat besondere
Auswirkungen auf die Beurteilung der CDC. Die Beurteilung® sollte es den Lernenden nicht nur ermdglichen, sich
ihrer Leistung oder ihres Leistungsniveaus in der CDC bewusst zu werden, sondern auch iber den Lernprozess
zu reflektieren, der zu diesem speziellen Ergebnis gefiihrt hat. Durch die Beurteilung sollte festgestellt werden,
was fiir die Weiterentwicklung dieser Kompetenzen erforderlich ist, und die Lernenden sollten in die Lage
versetzt werden, geeignete MaBnahmen in Bezug auf ihr eigenes Lernen zu ergreifen. Mit anderen Worten:
Die Beurteilung sollte dazu beitragen, dass die Lernenden ihren Lernprozess selbst in die Hand nehmen. Bei
der Beurteilung der Leistungen der Lernenden kénnen die Lernenden den Lehrkraften helfen zu verstehen,
ob und in welchem Mal3e der Unterrichtsprozess sie bei der Entwicklung der angestrebten Kompetenzen
tatsachlich unterstitzt hat.

Grundsatze der Beurteilung

Damit die Lernenden und - im Fall von jiingeren Kindern — ihre Eltern bzw. Betreuungspersonen die Beurtei-
lungen von Bildungsergebnissen akzeptieren kénnen, missen diese unbedingt eine Reihe von Kriterien
erfiillen. Dazu gehoren Validitdt, Zuverldssigkeit, Gerechtigkeit, Transparenz, Praxistauglichkeit und Respekt.

6. Beurteilung und Evaluierung sind miteinander verbunden, da die Ergebnisse von Beurteilungen als ein Element einer Evaluierung
verwendet werden konnen.
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Validitat: Die Beurteilung beschreibt und/oder misst genau das Leistungsniveau eines Lernenden oder das
Erreichen der beabsichtigten Lernergebnisse und nicht andere unbeabsichtigte Ergebnisse oder externe Faktoren.

Verlasslichkeit: Die Beurteilung fiihrt zu konsistenten und stabilen Ergebnissen. Die Ergebnisse sollten repro-
duzierbar sein, wenn das-selbe Beurteilungsverfahren mit denselben Lernenden und von anderen Priifer:innen
erneut durchgefiihrt wird.

Gerechtigkeit: Die Beurteilung ist fair und bevorzugt oder benachteiligt keine bestimmte Gruppe oder Person.
Eine gerechte Beurteilungsmethode stellt sicher, dass alle Lernenden, unabhangig von ihren demografischen
oder anderen Merkmalen, die gleiche Chance haben, ihr Kompetenzniveau zu zeigen.

Transparenz: Die Lernenden erhalten im Voraus eindeutige, genaue und klare Informationen Giber die Beurtei-
lung, einschlieBlich des Zwecks der Beurteilung, der zu bewertenden Lernergebnisse, der Art der anzuwen-
denden Beurteilungsverfahren und der Beurteilungskriterien.

Praxistauglichkeit: Die Beurteilungsmethoden sind unter Beriicksichtigung der vorhandenen Ressourcen, der
Zeit und der praktischen Einschrankungen durchfiihrbar. Ein praktisches Beurteilungsverfahren stellt keine
unangemessenen Anforderungen an die Ressourcen oder die Zeit, die den Lernenden oder den Priifenden zur
Verfligung stehen. Die Einschrankungen, die eine Methode unpraktisch machen, machen sie wahrscheinlich
auch unzuverladssig und ungiiltig.

Respekt: Die Beurteilungsverfahren respektieren die Wiirde und die Rechte der zu bewertenden Lernenden.
Die Rechte der Lernenden sind in der Europaischen Menschenrechtskonvention’ und im Ubereinkommen
Uber die Rechte des Kindes? definiert und umfassen unter anderem das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und
Religionsfreiheit, das Recht auf freie Meinungsaul3erung und das Recht auf Schutz vor Diskriminierung. Beur-
teilungsmethoden oder -verfahren (und andere Bildungspraktiken), die eines oder mehrere dieser Rechte der
Lernenden verletzen, sollten nicht angewendet werden. In seiner Auslegung der Europdischen Menschen-
rechtskonvention lasst der Europaische Gerichtshof flir Menschenrechte die freie Meinungsauflerung aus-
driicklich auch dann zu, wenn die geduflerten Ansichten als beleidigend, schockierend oder stérend emp-
funden werden, da die freie Meinungsaul3erung eine der wesentlichen Grundlagen einer demokratischen
Gesellschaft darstellt. Der Gerichtshof stellt jedoch auch fest, dass es im Falle von AuBBerungen, die Hass auf
der Grundlage von Intoleranz verbreiten, aufstacheln, fordern oder rechtfertigen, notwendig sein kann, diese
zu sanktionieren oder sogar zu verhindern. Dies liegt daran, dass Toleranz und die Achtung der Wiirde aller
Menschen ein weiteres wesentliches Fundament einer kulturell vielfaltigen demokratischen Gesellschaft
darstellen.’ Eine Beurteilung kann, wenn sie auf respektvolle Weise durchgefiihrt wird, ein problematisches
Verhalten in einen Wendepunkt im Bildungsprozess verwandeln.

Die Wiirde der Lernenden respektieren

Der Grundsatz des Respekts beinhaltet nicht nur die Achtung der Menschenrechte der Lernenden, sondern
auch die Achtung der Wiirde der Lernenden. Daher sollten Beurteilungen, die mit dem RFCDC verbunden
sind, auch die folgenden allgemeinen Regeln beachten:

> Die Lernenden sollten nicht unter Dauerstress gesetzt werden, indem sie standig bewertet werden.

» Die Lernenden haben ein Recht auf Privatsphare und Vertraulichkeit, insbesondere in Bezug auf ihre
Werte und Haltungen.

> Beider Bekanntgabe der Ergebnisse einer Beurteilung an die Lernenden ist Fingerspitzengefiihl gefragt.

» Das Feedback an die Lernenden aus den Beurteilungen sollte sich eher auf die positiven als auf die nega-
tiven Ergebnisse konzentrieren, vor allem auf die Leistungen der Lernenden und nicht auf ihre Defizite.

» Es kann Félle und Themen geben, in denen Beurteilungen nicht durchgefiihrt werden sollten, weil die
Fragen oder Themen fiir die betroffenen Lernenden zu heikel sind.

» Besondere VorsichtsmaBnahmen sollten auch dann getroffen werden, wenn die Ergebnisse einer
Beurteilung dazu dienen, zu entscheiden, ob ein Lernender die ndchste Bildungsstufe besuchen kann.

7. Online verfligbar: www.coe.int/de/web/impact-convention-human-rights/how-it-works.

8.  Online verfigbar: www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsschutz/deutschland-im-menschenrechtsschutzsystem/
vereinte-nationen/vereinte-nationen-menschenrechtsabkommen/kinderrechtskonvention-crc

9.  Siehe: Europaischer Gerichtshof fiir Menschenrechte (2016),,Hate speech’, Europarat, StraBburg. Online verfiigbar: www.echr.coe.
int/Documents/ FS_Hate_speech_ENG.pdf.
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Nutzer:innen des RFCDC sollten daruber nachdenken, ob Lernende ein Recht darauf haben, dass die Werte,
Haltungen, Uberzeugungen und Verhaltensweisen, die sie zu einem friiheren Zeitpunkt in ihrer Entwicklung
gezeigt haben, vergessen werden, um so ihre Wiirde als Lernende zu respektieren. Ein Argument kdnnte sein,
dass es keine dauerhaften Aufzeichnungen iber die Werte, Haltungen und Uberzeugungen der Lernenden
geben sollte, da dies ihr Recht auf Privatsphare verletzt. Alternativ kann argumentiert werden, dass nur
akzeptable oder positive Werte, Haltungen und Uberzeugungen in den Beurteilungsunterlagen nachvollzie-
hbar sein sollten (und dass diese Unterlagen daher keine inakzeptablen AuBerungen oder Verhaltensweisen
dokumentieren sollten, die die Wiirde oder die Menschenrechte anderer Menschen verletzt haben oder darauf
abzielen, diese zu verletzen, da diese Dokumentation dem Lernenden spater schaden kénnte). Eine dritte
Méoglichkeit besteht darin, dass Lernende, die Verhaltensweisen an den Tag legen oder Werte, Haltungen oder
Uberzeugungen vertreten, die demokratisch inakzeptabel sind, dann aber Fortschritte in ihrer Entwicklung
machen, das Recht haben sollten, dass ihre friiheren Verhaltensweisen, Werte, Haltungen oder Uberzeugungen
aus den Aufzeichnungen tber ihre Ausbildung entfernt werden. Die Nutzer:innen des RFCDC mssen die ver-
schiedenen Moglichkeiten abwagen und entscheiden, welche Vorgehensweise in ihrem eigenen Bildungskontext
am besten geeignet ist, wobei sie beriicksichtigen miissen, dass bei der Beurteilung stets die Wiirde und die
Rechte des zu beurteilenden Lernenden gewahrt werden missen.

Ungiiltige, unzuverldssige, ungerechte oder respektlose Schlussfolgerungen tber die Lernenden sollten nie-
mals aus einer Beurteilung gezogen werden, die im Zusammenhang mit dem RFCDC durchgefiihrt wurde.

Ansédtze zur Beurteilung

Die Nutzer:innen des RFCDC muissen nicht nur die Auswirkungen dieser sechs Beurteilungsgrundsatze durch-
denken, sondern auch den spezifischen Ansatz, den sie fiir die Beurteilung der CDC verwenden wollen. Es
gibt unterschiedliche Beurteilungsansatze, von denen einige Dichotomien und einige Kontinua bilden. Im
Allgemeinen konnen die Arten der Beurteilung anhand dieser Dichotomien und Kontinua charakterisiert
werden (Tabelle 2).

High-Stakes (,hoher Einsatz", z.B. staatliche Priifungen)

Low-Stakes (,geringer Einsatz’, z.B. private Portfolios)

Lernerfolg (z.B. Abschlusspriifung)

Leistungsstand (z.B. Test in einem auBerschulischen
Kontext)

normorientiert (z.B. Zulassungsprifungen fir die
nachste Bildungsstufe)

kriterienorientiert (z.B. Portfolio als Kompetenzprofil)

summativ (z.B. Abschlussprifung)

formativ (z.B. Zwischenprifung)

objektiv (z.B. computergestiitzter Test)

subjektiv (z.B. Verhaltensbeobachtung)

Tabelle 2: Beurteilungskonzepte und ihre Alternativen

Der RFCDC erortert, wie diese verschiedenen Beurteilungsansatze in Bezug auf die CDC eingesetzt werden
kénnen. Die Nutzer:innen des RFCDC werden ermutigt, die Vor- und Nachteile, die Chancen und die Risiken,
die mit der Anwendung verschiedener Ansatze verbunden sind, abzuwédgen und ihre Wahl flir einen bestim-
mten Typ oder fiir eine Mischung von Beurteilungstypen zu treffen, wobei sie ihren spezifischen Arbeitskontext
sowie die oben genannten Beurteilungsgrundsatze berlicksichtigen konnen.

Dartber hinaus ist hier die Unterscheidung zwischen prozessorientierter und ergebnisorientierter Beurteilung
von Bedeutung. Die ergebnisorientierte Beurteilung konzentriert sich auf die Leistung der Lernenden in Bezug
auf eine bestimmte Bildungsaktivitat, eine Aufgabe oder ein Programm, wdhrend die prozessorientierte
Beurteilung den Erwerb von Kompetenzen widerspiegelt, unabhéngig von der Quelle des Lernens. Wahrend
Lehrkrafte oft mehr an der ergebnisorientierten Beurteilung interessiert sind, sollten Nutzer:innen des RFCDC
Uberlegen, ob sie sich nicht stattdessen mehr auf die prozessorientierte Beurteilung ausrichten sollten, da
Zusammenhange in der breiteren sozialen oder politischen Welt auBerhalb der Schule besonders wichtig und
relevant fur die Beurteilung im Zusammenhang mit dem RFCDC sind.

Die Beurteilung muss ein Bild davon vermitteln, wie gut Lernende in der Lage sind, ein Blindel relevanter
Kompetenzen in einer Reihe von Kontexten zu mobilisieren und anzuwenden, und auch davon, wie gut er
oder sie in der Lage ist, diese Kompetenzen anzupassen, wenn sich die Umstande innerhalb dieser Kontexte
andern. Dies bedeutet, dass Beurteilungsmethoden, die nur eine statische Beschreibung der Kompetenzen
von Lernenden zu einem bestimmten Zeitpunkt liefern, wahrscheinlich nicht angemessen sind. Die Nut-
zer:innen des RFCDC miissen Beurteilungsmethoden wahlen, die geeignet sind, den dynamischen Einsatz
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von Kompetenzclustern innerhalb von Kontexten und kontextiibergreifend zu erkennen, und die ein Profil
der Leistung von Lernenden erstellen konnen.

Beurteilungsmethoden

Im RFCDC werden die Vor- und Nachteile verschiedener Beurteilungsmethoden vorgestellt und erértert, die
im Zusammenhang mit den CDC eingesetzt werden kdnnen, wie z. B:

» Offene Tageblicher, Reflexionstagebiicher und strukturierte autobiografische Reflexionen
» Beurteilung durch Beobachtung

» Dynamische Beurteilung

» Projektbezogene Beurteilung

» Beurteilung eines Portfolios

Offene und Reflexionstagebiicher sowie strukturierte autobiografische Reflexionen

Diese Methoden verlangen von den Lernenden, dass sie ihr eigenes Verhalten, ihr Lernen und ihre personliche
Entwicklung aufzeichnen und reflektieren. Die Aufzeichnung erfolgt in der Regel in Form eines schriftlichen
Textes, kann aber auch nonverbale Selbstau3erungen oder Kunstwerke umfassen. Die Reflexionen kénnen
von den Lernenden frei strukturiert werden, oder sie kdnnen durch die Verwendung eines vorgegebenen
Formats strukturiert werden, das so gestaltet wurde, dass die Reflexionen die spezifischen Lernergebnisse,
die bewertet werden, belegen. Bei der Verwendung dieser Methoden zur Beurteilung von CDC kdnnte das
Format daher von den Lernenden verlangen, ihre Erzahlungen oder Reflexionen so zu strukturieren, dass sie
das gesamte Spektrum der Kompetenzen, die sie in einer Reihe von Situationen oder Kontexten eingesetzt
haben, aufzeichnen und dariiber nachdenken, wie sie die von ihnen verwendeten Kompetenzen angepasst
oder verandert haben, als sich diese Situationen entwickelten.

Beurteilung durch Beobachtung

Bei der Beurteilung durch Beobachtung beobachtet eine Lehrkraft oder ein:e andere:r Priifer:in das Verhalten
der Lernenden in verschiedenen Situationen, um festzustellen, inwieweit die Lernenden die Kompetenzgruppen
angemessen einsetzen und diese Gruppen aktiv an die sich andernden Umstande anpassen. Die Asnwendung
einer solchen Methode erfordert, dass der:die Prufer:in einen Plan fiir die verschiedenen Situationen entwickelt,
denen der Lernende ausgesetzt werden soll, und dass er:sie das Verhalten der Lernenden in diesen Situationen
aufzeichnet. Dies kann eine schriftliche Aufzeichnung mit Hilfe eines strukturierten Beobachtungsbogens
oder eines offeneren Logbuchs sein, in dem eine Beschreibung des Verhaltens der Lernenden festgehalten
wird. Alternativ kann eine direkte Aufzeichnung des beobachteten Verhaltens mit Hilfe einer Audio- oder
Videoaufnahme erfolgen, so dass die Beurteilung nach dem Ereignis erfolgen kann.

Dynamische Beurteilung

Bei der dynamischen Beurteilung unterstitzt die Lehrkraft oder ein anderer Beurteiler den Lernenden aktiv
wahrend des Beurteilungsprozesses, damit Lernende ihr maximales Leistungsniveau entfalten kénnen. Dies
wird erreicht, indem Lernende einer geplanten Reihe von Situationen oder Kontexten ausgesetzt werden, in
denen die Lehrkraft mit den Lernenden interagiert.

Projektbezogene Beurteilung

Die projektbezogene Beurteilung ist ein integraler Bestandteil des projektbezogenen Lernens und ermdglicht
es Lernenden, sich nicht nur im Klassenzimmer, sondern auch in der breiteren sozialen oder politischen Welt
zu engagieren. Ein Projekt flihrt in der Regel zur Erstellung eines umfangreichen Produkts. Von den Lernenden
kann auch eine Dokumentation tiber die Durchfiihrung des Projekts und den Lernprozess sowie eine kritische
Selbstreflexion verlangt werden. So geben die Produkte und die begleitende Dokumentation Aufschluss
dariiber, wie Kompetenzbiindel in verschiedenen Kontexten mobilisiert und eingesetzt wurden und wie
sie im Laufe der Zeit entsprechend den Erfordernissen der wahrend des Projekts angetroffenen Situationen
angepasst wurden.

Beurteilung eines Portfolios

Ein Portfolio ist eine systematische, kumulative und fortlaufende Sammlung von Materialien, die von Lernen-
den als Nachweis fiir ihr Lernen, ihren Fortschritt, ihre Leistung, ihre Bemihungen und ihr Kénnen erstellt
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werden. Die Materialien werden nach einer Reihe von Richtlinien ausgewahlt, und die Lernenden miissen den
Inhalt des Portfolios erlautern und dariiber reflektieren. Portfolios kénnen auf die BedUirfnisse der einzelnen
Lernenden, Bildungsstufen, Bildungsprogramme und Bildungskontexte zugeschnitten werden.

Der RFCDC empfiehlt auch spezifische MalBnahmen, die ergriffen werden kdnnen, um die Validitat und
Zuverlassigkeit von Beurteilungen zu maximieren, und weist auf die Risiken und Herausforderungen im
Zusammenhang mit der Verwendung bestimmter Beurteilungsansatze und -methoden hin. Bei der Erwagung
geeigneter Beurteilungen im Zusammenhang mit dem RFCDC miissen Paddagog:innen die Starken und Schwa-
chen der verschiedenen Ansatze und Methoden berlicksichtigen. Gemischte Methoden, einschlieflich Selbst-
und Peer-Assessment sowie Co-Assessment, konnten in vielen Fallen am besten geeignet sein.

CDC und demokratische Schulentwicklung

Der Mehrwert demokratischer Schulentwicklung

Damit Demokratie und Menschenrechte im taglichen Leben einer Gesellschaft Wirklichkeit werden, sollten sie auch
im Schulalltag Realitét werden. Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur sind wichtig fiir die Lernenden, aber auch
fiir die Schule als Institution und fiir die Schulgemeinschaft als Ganzes. Um wirksam an einer demokratischen Kultur
teilzuhaben und friedlich mit anderen in kulturell vielfaltigen demokratischen Gesellschaften zusammenzuleben,
muiissen die Biirgerinnen und Blrger in der Lage sein, demokratische Grundsatze zu erkennen und zu praktizieren.
Die Verwirklichung von Demokratie und Menschenrechten im Schulalltag ist nicht nur eine Frage des Unterrichts
im Klassenzimmer. Es ist eine Aufgabe fiir alle Aspekte des Schullebens.

Die Schule ist der Ort, an dem junge Menschen oft zum ersten Mal auBerhalb der Familie die Gelegenheit er-
halten, die demokratischen Kompetenzen zu entwickeln und zu tben, die sie fiir ein aktives Engagement und das
Zusammenleben in einer vielfdltigen Gesellschaft benétigen. Demokratische Schulentwicklung stellt sicher, dass
alle Aspekte des Schullebens - Lehrplane, Lehrmethoden und Ressourcen, Fiihrungs- und Entscheidungsstrukturen
und -prozesse, Strategien und Verhaltenskodizes, Personal und Beziehungen zwischen Personal und Schiiler:innen,
auBBerschulische Aktivitdten und Verbindungen zur Schulgemeinschaft — demokratische und menschenrechtliche
Grundséatze widerspiegeln. Dies wiederum kann ein sicheres Lernumfeld schaffen, in dem diese Grundsétze auf
friedliche Weise erforscht, erlebt und sogar in Frage gestellt werden kénnen. Die Einbeziehung der gesamten Schule
in die Schaffung eines positiven und sicheren Lernumfelds kann sich auch positiv auf die Leistungen der Schiileriinnen
auswirken und sogar ihre Lebenszufriedenheit erhéhen. Schiiler:innen, die sich als Teil einer Schulgemeinschaft
flhlen und gute Beziehungen zu ihren Eltern und Lehrkréften pflegen, erbringen mit gro3erer Wahrscheinlichkeit
bessere akademische Leistungen und sind zufriedener mit ihrem Leben. Demokratische Schulentwicklung setzt die
aktive Beteiligung und das Engagement aller Beteiligten an einer Schule voraus, einschlie3lich der Schulverwaltung,
der Lehrkréfte, der Schiiler:iinnen und der Eltern sowie der Mitglieder der lokalen Gemeinschaft.

Mindestens drei Schliisselbereiche miissen als Teil demokratischer Schulentwicklung zur Entwicklung einer
demokratischen Kultur in der Schule und von Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur bei den Lernenden
berticksichtigt werden: Lehren und Lernen, Schulleitung und -kultur sowie Zusammenarbeit mit der Gemeinschaft.

Diese drei Bereiche sind nicht vollig voneinander getrennt, sondern tiberschneiden sich, was bedeutet, dass
MaBnahmen in einem Bereich Auswirkungen auf die anderen Bereiche haben werden. Es ist jedoch wichtig, sich
vor Augen zu halten, dass die Schaffung einer demokratisch funktionierenden Schule und damit die Integration der
Grundsatze der Demokratie und der Menschenrechte in alle Bereiche ein schrittweiser Prozess ist, der Zeit braucht.

Lehren und Lernen

Einige der Moglichkeiten, wie Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur in den Lehrplan und die Unter-
richtsplanung sowie in die Lehr- und Lernmethoden integriert werden kénnen, werden in den Kapiteln tiber
Lehrplan und Padagogik beschrieben. Dieser Abschnitt unterstreicht, wie wichtig es ist, ein offenes, partizipa-
tives und respektvolles Unterrichtsumfeld zu schaffen und aufrechtzuerhalten, und dass verschiedene auf3er-
schulische Aktivitaten die Unterrichtspraxis erganzen und auch zur Entwicklung der CDC beitragen kdénnen.

Schulleitung und Schulkultur

Die Organisationskultur einer Schule, die auf einem demokratischen Ansatz fiir die Schulleitung beruht, sowie
ein integratives, sicheres und einladendes Schulethos, in dem die Beziehungen zwischen dem Personal sowie
zwischen dem Personal und den Schiiler:innen positiv sind und jeder das Geftihl hat, eine Rolle zu spielen und
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und ihre Menschenrechte respektiert werden, werden die Entwicklung von Kompetenzen flir eine demo-kratische
Kultur besser férdern. Zu diesem Zweck sollten die Schulverwaltung, Lehrkrafte, Eltern, Schiler:innen und
andere Beteiligte sich gemeinsam darum bemihen, die Schulverwaltung und das Schulumfeld demokratischer
zu gestalten, einschlie3lich des Konzepts fiir die Verwaltung und Entscheidungsfindung, der Schulpolitik, der
Regeln und Verfahren, der Beteiligung der Schiiler:innen und des allgemeinen Schulumfelds.

Fithrung und Schulmanagement (inkl. Schulplanung, Evaluierung, Entwicklung)

» Entwicklung eines Flihrungsstils geleitet durch Prinzipien wie Menschenrechte, Demokratie, Gleichbehand-
lung, partizipative Entscheidungsfindung, Verantwortung und Rechenschaftspflicht.

» Partizipation aller Stakeholder in der Schulentwicklung, Férderung von demokratischer Biirger:innenschaft
und Achtung der Menschenrechte — einschlie3lich der Kohdrenz des Programms, auBerschulischer
Aktivitdten und der Schulverwaltung, z.B. durch Lagebesprechungen, Beobachtungen, Kontakte mit
der Schiilervertretung, schulweite Umfragen und Feedback von Eltern und au8erschulischen Akteuren.

Entscheidungsfindung

» Schaffung integrativer und partizipativer Entscheidungsstrukturen und -verfahren, einschlief3lich der
Befugnisse von Lehrer:innen, Schiiler:innen und Eltern bei der Erstellung von Tagesordnungen und der
Beteiligung an politischen Entscheidungen, z.B. durch Vertretung in Schulausschiissen und Arbeitsgruppen,
Fokusgruppen oder Konsultationen.

Politiken, Regeln und Verfahren

» Ausarbeitung und Uberarbeitung von Schulrichtlinien, die die Werte und Grundsétze von Demokratie
und Menschenrechten widerspiegeln.

» Einflihrung funktionierender Regeln in der Schule, die die Gleichbehandlung und den gleichberechtigten
Zugang aller Schiiler:innen, Lehrkrafte und anderer Mitarbeitende unabhéngig von ihrer ethnischen
Zugehérigkeit, ihrer kulturellen Identitat, ihrem Lebensstil oder ihren Uberzeugungen gewéhrleisten;
Einfihrung von Verfahren zur friedlichen und partizipativen Losung von Konflikten und Streitigkeiten.

Beteiligung von Schiiler:innen

» Entwicklung von Maoglichkeiten fiir Schiiler:innen, ihre Meinung zu Angelegenheiten, die sie betref-
fen, zu duern, sowohl in Bezug auf die Schule als auch auf allgemeinere Themen, und sich an der
Entscheidungsfindung in der Schule und in der Schulgemeinschaft zu beteiligen, zum Beispiel durch
Klassendiskussionen, Schiilerrate, Umfragen und Vorschlagsboxen.

> Achten Sie darauf, dass die partizipativen Ansétze, an denen die Schiiler:innen beteiligt sind, authentisch
sind und vermeiden Sie Pseudo-Beteiligung oder ,nur so zu tun, als ob".

Zusammenarbeit mit dem schulischen Umfeld

Die Beziehungen einer Schule zum breiteren Umfeld - einschlieBlich Eltern, Behérden, NGOs, Universitaten,
Unternehmen, Medien, Gesundheitspersonal und anderen Schulen - kdnnen dazu beitragen, eine demokratische
Kultur in der Schule zu férdern. Schulen kénnen auf verschiedene Weise mit ihrem Umfeld zusammenarbeiten.
Beteiligung der Eltern und der Schulgemeinschaft
» Ermutigen Sie Eltern oder Gemeindemitglieder, auf freiwilliger Basis zu Schulaktivitdten beizutragen.

» Forderung von Schiilerprojekten zur Lésung kommunaler Probleme oder Herausforderungen.

Schulpartnerschaften

» Aufbau eines Netzes von Schulen oder Beitritt zu einem solchen, um Ressourcen und Erfahrungen
auszutauschen.

» Im Falle kulturell oder religios homogener Schulen sollten Sie Kooperations- und Lernverbindungen
zu anderen Schulen herstellen, um den Schiiler:innen sinnvolle Interaktionen und Kontakte mit
Schiler:innen anderer ethnischer Herkunft und Religion zu ermdglichen. Erleichterung des Online-
Dialogs mit Schiiler:innen an Schulen in anderen Landern tGber Themen, die fiir die Schiler:innen von
gemeinsamem Interesse sind.
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Partnerschaften mit Einrichtungen aus dem schulischen Umfeld
» Aufbau von Partnerschaften, z.B. mit NRO, Jugendorganisationen oder Hochschuleinrichtungen.

» Aufbau von Partnerschaften mit lokalen Behdrden, um die Beteiligung von Schiiler:innen an formellen
Regierungsstrukturen zu férdern, die junge Menschen vertreten, z.B. Jugendrdte oder lokale Gemeinden,
und um lokale Behérden zu ermutigen, proaktiv die Meinung von Schiler:innen zu demokratischen
Angelegenheiten einzuholen, die fiir das Leben junger Menschen von Bedeutung sind, um ihre aktive
Birger:innenschaft und politische Beteiligung zu fordern.

» Aufbau von Partnerschaften mit religiosen und weltanschaulichen Organisationen sowie mit Gruppen,
die sich fir die Menschenrechte einsetzen.

Demokratische Schulentwicklung zur Férderung von Demokratiekompetenzen bei den Lernenden bringt
wichtige Vorteile fiir den Einzelnen, fiir die Schule und fiir das schulische Umfeld.

Demokratische Schulentwicklung und Entwicklung von CDC

Schliisselprinzipien
Dazu gehoren:
> Respekt fiir den lokalen Kontext und die lokalen Arbeitsweisen

» Befahigung aller Beteiligten, auf der Grundlage einer Situationsanalyse eigene Losungen fir die
Herausforderungen zu entwickeln

» Forderung des,Learning by Doing” unter Beteiligung aller Akteure
» Einbeziehung des Kapazitatsaufbaus in den Schulplanungsprozess
> Langfristige Unterstiitzung lokaler Projekte und Initiativen

Fuinf Phasen der Anwendung : Demokratische Schulentwicklung und die Entwicklung von
Demokratiekompetenzen kann in fiinf Phasen erfolgen (siehe Abbildung 2).

Abbildung 2: Die fiinf Phasen demokratischer Schulentwicklung

1. Durchfiihrung einer Situationsanalyse, um festzustellen, wie die Grundsdtze von Demokratie
und Menschenrechten in das Schulleben integriert werden, einschlieBlich der Starken und
Schwachen und unter Einbeziehung aller Beteiligten (z.B. Bewertung der gesamten Schule, SWOT
[Starken-Schwachen-Chancen-Bedrohungen]-Analyse).

2. Identifizieren Sie potenzielle Anderungsbereiche und entwickeln Sie einen Aktionsplan mit konkreten
Aktivitaten, um diese Anderungen zu erreichen (z.B. CDC als erwartetes Lernergebnis).

3. Umsetzung des Aktionsplans unter Einbeziehung der Schulgemeinschaft.
4, Bewerten Sie die Fortschritte und die Auswirkungen lhrer Arbeit.

5. Teilen Sie die gewonnenen Erkenntnisse mit allen beteiligten Akteuren sowie mit anderen Schulen
und planen Sie entsprechend weitere MaBnahmen.
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CDC und Aufbau von Resilienz gegen Radikalisierung

Bildung auf der Grundlage des RFCDC spielt eine zentrale Rolle bei der Pravention von Radikalisierung, die zu
gewalttatigem Extremismus und Terrorismus fiihrt. Diese Kompetenzen stérken die Widerstandsfahigkeit des
Einzelnen gegeniiber den Bedingungen, die eine Radikalisierung auslésen kdnnen, und starken den Widerstand
gegen entmenschlichendes Verhalten und die Anwendung von Gewalt als Mittel der Konfliktlésung. Dariiber
hinaus verleiht die Entwicklung dieser Kompetenzen dem Einzelnen die Féhigkeit und die Bereitschaft, zu einer
integrativen Gesellschaft beizutragen und Veranderungen durch friedliche demokratische AuBerungen und
Handlungen und nicht durch Gewalt zu bewirken. Der RFCDC kann dazu beitragen, die Resilienz der Schiiler:innen
gegen Radikalisierung zu starken. Er kann ihnen die fiir eine demokratische Kultur erforderlichen Kompetenzen
vermitteln sowie auch jene Kompetenzen, um Propaganda, Desinformation, Fake News und Hassreden zu erken-
nen und kritisch mitihnen umzugehen (Fahigkeiten und Fertigkeiten zu analytischem und kritischem Denken,
Wissen und kritisches Verstehen der Welt, einschlieBlich Medien). Der RFCDC kann auch dazu beitragen, dass
Lernende die Menschenwiirde, die Menschenrechte und demokratische Prozesse zu schatzen lernen. In dem
entsprechenden Leitfaden wird ausfiihrlich erldutert, wie der RFCDC die Widerstandsfahigkeit der Schiiler:iinnen
starken kann. Zundchst wird das Wesen von Radikalisierung, gewalttdatigem Extremismus und Terrorismus
untersucht. AuBerdem werden die pradisponierenden Bedingungen beschrieben, die zu Radikali-sierung
fiihren kénnen (z.B. Schwierigkeiten mit der personlichen Identitat, ein symbolistischer Denkstil, Miss-stdnde
und Ungerechtigkeiten, Desillusionierung gegeniber Politikeriinnen und konventioneller Politik), sowie die
begiinstigenden Bedingungen, die den Ubergang zu gewalttitigem Extremismus und Terrorismus erleichtern
konnen (z.B. die Auseinandersetzung mit gewalttatiger extremistischer Ideologie, das Finden eines Gefiihls
von Gemeinschaft, Identitat und Zugehorigkeit unter den Mitgliedern einer extremistischen Organisation).
Es wird betont, dass bei verschiedenen Personen unterschiedliche Untergruppen von Bedingungen wirken
und dass keine einzelne Bedingung fiir sich genommen wahrscheinlich zu einer Radikalisierung fiihrt. Selbst
wenn ein groBer Teil der Bedingungen zutrifft, fihrt dies nicht zwangslaufig dazu, dass eine Person in den
gewalttatigen Extremismus und Terrorismus abgleitet, vor allem wenn sie iber die Kompetenzen verfligt, die
ihr Widerstandskraft gegen gewalttatige extremistische und terroristische Propaganda und Rhetorik verleihen.

Die Forschungsergebnisse zeigen, wie die Widerstandskraft gegen Radikalisierung gestarkt werden kann. Zu
den MaBBnahmen, die ergriffen werden kdnnen, gehoren:

Entromantisierung von gewalttatigem Extremismus und Terrorismus;

die Dekonstruktion gewalttatiger extremistischer Narrative und die Bereitstellung von Gegennarrativen;

>
>
» Schulung der Schiiler:iinnen in der Anwendung eines komplexeren Denkstils;
» Aufklarung Gber die Identifizierung und Dekonstruktion von Propaganda;

>

Vermittlung von digitalen Kompetenzen;

v

Aufklarung tiber die Nutzung demokratischer Mittel zur AuBerung politischer Ansichten.

Diese verschiedenen MaBnahmen beruhen auf der Forderung einer oder mehrerer spezifischer Kompe-
tenzen, die im RFCDC enthalten sind. Mit anderen Worten: Der Unterricht auf Grundlage des RFCDC bietet
eine systematische, umfassende und wirksame Methode, um die Widerstandskraft der Schiileriinnen gegen
Radikalisierung zu starken, da er den Schiiler:innen alle Kompetenzen vermittelt, die sie benétigen, um:

> das Wesen von gewalttatigem Extremismus und Terrorismus zu verstehen;
> zu verstehen, wie gewalttatige extremistische und terroristische Narrative funktionieren;

> zu verstehen, wie digitale Medien genutzt werden, um Desinformation, Fake News und Hassreden zu
verbreiten;

» Propaganda zu erkennen und zu dekonstruieren;

» einen komplexen und differenzierten Denkstil anzuwenden, wenn sie (iber die Behauptungen der
extremistischen und terroristischen Propaganda nachdenken;

» friedliche demokratische Mittel fiir die AuBerung politischer Ansichten zu nutzen.

Demokratische Schulentwicklung, die CDC-Kompetenzen férdert und die Schiileriinnen in die Lage versetzt,
sachkundige, nachdenkliche, verantwortungsbewusste, engagierte und befahigte demokratische Biirger:innen
zu werden, kann daher auch die Widerstandsfahigkeit gegeniiber Radikalisierung entwickeln.

Der RFCDC enthalt auch Kapitel iber Hochschulbildung und Sprachenlernen. Der gesamte Inhalt ist auf der
Website in mehreren Sprachen verfiigbar.

Der Referenzrahmen: Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur » Seite 37



@ ( Deskriptoren

Referenzrahmen:
Kompetenzen
flr eine
demokratische
Kultur i

A -
Lo

_ ‘ - r ﬂ‘t‘\
f




KAPITEL Il






Aufwarmen - ein Einstieg in
Beobachtung und Reflexion

Dieser Abschnitt soll lhnen bei der kontinuierlichen beruflichen Entwicklung helfen, um eine (bessere) de-
mokratische Lehrkraft zu werden.

Es gibt zwei wichtige Zugange - Beobachtung und Reflexion.

Beobachtung bedeutet, einen Schritt zuriickzutreten und die Dinge aus der Perspektive eines AuBBenstehenden
zu betrachten.

Reflexion bedeutet, etwas aus einer anderen Perspektive zu betrachten.

Wie im einleitenden Teil dieses Dokuments beschrieben, ist die berufliche Kompetenz der Lehrkrafte wichtig
fur die Entwicklung demokratischer Schulen.

Dieser Abschnitt des Reflexionstools wird lhnen dabei helfen:
» die CDC mit der eigenen Realitat und Erfahrung (Alltags- und Berufsleben) in Verbindung bringen;
» die CDCfiir die Selbstbeobachtung und damit fiir die persénliche und berufliche Entwicklung zu nutzen.

Es umfasst verschiedene Aktivitdten, die hier in einer bestimmten Reihenfolge vorgestellt werden, aber in
jeder beliebigen Reihenfolge eingesetzt werden kénnen, die Sie fiir geeignet halten:

» allgemeine Beobachtungen im Zusammenhang mit dem tdglichen Leben;
» eine Reflexion Uber Ihre Starken als demokratische Lehrkraft;
> eine Aktivitat, die sich auf die ,heiBen Momente” konzentriert, die man als Lehrkraft erleben kann.

Fir den Aufbau von Beziehungen und die dialogische Praxis mit Schiiler:innen sind beispielsweise folgende
Kompetenzen entscheidend:

» Respekt;
» Empathie;
» die Fahigkeit des Zuhorens und Beobachtens.

Bei der Forderung partizipativer Lernprozesse und der Zusammenarbeit zwischen Schiler:iinnen ist Folgendes
wichtig:

» Ambiguitatstoleranz;
» Konfliktlosungskompetenz.

Um bewahrte Praktiken zu verbessern und neue Wege des Unterrichts und der Interaktion mit Schiiler:innen,
Kolleg:innen, Eltern und anderen Akteuren aus dem schulischen Umfeld zu entwickeln, benétigen Sie Wissen
und kritisches Selbstverstehen.

Berufliche Weiterentwicklung ist ein fortlaufender Prozess. Die Reflexion liber die eigene Praxis ist ein wesen-
tlicher Bestandteil dieser Entwicklung.

Sich in der eigenen beruflichen Praxis weiterzuentwickeln, bedeutet, sein eigener kritischer Freund oder sei-
ne eigene kritische Freundin zu werden - das eigene Verhalten und die eigene Praxis kritisch, aber loyal zu
beobachten.

Bevor Sie sich Ihrer Praxis als Lehrkraft zuwenden, kdnnen Sie die Kunst der Beobachtung in alltdglichen Situa-
tionen oder in Bezug auf ein Szenario, das wir fiir Sie vorbereitet haben, erkunden.
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CDCin Alltagssituationen

1. Eine Alltagssituation auswdhlen und analysieren

> a. Denken Sie an friihere Alltagssituationen, in denen Sie einige der Kompetenzen, die Sie im RFCDC
Kompetenzmodell (siehe S. 17) finden, eingesetzt haben.

Beispiele dafir sind ein Familienstreit darliber, wohin der nachste Urlaub gehen soll, bei dem es lhnen
gelungen ist, einen fiir alle akzeptablen Kompromiss vorzuschlagen; ein Missverstandnis zwischen
Kolleg:innen, das Sie ausraumen halfen; oder eine Situation, in der Sie bei der Planung einer Aktivitat
mit einer Gruppe von Freunden und Freundinnen Verantwortung tibernommen haben. Was ist typisch
fur diese Situationen? Was bringt das Beste in Ihnen zum Vorschein?

> b. Gibt es Momente, in denen Sie glauben, dass Sie anders oder besser hatten handeln konnen, Falle,
in denen Sie gerne mehr dartiber gewusst hatten, bevor etwas passiert ist?

Beschreiben Sie kurz die Situation und die damit verbundene Herausforderung/den Konflikt. Verwenden
Sie nur Personen und Fakten und versuchen Sie, die Situation so zu beschreiben, dass alle Beteiligten
zustimmen wiirden, egal auf welcher Seite sie stehen.

Wie wurde die Herausforderung/der Konflikt in dieser Situation gel6st? Erlautern Sie hier, wie die Situation
endete, und nicht, ob das Problem auf die beste Weise gelost wurde.

Wie hat das Verhalten der beteiligten Personen zur Losung beigetragen? Beziehen Sie alle Beteiligten
ein - die Hauptakteure und die Zuschauenden. Wie hatte diese Situation auf konstruktivere Weise gelst
werden kdnnen? Notieren Sie Ihre Gedanken, Ihre Ideen, wie die Dinge vor dem Vorfall hatten gel6st
werden kénnen, wer hétte anders wissen, denken, handeln sollen.

2. Kompetenzen und Deskriptoren auswahlen

Beschreiben Sie einen konstruktiven Weg, den Sie vorschlagen, um diese Situation zu |6sen, indem Sie bis zu
drei Kompetenzen einsetzen. Geben Sie fiir jede ausgewdhlte Kompetenz die entsprechenden Deskriptoren
an. Um Kompetenzen und ihre Beschreibungen auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

3. Beobachten Sie lhr Verhalten

Beobachten Sie sich in den nachsten Tagen in einigen der,typischen” Situationen, in denen Sie diese Kompe-
tenzen einsetzen wiirden. Identifizieren Sie andere Situationen, in denen Sie diese Kompetenzen gezeigt
oder nicht gezeigt haben. Beschreiben Sie lhr eigenes Verhalten in diesen Situationen anhand der Liste der
Deskriptoren.

4. Reflektieren

Welche neuen Erkenntnisse haben Sie durch die Aktivitdt gewonnen? Was war schwierig an der Aktivitat? Wie
wollen Sie vorgehen, um Ihre CDC im Alltag weiterzuentwickeln?

Meine Starken als demokratische Lehrkraft

In beruflichen Entwicklungsprozessen bauen wir, wie in jedem anderen Lernprozess auch, immer auf frihe-
ren Erfahrungen auf. Bei der Entwicklung unserer eigenen CDC als Lehrkraft ist es wichtig, sich unserer vor-
handenen Starken bewusst zu sein und sie als Ressource zu nutzen. In diesem Abschnitt werden Sie durch
einige Aktivitaten gefiihrt, die Sie mit der Selbstbeobachtung vertraut machen und Ihnen helfen, sich lhrer
Starken als demokratische Lehrkraft bewusst zu werden.

1. Kompetenzen und Deskriptoren auswiahlen

Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die Sie lhrer Meinung nach als Lehrkraft gut beherrschen. Geben Sie fr
jede Kompetenz die Beschreibungen an, in denen Sie sich am ehesten wiedererkennen. Um Kompetenzen
und ihre Beschreibungen auszuwahlen, nutzen Sie den folgenden Link: https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Seite 42 » Referenzrahmen: Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur (RFCDC) - Reflexionstool fiir Lehrkréfte


https://trt.intercultural.ro/deskriptoren
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren

2. Meine Starken als Lehrkraft

Wenn Sie an die Deskriptoren denken, die Sie im ersten Schritt ausgewahlt haben, in welchen Situationen
haben Sie in der Vergangenheit dieses Verhalten gezeigt? Was ist notig, damit Sie sich so verhalten kénnen,
in Form von:

» Beziehungen;
» Unterstutzung;

» Ressourcen?

3. Selbstbeobachtung in einem padagogischen Kontext

Wahlen Sie eine bevorstehende Situation, in der Sie glauben, die ausgewdhlten Kompetenzen zeigen zu
konnen. Beobachten Sie sich selbst wahrend der Situation und beschreiben Sie Ihr eigenes Verhalten in der
Sprache der ausgewahlten Deskriptoren (,als xx passierte, habe ich yy”). Was hat lhnen geholfen bzw. hat es
Ihnen erschwert, die ausgewahlten Kompetenzen einzusetzen? Was wiirden Sie beim nachsten Mal anders
machen? Wenn Sie mochten, wahlen Sie eine neue Situation und beginnen Sie den Prozess erneut.

4. Reflektieren

> Wie hat es sich angefihlt, sich selbst bei Ihrer beruflichen Arbeit als Lehrkraft zu beobachten?

» Welche Elemente waren fiir die Selbstbeobachtung der von Ihnen gewahlten Situation geeignet?
» Welche anderen Aspekte lhrer Arbeit als Pddagog:in kénnten sich fiir eine Beobachtung eignen?
» Welche neuen Erkenntnisse haben Sie durch die Aktivitat gewonnen?

» Wie wollen Sie vorgehen, um Ihre CDC in lhrer Arbeit zu entwickeln?

Umgang mit, heiBen” Situationen in der Schule

Jede Lehrkraft hatin ihrer Arbeit schon schwierige Momente erlebt.,Heille Momente” sind emotional heraus-
fordernde Situationen, in denen es der Lehrkraft an angemessenen padagogischen Reaktionen mangelt, so
dass sie sich unvorbereitet und ,unfahig” flhlt.

HeiBe Momente sind unangenehm, aber sie sind auch eine Chance zur Selbstentwicklung und Verbesserung.
Der Kompetenzrahmen kann einem dabei helfen, einen Schritt zurlickzutreten und {iber die Herausforderun-
gen und die eigene Art, damit umzugehen, nachzudenken.

Die folgende Ubung fiihrt Sie Schritt fiir Schritt durch die Reflexion (iber einen heiBen Moment, der aus ei-
nem Film stammt. Ein solches ,entferntes” Beispiel kann es leichter machen, Giber schwierige Themen nach-
zudenken, als mit eigenen Erfahrungen zu beginnen.

Der Film Die Klasse (Entre les murs, Frankreich 2008) spielt in einem Vorort von Paris und handelt von einer
Gruppe von Schiiler:innen, die zum Grofteil aus soziookonomisch benachteiligten Verhaltnissen stammen.

Wir lernen Monsieur Marin kennen, der als Lehrer mit viel Enthusiasmus und Optimismus an dieser Schule
beginnt, um Positives zu bewirken. Bald wird das Verhaltnis zwischen dem Lehrer und seinen Schiiler:innen
angespannt und es kommt zu verschiedenen Konflikten.

Eine der Schiller:iinnen, die Monsieur Marin gegeniiber eine sehr negative Einstellung entwickelt, ist
Khoumba. Eines Tages halt er sie nach der Schule zuriick, um mit ihr zu reden.
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1. Sehen Sie sich folgende Filmsequenz an oder lesen Sie sich den Dialog durch™

(Die Glocke lédutet. Die Schiiler:innen nehmen ihre Sachen und verlassen die Klasse. Monsieur Marin ruft Khoumba
zurtick.)

Monsieur Marin (MM): Eh, eh, eh, Khoumba, du weif3t, dass ich dich sehen will. Gib mir dein Berichtsheft.
Khoumba (K): Warum?
MM: Du weif3t warum.
(Khoumba wirft das Berichtsheft auf den Schreibtisch von Monsieur Marin.)
MM: Nein, gib es mir. H6flich. Es reicht jetzt.
(Er gibt das Buch an Khoumba zurtick. Sie gibt es Monsieur Marin zurtick. Er 6ffnet es und beginnt zu schreiben.)
MM: Ist es normal, sich zu weigern zu lesen, wenn ein Lehrer es verlangt? Ist das normal?
K: Es gibt noch andere in der Klasse!
MM: Ich kann doch nicht die Augen davor verschlieBen, oder?
(Khoumba nickt.)
MM: Was ist in diesem Sommer passiert? Was ist in den Ferien passiert?
K: Ich habe Sie nicht gesehen.

MM: Ja. Ich bin neugierig. Am Ende des Jahres, im Juni, sind wir ziemlich gut miteinander ausgekommen. Du
hast am Unterricht teilgenommen. Seit September, seit Beginn dieses Jahres, bist du nicht mehr kooperativ.
Du schmollst standig, du weigerst dich zu lesen. Was ist passiert?

K: Ich habe jetzt keine Lust zu lesen. Kdnnen Sie sich bitte beeilen?

MM: Nein, ich werde mich nicht beeilen! Erklare mir das. Warum haben sich die Dinge so plotzlich gedndert?
K: Ich kann nicht ewig ein Kind bleiben.

MM: Es ist also eine Kindersache, zu kooperieren? Ist es das?

K: Es gibt andere in der Klasse ...

MM: Naturlich, wenn man arbeitet, ist es ....

(Monsieur Marin klappt das Berichtsheft zu und hdilt es in seiner Hand. Khoumba versucht, es zu nehmen.
Monsieur Marin zieht seine Hand zuriick.)

MM: Ich bin noch nicht fertig.
K: Meine Mutter wartet auf mich.

MM: Ich will zuerst eine Entschuldigung. Eine Entschuldigung fiir das, was du getan hast:,Ich entschuldige
mich fir meine Unverschamtheit, Sir.”

K: Entschuldigung. IST DAS IN ORDNUNG?

MM: Nein, nicht,Entschuldigung’, sondern,Ich entschuldige mich fiir meine Unverschamtheit, Sir."

K: Ich entschuldige mich, Sir.

MM: Nein, nein, nein, Ich entschuldige mich, Sir, fir meine Unverschamtheit”. Ich will eine echte Entschuldigung.
K: Kénnen Sie sich bitte beeilen? Meine Mutter wartet.

MM: Deine Mutter wartet auf deine Entschuldigung. Lass uns das klaren. Ich will eine aufrichtige Entschuldi-
gung, die fir den Rest des Jahres gelten wird. Wir werden so nicht weitermachen.

K: Ich entschuldige mich fiir meine Unverschamtheit.
MM: Mehr Uberzeugung.
K: Ich sage es nicht fiinfzig Mal!
(MM wendet sich an zwei Mddchen, Freundinnen von Khoumba, die vor der Tiir des Klassenzimmers warten.)
MM: Ihr zwei, was habt ihr vor?
Madchen: Wir warten schon.
K: Darf ich?
MM: Beeil dich, ich hore!

10. Informationen zum Film und mdglichen didatischen Umsetzungen finden Sie im Filmheft von Stefan Stiletto aus dem Jahr 2008:
www.bpb.de/shop/materialien/filmhefte/33994/die-klasse.
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K: Ich entschuldige mich fiir meine Unverschamtheit. Darf ich jetzt gehen, bitte?
(Monsieur Marin gibt Khoumba ihr Buch, sie geht zur Tiir, um ihre Freunde zu treffen.)
K: Ich habe es nicht ernst gemeint.

(Die Schiilerinnen gehen gemeinsam lachend weg. Monsieur Marin bleibt im Klassenzimmer. Er tritt gegen den
Lehrerstuhl.)

Wie wiirden Sie den Konflikt in dieser Szene beschreiben?
> Titel:

» Beschreibung:

» Standort:

» Monsieur Marin: sein Verhalten, seine Geflihle, seine Gedanken
» Khoumba: ihr Verhalten, ihre Gefiihle, ihre Gedanken

» lhre Geflihle zu diesem Vorfall

2. Reflektieren Sie das Verhalten des Lehrers

Zu Beginn der Szene duBert Monsieur Marin den Wunsch, die zuvor gute Beziehung zu Khoumba wiederher-
zustellen. Gehen Sie den Dialog noch einmal durch und denken Sie tiber die folgende Frage nach: Welche der
Verhaltensweisen von Monsieur Marin erschweren die Wiederherstellung einer guten Beziehung zu Khoumba?

3. Kompetenzen und Deskriptoren auswahlen

Welche Kompetenzen hatten Monsieur Marin geholfen, die gute Beziehung zu Khoumba wiederherzustellen?
Identifizieren Sie Deskriptoren fiir diese Kompetenzen, die Verhaltensweisen veranschaulichen, die Monsieur
Marin geholfen hatten, die gute Beziehung zu Khoumba wiederherzustellen.

Um Kompetenzen und ihre Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

4, Die Szene umschreiben

Wenn Sie Monsieur Marin waren, wie wiirden Sie handeln? Schreiben Sie eine wiinschenswerte Version der
Begegnung zwischen Khoumba und Monsieur Marin, indem Sie die Sprache der Deskriptoren verwenden.

5. Reflexion

Wie hat sich die Aktivitat Gber den,heiBen Moment” angeflihlt? Haben Ihnen die Kompetenzen und Deskriptoren
geholfen, den Konflikt besser zu verstehen? Haben Sie in Monsieur Marin einige Ihrer eigenen Schwierigkeiten
erkannt? Haben Sie das Geflihl, dass Sie aus seinen Fehlern gelernt haben? Was nehmen Sie aus der Aktivitat
fur Ihre eigene Praxis mit?

Weiterfiihrende Literatur und Ressourcen

Deutsch
HellmuthT. (2009), Das,selbstreflexive Ich”. Beitrdge zur Theorie und Praxis politischer Bildung. Innsbruck: StudienVerlag.

Wisinger, M. (2020), HeiBe Themen - cool verpackt! Uber den Umgang mit Politik im Unterricht. Wien: Edition polis,
2020. www.politik-lernen.at/politikimunterricht

Englisch

Soisson A. (2017), Difficult dialogues and hot moments in the classroom, Center for the Enhancement of Learning
and Teaching.

Warren L. (2000), Managing hot moments in the classroom, Derek Bok Center for Teaching and Learning, Harvard
University.

Warren J. T. (2011), Reflexive teaching: towards critical autoethnographic practices of/in/on pedagogy, Cultural
Studies - Critical Methodologies, Volume 11(2), pp. 139-44, DOI: 10.1177/1532708611401332.
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Modul 1
Kindern und Jugendlichen
eine Stimme geben

Was bedeutet, die Stimme der Kinder und Jugendlichen” in der Schule?

Die Schileriinnen haben ein Recht auf Mitsprache in Angelegenheiten, die sie in der Schule betreffen, und
Schulen haben die Pflicht, Ansichten und Meinungen der Schiiler:iinnen ernst zu nehmen und eine sinnvolle
Beteiligung zu gewdhrleisten. Partizipation betrifft alle Aspekte des Schullebens und umfasst das gesamte
Spektrum vom Selbstausdruck bis zur Flihrung und Entscheidungsfindung. Dazu gehért auch, dass das Ausmald
der Beteiligung transparent und die Grenzen klar sind. Das Erleben demokratischer Prozesse aus erster Hand ist
ein sehr guter Weg, um ein breites Spektrum an demokratischen Kompetenzen zu entwickeln. Partizipation ist
eines der vier Leitprinzipien der UN-Kinderrechtskonvention, was bedeutet, dass sie eine Grundvoraussetzung
fur die Verwirklichung aller Rechte ist.

Wie hdngt Partizipation mit demokratischer Kultur und den CDC zusammen?

Die Beteiligung der Schiiler:innen hat einen groBen Einfluss auf die Entwicklung der CDC. Alle Werte, die im
Kompetenzmodell fiir eine demokratische Kultur enthalten sind, sind in diesem Zusammenhang relevant. Die
Achtung der Menschenwiirde und der Menschenrechte steht im Mittelpunkt der Mitsprache der Schiiler:iinnen:
Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention besagt, dass Kinder das Recht haben, in Angelegenheiten, die sie
betreffen, mitzubestimmen. Dies gilt fiir alle Lebensbereiche, also auch fiir die Schule.

Die Wertschatzung der kulturellen Vielfalt in diesem Kontext erfordert Sensibilitat fiir die gleichberechtigte
Teilnahme aller Lernenden. Es muss sichergestellt werden, dass Entscheidungsstrukturen und Lernprozesse
auf eine integrative Weise gestaltet werden. Sinnvolle Beteiligung bedeutet, demokratische Prozesse in di-
rekter Verbindung mit den Werten der Demokratie, Gerechtigkeit, Fairness, Gleichberechtigung und Rechts-
staatlichkeit zu erleben.

Partizipation schafft ein Geflihl der Zugehorigkeit und erfordert und férdert gleichzeitig die Entwicklung von
Fahigkeiten wie Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit sowie Zuhoren und Beobachten. Das Diskutie-
ren und Entscheiden tiber Angelegenheiten, die den Schulalltag der Schiiler:iinnen betreffen, fordert die Kon-
fliktlosungskompetenz, da unterschiedliche Meinungen und Standpunkte beriicksichtigt werden missen.

Die Einbindung der Schiiler:iinnen in ihr eigenes Lernen und die Mitverantwortung fiir die Entscheidungsfin-
dung starkt ihre autonomen Lernfahigkeiten und ihre Selbstwirksamkeit und fiihrt zu mehr Verantwortung.

Ambiguitatstoleranz kann erforderlich sein, wenn es um Verhandlungs- und Entscheidungsprozesse oder
Konfliktlésung geht.

Die Mitsprache der Schiiler:innen geht Hand in Hand mit einer demokratischen Schulkultur; daher gelten die
Werte, Haltungen sowie Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir alle Beteiligten in der Schule.

Leitfragen fiir den Reflexionsprozess und dariiber hinaus

Unterricht

» Haben die Lernenden eine aktive Rolle im Klassenzimmer?

> Setzen sich die Lernenden ihre eigenen Ziele?

» Konnen die Lernenden eine Auswahl treffen (Inhalt, Methoden und Aktivitdten)?

» Hore ich mir aufkommende Probleme an und reagiere ich auf sie?

J
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» Fordert und erleichtert mein Unterricht die Zusammenarbeit unter den Schiler:innen?

> Istder Lernprozess so strukturiert, dass eine gleichberechtigte Teilnahme aller Lernenden geférdert wird?

Kultur im Klassenzimmer/Schulkultur
» Wie kann ich eine demokratische Kultur im Klassenzimmer foérdern, die den Schuler:innen eine Stimme
gibt?

» Wie erfolgt die Entscheidungsfindung im Klassenzimmer und in der Schule als Ganzes?

Eigene Kompetenzen
» Welche Kompetenzen brauche ich, um meine Rolle in einem demokratischen Klassenzimmer zu erftllen?
» Was sind meine Starken?

» Worlber wiirde ich gerne mehr wissen, um meine CDC und meine Rolle als demokratische Lehrkraft
zu entwickeln?

Weitere Leitfragen fiir die Planung und Reflexion demokratischer Lernprozesse finden Sie im RFCDC, Band3 (Europarat
2018, S. 25-38), einschlieBlich der Kapitel ,CDC und Padagogik” und,,CDC und demokratische Schulentwicklung
(Whole School Approach)”.

Weiterfithrende Literatur und Ressourcen

Deutsch
Hladschik, P.(2023), Kinderrechte. polis aktuell 1/2023. Wien: Zentrum polis. www.politik-lernen.at/pa_kinderrechte
Mateneen: Der Klassenrat. Online verfuigbar: https://mateneen.eu/ausgabe/der-klassenrat

Turek, E.; Hladschik, P. (2021), Partizipation von Kindern und Jugendlichen. polis aktuell 1/2021. Wien: Zentrum polis.
www.politik-lernen.at/pa_partizipation

Europarat (2023), Referenzrahmen: Kompetenzen fir eine demokratische Kultur (RFCDC). Online verfligbar:
www.politik-lernen.at/rfcdc_demokratischekultur

Englisch

Europarat (0.J.), Reference Framework of Competences for Democratic Culture. Online verfiigbar:
www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture

Europarat (0.J.), Making children’s and students’ voices heard. Online verfiigbar:
www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/making-children-and-students-voices-heard

Reflexionen zu Szenario 1 - Klassenrat

Letztes Jahr hat eine Schule beschlossen, Klassenrate einzufiihren. Sie finden wochentlich statt und werden
von Schiiler:innen geleitet, die in einem demokratischen Prozess gewahlt werden. Am Ende des Jahres sam-
meln alle Lehrkrafte die Riickmeldungen der Schiileriinnen und denken lber Verbesserungsmaoglichkeiten
nach. Die Kolleg:innen sprechen (iber Situationen, in denen sie sich unwohl gefiihlt und keine guten Lésungen
gefunden haben. Eine Situation wird besonders intensiv diskutiert:

Der Schiiler, der den Klassenrat leitet, ist ein sehr kluger und schneller Typ und nicht sehr integrativ in seiner
Art, alle Klassenkameraden Uber ihre Probleme sprechen zu lassen. Einige der Schiiler:innen sagen kein
Wort und Entscheidungen werden getroffen, ohne dass ihre Meinung berlicksichtigt wird. Die Lehrerin
schlagt vor, einen, Briefkasten” einzurichten, in dem diejenigen, die nicht gerne in der Offentlichkeit reden,
ihre Gedan-ken schriftlich mitteilen kdnnen. Wahrend des nachsten Klassenrats 6ffnet der Moderator den
Briefkasten mit den Worten:,Schauen wir uns nun die brillanten Gedanken unserer Schiichtis an” Einer der
Schiiler:iinnen beginnt zu weinen. Die Lehrerin wird sehr wiitend und schreit den moderierenden Schiiler
an. Der Klassenrat wird beendet und die Lehrerin kiindigt an, dass sie in der ndchsten Stunde Uber den
Vorfall sprechen mochte.

~
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Reflexion

Schritt 1: Reflektieren Sie die Situation
» Was denken Sie liber die Einstellung der Lehrerin?
» Warum ist die Situation eskaliert?
» Fallen Ihnen andere Moglichkeiten ein, das Problem zu 16sen?

» Wie kdnnte das Szenario weitergehen?

Schritt 2: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die lhrer Meinung nach in einer solchen Situation fiir die Lehrkraft
am wichtigsten sind.

> Ermitteln Sie die relevanten Deskriptoren fiir jede ausgewahlte Kompetenz.

Um die Kompetenzen und Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:
1. aus der gesamten Liste der 20 Kompetenzen auswahlen;
2. aus einer Liste von sieben vorgeschlagenen Kompetenzen auswahlen:
> 1.Wertschatzung der Menschenwiirde und der Menschenrechte
5. Respekt
7.Verantwortung

>
>
> 9. Ambiguitatstoleranz
» 13.Empathie

>

16. Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Kooperation

v

17. Konfliktlésungsfahigkeiten

Schreiben Sie das verbesserte Szenario unter Beriicksichtigung der Deskriptoren fiir die ausgewahlten Kompe-
tenzen neu.

Schritt 3: Blick in die Zukunft

Nehmen Sie lhre Erkenntnisse und die Leitfragen in der Einleitung dieses Moduls als Ausgangspunkt fiir eine
Reflexion Uber die ndchsten Schritte. Wie wollen Sie vorgehen, um lhre Praxis und lhre eigenen CDC weiter-
zuentwickeln, wenn es darum geht, den Stimmen von Kindern und Jugendlichen Gehér zu verschaffen?

Reflexionen zu Szenario 2 - Entscheidung iiber das Datum einer Priifung

Eine Lehrerin muss den Termin fiir die nachste Englischpriifung festlegen. Sie stellt zwei Optionen zur
Abstimmung. Die erste Option ist in zwei Wochen, die zweite Option in vier Wochen. Die Mehrheit stimmt flr
die erste Option, also wird der Termin festgelegt. Als sie am nachsten Tag in die Schule kommt, findet sie einen
kleinen anonymen Brief in ihrem Regal. Darin steht, dass sie sehr ungerecht sei, weil sie immer diejenigen
bevorzugt, die gute Noten haben und nicht viel Zeit zum Lernen brauchen.

Reflexion

Schritt 1: Reflektieren Sie die Situation
» Was war die Absicht der Lehrerin?
» Was denken Sie, was die Lehrkraft unter Beteiligung versteht?

» Haben Sie Ideen, wie man dieses Dilemma zwischen dem ,Mehrheitsvotum” und der Riicksichtnahme
auf die Bediirfnisse der anderen Schiler:iinnen im Klassenzimmer 16sen kann?

» Wie kdnnte das Szenario weitergehen?

N J
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Schritt 2: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die lhrer Meinung nach in einer solchen Situation fiir die Lehrkraft
am wichtigsten sind.

» Ermitteln Sie die relevanten Deskriptoren fiir jede ausgewahlte Kompetenz.

Um Kompetenzen und ihre Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:

1. aus der gesamten Liste der 20 Kompetenzen auswahlen;

2. aus einer Liste von sieben vorgeschlagenen Kompetenzen auswahlen:
> 1. Wertschatzung der Menschenwiirde und der Menschenrechte
> 9. Ambiguitatstoleranz
» 12. Fahigkeiten und Fertigkeiten des Zuhorens und Beobachtens
» 13.Empathie
> 14. Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
> 7.Konfliktlésungsfahigkeiten
> 18.Wissen und kritisches Selbstverstehen

Schreiben Sie das verbesserte Szenario unter Beriicksichtigung der Deskriptoren fiir die ausgewahlten Kompe-
tenzen neu.

Schritt 3: Blick nach vorn

Nehmen Sie lhre Erkenntnisse und die Leitfragen in der Einleitung dieses Moduls als Ausgangspunkt fiir eine
Reflexion Uber die nachsten Schritte. Wie wollen Sie vorgehen, um Ihre Praxis und Ihre eigenen CDC weiter-
zuentwickeln, wenn es darum geht, den Stimmen von Kindern und Jugendlichen Gehér zu verschaffen?

Planung und Evaluierung einer Bildungsaktivitat

=ErE EE
Eua!uierung Planen
_.—_ Reflexion 2 . Unterrichten
- = Lehrkrafte

\ Reflexion 1 1

Studierende
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Der Reflexionszyklus in der Unterrichtsplanung

Unterrichtsplanung

» Was sind meine Ziele?

» Planung des Unterrichts (Inhalt, Methoden, Prozess)

» Was braucht es von meiner Seite? (siehe auch die Fragen in der Einleitung dieses Kapitels)

» Welche CDC sind relevant?

Tun

» Beobachten

Reflektieren

» Was ist passiert und welche Rolle hatte ich dabei?

Anpassen

» Ermittlung des weiteren Bedarfs

Wahlen oder entwickeln Sie eine Bildungsaktivitat

In diesem Abschnitt finden Sie einige Beispiele fiir Aktivitaten, die eng mit den zuvor in diesem Modul vorge-
stellten Grundsatzen und Kompetenzen verbunden sind. Wahlen Sie eine aus, die Sie im Unterricht einsetzen
mo&chten. Naturlich kdnnen Sie sie auch anpassen oder lhre eigenen Aktivitaten/Projekte entwickeln.

Beispiele fir Lernaktivitaten, die sich auf die Mitsprache und Beteiligung von Kindern und Schiiler:innen im
Unterricht konzentrieren:

Europarat (Hrsg., 2009), ,Wer bestimmt?” Ubung aus: Compasito. Handbuch zur Menschenrechtsbildung mit
Kindern. Deutsche Ubersetzung: Deutsches Institut fiir Menschenrechte.

Online-Version: www.compasito-zmrb.ch, ganze Ubung unter:
www.compasito-zmrb.ch/uploads/tx_usercompasitoex/33_wer_bestimmt_ganz_s_188_b191.pdf

Europarat (Hrsg., 2020). Kompass. Handbuch zur Menschenrechtsbildung fiir die schulische und auf3erschulische
Bildungsarbeit. Bonn: Bundeszentrale flr politische Bildung. Online-Version: www.kompass-menschenrechte.de

» ,Auf der Leiter”. Online verfligbar: www.kompass-menschenrechte.de/uebungen/auf-der-leiter
» ,Kinderrechte”. Online verfligbar: www.kompass-menschenrechte.de/uebungen/kinderrechte

> ,Jede Meinung zahlt" Online verfligbar:
www.kompass-menschenrechte.de/uebungen/jede-meinung-zaehlt

Beispiele fiir partizipative und integrative Projekte:
» gemeinsam mit den Schiileriinnen Regeln fiir den Unterricht aufstellen;
> einen Klassenrat griinden.

Fir weitere Anregungen siehe: Gollob R., Krapf P. und Weidinger W. (Hrsg.) (2010), Demokratiebildung verste-
hen, www.living-democracy.com/de/textbooks/educating-for-democracy. Siehe insbesondere Einheit 1 -
Voraussetzungen des Lehrens und Lernens klaren” und Einheit 5 —,Beurteilung von Lernenden, Lehrpersonen
und Schulen”.

Geben Sie dieser Reflexionsaktivitédt einen Titel (dies wird Ihnen helfen, spater auf lhre Notizen zuriickzugreifen).

Schritt 1: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Bestimmen Sie die drei Kompetenzen, die Sie als Lehrkraft bei der Durchfiihrung dieser Aktivitat/des
Projekts flir am wichtigsten halten, und wéhlen Sie entsprechende Deskriptoren fiir diese Kompetenzen aus.

» Sie konnten auch Uber friihere Unterrichtssituationen nachdenken, in denen Sie diese Kompetenzen
bereits eingesetzt haben.

J
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Um Kompetenzen und ihre Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Schritt 2: Selbstbeobachtung wahrend der Aktivitat und Reflexion

> Achten Sie wahrend der Aktivitat auf lhre Sprache, einschlief3lich Ihrer Kérpersprache.

» Reflektieren Sie die Aktivitat. Wie haben Sie die Aktivitat erlebt? Beziehen Sie sich auf Kompetenzen
und Deskriptoren (z.B.,Als aa passierte, war es niitzlich, dass ich vor der Aktivitat Gber bb nachgedacht
habe; als cc passierte, war ich aufgrund der Einstellung dd nicht in der Lage zu handeln; als xx passierte,
hatte ich das Gefihl, dass ich ziemlich nah an Deskriptor yy gehandelt habe”).

» Wasist gut gelaufen und was hat Ihnen geholfen, die gewéahlten Kompetenzen in die Praxis umzusetzen?
» Was hat die Umsetzung der gewahlten Kompetenzen in die Praxis erschwert?

» Was wirden Sie beim nachsten Mal anders machen?

Schritt 3: Nachbesprechung/Metareflexion
» Was hat lhnen an dieser Reflexionssequenz gefallen?
» Was war schwierig?

» Was haben Sie gelernt?

» Wie wollen Sie vorgehen, um Ihre Praxis und Ihre eigenen CDC zu entwickeln?

Schritt 4: Wiederholen Sie den Reflexionszyklus
» Wiederholen Sie die Beobachtungsiibung mit einer anderen Aktivitat und integrieren Sie die Erkenntnisse.

» Wenn Sie ein nachhaltiges Tool (Klassenregeln, Bewertungstool usw.) einfiihren, sollten Sie den Prozess
regelmaBig reflektieren.

N J
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Modul 2
Umgang mit kontroversen Themen

Was bedeutet es, in der Schule kontroverse Themen anzusprechen?

Zu lernen, wie man mit Menschen, deren Werte sich von den eigenen unterscheiden, in einen Dialog tritt und
sie respektiert, ist von zentraler Bedeutung fiir den demokratischen Prozess und wesentlich fiir den Schutz
und die Starkung der Demokratie und die Férderung einer Kultur der Menschenrechte. In Europa haben junge
Menschen jedoch oft keine Gelegenheit, kontroverse Themen in der Schule zu diskutieren, weil sie als zu
schwierig fiir den Unterricht angesehen werden, z.B. Themen, die mit Extremismus, geschlechtsspezifischer
Gewalt, Klimawandel oder sexueller Orientierung zu tun haben. Da sie ihre Bedenken nicht duBern kénnen,
nicht wissen, wie andere denken, oder sich auf Freunde und Freundinnen und soziale Medien verlassen miissen,
um Informationen zu erhalten, kdnnen junge Menschen frustriert oder verwirrt sein, wenn es um einige der
wichtigsten Themen geht, die ihre Gemeinschaften und die europdische Gesellschaft heute betreffen. Ohne
die Hilfe der Schule haben sie moglicherweise keine verlasslichen Moglichkeiten, sich mit diesen Themen
konstruktiv auseinanderzusetzen, und niemanden, der sie anleitet.

Kontroverse Themen kdnnen in jeder Bildungsphase, jedem Schultyp und jedem Lehrplanbereich auftreten und
sind daher fiir Lehrkréfte in allen Bildungseinrichtungen und in allen Fachern relevant. Der Begriff ,kontroverse
Themen” wird an verschiedenen Orten auf unterschiedliche Weise verwendet. Die Definition, die sich in allen
europdischen Landern als am nitzlichsten erwiesen hat, definiert  kontroverse Themen” wie folgt: ,Themen,
die starke Gefiihle wecken und Gemeinschaften und die Gesellschaft spalten!

Es ist wichtig, das Selbstvertrauen und die Kompetenzen von Lehrkrédften im Umgang mit kontroversen The-
men in ihren Klassen und an ihren Schulen zu stérken. Die Lehrkréafte sollten dazu ermutigt werden, dartiber
nachzudenken, wie ihre persdnlichen Uberzeugungen und Werte ihre professionelle Haltung und Praxis im
Umgang mit kontroversem Material beeinflussen.

Zusammengefasst lassen sich die Herausforderungen beim Unterrichten kontroverser Themen unter funf
groBRen Uberschriften zusammenfassen:

» Unterrichtsstil

» Schutz der Sensibilitdten der Schiiler:innen

» Klima und Kontrolle im Klassenzimmer

» Mangel an Fachwissen

» Umgang mit spontanen Fragen und AuBerungen

IU

Im Hinblick auf das,Reflexionstool” werden fiinf entsprechende Szenarien (siehe unten) sowie Vorschldge fiir
maogliche relevante Kompetenzen bereitgestellt, die dazu beitragen sollen, dass Lehrkréfte Gber die demokra-
tische Kultur in ihren Klassenzimmern und dartiber hinaus reflektieren und diese starken.

Wo sind die Verbindungen zu demokratischer Kultur und CDC?

Es gibt Kompetenzen und dazugehérige Deskriptoren, die fiir Lehrkrafte besonders relevant sind, wenn sie
kontroverse Themen als eine von vielen Méglichkeiten” behandeln. Es gibt jedoch nicht den einen richtigen
Weg, daher missen diese Kompetenzen als mogliche Erganzungen zueinander betrachtet werden.

11. Europarat (2015), Unterrichten kontroverser Themen. Living with Controversy — Teaching Controversial Issues, abrufbar unter:
www.demokratiezentrum.org/forschung/publikationen/materialien/unterrichten-kontroverser-themen
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Die Entwicklung einiger Kompetenzen mag schwieriger erscheinen als die Entwicklung anderer:

» Fahigkeiten und Fertigkeiten des Zuhérens und Beobachtens, wie z.B. ,kann gut genug zuhdren, um
zu entschlisseln, was jemand sagt und welche Absichten er/sie damit verfolgt” oder ,hort sich andere
Meinungen genau an”;

» Konfliktlosungsfahigkeiten, wie z.B. ,kann mit dem emotionalen Stress, der Angst und Unsicherheit
anderer Menschen in Konfliktsituationen erfolgreich umgehen”;

> Wertschdtzung der Menschenwiirde und der Menschenrechte, wie z.B. ,dufert die Ansicht, dass alle
Gesetze mit den internationalen Menschenrechtsnormen und -standards vereinbar sein sollten”;

> Respekt, wie z.B.,bekundet Respekt gegenliber Menschen mit anderen politischen Meinungen”;
» Gemeinwohlorientierung, z.B.,halt sich stets aktiv iber zivilgesellschaftliche Themen auf dem Laufenden”;

> Selbstwirksamkeit, z.B.,zeigt sich zuversichtlich, findig genug zu sein, um auch mit unvorhergesehenen
Situationen fertig zu werden”;

» Ambiguitatstoleranz, wie z.B.,ldsst erkennen, dass er/sie voribergehend darauf verzichten kann, andere
zu beurteilen”, ,duBert den Wunsch, dass die eigenen Ideen und Werte hinterfragt werden” oder ,duf8ert
Freude daran, komplizierte Situationen zu bewaltigen”;

» Empathie, z.B. ,erkennt die Gefiihle anderer Menschen sehr genau, selbst wenn diese sie nicht zeigen
wollen”;

» Sprach- und Kommunikationsfahigkeiten und Mehrsprachigkeit, wie z.B., bittet andere, zu wiederholen,
was sie gesagt haben, wenn er/sie etwas nicht ganz verstanden hat”;

» Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Kooperation, wie z.B.,,unterstiitzt andere Menschen bei der Zusammenar-
beit, auch wenn diese andere Ansichten vertreten”;

> Wissen und kritisches Selbstverstehen, wie z.B., kann sich kritisch mit den eigenen Werten und Uberzeugun-
gen auseinandersetzen, ,kann sich kritisch mit den eigenen Vorurteilen und Stereotypen und deren
Hintergriinden auseinandersetzen” oder ,kann sich in sehr vielen Situationen kritisch mit den eigenen

Emotionen und Gefuhlen auseinandersetzen”;

» Wissen und kritisches Verstehen der Welt (einschlie3lich Politik, Recht, Menschenrechte, Kultur, Kulturen,
Religionen, Geschichte, Medien, Wirtschaft, Umwelt und Nachhaltigkeit), wie z.B. ,kann erklaren, warum
jeder Mensch verpflichtet ist, die Menschenrechte anderer zu achten”,  kann sich kritisch damit ausein-
andersetzen, dass die eigene Weltanschauung nur eine von vielen ist” oder ,kann sich kritisch mit dem
Zusammenhang zwischen Menschenrechten, Demokratie, Frieden und Sicherheit in einer globalisierten

Welt auseinandersetzen”.

Leitfragen fiir den Reflexionsprozess und dariiber hinaus

Die Offnung des Lehrplans fiir diese Art von Themen wirft schwierige padagogische Fragen fiir Lehrkréfte auf:
Wie kann ich als Lehrer oder Lehrerin

» auf widerspriichliche Wahrheitsanspriiche von Schiileriinnen reagieren, einschlieBlich der Frage, ob
man in einer Frage Partei ergreifen sollte, damit sich die Lehrkraft nicht kompromittiert fiihlt oder die
Schiiler:innen das Gefiihl haben, dass es eine ,versteckte Agenda” gibt?

» die Sensibilitaten von Schiiler:innen mit unterschiedlichem Hintergrund und aus verschiedenen Kulturen
sowie von Schiiler:innen, die personlich oder familiar mit dem Thema zu tun haben, schiitzen?

> Spannungen abbauen und eine Uberhitzung von Diskussionen verhindern?
» die Schileriinnen ermutigen, sich die Standpunkte anderer Personen anzuhoren?
» kontroverse Themen unvoreingenommen behandeln?

» auf unerwartete Fragen reagieren?

~
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Weiterfiihrende Literatur und Ressourcen

Dieses Modul basiert in erster Linie auf der Veroffentlichung des Europarats von 2015 ,Unterrichten kontroverser
Themen. Living with Controversy — Teaching Controversial Issues”. Online verfligbar: www.politik-lernen.at/
kontroversethemen

Ufug.de: Free to Speak, Safe to Learn — Das Unterrichten kontroverser Themen als Extremismuspravention. Online
verfligbar: www.ufuq.de/aktuelles/free-to-speak-safe-to-learn-das-unterrichten-kontroverser-themen-als-extrem-
ismuspraevention

Mateneen: Konflikte bearbeiten. Online verfiigbar: https://mateneen.eu/ausgabe/konflikte-bearbeiten

Bitte beachten Sie auch das Merkblatt des Europarats ,Die Herausforderungen von heute gemeinsam angehen -
Kontroverse Themen unterrichten” (auf Englisch). Online verfligbar: https://rm.coe.int/1680490b0c

Reflexionen zu Szenario 1 - Unterrichtsstil

Ein Lehrer unterrichtet einen Kurs in europaischer Politik:,Die Krise des europaischen Asylsystems — Solidaritat
auf dem Priifstand” Kurz bevor er eine gut vorbereitete, aber herausfordernde Diskussion zur Frage ,Sollte
die EU ihren AuBBengrenzschutz verbessern?” beginnt, fragt ihn eine seiner Schiiler:iinnen, wie er selbst tiber
dieses Thema denke.

Reflexion

Schritt 1: Reflektieren Sie die Situation
» Was meinen Sie, wie haben die Schiler:innen das Szenario bisher erlebt?
» Was denken Sie, wie hat die Schilerin, die die Frage gestellt hat, das Szenario bisher erlebt?
» Was glauben Sie, warum die Schiilerin eine solche Frage stellen kénnte?
» Was denken Sie, wie Schiiler:innen mit Fllichtlingshintergrund dieses Szenario erleben kdnnten?
» Wie stehen Sie selbst zu diesem Thema?
» Wie kdnnen Lehrkrafte Schiileriinnen mit sensiblen Positionen schiitzen oder starken?

» Wie kdnnte das Szenario weitergehen?

Schritt 2: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die lhrer Meinung nach in einer solchen Situation fiir die Lehrkraft
am wichtigsten sind.

» Ermitteln Sie die relevanten Deskriptoren fiir jede ausgewahlte Kompetenz.

Um Kompetenzen und ihre Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:
1. aus der gesamten Liste der 20 Kompetenzen auswahlen
2. aus einer Liste von sieben vorgeschlagenen Kompetenzen auswahlen:
> 3.Wertschatzung von Demokratie, Gerechtigkeit, Fairness, Gleichberechtigung und Rechtsstaatlichkeit
8. Selbstwirksamkeit
9. Ambiguitatstoleranz
10. Fahigkeiten und Fertigkeiten zu selbststandigem Lernen

14. Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit

vV v v v Y

16. Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Kooperation
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» 18.Wissen und kritisches Selbstverstehen

Schreiben Sie das verbesserte Szenario unter Beriicksichtigung der Deskriptoren fiir die ausgewahlten Kompe-
tenzen neu.

Schritt 3: Blick in die Zukunft

Nehmen Sie lhre Erkenntnisse und die Leitfragen in der Einleitung dieses Moduls als Ausgangspunkt fiir eine
Reflexion Uber die ndchsten Schritte. Wie wollen Sie vorgehen, um Ihre Praxis und Ihre eigenen CDC weiter-
zuentwickeln, damit Sie kontroverse Themen besser angehen kénnen?

Schritt 4: Eine weitere mogliche Aktivitat

(Entnommen aus der Veréffentlichung des Europarats von 2015, Unterrichten kontroverser Themen. Living
with Controversy — Teaching Controversial Issues, abrufbar unter: www.demokratiezentrum.org/forschung/
publikationen/materialien/unterrichten-kontroverser-themen). Siehe auch Zentrum polis: Kontroverse Themen
unterrichten, abrufbar unter: www.politik-lernen.at/kontroversethemen

Aktivitat 2.1.,Auf wessen Seite stehst du?” zielt darauf ab, die Vor- und Nachteile verschiedener padagogischer
Ansatze im Umgang mit Meinungsvielfalt im Klassenzimmer zu untersuchen.

Zusammenfassung

Lehrkrafte haben ein Recht auf ihre Ansichten wie jeder andere auch. Dies bedeutet jedoch nicht unbedingt,
dass sie diese mit den Schiiler:iinnen teilen sollten, noch dass sie die Schiiler:innen bevorzugen sollten, die
ihre Ansichten teilen. Wie soll eine Lehrkraft also auf widerspriichliche Meinungen und Argumente im Unter-
richt reagieren? Auf wessen Seite sollten sie stehen? Diese Ubung soll den Teilnehmenden eine Reihe von
padagogischen Ansdtzen zu dieser Frage und ihre jeweiligen Vor- und Nachteile vorstellen.

Reflexionen zu Szenario 2 - Personliche Sensibilitaten

Eine Lehrerin plant, in ihrer Klasse im Rahmen des Lehrplans das Thema Lesben, Schwule, Bisexuelle und
Transgender (LGBT) zu behandeln. Im Bewusstsein, dass es wichtig ist, das Thema auf eine nicht-missionarische
und schiler:iinnenzentrierte Weise einzufiihren, beginnt sie mit einer offenen Frage: ,Wie stehen Sie zur
Adoption durch homosexuelle Paare?”

Die meisten Schiileriinnen schweigen. Ein Schiiler murmelt: ,Ist mir doch egal’, ein anderer: ,Es sollten doch
Mann und Frau sein, oder?”, woraufhin eine weitere Schiilerin antwortet:,Ich habe kein Problem damit, warum
nicht?” Alles in allem gibt es kaum eine Diskussion, und die Lehrerin ist ziemlich frustriert, weil sie dachte, sie
wirde mit dieser Frage eine produktive und intensive Debatte anregen.

Reflexion

Schritt 1: Reflektieren Sie die Situation
Machen Sie sich Notizen zum Szenario.
> Welche Absicht verfolgte die Lehrkraft bei der Planung dieser Unterrichtsstunde?
Haben Sie eine Idee, warum die betreffenden Schiiler:innen so reagiert haben?
Auf welche verschiedenen Arten konnte dieses Thema flr Schiller:innen sensibel sein?

>
>
» Wie stehen Sie selbst zur Adoption durch homosexuelle Paare?
» Wie konnte dies lhre Unterrichtsplanung beeinflussen?

>

Wie kdnnte das Szenario weitergehen?

Schritt 2: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die lhrer Meinung nach in einer solchen Situation fiir die Lehrkraft
am wichtigsten sind.

> Ermitteln Sie relevante Deskriptoren fiir jede ausgewadhlte Kompetenz.
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Um Kompetenzen und ihre Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:
1. aus der gesamten Liste der 20 Kompetenzen auswahlen
2. aus einer Liste von sieben vorgeschlagenen Kompetenzen auswahlen:
» 1.Wertschatzung der Menschenwiirde und Menschenrechte
» 7.Verantwortung
> 8. Selbstwirksamkeit
» 9. Ambiguitatstoleranz
> 14. Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
> 16. Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Kooperation
> 18.Wissen und kritisches Selbstverstehen
Schreiben Sie das verbesserte Szenario unter Beriicksichtigung der Deskriptoren fiir die ausgewahlten Kompe-
tenzen neu.
Schritt 3: Blick in die Zukunft

Nehmen Sie lhre Erkenntnisse und die Leitfragen in der Einleitung dieses Moduls als Ausgangspunkt fiir eine
Reflexion Uber die nachsten Schritte. Wie wollen Sie vorgehen, um Ihre Praxis und Ihre eigenen CDC weiter-
zuentwickeln, damit Sie kontroverse Themen besser behandeln kénnen?

Schritt 4: Eine weitere mogliche Aktivitat

(Entnommen aus der Veréffentlichung des Europarats von 2015, Unterrichten kontroverser Themen. Living
with Controversy - Teaching Controversial Issues, abrufbar unter: www.demokratiezentrum.org/forschung/
publikationen/materialien/unterrichten-kontroverser-themen). Siehe auch Zentrum polis: Kontroverse Themen
unterrichten, abrufbar unter: www.politik-lernen.at/kontroversethemen

Aktivitat 2.2. ,Perspektivenwechsel” zielt darauf ab, Wege zu erkunden, wie die persénlichen Sensibilitaten
der Schiiler:innen durch eine ,Entpersonalisierung” der Sprache, in der Themen diskutiert werden, geschiitzt
werden kénnen.

Sie kdnnen etwa die Frage,Wie sehen Sie die Adoption durch Homosexuelle?” von einer persdnlichen zu einer
gesellschaftlichen Frage umformulieren:,Wie sieht die Gesellschaft die Adoption durch homosexuelle Paare?”

Zusammenfassung

Eine Herausforderung beim Unterrichten kontroverser Themen ist der Umgang mit Themen, in die Schi-
leriinnen involviert sind, wie z.B. die Diskussion tber Einwanderung, wenn Kinder mit Migrationshintergrund
in der Klasse sind. Dies wird noch dadurch erschwert, dass man nicht immer weif3, ob jemand in der Klasse
betroffen ist oder nicht. Eine Moglichkeit, das Risiko zu verringern, persénliche Sensibilitaten zu verletzen oder
Schiiler:iinnen zu entfremden, besteht darin, die Diskussion des Themas eher gesellschaftlich als personlich
zu gestalten. Diese Technik ist nicht unter allen Umstanden anwendbar.

Reflexionen zu Szenario 3 — Klassenklima und Kontrolle im Klassenzimmer

Eine Lehrerin bereitet eine Unterrichtsstunde vor, in der es darum geht, wie man mit den Herausforderungen
des Klimawandels und der Umweltverschmutzung auf konstruktive und demokratisch nachhaltige Weise
umgehen kann. Obwohl der urspriingliche Plan darin bestand, die Vor- und Nachteile einer Reduzierung
des individuellen Verbrauchs sachlich zu analysieren, geraten die Dinge sehr schnell auBer Kontrolle. Die
Schiiler:iinnen beschuldigen sich gegenseitig der Langstreckenfllige, der SUVs der Eltern, der fleischlastigen
Erndhrung, der Ignoranz, der nutzlosen,Fridays for Future“-Demonstrationen, des mangelnden Ehrgeizes, der
fehlenden Verantwortung und der fehlenden Lebensfreude. Als die ersten Schiiler:innen zu weinen beginnen,
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beendet sie die Stunde mit dem Hinweis, dass die heutige Stunde sicherlich nicht Teil der schriftlichen Priifung
in der nachsten Woche sein wird und dass es danach ein weniger kontroverses Thema geben wird.

Reflexion

Schritt 1: Reflektieren Sie die Situation
Machen Sie sich Notizen zu dem Szenario..
» Was war die Absicht der Lehrerin?
» Haben Sie eine Idee, warum die Schiiler:innen so reagiert haben?
» Haben Sie eine Idee, warum einige der Schiilerinnen und Schiiler zu weinen begannen?

> Wie kdnnte das Szenario weitergehen?

Schritt 2: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die lhrer Meinung nach in einer solchen Situation fiir die Lehrkraft
am wichtigsten sind.

» Ermitteln Sie relevante Deskriptoren fiir jede ausgewadhlte Kompetenz.

Um Kompetenzen und ihre Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:
1. aus der gesamten Liste der 20 Kompetenzen auswahlen

2. aus einer Liste von sieben vorgeschlagenen Kompetenzen auswahlen:

v

7.Verantwortung
> 8. Selbstwirksamkeit
» 9. Ambiguitétstoleranz
» 10. Fahigkeiten und Fertigkeiten zu selbststandigem Lernen
> 14. Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
» 16. Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Kooperation
> 18.Wissen und kritisches Selbstverstehen
Schreiben Sie das verbesserte Szenario unter Beriicksichtigung der Deskriptoren fiir die ausgewahlten Kompe-
tenzen neu.
Schritt 3: Blick in die Zukunft

Nehmen Sie lhre Erkenntnisse und die Leitfragen in der Einleitung dieses Moduls als Ausgangspunkt fiir eine
Reflexion Uber die ndchsten Schritte. Wie wollen Sie vorgehen, um lhre Praxis und Ihre eigenen CDC weiter-
zuentwickeln, damit Sie kontroverse Themen besser angehen kénnen?

Schritt 4: Weitere mogliche Aktivitdaten

(Entnommen aus der Veroffentlichung des Europarats von 2015, Unterrichten kontroverser Themen. Living
with Controversy — Teaching Controversial Issues, abrufbar unter: www.demokratiezentrum.org/forschung/
publikationen/materialien/unterrichten-kontroverser-themen). Siehe auch Zentrum polis: Kontroverse Themen
unterrichten, abrufbar unter: www.politik-lernen.at/kontroversethemen

Aktivitat 1.1. ,Einflihrung” zielt darauf ab, das Konzept der kontroversen Themen einzufiihren und die Argu-
mente fiir den Unterricht zu kontroversen Themen im Klassenzimmer zu betrachten.

Aktivitat 1.3. Der,Blob Tree” soll den Teilnehmer:innen helfen, ihre Gefuihle zu reflektieren und aufzuzeichnen,
wenn sie beginnen, sich mit kontroversen Themen im Klassenzimmer zu beschéftigen.

Aktivitdt 2.4.,In den Schuhen anderer Leute” zielt darauf ab, Wege zu erkunden, wie Schiiler:innen geholfen
werden kann, Themen aus einer Reihe von Perspektiven zu sehen.
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Reflexionen zu Szenario 4 - Mangel an Fachwissen

Sind Sie der Meinung, dass Fracking zur Erdélgewinnung
in unserer Region/unserem Land erlaubt werden sollte?

Ganzin der Néhe der Stadt, in der sich die Schule befindet und in der die meisten Schiler:innen und der Leh-
rer leben, beantragt ein Olunternehmen die Genehmigung zur Olférderung durch Fracking. Die Schiiler:innen
fordern Zeit fir eine ausfihrliche Diskussion in der Klasse. Der Lehrer glaubt zunachst, die grundlegenden
Argumente aus den Nachrichten zu kennen: billigere Energie, moglicherweise mehr Arbeitsplatze und Unab-
hangigkeit von fremden Staaten. Die Gegner fiirchten Erdbeben, Wasserverschmutzung und argumentieren,
dass im 21. Jahrhundert nur griine und nachhaltige Energiequellen genutzt werden sollten. Pl6tzlich fiihlt er
sich jedoch unsicher. Die Gesamtsituation ist ziemlich unklar. Er weil3 kaum etwas Uiber technische, rechtli-
che oder kommunalpolitische Fragen. Wie und wo kann er die richtigen und zuverlassigsten Informationen
bekommen? Ein Experte ist er jedenfalls nicht. Einerseits will er den Unterricht nach den Interessen seiner
Schiller:innen gestalten. Andererseits mochte er nicht uninformiert und unfdhig erscheinen, ein solches,
sicherlich schwieriges und komplexes Thema zu behandeln.

Reflexion

Schritt 1: Reflektieren Sie die Situation
Machen Sie sich Notizen zu dem Szenario.
» Warum sind die Schiiler:iinnen so scharf darauf, das Thema im Unterricht zu besprechen?

» Wie konnte die Lehrkraft befahigt werden, mehr Selbstvertrauen zu gewinnen, wenn sie komplexe
kontroverse Themen im Unterricht anspricht?

> Wie kdnnte das Szenario dann weitergehen?

Schritt 2: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die lhrer Meinung nach in einer solchen Situation fiir die Lehrkraft
am wichtigsten sind.

» Ermitteln Sie relevante Deskriptoren fiir jede ausgewahlte Kompetenz.

Um Kompetenzen und ihre Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:
1. aus der gesamten Liste der 20 Kompetenzen auswahlen
2. aus einer Liste von sieben vorgeschlagenen Kompetenzen auswahlen:
» 7.Verantwortung
> 8. Selbstwirksamkeit
> 9. Ambiguitatstoleranz
» 10. Fahigkeiten und Fertigkeiten zu selbststandigem Lernen
> 14. Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
> 16. Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Kooperation
> 18.Wissen und kritisches Selbstverstehen

Schreiben Sie das verbesserte Szenario unter Beriicksichtigung der Deskriptoren fiir die ausgewahlten Kompe-
tenzen neu.

Schritt 3: Blick in die Zukunft

Nehmen Sie Ihre Erkenntnisse und die Leitfragen in der Einleitung dieses Moduls als Ausgangspunkt fiir eine
Reflexion Uber die nachsten Schritte. Wie wollen Sie vorgehen, um Ihre Praxis und Ihre eigenen CDC weiter-
zuentwickeln, damit Sie kontroverse Themen besser angehen kénnen?
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Schritt 4: Weitere mogliche Aktivitaten

(Entnommen aus der Veroffentlichung des Europarats von 2015, Unterrichten kontroverser Themen. Living
with Controversy — Teaching Controversial Issues, abrufbar unter: www.demokratiezentrum.org/forschung/
publikationen/materialien/unterrichten-kontroverser-themen). Siehe auch Zentrum polis: Kontroverse Themen
unterrichten, abrufbar unter: www.politik-lernen.at/kontroversethemen

Aktivitat 1.1.,EinfUhrung” zielt darauf ab, das Konzept der kontroversen Themen einzufiihren und die Argumente
fur den Unterricht zu kontroversen Themen im Klassenzimmer zu betrachten.

Aktivitat 1.3. Der,Blob Tree” soll den Teilnehmer:innen helfen, ihre Geflihle zu reflektieren und aufzuzeichnen, wenn
sie beginnen, sich mit kontroversen Themen im Klassenzimmer zu beschaftigen.

Aktivitat 2.5. Das ,World Café” zielt darauf ab, zu erforschen, wie durch ,kollektive Problemlésung” kontroverse
Themen ausgewogen und fair in den Unterricht und die Schule eingebracht werden kénnen, wenn nur wenig
Hintergrundinformationen zur Verfligung stehen.

Reflexionen zu Szenario 5 - Umgang mit spontanen Fragen und Bemerkungen

N

Ein Lehrer unterrichtet einen Kurs Gber die UN-Ziele fiir nachhaltige Entwicklung und konzentriert sich dabei
auf die individuellen Folgen fiir uns als Verbraucher:iinnen, Mitbirger:iinnen und politisch engagierte Men-
schen. Mitten in einer maBigen Diskussion im Klassenzimmer unterbricht ein normalerweise vorsichtiger
Schiiler pl6tzlich und sagt:,Warum verbringen wir so viel Zeit damit? Der Klimawandel ist doch sowieso Fake
News. Das sagen viele Experten und auch mein Vater. Wollen Sie uns in dieser Unterrichtsstunde vorschrei-
ben, was wir denken sollen?”

Reflexion

Schritt 1: Reflektieren Sie die Situation
Machen Sie sich Notizen zu dem Szenario.
» Was war die Absicht des Lehrers?
» Haben Sie eine Idee, warum der Schiiler auf diese Weise reagiert haben kénnte?
» Welche unterschiedlichen Positionen in einer Klasse sind zu diesem Thema zu erwarten?

» Wie kdnnte das Szenario weitergehen?

Schritt 2: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die lhrer Meinung nach in einer solchen Situation fiir die Lehrkraft
am wichtigsten sind.

» Ermitteln Sie relevante Deskriptoren fiir jede ausgewdhlte Kompetenz.

Um Kompetenzen und ihre Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:
1. aus der gesamten Liste der 20 Kompetenzen auswahlen
2. aus einer Liste von sieben vorgeschlagenen Kompetenzen auswahlen:
» 2.Wertschatzung kultureller Diversitat
> 8. Selbstwirksamkeit
> 9. Ambiguitatstoleranz
» 10. Fahigkeiten und Fertigkeiten zu selbststandigem Lernen
> 14, Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
> 16. Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Kooperation

» 18.Wissen und kritisches Selbstverstehen

~
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Schreiben Sie das verbesserte Szenario unter Beriicksichtigung der Deskriptoren fiir die ausgewahlten Kompe-
tenzen neu.

Schritt 3: Blick in die Zukunft

Nehmen Sie lIhre Erkenntnisse und die Leitfragen in der Einleitung dieses Moduls als Ausgangspunkt fiir eine
Reflexion Uber die nachsten Schritte. Wie wollen Sie vorgehen, um Ihre Praxis und Ihre eigenen CDC weiter-
zuentwickeln, damit Sie kontroverse Themen besser angehen kénnen?

Schritt 4: Eine weitere mogliche Aktivitaten

(Entnommen aus der Veroffentlichung des Europarats von 2015, Unterrichten kontroverser Themen. Living
with Controversy — Teaching Controversial Issues, abrufbar unter: www.demokratiezentrum.org/forschung/
publikationen/materialien/unterrichten-kontroverser-themen). Siehe auch Zentrum polis: Kontroverse Themen
unterrichten, abrufbar unter: www.politik-lernen.at/kontroversethemen

Aktivitat 2.6. Das,Forumtheater” zielt darauf ab, den Umgang mit unsensiblen AuBerungen von Schiiler:iinnen
und die Rolle der Klassenregeln und der Schulpolitik bei der Schaffung eines Klimas zu untersuchen, das
sowohl die Hiufigkeit solcher AuBerungen reduziert als auch den Lehrkréften hilft, mit ihnen umzugehen,
wenn sie auftreten.

Praktische Vorschlage und Hintergrundinformationen
fiir das Unterrichten kontroverser Themen

Zusammengefasst lassen sich die Herausforderungen beim Unterrichten kontroverser Themen unter finf
groBRen Uberschriften zusammenfassen:

» Unterrichtsstil;

» Schutz der Sensibilitaten der Schiler:innen;

» Klassenklima und Kontrolle im Klassenzimmer;

» Mangel an Fachwissen;

» Umgang mit spontanen Fragen und Bemerkungen.

Il/

Im Hinblick auf das ,Reflexionstool” wurden fiinf entsprechende Szenarien sowie Vorschlage fiir mogliche
relevante Kompetenzen bereitgestellt, die dazu beitragen sollen, dass Lehrkréfte Gber die demokratische
Kultur in ihren Klassenzimmern und dartiber hinaus nachdenken und diese starken.

Personliche Kompetenzen von Lehrkraften

» Bewusstsein iiber die eigenen Uberzeugungen und Werte und wie diese durch persénliche Erfahrungen
und Selbstreflexion geformt wurden, sowie die potenziellen Auswirkungen dieser auf den Unterricht
zu kontroversen Themen.

» Bewusstsein und Selbstreflexion iiber die Vor- und Nachteile der Offenlegung der eigenen Uberzeugungen
und Werte gegenliber den Schiiler:innen, Entscheidung fiir eine persénliche Haltung auf Grundlage des
Nutzens fir die Schiler:innen und der eigenen personlichen Integritat.

Theoretische Lehrerkompetenzen
> Verstehen, wie Kontroversen entstehen und wie sie in einer Demokratie beigelegt werden.

» Verstandnis fir die Rolle des Unterrichts Gber kontroverse Themen in der Politischen Bildung und
Menschenrechtsbildung.

Praktische Lehrkraftekompetenzen
» Variation von Unterrichtsstilen.
» Sensibler und sicherer Umgang mit kontroversen Themen.

» Faire Darstellung von Themen.

N J
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» Souverdner Umgang mit spontanen Fragen und kontroversen AuBerungen.

» Zusammenarbeit mit anderen Akteuren bei der Einfihrung und Vermittlung kontroverser Themen.

Praktische Vorschlage zu Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion von Lehrkraften

Lehrkrafte sollten sich darliber im Klaren sein, dass ihre eigenen Erfahrungen mit kontroversen Themen die
Art und Weise, wie sie diese im Unterricht behandeln, beeinflussen konnen. Eine Selbstreflexion der Lehrkrafte
zu eigenen Uberzeugungen und Werten sowie dariiber, wie diese die Art und Weise beeinflussen, wie sie auf
die Schiler:innen eingehen und mit ihnen interagieren, wird als entscheidend fiir die sensible Vermittlung
kontroverser Themen angesehen. Ein wichtiger Teil dieses Prozesses ist die Entscheidung/Abwagung, welche
persoénlichen Ansichten und Erfahrungen man 6&ffentlich teilt. Es mag durchaus personliche Haltungen und
Erfahrungen geben, die Lehrkrafte privat halten mochten, aber es kann auch sinnvoll und bereichernd sein,
wenn Lehrkrafte ihre persénlichen Erfahrungen und Einschatzungen mit Schiiler:innen teilen. Personliche
Erfahrungen konnen faktenbasierte Informationen zuganglicher machen, das Verstéandnis der Schiiler:innen
fordern und ihre Perspektive vertiefen.

Praktische Vorschlage zur Sensibilisierung fiir die Zusammensetzung der Klasse und
des schulischen Umfelds

Die Kenntnis des Spektrums maoglicher sensibler Themen in der Klasse, in der Schulgemeinschaft und in der
Community sowie moglicherweise auch der Haltung offizieller Stellen wird als Voraussetzung dafiir angesehen,
dass man versteht, wann ein Thema wahrscheinlich kontrovers ist und wie man es sensibel behandeln kann.

Praktische Anregungen fiir die Anwendung verschiedener Unterrichtsstile

Die Fahigkeit, verschiedene Ansatze und Methoden zu nutzen und zu wissen, wann und wie sie in der Praxis
anzuwenden sind, wird als besonders wichtig angesehen — um die Gefahr von Voreingenommenheit zu min-
imieren und um die Schiiler:innen fir die Moglichkeit neuer Ideen und Werte zu 6ffnen. Die Lehrkréafte sollten
sich mit den einschldagigen Ansédtzen, ihren jeweiligen Vor- und Nachteilen und den Rahmenbedingungen,
unter denen sie am besten angewendet werden, vertraut machen. Es kann auch gewinnbringend sein, die
Schiiler:iinnen lber die verwendeten Methoden und die Motive fiir ihre Wahl zu informieren.

Hintergrundinformationen

Hintergrundinformationen zum Unterrichtsstil

Das Unterrichten kontroverser Themen kann sich von der Einflihrung der Lernenden in Themen mit hoher ge-
sellschaftlicher Akzeptanz unterscheiden. Manchmal kann man nicht auBerhalb eines kontroversen Themas
stehen und sich ihm mit der nétigen akademischen Distanz ndhern. Der Lehr- und Lernprozess wird immer
von den Haltungen und Meinungen beeinflusst, die Lehrkrafte und Schiiler:iinnen in den Unterricht einbrin-
gen; er kann niemals neutral sein.

Aus diesem Grund wird die Gefahr der Voreingenommenheit als eines der Hauptprobleme bei der Vermitt-
lung kontroverser Themen angesehen. In einigen Féllen wird nicht nur die Gefahr der Voreingenommenheit,
sondern auch die Angst vor dem Vorwurf der Voreingenommenheit als Problem angesehen. Solche Befiirch-
tungen konnen sich einerseits als ohne jede Grundlage erweisen, andererseits haben sie sich auch schon als
vollig gerechtfertigt erwiesen.

> Gibt es einen Unterrichtsstil, der das Risiko der Voreingenommenheit und/oder des Vorwurfs der
Voreingenommenheit bei der Einflihrung in kontroverse Themen minimiert?

Von zentraler Bedeutung ist, wie Lehrkrafte mit ihren eigenen Erfahrungen und Meinungen umgehen, und
insbesondere, ob sie diese mit ihren Schiiler:iinnen teilen wollen oder nicht. Damit verbunden ist die Frage,
wie Lehrkrafte mit den Erfahrungen und Meinungen von Schiileriinnen umgehen, insbesondere wenn
Schiiler:innen und/oder ihre Familien direkt oder indirekt in ein kontroverses Thema involviert sein kdnnten.

~
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Folgende Unterrichtsstile konnen unterschieden werden:

> Allparteiliche Moderation: Die Lehrkraft duBert keine persdnlichen Ansichten oder Parteilichkeit,
sondern fungiert lediglich als Moderator oder Moderatorin.

» Ausgewogene Herangehensweise: Die Lehrkraft legt den Schiiler:iinnen ein breites Spektrum unter-
schiedlicher Ansichten zu einem Thema so Uberzeugend wie moglich dar, ohne dabei ihre eigene
Meinung kundzutun.

» Advokat des Teufels: Die Lehrkraft nimmt bewusst die entgegengesetzte Position zu der von den
Schiiler:iinnen vertretenen Position ein.

> Eigene Involviertheit: Die Lehrkréfte tun zu einem bestimmten Zeitpunkt der Bearbeitung des Themas
ihre eigene Meinung kund.

» Verbiindetenansatz: Die Lehrkraft stellt sich auf die Seite eines Schiulers/einer Schiilerin oder einer
Gruppe von Schiiler:innen.

» Offizielle Linie: Die Lehrkraft vertritt die von den Behérden vorgegebene Meinung.

» Menschenrechtsansatz: Die Lehrkraft bezieht sich auf die Menschenrechte als normativen Bezugspunkt.

Hintergrundinformationen zum Schutz der Sensibilitdten von Schiiler:innen

Ein weiteres Risiko besteht darin, dass sich kontroverse Themen negativ auf die Gefiihle oder das Selbstwert-
gefiihl der Schiileriinnen auswirken. Es wird argumentiert, dass die Freiheit der Schiiler:innen, ihre Meinung zu
einem Thema zu duBern, zur Folge hat, dass die Lehrkrifte die AuBerung einer ganzen Reihe extremer Ansichten
und Haltungen ,offiziell” billigen. Dies kann dazu fiihren, dass sich andere Schiler:innen beleidigt, belastigt
oder ausgegrenzt fiihlen, was zu Feindseligkeiten und Spaltungen innerhalb oder au3erhalb der Klasse fiihrt.

Hintergrundinformationen zum Klassenklima und zur Kontrolle im Klassenzimmer

Eine weitere Herausforderung beim Unterrichten kontroverser Themen ist das Klima und die Kontrolle in der
Klasse sowie die Angst vor einer,Uberhitzung” der Diskussion. Wenn starke Emotionen im Spiel sind, kénnen
Klassen leicht polarisiert werden, was zu Feindseligkeiten zwischen den Schiiler:innen fiihrt, die das Klassen-
klima und die Disziplin gefdhrden. Es besteht die Beflirchtung, dass Konflikte zwischen Schiiler:innen jederzeit
eskalieren und aul8er Kontrolle geraten kdnnten, was die Autoritat der Lehrkraft untergraben und sich negativ
auf die kiinftigen Schiler:innen-Lehrer:innen-Beziehungen auswirken wiirde. In einigen Féllen besteht auch
die Befiirchtung, dass dies dem beruflichen und personlichen Ansehen der Lehrkrafte schaden kdnnte.

Hintergrundinformationen zum Mangel an Fachwissen

Die Probleme beim Unterrichten kontroverser Themen scheinen oft durch die Komplexitdt und Dynamik vieler
dieser Themen noch verstarkt zu werden. Sie stellen Anforderungen an das Wissen der Lehrkréfte, die in anderen
Bereichen des Lehrplans normalerweise nicht gegeben sind. Es sollte zumindest ein gewisses Wissen tiber die
wirtschaftlichen, soziologischen, politischen, historischen und psychologischen Faktoren gegeben sein, um
die Komplexitdt einiger dieser Themen richtig zu erfassen. Dies ist eine besondere Herausforderung, wenn
kontroverse Themen sehr aktuell sind. Sie befinden sich in einem standigen Wandel, was es den Lehrkraften
erschwert, sie richtig zu verstehen, auf dem Laufenden zu bleiben oder ihre méglichen Konsequenzen vor-
herzusagen. Dies kann fir Lehrkréfte, die daran gewdhnt sind, die Rolle von ,Expertiinnen” zu spielen und
von den Schiiler:innen wegen ihres Wissens und ihrer Erfahrung bewundert zu werden, beunruhigend sein.

Hintergrundinformationen zum Umgang mit spontanen Fragen und AuBerungen

Es stellt sich das Problem, dass man nicht weiB3, wie man am besten auf spontane AuBerungen oder kontroverse
Fragen der Schiiler:innen reagieren soll. Da die Schiiler:innen tber ihre Mobiltelefone und Laptops stdandig
Zugang zum Internet und zu sozialen Medien haben, ist es unmdoglich vorherzusagen, welche Themen sie als
ndchstes ansprechen werden, wann sie sie ansprechen werden und welche Auswirkungen dies auf andere
Schiler:innen oder die Atmosphare im Klassenzimmer oder in der Schule haben wird
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Modul 3
Pravention von Gewalt
und Mobbing

Was ist mit Gewalt und Mobbing in der Schule gemeint?

Gewalt ist die angedrohte oder tatsachliche Anwendung von kérperlicher Gewalt oder Macht, die zu korperlichen
oder psychischen Schdden bei anderen flihrt. Mobbing ist eine Form von Gewalt. Es kann als unerwiinschtes,
aggressives Verhalten definiert werden, das ein tatsachliches oder vermeintliches Machtungleichgewicht bein-
haltet. Es handelt sich um ein Verhalten, das wiederholt wird oder bei dem die Gefahr besteht, dass es im Lauf
der Zeit wiederholt wird.

In der Schule geschehen gewalttatige Dinge. Manche sind offensichtlich, so dass wir uns ihrer bewusst wer-
den, manche passieren im Verborgenen und wir kénnen ihre Nachwirkungen verstehen, manche geschehen
zu Hause oder im 6ffentlichen Raum und die Schiiler:innen tragen sie bewusst oder unbewusst in die Schule.
Einige finden in der Online-Welt statt, in quasi unsichtbaren Gemeinschaften, die trotzdem auBerhalb als auch
innerhalb der Schule prasent sind.

Die Spitze eines Eisbergs

Gewalt und (Cyber-)Mobbing, die in der Schule in all ihren Dimensionen (korperlich, verbal, in Beziehungen,
sexuell) auftreten, haben oft subtile oder verborgene Ausdrucksformen und sind daher fiir Pddagog:innen
schwer zu behandeln. AuBerdem ist das, was Lehrkrédfte wahrnehmen, nur die Spitze des Eisbergs. In den
meisten Fallen muss man Fakten und Verhaltensweisen entschliisseln, um sie nicht zu Gbersehen. Ebenso ist
es in den wenigsten Fallen mdglich, schnell und wirksam einzugreifen und Probleme zu 16sen, ohne Macht
oder Gewalt anzuwenden, die méglicherweise noch mehr Probleme schaffen kdnnen.

Gewalt und (Cyber-)Mobbing sind vielschichtige Themen, die manchmal die Kapazitaten der Schule zu tiber-
fordern scheinen. Angesichts solch komplexer Herausforderungen kann sich eine Lehrkraft inkompetent oder
hilflos flihlen. Es ist einfacher, nur den vermeintlichen Tater oder die vermeintliche Taterin zu bestrafen, und
noch einfacher ist es, den Tater oder die Taterin fiir eine OrdnungsmafBnahme zur Schulleitung zu schicken. Es
kann auch leicht sein, zu denken, dass der Umgang mit Gewalt und Mobbing einfach eine Frage der Beendi-
gung von Kampfen, der Verhangung von Strafen und der Auferlegung von Ordnung ist, anstatt die breitere
Schulkultur zu hinterfragen, die Beispiele, die sie setzt, und die Verhaltensweisen, die sie unterstitzt.

Ist es Mobbing oder nicht?

Eine zusatzliche Schwierigkeit kann den Umgang mit Gewalt und Mobbing in der Schule zu einer gro3en
Herausforderung machen. Was als Mobbing oder Gewalt angesehen wird, ist manchmal eine Frage der sub-
jektiven Meinung. Es kann schwierig sein, einen gemeinsamen Ansatz zu entwickeln, um ein Problem in der
Schule zu I6sen, von dem ein erheblicher Teil des Personals glaubt, dass es nicht existiert oder dass es fiir sie
einfach nicht wichtig ist.

Die in einer Schule vorherrschende Kultur kann manchmal den Versuchen entgegenwirken, Gewalt in ihren
verschiedenen Formen zu verringern. Herrschaft durch Angst, Uberbetonung von Bestrafung und die Bevor-
zugung von Lernumgebungen, die Wettbewerbsverhalten fordern, stehen der Pravention von Gewalt und
Mobbing entgegen. Das Gleiche gilt fiir die Beibehaltung einer Ideologie, die Gewalt als gliltige Reaktion auf
Angst, Stress oder Frustration akzeptiert.
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Die Auswirkungen von Gewalt und Mobbing beschrdanken sich nicht nur auf die direkt betroffenen Schi-
ler:innen, sondern kdnnen sich auf alle Schiler:innen einer Schule auswirken. Unkontrolliert fiihren Vorfalle von
Gewalt und Mobbing zu einer Atmosphare der Angst und Unsicherheit, die mit dem Lernen unvereinbar ist.

Gewalt und Mobbing beeintrachtigen nicht nur das schulische Lernen, sondern wirken sich auch negativ
auf die soziale Entwicklung junger Menschen aus. In einer von Gewalt und Mobbing gepragten Atmosphare
haben Schiileriinnen eher Schwierigkeiten, Selbstwertgefiihl, Vertrauen und Kompetenzen wie konstruktive
Konfliktlésung zu entwickeln.

Dennoch

Es gibt Moglichkeiten, wie Schulen Gewalt und Mobbing verhindern kénnen. Je mehr Schulen dazu inspiriert
werden, Orte zu sein, an denen Inklusion, Gleichberechtigung, Teilhabe und Menschenrechte geférdert wer-
den, desto mehr konnen sie eine Gemeinschaft schaffen, in der Gewalt keine Grundlage hat, um zu wachsen.
Dies erfordert die aktive Beteiligung aller Schulakteure, um eine demokratische Schulkultur zu schaffen.

Demokratische Ansatze fir den Umgang mit Gewalt und Mobbing, wie z.B. wiederherstellende Gerechtigkeit,
Konfliktlésungsansatze oder Mediationen, brauchen Zeit, um erlernt zu werden und erfordern die Entwick-
lung spezifischer Fahigkeiten und Fertigkeiten, Kenntnisse und Haltungen. Sie brauchen auch Zeit, um in die
Praxis umgesetzt zu werden. Es kann fiir eine Lehrkraft schwierig sein, die Zeit und die Motivation zu finden,
mit Gewalt und Mobbing auf demokratische und konstruktive Weise umzugehen.

Dieses Modul soll die Lehrkréfte in die Lage versetzen, sich in diese Richtung zu entwickeln.

Was hat das mit demokratischer Kultur und CDC zu tun?

Verschiedene Kompetenzen und Verhaltensweisen, wie sie im CDC-Modell beschrieben sind, kdnnen diesen
Prozess unterstiitzen.

Werte

Die in den CDC beschriebenen Werte stellen die grundlegende Basis einer demokratischen Kultur dar. Es ist
keine Frage der Wahl, diese Werte ziehen die roten Linien und beschreiben die Voraussetzungen fiir gelebte
Demokratie. Eine gewaltfreie Schulgemeinschaft basiert bedingungslos auf der Wertschatzung der Men-
schenwirde und der Menschenrechte, mit Menschen, die nicht nur der Meinung sind, dass die Menschen-
rechte und insbesondere die Rechte von Kindern immer geschiitzt und geachtet werden sollten, sondern die
auch bereit sind, dafiir zu kampfen.

Haltungen

Haltungen, d.h. die Art und Weise, wie man nach dem handelt, was man glaubt, sind der Lebensnerv demo-
kratischer Kultur. Respekt beschreibt die Anwendung der Menschenrechte und erkennt die Gleichheit aller
Menschen an, unabhédngig von ihren Weltanschauungen, ihrem kulturellen Hintergrund, ihrem sozio6konomi-
schen Status, ihrer Religion, ihrem Geschlecht, ihren Meinungen und Ideen - es sei denn, sie verstoBBen ge-
gen die Menschenrechte. Dies ist keine Bedingung, sondern bedeutet, anderen Raum zu geben, ihre unter-
schiedlichen Meinungen und Ideen zu duBBern. Selbstwirksamkeit gibt jedem Mitglied der Schulgemeinschaft
das notige Selbstvertrauen, um schwierige Situationen zu meistern, neue Herausforderungen zu bewaltigen
und mit veranderten Situationen und unerwarteten Ereignissen umzugehen. Die Umsetzung in die Praxis
wird durch die Moglichkeiten unterstitzt, die sich aus der Ambiguitétstoleranz ergeben. Indem darauf hinge-
arbeitet wird, dass man sich in einer positiven Interaktion mit Menschen wohlfiihlt, die andere Ansichten oder
kulturelle Zugehorigkeiten haben, wird die Sensibilitdt erhoht, die notwendig ist, um Gewalt zu verstehen
und mit ihr umzugehen.

Fahigkeiten und Fertigkeiten

Fertigkeiten, oder wie man etwas tut, sind die Werkzeuge der demokratischen Kultur. Sie werden benétigt, um
Situationen zu verstehen, sie zu analysieren und Gber Handlungen zu entscheiden. Analytische und kritische
Denkfahigkeiten sind erforderlich, um zwischen Tatsachenbehauptungen und Meinungen, Argumenten und
Informationen, Beweisen und Erfahrungen, Behauptungen und Uberzeugungen unterscheiden zu kénnen.
Der Erwerb dieser Fahigkeiten ist auch niitzlich, um die Faktoren, die zu Gewalt fiihren, besser zu verstehen,
Argumente zu formulieren und sie darlegen zu kdnnen. Die Fahigkeiten des Zuhérens und Beobachtens sind
erforderlich, um sich mit Gewalt auf einer tieferen Ebene auseinanderzusetzen und nicht nur die verbale, sondern
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auch die Kérpersprache, den Kommunikationscode der Personen zu entschliisseln. Empathie ist erforderlich,
weil es die Moglichkeit bietet, zu verstehen, welche Faktoren zu den einzelnen Aggressionshandlungen gefiihrt
haben. Kooperations- und Konfliktlosungsfahigkeiten eréffnen neue Wege zur Férderung einer demokratischen
Kultur durch eine demokratische Schulentwicklung, wahrend Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit nicht nur
ein Verstandnis fur die Ursachen von Gewalt und deren Ausdrucksformen erméglichen, sondern auch dazu
beitragen, Losungen zu finden, die eine demokratische Kultur in der Schule widerspiegeln.

Wissen und kritisches Verstehen

Wissen und kritisches Verstehen bilden die Grundlage fiir begriindete Argumente und gute Praxis. Dadurch
wird die Isolation einer Schulgemeinschaft iberwunden und die Verbindung zum globalen Schulsystem sowie
zur lokalen und weiteren Gemeinschaft erleichtert. Insbesondere helfen Wissen und kritisches Verstehen der
eigenen Person dabei, personliche Eigenschaften, Vorurteile und Stereotypen sowie Emotionen und Gefiihle,
die das Verhalten beeinflussen, zu definieren und kritisch zu reflektieren, sie zu beriicksichtigen und klare und
bewusste Entscheidungen zu treffen.

Leitfragen fiir den Reflexionsprozess und dariiber hinaus

Unterricht
» Gebe ich jedem Schiiler/jeder Schilerin Raum, sich zu duf3ern, ohne ihn/sie auszuschlieBen?
» Lebe ich eine Kultur der gegenseitigen Anerkennung und Unterstiitzung vor und pflege ich sie?

» Binich interessiert und in der Lage, nicht nur zu verstehen, was gesagt wird, sondern auch die Art und
Weise, wie etwas gesagt wird, die Kdrpersprache und die versteckten Botschaften, die vermittelt werden?

» Bin ich mir der Gewalt bewusst, die meine Lehrmethoden beinhalten kénnen?

» Nehme ich unabhdngig von meinem Fachgebiet Elemente und Kompetenzen der demokratischen Kultur,
die Gewalt und (Cyber-)Mobbing verhindern und entgegenwirken, in meine erwarteten Lernergebnisse
mit auf?

Schulkultur

» Sind Gewalt und (Cyber-)Mobbing in der Schule ein Thema, das mich betrifft?

> Wie sensibel bin ich fiir die Aufdeckung von Gewalt in der Schule in all ihren Formen?

> Inwieweit bin ich mir jeglicher Art von Gewalt in der Schule bewusst, woher sie auch immer kommen mag?
» Sind meine Klassenregeln gewaltfrei oder stehen sie der Gewalt entgegen?

> Wie reagiere ich, wenn in der Schule gewalttatige Dinge passieren?

Eigene Kompetenzen
» Binich bereit, mein Urteil voriibergehend auszusetzen, um aggressive Verhaltensweisen zu verstehen?

> Zeigeich Interesse und Einfihlungsvermégen fiir das Opfer, die angreifende Person und die Umstehenden,
so dass sie ihr Selbstwertgefiihl wieder aufbauen kénnen?

» Bin ich mir meiner eigenen Vorurteile und Stereotypen bewusst, die mich daran hindern, die Griinde
fur Gewalt zu verstehen?

» Bin ich daran interessiert, zu lernen und mir selbst und der Welt gegentiber kritisch zu sein, um die
Ursachen von Gewalt zu verstehen und nach bewahrten Verfahren zu suchen?

> Ist mir klar, was Gewalt ist und inwiefern Alter eine Rolle spielt?

Weiterfiihrende Literatur und Ressourcen

Deutsch

Backman E. und Trafford B. (2007), Demokratische Schulgestaltung in Theorie und Praxis, Europarat. Online verfligbar:
www.living-democracy.com/pdf/ext/Demgovernschools_DE.pdf.
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Friedrich+: Cybermobbing erfolgreich stoppen - Wie kann Intervention gelingen? Online verfligbar:
www.friedrich-verlag.de/friedrich-plus/schule-paedagogik/klassenleitung/praevention-konflikte/
cybermobbing-erfolgreich-stoppen-wie-kann-intervention-gelingen-12639

Keen E. und Georgescu M. (Hrsg.) (2020), Bookmarks. Bekampfung von Hate Speech im Internet durch Men-
schenrechtsbildung, Europarat. Online verfligbar: www.politik-lernen.at/bookmarks

Englisch

Europarat (0.J.), Preventing bullying and violence, Free to Speak, Safe to Learn campaign. Online verfiigbar:
www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/preventing-bullying-and-violence

Europarat (2011-12), Education for the prevention of violence in schools, Pestalozzi Training Units. Online verfligbar:
www.coe.int/en/web/pestalozzi/vio

Europarat (2017), Addressing violence in schools through education for democratic citizenship and human rights
education. Online verfiigbar: https://rm.coe.int/16807004db

N

Nachdenken liber Szenario 1 - Ist es ein Spiel oder ist es Mobbing?

Frau X, eine Grundschullehrerin, befindet sich nach einem gewdéhnlichen Schultag auf dem Heimweg. Als
sie Uber ihren Tag nachdenkt, erinnert sie sich an etwas, das am Morgen passiert ist. Sie war gerade in der
Schule angekommen, weil sie sich wegen eines unerwarteten Staus verspatet hatte. Es war Pausenzeit; die
Schiiler:iinnen waren auf dem Schulhof unterwegs. Als sie sich auf dem Weg zum Lehrerzimmer beeilte, sah
sie einige Sekunden lang in einiger Entfernung einige Schiiler:innen spielen. Diesen Dialog konnte sie héren:

1

»Hey, gib mir mein Buch zuriick! Gib es zurtick
»Du willst es? Warum sollten wir es dir geben?”
,Gib es mir zurtck”

»Ja, klar!”

1“

,Gib es mir zuriick
»Zu langsam, zu langsam!”

Die Lehrerin betrat das Lehrerzimmer, um ihre Sachen abzustellen, ohne Zeit fiir einen Kaffee zu haben, denn
sie musste direkt in den Unterricht gehen.

Reflexion

Schritt 1: Beschreiben Sie die Situation

> Was ist da wohl passiert? War es Mobbing oder haben die Schiiler:innen nur gespielt? Identifizieren Sie
Elemente im Szenario, die lhre Entscheidung unterstiitzen.

» Indieser Szene sind acht Schiiler:iinnen zu sehen — der Besitzer des Buches, zwei Jungen und ein Madchen,
die sich gegenseitig das Buch zuwerfen, zwei Madchen und zwei Jungen, die zusehen. Sie verhalten
sich unterschiedlich. Kannst du ihre moglichen Gedanken und Geflihle erraten?

Schritt 1.1. (optional): Siehe Ful3note fiir eine eingehendere Betrachtung der Situation.?

Wahrend Frau X versucht zu entscheiden, ob es sich bei dem, was sie gesehen hat, um spielende Schiiler:innen
oder um Mobbing handelt, erinnert sie sich an die letzte Diskussion im Lehrerkollegium tiber &hnliche Themen.
Es gab zwei Hauptstrémungen: Die eine war der Meinung, dass jede Handlung, die irgendeine Art von Gewalt
beinhaltet, Mobbing ist, und die andere meinte, dass es fiir Kinder in diesem Alter normal sei, das anzuwenden,
was Erwachsene als Gewalt bezeichnen. Das sollte bei Kindern nicht so eng gesehen werden.

Um sich eine Meinung Uber den Vorfall zu bilden, muss sie mehrere Faktoren analysieren (z.B. verwendete
Sprache, Korpersprache, Gruppenbeziehungen).

12. Der Kurzfilm Beat Bullying, der vom Europarat produziert wurde, zeigt auf kindgerechte Weise die schadlichen Auswirkungen
von Mobbing und wie Programme zur Politischen Bildung Kindern das nétige Verstandnis und die Fahigkeiten vermitteln kon-
nen, um Mobbing zu stoppen. Sie kdnnen den Film hier www.coe.int/en/web/children/bullying oder hier www.youtube.com/
watch?v=e5sB7mndfrQ&feature=emb_logo ansehen. Die Szene, an die sich Frau X im Kurzfilm erinnert, finden Sie von 0.05 bis
0.22.
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Frau X ist der Meinung, dass sie Zeugin einer Mobbing-Szene war, aber um eine Entscheidung zu treffen, muss
sie die Argumente beider Seiten in Betracht ziehen.

Machen Sie sich anhand der folgenden Tabelle Notizen. Bevor Sie sich eine Meinung bilden, versuchen Sie,
die Ansichten beider Seiten darzustellen.

Schliisselelemente und Dimensionen eines Vorfalls

Geschichte Wenn es ein Spiel ist Wenn es Mobbing ist

Merkmale

Elemente

Teilnehmende

Beziehungen

Kontext

Struktur

Bedeutung

Dimensionen

Raumliche

Zeitliche

Emotion

(Inspiriert von Europarat (2017), We can! - Taking action against hate speech through counter and alternative
narratives, S. 73)
Schritt 2: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die lhrer Meinung nach in einer solchen Situation fiir die Lehrkraft
am wichtigsten sind.

» Ermitteln Sie relevante Deskriptoren fiir jede ausgewahlte Kompetenz.

Um Kompetenzen und ihre Deskriptoren auszuwdhlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:

1. aus der gesamten Liste der 20 Kompetenzen auswahlen

2. auseiner Liste von sieben vorgeschlagenen Kompetenzen auswahlen:

1. Wertschatzung der Menschenwiirde und der Menschenrechte

8. Selbstwirksamkeit

9. Ambiguitatstoleranz

11. Fahigkeiten und Fertigkeiten zu analytischem und kritischem Denken
12. Fahigkeiten und Fertigkeiten des Zuhdrens und Beobachtens

17. Konfliktlosungsfahigkeiten

> 18.Wissen und kritisches Selbstverstehen

Schreiben Sie das verbesserte Szenario unter Beriicksichtigung der Deskriptoren fiir die ausgewahlten Kompe-
tenzen neu.

Schritt 3: Blick in die Zukunft

Schreiben Sie eine andere mdgliche Reaktion von Frau X, die von den Deskriptoren inspiriert ist. Wie konnte
Frau X nach der Arbeit an ihren CDC anders reagieren, als sie es getan hat?
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Reflexionen zu Szenario 2 - Ist Cybermobbing ein Schulproblem?

Vier Schilerinnen haben sich an Herrn Z., einen Mathematiklehrer, gewandt und berichtet, dass eine von
ihnen (sie haben nicht gesagt, wer) Opfer von Cybermobbing geworden sei. Jemand hatte Bilder von ihr
auf soziale Medien hochgeladen und sie hatte bereits viele b6se Kommentare erhalten. Sie wisse, dass viele
Schiilerinnen und Schiiler die Bilder gesehen haben und einige von ihnen ihr aus dem Weg gehen, sie be-
schimpfen, tuscheln und Uber sie ldstern. Herr Z. sagt ihnen, dass er das Thema Cybermobbing im Klassen-
zimmer ansprechen und dem Lehrerrat vortragen werde. Als die Schiiler:innen das Klassenzimmer verlassen,
scheinen sie ermutigt und erleichtert zu sein.”

Reflexion

Schritt 1: Reflektieren Sie die Situation
Machen Sie sich Notizen zu dem Szenario.

Herr Z. bereitet sich darauf vor, das Thema morgen in der Lehrerkonferenz vorzutragen. Da er mal in einem
personlichen Gesprach iber das Thema soziale Medien mit einigen Kolleg:innen gesprochen hat, weil3 er, dass
es Lehrkrafte gibt, die der Meinung sind, dass, sobald Handys in der Schule verboten sind, die Lehrer:innen
daflir nicht mehr zusténdig sind. Er denkt darliber nach, den Vorfall als Gelegenheit zu nutzen, um an der
Forderung der demokratischen Schulkultur zu arbeiten.

Schreiben Sie drei grundlegende Argumente auf, die dafiir sprechen, dass sich die Schule mit dem Thema
befassen sollte.
Schritt 2: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die lhrer Meinung nach in einer solchen Situation fiir die Lehrkraft
am wichtigsten sind.

» Ermitteln Sie die relevanten Deskriptoren fiir jede ausgewadhlte Kompetenz.

Um Kompetenzen und ihre Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:
1. aus der gesamten Liste der 20 Kompetenzen auswdhlen
2. aus einer Liste von sieben vorgeschlagenen Kompetenzen auswahlen:
> 11.Wertschatzung der Menschenwiirde und der Menschenrechte
> 9. Ambiguitatstoleranz
» 12. Fahigkeiten und Fertigkeiten des Zuhorens und Beobachtens
» 13. Empathie
> 14. Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
> 17. Konfliktlésungsfahigkeiten

» 18.Wissen und kritisches Selbstverstehen

Schritt 3: Blick in die Zukunft

Herr Z. hat den vier Schiilerinnen versprochen, sich zum Thema Cybermobbing in der Klasse zu du3ern und
das Thema im Lehrerrat anzusprechen. Schlagen Sie auf Grundlage der von Ihnen ausgewahlten Kompeten-
zen und deren Deskriptoren bis zu drei konkrete Moglichkeiten vor, wie die Beherrschung der von lhnen aus-
gewadhlten Kompetenzen die Reaktionen von Herrn Z auf die Schiiler:innen verandern kdnnte.

13. In dem Video Beat Bullying (auf Englisch, mit Untertiteln) kdnnen Sie sehen, was die Schiilerinnen Herrn Z. berichtet haben und
wie sie nach dem Gesprach reagiert haben, ab 08:11.
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Planung und Evaluierung einer Bildungsaktivitat

=EF =E

Evaluuerung Planen
—*._—F—_‘ ‘ I
- Reflexion 2 < g Unterrichten

-~ Lehrkrafte

\ Reflexion 1 I

Studierende

Der Reflexionszyklus in der Unterrichtsplanung

Unterrichtsplanung
» Was sind meine Ziele?
» Planung des Unterrichts (Inhalt, Methoden, Prozess)

» Was braucht es von meiner Seite? (siehe auch die Fragen in der Einleitung dieses Kapitels)

» Welche CDC sind relevant?

Tun

» Beobachten

Reflektieren

» Was ist passiert und welche Rolle hatte ich dabei?

Anpassen

» Ermittlung des weiteren Bedarfs

Wahlen oder entwickeln Sie eine Bildungsaktivitat

In diesem Abschnitt finden Sie einige Beispiele flir Aktivitdten, die eng mit den im ersten Teil dieses Moduls
vorgestellten Grundsatzen und Kompetenzen verbunden sind. Wahlen Sie eine aus, die Sie im Unterricht ein-
setzen mochten. Natirlich kdnnen Sie sie auch anpassen oder lhre eigenen Aktivitaten/Projekte entwickeln.

Beispiele fiir Lernaktivitaten, die sich auf die Pravention von Gewalt und Mobbing konzentrieren:

Del Felice C., Ettema M. (Hrsg.) (2017), We can! - Taking action against hate speech through counter and alternative
narratives, Europarat. Kapitel 7. Online verfligbar: https://rm.coe.int/wecan-eng-final-23052017- web/168071ba08.

» 7.1 - Phase 1: Bewertung der gegenteiligen Erzéhlung, S. 117 ff

> 7.2 - Phase 2: Gestaltung der Gegenerzahlung, S. 129 ff

» 7.3 — Phase 3: Umsetzung der Gegenerzahlung, S. 143 ff

> 7.4 - Phase 4: Analyse und Bewertung der Gegenerzdhlung, S. 151 ff
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Keen E., Georgescu M. (Hrsg.) (2020), Bookmarks. Bekampfung von Hate Speech im Internet durch Men-
schenrechtsbildung, Europarat. Online verfligbar: www.politik-lernen.at/bookmarks

» Konfrontation mit Cybermobbing, S. 66
» Tragen und teilen, S. 135.

Geben Sie dieser Reflexionsaktivitét einen Titel (dies wird Ihnen helfen, spater auf Ihre Notizen zurlickzugreifen).

Schritt 1: Auswahl von Kompetenzen und Deskriptoren

> Bestimmen Sie die drei Kompetenzen, die Sie als Lehrkraft bei der Durchfiihrung dieser Aktivitdt/des
Projekts flir am wichtigsten halten, und wéhlen Sie entsprechende Deskriptoren fiir diese Kompetenzen aus.

» Sie kdnnen auch (ber frithere Unterrichtssituationen nachdenken, in denen Sie diese Kompetenzen
bereits gezeigt/bendtigt haben.

Um die Kompetenzen und Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.
Schritt 2: Selbstbeobachtung wahrend der Aktivitat und Reflexion
» Achten Sie wahrend der Aktivitat auf lhre Sprache, einschlief3lich Ihrer Kérpersprache.

> Reflektieren Sie die Aktivitat — Wie haben Sie die Aktivitat erlebt? Beziehen Sie sich auf Kompetenzen
und Deskriptoren (z.B.,als aa passierte, war es niitzlich, dass ich vor der Aktivitat Giber bb nachgedacht
habe; als cc passierte, war ich aufgrund der Einstellung dd nicht in der Lage zu handeln; als xx passierte,
hatte ich das Gefihl, dass ich ziemlich nah an Deskriptor yy gehandelt habe”).

» Was lief gut, was hat Ihnen geholfen, die gewdhlten Kompetenzen in die Praxis umzusetzen?
» Was hat die Umsetzung der gewahlten Kompetenzen in die Praxis erschwert?

» Was wirden Sie beim nachsten Mal anders machen?

Schritt 3: Nachbesprechung/Metareflexion
» Was hat lhnen an dieser Reflexionssequenz gefallen?
» Was war schwierig?

» Was haben Sie gelernt?

» Wie wollen Sie vorgehen, um Ihre Praxis und Ihre eigenen CDC zu entwickeln?

Schritt 4: Wiederholen Sie den Reflexionszyklus
» Wiederholen Sie die Beobachtungsiibung mit einer anderen Aktivitat und integrieren Sie die Erkenntnisse.

» Wenn Sie ein nachhaltiges Tool (Klassenregeln, Bewertungstool usw.) einfiihren, sollten Sie den Prozess
regelmaBig reflektieren.
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Modul 4
Propaganda, Desinformation
und Fake News

Was bedeutet es, mit Propaganda, Desinformation und Fake News in der Schule um-
zugehen?

Als Teil Ihrer Aufgabe, junge Menschen darauf vorzubereiten, ihre Rolle als Blirger:iinnen gut auszutiben, ha-
ben Schulen die Verantwortung, die Entwicklung jener Kompetenzen zu unterstitzen, die erforderlich sind,
um Informationen tber 6ffentliche Themen zu erhalten, zu verstehen und zu nutzen. Dazu gehort auch die
Entwicklung von Resilienz gegeniiber Manipulation durch Propaganda und Desinformation.

Welche Rolle spielen eine demokratische Kultur und CDC dabei?

Analytische und kritische Denkfahigkeiten sind unerlasslich, um Propaganda, Desinformation und Fake News
zu erkennen, die jeweiligen Botschaften zu dekonstruieren und die tatsachlichen Motive derjenigen zu ermit-
teln, die die Botschaften initiieren oder (ibermitteln, sowie Informationen zu lberpriifen und alternative
Informationen zu einem Thema zu ermitteln. In bestimmten Fallen sollte dies auch eng mit der Fahigkeit zum
Zuhoren und Beobachten verbunden sein. Da Propaganda und Desinformation haufig Giber Massenmedien
verbreitet werden, sind ein kritisches Medienverstandnis sowie ein kritisches Verstandnis der thematisierten
Inhalte erforderlich.

Alle drei Kategorien von Werten, die im Kompetenzmodell fiir eine demokratische Kultur enthalten sind,
sind relevant, insbesondere bei Botschaften, die sich auf heikle Themen konzentrieren, die die Bedrohung
der Menschenwiirde und der Menschenrechte bestimmter Gruppen, die kulturelle Vielfalt in der Gesellschaft
oder kontroverse Situationen im Zusammenhang mit demokratischen Praktiken, der Justiz oder der Rechts-
staatlichkeit betreffen. Auch Nachrichten, die absichtlich falsche Informationen verbreiten, kdnnen die Frage
nach der Bewertung von Fairness aufwerfen.

Zivilcourage ist erforderlich, um angemessen zu reagieren, wenn man auf Propaganda und Desinformation
stof3t, indem man Manipulationsversuche aufdeckt oder Nachrichten, die Hassreden enthalten, als miss-
brauchlich meldet. Ambiguitétstoleranz ist auch erforderlich, wenn dieselbe Situation durch verschiedene
Perspektiven betrachtet wird oder wenn unvollstandige, zweideutige oder widerspriichliche Informationen
prisentiert werden. Offenheit fiir andere Uberzeugungen und Sichtweisen auf die Welt ist wichtig, um zu
vermeiden, dass bestimmte Nachrichten falschlicherweise als falsch eingestuft werden, wenn sie einfach nur
einer anderen Weltsicht entsprechen.

Autonome Lernfahigkeiten und Selbstwirksamkeit kdnnen auch notwendig sein, um den Prozess der Informa-
tionsbeschaffung zu organisieren, um mutmaBliche Fake News zu (iberpriifen, um an die eigene Fahigkeit zu
glauben, Desinformation zu erkennen und nicht in die Falle zu tappen, Propagandabotschaften zu glauben.
Wissen und ein kritisches Verstandnis der eigenen Person, der Sprache und der Kommunikation sind in die-
sem Zusammenhang ebenfalls wichtig.

Empathie ist unerldsslich, um die Griinde und Wirkungen von Botschaften zu verstehen, die aus mindestens
zwei Blickwinkeln analysiert werden kdnnen. Einerseits, um zu verstehen, wie die Dinge aus Sicht der Verfas-
ser:innen von Propagandabotschaften aussehen, um ihre wahren Motive und Ziele aufzudecken. Andererseits,
um den Inhalt der Botschaft aus Sicht jener Personen zu sehen, die auf negative Weise dargestellt werden, um
die Folgen von vorverurteilenden und diskriminierenden Botschaften zu verstehen.
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Leitfragen fiir den Reflexionsprozess und dariiber hinaus

Unterricht
> Gibt es im Unterricht Gelegenheiten, aktuelle 6ffentliche Themen zu diskutieren?

» Sind Aktivitdten geplant, die sich ausdriicklich mit Medien, Nachrichten, Propaganda und Desinformation
befassen?

» Konzentriere ich mich darauf, den Schiiler:innen die Mdglichkeit zu geben, Giber ihre Werte nachzudenken
und Haltungen, Fahigkeiten und das kritische Verstehen zu entwickeln, die sie brauchen, um Propaganda,
Desinformation und Fake News zu verstehen, zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren?

Schulkultur/Klassenzimmerkultur

» Wie kann ich dazu beitragen, dass die Schule die Bedeutung eines kritischen Verstandnisses aktueller
offentlicher Themen anerkennt?

> Gibt es eine Moglichkeit fiir Schiilerinnen, ihre Kompetenzen einzusetzen und ihre Meinung auf kritische,
aber respektvolle Weise zu duBlern, z.B. in einem Schulblog, auf einer Website oder in den sozialen Medien?

Eigene Kompetenzen

» Welche Kompetenzen brauche ich, um Schiileriinnen bei der Entwicklung ihrer Kompetenzen zu
unterstitzen?

» Was sind meine Starken?

» Worliber wiirde ich gerne mehr erfahren?

Weiterfiihrende Literatur und Ressourcen

Deutsch

Amadeu Antonio Stiftung: Better fact-checked than sorry! Prebunking & Digital Streetwork auf TikTok. Online
verfligbar: www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2024/05/AAS-Better-fact-checked-than-sorry-

Prebunk-Web.pdf
Englisch

Europarat (0.J.), Making children’s and students’ voices heard, Free to Speak - Safe to Learn, Democratic Schools
for All project. Online verfiigbar:
www.coe.int/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/making-children-and-students-voices-heard

Europarat (0.J.), Media and information literacy, Digital citizenship education. Online verfligbar:
www.coe.int/en/web/digital-citizenship-education/media-and-information-literacy

Europarat (0.J.), Reference Framework of Competences for Democratic Culture. Online verfiigbar:
www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture

Europarat (2018), CDC and building resilience to radicalisation leading to violent extremism and terrorism in Reference
Framework of Competences for Democratic Culture — Guidance for Implementation, Volume 3. Online verflgbar:
https://rm.coe.int/guidance-document-6-cdc-and-building-resilience-to-radicalisation-lead/1680993aa9

Begriffliche Klarstellungen in Verbindung mit Forschungsbezligen finden sich auch in der von der Hauptabteilung
Burgerrechte und konstitutionelle Fragen des Europaischen Parlaments in Auftrag gegebenen Studie: Europaisches
Parlament (2019), Desinformation und Propaganda — Auswirkungen auf das Funktionieren der Rechtsstaatlichkeit in
der EU und ihren Mitgliedstaaten. Online verfligbar: www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608864/
IPOL_STU(2019)608864_EN.pdf

Reflexionen zu Szenario 1 - Schiiler:innen von Desinformation iiberzeugt

Wahrend einer Geografiestunde, in der das Thema des menschengemachten Klimawandels angesprochen
wird, sagen drei befreundete Schiiler:innen, dass sie nicht an den Klimawandel glauben und erklaren, dass
es Beweise gibt, die sie in den sozialen Medien gesehen haben, dass dies alles eine Manipulation durch eine
Gruppe einflussreicher Personen sei, die die Welt kontrollieren wollen. Sie sagen auch, dass sie das glauben,
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weil einige hochrangige Politiker:innen in verschiedenen Landern, die die Stimmen vieler Menschen erhalten
haben, dies ebenfalls glauben.

Die Lehrerin antwortet, dass es solide wissenschaftliche Beweise fiir den Einfluss des Menschen auf den Kli-
mawandel gibt, dass aber die Zeit nicht ausreicht, um dieses Thema in der Unterrichtsstunde zu behandeln,
da es noch viele andere Themen gibt, die behandelt werden miissen. Sie ermutigt die Schiler:innen, die
Informationen durch eigene Online-Recherchen zu Giberpriifen. Die drei Schiiler:innen lacheln und tuscheln
untereinander, dass die Lehrerin auf die Propaganda zum Klimawandel hereingefallen sei.

In der darauffolgenden Stunde bestdtigen die drei Schiiler:innen vor der ganzen Klasse, dass sie weitere
Online-Recherchen durchgefiihrt und umfangreiche und stichhaltige Beweise fiir ihre urspriingliche Meinung
gefunden haben, dass der Klimawandel ein Schwindel ist. Die Lehrerin ist iberrascht, bedankt sich aber bei
den Schiiler:innen und sagt, dass das Thema in der nachsten Stunde behandelt werde.

Reflexion

Schritt 1: Reflektieren Sie die Situation
Machen Sie sich Notizen zu dem Szenario.
» Wie lasst sich das Verhalten der drei Schiler:innen erklaren?

» Konnen Sie sich vorstellen, wie Botschaften, die Aspekte der Realitdt leugnen oder Verschwérungstheorien
verbreiten, Menschen erreichen und lGberzeugen?

» Was denken Sie tUber die Reaktion der Lehrerin?
» Was hatte sie anders machen kénnen?
» Wie konnte die Situation weitergehen?

» Was braucht es von meiner Seite? (siehe auch die Fragen in der Einleitung dieses Kapitels).

Schritt 2: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die lhrer Meinung nach in einer solchen Situation fiir die Lehrkraft
am wichtigsten sind.

» Ermitteln Sie die relevanten Deskriptoren fiir jede ausgewahlte Kompetenz.

Um die Kompetenzen und Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:
1. aus der gesamten Liste der 20 Kompetenzen auswdhlen
2. auseiner Liste von sieben vorgeschlagenen Kompetenzen auswahlen:
> 1.Wertschatzung der Menschenwiirde und der Menschenrechte
> 5.Respekt
> 9. Ambiguitatstoleranz
> 11. Fahigkeiten und Fertigkeiten zu analytischem und kritischem Denken
» 13.Empathie
> 14. Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
» 19.Wissen und kritische Bewertung von Sprache und Kommunikation

Schreiben Sie das verbesserte Szenario unter Beriicksichtigung der Deskriptoren fiir die ausgewahlten Kompe-
tenzen neu.

Mogliche Weiterfiihrung des Szenarios

In der nachsten Unterrichtsstunde informiert die Lehrkraft die Klasse dartiber, dass sie sich mehrere Stunden
lang mit dem von den drei Kolleg:innen aufgeworfenen Thema befassen und dabei auch andere verwandte
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Themen ansprechen wird. Von allen Schiileriinnen wird erwartet, dass sie eine aktive Rolle tibernehmen
und individuell und in der Gruppe recherchieren, so wie es ihre Kolleg:innen bereits getan haben. Die
Lehrkraft organisiert eine Reihe von Aktivitaten, bei denen die Teilnehmenden gemeinsam verschiedene
Informationsquellen recherchieren und lernen, die Giiltigkeit verschiedener Quellen zu tiberpriifen und die
moglichen versteckten Absichten hinter einigen Aussagen und Verdffentlichungen zu erkennen.

Schritt 3: Reflektieren Sie die Situation
» Wie hat die Lehrkraft die Situation gel6st?

» Welche CDC wurde in dieser Situation von der Lehrkraft verlangt?

> Hat diese Lésung Ahnlichkeit mit dem alternativen Szenario, das Sie in Schritt 2 dieser Aktivitat skizziert
haben? Wenn nicht, was sind die Unterschiede?

» Unter welchen Bedingungen kann eine solche Losung umgesetzt werden? Was kann in lhrem Arbeitskontext
getan werden?

» Wirde dieser Ansatz auch bei anderen Nachrichten funktionieren, die die Realitdt leugnen (z.B. die
Existenz von Covid-19) oder bei anderen Verschworungstheorien?
Schritt 4: Blick in die Zukunft

Nehmen Sie lhre Erkenntnisse und die Leitfragen in der Einleitung dieses Moduls als Ausgangspunkt fiir eine
Reflexion Uber die ndchsten Schritte. Wie wollen Sie vorgehen, um Ihre Praxis und lhre eigene CDCim Hinblick
auf den Umgang mit Propaganda, Desinformation und Fake News zu entwickeln?

N

Reflexionen zu Szenario 2 - Dekonstruieren von Fake News iiber Migration

Zu Beginn der ersten Unterrichtsstunde des Tages bemerkt die Englischlehrerin beim Betreten des Klassen-
zimmers, dass einige Schiiler:innen in eine hitzige Debatte verwickelt sind und kaum auf das horen, was die
Lehrerin sagen will. Die Lehrerin fragt, worum es geht. Zwei Schiiler:innen erzahlen, dass sie sich Giber Nachrichten
unterhalten, die sie am Morgen auf ihren Social-Media-Accounts gesehen haben und die sich auf die unmit-
telbare Gefahr beziehen, die von einer gro3en Zahl von Einwander:innen ausgeht, die versuchen, illegal ins
Land zu kommen. Wahrscheinlich triigen diese das Coronavirus in sich, wodurch die gesamte Bevolkerung
dem Risiko eines neuen Covid-Ausbruchs ausgesetzt sei.

Die Lehrerin zégert, ob sie die Schiiler:innen auffordern soll, ihre Diskussionen zu beenden und sich auf den
Unterricht zu konzentrieren, oder ob sie das Thema aufgreifen soll.

SchlieBlich beschlieBt sie, die Stunde den Nachrichten zu widmen, tiber die die Schiiler:iinnen gesprochen haben.

Reflexion

Schritt 1: Reflektieren Sie die Situation
Machen Sie sich Notizen zu dem Szenario:
> Was denken Sie (iber die Reaktion der Lehrerin?
> Was hatte sie anders machen kénnen?
» Welche Aspekte der Nachrichten I6sten bei den Schiileriinnen eine so heftige Reaktion aus?
» Welche Risiken kénnen damit verbunden sein, das Thema zu vermeiden oder es offen anzusprechen?

» Wie konnte die Situation weitergehen?

Schritt 2: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die lhrer Meinung nach in einer solchen Situation fiir die Lehrkraft
am wichtigsten sind.

> Ermitteln Sie die relevanten Deskriptoren fiir jede ausgewahlte Kompetenz.
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Um die Kompetenzen und Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:

1. aus der gesamten Liste der 20 Kompetenzen auswdhlen

2. auseiner Liste von sieben vorgeschlagenen Kompetenzen auswahlen:
1. Wertschatzung der Menschenwiirde und der Menschenrechte
2. Wertschatzung kultureller Diversitat

9. Ambiguitétstoleranz

>
>
>
» 11. Fahigkeiten und Fertigkeiten zu analytischem und kritischem Denken
> 12. Fdhigkeiten und Fertigkeiten des Zuh&rens und Beobachtens

> 19.Wissen und kritische Bewertung von Sprache und Kommunikation

>

20. Wissen und kritisches Verstehen der Welt (einschlieBlich Politik, Recht, Menschenrechte, Kultur,
Kulturen, Religionen, Geschichte, Medien, Wirtschaft, Umwelt und Nachhaltigkeit)

Schreiben Sie das verbesserte Szenario unter Berlicksichtigung der Deskriptoren fiir die ausgewahlten
Kompetenzen neu.
Mogliche Weiterfiihrung des Szenarios

Die Lehrkraft verbindet ein wichtiges, im Lehrplan vorgesehenes Lernergebnis, das sich auf die Entwicklung
eines kritischen Verstandnisses von Sprache und Kommunikation bezieht, mit der Notwendigkeit, sich
mit dem aktuellen Thema der Fake News tiber Migration auseinanderzusetzen. Die Lehrkraft bittet die
Schiiler:innen, die die Nachrichten gesehen haben, diese mit ihren Kolleg:innen zu teilen. Die Schiiler:innen
arbeiten dann in Gruppen, um den Nachrichtentext zu analysieren, indem sie sich Fragen stellen wie:

» Wie kénnen wir die Quelle der Nachrichten tGberpriifen?

> Ist es eine glaubwiirdige Quelle?

» Welche Elemente des Textes lassen die Nachricht authentisch erscheinen?

» Wie konnen die berichteten Aspekte anhand anderer glaubwiirdiger Quellen tberpriift werden?

Die Lehrkraft achtet darauf, die Schiiler:iinnen, die die gefalschten Nachrichten zuerst gesehen haben, nicht
in ein negatives Licht zu riicken und ihren Beitrag zum Prozess der Dekonstruktion der Nachricht und der
Erkenntnis, dass es sich um Fake News handelt, hervorzuheben. Die Lehrkraft kann die Schiler:innen dazu
ermutigen, die Nachrichten, die sie sehen, zu liberpriifen und auf Websites fiir Fakten-Checks verweisen.

Schritt 3: Reflektieren Sie die Situation
» Wie hat die Lehrerin die Situation geldst?
» Welche CDC wurden in dieser Situation von der Lehrkraft verlangt?

> Hatdiese Losung Ahnlichkeiten mit dem alternativen Szenario, das Sie in Schritt 2 dieser Aktivitit skizziert
haben? Wenn nicht, was sind die Unterschiede?

» Unter welchen Bedingungen kann eine solche Losung umgesetzt werden? Was konnte in lhrem
Arbeitskontext getan werden?
Schritt 4: Blick in die Zukunft

Nehmen Sie lhre Erkenntnisse und die Leitfragen in der Einleitung dieses Moduls als Ausgangspunkt fiir eine
Reflexion Uber die ndchsten Schritte. Wie wollen Sie vorgehen, um lhre Praxis und Ihre eigenen CDC im Hin-
blick auf den Umgang mit Propaganda, Desinformation und Fake News zu entwickeln?
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Modul 5
Strategien gegen Diskriminierung

Was versteht man unter,Strategien gegen Diskriminierung“?

Stereotype, Vorurteile und Ideologien der Ungleichheit verletzen die Wiirde und Integritédt der betroffenen
Person oder Gruppe. Sie legitimieren auch Diskriminierung, Unterdriickung und Gewalt. Es ist daher eine
wichtige Aufgabe der Schule, Vorurteilen und Diskriminierung entgegenzuwirken und sie zu verhindern.

Diskriminierung und Vorurteile kdnnen offene und versteckte Formen annehmen; sie kdnnen durch Stereo-
typisierung und vorurteilsbeladene Sprache oder aggressive Handlungen zum Ausdruck kommen. Schi-
ler:iinnen, Lehrkrafte und Eltern konnen Zielscheibe von Vorurteilen und Diskriminierung sein, sie kénnen
aber auch Trager von Vorurteilen sein. Wenn eine Mehrheit von Lehrkraften und Schiler:iinnen Vorurteile
gegeniiber Minderheiten hegt, fiihrt dies hochstwahrscheinlich zu diskriminierenden Praktiken und Mobbing.

Diskriminierende Praktiken und Strukturen im Bildungswesen schaden den marginalisierten Lernenden. Lehr-
krafte, Schulleiter und Schulleiterinnen miissen die Kompetenz haben, alle Formen von Vorurteilen aufzude-
cken, zu reflektieren und ihnen entgegenzuwirken. Der Aufbau eines integrativen schulischen Umfelds, das alle
Kinder unabhangig von ihrem Hintergrund und ihrer Identitat fordert, erfordert eine systematische Reflexion
Uber die Unterrichtspraxis im Klassenzimmer und die institutionelle Kultur der Schule.

Ein angemessener Umgang mit Diskriminierung erfordert auch die Fahigkeit der Lehrkréfte, ein wichtiges
Dilemma zu bewaltigen: Das Unterrichten (iber Diskriminierung und die Forderung von Nichtdiskriminierung
kann zu Diskriminierung filhren. Wenn zum Beispiel Giber Opfer von Rassismus gesprochen wird, konnen sich
Schiiler:innen, die bestimmten Gruppen angehdren, als Opfer stigmatisiert fihlen.

Wie hangt Diskriminierung mit demokratischer Kultur und den CDC zusammen?

Personliche und berufliche Reflexion ist fiir die Bekdmpfung von Diskriminierung in Schulen unerlasslich. Ins-
besondere ist es wichtig, dass das Schulpersonal in der Lage ist, seine eigenen Uberzeugungen und Werte in
Bezug auf Diskriminierung zu Gberdenken, einschlieBlich seiner eigenen unbewussten Voreingenommenheit
und Vorurteile.

Gleichzeitig konnen sich die Schulen dem langerfristigen Ziel zuwenden, eine Kultur der Nichtdiskriminie-
rung zu schaffen. Im Mittelpunkt dieses Prozesses steht die Bekampfung negativer Stereotypen und diskrimi-
nierender Praktiken, sowohl in den Klassenzimmern als auch in der Schule selbst.

Im Zusammenhang mit der Entwicklung einer nicht-diskriminierenden Unterrichts- und Schulkultur ist eine
Reihe von CDC von Bedeutung.

Das Bewusstsein der Lehrkrafte flir den Wert der kulturellen Vielfalt und die Offenheit gegeniiber kultureller
Andersartigkeit und anderen Uberzeugungen, Weltanschauungen und Praktiken ist entscheidend, um die
Fahigkeiten und Ressourcen aller Schiiler:innen zu erkennen und anzuerkennen.

Die Wertschatzung von Demokratie, Gerechtigkeit, Fairness und Gleichheit ist die Grundlage fiir ein antidis-
kriminatorisches Engagement, das auch den Willen einschliet, die eigene Praxis standig gerechter zu gestalten.

Die Wahrung des Respekts ist sehr wichtig, wenn man mit Schiiler:iinnen tber diese Themen spricht.

Um alle Formen von Vorurteilen und Diskriminierung aufdecken zu kénnen, brauchen Lehrkréfte Wissen und
ein kritisches Verstandnis von Vorurteilen und Diskriminierung. Sich der eigenen Voreingenommenheit und
Vorurteile bewusst zu werden, erfordert analytische und kritische Denkfahigkeiten.
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Die Fahigkeit von Lehrkraften, sich auf anerkennende Beziehungen einzulassen und ein integratives Lernum-
feld zu schaffen wird durch die Entwicklung von Fahigkeiten des Zuhérens und Beobachtens, des Respekts
und der Empathie gestarkt.

AuBerdem mussen sich die Lehrkréfte ihrer eigenen Vorurteile und der Art und Weise bewusst sein, in der ihre
eigenen sozialen und kulturellen Zugehorigkeiten ihre Wahrnehmungen, Haltungen und Verhaltensweisen
beeinflussen; all dies sind wichtige Aspekte des Wissens und des kritischen Selbstverstehens.

Leitfragen fiir den Reflexionsprozess und dariiber hinaus

Die Bekampfung von Stereotypen und Diskriminierung geht einher mit der Férderung von Inklusion und der
Wertschadtzung von Diversitat in der Schule. Die folgenden Fragen bieten Ihnen Perspektiven fiir die Reflexion
und Entwicklung der Unterrichts- und Schulpraxis.

Unterricht
Wie kann ich als Lehrkraft

» vorurteilsbehaftete Ansichten und diskriminierendes Verhalten
unter Schiiler:iinnen und Kolleg:innen erkennen?

> eine integrative Sprache verwenden?

» die Schilerinnen und Schiiler zum kritischen Nachdenken tiber Fragen
im Zusammenhang mit Vorurteilen und Diskriminierung anregen?

> Stereotype und Vorurteile in Schulbilichern und Lehrplanen erkennen und hinterfragen?

Kultur im Klassenzimmer/Schulkultur
Wie kann ich als Lehrkraft
» Menschenrechte, Gleichberechtigung und Respekt als Wertebasis im Klassenzimmer etablieren?

» Beziehungen des Vertrauens und der gegenseitigen Anerkennung mit
Schiiler:iinnen, Kolleg:innen und Eltern aufbauen?

» Empathie und gegenseitige Unterstlitzung unter den Schiler:innen férdern?

» marginalisierte Schiler:innen unterstiitzen?

Eigene Kompetenzen

» Welche Kompetenzen brauche ich, um Vorurteilen vorzubeugen
und ein integratives Lernumfeld zu schaffen?

» Was sind meine Starken?

» Worliber wiirde ich gerne mehr wissen, um meine CDC und meine Rolle
als integrative und demokratische Lehrkraft weiterzuentwickeln?

Weiterfithrende Literatur und Ressourcen

Deutsch

ufug.de: Wie funktioniert Diskriminierung? — Kartenset. Online verfligbar: www.ufug.de/publikation/
wie-funktioniert-diskriminierung-kartenset

Keen E. und Georgescu M. (Hrsg.) (2020), Bookmarks. Bekampfung von Hate Speech im Internet durch Men-
schenrechtsbildung, Europarat. Online verfiigbar: www.politik-lernen.at/bookmarks

Englisch

Europarat (0.J.), Tackling discrimination, Free to Speak — Safe to Learn, Democratic Schools for All project. Online
verfligbar: www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/tackling-discrimination

Europarat (2016), All different all equal - Education pack. Online verfiigbar: www.coe.int/en/web/
campaign-free-to-speak-safe-to-learn/-/all-different-all-equal-2016-education-pack
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Reflexionen zu Szenario 1 - Der neue Schiiler

Wahrend einer Pause beobachtet die Lehrerin, wie ein Schiiler, der erst am Vortag an dieser Schule einge-
schult wurde, allein auf dem Schulhof steht, wahrend alle anderen Schiiler:iinnen in kleinen Gruppen stehen
und sitzen. In einer der Gruppen beginnen die Schiileriinnen zu kichern und zeigen auf den neuen Schiiler.
Die Lehrerin hort, wie das Wort, Zigetner”'* geflistert wird. Der neue Schiller wohnt in einem drmeren Viertel
der Stadt und seine Kleidung ist altmodisch und abgenutzt. Genau dariiber scheinen die Witze zu handeln.
Der neue Schiler fuhlt sich offensichtlich sehr unwohl.

Die Lehrerin beobachtet die Szene aus der Ferne und ist sich unsicher, was sie tun soll. Da die Pause bald zu
Ende ist, bittet sie die Schiiler:iinnen, ins Klassenzimmer zurtickzugehen.

Reflexion

Schritt 1: Reflektieren Sie die Situation
Machen Sie sich Notizen zum Szenario:
» Was denken Sie tber die Einstellung der Lehrerin?
» Wie kdnnten Sie das Szenario so verbessern, dass es fur den neuen Schuler forderlich ist?

» Wie konnte die Lehrerin auf die Haltung der anderen Schiiler eingehen?

Schritt 2: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die lhrer Meinung nach in einer solchen Situation fiir die Lehrkraft
am wichtigsten sind.

» Ermitteln Sie die relevanten Deskriptoren fiir jede ausgewahlte Kompetenz.

Um Kompetenzen und ihre Deskriptoren auszuwdhlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:

1. aus der gesamten Liste der 20 Kompetenzen auswdhlen

2. aus einer Liste von sieben vorgeschlagenen Kompetenzen auswahlen:
> 1.Wertschatzung der Menschenwirde und der Menschenrechte
> 2.Wertschatzung kultureller Diversitat

> 4. Aufgeschlossenheit gegeniiber kultureller Diversitat und unterschiedlichen Uberzeugungen,
Weltanschauungen und Praktiken

» 5.Respekt
> 12. Fahigkeiten und Fertigkeiten des Zuhérens und Beobachtens
» 13.Empathie

> 19.Wissen und kritische Bewertung von Sprache und Kommunikation

Schreiben Sie das verbesserte Szenario unter Beriicksichtigung der Deskriptoren fiir die ausgewahlten Kompe-
tenzen neu.

14. Die Begriffe Zigetuner und Zigeunerinnen halten sich bis heute im Sprachgebrauch, sind aber rassistische Fremdbezeichnungen.
In der Darstellung von Antiziganismus, bei der Verwendung von Zitaten und bei durch den Nationalsozialismus verwendeten
Eigennahmen im Kontext des Genozids an den Roma/Romnja und Sinti/Sintizze kommen wir jedoch nicht génzlich ohne diese
Begriffe aus. Um auf die rassistische Fremdbezeichnung hinzuweisen, die Reproduktion rassistischer Termini und dahinterste-
hende Konzepte kenntlich zu machen sowie eine gleichzeitige Verwendung und Ablehnung zu ermdglichen, streichen wir die
Begriffe durch. Wir orientieren uns dabei an den Empfehlungen des Berichts ,Perspektivwechsel - Nachholende Gerechtigkeit
- Partizipation” der Unabhdngigen Kommission Antiziganismus beim Deutschen Bundestag. (Berlin 2021, S. 10, www.bundestag.
de/dokumente/textarchiv/2021/kw25-de-antiziganismus-846976).
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Mogliche Weiterfiihrung des Szenarios

In der ndchsten Sozialkunde-Stunde zeigt die Lehrerin den Film All that we share ', gefolgt von einer
Gruppenarbeit zum Thema ,Andere und sich selbst in Schubladen stecken”.

Wahrend der Arbeit diskutieren die Schilerinnen und Schiiler intensiv dartiber, welche ,Schubladen”
von Menschen in unseren Kopfen existieren und welche Erfahrungen sie damit machen, in Schubladen
gesteckt zu werden, in denen sie sich nicht wohl fiihlen. [rgendwann bittet die Lehrkraft die Schiiler:iinnen,
Begegnungen mit Mitschiileriinnen oder anderen Personen aufzuschreiben, die sie veranlasst haben, die
~Schubladen’, in die sie diese Personen gesteckt haben, zu tiberdenken.

Schritt 3: Reflektieren Sie die Situation
» Wie hat die Lehrkraft die Situation gel&st?
» Welche CDC wurde in dieser Situation von der Lehrkraft verlangt?

> Hat diese Lésung Ahnlichkeit mit dem alternativen Szenario, das Sie in Schritt 2 dieser Aktivitat skizziert
haben? Wenn nicht, was sind die Unterschiede?

» Welche Erkenntnisse haben Sie gewonnen, nachdem Sie liber dieses Szenario nachgedacht und es mit
Ihrer eigenen Praxis verglichen haben?

Schritt 4: Blick in die Zukunft

Nehmen Sie Ihre Ergebnisse und die Leitfragen in der Einleitung dieses Moduls als Ausgangspunkt flr eine
Reflexion Uber die ndchsten Schritte. Wie wollen Sie vorgehen, um lhre Praxis und Ihre eigenen CDC im Hin-
blick auf die Bekdampfung von Diskriminierung zu entwickeln?

Reflexionen zu Szenario 2 - Eine Lehrerin kompromittiert
einen Schiiler, der einer Minderheit angehort

In einer sozialwissenschaftlichen Unterrichtsstunde steht das Thema ,Einwanderung” auf dem Stundenplan.
Die Lehrerin halt einen Vortrag Uber die Herausforderungen, denen Einwander:innen in ihrem neuen Land
begegnen kénnen. An einer Stelle wendet sie sich an einen Schiler, der vor einem Jahr zusammen mit seinen
Eltern in dieses Land gekommen ist, und fragt ihn:,Wie war das, als du angekommen bist und unsere Sprache
und alle unsere kulturellen Gewohnheiten nicht kanntest?”

Einige der anderen Schiler:innen fangen an zu kichern, wahrend der Schiiler, der von der Lehrerin angespro-
chen wurde, rot im Gesicht wird und kein einziges Wort sagt.

Reflexion

Schritt 1: Reflektieren Sie die Situation
Machen Sie sich Notizen zu dem Szenario:
» Was denken Sie Uiber die Einstellung der Lehrerin?
» Wie kdnnten Sie das Szenario so verbessern, dass es fiir den neuen Schiler forderlich ist?

» Wie kdnnte die Lehrerin auf die Haltung der anderen Schiiler:innen eingehen?

Schritt 2: Auswahl der Kompetenzen und Deskriptoren

» Nennen Sie bis zu drei Kompetenzen, die lhrer Meinung nach in einer solchen Situation fiir die Lehrkraft
am wichtigsten sind.

> Ermitteln Sie die relevanten Deskriptoren fiir jede ausgewadhlte Kompetenz.

Um Kompetenzen und ihre Deskriptoren auszuwahlen, verwenden Sie den folgenden Link:
https://trt.intercultural.ro/deskriptoren.

15. Sie kdnnen den Film hier ansehen: www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc.
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Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:
1. ausder gesamten Liste der 20 Kompetenzen auswahlen
2. auseiner Liste von sieben vorgeschlagenen Kompetenzen auswahlen:
» 1.Wertschatzung der Menschenwiirde und der Menschenrechte
> 5.Respekt
» 7.Verantwortung
> 12. Fahigkeiten und Fertigkeiten des Zuhdrens und Beobachtens
> 13. Empathie
> 14. Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
> 18.Wissen und kritisches Selbstverstehen.

Schreiben Sie das verbesserte Szenario unter Beriicksichtigung der Deskriptoren fiir die ausgewahlten Kompe-
tenzen neu.

Mogliche Weiterfiihrung des Szenarios

Als die Lehrerin merkt, dass sie den neuen Schiiler in eine unangenehme Lage gebracht hat, fordert sie alle
Schiiler:iinnen auf, auf kleinen Zetteln Ideen aufzuschreiben, wie jeder dazu beitragen kann, dass Neuan-
kommlinge in der Gesellschaft willkommen sind. Alle Zettel werden in einer Kiste gesammelt und jede
Schlerin/jeder Schiiler wahlt einen Zettel aus, den er oder sie in der Klasse laut vorliest. Alle Ideen werden an
derTafel notiert. AnschlieBend diskutieren die Schiileriinnen in Gruppen dariiber, wie die Schulgemeinschaft
die Neuankdmmlinge besser aufnehmen kann.

Schritt 3: Reflektieren Sie die Situation
> Wie hat die Lehrerin die Situation geldst?

» Welche CDC wurde in dieser Situation von der Lehrerin verlangt?

> Hat diese Lésung Ahnlichkeit mit dem alternativen Szenario, das Sie in Schritt 2 dieser Aktivitat skizziert
haben? Wenn nicht, was sind die Unterschiede?

Schritt 4: Blick in die Zukunft

Nehmen Sie lhre Erkenntnisse und die Leitfragen in der Einleitung dieses Moduls als Ausgangspunkt fiir eine
Reflexion Uber die ndchsten Schritte. Wie wollen Sie vorgehen, um lhre Praxis und Ihre eigenen CDC im Hin-
blick auf die Bekdampfung von Diskriminierung zu entwickeln?

Planung und Evaluierung einer Bildungsaktivitat

Eualu]erung Planen
=3 Reflexion 2 . = Unterrichten

B B Lchrkrifte

ch 3
Reflexion 1

Studierende

J
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Der Reflexionszyklus in der Unterrichtsplanung

Unterrichtsplanung

» Was sind meine Ziele?

» Planung des Unterrichts (Inhalt, Methoden, Prozess)

» Was braucht es von meiner Seite? (siehe auch die Fragen in der Einleitung dieses Kapitels)

» Welche CDC sind relevant?

Tun

» Beobachten

Reflektieren

» Was ist passiert und welche Rolle hatte ich dabei?

Anpassen

» Ermittlung des weiteren Bedarfs

Wahlen oder entwickeln Sie eine Bildungsaktivitat

In diesem Abschnitt finden Sie einige Beispiele fiir Aktivitdten, die eng mit den im ersten Teil dieses Moduls
vorgestellten Grundsatzen und Kompetenzen verbunden sind. Natiirlich kdnnen Sie diese Aktivitdten anpas-
sen oder eine andere Aktivitat oder ein anderes Projekt wahlen.

Beispiele fiir Lernaktivitdten, die sich mit der Bekdmpfung von Diskriminierung befassen:
Deutsch

Europarat (Hrsg., 2020). Kompass. Handbuch zur Menschenrechtsbildung fiir die schulische und auf3erschulische
Bildungsarbeit. Bonn: Bundeszentrale fiir politische Bildung. Online-Version: www.kompass-menschenrechte.de

» ,Ein Schritt nach vorn”: www.kompass-menschenrechte.de/uebungen/ein-schritt-nach-vorn

Keen E. und Georgescu M. (Hrsg.) (2020), Bookmarks. Bekdmpfung von Hate Speech im Internet durch Men-
schenrechtsbildung, Europarat. Online verfligbar: www.politik-lernen.at/bookmarks

» ,Wurzeln und Aste” Seite 119.
» ,Sag’s schlimmer” Seite 123.
Englisch

Dembra (0.).), ,/dentity Map — Group Affiliation and Prejudice” Online verfligbar: www.dembra.no/en/
undervisningsopplegg/identitetskart-gruppetilhorighet-og-fordommer

N
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Um eine ,demokratische Lehrkraft” zu sein, muss man mehr
als nur gut in seinem Fach sein. Es erfordert unter anderem
die Fahigkeit, Lernenden, Kolleg:iinnen und Eltern zuzuhdren,
Offenheit fur die kulturellen Zugehorigkeiten und Praktiken, die
sie in den Bildungsprozess einbringen, Einflihlungsvermogen
und Verantwortungsbewusstsein fir das Wohlergehen und die
Befdahigung aller Lernenden.

Das Reflexionstool fiir Lehrkrafte soll Padagog:innen dabei
unterstiitzen, ihre eigenen Kompetenzen in Bezug auf die
demokratische Kultur und ein ,demokratisches Berufsethos”
zu entwickeln, das auf den Werten der Demokratie, der
Menschenrechte und des interkulturellen Dialogs aufbaut. Das
Tool bietet eine Anleitung fiir diesen Entwicklungsprozess und
fur die Arbeit mit dem Referenzrahmen: Kompetenzen fiir eine
demokratische Kultur (RFCDC) des Europarats. Das Tool kann als
Mittel zum Kennenlernen des RFCDC verwendet werden, aber
auch als Begleiter fiir die Selbstreflexion tber Unterricht und
demokratische Kompetenzen.

Der Europarat ist Europas fihrende Organisation
fir Menschenrechte. Er hat 46 Mitgliedstaaten,
darunter die Mitglieder der Europdischen Union.
Alle Mitgliedstaaten des Europarats haben

www.coe.int die Europaische Menschenrechtskonvention
unterzeichnet, einen Vertrag zum Schutz der
Menschenrechte, der Demokratie und der
Rechtsstaatlichkeit. Der Europdische Gerichtshof
fir Menschenrechte Uberwacht die Umsetzung
der Konvention in den Mitgliedstaaten.

COUNCIL OF EUROPE

Diese kostenlose Ubersetzung in eine Nicht-Amtssprache ist unter

https://edoc.coe.int erhaltlich, wurde jedoch in der Verantwortlichkeit
von Zentrum polis — Politik Lernen in der Schule erstellt, -
nicht-kommerzielle ISBN 978-3-902659-27-9.. CONSEIL DE 'EUROPE

DEU


https://edoc.coe.int

