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INTRODUCERE

cest pachet de formare este un program de dezvoltare profesionala pentru profesori, creat pentru
a sustine si promova predarea problemelor controversate in scolile din Europa.

DE CE ESTE NECESAR ACEST PACHET?

nvatarea dialogarii cu cei ce au valori diferite de ale noastre, si respectarea lor, sunt elemente centrale
ale procesului democratic si sunt esentiale pentru protejarea si intarirea democratiei si stimularea
culturii drepturilor omului.

- Dar in Europa, tinerii nu au foarte des oportunitatea sa discute probleme controversate la scoald, pentru
ca sunt vazute drept prea dificil de predat, de exemplu probleme legate de extremism, violenta de gen,
abuzul copiilor sau orientarea sexuald. Fara a-si putea vocifera grijile, fara sa stie cum se simt ceilalti sau
fiind nevoiti sa apeleze la prieteni sau la retelele de socializare pentru informatii, tinerii pot fi frustrati sau
confuzi cu privire la o serie de probleme majore care le afecteaza comunitdtile si societatea europeana de
azi. Fara ajutor de la scoald, ar putea sa nu aiba mijloace de incredere prin care sa gestioneze constructiv
aceste probleme, si sa nu aiba pe nimeni care sa fi ghideze.

- ldeea pentru acest pachet a venit in urma unui apel din partea decidentilor politici si a practicantilor
dintr-o serie de tdri europene, apel la o formare mai eficienta a profesorilor in predarea problemelor
controversate.

reocuparea publica aparuta in urma unui numar de incidente celebre de violenta si dezordine sociald
in diferite tari europene s-a suprapus cu o noud gandire in educatia pentru democratie si drepturile
omului, axata pe a transforma problemele controversate intr-o prioritate educationala in scoli.

— In primul rand, incidente precum revoltele din Londra, atacurile rasiste din Norvegia din 2011 si ata-
cul asupra Charlie Hebdo din 2015, au dus la o evaluare de ansamblu a rolului pe care il joaca scolile in
dezvoltarea morala si civica a tinerilor din aceste tari si din toata Europa.

- In al doilea rand, politicile europene de educatie pentru democratie si drepturile omului au evoluat
recent, iar accentul a trecut de la exercitii din carti si cunostinte teoretice, la accentul pus pe invatare
activa si participativa si implicarea in probleme ,din viata reald”. Exista un consens tot mai larg ca
cetdtenia democratica, respectul pentru drepturile omului si intelegerea interculturald sunt invatate
mai eficient ,facand” decat ,stiind”, adicd acumuland informatii. Drept urmare, curriculumul european
pentru cetatenie democratica si drepturile omului a fost deschis pentru a include tipuri de continut noi,
neasteptate si controversate.
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LA CE NE REFERIM CAND SPUNEM ,,CONTROVERSAT”?

efinitia care s-a dovedit a fi cea mai utila pentru tarile europene implicate in proiectul pilot se refera la:
~Probleme care starnesc sentimente puternice si opinii divizate in comunitati si societati”

— Variazd de la local la global, de exemplu de la construirea de moschee la reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera. Unele sunt de durata, precum diviziile si tensiunile sectare dintre diferite grupuri
din mai multe tdri europene; iar altele sunt foarte recente, de exemplu islamizarea radicala a tinerilor.

— Mai variaza si ca spatiu si timp. Crucifixurile din scoli pot fi controversate intr-o tard, dar o parte
fireasca a vietii in alta - la fel sunt educatia bilingva, plata la metrul cub de apa sau valul islamic. Aproape
orice subiect poate deveni controversat oricand, iar in ultimul timp, controversele sunt la ordinea zilei.

DE CE ESTE DIFICILA PREDAREA PROBLEMELOR CONTROVERSATE?

roblemele controversate intruchipeaza conflicte majore de valori si interese, adesea legate de

premise diferite cu privire la faptele ce le stau la baza. Tind sa fie complexe si sa nu aibd un raspuns

usor. Starnesc reactii puternice si tind sa creeze sau sa intensifice diviziunea dintre oameni, ceea ce
duce la suspiciuni si neincredere.

- Includerea unor probleme controversate in curriculum scolar aduce cu sine niste intrebari peda-
gogice dificile - cum ar fi cum protejam sensibilitatile elevilor din culturi si contexte diferite, cum
prevenim divergentele la clasa si cum sa predam un continut controversat in mod echilibrat, evitand
sa parem partinitori. Se ridica si intrebari despre libertatea academica si despre rolul credintelor si
valorilor profesorului.

— Apar intrebari de politica scolara pentru conducerea si directiunea scolii - cum ar fi cum sa sustina
profesorii in predarea problemelor controversate, cum sa ofere oportunitati suplimentare de dialog in
comunitatea scolard, de exemplu prin forme democratice de guvernare a scolii, cum sa promoveze un etos
scolar incurajator, cum sa monitorizeze calitatea generala a informatiilor date elevilor si cum sa adreseze
anxietdtile parintilor si ale altora din afara scolii.

iN CE FEL AJUTA PACHETUL?

achetul de formare cauta sa abordeze provocarile predarii problemelor controversate prin dezvol-
tarea unui pachet comprehensibil de formare si a unor materiale de dezvoltare profesionala.

— Este menit sa ajute profesorii sa recunoasca insemnatatea implicarii tinerilor in probleme controver-
sate si sd le dezvolte increderea si competentele pentru a transforma acest lucru intr-o practica de zi cu
zi, dar scopul este in special:

P Crearea unor ,spatii sigure” la clasa, unde elevii pot explora probleme care ii ingrijoreaza, liber
si fara teama
P Utilizarea unor strategii si tehnici de predare care promoveaza un dialog deschis si respectuos.

— Trebuie stiut ca desi nu exista o ,solutie magica” si nu orice problema este potrivita pentru copiii de
orice varsta, in cele din urma nu exista vreun motiv bun pentru care problemele controversate ar trebui
evitate in scoli si in clase, si toate motivele pentru care ar trebui sa nu fie evitate.

CUM A FOST DEZVOLTAT?

- Instrumentul a fost dezvoltat prin programul de proiecte pilot ,Drepturile omului si democratia in
actiune’, organizat la comun de Consiliul Europei si de Comisia Europeand. Are drept inspiratie si ideal
Carta Consiliului Europei privind educatia pentru cetatenie democratica si educatia pentru drepturile



Introducere » Pagina 9

omului si Programul de educatie pentru cetatenie democratica si drepturile omului al Consiliului Europei
si Cooperarea pentru atingerea obiectivelor politicilor in domeniul educatiei (cadrul ET 2020) al Comisiei
Europene. Se bazeaza si pe utilizarea educatiei istorice, interculturale si religioase si pe solutionarea
neviolenta a conflictelor de catre Consiliu.

— Pachetul a fost pregatit, realizat si lansat prin proiectul pilot si este munca unor reprezentanti dintr-o
serie de tari europene. Reuneste politici, practici si literatura de specialitate din toatd Europa si din afara ei.

PENTRU CINE ESTE CREAT?

achetul a fost realizat in primul rand pentru beneficiul profesorilor de la clasa. Problemele contro-

versate pot aparea in orice fazd educationald, in orice tip de scoala si in orice arie a curriculumului,

deci pachetul este relevant in toate contextele educationale si la toate materiile - de la gradinita la
liceu si pentru profesori care predau orice materie, de la educatie civica si studii sociale, la limbi si stiinte.
A fost conceput pentru a fi utilizat in sesiunile de dezvoltare profesionala si/sau in formarea profesorilor
inainte ca acestia sa inceapa sa predea, cu ghidarea unui formator sau facilitator experimentat.

— Este util si pentru conducerea scolii. Problemele controversate nu raman la clasa: inevitabil ajung in
alte arii ale scolii, pe coridoare, la canting, la locul de joaca si in sala profesorala.

— Pachetul nu este creat pentru o tara anume si este potrivit pentru a fi utilizat in toata Europa.

DE CE FEL DE ABORDARE ESTE NEVOIE?

achetul promoveaza o abordare deschisa si bazata pe colaborare in predare siinvatare, cu accent

pe auto reflectie si pe actiune informata si bine gandita. Profesorii sunt incurajati sa reflecteze

la modul in care opiniile si valorile lor personale le afecteaza atitudinile profesionale cu privire la si
pentru gestiunea subiectelor controversate.

— Competentele profesionale pe care este construit pachetul se bazeazd pe valorile fundamentale si
scopurile Consiliului Europei si vizeaza trei categorii:

P Personale, de exemplu auto reflectia
P Teoretice, de exemplu intelegerea rolului dialogului in democratie
P Practice, de exemplu strategii de predare si invatare

CUM ESTE STRUCTURAT?

achetul de formare are doua parti principale:
P Partea A - Documentul orientativ
P Partea B - Programul activitatilor de formare

— Pe baza analizei surselor publicate din mai multe téri europene si din afara Europei si folosind informatii
din cercetadri si din primele etape ale proiectului pilot, Documentul orientativ examineaza provocarile
principale ale predarii problemelor controversate, sugereaza moduri in care pot fi depasite aceste
provocari, identifica competentele profesionale necesare pentru a face acest lucru si face recomandari
pentru dezvoltarea unui set de activitati bazate pe aceste competente. Activitatile de formare in sine sunt
explicate pe larg in Programul activitatilor de formare ce urmeaza.

CUM AR TREBUI FOLOSIT?

a modul ideal, pachetul ar trebui folosit in intregime. Cele doua parti sunt corelate si create pentru
a se sustine si intari reciproc. Totusi, nu este absolut necesar sa procedati astfel, iar pachetul este
suficient de flexibil pentru a fi implementat in moduri diferite.
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— Documentul orientativ oferda motivele pentru predarea problemelor controversate si explica de ce
au fost alese activitatile de formare. Poate fi citit inainte, in timpul sau dupa activitatile de formare, sau
o combinatie intre cele trei.

— Programul activitatilor de formare este creat pentru a realiza un curs continuu de formare practica
de aproximativ doua zile, desi ar putea fi impartit cu usurinta in doua sesiuni mai scurte de-a lungul mai
multor zile. Activitatile individuale pot fi folosite si in sesiuni de sine statdtoare daca este nevoie.

CUM SE LEAGA PACHETUL DE PRIORITATILE SI IMPERATIVELE
EDUCATIONALE ACTUALE?

ontinutul, abordarea si flexibilitatea pachetului il adapteaza pentru a fi potrivit mai multor prioritati
c si imperative educationale actuale. Ajuta in special la intarirea rolului valorilor educationale

fundamentale ale Consiliului Europei — democratie, drepturile omului si educatie in promovarea
suprematiei legii si conceptul de educatie ca zid de aparare in fata relelor societdtii, cum ar fi extremis-
mul si radicalizarea tinerilor, xenofobia si antisemitismul, violenta si discursul instigator, neincrederea in
politica si politicieni si efectul negativ al masurilor de austeritate.
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DOCUMENT ORIENTATIV
INVESTIGAREA PROVOCARILOR
SI DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

INTRODUCERE

SCop

~
nvatarea dialogarii cu cei ce au valori diferite de ale noastre, si respectarea lor, sunt elemente centrale

ale procesului democratic si sunt esentiale pentru protejarea si intarirea democratiei si stimularea
culturii drepturilor omului.

- Dar in Europa, tinerii nu au foarte des oportunitatea sa discute probleme controversate la scoald, pentru
ca sunt vazute drept prea dificil de predat, de exemplu probleme legate de extremism, violenta de gen,
abuzul copiilor sau orientarea sexuald. Fara a-si putea vocifera grijile, fara sa stie cum se simt ceilalti sau
fiind nevoiti sa apeleze la prieteni sau la retelele de socializare pentru informatii, tinerii pot fi frustrati sau
confuzi cu privire la o serie de probleme majore care le afecteaza comunitdtile si societatea europeana de
azi. Fara ajutor de la scoald, ar putea sa nu aibd mijloace de incredere prin care sa gestioneze constructiv
aceste probleme, si sa nu aiba pe nimeni care sa fi ghideze.

- Acest document orientativ investigheaza problemele majore pe care le presupune predarea prob-
lemelor controversate in scolile europene si sugereaza moduri in care aceste provocari pot fi depasite.
Se concentreaza in special pe nevoia de a creste nivelul de incredere si de competente al profesorilor in
abordarea la clasa si in scoald a problemelor controversate.

— Aceste sugestii formeaza baza unei serii de recomandari pentru dezvoltarea unui nou Program de
formare cu privire la predarea problemelor controversate, ce cuprinde Documentul Orientativ (Partea A)
si Programul activitatilor de formare (Partea B). Sunt menite sa fie accesibile si aplicabile in toata Europa
si deja au fost testate cu succes de profesori, formatori si facilitatori dintr-o serie de tari europene.

APARITIE

— Instrumentul a fost dezvoltat prin programul de proiecte pilot ,Drepturile omului si democratia in
actiune”,organizat la comun de Consiliul Europei si de Comisia Europeand. Are drept inspiratie si isi
bazeazad telurile pe Carta Consiliului Europei privind educatia pentru cetdtenie democraticd si educatia
pentru drepturile omului, pe Programul de educatie pentru cetdtenie democratica si drepturile omului a
Consiliului Europei si pe Cooperarea pentru atingerea obiectivelor politicilor in domeniul educatiei (cadrul
ET 2020) al Comisiei Europene. Se bazeaza si pe utilizarea educatiei istorice, interculturale si religioase si
pe solutionarea neviolenta a conflictelor de catre Consiliu.

- Deci acest Document orientativ ar trebui vazut ca promotor al valorilor fundamentale ale Consiliului
Europei - democratie, drepturile omului, suprematia legii - si conceptul de educatie ca zid de aparare in
fata relelor societatii, cum ar fi extremismul si radicalizarea tinerilor, xenofobia si antisemitismul, violenta
si discursul instigator, neincrederea in politica si politicieni si efectul negativ al masurilor de austeritate.

- A fost planificat, realizat si testat in Proiectul pilot si este rezultatul muncii reprezentantilor dintr-o
serie de tari din toate colturile Europei.
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ABORDARE

— Documentul orientativ promoveaza o abordare deschisa si bazata pe colaborare in predare si invatare,
cu accent pe auto reflectie si pe actiune informata. Profesorii sunt incurajati sa reflecteze la modul in
care opiniile si valorile lor personale le afecteaza atitudinile profesionale cu privire la si pentru gestiunea
materialelor controversate.

— Accentueaza si crearea unor ,spatii sigure” in clase si in scoli, unde problemele controversate pot fi
discutate si dezbdtute deschis de elevi, cu sustinerea si ajutorul profesorilor. Astfel de medii pot ajuta elevii
sd isi gestioneze diferentele, sa aplaneze tensiunile si sa incurajeze mijloacele nonviolente de solutionare
a conflictului. Incurajeaza auto reflectia si ascultarea celorlalti, promoveaza dialogul intercultural, da o
voce minoritatilor, construieste toleranta si respectul reciproc si stimuleaza o abordare mai critica cu
privire la informatiile primite din presa.

reocuparea publica apdrutd in urma unui numar de incidente celebre de violentd si dezordine
sociala in diferite tari europene s-a suprapus cu o noua gandire in educatia pentru democratie si
drepturile omului, axata pe transformarea problemele controversate intr-o prioritate educationala.

- In primul rand, incidente precum revoltele din Londra, atacurile rasiste din Norvegia in 2011 si atacul
asupra Charlie Hebdo din Paris in 2015, au dus la o evaluare de ansamblu a rolului pe care il joaca scolile
in dezvoltarea morala si civica a tinerilor, o necesitate reflectata in toata Europa.

- In al doilea rand, politicile europene de educatie pentru democratie si drepturile omului au evoluat, de
la exercitii din carti si cunostinte teoretice, la accentul pus pe invatare activa si participativa si impli-
carea in probleme ,din viata reala”. Exista un consens tot mai larg ca cetatenia democratica, respectul
pentru drepturile omului si intelegerea interculturala sunt invatate mai eficient ,facand” decat acumuland
informatii - ,stiind”. Drept urmare, curriculumul european pentru cetdtenie democratica si drepturile
omului a fost deschis pentru a include tipuri de continut noi, neasteptate si controversate.

- Apar intrebari pedagogice dificile pentru profesori odata cu deschiderea curriculumului spre astfel
de probleme, inclusiv:

P Cum ar trebui sa se raspunda elevilor cadnd acestia pretind ca ceva ar fi adevarat, inclusiv daca
profesorul ar trebui sa ia partea cuiva — pentru ca profesorul sa nu se simta compromis sau ca elevi
sa nu creada ca exista un,complot”;

P Cum pot fi protejate sensibilitatile elevilor din culturi diferite sau care au o legétura personala
sau de familie cu subiectul - pentru ca elevii sd nu fie stanjeniti, victimizati sau alienati, sau supusi
la hartuire sau bullying;

P Cum se pot aplana tensiunile si preveni discutiile aprinse - in asa fel incat sa se pastreze controlul
clasei si elevii sa poata discuta liber;

P Cum pot fi incurajati elevii sa asculte punctele de vedere ale altora - pentru ca elevii sa ajunga
sa i respecte pe altii si sd le aprecieze opiniile;

P Cum pot fi gestionate echitabil problemele controversate, fara cunostinte detaliate asupra
contextului sau fara surse cu dovezi cu privire la un subiect — in asa fel incat profesorii sa nu se
simta vulnerabili la critica de partinire sau incompetentd;

P Cum se poate raspunde la intrebari neasteptate despre probleme controversate si cum se pot
gestiona remarcile insensibile - ca integritatea profesorului sa fie mentinutd si ca alti elevi sa nu
se simta raniti sau ofensati.

— Apar si intrebari dificile cu privire la politicile scolii, cum ar fi:
P Cum poate conducerea scolii sa sustina profesorii de la clasa in predarea problemelor controversate?;
P Cum poate fi gestionata raspandirea discutiilor despre probleme controversate din clasa pe
coridoare, la locul de joaca si la alte spatii;
P Cum poate fi dezvoltata si promovata o cultura scolara democratica si incurajatoare;
P Cum pot fi abordate anxietatile parintilor si ale altora din comunitate sau din presa, care au griji cu
privire la cat de potrivita este predarea unor astfel de probleme si/sau la modul in care sunt predate.
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— Urmatoarea sectiune vizeaza diferite raspunsuri la aceste intrebari, gdsite in literatura de specialitate
din acest domeniu si centrate in mod special pe:

P Ce face ca o problema sa fie ,controversata”?

P Motivele pentru care problemele controversate ar trebui predate
P Provocarile in predarea acestor probleme

P Cum pot fi depasite aceste obstacole?

P> Calitatea si disponibilitatea cursurilor de formare profesionala.

LITERATURA DE SPECIALITATE

n ultimii zeci de ani a existat o crestere lenta dar certad in cantitatea de publicatii care argumenteaza

in favoarea predarii problemelor controversate ca element central in educatia pentru cetatenie

democratica si drepturile omului. Totodata, au fost evidentiate provocdrile cu care au de-a face
profesorii atunci cand gestioneaza astfel de probleme la clasa. Literatura include volume (de exemplu
Berg et al, 2003; Claire & Holden, 2007; Cowan & Maitles, 2012; Hess, 2009; Stradling, 1984), articole de
jurnal (de exemplu Ashton & Watson, 1998; Clarke, 1992; Dearden, 1981; Kelly, 1986; Soley, 1996; Wilkins
2003) si o serie de ghiduri practice si resurse online pentru profesori (de exemplu Huddleston and
Kerr, 2006; CitizED, 2004; Citizenship Foundation, 2004; Clarke, 2001; Crombie & Rowe, 2009; CDVEC,
2012; Fiehn, 2005; LSN, 2006; Oxfam, 2006; Richardson, nd).

- Contributorii la aceste publicatii cad de acord in unanimitate cd predare problemelor controversate
are un rol important in pregadtirea tinerilor cetateni pentru participarea la societate, nu in ultimul rand
pentru ca ii ajutd sa invete cum sa se implice intr-un dialog democratic cu cei ce au perspective diferite
fata de ale lor. Dezvoltarea abilitatilor de discutie ale elevilor, in special in raport cu,probleme con-
troversate si sensibile”, este identificatd ca fiind o competenta importanta a profesorilor in instrumentul
Consiliului Europei pentru competentele profesorilor pentru educatia pentru cetatenie democratica si
drepturile omului (Consiliul Europei, 2009).

— Se constata si ca, pentru abordarea problemelor controversate, sunt importante competentele profe-
sorilor in dezvoltarea abilitatilor analitice si de gandire critica, de exemplu in evaluarea surselor, in
recunoasterea partinirii si in incurajarea dezvoltarii lingvistice. Calitatea discutiilor despre probleme
controversate la clasa este strans legata de calitatea dezvoltarii limbii elevilor (scrisa, vorbita si auditiva).
Cu cat sunt mai dezvoltate abilitatile elevilor, cu atat mai usoara este identificarea si aranjarea informatiilor
din diferite surse, folosirea informatiilor pentru a construi puncte de vedere clare si precise si prezentarea
calma a acestor idei, intr-o discutie elocventd. Cu cat sunt mai putin dezvoltate, cu atat e mai probabil
ca elevii sa fie coplesiti de o problema si sa se piarda intr-o mare de opinii, ceea ce poate duce la apelul
la un limbaj intimidant si agresiv, intrucat realizeaza ca pierd dezbaterea.

CE SUNT PROBLEMELE CONTROVERSATE?

- Termenul de ,probleme controversate” este folosit diferit in locuri diferite. In orice caz, diferentele
tind sa nu fie semnificative; acestea par sa reflecte mai degraba diferite variatiuni pe aceeasi tema, decat
concepte drastic diferite.

- Definitia care s-a dovedit a fi cea mai utila pentru tarile europene implicate in proiectul pilot se refera la:

»Probleme care starnesc sentimente puternice si care divid comunitati si societati”.

- Problemele controversate sunt de obicei descrise ca fiind dispute sau probleme pe o anumita tema,
care trezesc emotii puternice, genereaza explicatii conflictuale si solutii bazate pe credinte, valori sau
interese diferite si care au drept rezultat o diviziune sociala. Astfel de probleme sunt adesea complexe si
nu pot fi reconciliate prin simpla aducere de dovezi.

— Totusi, acest potential al problemelor controversate de a trezi emotii puternice, la clasa si in afara ei,
este motivul pentru care este problematica abordarea lor la scoald. Pentru multi, trdsatura definitorie a
problemelor controversate este sensibilitatea politica. Asta inseamna ca au tendinta de a trezi suspiciunea,
furia sau grija publica - printre elevi, parinti, conducerea scolii, lideri religiosi si comunitari, autoritatile
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publice si chiar printre profesori.’

- Poate fi util sa distingem intre doud tipuri de probleme controversate: probleme de durata, precum
diviziile si tensiunile sectare dintre diferite grupuri din mai multe tari europene; si probleme foarte
recente precum ingrijorarea tot mai accentuatd cu privire la extremismul religios, violenta, indoctrinarea
si radicalizarea tinerilor europeni, sau frecventa tot mai mare a cyberbullyingului si a furtului de identitate
online. Ambele tipuri de controversa pun probleme profesorilor, insa in moduri diferite. Problemele de
lunga durata pun probleme cu privire la modul de abordare, gasind ceva nou de spus, fara a perpetua
alienarea unor anumite grupuri sau a anumitor indivizi. Problemele recente sunt o provocare din cauza
nevoii de a rdspunde unor discutii spontane ale elevilor, de a gdsi informatii cu privire la subiect si de a
determina pozitia pe care profesorul ar trebui sa o ia.

— Deoarece atitudinile se schimba si circumstantele variaza, ceea ce este considerat controversat la un
moment dat, poate parea inofensiv la un alt moment, si ce este controversat intr-un loc, poate sa nu fie
in altul. De exemplu, ideea unei asigurari medicale gratuite este foarte controversata in Statele Unite
ale Americii, si deloc controversata in Europa.? Problemele legate de orientarea sexuala si diferentele
religioase pot fi abordate mai explicit in curriculumul din anumite tari europene, dar in altele poate fi
mult mai greu. In mod similar, ce este controversat intr-o scoald, sau chiar intr-o clasa, poate fi chiar
banal in alta.?

— Poate de aceea nu s-au facut aproape deloc incercari de clasificare a problemelor controversate. O
exceptie este Stradling (1984), care propune o tipologie pe baza subiectului:

P Ce s-aintamplat?

P Cauza situatiei prezente

P Scopul spre care se lucreaza

P> Care este cel mai potrivit plan de actiune

P Efectele probabile ale respectivei actiuni®.

- Stradling (1984) mai face distinctia intre probleme controversate superficial, si cele care sunt con-
troversate prin natura lor. Cele din prima categorie cel putin, pot fi solutionate cu dovezi. Cele din a
doua categorie deriva din dezacorduri bazate pe credinte fundamentale sau judecati de valoare, si sunt
mult mai greu de reconciliat.?

DE CE ARTREBUI PREDATE PROBLEMELE CONTROVERSATE?

- Stradling (1984) ) imparte justificarile educationale in favoarea predarii problemelor controversate in
doua categorii: ,bazate pe produs”si,bazate pe proces”

(a) Justificdri bazate pe produs

— In cazul justificarilor bazate pe produs, problemele suntimportante in sine, fie pentru ca sunt legate de
sprobleme sociale, politice, economice sau morale ale vremii noastre”, fie pentru ca sunt,direct relevante
in viata elevilor”? Acesta a fost unul dintre motivele principale pentru predarea problemelor controversate
inaintate in raportul Crick (1998) in Marea Britanie:

...Problemele controversate sunt importante in sine, si omiterea de informatii cu privire la aces-
tea ar insemna o lacund in experienta educationald a tinerilor, ar fi un esec al pregatirii acestora
pentru viata de adulti.””’

Stradling (1984) p2

Hess (2009)

Stradling (1984)
Stradling (1984), pp2-3
Stradling (1984), p2
Stradling (1984), p3
Crick Report (1998), 10.4
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- Un argument usor diferit este cd predarea problemelor controversate nu este importanta doar pentru
ca invatarea in sine este valoroasa, ci si pentru a compensa pentru maniera partinitoare si confuza in care
sunt prezentate unele probleme in presa. Astfel, Scarratt si Davison (2012) observa:

+Evolutia mass media a expus tot mai mult copiii la probleme sensibile, care necesita demistificare
si discutii.”®

- Proliferarea surselor de presa si a mijloacelor de informare si usurinta cu care elevii pot sa le acceseze
incd de mici inseamna ca acest argument este si mai pertinent astdzi decat era in 2007, cand il propuneau
Scarratt and Davison (2012).

(b) Justificdri bazate pe proces

- In justificarile bazate pe proces, esenta problemelor controversate este vazuta ca fiind mai putin
importanta decat competentele de invatare sau atitudinile si comportamentele civice care pot fi gener-
ate prin abordarea lor. Acestea includ:

P> La fiecare materie — de exemplu, intelegerea faptului ca nu ar trebui sa ne temem de controversa,
ci sa o luam ca parte din viata intr-o democratie, abilitatea de a discuta probleme controversate
intr-un mod civilizat si productiv, strategii pentru implicare in astfel de conversatii, intelegerea
faptului ca parerile fiecdruia sunt importante in democratie.’

P La nivelul curriculumului - de exemplu, abilitati lingvistice si de comunicare, abilitati interpersonale
si de incredere in sine', dezvoltarea proceselor cognitive superioare si a abilitatilor de dialog',
procesarea informatiei, rationarea, cercetarea, gandirea creativa si abilitatile de evaluare™

P Comportamentul civic - interes mai mare fata de politica', valori pro-democratice, implicare mai
mare in politica,” mai multe cunostinte civice, interes mai mare pentru discutarea problemelor
publice in afara scolii, probabilitate mai mare ca tinerii sa afirme ca vor vota si vor face voluntariat
ca adulti.”

CARE SUNT PROVOCARILE?

— Provocarile in predarea problemelor controversate intra in cinci mari categorii:

P (a) Stilul de predare

P (b) Protejarea sensibilitatilor elevilor

P (c) Mediul si controlul clasei

P (d) Lipsa de cunostinte specializate

P (e) Gestiunea intrebarilor si remarcilor spontane.

-—_

—_ =

(a) Stilul de predare

— Predarea unei probleme controversate este diferita de initierea elevilor intr-un corp de cunoastere
obisnuit. Nu este posibila detasarea de problema controversata si abordarea sa cu o distanta academica
ce in alte contexte ar fi potrivita. Procesul de predare si invatare este mereu influentat de atitudinile si
opiniile profesorilor si elevilor; deci nu poate fi neutru.'

- De aceea, riscul de partinire este vazut ca una dintre problemele principale in predarea problemelor
controversate,'”” de exemplu in Crick Report (1998), PSHE Association (2013), Oxfam, (2006). In unele
situatii nu exista doar riscul de partinire, ci problema este si anxietatea cu privire la potentiale acuzatii
de partinire. Aceste anxietati sunt exacerbate de cultura de tragere la raspundere specifica unora dintre

8. Scarratt and Davison (2012) , p38

9. Hess (2009), p162

10. Claire & Holden (2007)

11. Wegerif (2003)

12. Lambert & Balderstone (2010), p142

13. Soley (1996)

14. Hess (2009), p31

15. Civic Mission of Schools Report, quoted in Hess (2009) p28

16. Stradling (1984)

17. e.g., Crick Report (1998), PSHE Association (2013), Oxfam (2006)
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sistemele educationale contemporane.'® Dupa cum evidentiaza Hess (2009), aceste anxietati sunt adesea
nefondate, in timp ce altele sunt perfect justificate. Aceasta da exemplul unor profesori din New York,
care au fost trasi la rdspundere de catre o comisie disciplinard, sau chiar concediati in anumite situatii,
pentru ca au abordat tema atacurilor din 11 septembrie ca problema controversata.’ Mai recent, in Marea
Britanie, inspectoratul scolar, Ofsted, a tras la raspundere mai multe scoli pentru ca nu au oprit elevii de
la a accesa site-uri despre extremism islamic la scoald, sau de la a distribui astfel de informatii cu alti elevi
prin retelele de socializare. Ofsted a scdzut calificativele unor scoli de la ,exceptional” la ,inadecvat’, din
cauza grijilor cu privire la capacitatea scolilor de a proteja elevii.?®

— Sediscutd multin literaturd despre tipul de predare care va reduce riscul de partinire si/sau acuzatiile
de partinire in discutarea problemelor controversate. Este foarte important modul in care profesorii isi
gestioneaza experientele si opiniile si, in special, daca aleg sau nu sa le impdrtaseasca cu elevii. O alta
intrebare vizeaza modul in care profesorii gestioneaza experientele si opiniile elevilor, in special atunci
cand acestia si/sau familiile lor sunt implicati direct sau indirect intr-o problema controversata.

- Stradling (1984) ) a identificat patru stiluri relevante de predare?', reproduse ulterior cu variatii (adesea
introduse in noi stiluri de predare) intr-o serie de publicatii aparute mai tarziu.??Acestea sunt:

P Abordarea ,mediatorului neutru” — profesorul nu isi exprima parerile sau loialitatea fata de
nicio parte, are rol exclusiv de facilitator al discutiei. Desi aceasta abordare poate reduce riscul
ca profesorul sa influenteze elevii, poate fi dificil de sustinut, mai ales daca sunt exprimate opinii
prost informate, care pot intdri uneori atitudinile si preconceptiile deja existente. Unii sustin si ca
aceasta abordare poate pune sub semnul intrebarii credibilitatea profesorului la clasa.

P Abordarea ,echilibrata” - profesorul prezinta o serie de perspective alternative cu privire la o
problemd, cat de convingator se poate, fara a-si exprima propria parere. Desi are avantajul de a
arata faptul ca problemele sunt multidimensionale si introduce idei si argumente la care elevii nu
ar ajunge pe cont propriu, poate si sa dea impresia ca toate opiniile sunt la fel de corecte si de
bazate pe dovezi. Acest lucru poate duce la exprimarea unor pozitii extreme, care nu fac decat sa
intareascd preconceptiile preexistente.

P Abordarea,avocatul diavolului” - profesorul ia intentionat pozitia opusa fatd de cea exprimata
de elevi. Desi are avantajul de a asigura prezentarea si luarea in serios a mai multor perspective,
elevii pot asocia in mod gresit profesorul cu unele dintre ideile exprimate. Daca unele pozitii sunt
prea bine argumentate, pot intari preconceptii preexistente.

P Abordarea,luarii de pozitie” - profesorul isi comunica propriile pareri in timpul explorarii problemei.
Desi aceasta abordare ii ajuta pe elevi sa fie constienti si sa ia in considerare preconceptiile si
partinirile profesorului si le ofera un model de raspuns la o problema controversata, ii poate indruma
totodata sd accepte o perspectiva doar pentru ca este a profesorului.

P ‘Abordarea ,aliatului” — profesorul ia partea unui elev sau a unui grup de elevi. Desi aceasta
abordare poate ajuta elevii sau grupurile de elevi marginalizati sa aiba o voce si le poate arata
cum sa construiasca si dezvolte argumente, le poate da totodata altor elevi impresia ca profesorul
pur si simplu se aliaza cu ei pentru a-si promova propriile pareri, sau poate parea ca da dovada
de favoritism.

P Abordarea,atitudinii oficiale” — profesorul promoveaza ideile acceptate de autoritatile publice.
Desi aceasta abordare poate conferi legitimitate profesorului si il poate proteja de acuzatii
din partea autoritatilor, daca profesorul are o perspectiva diferita, poate simti ca si-a incalcat
propriile valori iar elevii pot ajunge la concluzia ca discutiile lor sunt irelevante, intrucat doar o
perspectiva conteaza.

(b) Protejarea sensibilitdtilor elevilor

- O altd problema sau provocare este riscul ca problemele controversate sd aiba un impact negativ asupra
emotiilor elevilor sau asupra stimei lor de sine.

18. Clarke (2001)

19. Hess (2009), p25

20. See for example article in The Guardian newspaper 20 November 2014 at: http://www.theguardian.com/education/2014/nov/20/
church-england-school-john-cass-ofsted-downgraded-extremism

21. Stradling (1984) pp112-113

22. eg., Crick Report (1998), Fiehn (2005)
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— Se argumenteaza ca daca elevii au libertatea sa spuna ce cred despre o problema, efectul este cd apare
impresia ca profesorul ,isi da acordul” cu privire la o serie de opinii si atitudini extreme. Asadar alti elevi
se pot simti ofensati, hartuiti sau marginalizati, ceea ce duce la ostilitati si divizii, in clasa sau in afara ei.?®

— Philpott et al (2013) au constatat ca negativitatea elevilor fata de colegii lor in discutarea unor
puncte de vedere diferite este o sursa de ingrijorare principald pentru profesori. Profesorii au raportat
in studiul lor ca elevii deveneau adesea emotionali si se simteau atacati cand considerau ca remarcile
colegilor ar fi ofensatoare pentru ei personal. Acest efect s-a regasit in special in discutiile despre religie
si probleme interculturale.

— Elevii s-au simtit uneori atacati de profesor, fie pentru cd au considerat cd modul in care este predata
materia ii pune intr-o lumina proasta, fie pentru ca opiniile lor sincere au fost catalogate drept nepotri-
vite sau ,incorecte politic” Philpott et al (2013) au inregistrat marturia unui profesor cu privire la o eleva
care a refuzat sa ia parte la conversatia despre Islam pentru ca a considerat ca profesorul i ataca religia”.
Aceasta este o provocare tot mai mare in multe tari europene unde comunitatile si scolile, in special
in orasele mari, au o populatie mai multiculturala si multireligioasd, din cauza miscarilor oamenilor si
familiilor inspre si dinspre tara.

- Ce este periculos la aceste situatii este faptul cd elevii pot ajunge sa se autocenzureze sau chiar sa se
retraga din procesul de invatare cu totul - fie din cauza intimidarii si a bullyingului, de teama de a nu
fi considerat,incorect politic” sau din simpla ostracizare de catre colegi.*

(c) Mediul si controlul clasei

— O a treia problema sau provocare in predarea problemelor controversate este data de mediul si
controlul clasei si de teama de discutii ,aprinse”. Cand vine vorba de emotii puternice, clasele se pot
polariza, cauzand ostilitati intre elevi, care ameninta mediul si disciplina clasei. Exista temeri cu privire la
conflictele dintre elevi, care ar s-ar putea agrava si ar putea iesi de sub control, subminand autoritatea
profesorului siavand un impact negativ asupra relatiilor viitoare dintre elevi si profesori. Exista temeri si
ca, in anumite cazuri, reputatia profesionala si personala a profesorilor ar putea fi afectata. De exemplu,
daca un profesor pierde controlul discutiilor, autoritatea sa la acea clasa de elevi ar putea fi subminata in
viitor. In circumstante extreme se poate ajunge la plangeri facute de elevi impotriva profesorilor, sau de
catre parinti si reprezentanti ai comunitatii, ducand la o anchetd intreprinsa de oficialitati, iar profesorul
poate ajunge sa fie cenzurat public sau chiar sa isi piarda locul de munca.

— Provocarea pe care o presupun mediul si controlul clasei este o problema si mai mare pentru cei care
inca se pregdtesc sa devina profesori si/sau sunt la inceputul carierei. De aici accentul in ghidurile de
predare a problemelor controversate asupra nevoii de strategii pentru aplanarea conflictelor la clasa
si prevenirea unor discutii aprinse ce ajung sa aiba efecte si in afara clasei.”®

- Problema controlului clasei apare cel mai acut in cazul gestiunii discutiilor dintre elevi. Acest lucru nu
este surprinzator, din moment ce gestiunea discutiilor poate fi foarte dificila pentru profesori si in zilele
bune. Necesita abilitati de ordin superior, pregatire atenta, practica reflectiva continud, capacitatea de a
raspunde cu flexibilitate si gandire spontana.*

— Desi mai putin mentionat decat teama de discutii aprinse, mai exista si riscul la fel de important
ca discutiile sa stagneze sau ca elevii sa nu se implice deloc. Stradling (1984) observa ca pana si
in probleme ce divid natiunea, profesorii se pot gasi blocati de un zid de apatie. Aceasta problema
poate apadrea mai ales in abordarea unor probleme controversate de durata, unde diversele opinii si
pozitii sunt bine-cunoscute si atat de repetate, ca nu mai prezinta interes pentru elevi sau profesori.
Cum sa raspunda la un consens neconditionat sau la apatie este o altd provocare pentru profesori.?’

23. Crombie & Rowe (2009)

24. Crombie & Rowe (2009)

25. e.g., CDVEC CURRICULUM DEVELOPMENT UNIT (2012)
26. Huddleston & Rowe (2015)

27. Stradling (1984), p11
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(d) Lipsa de cunostinte specializate

— Dificultatile predarii problemelor controversate sunt adesea legate de complexitatea si natura
dinamica a multora dintre aceste probleme. Necesita cunostinte din partea profesorilor pe care nicio
alta arie din curriculum nu le necesita. Se considerd ca pentru a putea intelege cu adevarat complexi-
tatea unora dintre aceste probleme, este nevoie de ,mdcar niste cunostinte despre factorii economici,
sociologici, politici, istorici si psihologici implicati”?® Aceasta problema este si mai pregnanta atunci cand
problemele controversate abordate sunt foarte recente. Fiind actuale, astfel de probleme sunt in continua
schimbare, deci este dificil pentru profesori sa le inteleaga in profunzime, sa fie mereu la zi cu ele sau sa
le poata anticipa rezultatul. Conform lui Stradling (1984), sunt atat de contemporane, incat,sunt greu de
gasit materiale de predare care sa abordeze aceste dispute in mod adecvat sau suficient de echilibrat”iar
sursele de informare cu care sunt nevoiti profesorii sa lucreze sunt de obicei,partinitoare, incomplete si
contradictorii”?® Aceasta provocare este si mai mare din cauza pletorei de surse de presa si a retelelor de
socializare, care raporteaza si comenteaza aceste probleme ,in timp real”.

— Clarke (2001) observa ca nu doar complexitatea subiectelor ii descurajeaza pe profesori, ci si faptul
ca sunt nefamiliare. De exemplu, aparitia unei noi probleme cu privire la drepturile omului intr-o parte
indepartata a lumii, sau abordarea Politicii agricole comune (PAC) de catre un profesor urban intr-o scoald
rurald, sau abordarea problemei extremismului islamic pentru un profesor dintr-o scoald monoculturala
dintr-un oras mic. Profesorii pot fi tulburati de o astfel de situatie, fiind obisnuiti sa fie ,experti”la materiile
pe care le predau, iar elevii sa ii priveasca cu admiratie datorita cunostintelor si expertizei lor.

(e) Gestiunea intrebdrilor si remarcilor spontane

- Ultima problema este cea a gestiunii remarcilor sau intrebarilor spontane de natura controversata
adresate de elevi. Cum elevii au acces constant la internet si la retelele de socializare pe telefoanele si
laptopurile lor, este imposibil de anticipat ce probleme vor apadrea, cand vor apdrea sau ce impact vor
avea asupra elevilor sau asupra atmosferei din clasa sau scoala. Profesorii din studiul realizat de Philpott
et al (2013) considerau aceasta problema ca fiind una dintre cele mai mari provocari pentru profesori in
acest domeniu.

CUM SE POATE RASPUNDE ACESTOR PROVOCARI?

— Nu exista un raspuns simplu la provocarile asociate cu predarea problemelor controversate. De exem-
plu, Stradling (1984) spune:

+Efectiv nu este posibila identificarea unor reguli simple cu privire la predarea unor materii con-
troversate, care sa poata fi universal aplicabile. Profesorul trebuie sa ia in considerare cunostintele,
valorile si experientele elevilor; metodele de predare care predomina la alte lectii; mediul din
clasa...si varsta si abilitatile elevilor”3°

- Din moment ce circumstante diferite cer metode si strategii diferite, nu existd nicio garantie ca o stra-
tegie care functioneaza cu niste elevi va functiona si la alt grup, se argumenteaza ca profesorii au nevoie
de atentie la context si flexibilitate in raspunsuri.

- Un numar de sugestii practice diferite trasate din literatura de specialitate sunt oferite pentru a explicita
ce inseamna acest lucru in practica. Este vorba despre probleme precum:

P Auto reflectia si auto constientizarea profesorului;

» intelegerea naturii problemelor controversate si a provocérilor pe care le implica;
P intelegerea compozitiei clasei si a mediului scolar;

P Abilitatea de a folosi si de a aplica o serie de stiluri de predare;

P Crearea unei atmosfere potrivite la clasa si sustinerea culturii democratice;

N

8. Stradling (1984), p3
29. Stradling (1984), p4
0. Stradling (1984), p11
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P Prezentarea unor cadre si strategii pentru elevi;

P Evitarea rolului de ,expert cunoscator”;

P Pregatirea elevilor pentru a identifica partinirea;

P Abilitatea de a planifica si gestiona discutii cu eficients;

P Abilitatea de a aplica si folosi o serie de tehnici de predare specializate;
P Implicarea altor parti interesate si a profesorilor.

Fiecare dintre aceste sugestii practice este acum examinata individual.
(a) Auto reflectia si auto constientizarea profesorului

- Profesorii ar trebui sa fie constienti si sensibili la modul in care propria lor experienta cu anumite
probleme le poate afecta gestiunea acestora la clasd. Este esential un element de auto reflectie perso-
nala de catre profesori cu privire la propriile credinte si valori si la modul in care acestea ii influenteaza
abordarea si interactiunea (individuala si colectiva) cu elevii. O parte importanta din proces este decizia
cu privire la echilibrul dintre public si personal. Desi poate vor sd nu impartaseasca anumite pareri cu
elevii, profesorii pot gasi uneori loc pentru impartasirea propriilor experiente. impartasirea poate fiincd o
dovada adusa pe o anumitd tema si poate ajuta elevii sd inteleaga mai bine si sa le ofere o perspectiva mai
profundd. De exemplu, un profesor care a fost victima bullyingului online poate decide sd isi impartdseasca
experienta personala cu elevii, pentru ca acestia sa ii inteleaga mai bine impactul si efectele, fard sd intre
in detalii precise cu privire la natura bullyingului.

(b) Intelegerea naturii problemelor controversate si a provocdrilor pe care le implicd

- Sunt importante si intelegerea a ce face o problema sa fie controversatd, a problemelor in predarea
acestora si a asteptarilor realiste cu privire la ce poate fi intreprins la clasa. Materialele de ghidare si for-
mare se refera de obicei la natura generald a problemelor controversate, la beneficiile includerii lor in
curriculum si la potentiale pericole ce trebuie anticipate inainte de luarea in considerare a abordarilor
si strategiilor specifice de predare. Trierea materialelor pilot pentru acest pachet de predare a ajutat la o
mai buna intelegere asupra caror probleme sunt controversate in mai multe tari europene, si care in tari
specifice. De exemplu, problemele legate de egalitatea de gen, educatia sexuala si pentru sandtate si
rasismul sunt considerate controversate in majoritatea tarilor de test. Apoi, problemele legate de coruptia
oficialilor publici s-a dovedit a fi in special controversata in Albania, problema politicii imigrationiste UE
era controversata in Marea Britanie, iar problema calculului apei utilizate la metru era aprinsa in Republica
Irlanda.

(c) Intelegerea compozitiei clasei si a mediului scolar

— Experienta de lucru cu o serie de potentiale sensibilitati atat in fiecare clasa, cat si la nivelul intregii
scoli sia comunitatii din jurul sau, si eventual cunoasterea pozitiei oficiale a autoritatilor: aceste elemente
sunt vazute ca esentiale pentru a putea intelege cand o problema ar putea fi controversata si cum ar
putea fi gestionata cel mai bine. In cercetarea ei cu privire la diversitatea la clasa, Hess (2009) a constatat
ca exista o diversitate mai mare in cadrul perspectivelor aceluiasi elev (intradiversitate) decat intre per-
spectivele elevilor (interdiversitate) decat ne-am putea imagina.

— Faza de testare a dezvoltdrii acestui pachet de formare a accentuat importanta utilizarii cunostintelor
contextuale in fiecare tara pentru a centra activitatile pe probleme care sunt controversate in contextul
lor. De exemplu, in Marea Britanie una dintre provocarile discutate de profesori in timpul trainingului a
fost cum sa gestioneze problema reactiilor ostile ale unor partide politice cu privire la imigratie, in special
cu gazul pus pe foc de catre reportajele din presa; in Spania una dintre probleme era rata mare de somaj
printre tineri din cauza recesiunii economice; in Albania a fost evidentiata problema evaziuni fiscale; iar
in Cipru si in Republica Irlanda, gestiunea atitudinilor conflictuale din societate cu privire la educatia
sexuala si educatia pentru sanatate.

(d) Abilitatea de a folosi si aplica o serie de stiluri de predare
- Abilitatea de a folosi o serie de abordari generale de predare si de a sti cand si cum ar trebui apli-

cate in practica este un alt element important, atat pentru a reduce riscul de partinire, cat si pentru
a deschide posibilitatea ca elevii sa cunoasca noi idei si valori. Profesorii trebuie sa se familiarizeze
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cu abordarile relevante, cu avantajele si dezavantajele fiecareia si cu circumstantele in care ar trebui
aplicate. Cele patru abordari sugerate de Stradling et al (1984) - adica ,mediatorul neutru”, abordarea
sechilibrata”, abordarea,avocatul diavolului”si abordarea,luarii de pozitie” - sunt reluate in numeroase
publicatii, cu diverse variatiuni. Alte doua au fost sugerate recent: ,aliatul” si abordarea ,atitudinii ofi-
ciale”. Se mai sugereaza si ca ar putea fi util ca profesorii sd impartdseasca cu elevii metodele pe care

le folosesc si motivul pentru care folosesc respectiva abordare.”
(e) Crearea unei atmosfere potrivite la clasd si sustinerea culturii democratice

- Importanta rolului atmosferei de la clasa si din scoald - adesea numita ,cultura scolara democratica” -
este accentuata in literatura de specialitate. Ar trebui sd fie o atmosfera ,,deschisa si lipsita de judecata”®,
cu ,onestitate si incredere intre personal si elevi”®® si unde ,elevii nu se tem sa exprime puncte de vedere
rezonabile care sa le contrazica pe cele ale profesorului sau pe ale colegilor”*. Stabilirea unor coduri de
conduita sau reguli ale clasei/scolii pentru modul in care ar trebui sa se poarte elevii cand are loc o
disputa cu privire la o problema sunt elemente cheie pentru crearea acestei atmosfere. Se vorbeste adesea
in termeni de reguli de baza” pentru discutii.>* Se sugereaza adesea ca acestea functioneaza cel mai bine
atunci cand insisi elevii sunt implicati in dezvoltarea lor, cand sunt afisate clar pentru a fi vazute de toti si
cand sunt vazute drept neterminate, mereu revazute si actualizate.?

(f) Prezentarea unor cadre si strategii pentru elevi

- S-a mai sugerat ca, pe langa crearea atmosferei potrivite, elevii trebuie sa se obisnuiasca nu doar cu
regulile discursului democratic, ci si cu tipul de abordare analitica necesara in fata unor probleme contro-
versate. Elevii trebuie familiarizati cu,,conceptul de democratie”si cu ,faptul ca oameni si grupuri diferite
sunt in dezacord fundamental cu privire la tipul de societate din care vor sa faca parte”*. Totodata, trebuie
construit un,cadru conceptual” care sa ii ajute sa analizeze dezacorduri publice®® si sa recunoasca,nevoia
de toleranta si dorinta de a rezolva dispute prin discutii si dezbateri (si in cele din urma prin buletinul de
vot), si nu prin violenta®. Elevii au nevoie si de ,strategii de implicare” in discutii.*°

(g) Evitarea rolului de ,,expert cunoscator”

- Natura complexa si schimbatoare a multor probleme controversate au dus la sugestia ca, cel putin in
unele cazuri, profesorii ar trebui sd iasa din rolul de ,experti cunoscatori’, si sa predea in schimb printr-o
forma de invatare prin cercetare sau prin rezolvare de probleme.*' Rolul profesorului ar fi mai mult
unul de facilitator, menit doar sa ghideze investigatia si dezbaterea elevilor, dirijandu-le interactiunile pe
masura ce isi adreseazad intrebari cu privire la parerile lor si la problema de discutat. Profesorul ar trebui
sa faca acest lucru introducand materiale, idei si argumente relevante, atunci cand este nevoie. Clarke
(2001) de exemplu, propune o strategie de predare a problemelor controversate publice bazata pe patru
etape sau elemente, fiecare oferind elevilor un set de intrebari care ii indreapta spre o serie de perspec-
tive asupra unei probleme si care le ofera o baza solida de la care sa isi inceapa rationamentul. Acestea
sunt: ,Despre ce este problema?”,,Care sunt argumentele?”,,Ce se presupune?”si,Cum sunt manipulate
argumentele?” Stradling (1984) identifica un set de patru ,abilitati de procesare” si ,moduri de a privi
problemele” pe care insisi elevii le pot transfera de la o problema la alta. Acestea sunt:,informatii si dovezi

ad

analizate critic”;,,adresarea de intrebari inconfortabile”, ,recunoasterea retoricii” si ,cultivarea precautiei”*

(h) Pregaditirea elevilor pentru a identifica pdrtinirea
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- Unele publicatii accentueaza beneficiile predarii sau formarii elevilor pentru ca acestia sa identifice
partinirea, atat pentru a-i ajuta sa analizeze mai critic problemele, cat si pentru a reduce pe cat de mult
posibil partinirea sau acuzatiile de partinire*. De exemplu Crombie & Rowe (2009) sugereaza incurajarea
elevilor sa devina ,distrugdtori de prejudecati’, invatand sa distinga intre opinii si fapte si s observe
limbajul emotional si zvonurile din sursele media.

(i) Abilitatea de a planifica si gestiona discutii cu eficienta

- Admitand ca discutiile de la clasa sunt metoda principala de gestiune a problemelor controversate
pentru multi profesori, in literatura se pune accentul pe competentele profesorilor de planificare si
gestiune a discutiilor. Printre acestea se numara alocarea de ,timp suficient” la inceput, pentru a ,iden-
tifica si investiga contextul” unei probleme*; folosirea dezbaterii nu ca mod de a privi o problema, ci ca
serie finala de activitati generatoare de idei pentru elevi, cum ar fi jocul de rol, drama, simularile etc.*;
formularea intrebarilor, alegerea unui stimul si distribuirea sarcinilor pentru interactiunea cu stimulul®s;
si tehnicile de control al discutiilor care devin prea aprinse de exemplu punandu-le ,pe pauza”.

— O serie de publicatii sugereaza utilizarea unor formaturi structurate ca ajutor pentru controlul discutiei.
Hess (2009), de exemplu, a cercetat avantajele si dezavantajele a trei formaturi diferite: abordarile ,adunarea
locald”, ,seminarul” si ,discutarea problemelor publice”. Crombie & Rowe (2009) recomanda ca formarea
elevilor in discutii si dezbateri sa aiba loc inca de la inceput, si ca asteptarile sa nu fie ca acestia sa discute

probleme,cu adevarat controversate” pana nu s-au antrenat cu tehnicile de baza, pe subiecte mai,sigure”,
(j) Abilitatea de a aplica si folosi o serie de tehnici de predare specializate

— Pe langa abordarile sau stilurile de predare generale, pe care le poate adopta un profesor, mai exista o
serie de strategii de predare mai specializate, recomandate in literatura de specialitate. Aceste strategii
sunt menite sa fie folosite cu probleme specifice precum: discutii foarte intense emotional, polarizarea
opiniilor, exprimarea unor prejudecati extreme, consens neconditionat, apatie si asa mai departe. Stradling
(1984) identifica patru astfel de ,proceduri’, repetate si pe care s-au construit diverse alte publicatii:*

P Distantarea - introducerea de analogii si paralele - geografice, istorice sau imaginare - cand o
problema este foarte sensibila in clasa, scoald sau comunitatea locala.

P Compensarea - introducerea de informatii, idei sau argumente noi atunci cand elevii exprima
perspective puternice bazate pe ignoranta, minoritatea este supusa bullyingului de catre majoritate
sau elevii dau dovada de consens neconditionat.

P Empatia - introducerea unor activitati care sa ajute elevii sa vada o problema din perspectiva
altcuiva, in special cand vine vorba de un grup care este putin popular printre alti sau toti elevii,
cand problema include preconceptii sau discriminare fatd de un anumit grup, sau cand problema
este departe de vietile elevilor.

P Explorarea - introducerea unor activitati bazate pe solutionarea de probleme prin cercetare, atunci
cand o problema nu este bine definita sau nu este foarte complexa.

- Alte doua strategii recomandate recent sunt:
P Depersonalizarea - introducerea unui limbaj orientat mai degraba pe societate decat pe persoana

in prezentarea unei probleme, de exemplu inlocuind ,noi” ,al nostru”, cu ,cineva’, sau folosind
,societatea” in loc de ,voi”, ,al vostru”in comunicarea cu elevii, in special cand unii sau toti elevii
au o conexiune personald cu problema si sunt mai sensibili la ea®.

P Implicarea - introducerea unor materiale sau activitati relevante pentru elevila modul personal, sau
foarte interesante, atunci cand acestia sunt apatici si nu exprima nicio opinie sau niciun sentiment

cu privire la problema.>!

"
|
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(k) Implicarea altor pdrti interesate si a profesorilor

— Peransamblu, literatura nu face multe referiri la initiative in afara clasei. Totusi, exista exceptii. Stradling
(1984) introduce ideea de predare in echipa ca metoda de gestiune a unor probleme mai dificile. Sugestia e
ca diferiti profesori sa predea diferite aspecte ale subiectului. Claire & Holden (2007) sugereaza ca predarea
materiilor controversate este mai eficienta atunci cand este impdrtasita si recomanda cooperarea intre
profesori, elevi si parinti. Se mai sugereaza invitarea unui orator din afara scolii si/sau a unor organizatii
cu experienta in domeniul unei anumite probleme controversate, care pot vorbi direct cu elevii.

CE TIPURI DE FORMARI SI RESURSE DE FORMARE SUNT DISPONIBILE?

— Au apdrut destul de multe publicatii despre educatia pentru cetatenie democratica si drepturile omului
ce abordeaza predarea problemelor controversate, create, cel putin partial, pentru profesori. Acestea includ
introduceri generale in educatia pentru democratie si drepturile omului, cu o sectiune speciald legata
de problemele controversate®? si publicatii dedicate in mod special acestui subiect®®. Includ si un mic
numar de resurse de formare a profesorilor, create pentru utilizare individuala®* sau pentru utilizarea de
catre facilitatori sau formatori®®. Totusi, putine dintre aceste publicatii par sa fie cunoscute sau folosite
in afara tarii de origine — in general SUA, Marea Britanie si Republica Irlanda.

- Putinele cercetari empirice intreprinse indica faptul ca perceptia profesorilor in general este ca formarea
pentru predarea problemelor controversate este fie inadecvata, fie inexistenta. Oulton, Dillon, si Grace
(2004) au raportat cd,,marea majoritate”a profesorilor de scoald primara si generala intervievati in Anglia
simteau ca nu avusesera parte de o formare adecvata si de ghidare suficienta in curriculumul national
sau in scoli pentru a preda probleme controversate. Philpott et al (2013) au constatat ca profesorii din
SUA spuneau ca nici programele de educare a profesorilor, nici scolile, nu ii pregatisera adecvat pentru
a preda probleme controversate. Unul dintre profesori a spus ca predarea problemelor controversate
este ,aproape ca si cum ai bajbai pe intuneric”. Toti aveau senzatia ca ar fi nevoie de mai mult training.

ste clar din literatura ca beneficiile educationale ale predarii problemelor controversate sunt nota-
bile si vaste si ca este importantd includerea unui continut controversat pentru o educatie eficienta
pentru cetatenie democratica si drepturile omului in Europa de azi si in afara ei.

- Mai este clar si ca introducerea unor probleme cu privire la care oamenii au pdreri puternice ridica o
serie de probleme si provocari, atat pentru profesori, cat si pentru scoli in ansamblu. Exista anxietati
cu privire la efectele asupra elevilor, parintilor si partilor interesate in cazul introducerii unor astfel de
probleme; cu privire la riscul prejudecatilor sau a unei influente neadecvate a profesorilor; cu privire la
complexitatea si tendinta schimbatoare a acestor subiecte; si cu privire la natura sporadica si partinitoare
a resurselor primare disponibile profesorilor. Drept urmare, probleme importante sunt adesea ignorate
in scoli, iar expertiza profesorilor in gestiunea problemelor controversate ramane relativ nedezvoltata.

- Exista consens asupra faptului ca nu exista o solutie unica drept raspuns la aceste anxietati, ci fiecare
trebuie adresata individual. O serie de metode sugerate de predare au fost identificate ca raspuns, atat
abordari globale de gestiune a problemelor controversate in general, cat si strategii individuale care ar
trebui folosite in situatii particulare.

- Aceste metode au implicatii importante pentru dezvoltarea profesionala. insa in momentul de fats,
oportunitatile pentru profesori de a primi cursuri de formare in aceasta zona sunt extrem de limitate,
inainte si dupa inceperea practicarii meseriei de profesor. Si materialele de formare sunt limitate. Un
numar mic de resurse de formare au fost produse, in principal in Marea Britanie, Irlanda si SUA. Desi aceste
resurse in sine sunt extrem de utile si revelatoare pentru ce s-ar putea realiza, nu sunt foarte cunoscute
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sau folosite in afara tarii de origine. Si nici nu este evident cat de usor ar putea fi transpuse in contexte
diferite. In primul rand, par sa presupuna o cultura de invatare in care discutiile deschise si dezbaterea
sunt deja norma. Nu este cazul peste tot in Europa. Persistenta formelor traditionale de cultura de invatare
si predare, in care profesorul dirijeaza lectia si care impiedica exprimarea de opinii si argumente contrare
constituie un nivel superior de provocare, rar discutata in literaturd, pentru predarea problemelor con-
troversate. Acestea fiind spuse, analiza literaturii a revelat faptul ca resursele deja existente sunt o sursa
bogata de idei si activitati pe care se poate dezvolta o perspectiva mai larga a unui program de formare
european de predare a problemelor controversate.

— Exista si o serie de probleme care par sa nu fi fost accentuate suficient in literatura. In primul rand, nu
se acorda mare importanta modului in care ar putea fi introduse problemele controversate in curriculum
in mod sistematic sau pe etape. Nu se pune accent nici pe modul in care elevii ar putea fi pregatiti sa
recunoasca ei insisi o problema controversata. Desi se subliniaza importanta intelegerii conceptului de
.probleme controversate” de catre profesor, si cum ar trebui gestionate in scoald, nu se pune accent pe
nevoia similard a elevilor de a intelege acelasi concept, poate doar cu exceptia lui Stradling (1984). In
limbajul utilizat in Programul de educatie pentru cetdtenie democratica si drepturile omului a Consiliului
Europei, se vorbeste mult despre predarea,prin”si,pentru” probleme controversate, dar ideea de predare
»a" problemelor controversate este abia mentionata. Stabilirea ideii de probleme controversate ca fiind
un concept abstract nu doar ca nu i-ar ajuta pe elevi sa recunoasca aceste probleme in realitate si sa stie
cum sd raspunda la ele, ci ar avea si un efect de depersonalizare a acestor probleme, transformandu-le
intr-un subiect mai usor de predat.

— In al doilea rand, desi se pune adesea problema intrebarilor si remarcilor spontane de natura controversata,
sunt disponibile putine sfaturi practice pentru modul in care profesorii ar putea raspunde in diferite
situatii.

- In al treilea rand, acelasi lucru se poate spune despre intrebarea daca profesorii ar trebui sau nu sa isi
impartaseasca propriile opinii cu elevii. Avantajele si dezavantajele par sa fie foarte echilibrate. Drept
urmare, profesorii raman ,suspendati’, fara directii clare sau strategii de actiune.

- In al patrulea rand, cu exceptia ocazionalelor sugestii de implicare a altor profesori, parinti sau membri
ai comunitatii, in literatura se acorda putina atentie dezvoltarii unei abordari de predare a problemelor
controversate la nivelul intregii scoli. Nu se pune accent nici pe rolul conducerii scolii sau pe modul in
care membrii conducerii ar putea sustine profesorii la clasa.

- In al cincilea rand, se aminteste adesea intrebarea daca profesorii au suficiente cunostinte si inteleg
suficient de bine problemele pentru a le putea gestiona eficient la clasd, insa nu se prea sugereaza moduri
in care profesorii ar putea dezvolta o astfel de baza de cunostinte despre problemele si subiectele actu-
ale. Acest pachet de formare nu propune informatii factuale despre o serie de probleme controversate
ce pot fi discutate in tdrile europene, insa ofera sugestii de activitati de formare pentru ca profesorii sa
poata construi o baza de cunostinte prin predarea in echipa si/sau apelarea la experti externi.

- In final, se pare cd nu exista o incercare sistemica de identificare si clasificare a competentelor
cheie necesare pentru predarea problemelor controversate. Un motiv ar putea fi perceptia ca fiecare
situatie este diferitd si ca nu existd o singura metodd de succes in orice circumstante. Totusi, in absenta
oricarui indicator al tipului de competente necesare pentru predarea corectd si in siguranta a acestor
probleme, este imposibila crearea unui regim de formare sau ajutarea profesorilor in imbunatatirea
eficientei. Totusi, desi problemele in sine sunt imposibil de clasificat, tipurile de probleme sau provocari
pe care le intampina profesorul pot fi clasificate, de exemplu, ostilitate intre elevi, exprimarea unor
prejudecati, suspiciunea fata de terti. Stradling (1984) numeste aceste probleme ,dileme la clasa”®.
Luand in considerare de ce este nevoie pentru solutionarea acestor tipuri de dileme, atat generale, cat
si mai specifice, se poate deduce un set de competente care pot fi folosite pentru a imbunatati cursul de
formare sau autodezvoltarea profesorului. La finalul acestui Document orientativ gasiti o listd sugerata
de astfel de competente in Anexa 1.

56 Stradling (1984), p113
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RECOMANDARI

e baza acestor concluzii se recomanda ca:

P> Predarea problemelor controversate sa fie considerata o prioritate pentru formarea profesionald a
profesorilor in educatia pentru cetdtenie democratica si drepturile omului, atat pentru profesorii
noi, cat si pentru cei cu experienta

P Formarea sa porneasca de la materiale de formare deja existente de cate ori este posibil

P Materialele de formare sa fie aplicabile si accesibile in toate statele membre, la toate nivelurile de
educatie, in toate tipurile de scoli si de cdtre toti profesorii, indiferent de specializarea lor

P Tinta formarii sa fie in primul rand profesorul de la clasa - desi este importanta si formarea membrilor
conducerii scolii, de dragul claritdti aceasta etapa ar trebui sa vind intr-o faza mai tarzie a formarii

P Formarea sa acopere o serie de competente ale profesorilor, personale, practice si teoretice de
exemplu cele prezente in Anexa 1

P> Formarea sa inceapa de la un nivel de baza, presupunand ca profesorii nu au experienta anterioara
lucrand la aceste competente, iar ulterior se poate propune un training mai avansat

P> Sa se acorde atentie si includerii aspectelor practice ce par sa nu fi fost abordate in profunzime
in literatura existentd, de exemplu dezvoltarea conceptului (diferenta dintre predarea ,despre”,

Lprin” si ,a") de probleme controversate la elevi, metode de gestiune a intrebdrilor si remarcilor

spontane, si baza pe care profesorii ar trebui sa decida daca si cand isi comunica elevilor propriile

opinii si aliante
P Desi este important rolul unei abordari la nivelul intregii scoli si participarea unor parti interesate
externe in predarea problemelor controversate, acest aspect sa fie amanat pentru o faza mai tarzie

a formarii

P> Sa se acorde atentie ideii de dezvoltare a unui curs de formare,,modular”, de exemplu primul modul
sd fie 0 baza pentru profesorii de la clasa, un al doilea un curs mai avansat pentru liderii scolii pentru

o abordare la nivelul intregii scoli, un al treilea curs sa implice pdrintii sau alte parti interesate, un

al patrulea elevii si asa mai departe.
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COMPETENTELE PROFESORILOR
IN PREDAREA PROBLEMELOR
CONTROVERSATE

1. PERSONALE

P Constientizarea propriilor credinte si valori si modul in care acestea au aparut prin experiente
personale si auto reflectie si potentialul impact asupra predarii problemelor controversate.

P Constientizarea si auto reflectia cu privire la avantajele si dezavantajele impartasirii propriilor
credinte si valori cu elevii si stabilirea unei politici personale pe baza beneficiilor pentru elevi si
un simt personal de integritate.

2.TEORETICE

P intelegerea modului in care apare controversa si a modurilor in care este solutionatd aceasta
problema in democratie, inclusiv rolul dialogului democratic si al rezolvarii pasnice a conflictelor.

P intelegerea rolului predarii problemelor controversate in educatia pentru cetatenie democratica
si drepturile omului, inclusiv scopurile si obiectivele, metodele si provocarile si modurile in care
acestea pot fi depasite.

3. PRACTICE

P Utilizarea unei serii de roluri de predare, de exemplu,mediatorul neutru”, abordarea ,echilibrata’,
abordarea ,avocatul diavolului” si abordarea ,ludrii de pozitie”, alegand si implementand aceste
abordari in functie de circumstante.

P Gestiunea problemelor controversate cu sensibilitate si in siguranta, alegand si implementand
strategiile de predare potrivite, de exemplu stabilirea unor reguli de baza, strategii de depersonalizare
si de distantare, utilizarea unor formaturi structurate de discutie etc.

P> Prezentarea corecta a problemelor, in absenta unor surse neutre, echilibrate si complete de informatii,
de exemplu prin utilizarea invatdrii bazate pe problema sau cercetare.

P Gestiunea intrebarilor si remarcilor spontane de natura controversata cu incredere, transformandu-
le in oportunitati pozitive de predare.

P Cooperarea cu alte parti interesate cu privire sa introducerea si predarea problemelor controversate,
de exemplu scoala, parintii sau altii, pentru a imbogati experienta invatarii elevilor si pentru a
extinde responsabilitatea provocarii.
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PROGRAMUL
ACTIVITATILOR DE FORMARE

PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE FORMARE

P rogramul activitatilor de formare este alcatuit dintr-o serie de exercitii active si reflexive de

invatare ce exploreazd predarea problemelor controversate in contextul educatiei pentru cetatenie
democratica si drepturile omului.

— A fost creat pentru a ajuta profesorii si educatorii sa recunoascd valoarea implicarii tinerilor in pro-
bleme controversate la clasa si in scoala si sa dezvolte increderea si capacitatea de a gestiona sigur
si eficient acest lucru.

— Programul este impartit in trei sectiuni:

P Sectiunea unu: Introducere in problemele controversate prezinta conceptul de probleme
controversate si unele dintre provocarile predarii lor in clase si in scoli;

P Sectiunea doi: Metode de predare examineaza unele dintre metodele de predare ce pot fi folosite
in introducerea sigura a problemelor controversate;

P Sectiunea trei: Reflectie si evaluare ofera idei pentru autoevaluare si alte activitati.

IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI ACTIVITATILOR DE FORMARE

ctivitatile formeaza program unificat ce ar trebui implementat de-a lungul unui seminar de for-
mare de doua zile Daca aveti mai putin timp la dispozitie, activitatile individuale pot fi selectate si
incluse intr-un program mai scurt sau folosite pentru sesiuni de sine statatoare.

— Activitatile sunt create pentru a fi folosite in toate tarile europene si pentru a fi accesibile tuturor
etapelor scolare si tipurilor de scoala, de la scoala primara, la gimnaziu, la liceu, la scolile vocationale.
Sunt potrivite pentru toti profesorii, specialisti si non-specialisti, dar pot fi in special interesante pentru
cei care planifica si predau educatie civica, stiinte sociale si materii umaniste.

- Instructiunile pentru fiecare activitate sunt prezentate clar, pas cu pas, inclusivtema, metoda, rezulta-
tele asteptate si timpul necesar. Insa acestea au doar rol de ghidare. Decizia finald pentru implementarea
activitatilor fi apartine facilitatorului/formatorului.

REZULTATE

copul general al Programul activitdtilor de formare este dezvoltarea competente-
lor profesionale ale participantilor pentru predarea problemelor controversate.

-~ Aceste competente se inscriu in trei categorii:

P Competente personale - inclusiv abilitatea de a reflecta la propriile credinte si valori si impactul
lor asupra clasei si de a judeca cand este sau nu este potrivitd impartasirea lor cu elevii.
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P Competente teoretice - inclusiv intelegerea naturii controversei in democratie si rolul dialogului
si al solutionarii pasnice a conflictului si valoarea subiectului controversat in educatia pentru
cetdtenie democratica si drepturile omului.

P Competente practice - inclusiv abilitatea de a adopta o serie de rolului de predare la clasa, de
a folosi o serie de strategii pentru gestiunea cu sensibilitate a problemelor controversate, de a
prezenta echilibrat problemele in absenta tuturor detaliilor, de a gestiona remarcile improvizate
ale elevilor si de a coopera cu alte parti interesate.

— Daca unele dintre aceste competente sunt strict legate de activitati specifice, altele tind sa parcurga
transversal intreg programul. Facilitatorii/formatorii ar trebui sa se familiarizeze cu aceste scopuri si sd
faca referire la ele de cate ori au ocazia.

ROLUL FACILITATORULUI/FORMATORULUI

olul facilitatorului/formatorului este de a ghida participantii in Programul activitatilor de formare,
pregdtind materialele necesare, adaptand exercitiile in functie de interesele si nevoile participantilor,
gestionand timpul in mod eficient si subliniind si intarind aspecte importante de invatat.

- Facilitatorul/formatorul ar trebui sa fie constient de faptul ca nu este responsabilitatea sa sa ii spuna
profesorului cum sa predea: participantii decid cum. Facilitatorul/formatorul poate in schimb sa ajute
participantii sa constientizeze consecintele probabile ale anumitor actiuni sau politici, de exemplu daca
iau partea cuiva intr-o dezbatere la clasa.

- Este important ca facilitatorul/formatorul sa clarifice de la inceput ca nu exista niciun plan secret:
rolul lor este pur si simplu acela de a ghida participantii prin program. Ar trebui sd explice ca rolul lor nu
este de a schimba parerile participantilor sau de a-i judeca in baza opiniilor lor cu privire la 0 anumita
problema. Din contrd, ar trebui sa le ceara participantilor sa isi comunice opiniile si experientele si
sa creeze, de cate ori se poate, oportunitati pentru a le impartdsi cu ceilalti.

— O problema ce poate apdrea este ca participantii sa astepte sau sa ceara informatii factuale cu pri-
vire la o anumita problema controversata, de exemplu cu privire la extinderea extremismului islamic, la
numdrul de migranti (legali si ilegali) care se deplaseaza intre tarile europene, la conflictul dintre Israel si
Palestina sau la cercetari cu privire la schimbarile climaterice etc. Daca se intampla acest lucru, facilitatorul/
formatorul ar trebui sa explice politicos ca scopul programului este sa exploreze principiile generale
care se pot aplica oricarei probleme, nu sa analizeze o anumita problema in profunzime. Ar fi practic
imposibil ca facilitatorul/formatorul sa ofere suficiente informatii pentru a satisface fiecare participant. Ar
putea sa adauge si ideea ca desi verificarea faptelor este un aspect important din analiza unei probleme,
este important sa nu se bazeze prea mult pe acest lucru. ,Faptele” pot adesea sa nu fie de incredere sau
sa fie contestabile. Chiar dacad ar fi ideal, verificarea tuturor faptelor cu o privire la o anumita situatie
nu este posibila. Ce este mai important este cum se poate prezenta echilibrat o problem4, in lipsa
tuturor faptelor la clasa. (Acesta este subiectul activitatii 2.5).

SECTIUNEA 1 INTRODUCERE iN PROBLEMELE CONTROVERSATE

controversate

opiniile cu privire
la probleme ale
participantilor

onale (implicatiile
pentru mediul si
gestiunea clasei)

Activitate Tema Metoda Rezultate Durata
1.1 | Intro Ce sunt,,problemele | Prezentare Definirea ,proble- 20 de minute
controversate”si de | Power Point melor controver-
ce sunt importante? sate”, cu exemple si
explicatii relevante
pentru predarea lor
1.2 | Scaunele Dimensiunea emoti- | Exercitiu pe Constientizarea 20-25 de
muzicale onala a problemelor | perechi despre dimensiunii emoti- minute
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Activitate Tema Metoda Rezultate Durata
1.3 | Copacul cu | Sentimentele Exercitiu de auto- | Constientizarea 10 minute
omuleti participantilor cu evaluare bazat punctelor forte
privire la incepu- pe un desen si slabe ca baza
tul programului de dezvoltare
1.4 | Cald sau Cefacecao Exercitiu de clasi- | Constientizarea 20-25 minute
rece? problema sa fie ficare cu biletele | factorilor care fac
controversata? o problema sa
fie controversata
si a provocarilor
pentru profesor
1.5 | Verificarea | Cum este afectata Discutii pe Constientizarea 20-30 minute
bagajului | predarea probleme- | grupuri mici modului in care
lor controversate de | si perioade de propriile credinte
catre credintele si reflectie in liniste | si valori pot avea
valorile personale un impact asupra
ale profesorilor? predarii probleme-
lor controversate
Activitate Tema Metoda Rezultate Durata
2.1 | De partea Cum ar trebui abor- | Discutii in Constientizarea 30-40 minute
cui sunteti? | date opiniile conflic- | grupuri mici seriei de abordari
tuale si presupusele de predare, avan-
adevaruri la clasa? tajele si dezavan-
tajele lor si cand
ar trebui folosite
2.2 | Perspective | Utilizarea unor Munca in echipa | Familiarizarea 30-50 minute
diferite tehnici de deper- - traducerea cu tehnicile de
sonalizare pentru unor afirmatii depersonalizare
a proteja sensibi- Lpersonale”in
litatile elevilor unele ,societale”
2.3 | Scoalade Utilizarea unor Poveste si joc Familiarizarea 40-50 minute
la marginea | tehnici de distantare | de rol (o intal- cu tehnicile de
padurii pentru a dez- nire publica) distantare
amorsa probleme
mai sensibile
2.4 |inpantofii | Cum s3 ajutam Exercitiu cu tot Familiarizarea cu 30-40 minute
altcuiva elevii sa apre- grupul despre tehnicile de intraju-
cieze punctele de raspunsurile torare a elevilor in
vedere ale altora? la intrebari aprecierea perspec-
controversate tivelor alternative
2.5 | Cafeneaua | Cum se pot ges- Adresarea de Familiarizarea 30 minute
publica tiona problemele intrebari si ras- cu tehnicile de

in mod echilibrat
si corect, in lipsa
tuturor informati-
ilor contextuale?

punderea la ele
pe grupuri mici

solutionare colectiva
a problemelor
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2.6 | Teatrul Gestiunea remar- Joc de rol Gestiunea pozitiva 25-30 minute
forum cilor insensibile (raspunsurile a remarcilor
profesoru- insensibile
lui la remarci
insensibile)
Activitate Tema Metoda Rezultate Durata
3.1 | Bulgarele | Identificarea scopuri- | Discutiiin Capacitatea de a 30 minute
de zapada | lor de invatare pentru | grupuri mici identifica scopuri
predarea probleme- potrivite de inva-
lor controversate tare pentru preda-
rea problemelor
controversate
3.2 | Planul Cum ar trebui plani- Munca Trasarea unei 20 minute
lectiei ficate activitatile de individuala sau activitati de invatare
invatare ale proble- in grupuri mici de o ord pe o tema
melor controversate? controversata
3.3 | Scrisori cu | Evaluarea progra- Adresarea Constientizarea 5 minute
feedback | mului de formare unei scrisori modului in care pro-
facilitatorului/ gramul de formare
formatorului poate fi imbuna-
tatit - (facilitator/
formator)
3.4 | Copacul Evaluarea pro- Reflectie Constientizarea 10 minute
ideilor priei invatari personala si nivelului actual de
activitate cu competenta profesi-
biletele onala si a zonelor ce
pot fi dezvoltate pe
viitor — (participanti)
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SECTIUNEA UNU: INTRODUCERE iN PROBLEMELE CONTROVERSATE

ACTIVITATEA 1.1: INTRODUCERE

- Exista un consens din ce in ce mai puternic in Europa cd invatarea abordarii problemelor controversate
este un element vital in educatia pentru democratie si drepturile omului. Dezvolta gandirea independenta
si stimuleaza dialogul intercultural, toleranta si respectul pentru ceilalti, o abordare critica asupra presei si
abilitatea de a solutiona diferente in mod democratic, fara violenta. Activitatea care urmeaza este creatd
pentru a prezenta participantilor conceptul de probleme controversate, asa cum este definit in literatura
actualg, tipul de probleme pe care le presupune si argumentele in favoarea predarii lor in clasa si in scoala.

Tel

- Introducerea conceptului de probleme controversate si luarea in considerare a motivelor pentru care
ar trebui predate problemele controversate la scoala

Rezultate

- Participantii:
P Pot da o definitie formala a termenului de ,probleme controversate”;

P Pot identifica exemple actuale de probleme ce se subscriu acestei definitii;
P Cunosc si inteleg diferitele motive in favoarea predarii problemelor controversate in scoala.

Durata

= 20 minute

Resurse

— Veti avea nevoie de:

P Slide-uri Power Point
P Laptop si proiector

Pregatire

- Trebuie sa pregatiti o scurta prezentare Power Point in care explicati ce sunt problemele contro-
versate si de ce sunt importante in educatia pentru cetdtenie democratica si drepturile omului. Ar
trebui sa includa:

P O definitie a termenului de ,probleme controversate”;
P Exemple actuale de probleme controversate;
P O lista de motive pentru predarea problemelor controversate.

— Gasiti o definitie, idei, exemple si o lista de motive in favoarea predarii problemelor controversate in
Materialele ajutatoare de mai jos.

Sfat

Dat fiind titlul programului, este probabil ca participantii sa se astepte la ceva,foarte controversat”.
Deci nu va feriti cand alegeti exemplele care sa va ilustreze prezentarea - cu cat mai controversate,
cu atat mai bine. incercati sa folositi o serie de probleme diferite, de la locale la globale, dar asigu-
rati-vd ca participantii sunt deja familiarizati cu ele si le-ar recunoaste ca potential controversate
in context scolar. O serie de slide-uri cu imagini care sa ilustreze probleme specifice ar fi un stimul
initial eficient, de de exemplu imigratie/emigratie, extremism si radicalizare, schimbarile climate-
rice, violenta de gen, identitatea sexuald, drepturile LGBT, cyberbullying, coruptia, protestul politic,
violenta in scoli, experimentarea asupra animalelor sau OMG-urile.
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Metoda

1. Utilizati slide-urile Power Point pentru a introduce definitia problemelor controversate din Programul
activitatilor de formare. Dati exemple de probleme actuale care s-ar inscrie acestei definitii, atat de
lunga durata, cat si foarte recente si aduceti diferite argumente in favoarea predarii problemelor
de acest tip in scoli.

2. Intrebati participantii care argumente considera ca sunt cele mai solide. Cereti mai multe raspunsuri
ca sa puteti estima care este pozitia lor initiala.

3. Rezumati explicand ca in teorie exista argumente puternice in favoarea predarii problemelor
controversate la clasa, dar in practica provocarea poate fi destul de mare. Scopul Programului
activitatilor de formare este de a reliefa diferitele provocari si de a sugera metode si strategii de
predare ce ar putea fi folosite pentru a le gestiona.

Sugestie

Daca mai aveti timp puteti folosi o activitate cu diagrama cu 9 diamante pentru a stimula discutiile
despre meritele diferitelor argumente in favoarea predarii problemelor controversate. Notati
argumentele de mai jos pe 9 cartonase si faceti seturi pentru mici grupuri de discutie. Grupurile
discuta argumentele de pe cartonase si apoi le aranjeaza in forma de diamant, punand in partea
de sus cele cu care sunt cel mai de acord, si jos cele cu care sunt cel mai putin de acord.

Sfat

Acesta este un punct important in care se reliefeaza continutul Programul activitdtilor de formare
si provocarile si intrebadrile pe care le trateaza.

ACTIVITATEA 1.1: MATERIALE AJUTATOARE

Definitie si lista de probleme controversate

Problemele controversate sunt:

»Probleme care starnesc sentimente puternice si opinii divizate in comunitati si societati” Lista de
probleme controversate
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Noua motive in favoarea predarii problemelor controversate

1.

Problemele controversate sunt, prin natura lor, probleme foarte importante in viata unei societati
- fiecare tanar ar trebui sa invete despre ele ca parte din educatia sa sociala si politica.

. Dezbaterea problemelor controversate este parte din procesul democratic - ii ajuta pe tineri sa

dezvolte o serie de competente esentiale de cetatenie democraticd, precum deschiderea, curiozitatea,
disponibilitatea de a-l intelege pe celdlalt si competentele dezbaterii democratice si a solutionarii
pasnice a conflictelor.

. Tinerii sunt bombardati cu informatii despre probleme controversate zilnic prin utilizarea

tehnologiilor moderne de comunicare, precum telefoanele mobile, Twitter, Facebook etc. - si au
nevoie de ajutor pentru a le intelege sensul si a le gestiona.

. Presa adesea prezinta problemele controversate in moduri partial inselatoare, iar in absenta

sustinerii din alta parte, este datoria scolii sa se asigure ca tinerii inteleg echilibrat problemele care
au potentialul sa fie o parte importanta din viata lor.

. Mereu apar noi controverse - invatand cum sa gestioneze probleme controversate acum, tinerii

vor fi mai pregatiti sa le gestioneze in viitor.

. Cercetarea problemelor controversate necesita o serie de abilitati de gandire critica si analiza

-fi ajuta pe tineri sa invete cum sa cantdreasca dovezile, sa observe partinirea si sa judece in baza
ratiunii si a dovezilor.

. Abordarea problemelor controversate poate avea un impact pozitiv asupra dezvoltarii personale

si emotionale a tinerilor - ii ajuta sa isi inteleaga mai bine emotiile si sa isi clarifice valorile, sa
invete mai bine si sa fie mai increzatori.

. Predarea problemelor controversate implica probleme reale si actuale - ajuta la introducerea

educatiei cetatenesti si despre drepturile omului.

. Elevii adesea aduc ei insisi vorba despre probleme controversate, indiferent de subiectul lectiei

- este mai bine ca profesorul sa fie pregatit dinainte pentru gestiunea unor astfel de evenimente,
decat sa trebuiasca sa improvizeze.
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ACTIVITATEA 1.2: SCAUNELE MUZICALE

- Emotiile pot fiintense cand se discuta probleme controversate in public. Cu cat avem pareri mai puternice
despre o problema, cu atat este mai probabil sa consideram ca parerile pe care le avem despre problema
respectiva nu sunt doar detalii, ci o parte fundamentala din personalitatea noastra. Deci avem tendinta
sd interpretam atacurile asupra ideilor si argumentelor noastre ca atacuri asupra noastra ca indivizi si sa
ne simtim tematori si rusinati ca ne-am exprimat opiniile in fata cuiva pe care nu cunoastem sau in care
nu avem incredere. Urmatoarea activitate este menitd sd ajute participantii sa exploreze dimensiunea
emotionald a problemelor controversate si implicatiile pe care le au asupra mediului si asupra gestiunii
clasei. Este menit si sa sparga gheata intre participanti, ca acestia sa inceapa sa se cunoasca mai bine.

Tel

- Explorarea dimensiunii emotionale a problemelor controversate si implicatiile pentru mediul de la
clasa si gestiunea clasei

Rezultate
= Participantii:
P Constientizeazad natura emotionala a problemelor controversate;

P Pot identifica ce fel de emotii e probabil sa apara atunci cand se discuta probleme controversate;
P Constientizeaza implicatiile acestora pentru mediul si gestiunea clasei.

Durata

= 20-25 minute

Resurse

- Veti avea nevoie de:

P O lista de afirmatii controversate
P Dispozitive pentru muzicd, de exemplu un CD player, un laptop si boxe

Pregatire

- Ganditi-va la cateva afirmatii controversate, 5 sau 6. Incercati sa alegeti exemple care sa trezeasca
emotiile participantilor, care vor duce la opinii diferite si care e probabil sa fie de interes pentru tinerii
carora le vor fi predate.

Exemple de afirmatii de discutat

"

P ,Se pune prea mult accent pe drepturile copiilor si nu suficient pe responsabilitatile copiilor

» ,Cuplurile gay ar trebui sa poata adopta”

P ,Uniunea Europeana este o pierdere de timp si de bani si ar trebui dizolvata”

P>, Parintii nu ar trebui sa aiba voie sa isi loveasca copiii”

P ,Armele nucleare sunt necesare pentru mentinerea pacii”

p> ,Tinerii ar trebui sa poata vota de la varsta de 16 ani”

P, Artrebui reinstituita pedeapsa cu moartea pentru cei vinovati de acte violente de extremism

P ,Animalele ar trebui sa aiba acelasi drepturi ca si oamenii”

P ,Eutanasia ofera o moarte demna si nu ar trebui condamnata”

»> ,Parintii ar trebui sa isi poata planifica biogenetic copiii, este dreptul lor de consumatori’

P ,Bogatii ar trebui taxati mai putin pentru ca produc bogatie si locuri de munca”

P ,Nu ar trebui sa existe limite pentru miscarile populatiilor intre tari”

P ,Egalitatea de gen axatd pe drepturile femeilor duce la discriminare impotriva barbatilor’

P, Ar trebui legalizat canabisul”

P ,Identitatea sexuala este construita de societate si nu de naturd”

P>, Politicienii doar isi apara propriile interese”

P ,Fumatorii si persoanele supraponderale ar trebui sa isi plateasca singuri pentru asigurarea
medicald”

P, Discursul despre drepturile omului si legislatia pe tema egalitatii au mers prea departe si
duc la o societate care nu isi asuma riscuri”

”

4

4
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Metoda

1. Puneti scaune la intamplare prin camera, cate doua fatd in fata, unul pentru fiecare participant.

2. Spuneti-le participantilor ca urmeaza sa auda muzica. Atunci cand incepe muzica, ar trebui sa
inceapa sa meargad la intamplare prin incapere (sau chiar sa danseze daca vor). Cand se opreste
muzica, ar trebui sd se aseze repede pe cel mai apropiat scaun, in asa fel incat fiecare ajunge fata in
fata cu cineva. In acest punct cititi cu voce tare una dintre afirmatii. Persoana care s-a asezat a doua
din fiecare pereche are 30 de secunde pentru a-i spune partenerului sau parerile sale personale
asupra problemei citite cu voce tare. In acest timp, partenerul ar trebui sa stea in liniste si sd nu dea
de inteles daca este sau nu de acord. Apoi, este randul partenerului sa isi exprime parerile asupra
subiectului in 30 de secunde.

3. Dati drumul la muzica si cititi inca o afirmatie.

4. Apoi repetati procesul.

5. Faceti acest lucru de mai multe ori, pentru cat de multe afirmatii aveti timp. O variatiune a exercitiului
ar fi ca dupa participantii au inteles cum functioneaza jocul, sa le cereti sugestii de afirmatii de
discutat - dar insistati ca subiectele trebuie sa fie ,foarte controversate”.

6. Aranjati scaunele in cerc pentru discutii.

Sfat

Unii participanti pot fi ingrijorati cu privire la a-si impdrtasi in public opiniile personale. (De fapt,
aceasta este o lectie in sine). Spuneti-le ca este singurul exercitiu in care li se va cere sa faca acest
lucru. Vor vorbi doar cu o singurd persoana o data si nu vor fi judecati in baza viziunilor pe care
le exprimd sau nu. Explicati-le ca este important sa fie in aceasta situatie pentru a putea aprecia
si gestiona emotiile care e probabil sa apara cand se discuta probleme controversate la scoala.

Discutie

- Incepeti discutia despre ce au simtit participantii in timpul exercitiului si ce pot invadta din el despre
gestiunea problemelor controversate la clasd, de exemplu La ce cred ca ar trebui sa se astepte cand le
cer elevilor sa isi exprime opiniile personale la clasa? Ce fel de mediu la clasa ar fi cel mai util pentru dis-
cutarea problemelor controversate si cum poate fi creat? Ce cred despre ideea de a avea reguli ale clasei
sau ale scolii care sa ghideze discutiile?

Sfat

Este o idee buna sa aveti discutii relativ scurte in aceasta etapa. Explicati ca vor mai fi oportunitati
de reflectie si dialog pe parcursul programului.

[Activitate adaptata din: http://www.anti-bias-netz.org/ ]
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ACTIVITATEA 1.3: COPACUL CU OMULETI

— Auto reflectia este un aspect important din dezvoltarea profesionala a profesorilor. Urmdtoarea acti-
vitate este menita sa ajute participantii sa reflecteze si sa isi noteze sentimentele din etapele initiale ale
programului.

Tel
— Sa ajute participantii sa reflecteze la sentimentele din etapele initiale ale programului.

Rezultate

- Participantii:
P Isi recunosc punctele tari si punctele slabe initiale in raport cu predarea problemelor controversate,
ca baza de dezvoltat.

Durata

= 10 minute

Resurse

— Veti avea nevoie de:
P Copii ale desenului copacului cu omuleti

Pregatire
— Faceti copii ale desenului Copacul cu omuleti de mai jos, o copie pentru fiecare participant

Metoda

1. Distribuiti copii cu desenul Copacul cu omuleti.

2. Cereti-le participantilor sa se uite in liniste la desen cateva secunde si sa decida care dintre personaje
reprezinta cel mai bine modul in care se simt acum - cu privire la program si la ideea de a preda
unele dintre problemele controversate mentionate. Pot colora sau hasura personajul pe care l-au
ales.

3. Mai acordati-le cateva minute sa isi impartaseasca alegerea cu ceilalti daca doresc, dar subliniati
ca nu este obligatoriu daca nu vor.

4. Explicati ca veti reveni la acest exercitiu la finalul programului pentru a vedea daca si cum li s-au
schimbat sentimentele intre timp.
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ACTIVITATEA 1.3: MATERIALE AJUTATOARE

Copacul cu omuleti

A

m
www, brobtree-
CaW,

© Copyright Pip Wilson si lan Long 2003
Pentru a achizitiona acest produs, va rugam sa accesati www.blobtree.com si sa alegeti 'The Blob Tree’
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ACTIVITATEA 1.4: CALD SAU RECE?

- De ce sunt controversate unele probleme? De ce unele probleme sunt mai controversate decat altele?
Urmdtoarea activitate este menitd sa ajute participantii sa exploreze factorii care fac ca o problema sa fie
controversata si provocarile diferitelor tipuri de problema la clasa si in scoala.

Tel

- Explorarea diferitilor factorii care fac ca o problema sa fie controversata si provocarile pe care le pre-
supun diferitele tipuri de probleme in clasa si in scoala

Rezultate

- Participantii:
P Constientizeaza ce fel de factori fac o problema sa fie controversata;
P Recunosc provocarile pe care le presupun diferitele tipuri de probleme in clasa si in scoala.

Durata

= 20-25 minute

Resurse

- Veti avea nevoie de:

P Biletele - mai multe pentru fiecare participant

P Trei etichete mari - ,FIERBINTE”, ,RECE" si ,,CALDU'[”
P Un perete gol

P Fise

Pregatire

— Gasiti o bucata de perete gol si lipiti o eticheta mare pe care scrie ,FIERBINTE” la un capat. Atasati o
alta eticheta pe care scrie ,RECE” |a celilalt capat, si una pe care scrie,, CALDUT” pe la mijloc. Faceti copii
cu fisele despre factorii care fac o problema sa fie controversatd - una pentru fiecare participant - sau
transformati-le in slide-uri Power Point (materiale ajutatoare mai jos).

Metoda

1. Dati fiecarui participant 5 sau 6 biletele.

2. Cereti-le sa se gandeasca la exemple de probleme controversate si sa scrie una pe fiecare biletel.
Explicati-le ca,nu este nevoie sa fie precauti” - pot sa propuna probleme cat de controversate vor.

3. Incurajati-i sa se gandeasca la cum se simt gandindu-se la predarea problemei controversate pe
care au ales-o.

4. Cereti-le sa lipeasca biletelul pe perete, in functie de cat de confortabil sau inconfortabil se simt la
gandul de a preda acea problema - RECE pentru complet confortabil, FIERBINTE pentru prea greu
de gestionat si CALDUT pentru sentimente echilibrate.

5. Dati-le cateva minute sa se uite la problemele pe care le-au ales ceilalti si la locul unde le-au
pozitionat.

6. Aranjati scaunele in cerc pentru discufii.

Sfat

Acest exercitiu este cel mai eficient daca este facut in liniste. Le permite participantilor sd isi dez-
volte si exprime propriile griji si anxietati, fara a fi influentati de altii.



Programul activitatilor de formare » Pagina 41

Variatiuni
Exista diferite exercitii similare pe aceeasi tema, oricare poate fi folosit in locul celui de mai sus:
Sfoara de intins haine - O bucata de sfoara atarnata dintr-un capat in celdlalt al camerei, la indltimea

capului. Un capat are eticheta ,RECE”, celalalt,FIERBINTE” iar la mijloc este,,CALDUT". Participantii
isi scriu problemele pe cartonase si le ataseaza pe sfoara cu cleme de rufe.

Votul cu picioarele - O serie de probleme controversate sunt scrise pe cartonase si asezate pe
podea. Fiecare este abordata pe rand, participantii se pozitioneaza mai aproape sau mai departe
de problema, in functie de cat de confortabil/inconfortabil se simt predand-o.

Umblatul pe linie - Se traseaza pe podea o linie, de-a lungul camerei, din banda adeziva sau cu
o sfoara. Facilitatorul/formatorul numeste o serie de probleme si participantii se pozitioneaza pe
linie in functie de cat de confortabil sau de inconfortabil se simt predand fiecare subiect - la un
capdt FIERBINTE si inconfortabil, iar la celdlalt RECE si confortabil.

Peretele cu graffitti - Un spatiu de pe perete este numit,Peretele cu graffitti”. Participantii isi scriu
problemele controversate pe biletele si le lipesc pe perete, cu comentarii despre cat de conforta-
bil sau inconfortabil se simt cu gandul la ideea de a le preda. Citesc ce au scris altii si isi adauga
propriile comentarii pe biletele.

Discutie

- Dati-le copii cu fisele si incepeti o discutie despre provocarile presupuse de diferitele tipuri de pro-
bleme la clasa.

Sfat

Provocarile predarii problemelor controversate tind sa tina de cateva categorii. Pentru a facilita
discutiile pe marginea acestui subiect, poate fi util sa trasati dinainte o lista. Ar putea include:

Rolul profesorului

De partea cui ar trebui sa fie profesorul intr-o cearta?

Cum poate profesorul sa evite critica din cauza partinirii sau indoctrinarii?
Mediul si controlul clasei

Cum poate profesorul sa stimuleze un mediu sigur de invatare? Cum poate profesorul sa tina clasa
sub control?

Cunostintele profesorului cu privire la probleme

Cum poate profesorul sa se asigure ca stie despre problemele abordate? Cum pot face sa para ca
stapanesc problemele?

Experientele personale si reactiile tinerilor la probleme

Cum se poate reduce riscul ca elevii sa se supere sau sa fie ofensati? Cum pot gestiona profesorii
situatia daca elevii se supara?

Gestiunea timpului
Cum pot fi introduse toate aceste elemente intr-o lectie sau o serie de lectii?
Unde se trage linia cu privire la durata de discutare a unei probleme?
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ACTIVITATEA 1.4: MATERIALE AJUTATOARE

Factori care fac o problema sa fie controversata

.| Contextul
Etosul scolii Contextul

elevilor “nrofesorilor

Perspecti Varsta
vele elevilor
parintilor

Factori

Climatu
Media social

Climatul
politic

Evenimente

in scoala sau _
. Localizarea
societate

scolii
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ACTIVITATEA 1.5: VERIFICAREA BAGAJULUI

— Toatd lumea are cu sine un set de credinte si de valori care afecteaza modul in care vad lumea si se comporta.
Acestea se numesc si,bagaj cultural”. Aceste credinte si valori trec adesea neobservate de cei care le au. Nu
realizeazd ca experientele lor sunt filtrate in acest fel. Profesorii nu sunt diferiti din acest punct de vedere.
Exercitiul care urmeaza este menit sa exploreze modul in care credintele si valorile profesorilor le pot afecta
atitudinile in raport cu problemele controversate, cum pot fi incurajati participantii sa reflecteze la modul
in care propriile credinte si valori le pot afecta gestiunea problemelor controversate in clasa si in scoala.

Tel
— Explorarea modului in care propriile credinte si valori le pot afecta atitudinile fata de problemele
controversate si incurajarea participantilor sa reflecteze la impactul propriilor credinte si valori.

Rezultate
- Participantii:
» inteleg cum propriile credinte si valori ale profesorilor le pot afecta atitudinile profesionale fata

de problemele controversate;
P Constientizeaza impactul propriilor credinte si valori asupra actiunilor lor ca profesori.

Durata
= 20-30 minute

Resurse
- Veti avea nevoie de:

P Seturi de cartonase de discutie
P Cartonase goale

P Pungi mici

P Foaie de flipchart si carioca

Metoda

— Faceti niste seturi de cartonase de discutie folosind modelul oferit in materialul ajutator de mai jos.
Alegeti nume si tipologii” de personalitate care e probabil sa le fie familiare participantilor. Cartonasele
sunt pentru munca in echipd pe grupuri mici, deci veti avea nevoie de atatea seturi de cartonase, cate
echipe intentionati sa creati. Puneti seturile in pungi de hartie. Veti avea nevoie si de cartonase goale,
unul pentru fiecare participant, pentru finalul exercitiului.

Proces

1. Impartiti participantii pe grupuri mici.

2. Datifiecarui grup o punga cu seturile de cartonase. Explicati ca fiecare cartonas cuprinde informatii
despre un profesor (nu unul pe care il cunosc!).

3. Spuneti grupurilor sd aleagad unul dintre profesori (dintre cartonase) la intamplare.

4. Cereti-le sa citeascd informatiile despre profesor de pe cartonas si sa discute cum cred cd ar putea
fiinfluentata pozitia pe care o iau in raport cu problemele controversate si modul in care el sau ea
le gestioneaza la clasa si la scoala.

5. Acordati grupurilor cateva minute sd discute acest lucru, apoi repetati procesul de doua sau de
trei ori cu alte cartonase.

6. Rearanjati scaunele in cerc si invitati cativa voluntari sa raporteze concluziile grupului - luand
cartonasele pe rand si observand dezacordurile dintre interpretérile diferitelor grupuri pe masura
ce avanseaza.

7. Introduceti si explicati notiunea de ,bagaj cultura
controversate.

|rl

si relevanta sa pentru predarea problemelor

Discutie

- Incepeti discutia despre modul in care credintele si valorile profesorilor le pot influenta gestiunea
problemelor controversate, de exemplu de unde cred ca vin credintele si valorile profesorilor? Cat de
usor cred cd este pentru profesori sa isi identifice propriile prejudecati si presupuneri?
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— Finalizati exercitiul cerandu-le participantilor sa reflecteze independent la propriile credinte si valori
ca profesori si la cum le poate fi afectata gestiunea problemelor controversate. Dati fiecarui participant
un cartonas gol pe care sa scrie o propozitie despre ei insisi folosind modelul cartonaselor de discutie.
Incurajati-i si se gandeasca serios la acest lucru si la implicatiile sale in modul in care abordeaza problemele
la clasa si la scoald. Spuneti-le ca acest exercitiu este doar pentru ei si nu trebuie impartdsit cu nimeni.
Exercitiul ar trebui facut in liniste. Dupa 3 sau 4 minute, permiteti-le celor care vor sa isi impartaseasca

gandurile cu un partener sd o facd, dar subliniati ca nu este obligatoriu.

Sfat

Perioada de auto reflectie de la final este esentiala in acest exercitiu. Este important sa ii alocati
suficient timp.

Sugestie

O sugestie din Irlanda este o discutie ulterioara despre ,bagajul” personal pe care il duc profesorii
cu ei la scoald, luand in considerare ,bagajul” oficial pe care il asuma atunci cand devin angajati
publici. Aici se numara si responsabilitatile legale pe care le au prin legislatia formala si politicile
oficiale, precum si prin asteptarile conducerii scolii si ale inspectorilor si imperativele morale care
sunt asociate cu apartenenta la profesia de profesor.

Variatiuni

Care este teroristul? Un grup de profesori in formare din Marea Britanie a creat un exercitiu in
care participantii primesc un numar de imagini cu fete de oameni (decupate din reviste) si li se
cere sa decida:,Care este teroristul?” Nu exista un raspuns corect, dar participantii sunt incurajati
sa reflecte la ce se intampla in capul lor cand iau decizia: ,Ce cautati?” Se gandesc la criteriile pe
care le aplica si la masura in care erau constienti de ele.

Care este heterosexual? Un exercitiu similar cu fete este folosit in educatia sexuala si de relatii
din Suedia. De aceastd data, intrebarea este:,Care este heterosexual?”

Acest tip de exercitiu functioneaza cel mai bine atunci cand fetele alese nu dau niciun indiciu cu
privire la care ar fi raspunsul corect. Notiunile preconcepute sau stereotipurile sunt doar in mintea

participantilor.

ACTIVITATEA 1.5: MATERIALE AJUTATOARE

Modele pentru cartonasele de discutii

Karinei ...li plac muzica populara si dansurile popu-
lare, este foarte patrioata si membrd intr-un partid
politic nationalist

Peter...a crescut intr-o familie foarte religioasa, nu
bea si nu fumeaza siisi asuma roluri in serviciile reli-
gioase de la lacasul de cult pe care il frecventeaza

Deepa ... a venit in aceasta tara ca refugiat si nu
a uitat niciodata cat de rau a fost tratata in primii
ani aici

Helena ... a trait o vreme intr-un refugiu pentru
femei si este o sustinatoare infocata a drepturilor
femeilor

Ali ...este un reprezentant al sindicatului si par-
ticipd la campanii ce vizeaza o serie de probleme
legate de drepturile omului, in special cu privire la
conditiile de lucru acasa si in strainatate

Rolf ... s-a recalificat, devenind profesor dupa ani
in armatd, unde a si devenit ofiter
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Tatiana ... vine din una din cele mai vechi si mai
bogate familii din tara si a fost educatad in strdinatate

Wim ... este intr-o relatie cu o persoana de acelasi
sex de cativa ani, dar crede ca nimeni din scoala
nu stie acest lucru

SECTIUNEA DOI - METODE DE PREDARE

RASPUNSUL LA PROVOCARI

- Cunoasterea metodelor potrivite de predare si competenta sau capacitatea si increderea de a le aplica
eficient in clasa siin scoald sunt elemente centrale pentru succesul predarii problemelor controversate. Mereu
exista o doza de risc in introducerea unui subiect sensibil, dar elementul de risc poate fi redus considerabil

cu utilizarea judicioasd a tehnicilor de predare.

- Existd o serie de provocari pedagogice cheie ce trebuie intampinate, inclusiv:

P Cum ar trebui sa se raspunda elevilor cadnd acestia pretind ca ceva ar fi adevarat, inclusiv daca
profesorul ar trebui sa ia partea cuiva — pentru ca profesorul sa nu se simta compromis sau ca elevi

sa nu creada ca exista un,complot”?

P Cum pot fi protejate sensibilitatile elevilor din culturi si culturi diferite sau care au o legatura
personala sau de familie cu subiectul - pentru ca elevii sa nu fie stanjeniti, victimizati sau alienati,

sau supusi la hartuire sau bullying?

P Cum se pot aplana tensiunile si preveni discutiile aprinse — in asa fel incat sa se pastreze controlul

clasei si elevii sa poata discuta liber?

P Cum pot fiincurajati elevii sa asculte punctele de vedere ale altora - pentru ca elevii sd ajunga sa

ii respecte pe altii si sa le aprecieze opiniile?

P Cum pot fi gestionate echitabil problemele controversate, fara cunostinte detaliate asupra contextului
sau fara surse cu dovezi cu privire la un subiect — in asa fel incat profesorii sa nu se simta vulnerabili
la criticism cu privire la partinire sau incompetenta?

P Cum se poate raspunde la intrebari neasteptate despre probleme controversate si cum se pot
gestiona remarcile insensibile - ca integritatea profesorului sa fie mentinuta si ca alti elevi sa nu

se simta raniti sau ofensati?

Aceste provocari sunt abordate in Sectiunea 2 a Programului activitatilor de formare. Fiecare dintre activitatile
din aceasta sectiune este centrata pe o problema diferita si propune o altda metoda de predare. Participantii
experimenteaza metodele de predare in actiune prin exercitii de invatare activa care pot fi replicate la clasa si
la scoald. Discuta ce au invatat din fiecare exercitiu si isi impartdsesc intre ei ideile.
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ACTIVITATEA 2.1: DE PARTEA CUI SUNTETI?

- Profesorii au dreptul la propriul punct de vedere, ca toata lumea. Totusi, acest lucru nu inseamna
neapadrat ca ar trebui sa le impartaseascd cu elevii sau ca ar trebui sa favorizeze elevii care sunt de aceiasi
parere cu ei. Deci cum ar trebui sa raspunda un profesor la opiniile si argumentele conflictuale de la clasa?
De partea cui ar trebui sa fie? Acest exercitiu este menit sd le prezinte participantilor o serie de abordari
pedagogice ca raspuns la aceastd intrebare, fiecare cu avantajele si dezavantajele ei.

Tel

— Explorarea avantajelor si dezavantajelor diferitelor abordari pedagogice pentru diversificarea opiniilor
de la clasa.

Obiective

- Participantii:
P Constientizeaza spectrul de pozitii pe care le pot lua cu privire la problemele controversate;

P inteleg avantajele si dezavantajele fiecareia;
P inteleg situatiile in care poate fi folosita fiecare.

Durata

= 30-40 minute

Resurse

- Veti avea nevoie de:

P Foi de flipchart si markere
P Cartonase de discutie

P Agrafe de hartie

» Banda adeziva

P Fise

Pregatire

— Folositi sablonul oferit pentru a crea niste cartonase de pozitie pentru exercitiul de munca in echipa.
Vor fi 6 grupuri, deci ar trebui sa faceti 6 cartonase - unul pentru fiecare grup. Veti avea nevoie si de copii
ale fisei despre Rolul profesorului in discutiile la clasa - una pentru fiecare participant.

Proces

1. Amintiti-le participantilor ca una din trasaturile fundamentale ale problemelor controversate este
conflictul de opinie. O provocare in predarea problemelor controversate este decizia pozitiei care
ar trebui luata in raport cu problema. Profesorul ar trebui sd ia partea cuiva? Daca da, a cui? Daca
nu, se asigura ca problemele sunt discutate echilibrat si ca procesul de a le discuta este unul pur
educational? Explicati faptul ca exista diferite pozitii pe care profesorii le pot lua si ca activitatea
in care vor participa este menita sa ii ajute sa evalueze unele dintre aceste pozitii.

2. Impartiti participantii in 6 grupuri si aranjati fiecare grup la 0 masa.

. Dati o foaie de flipchart, un marker, o foaie de hartie si unul dintre cartonase fiecdrui grup.

4. Cereti grupurilor sa se gandeasca la pozitiile de pe cartonasul lor si sa discute avantajele si
dezavantajele adoptdrii lor ca politica de predare a problemelor controversate. Ar trebui sa isi
noteze concluziile pe foaia de flipchart, impartita pe verticald - o parte pentru avantaje si alta
pentru dezavantaje. Explicati-le cd nu ar trebui sd foloseasca toatd hartia la aceasta etapa, ci sa
lasa o parte goala pentru mai tarziu.

5. Dupa ce s-au scurs 3 sau 4 minute, cereti fiecarui grup sd isi ataseze cartonasul cu pozitia in partea
de sus a foii, cu agrafa de hartie si sa se mute la o altd masa.

6. La urmatoarea masa vor citi comentariile grupului precedent, bifand lucrurile cu care sunt de acord
si addugandu-si propriile comentarii acolo unde nu sunt de acord sau considera ca lipseste ceva.

7. Dupa cateva minute, mai putine decat in prima etapa, cereti-le sa treaca la urmatoarea masa si sa
repete procesul.

w
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8. Repetati procesul pana cand toata lumea a ajuns la toate mesele. Apoi lipiti foile de flipchart pe
perete si invitati participantii sa vina sa le citeasca.
9. Rearanjati scaunele in cerc. Inmanati participantilor fisele si cereti-le s le citeasca in liniste, notand
informatiile suplimentare si numele date diferitelor pozitii.

Discutie

— Sugerati doud sau trei probleme controversate si conduceti o scurta discutie despre abordarea de

predare cea mai potrivitd pentru gestiunea lor.

— Trageti concluziile rugand participantii sa incerce sa formuleze un indrumar de baza pentru cand ar

trebui folosite sau nu diferitele abordari.

ACTIVITATEA 2.1: MATERIALE AJUTATOARE

Cartonase de pozitie

Faceti-va perspectivele cunoscute mereu

Adoptati rolul unui mediator neutru- nu va
comunicati niciodata perspectivele

Asigurati-va ca elevii au acces la o varietate de
perspective asupra fiecarei probleme

Puneti perspectivele elevilor sub semnul intrebarii
argumentand ideea opusa fata de a lor

Incercati sa sustineti anumiti elevi sau grupuri
de elevi, argumentand in favoarea lor

2n

Promovati mereu perspectiva ,oficiala” asupra
unei probleme - ce asteapta autoritatile de la
dumneavoastra

Pozitiile profesorilor asupra problemelor controversate

Luarea de pozitie:

Cand profesorul isi face mereu cunoscute perspectivele in timpul discutiilor.

Potentiale puncte forte

Elevii vor incerca oricum sa ghiceasca ce crede
profesorul. Dacd va exprimati pozitia, toate cartile
sunt pe masa.

Daca elevii stiu care este perspectiva profesorului
cu privire la problema, pot sa nu fi ia in seama
prejudecatile si partinirile.

Este mai bine sd va exprimati preferintele dupa
discutie, decat inainte.

Ar trebui folosita doar daca opiniile diferite ale
elevilor sunt tratate cu respect.

Poate fi o metoda excelenta de mentinere a
credibilitatii in fata elevilor, din moment ce acestia
nu se asteapta sa fim neutri.

Potentiale puncte slabe

Poate indbusi discutia de la clasa, inhiband elevii
de la a argumenta impotriva profesorului.

li poate incuraja pe elevi sd argumenteze vehe-
ment o pozitie in care nu cred de fapt, doar ca sa
il contrazica pe profesor.

Elevilor este adesea greu sa distinga intre fapte si
valori. Este si mai dificil daca prezentatorul ace-
lor fapte si valori este aceeasi persoana, adica
profesorul.
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Neutralitatea exprimata

in care profesorul adopta rolul de mediator impartial al discutiei de grup.

Potentiale puncte forte

Minimizeaza influenta nedorita a padrtinirii
profesorului.

Da fiecdruia o sansa sa participe liber la discutie.

Lasa loc de o discutie deschisa, in care elevii pot
sa se gandeascad la probleme si intrebari la care
profesorul nu s-a gandit.

Prezinta o buna oportunitate pentru elevi sa fsi
exerseze abilitatile de comunicare.

Functioneaza bine dacd aveti multe materiale pen-
tru context.

Potentiale puncte slabe
Elevilor li se poate pdrea artificial.

Poate strica raportul dintre profesor si clasa daca
nu functioneaza.

Depinde daca elevii s-au familiarizat cu metoda
altundeva in scoald sau va dura o vreme sa se
obisnuiasca.

Ar putea sa intdreasca atitudinile si prejudecatile
preexistente ale elevilor.

Foarte dificil cu elevi mai putin abili.

Rolul mediatorului neutru nu este mereu potrivit
cu personalitatea profesorului.

O abordare echilibrata:

in care profesorul le prezinta elevilor o serie de perspective diferite.

Potentiale puncte forte

Una dintre functiile principale ale profesorilor de
studii umaniste sau sociale este sa reliefeze faptul
ca problemele nu sunt in alb sau negru.

Necesard atunci cand clasa este polarizata cu privire
la o problema.

Cea mai utila in gestiunea unor probleme despre
care exista multe informatii contradictorii.

Daca grupul clasei nu emite o variatiune de per-
spective, este rolul profesorului sa prezinte alte
aspecte.

Potentiale puncte slabe
Exista cu adevarat o varietate echilibrata de opinii?

Evita ideea centrald ca ,adevarul” este o zona gri
ce se gaseste intre doua seturi diferite de opinii.

Echilibrat inseamna lucruri foarte diferite pentru
oameni - predarea nu face abstractie.

Poate duce la lectii conduse de profesor, cu
interventii constante din partea acestuia, ca sd le
aminteascad elevilor de asa-zisul echilibru.

Strategia avocatul diavolului:

in care profesorul ia intentionat pozitia opusa celei exprimate de elevi sau din materialele de predare.

Potentiale puncte forte

Poate fi distractiv si eficient in stimularea elevilor
sa contribuie la discutie.

Esentiald atunci cand grupul pare sa cada de acord.

Cele mai multe clase par sa aiba tendinta de a cadea
de acord cu majoritatea, tendinta ce trebuie pusa
sub semnul intrebarii.

Anima discutia cand aceasta incepe sa se stinga.

Potentiale puncte slabe

Elevii pot identifica profesorul cu perspectiva pe
care o fnainteaza - iar parintii se pot ingrijora.

Poate intarii prejudecatile elevilor.
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Aliatul:

Profesorul ia partea unui elev sau unui grup de elevi

Potentiale puncte forte

Ajuta elevii mai slabi sau grupurile marginalizate
din clasa sa aiba o voce.

Le arata elevilor cum pot construi si dezvolta
argumente.

Ti ajuta pe elevi si aprecieze idei si argumente pe
care altfel nu le-ar asculta.

D& un exemplu de munca in colaborare.

Potentiale puncte slabe

Alti elevi pot avea senzatia cd este un mijloc subtil
din partea profesorului de a-si promova propriile
perspective.

Alti elevi pot vedea aceasta abordare drept
favoritism.

Ti face pe elevi s& creadd ca nu trebuie sa se deran-
jeze saisi argumenteze punctul de vedere, pentru
ca profesorul o va face pentru ei.

Abordarea ,atitudinii oficiale”:

Profesorul promoveaza ideile acceptate de autoritatile publice

Potentiale puncte forte
Poate conferi legitimitate oficiala profesorului.

Protejeaza profesorul de incriminare de catre
autoritati.

Permite prezentarea corecta a unor valori pe care
elevii poate le-au inteles doar pe jumatate inainte,
sau nu le-au inteles bine.

Potentiale puncte slabe

li face pe elevi sd simta c& profesorul nu este inte-
resat sa le auda perspectivele.

Daca profesorul are o perspectiva diferita, poate
simti ca si-a incdlcat propriile valori.

Diferite autoritati publice pot prezenta perspective
oficiale conflictuale, deci cum poate profesorul sa
aleaga una?

Nu exista mereu o pozitie oficiala.

Este posibil ca pozitia oficiala sa incalce legislatia
cu privire la drepturile omului.
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ACTIVITATEA 2.2: PERSPECTIVE DIFERITE

— Unul dintre aspectele dificile ale predarii problemelor controversate este gestiunea problemelor in care
elevii sunt implicati personal, cum ar fi discutarea imigrantilor cand sunt copii imigranti in clasa. Este
o provocare si mai mare cand nu se stie daca cineva din clasa este sau nu implicat. Un mod de a reduce
riscul de a ofensa din greseala sensibilitatile personale ale elevilor sau de a-i aliena este punerea problemei
in termeni sociali mai degrabd decat personali. Aceasta tehnicd este cunoscuta drept,depersonalizarea”
In activitatea urmatoare, participantii exploreaza avantajele si dezavantajele aceste tehnici si moduri in
care poate fi aplicata in practica.

Tel

”

— Explorarea modurilor in care sensibilitatile personale ale elevilor pot fi protejate prin,depersonalizarea
limbajului prin care sunt discutate problemele.

Rezultate

- Participantii:
P Constientizeaza problemele care pot aparea cand elevii sunt implicati personal intr-o problema;
P inteleg cum pot fi evitate unele probleme prin schimbarea limbajului folosit pentru discutarea
unei probleme;
P Pot formula afirmatii despre probleme controversate in termeni societali, mai putin amenintatori.

Durata
= 30-50 minute

Resurse

- Veti avea nevoie de:

» Exemple de intrebdri,personale” pe foi de hartie
P Exemple de intrebari,personale” reformulate ca intrebari ,societale”

Pregatire

— Realizati o lista de intrebari pe diferite probleme controversate, in care intrebarea este adresata direct
elevilor, familiilor sau comunitatilor lor, de exemplu,Crezi c3 este un pacat sa fii gay?” Incercati sa alegeti
exemple care chiar ar putea compromite elevi din clasa sau din scoala. Gasiti exemple din diferite tari
in materialele ajutdtoare de mai jos. Scrieti intrebarile pe bucdti de hartie. Aveti nevoie de o intrebare
pentru fiecare doi participanti.

- Veti avea nevoie si de doud sau trei exemple pregatite de moduri in care se pot reformula intrebarile
Lpersonale”in unele ,societale”, de exemplu

P Ce credeti despre muncitorii migranti?” (PERSONAL)

P ,Ce cred oamenii despre muncitorii migranti?” (SOCIETAL)

P ,Care este atitudinea dumneavoastra fata de adoptia de catre cuplurile gay?” (PERSONAL)
P ,Cum vede societatea adoptia de catre cuplurile gay?” (SOCIETAL)

Poate fi util sa le prezentati pe un slide Power Point.

Metoda

1. Introduceti activitatea vorbind pe scurt despre situatii in care elevii sunt implicati personal intr-o
problema ridicata la clasa sau la scoala. Iintrebati participantii daca au avut astfel de experiente si
daca au aparut probleme sau sa va spuna situatii in care ar putea fi o problema.

2. Accentuati importanta protejarii tinerilor in astfel de situatii si explicati tehnica ,depersonalizarii
folosind exemplele pe care le-ati pregatit.

3. Impartiti participantii pe perechi si dati fiecarei perechi o intrebare pe care trebuie si o depersonalizeze.

4. Perechile isi prezinta sugestiile pe rand in fata grupului si speculeaza cu privire la posibilele riscuri
in cazul in care intrebarile nu sunt depersonalizate.

”
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Sfat

De obicei este mai usor sa incepeti cu intrebdri cu cuvinte care denota explicit perspectiva, de
exemplu, ,tu”, ,al tau” pentru o perspectiva personala si ,unii’, ,cineva’, ,societatea” pentru una
societala. Puteti trece de la exemple unde perspectiva este mai putin explicita, de exemplu de la
,Credeti cd se pot face glume despre religie?”la,Se pot face glume despre religie?”

Variatiune

intr-o varianta alternativa a acestei activitati, dezvoltata in Muntenegru, participantii sunt impartiti
pe grupuri si primesc o lista de subiecte controversate, cum ar fi romii, violenta domestica,
contraceptia. Folosind aceste subiecte, grupurile se gandesc la exemple de intrebari care cred ca
ar fi mai bine sa fie depersonalizate si incearca sa faca acest lucru.

Versiunea folositd aici este o adaptare a activitatii originale dezvoltate in Irlanda (CDVEC Curriculum
Development Unit (2012) Tackling Controversial Issues in the Classroom: A Resource for Citizenship
Education).

Discutie

— Incepeti o scurta discutie despre valoarea depersonalizarii vocabularului folosit la clasa, de exemplu
intreband: care considera ca sunt avantajele si dezavantajele? Cat de usor li de pare de facut? Cred cd
este mereu necesar?

Sfat

Poate fi util sa avertizati participantii ca, desi foarte utila in anumite situatii, aceasta tehnica nu este
aplicabild in toate circumstantele si nu ar trebui sa devina regula. Formatorii de profesori din Irlanda,
de exemplu, subliniaza dificultatea abordarii problemelor religioase si interculturale din Irlanda de
Nord fara ca profesorii si elevii sd isi prezinte perspectivele personale din societatea in care traiesc si
in care au crescut. In plus, existd motive bune pentru a cere sentimente si opinii personale, de exem-
plu pentru a adanci intelegerea mai multor perspective, pentru a invata mai multe despre influenta
culturii si a istoriei asupra modului in care problemele au evoluat si sunt prezentate, pentru a creste
empatia si pentru a asigura faptul ca discutia este realistd si bazatd pe ,viata reald”.

ACTIVITATEA 2.2: MATERIALE AJUTATOARE

Exemple de afirmatii ,personale”
P Cati dintre voi nu v-ati ndscut in aceasta tara?
P Ce spune religia voastra despre educatia fetelor?
P Ati fost vreodata victima bullyingului?
P> Care este, in opinia voastra, cea mai sigura forma de contraceptie?
P Ati luat vreodata un drog ilegal?
P V& bat parintii vostri cdnd nu sunteti cuminti?
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ACTIVITATEA 2.3: SCOALA DE LA MARGINEA PADURII

- Cand o problema este foarte sensibila, poate fi mai sigur sa folositi o abordare indirectd, decat sa
mergeti,cu capul inainte”. Un mod de a face acest lucru este folosind o paralela istorica, geografica sau
imaginara. Aceasta tehnica este cunoscuta drept,distantarea”. Ajuta la prevenirea pierderii controlului in
cazul unor subiecte incendiare si le permite elevilor sa isi pund la o parte prejudecatile si presupunerile
initiale si sa devina mai deschisi la complexitatea unei probleme. In activitatea urmatoare, participantii
exploreaza beneficiile acestei tehnici folosind o poveste imaginara despre o societate divizata.

Tel

— Sd exploreze modurile in care, distantarea” poate fi folosita pentru a introduce probleme controversate
cu mai multa sensibilitate si flexibilitate.

Rezultate
= Participantii:

» inteleg scopul distantarii”;
P Pot aplica tehnici de ,distantare” la clasa si la scoala.

Durata

= 40-50 minute

Resurse

— Veti avea nevoie de:
P Copii ale povestii Scoala de la marginea padurii

Pregatire

— Faceti copii cu povestea de maijos, o copie pentru fiecare participant. Ar trebui sa vd pregatiti si partea
dumneavoastrd din jocul de rol - cum veti incuraja participantii sa se implice, ce argumente veti folosi in
rol, ce intrebari veti adresa etc.

Metoda
1. Aranjati scaunele pe randuri, indreptate inspre fata salii, cu un spatiu mare in mijloc.
2. Descrieti tehnica, distantarii”si explicati cum functioneaza cu problemele controversate. Spuneti-le
participantilor ca vor vedea cum arata acest lucru in practica.
3. Cititi povestea cu voce tare.
4. Participantii spun cum cred ca ajuns scoala (din poveste) sa ardd, cine ar fi putut fi responsabil si
ce din ce motiv au facut acest lucru.

. Intrebati-i daca cred ca profesorul ar trebui sa reconstruiasca scoala.

6. Explicati ca e probabil ca profesorul sa aibd nevoie de ajutor din partea ambelor comunitati daca
va reconstrui scoala si o va face sa functioneze. Nu va fi usor. Spuneti-le participantilor ca vor pune
in scena ce cred ei ca se va intampla daca profesorul incearca sa reconstruiasca scoala.

7. Participantii isi imagineaza cd participa la o adunare publica initiata de profesor pentru a incerca
sa obtina sustinere pentru reconstruirea scolii. Vor juca rolul comunitatilor: oamenii padurii intr-o
parte a camerei si oamenii campiei pe alta. Facilitatorul va juca rolul profesorului si sta in fata.

8. Participantii intrd in rol. Facilitatorul ca profesor intampina pe toatd lumea la intalnire. Descrie
contextul intalnirii, explicd de ce au fost invitati cei prezenti si intreaba daca sunt pregatiti sa
ofere sustinerea necesara pentru reconstruirea cu succes a scolii. Participantii in rolul de membri
ai comunitatii raspund cu intrebdri comentarii etc,, si jocul de rol continua... 15 minute ar trebui sa
fie suficient, dar fiti pregatiti sa extindeti timpul daca lucrurile merg foarte bine... apoi facilitatorul
in rolul profesorului multumeste publicului pentru participare si incheie intalnirea.

9. Participantii isi ies din rol si incep discutiile.

w
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Sugestie

Aceasta activitate poate fi foarte eficienta cand rolul profesorului este jucat de unul din participanti.
Totusi, acest rol este esential pentru activitate, deci nu rugati pe nimeni sa isi asume acest rol, daca
nu sunteti sigur ca se vor descurca.

Discutie

- Porniti discutia despre ce au invatat participantii din aceasta activitate. Cred ca este repetabila la clasd si la
scoala? Dacad da, ce problemd/probleme ar introduce cu ea? Cum ar face trecerea de la paraleld la problema
in sine? Care cred cd sunt avantajele si dezavantajele acestui tip de activitate?

Predarea problemelor controversate prin povesti

Povestile pot fi un mod foarte bun de a introduce o problemd sensibila si complicata la clasa si la
scoala. Totusi, pentru a functiona, povestea trebuie sa contind elemente cheie ale problemei pe
care o introduce, sa contina acelasi tip de argumente, perspective, interese etc. Acest lucru este mai
usor de realizat cu o poveste scrisa special pentru acest scop, adaptand elementele unei povesti
existente pentru a se potrivi cu o problema din realitate.

Povestea folosita in aceasta activitate a fost dezvoltatd in Marea Britanie (Huddleston, T. & Rowe, D.
(2001) Good Thinking: Education for Citizenship and Moral Responsibility, Volumul 3, Evans: Londra).
Folosita initial pentru a introduce conflictul asupra controlului educatiei, intre timp a fost folosita
in contextul societatilor divizate, precum Irlanda de Nord si Cipru.

ACTIVITATEA 2.3: MATERIALE AJUTATOARE

Scoala de la marginea padurii

L~Acum multi aniera o tard faimoasd doar pentru faptul cd era aproape complet impdrtitd in doud. Jumdtate
din tard era acoperitd de o pddure deasd. Cealaltd jumdtate era o campie vastd, fdrd copaci.

Oamenii pddurii traiau aproape exclusiv cu ajutorul copacilor. Retezau copaci cu topoare grele, ardeau pari
de mesteacdn pentru a crea cdrbune si plantau vidstari pentru a inlocui cheresteaua dobordtd. Construiau
case de cherestea in luminisuri din pddure si ridicau temple in numele spiritelor padurii. Erau oameni retrasi,
care trdiau vieti spirituale in armonie pasnicd unii cu ceilalti si cu natura.

Oamenii campiei erau fermieri. Arau pdmantul pentru a creste recolta. Casele lor erau fdcute in intregime din
piatra. Zeul lor era zeul granelor. O datd pe an, toamna, tineau un festival imens de o sdptdmand, pentru a
celebra finalul recoltei, cand aveau multe de mdncat, de bdut si petreceau sdlbatic.

In afard de comertul cu obiecte esentiale, cele doud comunitdti nu prea comunicau. Desi vorbeau practic
aceeasi limbd, multe cuvinte si fraze apartineau exclusiv unuia dintre grupuri. Nici nu faceau eforturi mari
pentru a se intelege unii pe ceilalti, desi ar fi putut sd le fie benefic.

Mai degrabd comunitdtile se priveau cu suspiciune reciprocd. Oamenii campiei credeau cd, dacd ar avea
ocazia, oamenii pddurii ar planta copaci pe terenurile lor iubite. Oamenii pddurii credeau cd, dacad ar putea,
oamenii cdmpiei ar tdia toatd pddurea pentru a o transforma in teren arabil.

Putini oameni din tard erau educati. Oamenii pddurii si ai campiei erau deopotrivd foarte sdraci. Majoritatea
fdceau doar suficienti bani cdt sa supravietuiascd, spre deosebire de oamenii din tdrile vecine care deveneau
bogati din vanzarea de mdncare, textile si produse create de ei.

Intr-o zi, un tandr profesor s-a mutat la marginea pddurii. Tandrul era neobisnuit prin faptul cd, desi crescuse
in zona de cdmpie, mama sa venea dintr-o familie din pddure.

Tandrul profesor a decis cd vrea sd construiascd o scoald. Ar fi fost prima scoald construitd vreodatd in acea
regiune. Tdndrul a inceput sd construiascad o clddire cu un etaj, din lemn si piatrd, in locul unde se intdlneau
pddurea si campia.
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Apoi a invitat oamenii padurii si ai cdmpiei s isi aducd copiii la noua sa scoald. Pdrintii erau sceptici la inceput,
mai ales oamenii pdadurii. Dar suficient de multi au fost dispusi sd isi trimitd copiii si sd pldteascd o mica taxa
profesorului pentru a-i permite sd deschidd scoala.

In prima sdptdmand, copiii cdmpiei si cei ai padurii abia au vorbit unii cu ceilalti. Copiii pddurii erau retrasi,
refuzdnd sd interactioneze in orice fel cu ceilalti copii in clasd sau in locul de joacd. Copiii campiei le dddeau

porecle copiilor padurii si i provocau la bdtaie.

In cea de-a doua sdptdmand, pdrintii au inceput sd se plangd, acuzand profesorul cd ar fi favorizat copiii din
celdlalt grup.

In cea de-a treia sdptdmand, lucrurile au inceput sé meargd ceva mai bine. Copiii cémpiei pdreau mai putin
agresivi, iar copiii pddurii mai dispusi sd vorbeasca.

In cea de-a patra sdptdmand, scoala a luat foc...”
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ACTIVITATEA 2.4: IN PANTOFII ALTCUIVA

- Copiii si elevii tineri tind sa se fixeze pe o parte a situatiei, si le este greu sa vada perspectiva
celorlalti. Desi potentialul de a vedea alternativele creste cu varsta, este adesea inabusit de norme sociale
si culturale sau nu se dezvolta suficient din cauza lipsei unor experiente potrivite de viata. Problemele
controversate, in schimb, tind sa fie multidimensionale. Un element important in predarea problemelor
controversate este ajutarea copiilor si tinerilor sa identifice si sa aprecieze puncte de vedere alternative.
In activitatea urmatoare, participantii exploreaza moduri in care pot ajuta elevii sa vada problemele din
mai multe perspective.

Tel
— Explorarea modurilor prin care pot fi ajutati elevii sa vada problemele din mai multe perspective.

Rezultate

- Participantii:
P Recunosc natura multidimensionala a problemelor controversate;

P inteleg de ce uneori le este greu elevilor s& vada alte puncte de vedere;
P Se familiarizeaza cu tehnicile care ii ajuta pe elevi sd vada problemele din mai multe perspective.

Durata

= 30-40 minute

Resurse

- Veti avea nevoie de:
P Cartonase cu,urma piciorului”

Pregatire

- Taiati niste cartonase goale in forma de urme de picior de marime naturald sau folositi sablonul din
materialele ajutatoare. Veti avea nevoie de un cartonas pentru fiecare participant si de cateva in plus.

- Alegeti o problema controversata si formulati-o sub forma de intrebare, de exemplu Ce credeti ca ar
trebui sa faca guvernul cu privire la extremismul religios? (Franta) sau Credeti cd ar trebui permisa fracturarea
hidraulica in nordul Angliei? (Marea Britanie). Alegeti o intrebare care e probabil sa divida participantii.
Pe cartonasele suplimentare cu urma piciorului scrieti diferite raspunsuri la intrebare, preferabil unele pe
care credeti ca e putin probabil sa le propuna participantii (nu mai mult de 2 sau 3 propozitii)

Metoda

1. Aranjati scaunele in cerc si asezati un cartonas cu urma de picior pe fiecare.

2. Adresati intrebarea pe care ati ales-o si rugati participantii sa scrie raspunsurile pe cartonas in
liniste (nu mai mult de 2 sau 3 propozitii).

3. Adunati cartonasele, amestecati-le si puneti-le cu fata in jos pe podea, in mijlocul camerei (adaugand
cartonasele pe care le-ati pregatit anterior).

4. Participantii aleg un cartonas la intamplare si il citesc in liniste.

5. Rugati un voluntar sa se ridice in picioare, s gdseasca un loc in incdpere si sa citeascd opinia de
pe cartonas.

6. Ceilalti participanti verifica ce au ei pe cartonas si daca raspunsul este identic, merg alaturi de el/
ea.

7. Un al doilea voluntar isi citeste cartonasul si alege un loc unde sd stea in picioare, in functie de cat
de similara este opinia pe care au citit-o cu cea a primului voluntar - cu cat este mai similara, cu
atat se pune mai aproape de primul voluntar si de grupul sdu de raspunsuri identice.

8. Repetati procesul pana cand toata lumea std in picioare.

9. Participantii se uitd in jur la varietatea de opinii si se intorc la scaunul lor pentru discutii.
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Sfat asi variatiuni

Aceasta activitate functioneaza cel mai bine daca subiectul a fost deja discutat. Ajutd sa incalzeasca
participantii pentru activitate.

Existda multe alte activitati care sa ii ajute pe elevi sa ,se pune in pantofii altora”- inclusiv jocuri de
rol, simulari si dezbateri formale.

Activitatea prezentata aici a fost adaptata dupa una dezvoltata in Irlanda (CDVEC Curriculum
Development Unit (2012), Tackling Controversial Issues in the Classroom).

Discutie
— Incepeti o scurta discutie despre ce au invatat participantii din activitate, de exemplu ce au invatat despre

subiectul abordat? I-a facut sa ia in considerare o schimbare de opinie? Ar putea replica aceasta activitate
in scoald? Care sunt avantajele si dezavantajele? Au alte activitati pe care ar vrea sa le impartdseasca?

ACTIVITATEA 2.4: MATERIALE AJUTATOARE

Sablonul urmei de pantof
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ACTIVITATEA 2.5: CAFENEAUA PUBLICA

- Una dintre provocarile cele mai mari ale predarii problemelor controversate este natura lor complexa.
Pentru a putea patrunde asemenea probleme in profunzime, pare sa fie nevoie de un cunostinte spe-
cializate si de o expertiza pe care putini profesori o au si care este dificil si cronofag de obtinut. Este si
mai dificil daca problema este foarte recentd sau incd in desfasurare. Lipsa informatiilor corecte si
echilibrate este una dintre grijile principale ale profesorilor cu privire la problemele controversate. In
activitatea urmatoare, participantii exploreaza modul in care pot fi folosite activitatile de ,solutionare
colectiva a problemelor” pentru a permite introducerea sigurd a problemelor controversate, fara sa fie
nevoie de informatii contextuale extinse. ,Solutionarea colectiva a problemelor” inverseaza abordarea
traditionala de invatare - in loc ca profesorul sa ofere elevilor informatii, elevii se consulta unii cu altii
pentru a afla moduri in care o pot accesa

Tel

- Explorarea moduluiin care ,solutionarea colectivd a problemelor” poate permite introducerea proble-
melor controversate in clasa si in scoald in mod echilibrat si corect si dacd nu exista foarte multe informatii
contextuale disponibile.

Rezultate
= Participantii:
P inteleg ideea de ,solutionare colectiva a problemelor”;

P {i constientizeaza beneficiile potentiale;
P Pot aplica tehnici de ,solutionarea colectiva a problemelor” la clasa si la scoala.

Durata

= 30-40 minute

Resurse

- Veti avea nevoie de:

P Imagini legate de o problema controversata
P Foi de flipchart

Pregatire

- Alegeti o problema controversata recenta si adunati imagini legate de aceasta - poze din ziare, de pe
internet, desene etc. Imaginile sunt pentru munca in echipa pe grupuri mici, deci veti avea nevoie de atatea
seturi de imagini, cate echipe intentionati sa creati. Lipiti fiecare imagine in mijlocul unei foi de flipchart.

Metoda

1. Aranjati scaunele la mese pentru lucru pe echipe mici si puneti o foaie de flipchart si o imagine
pe fiecare masa.

2. Impartiti participantii pe grupuri mici si vorbiti in linii mari despre problema pe care ati ales-o.

3. Grupurile discuta imaginea de pe masa lor si scriu pe foaie ce intrebari isi pun despre problema.

Sugestie

O tehnica utila aici este cea a celor 6 W din engleza. Este folosita in Marea Britanie pentru a ajuta
tinerii sa isi formuleze intrebarile. Profesorul stipuleaza ca fiecare intrebare formulata de elevi ar
trebui sa inceapa cu unul dintre aceste cuvinte: What? = Ce? When? = Cand? Where? = Unde?
Who? = Cine? How? = Cum? sau Why? = De ce?

4. Dupa 2 sau 3 minute, grupurile se muta la o noua masa unde discuta intrebarile adresate de grupul
precedent si incearca sa ofere raspunsuri, scriindu-le alaturi de intrebarile de pe flipchart. Grupurile
pot de asemenea sd mai scrie intrebari daca vor.
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5. Apoi repetati procesul. Faceti acest lucru pana cand grupurile au trecut pe la toate mesele.

6. Participantii merg prin incdpere citind intrebarile si raspunsurile de pe fiecare masa.

7. Intrebati-i ce cred ca au aflat despre problema din acest exercitiu. Simt ca li s-a largit intelegerea?
Ce ar vrea sa faca mai departe?

Discutie

- Incepeti o scurta discutie despre utilizarea,solutionarii colective a problemelor”in sustinerea predarii
problemelor controversate, de exemplu care considera ca sunt avantajele si dezavantajele tehnicii? Ar putea
replica activitatea in scoala? Daca da, ce ar face apoi? Au alte activitati pe care ar vrea sa le impdrtdseasca?

Variatiune

Discutia in liniste este o activitate similara cu Cafeneaua publica si poate fi folosita cu acelasi
scop. Profesorul creeaza o serie de intrebari despre o problema si scrie fiecare intrebare pe o
foaie de flipchart. Foaia este plasata strategic pe niste mese imprastiate prin camera iar elevii se
misca prin camerd scriind raspunsuri la intrebari in liniste. Apoi citesc raspunsurile altora, scriu
contraraspunsuri si asa mai departe.

Variatiuni ale acestor activitati au fost folosite in scolile britanice pentru a preda revoltele din
Londra din 2010.
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ACTIVITATEA 2.6: TEATRUL FORUM

- Profesorii nu pot controla totul in clasa si in scoald. Oricat de bine pregatita ar fi lectia, exista mereu riscul
ca profesorul sa ,fie luat pe nepregatite” de remarci insensibile facute de elevi fie la clasg, fie in afara ei.
In activitatea urmatoare, participantii exploreaza diferite moduri de a raspunde acestui tip de remarci si se
gandesc la rolul regulilor de la clasa si al politicilor scolii in crearea unui mediu care reduce incidentele si ajuta
profesorii sd le gestioneze cand apar.

Tel

- Sa se gandeasca moduri de gestiune a remarcilor insensibile facute de elevi si la rolul regulilor de la
clasa si al politicilor scolii in crearea unui mediu care reduce incidentele si ajutd profesorii sa le gestioneze
cand apar.

Rezultate

- Participantii:
P Pot gestiona eficient si cu incredere remarcile insensibile facute de elevi;

» inteleg cum pot ajuta in acest sens regulile potrivite la clasa si la scoal3;
P Recunosc valoarea politicii scolii in crearea unui etos scolar de sustinere.

Durata

= 25-30 minute

Resurse

- Veti avea nevoie de:
P Fise cu exemple de remarci inconfortabile facute de elevi

Pregatire

— Ganditi-va la 2 sau 3 exemple de remarci insensibile pe care le-ar putea face elevii in raport cu probleme
controversate la clasa sau in afara ei, de exemplu intrebandu-I pe profesor ,Sunteti gay?” (Muntenegru)
sau spunand ,Toti pakistanezii sunt la fel” (Marea Britanie). Veti gdsi exemple din diferite tari in fisa din
materialele ajutatoare de mai jos.

Metoda
1. Introduceti problema remarcilor insensibile ale elevilor folosind exemple din fise sau din cele pe
care le-ati pregatit. Participantii cu experiente personale pot impartdsi un exemplu sau doua daca
doresc. Vorbiti pe scurt despre dificultatea pe care o presupun raspunsurile la astfel de remarci
riscul lipsei de raspuns sau a unui rdspuns prost.
2. Alegeti trei voluntari care sd joace rolul profesorilor. Rolul lor va fi de a rdspunde remarcilor insensibile
din partea elevilor. Cereti-le sa iasa din incapere si sa ramand afara pana ii chemati.
. Restul participantilor raman si joaca rolul elevilor.
4. Cereti-le celor din camerad sa aleaga raspunsuri de pe fise sau sa propuna propriile exemple de
remarci insensibile cu care au uneori de-a face profesorii, afirmatii sau intrebari.
5. Primul ,profesor” este chemat in incapere pentru a raspunde unui exemplu de afirmatie/intrebare
adresatd de un ,elev”.
6. Ceilalti doi profesori intra pe rand si fiecare raspund la aceeasi afirmatie/intrebare, pe rand.
7. ,Elevii” compara cele trei raspunsuri si discutd care cred ca a fost cel mai bun. Pot oferi sugestii
daca considerd ca au un raspuns mai bun.
8. Repetati procesul de mai multe ori cu intrebari/afirmatii diferite.

w
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Discutie

- Incepeti o scurta discutie despre ce au invatat participantii din activitate, de exemplu ce tip de raspuns
li se pare cel mai eficient? Au tehnici personale pe care ar vrea sa le impartaseasca? Cum vad ca ar con-
tribui regulile de la clasa si de la scoald si mediul scolar? Ar vrea ca acest tip de situatie sa fie acoperit de
politicile scolii? Au vreo experienta in acest sens?

ACTIVITATEA 2.6 - MATERIALE AJUTATOARE

Exemplele de comentarii sau intrebari controversate cu care sa incepeti discutia

- Facilitatorii/formatorii ar trebui sa aleaga exemplele cele mai potrivite pentru circumstantele lor

P ,Urasc strainii - sunt prea multi si ne fura locurile de munca”

P ,Putem vorbi despre lesbiene data viitoare?”

P ,Mereu favorizati fetele, nu?”

P ,lar o sa ne spuneti ce trebuie sa credem”

P ,Ce e asa rdu la rasism? Tata e rasist.”

P ,Nu are rost sa-i intrebati pe grasi despre mancatul sanatos.”

P ,De ce nu chemati un orator nationalist macar o data?”

P ,Este dreptul nostru sa nu ne zicem parerea daca nu vrem”

P ,Sunteti gay? Cred ca da, la cat vorbiti despre ei”

P ,Cu cine o sé votati?”

P ,Mereu stati pe margini cand discutam probleme, aveti vreo opinie adevarata?”

P ,Nu e nimic gresit cu a fi sexist, doar uitati-va in presa si pe internet”

P ,Directorul vorbeste despre democratia in scoald, dar isi petrece majoritatea timpului purtandu-se
ca un tiran, iar dumneavoastra si ceilalti profesori nu faceti nimic in aceasta directie.”

P ,Clasa noastra credeti ca sunteti comunist in secret si ca ar trebui sa fiti raportat autoritatilor locale.”

P ,Nu ne lasati niciodata sa discutam ‘probleme reale’ despre comunitatea noastra localad pentru ca
va e frica de ce vor spune politicienii locali daca afla.”

P ,Adultii ne intreaba ce credem despre multe probleme, dar nu ascultd cu adevarat ce spunem si
ce vrem sa schimbam.”
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SECTIUNEA TREI - REFLECTIE SI EVALUARE

PUNAND LUCRURILE CAP LA CAP

- In sectiunea 3 participantii incep sa planifice ce vor face cand se intorc la clasa si la scoala. Reiau
motivele pentru care ar trebui predate problemele controversate si scopurile predarii si invatarii in acest
domeniu. In cele din urma, reflecteaza la pachetul de formare per ansamblu, ce contributie a avut la
dezvoltarea lor profesionala si cum si-ar putea construi invatarea in viitor.

ACTIVITATEA 3.1: BULGARELE DE ZAPADA

— In gestiunea problemelor controversate este vorba de mai mult decat a le permite elevilor s&,se descarce”
intr-un mediu controlat, oricat de important ar fi acest lucru in sine. Este vorba in primul rand despre invatare
- despre conflicte de valori si interese si despre cum pot fi solutionate. Ca in orice alt aspect din curriculum,
metodele folosite simodul in care suntimplementate sunt influentate de ce vrem sa invete elevii. In activitatea
urmatoare, participantii reflecteaza la scopurile predarii problemelor controversate, adica ce competente
trebuie dezvoltate, folosind activitatea de discutie a,bulgarelui de zdpada”

Tel
— Reflectarea la scopurile predarii problemelor controversate.

Rezultate

- Participantii:
» inteleg importanta scopurilor invatarii;
P Pot identifica scopurile corecte de invatare pentru predarea problemelor controversate.

Durata

= 25 minute

Metoda
1. Introduceti activitatea explicand rolul scopurilor in predare si invatare siimportanta uneiidei clare
cu privire la rezultatele pe care vrem sa le obtinem. Spuneti-le participantilor ca urmatorul exercitiu
este menit sa ii ajute sa isi clarifice propria intelegere asupra scopurilor predarii problemelor
controversate.
2. Impartiti participantii in grupuri de cate 4.
3. Grupurile discutd cum ar explica scopul predarii problemelor controversate unui grup de elevi de
14 ani. Ar trebui sa dureze cam 3-4 minute.
4. Doi membri din fiecare grup pleaca si se alatura altui grup. Impartasesc idei din discutiile anterioare
si construiesc pe baza lor pentru a-si rafina raspunsul. Ar trebui sa dureze cam tot 3-4 minute.
. Procesul este repetat in functie de timp sau pana cand toti participantii au fost in fiecare grup.
6. Aranjati scaunele in cerc pentru discutii.

(%]

Sfat

Este util sa alegeti varsta elevilor in functie de experienta grupului. Orice ati alege, este valabil
pentru tot grupul de participanti.
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Discutie

— Incepeti o discutie despre ce au invatat participantii din activitate, de exemplu i-a ajutat sa isi clarifice
scopurile? Exista vreo diferenta intre scopurile pe termen lung si cele pe termen scurt? Ce fel de com-
petente ale elevilor cred ca ar trebui dezvoltate? Este important pentru ei sa incerce sa schimbe parerile
elevilor despre probleme?
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ACTIVITATEA 3.2: PLANUL LECTIEI

- In urma muncii investigative si reflective din Programul activitatilor de formare, participantii au opor-
tunitatea sa puna in practica ceea ce au invatat.

Tel
— Sa puna in practica lectiile din Programul activitatilor de formare.
Rezultate

- Participantii:
P Au un plan de lectie pentru o activitate de invatare de 1 ora pe tema unei probleme controversate
aleasa de ei.

Durata

= 20 minute

Metoda

1. Participantii aleg o problema controversata si incep sa planifice cum vor aborda problema cu elevii
cand se intorc la scoald. Traseaza un plan de lectie pentru o activitate de invatare de o ora folosind
una sau mai multe din tehnicile sau activitatile de invdtare din Programul activitatilor de formare.
Pot face acest lucru individual sau in grupuri mici. Ar trebui sa dureze cam 15 minute.

2. Aduceti participantii inapoi pentru 5 minute si discutati orice intrebari pe care le ridica activitatea.
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ACTIVITATEA 3.3: SCRISORI CU FEEDBACK

— Feedback-ul de la participanti ajuta la imbunatatirea implementarii viitoare a activitatilor de formare.
li ajuta pe participanti si sa reflecteze la problemele generale ridicate de activitati si sa simta ca au contribuit
personal la programul de formare.,,Scrisori cu feedback” este o scurta activitate scrisa ce le permite partici-
pantilor sa isiimpartaseasca direct cu facilitatorul/formatorul experienta participarii la programul activitatilor
de formare .

Tel

— Sa le ofere participantilor oportunitatea sa isi impadrtdseascd experienta la Programul activitatilor de
formare cu facilitatorul/formatorul.

Rezultate

— Formatorul/facilitatorul
P Constientizeaza cum poate imbunatati activitatile pentru grupuri viitoare.

- Participantii:
P Simt cd au avut o contributie personala la Programul de formare.

Durata

= 5 minute

Resurse

- Veti avea nevoie de:
P Hartie de scris si plicuri

Metoda
1. Fiecare participant primeste o foaie de hartie si un plic.
2. Scriu o scurtd scrisoare formatorului/facilitatorului, mentionand orice intrebdri sau ganduri le-au
aparut prin participarea la sesiunile de formare si orice ar vrea sa il intrebe pe formator/facilitator.
3. Scrisorile sunt puse in plicuri si date formatorului/facilitatorului.
4. Formatorul/facilitatorul raspunde prin e-mail scrisorilor dupa ce s-a incheiat sesiunea, fie individual,
tuturor, sau o combinatie intre cele doua.

Sugestie

Daca aveti timp la dispozitie, poate fi util ca formatorul/facilitatorul sa deschida cateva scrisori si
sa le citeasca grupului, alaturi de orice intrebari ar contine.
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ACTIVITATEA 3.4: COPACUL IDEILOR

— Pelanga ca daufeedback cu privire la activitatile de formare, este important ca participantii sd aiba oportu-
nitatea, la finalul sesiunii, de a reflecta la ce au invatat din Programul activitatilor de formare si la ce trebuie sa
facd pentru a putea aplica la scoala ce au invatat.,Copacul ideilor” este o activitate simpla ce le permite parti-
cipantilor sd reflecteze la dezvoltarea lor profesionala dupa participarea la Programul activitatilor de formare.

Tel

- Ca participantii sa aiba oportunitatea de a reflecta la dezvoltarea lor profesionald in urma participarii
la Programul activitatilor de formare.

Rezultate

- Participantii:
P Constientizeaza ce au invatat si ce trebuie sa faca pentru a aplica ce au invatat la clasa si la scoala.

Durata

= 10 minute

Resurse

— Veti avea nevoie de:

P O foaie mare de flipchart pe care sé fie desenat conturul unui copac
P Postituri - portocalii, verzi si galbene

Pregatire
- Desenati conturul copacului cu multe crengi pe o foaie mare de flipchart.

Metoda
1. Participantii scriu comentarii despre ideile, tehnicile si sugestiile pe care le-au invatat pe biletele

de diferite culori, pe care le ataseaza pe ,copac” dupd cum urmeaza:

P Portocaliu pentru comentarii despre idei, tehnici, invdtare, care sunt coapte si pregatite sa fie
duse la clasa si la scoald;

P Verde pentru comentarii despre idei, tehnici si invatare care sunt incd crude si la care trebuie
sa mai reflecteze si sa le slefuiasca inainte de a le folosi la clasa;

P Galben pentru comentarii despre idei, tehnici si invatare care sunt intre coapte si crude si la
care mai trebuie sa reflecteze putin.
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ACTIVITATEA 3.4: MATERIALE AJUTATOARE

Copacul ideilor - inainte
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Copacul ideilor - dupa
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