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Onsoz

Hakim ve savcilarn iyi yetistirimesi, bir Ulkenin yargi siteminin etkili bir sekilde
isleyebilmesinin teminatidir. Dort yillik bir hukuk egitimi almis ve hukuk disiplininin teorik
bilgisine sahip adaylar, gelecegin hdkim ve savcilan olarak yetistrmek Adalet
Akademisi'nin en dnemli islevidir. Hakimlik ve savcillk mesleginin bilgi, beceri ve
tutumlarni, bir baska deyisle mesleki yetkinliklerini en efkili sekilde kazandirmak,
sUrdUrUlebilir bir mesleki gelisiminin yolunu acmak, ancak iyi dizenlenmis bir egitim
programi ve yargi egiticilerinin yetkin uygulamalari ile momkindur.

Hemen hemen bUtun mesleklerde, meslege yeni baslayan profesyonellerin
sarsici bir “gergeklik soku” yasadigi bilinmektedir. Gerceklik soku, bir meslege ilk kez
baslayan kisilerin okulda &grendikleri ile gercek yasamda karilastiklar durumlarin
birbirinden farkll olmasi nedeniyle yasadiklar saskinlik, hayal kinkhgr ve yetersizlik
duygusudur. Meslek dncesi beklenti ve dgrenilenler ile meslege basladiktan sonra
yasanan gerceklik arasindaki  ucurumdan  kaynaklonan  duygular, genc
profesyonellerin performansi ve motivasyonu Uzerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir.
Hakim ve savcilarin meslege basladiktan sonra yasayabilecekleri gerceklik sokunun
etkilerinin hafifletiimesi ve mesleklerini yetkin sekilde icra edebilmelerinde en dnemli
destek, iyi bir mesleki hazirlik egitimidir. Gercek yasama yakin, sorun temelli ve aktif
bir egitim anlayisiile verilen mesleki egitim, gerceklik sokunun kisa surede atlatimasini
ve meslek elemanlarnnin  yeterliklerini en Ust dUzeyde kullanabilmelerini
saglamaktadir.

Hakimlik ve savcilik meslegi, hizla degisen dunyanin yeni gereklerine uyum
saglayabilmeyi, adil ve etkili kararlar vermeyi, adalet sisteminin etkin ve hizli bicimde
isletebilmesini gerektirmektedir. Bu durum hdkim ve savcilarin mesleki bilgi ve
becerilerini, davranis, tutum ve degerlerini suUrekli gelistirdikleri “yasam boyu
ogrenme” sUrecini mesleki bir ilke olarak benimsemelerini gerekli kimaktadir. Yasam
boyu &6grenme aliskanliginin kazandinimasinda, mesleki egitim suresinde edinilen
aktif ve katiiml 6grenme aliskanliklarinin ve Ust dizey dUsUnme becerilerinin bUyUk
bir rolU vardir.

Yasam boyu stUrecek bu &grenme yolculugunda yargl egificilerinin derin
hukuk bilgisi ve engin mesleki deneyimleri kadar, etkili egiticilik becerilerinin de
gelismis olmasi dnemlidir. Elbette uzun vyillar adli sistem icinde elde edilen bilgi ve
deneyim, yeni kusak meslektaslarin yetistirimesinde cok énemlidir. Ancak ekonomik,
kGltUrel, sosyal degismelerin toplum hayatinda yarathgr degisiklikler ve yeni
kusaklarin  farklh bakis acilarn, yargr egiticilerinin iyi bir egitim formasyonu
kazanmalarini ve cagdas 6gretim uygulamalar konusunda yetkinlesmelerini zorunlu
hale getirmistir. Bu kapsamda iyi bir yargi editicisi cesitli metodolojik, sosyal ve
psikolojik yeterliklere sahip olmalidir. Bu el kitabinin amaci, hdkim ve savci adaylarinin
egitim sorumlulugunu Ustlenen yargi egiticilerinin, yetiskin egitimi ve aktif dgretim
konusunda teorik ve uygulamal olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

Prof.Dr. inayet Aydin
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1. GIRiS

1.1. Egitici El Kitabinin Amaci

Egiticilerinin egitimi programinda kullanilacak olan “Egiticinin EGitimi El Kitabi”, hakim
ve savcl adaylarina mesleklerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar yetiskin egitimi
ilkeleri ve aktif 6gretim yéntemlerine uygun olarak nasil kazandiracaklar konusunda
egiticilere bir kilavuz saglamak amaciyla hazirlanmustir.

1.2. Egitici Egitiminin Kazanimlari

Egitici el kitabindan yararlanan egiticiler:

Yetiskin egitiminin temel ilkelerini ve Andragoiji ilkelerini bilir ve uygular.
Yetiskin 6grenme stil ve stratejilerini bilir ve egitimde bunlan dikkate alr.
Yetiskin egitiminde aktif 6gretim yontem ve tekniklerini bilir ve kullanir.
Yetiskin egitiminde efkili degerlendirme yéntemlerini bilir ve uygular.

Yetiskin egitiminde gruplarla calisma, grup olusturma, buz kinci, 1Isinma,
canlandirma tekniklerini bilir ve grup dinamigini iyi yonetir.

Yetiskin egitiminde bUyUk ve kUcUk gruplarn egitiminde dikkat edilecek
hususlar ile yontemleri bilir ve uygular.

Genel 6gretim ilke ve yontemlerini bilir, konunun &zelligine uygun aktif egitim
yaklasimlarini kullanarak katilimcilann é6grenmesine katkida bulunur.

Egitim calismalarinda kolaylastiricilik becerilerini etkili bicimde kullanir.
Ogretimi planlar ve dgretim ydntemlerini etkili bicimde kullanr.

Etkili bir iletisim ve sinif ydnetimi icin nelere dikkat edilimesi gerektigini, zor
katiimcilarla nasil calisacagini bilir ve uygular.

Yetiskin egitiminde sinif ydnetimi ve efkili iletisim yontemlerini bilir ve uygular.

1.3. Egitici El Kitabinin Kullanimi

Bu el kitabl, yargi egiticileri tarafindan, hdkim ve savci adaylarnin egitiminde intiyac
duyacaklar teorik bilgileri ve uygulama orneklerini icermektedir. Bu el kitabindaki
yonergeleri adim adim izleyen egiticilerin, hdkim ve savcilann egitiminde akfif
ogretim teknik ve uygulamalarini etkili bir sekilde kullanilabilmeleri hedeflenmistir.
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2. YETiSKIN EGITIMI

Cagdas 6gretim ilkke ve ydntemleri, bir uzmani pasif sekilde dinlemekten ziyade
katiimcilarin egitime aktif katilimina odaklanmaktadir. Bu ilke ve ydontemlerin basaril
bir sekilde kullanilabilmesi icin basta yetiskin egitimiyle ilgili olmak Uzere, egitim

yontemlerine iliskin katiimcilan aktif kilan anlayisin benimsenmesi sarttir.

2.1. Yetiskin Egitimi Teorisi ve Yetiskin Egitiminin Temel ilkeleri

Malcom Knowles tarafindan gelistirilen Andragoji yaklasimina gore yetiskin egitimi

dort temel ilkeye dayanmaktadir (Knowles, 1984).

Sekil 1. Yetiskin Egitiminde Dort Temel ilke

~
Yetiskinler egitimin w ( Yetiskinler

hem planlamasina fecribelerinin

hem de egitimde tfemel

degerlendirimesine alinmasini isterler.

katiimak isterler.

—

Yetiskinler konu
merkezli degdil

problem merkezli
ogrenmek isterler.

hemen
kullanabilecekleri

O0grenmelere daha cok
L ilgi duyarlar.

Yetiskinler is ya da 6zel
yasamlarinda  etkili  ve

2.2. Yetiskin Egitiminde Dikkat Edilecek Hususlar

Egitici, yetiskin egitimini planlaoma, uygulama ve degerlendirme asamalarinda

asagidaki ilkeleri dikkate almaldir.

» Yetiskin egitiminin hedefleri, katiimcilann bireysel ihtiyaclarina dayanmaldir.

»  Yetiskin eg@itimi, katilimcilar karar verme stGrecine dahil ederek onlarin fikirlerini,

Onerilerini ve elestirilerini dile getirmelerine olanak tanrr.
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En verimli &6grenme, katlimci égrenmeye hazir oldugunda gerceklesir.
Motivasyon icsel bir dinamik olmasina karsin, katiimcilann gUdulerini
besleyecek bir ortam yaratmak egiticinin elindedir.

Ogrenme katiimcilann daha &nce bildikleri ya da deneyimleri Ozerine
yapilandirlirsa daha etkili olur.

Katiimcilar, neleri 6grenmeleri gerektiginin farkinda olurlarsa é6grenme daha
etkili olur.

Farkli 6gretim teknikleri ve yontemleri kullanilarak é6grenme kolaylastiniabilir.

Beceri 6grenmek icin gbézlem altinda ya da gercedine benzer ortamlarda
(6rnegin; oyunlastrma ve maketler vb.) katilimcilara uyguloma yapma
olanaginin verilmesi gerekir. Ogrenme ortami gercede ne derece yakin
olursa, 6grenme de o kadar eftkili olur.

Katiimcilara gelisimleri ile ilgili geribildirim verilmelidir. Geribildirimin  etkili
olabilmesi icin; uygulomadan hemen sonra veriimesi, olumlu olmasi,
yargilayici olmamasi gerekir.

2.3.Yetiskinler Nasil Ogrenir?

Egitici katlimcilarin beklenti ve gereksinimlerini, katilimcilar da neden orada
bulunduklanni net bir bicimde anlamis olmalidir. Bunun gerceklesebiimesi icin
yetiskinlerin asagidaki beklentilerinin ve cekincelerinin géz dnne alinmasi gerekir.

Yetiskinler 5grenme sUrecinde ne
istemezler?

Yetiskinler 6grenme surecinde ne

isterler?

Kisisel kaygilari vardir ve givenli » Egitimde tek dUzelikten

bir ortama gereksinim duyarlar. hoslanmazlar.

OzgUn birer birey olarak gérilmek = Kendilerine cocuk gibi

isterler. davraniimasindan hoslanmazlar.

OzgUvenlerinin korunmasini = TecrUbelerinin yok sayllmasina tepki

isterler. gOsterirler.

Beklenti dUzeyleri yUksektir. = Yetiskinler kendilerinin, sradan

Egitimin kendi konulanyla pgrencner olarak goérilmesini
istemezler.

baglantili olmasini isterler.

Egitime etkin olarak katiimak
isterler.

Olumlu geribildirim veriimesini
isterler.
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Geleneksel Egitim Kolaylastinci Egitim

Egiticinin amaci Bilgi vermek Grup etkinlikleri araciidi ile
aktif 6gretim

Katiim dizeyi DUsUk YUksek
Odak noktasi Egitici odakl Katiimer odakli
Katiimcinin beklentisi Bilgi edinmek Katiimak, karar vermek,
kesfetmek
Ciktilardan Sorumlu Olan Egitici Grup ve katilan bireyler
Yapi Yapilandirimis Esnek
Yontem Anlatim, sunum gibi pasif ydntemler Aktif yéntemler

2.4. Yetiskin Egitiminde Egiticinin RolU

Yetiskin eg@itimi programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda aktif katilim
esas olmalidir. Egitici alaninda uzman olmalli ve akfif 6gretim ydntemlerini ve
kolaylastincillk becerilerini  etkili sekilde uygulamaldrr. Geleneksel egitim ile
kolaylastinci egitim arasindaki farklar asagida veriimistir.

2.5. lyi Bir Kolaylashirici Ne Yapar?
» SuUrece sonuctan daha fazla vurgu yapar.
» Katiimcilara ne zaman rehberlik edecegini bilir.

» Tum faaliyetlerde cinsiyet acisindan esit dagilimi ve cinsiyet dengesini saglar ve
cinsiyet kalip yargilanni énler.

Kadinlann egitime esit katilimini saglar.
Katilimcilara kendi fikirlerini ve yorumlarnni olusturma firsati verir.
Egitim ortaminda neler oldugunun farkindadirr.

On yargisiz davranr.

YV V V VYV V

Katiimcilann 6grenme hedeflerine ulasmalarina yardimcei olan etkinlikleri ve
stratejileri kullanir.

Gelismeyi destekler, bir 6zgUrlUk ve esitlik ortami yaratir ve sGrdUrdr.
Belirsizlik, baski ve catismayla basa cikabilir.

Oz farkindadir. Kolaylastinci ve yol gdsterici rollerini ayirt edebilir.
Duygularnni gecici olarak bir kenara birakabilir.

Grubun enerjisini kontrol edebilir.

Destek vermek, sessiz kalmak veya netlestirmek gibi hafif modahaleler yapabilir.

V V V V V V VY

Sorular sormak veya alternatifler Snermek gibi ikna edici mudahaleler ya da
liderlik etme, secim yapma veya anlatma gibi mudahaleler ile strece rehberlik
edebilir.

Grup calismalarni iyi planlar, liderlik eder ve grup dinamigini basari ile yonetir.

A\

» Zor katilimcilarla basa cikabilir.
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2.6. Yetiskinlerin Ogrenme Stilleri

Yetiskinlerin gorsel, isitsel ya da kinestetik olmak Uzere farkli 8grenme stilleri vardir. Baz
kisilerde bu stillerin bir karmasi da olabilir. Egiticinin bu farkll 6grenme &zelliklerini

tanimasi ve buna uygun bir egitim yaklasimlar benimsemesi dnemlidir.

Ogrenme Stili

Ogrenme Ozelligi

W

*

*Yazl belgeler gibi
materyallere yer
verin

Kullanin Kaginin
g?rsel | Gorsellerle sunulan | * Resimler SGrekli ve monoton
grenenler bilgiyi daha kolay | + srgfikler anlafimdan
_ kavrar ve goérdiklerini kaginin.
m ﬁZL;h Slure J Tablolar Kapl, pencere sesi
’r O’Ir 'Zsl_glr'n a * Videolar gibi rahatsiz edici
utabollirier. * Slaytlar sesleri engelleyin.

isitsel Ogrenenler

@
&
o

Isittiklerini ve sesleri
uzun sure unutmazlar.
Dinleyerek ve
konusarak daha iyi

* KOcUk grup
tartismalar

* Panel ve tartisma
etikinlikleri

Not alma
zorunlulugunu
ortadan kaldirin.

Uzun sUreli sessizlik

R\
TP

* Alan ziyaretleri

* Oyunlar gibi
akftivitelere yer
verin.

ogrenirler.
* Ses kayitlan Olrdfr]”
dinletme olusturmayin.
* Hikayeler anlatma
gibi akfivitelere yer
verin.
grjestehli Fiziksel aktiviteleri, | * Rol oynama Uzun sure pasif ve
grenenler uygulamali . hareketsiz
Uygulamali
calismalar, yaparak calisma kalmamalarina
yasayarak 6grenmeyi dikkat edin.
-
( severler. Zivarefier Yapilacak seyleri
* Geziler sadece s6zIU olarak

aciklamakla
yetinmeyin.
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2.7. Yetiskinlerin Ogrenme Stratejileri

Yetiskinlerin farklh 6grenme stilleri gibi farkli 8grenme stratejileri de vardir (Honey ve
Mumford, 1992). Egiticinin aktivist, yansitmaci, teorici ve pragmatist 6grenme
stratejilerine  sahip yetiskinlere karsi farklh yaklasim gdstermesi  aktivitelerdeki
performansini artirmaktadir.

Hemen harekete | Baskalanni Eyleme ge¢meden | Bir uzmanin
geger, dogrudan | gbézlemleyip sonra | &nce teorik boyutu | gbzetiminde ve
uygulamak ister. harekete geger. incelemek, el | kontrolinde ig
kitaplanni okumak | basinda
ister. kullanabilecegi
pratik
vygulamalar ister.

Gérseller icin Kaynak:
(https://slideplayer.com/slide/11153305/;https://www.evolutionculture.co.uk/learning-styles/)
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Farkl 6grenme stilleri olan katiimcilann egitiminde asagidaki hususlar dikkate ainmalidir:

&

Daha iyi Ogrenirim

-

Ogrenmekte Zorlaninm

Aktivist eTakim calismasi yaparak ve baska *Pasif ve gbzlemci durumunda kalrsam.
insanlarla etkilesme olanaklar «Yalniz calismak zorunda isem.
verildiginde. . -

. eTekrarl monoton isler yapildiginda.
*Kural ve ydnergelerle kisitlanmayan . _
esnek calisma dizeninde *Kati kural ve yénergeler uygulandiginda.
*Yeni deneyimler ve micadeleler *Bir problem hakkinda uzun teorik
oldugunda. aciklamalar yapildiginda.

Yansitmaci «Ogrendiklerim hakkinda dusinme *Yetersiz planlanmis etkinliklerde.
firsat verildiginde. *Zaman baskisi altinda calismam
eBaskalarni dinleme ve gbzlem gerektiginde.
yapma firsafi olan durumlarda. «Kestirme ya da kisa yoldan calismak
*Eyleme gecmeden 6nce Uzerinde gerektiginde.
dUsGnme firsati verildiginde. «ligi odagi olmaya zorlandigimda.

*Kendi istedigim gibi dusunme ve *Hazrliksiz bir sekilde bir tepki vermem
dikkatle calismama izin verildigi istenirse.
durumlarda.

Teorici *Bilginin teorik bir cercevede * Amagclarin acik olarak belirtimedigi
aciklondigi durumlarda. islerde.

*Bilginin analiz edilip bir plan *Baskalar ile tartisma ve etkilesim gereken

gelistirildigi durumlarda. durumlarda.

«Bilgiler arasindai iliski ve etkilesimin *Uygulamal calismalarda.

kesfedildigi durumlarda. «Duygu ve dUsincelerin vurgulandig
ortamlarda.
*Belirsiz ve ikircikli durumlarda.
elyice aciklanmadan catismali, kansik ya
da alternatif ydéntem ve tekniklerle karsi
karsiya kalinca.

Pragmatist *Gercek dinyaya iliskin durumlarn ve | ePratik uygulamalar acikca fanimlanarak,

problemleri nasil ¢cézecegimi
anladigimda.

«Ogrendiklerimi disanda uygulama
sansi oldugunda.

eTanimlanmis bir amag ve iyi bir
planlama oldugunda.

¢ Deneyimli bir uzman nasil
yapacagimi adim adim
gosterdiginde.

adim adim gdsterimediginde.

*Pratik olarak ihtiya¢c duymadigm bir
konuyu 6grenmek durumundaysam.

*Gerceklerden uzak érnekler ya da
ogretim sUreclerinde.

Belli bir noktaya odaklanmak yerine
konunun efrafinda dolanildiginda.
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2.8. Milenyum Kusaginin Egitiminde Dikkat Edilmesi Gereken Ozellikler

1980-2000 yillan arasinda dogan Y kusagina ait gruplann egitiminde egiticilerin dikkat
etmeleri gereken baslica dzellikler sunlardir (Aydin, 2010, Aydin, 2016):

v

AR NN

<\

Cabuk sikildiklarricin farklh 6grenme deneyimleri yasayabilecekleri egitim
programlar dizenlenmesi ve eglence faktérinin de isin icine katiimasi
kacinimazdir.

Egitici, onlann bilgilerini uygulamaya koyabilecedi firsatlar yaratmali ve grup
tartismalari, érnek olaylar, simulasyonlar yolu ile problemlere cézumler gelistirmelerini
saglamaldir.

Cabuk ve hizli geri bildirim almaktan hoslanmaktadirlar. Gelisimlerini takip etmek,
onlara sUrekli ve olumlu geri bildirim vermek cok énemlidir.

Bu grup yuksek kalitede gdrsel materyalden hoslandigi icin egiticinin ¢calisma
kitaplari, videolar ve diger gorsel araclarn kullanmayi tercih etmesi gerekmektedir.

MUcadele seven, otoriteye baskaldiran bir kusak olmasi yUzonden egiticiden,
sdylediklerini kanitlamasini isteyebilirler, sadece egitici oldugunuz icin sizin
sOylediklerinizi kabul etmezler, rakam ve verilerle sdylediklerinizi desteklemeniz
gerekir.

Ne yapmalar gerektiginin séylenmesinden hoslanmazlar. Bu nedenle kendilerinin ne
yapmasi gerektigini kesfetmelerini saglayan firsatlar yaratimalidir. Oz dederlendirme
araclar kullaniimaldir.

Kisa cevrimici sinavlar ve interaktif degerlendirme calismalarindan hoslanirlar.
Cep telefonlarini egitim amacl kullanma firsatlarinin sunulmasi yararhdir.
KOcUk gruplar halinde calismayi tercih etmektedirler.

Dikkat sUreleri kisa oldugu icin uzun anlatimlar yerine kisa aciklamalar, akfif
tarfismalar daha efkilidir.

Oyunlar, bilgilerini paylasmalarina olanak saglamak icin cok etkilidir.
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3. YETISKIN EGIiTiMi PROGRAMININ PLANLAMASI

3.1. Egitim ihtiyaglarnnin Belirlenmesi

Kapsamli bir ihtiyac degerlendirmesi normalde iki farkli asamadan olusur.

iIk seviye, kurumsal ihtiyaclarn belirenmesi ile ilgilidir. Kurumsal egitim ihtiyaclari
belilemek icin sorulacak birkac¢ soru sunlar olabilir:

* EQitim gerektiren idari degisiklikler oldu mu?e
* Egitim gerektiren yeni veya bekleyen bir yasal degisiklik var mig

« Kurumun isleyisinde sistemden kaynaklanan bir sorun var mi2 Ornegdin, 'makul
bir sGrede' karar vermede bir sorun var mi?

Ikinci seviye, hedef kitlenin ihtiyaclan ve beklentileriyle ilgilidir ve "hedef kitlenizi
taniyin" seklindeki koklU bir yetiskin egitimi ilkesinin dikkate alinmasini gerektirir.

Hedef kitleyi tanimak icin asagidaki sorularin cevaplanmasina intiyac vardir:
* Ne tUr mesleki veya kurumsal gecmislerden gelecekler?
* Hangi niteliklere sahip olmalar muhtemeldire
* Ne tUr bir deneyime veya hizmet sUresine sahiptirlere

* Egitime katimak ve egitimden yararlanmak icin hangi én bilgi / becerilere
intiyaclar vardire

3.2. Yetiskin Egitimi Programinin Hazirlanmasi

Yetiskinler icin bir egitim programi planlanirken asagidaki asamalar dikkate alinir.

3.2.1. Ogrenme Hedeflerinin Belilenmesi (SMART Yontemi)

Bir egitim programinin planlanmasinda ik asama, egitim programi sonunda
katiimcilarin ulasmasi beklenen hedeflerin belirenmesi ve egitim dili ile ifade
ediimesidir. Ogrenme hedeflerinin belilenmesinde SMART yaklasimi yararli bir yoldur.

SMART Kavram Tanimi

Specific Ozel Belili  OJrenme hedefi kesin ve net bicimde tanimlanmalidir.
Katilimcinin 6zellikle ne yapabilmesini istiyoruz?

Measurable Olcilebilir Ogrenme hedefi dlgilebilir olmalidir. Katiimcilarn
ogrendiklerini degerlendirdigimizde neyin basariimasini
bekliyoruz?

Achievable Ulasilabilir Ogrenme hedefi ulasilabilir olmalidir. Mevcut zaman ve

kaynaklar gbz 6nune alindiginda bu hedefe ulasiimasi
mMUmMkin mo?e
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Relevant ilgili Ogrenme hedefiilgili olmalidir. Bu hedefler egitimin
amacina uygun mu ve diger hedeflerle ilgili mie

Time-bound Zamana Ogrenme hedefi net bir zaman takviminde olmaldrr.
Bagh Ogrenme hedefine ulasiimasi icin planlanan sure, belirli
bir zaman cercevesi icinde mig Or. "Oturumun sonunda

.diye tanimlanmis mie

Planloma asamasinda net 6grenme hedefleri belilenmesinin dnemli birkac nedeni
vardir.

> Ogrenme hedefleri bir grencinin kursun / programin sonunda neleri
dgrenmesi gerektigini aciklar.

> Ogrenme hedefleri hem editici, hem de ddrenci icin grenme amaclarini
netlestirir.

» Egitimin odak noktasinin neyi icerdigini herkes anlar ve bdylece olasi yanlis
anlamalardan kacinilir.

> lyi formUle edilmis 5grenme hedefleri, editimin dgrencinin ihtiyaclanyla ilgili
olmasini ve mevcut stre icinde verilebilmesini saglamaya yardimci olur.

> Ogrenme hedeflerinin belirenmesi, Editicilere editim teknidi seciminde
yardimci olur.

> Ogrenme hedefleri oimadan, editim odaklanmamis veya cok karmasik
olabilir.

ipucu- 1: Hedefleri ifade ettidiniz dile dikkat edinl Ogrenme hedefleri dlcUlebilirlidi
iceren bir dilde yazimalidir.

Belirsiz ve &lcUlmesi zor olan bu kelimeleri veya cUmleleri kullanmaktan kacinin: Takdir
eder, farkinda olur, asina olur, ilgilenir, inanir, hisseder, anlar.

Spesifik ve SlcUimesi daha kolay olan bu kelimeleri tercih edin: Karsilastinr, yorGtar,
gOsterir, tanimlar, tasarlar, aciklar, listeler, secer, cdzer.

Ipucu- 2: Bilgiyi, beceriyi ve degerleri/tutumlan vurgulayin.

Hakim ve Savcl editiminde, cogu égrenme hedefleri kaciniimaz olarak bilgi, beceri
ve tutum degisiklerini gerektirmektedir. Mesleki yeterliliklerin bir geregi olarak drnegin,
hukuki arastirma, problem cézme ve AIHM beklentilerini yansitan kararlar yazma gibi
beceriler de giderek daha fazla énem kazanmaktadir. Kisacasi, bir egitim etkinligi
katiimcilara temel bilgi ve beceriler saglamall ve tutum dedisikligini tesvik etmelidir.
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Ogrenme hedeflerini yazarken kullanilabilecek baz érneklerler asagida veriimistir:

Su fiillerden birini veya birkagini kullanin:

degerini ortaya koyar.

Hedefiniz Su ifadeyi ekleyin
A ifade eder, tanimlar, adlandirr, yazar, hatirlar, tanrr, Ozeliiklerini b|||r‘: omegin

Bilgi , . . arastirma, teori, igtihat hukuku

listeler, etiketler, yeniden olusturur. ~ S
ornekleri, yontem, yaklasim.

Takdir eder, secer, gosterir, isaret eder, temsil eder, TercUme etmek, yorumlamak,

Kavrama .. .
formUle eder, aciklar, siniflandirr, kavrar. tahmin etmek.
Tahmin eder, gosterir, talimat verir, hesaplar, kullanir, |,. . .

Uygulama - . Bilgiyi uygulamak, anlamak ...
gerceklestirir, uygular, calistinr, cdzer.

Analiz Analiz eder, tanimlar, farkllastinr, parcalara ayirr, lliskileri, 6geleri, ikeleri analiz
karsilastinr, zithklan belirtir, inceler, yorumlar, arastirr. etmek.
Birlestirir, &zetler, yeniden ifade eder, degerini belirler, . .

Sentez tartisir, duzenler, tUretir, iliskilendirir, genellestirir Yenibir bicim, plan, fikirer

T ' ' ’ ' dizisi, bir dizi iliski Gretmek.

bUtUnlestirir, sonuclandirr.

Deéerlen- Yargilar, gerekcelendirir, dege.r'lendlgr, behrlgr, ic ve dis kaniflar acisindan

. destekler, savunur, ekler, elestirir, degerlendirir, tartar,
dirme yargilamak.

3.2.2. Ders igeriginin Belilenmesi

Ders icerigi secmeden dnce SMART 6grenme hedefleri yazdiysaniz, ders icerigini de
zaten belirlemis olursunuz. Bu sUrecte icerige en dnemli konularn déhil edildiginden
ve konular arasinda bir denge sagladigindan emin olun. Kursu etkili ve verimli hale
getirmek icin yeterli bir icerik olmalidir, ancak bu icerik bir konudan digerine
savrulacak kadar daginik da olmamalidir.

Ders icerigini belirlerken asagidaki kontrol listesini kullanabilirsiniz:
» Bu dersin hedef kitlesi kimler?

YV V V VYV V

Ders ne kadar surecek?

Bu ders neden 6nemli?

Dersin nerede verilmesi uygun olure
Bu derste en dnemli konular nelerdire

kazanimlari nelerdire

Katiimcilarmin bu dersten elde etmesini istedigim temel 6grenme

VvV V.V VYV V V

Bu dersi uygulamadan dnce neyi okumal veya gdzden gecirmeliyime
Bu dersi uygulamadan dnce hangi ek hazirliklar yapmam gerekiyor?e
Bu dersi uygulamak icin hangi kaynaklara intiyacim vare

Bu dersi nasil yUrUtebilirim?2

Katiimcilarin 6grenmesini nasil degerlendirecegime

Oturumun basaril olup olmadigini nasil anlarm2
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3.2.3. Ogretim Yontemlerinin Belirlenmesi

Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerinin seciminde bir egitici tarafindan katiimcilara bilgi
ve uzmanlik aktanminiiceren geleneksel yaklasimlar yerine, aktif katiimli stratejiler tercih
edilmelidir. Yetiskin egitiminde yéntem secerken asagidaki hususlan dikkate alin.

Yetiskinin elestirel dUsGnmesine izin veren
yontemleri tercih edin.

Katiimcr gruba ve gruptaki kisilerin 6zelliklerine
uygun olmayan ydntemler kullanmayin.

Ogrenci merkezli ydntemleri kullanin.

Yontemler, kisisel mesafe ve mahremiyet
sinirlarina uygun olmayan calismalar
gerektiriyorsa bunlari tercih etmeyin.

Yetiskinin kendi deneyimlerini elestirel bir
analizle incelemesini saglayacak
yontemleri tercih edin.

Yéntemi kullanmak icin gerekli becerilere sahip
degilseniz o ydntemi secmeyin.

Katilimcilann intiyaclar ve ilgi alanlarina
uygun yéntemleri tercih edin.

Kullanmakta kendinizi rahat ve gUvende
hissetmediginiz ydntemleri secmeyin.

Yetiskinlerin kendi gecmis deneyimlerini
kullonabilecekleri ydntemleri tercih edin.

Hedeflenen 6grenme sonuclarnna ulasmakta
etkili olmayacak yontemleri kullanmayin.

Ogretmek  istediginiz  konuya ve
calismaya uygun yontemler tercih edin.

Yéntemin gerektirdigi mekdn ve olanaklara
sahip degilseniz, bu ydontemi kullanmayin.

3.2.4. Degerlendirme Yontemlerinin Belirlenmesi

Yetiskin egitiminde &lcme ve degerlendirme, egitim amaclanna ne derecede
ulasildigini ortaya koymak amaciyla yapilir. Degerlendirmenin amaci, katilimcilarin
sahip oldugu bilginin genisligini ve derinligini degerlendirmektir. Bu nedenle &n test-
son test, quizler, coktan secmeli ya da yazl testler kullanilarak sire¢c ve sonuc
degerlendirmeleri yapilmalidir.
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4. YETISKIN EGITIMINDE YONTEMLER

Bu el kitabl, hdkim ve savci adaylarnna yénelik meslek ici egitim programlarnnin interaktif
bir tarzda uygulamaya geciriimesi konusunda egiticilere yardimci olmak amaciyla,
egitim calismalarna dair birfakim pratik bilgi ve yéntemler sunmaktadir. Egiticilerin kendi
egitim gruplannin durum ve Ozelliklerini de degerlendirerek asagidaki interaktif
yéntemlerden uygun gorduklerini secerek uygulamalan mimkondur.

Bu el kitabinda onerilen butin tartisma teknikleri acisindan egiticilerin etkili bir
kolaylastirnci olabilmeleri cok dnemlidir. Kolaylastinci olmak icin bazi temel becerilere
sahip olunmalidir:

Y

Dinleme,

Ozetleme,

Gozlem,

Aciklama,

S&zel ve sdzel olmayan davranisi yorumlama,
Farkliliklan yonetme,

Baskalanyla calisma,

Acik uclu sorular sorma,

Katiimcilan birbirlerine dogrudan hitap etme konusunda tesvik etme,

vV V V V V V V V V

Empati ve motivasyon

4.1. Beyin Firhnasi

Beyin Firtinasi

Nedir?

Bireylerin elestiriime endisesi olmadan fikirlerini rahatlikla ifade ettikleri bir grup
halinde fikir Uretme ve tartisma teknigidir. Beyin firtinasi, degisik fikirlerin ortaya
konulmasini destekler, bdylece kisa sUrede cok sayida farkl fikirler Uretilir. Bu
teknigin uygulanmasinda fikirlerin niteliginden ¢ok, sayica ¢coklugu dnemlidir.

Nerede Kullanilir?

Amaclar belirlenirken; katilimcilann aktif katiimini saglamak icin; énceliklerin
belirenmesinde; siklikla toplanmayan gruplarda fikir Gretiminde; bUyuk degisim
yaratacak fikirleri ortaya cikarmada; elestiriyi formullestirmede; gorus birligine
ulasmada ve vyaratict fikirler Uretmede kullanilabilir. Beyin firfinalar, buz
kincilardan fikir bretmeye, ¢c6zUm bulmaya ve insanlarnn mevcut futum, beceri ve
bilgi dUzeylerini degerlendirmeye kadar cesitli sekillerde kullanilabilir.
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Nasil Uygulanir?

Katilimcilar, zorlu sorunlara ydnelik fikirleri veya ¢cdzUmleri listelemeye davet edlilir.
Tom fikirler egitici tarafindan bir kagith sunum tahtasina not edilir ve asla
elestirimez. Ancak tUm yanitlar kaydedildikten sonra, analiz, siniflandirma ve
fikirler Uzerine bir tartisma yapillir. Gruplar, bu teknigi uygulayarak daha yaratici
bir sekilde belirli bir konuda hizli bir sGrec icinde cok sayida fikir Uretirler.
Gruptakilerin bilgileri, tecrGbeleri ve gérusleri birlestirir bir sekilde toparlanarak
listelenir ve ortaya cikan fikirler listesinden kullanilabilecek olanlar secilir.

Ozellikle kural ve sinlama koymazsaniz, katiimeilann ézgirce dUsinmelerine ve
yeni dUsUnce alanlarina gecmelerine olanak tanirsiniz. Sunumun ardindan
tartismalarn canlandirmak amaciyla da beyin firtinasindan yararlanilabilir.
Katiimcilardan tahtada yazan fikirler hakkinda gorUs bildirmeleri istenebilir. BOton
fikirler kaydedilmeli, bu asamada bir tartismaya (veya fikir reddine) izin
verimemeli ve egiticinin rolU sadece kayit tutmak ve tartisma girisimlerini geri
cevirmek olmaldir. Cevaplar kaydedildikten sonra, bu cevaplara dair gereken
sekilde tartisma / analiz / kategorilestirme vs. yapilabilir.

Yontemin Amaci?

Bu yontem, terminoloji Uzerinde anlasmaya varmak veya bir fikre veya soruya yanit
almak icin herkesin katkilarini tesvik ederek yaratici fikirler Uretmek amacit ile kullanilir.

Uygulama Sureci:

e Katiimcilarin oturduklarn yerde rahat olduklarindan emin olun.
o Uzerine fikirleri yazabilmek icin kagdith tahta edinin.

e SUreyi ayarlayin.

e Tartisma konusunu aciklayin.

e Calismanin kurallarini aciklayin.

e Katiimcilardan fikirler gelistirip akilda tutmalarini isteyin.

e BUtUN Onerileri kabul edin ve listeleyin.

e Hicbir dneriyi elestirmeyin, reddetmeyin.

e Fikirlerin 6zgUrce aciklanmasini destekleyin.

e BUtUN fikirler ortaya konuluncaya kadar énerileri yazmaya devam edin.
e Kagit doldugunda kagidi koparip duvara asin.

e Yeni fikirler gelistirildigi sUrece bu yénteme devam edin.

e Fikirleri 6zetleyip sonlandirin.

e Fikirlerin siniflandinimasi saglayin.

e Benzer fikirleri, fikri ortaya atanin kabulU ile gruplandirin.

e Onerileri, fikri ortaya atanin kabulU ile gelistirin.

e Kendi fikirlerinizi de ortaya koyarak katiimcilarn tartismaya istirak
konusunda cesaretlendirin.

e Sorunu net bir sekilde tespit edin.
e Kimsenin fikrinin hafife alinmasina izin vermeyin.
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e isabetli sorular sorun.
e SUreyiidareli kullanin ve cUmleleri hizll yazin veya yazdirin.
e Hiziniz kaybetmeden bUtun fikirlerin dogru yaziimis oldugunu kontrol edin.

Dikkat Edilecek Hususlar:
e Katiimcilann ne bekleyeceklerini bilmeleri ve egzersizin amacini
gorebilmeleri icin beyin firtinasinin kullanimini netlestirin.

e Egiticinin rolU, toplanan bilgilere cok az dogrudan katki saglamayi
gerektiren kolaylastinci roltdur.

e Beyin firinasinin amaci katiimcilara iyi aciklanmaldir.

e ideal olarak beyin firtinalanni, beyin firtinasinda toplanan bilgileri kullanan
bir alistrma takip etmelidir.

4.2. Kartopu (Piramit Teknigi)

Kartopu (Piramit Teknigi)

Nedir?

Katiimcilarin énce yalniz, sonra ciftler halinde, daha sonra da dortlU ve sekizli gruplar
halinde calistiklar, katiimcilarn sorunlarn detaylandirmalarni saglayan bir teknikftir.
Nerede Kullanilir?

Katiimcilarin yeni fikirler olusturmalar istendiginde tercih edilebilir.

Nasil Uygulanir?

Kartopu teknigi, énce bireysel sonra iki kisilik gruplar, ardindan ciftlerin olusturdugu
dortl0 gruplar ve doértlllerin birlesiminden olusan sekizli gruplar seklinde kademeli
olarak ilerleyen ve sonunda herkesin karsisinda sunum yapilan bir tartisma teknigidir.

Yontemin Amaci?
e Katilimcilarin belli bir alanda fikir Gretme konusunda kendine olan guvenini
artirmak.
e Katilimcilann farkli dUsUncelere saygli duymasini saglamak.
e Grup calismasi becerisini gelistirmek.
e Cekingen katiimcilarin kendini ifade etmesini saglamak.

Uygulama Sureci:

e Kar topu teknigi, kar tanelerinin kar topuna dénusmesi gibi, bir konuda, bir
kisinin gorusunden baslayarak ve gorUslerin surekli ikiye katlanarak arttigi bir
tartisma teknigidir.
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e Egitici, her gruptan bir temisilciyi, Urettikleri gdrUsleri diger gruplara sunmaya
davet eder. GorUsler tUm grup tarafindan tartisilir.

e Biri, katlanarak artan yaniyla; digeri, kagitlarin burusturularak top haline
getirilmis haliyle bicimsel acidan kar topuna benzeyen iki farkli uygulanis
yaygindrr.

Tercih 1: Katlanarak artan tartisma gruplaryla uygulanmasi:

e Egitici bir konu veya sorunu tercih ettigi sekliyle sinifa sunar (bilgiyi veya
sorunu iceren metin dagitma -farkl gruplara konunun farkli boyutlarini iceren
metinler de verebilir-, sinifa bir soru ydoneltme vs.)

e Katiimcilar, sunulani énce bireysel olarak kavramaya calisir; sonra, sirasiyla
ikiserli, dérderli, sekizli vib. olacak sekilde, katlayarak artan gruplar icinde
konu veya sorun neyse, birlikte gorUs olusturmaya veya tartismaya devam
ederler.

e Sayi arttikca goéruUslerin ifadesi de toparlanmasi da zorlasabilir. Oturum
sonunda, gruplarnn edindigi bilgi veya ileri surdugu gorUsler toparlanir.

Tercih 2

Egitici, yukanda belirtilen sekilde uygulanmasini bekledigi gdérevi olusturulmus 4-6'li
gruplara dagitir. Her gruptaki katilimci dnUne gelen goérevi yaparak sagindaki
katiimciya verir. Bu sekilde dolasan k&git, ik baslayana geldiginde gérev
tamamlanmis olur.

Tercih 3: Top haline getirilmis haliyle kar topuna benzeyen kagitlarla uygulanmasi:

e Katilimcilar, kendilerine dagitilan bos kagitlara bir soru, kavram, duygu ifadesi
vb. yazar ve burusturarak top haline getirdigi kagitlar, secilen bir dizen
dahilinde birbirlerine atarlar. K&dgidi alan katiimci, kadgidin icerigine gore
cevap verir.

Dikkat Edilecek Hususlar:

e KUcUk gruplarnn birlikte calismasi icin yeterince genis bir alana ve fikirlerini
yazilabilecedi malzemeler (kagith sunum tahtasi, beyaz tahta, kagit)
oldugundan emin olun.

e Grubun is birligi icinde calisabilmesi icin kolaylastirmaya intiyac vardir.
e Acik talimatlara ihtiyac vardir.

e Kartopunun nasil bUyUyecegdine sinif mevcuduna goére karar veriimeli,
kartopu dengeli bir sekilde bUyUtuimelidir.

e Katilimcilarin birbirlerinin géruslerine saygi gdstermesini saglamak gerekir.
e Genel oturumdan sonra geri bildirim oturumu gereklidir.

Avantajlar:

e Diger katilimcilarin gorUslerini dinlemek ve ortak bir bakis acisina ulasmak icin
ifade edilen gérusleri dzetleme becerisini gelistirerek problemlerin iyi bir
seviyede analiz edilmesini saglar.
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¢ Dinamik bir tartisma icin cerceve olusturarak katiimcilan yaratici olmaya
yonlendirir;

e Kitleyi kUcUITtOGU icin bUyUk bir kitleniz varsa idealdir ve gruptaki ve tUm
katiimcilar konusma sansina sahip olurlar.

e DUzenlemesi hizlidir ve hemen hemen her konuda iyi isler.

4.3. Sunum- Anlatim

Sunum- Anlatim

Nedir?

Yeni bilgiler edinmeyi kolaylastiran egitici bir konusma ydntemidir. Sunum, en yaygin
kullanilan egitim ydntemi olsa da her zaman yalnizca konferans seklinde yapilmaz,
katiimcilarin soru ve tartismalar gibi katiimlaryla etkilesimli sunumlar da yapilabilir.

Nerede Kullanilir?

Bilgi aktarmini amaclayan yapilandirimis sunumlarda kullanilir. Uzman bir egitici
tarafindan bir bilginin, hedef kitleye belirli kurallar cercevesinde hizli ve efkili bir
sekilde aktanimasi gerektiginde kullanilir.

Nasil Uygulanir?

Dogrudan bir egitim yontemi olarak dersleri, fikirleri ve teorileri kisa sirede aciklamak
icin degerli ve efkili bir aractir. Aynica, tartisiian konuya karsilastirmall veya disiplinler
arasi bir yaklasim saglamak icin birden cok panel Uyesinden veri saglamak icin de
ideal bir ydontemdir.

Yontemin Amaci:

Katilimcilara yeni bir konunun tanitilmasi, bir goérUs ya da sentezin aktariimasi, durum
ya da istatistiklerin aciklanmasi, bUyUk gruplara ulasiimasi amaciyla kullanilabilir.

Uygulama Sureci:

e Egiticiile katiimcilar arasindaki etkilesim cok énemlidir.

e ik sunusu egitici yapar. Bunu izleyerek katiimceilar disUnce ve tepkilerini dile
getirirler.

e Katiimcilar disunce ve tepkilerini séylemek icin cesaretlendiriimelidir.

e Sunus tUmdendengelim yéntemine dayandidiicin, en genel kavramin
dncelikle d6gretilmesi gerekir. Sonra bu ydontemin altindaki 6zel kavramlarla,
orneklerine yer veriimelidir.

e Soylenmek istenenler gorsel yardimci araclar kullanilarak anlatiimaldir.
e Onemli noktalar ézetlenmelidir.

e Katilimcilarin soru sormasi desteklenmelidir.

e Tek yonlU iletisimden kacinimalidir.

e Egitici konusunda uzman olmali ve bilgisini guncellestirmelidir.
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e Egiticinin etkili bir sunu yapma becerisi oimalidir. Uygun ve herkes tarafindan
anlasilan bir dil kullanmalidir.

e Egitici konusuna hdkim olmali ve kendine guvenmelidir.

Dikkat Edilecek Hususlar:

e Sunum, beceri kazanma ya da davranis degistirme icin uygun degildir.
e Dinleyicilerin dikkat sUresinin maksimum 20-30 dakika oldugunu unutmayin.
e Hedef kitlenin farkll dgrenme stilleri bilgi aktarmini etkileyebilir.

e Onemli noktalarn vurgulamak icin dili, hizi (duraklamalar), ses seviyesini, ses
tonunu ve vucut dilini (jest) iyi kullanin.

e Yeni bilgilerin hafizada kalmasini kolaylastirmak icin gérsel ve diger destek
materyalleri kullanilmalidir.

e Sunum acik ve mantikl bir yapi izlemelidir (giris, ana gdvde ve sonucg)

e Zamanlamayi dogru belirleyin veya planladiginiz konusmaniz icin sorulara
veya tartismalara zaman ayirmak icin sunumunuzun ayrilan sUreden cok
daha kisa olmasini hedefleyin.

e Katiimcilann beden dilini gdzlemleyin ve buna gdre tepki verin.
e Bir mefinden okumayin.

o Teknoloji ve egitim materyalleri Snceden hazirlanmal ve etkinlikten énce
uygulanmalidir!

Avantajlari:

e Kisa zamanda fazla bilgi/materyal aktarilabilir.

e Kalabalik gruba hizlica ulasilir.

e Her t0rl0 katilimcr icin uygundur.

e Egiticinin kontrolUnUn en fazla oldugu yéntemdir.

o Ozellikle yeni olan kavram ve ilkelerin égretiminde efkili bir bicimde
kullanilabilir.

4.4. Esli Caisma-Puzzle

Esli Calisma- Puzzle

Nedir?

Ciftlerde katilimci 6grenmeyi ve tartismalar simUle eden bir tekniktir. Kisaca,
katiimcilarnn ikiser kisilik gruplar hdlinde tartismalarn olarak tanimlanir.
Nerede Kullanilir?

Karsit taraflar arasinda bir konu hakkinda tartisma, savunuculuk becerileri ve empati
gelistirmeyi amaclar. Zamanin sinirh oldugu durumlarda, katilimcilann gorUslerini
ifade etmelerinin dnemli oldugunu dUsUndUgunUzde, katilimcilarin birbirlerinden
ogrenmelerinin uygun oldugu durumlarda kullanilabilir.
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Nasil Uygulanir?

Tercih 1: Katiimcilarin tartismasini istediginiz belirli bir konuyla ilgili ayn ayn ifadeler
yazdinn. ifadeleri ikiye bolin ve bir sapka ya da baska bir kutuya koyun.
Katiimcilardan sapkadan belirli sayida kagit parcasi cekmelerini ve dogru eslesmeyi
arayarak cUmleleri tamamlamalar gerektigini sdyleyin. Tutkal veya bant ve
katiimcilarin cUmleleri olusturabilecedi duvara asilmis bir kagith sunum tahtasi
saglayin. Genel oturumda sonuclar gézden gecirin ve bilgi alin.

Tercih 2: Katiimcilar ikili gruplara ayrilarak kendilerine editici tarafindan calisma
yapraklar dagitilir. Bu calisma yapraklari ile ilgili olarak gerekli tartismalarn yaparak,
gorUslerini bUyUk grup ile tartismalar istenir.

Yontemin amaci?

Bu egzersiz, isbirligi yaparakdgrenmeyi tesvik etmek icin kullanilabilir ve ayni
zamanda bir enerji verici olarak cok iyi sonuclar verir. Esli calisma katilimcilara
birbirlerinin gérUslerinden yararlanma imkani saglar.

Uygulama Sureci:

e Katiimcilar ikiser kisilik gruplara ayrilir.
e Egditici tarafindan calisma yapraklarn gruplara dagitilir.

e Calisma yapraklarinda yer alan sorulari veya tartisma konularini sirayla kendi
aralannda tartisiriar. GorUs birliklerini ve ayriliklarini not ederler.

e Gruplara tarlismaicin zaman verilir.

e Bu sUrede egiticinin gruplardan soru gelmedikce tartismaya katiimasi gerekli
degildir.

e Belirlenen surenin sonunda, gruplarn tamami aldiklar notlarn katiimcilaryla
tamamiyla paylasir.

e Egitici grubun sunusundan c¢cikan temel noktalar belirler. Bu alistirmadan ne
dgrendikleri sorulur. Ogrendiklerini nasil uygulayabilecekleri grenilir.

e Katiimcilann soru sormasi desteklenmelidir.
e Puzzle calismasiicin dnceden belli bir konuya iliskin cUmleler olusturulur.
e CUmleler ortadan kesilerek bir kutuya konur.

e Katiimcilara yarm cUmlelerden secmeleri sdylenir. Gerekli dUzeyde etkilesim
ve tartismayi saglamak icin, her katiimcinin en az 3 “yarnm cimle”
aldigindan emin olun!

e Bu alistirma en cok, ifadelerin katiimcilann birden fazla olasilikla
sonuclanabilecegdi sekilde ifade edilmesi durumunda ise yarar.

e Katiimcilar, elindeki cUmleyi tamamlayan parcanin kimde oldugunu
bulmaya calisirlar.

e Daha sonra cumleleri tamamlayan ikililer yahtaya bu cumleleri tutkalla
yapistinrlar.

e TUmM grup bu ifadeleri birlikte gbzden gecirip, tartisirlar.
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Dikkat Edilecek Hususlar:
e Esli calismalarda istenilen verimin saglanmasi amaciyla titiz bir hazirlik
yaplimasi gerekmektedir.
e Ayrica cok sayida katiimcinin oldugu gruplarda tercih ediimemelidir.
e Gruplardan beklenen gbdrev net bicimde belirtimelidir.
e Zaman sinir veriimelidir.

e Grup Uyelerinin bir sira hdlinde yan yana degil, yUz yUze tartismaya imkan
saglayacak sekilde oturmalar saglanmalidir.

e Katiimcilann ayni fikirde olmasalar da birbirlerini dinlemeleri saglanmalidir

Avantajlan:

e Katiimcilarin birbirlerinden égrenmelerini saglar.

e  Ogrenme sirecinde katilimcilara dnemili bir sorumluluk duygusu verir.
o Karsilikll calismayi destekler.

e Empati duygusunu gelistirir.

e Katiimcilarin 6grenmelerini kontrol etme becerilerini gelistirir.

e Paylasmayi ve is birligini destekler.

e Tartisma ile alinan bilgilerin netlesmesini ve guclenmesini saglar.

4.5- Gorus Gelistirme

Gorus Gelistirme

Nedir?

Bir durum, olay veya goézlemle ilgili bir konuda yapillan dusince alisverisinde,
tartismada kisinin kendi gorusunu diger goéruslerden de yararlanarak gelistirmesini ve
savunmasini ya da degistirmesini; karsi ciktigr gorist benimsemesini saglayan bir
ydntemdir.

Nerede Kullanilir?

Gorus gelistirme belirgin  celiskiler ve kutuplasmis tutumlarn kapsayan konularin
ogretiminde katiimcilarda gérus gelistirmek icin kullanilir. Bu ydntemin kullaniimasi icin
konularin belirgin celiskiler ve kutuplasmis tutumlar iceren konulardan olusmasi gerekir.
GorUs gelistirme, bUtun sinifin katiimi ile gerceklestirilir.

Nasil Uygulanir?

Omegdin, katiimcilara toplumun belirli kesimleri tarafindan acimasiz bir diktatér olarak
gorllen bir bUrokrata yapilan basarisiz bir suikasttan duyulan hayal kirkhigini ifade
eden bir siir verilir. Onerme, bu siirin yazarnin bir sucu veya sucluyu &vdigu
gerekcesiyle mahkim edilmesi olabilir. Birden cok énerme sunulabilir.
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Yontemin amaci?

Bu alistrma, &zellikle hdkimler ve savcilarin iyi gerekceli hUkUmler ve kararlar
gelistirmedeki beceri ve yeterliliklerini artirmak icin yararlidir. Yasal duzenlemelerin
farkl yodnlerini ve bunlann somut durumlara nasil uygulanmasi gerektigini
detaylandirmak icin canl bir tartisma ortami yaratmaya yardimci olur.

Uygulama Sureci:

o Kagith tahtaya énermeyi yazin.

e Ancak en 6n sayfaya dedil, birkac sayfa arkaya yazin ki katiimcilar énermeyi
zamani gelmeden gérmesin. Onermeyi ne zaman gdsterecegdiniz konusunda
bir kansiklik yasanmamasi icin, dnermenin yazil oldugu sayfanin yanina renkli
bir etiket yapistirabilirsiniz.

e EJitim salonunun duvarlarinda, éntnde birkac kisinin durabilecegi bir alan
bulunan bes bdlge saptayin, bu bdlgeler arasinda da yeterli alan kalmasina
dikkat edin. Her bir bdlgeye su ifadelerin yazili oldugu kartonlar asin:
“Tamamen  Katiiyorum,  Katilyorum,  Kararsizm,  Katiimiyorum,  Hic
Katimiyorum”. Onermeyi yazma ve kagditlan (veya kartonlar) asma isi gorUs
gelistirme calismasinin yapilacagr oturumdan dnce tamamlanmalidir. Asma
isleminin duvarlara zarar vermeden gerceklestirimesi icin gereken haazirlik vs.
de geregince yapilmaldir.

e Grubu "U” biciminde tertip ediimis bir dUzen icerisinde, acik ucuna kagith
tahta yerlestirilecek sekilde oturtun. Tahtanin yaninda, yUzUnUz gruba dénUk
olacak sekilde ayakta durarak s6zlU bicimde su ydnergeleri verin:

o “Biraz sonra size bir Snerme okuyacagim ve ayni zamanda siz kendiniz
de 6nermeyi okuyabileceksiniz. LUtfen dikkatlice okuyun ve beni can
kulagiyla dinleyin sonra énermede dile getirlen mesele hakkinda
durusunuzu belirleyin. Onermeye tUmUyle katiliyorsaniz 1Utfen gidip
“Tamamen Katillyorum” yazan kartonun onunde durun; énermeye
sadece katiliyorsaniz...”

o "“Herkes durusunu belirleyip bes kartondan birinin 6ndnde yer aldiginda
neden orada durdugunuza dair gerekcelerinizi  aciklamanizi
isteyecegim (cevap vermek isteyenlerden). Baska bir deyisle yerinizi
belirleyip orada durmaya basladiginizda gruba, neden baska bir yerde
degil de orada durdugunuzu nasil izah edeceginizi dUisUnmeye
baslamaniz gerekiyor. Ayrica hepiniz dinlemeye hazir olmalisiniz;
Ozellikle digerlerini neden durduklar yerde olduklarn hakkinda aciklama
yaparken can kulagiyla dinlemeye hazir olmailisiniz.”

o “Sorusu olan var mie Peki. Simdi dnermenin yazli oldugu sayfayi
acilyorum. Ancak bunu yapmadan &nce sizlere bir kez daha
hatirlatmak istiyorum: Bir kisi durdugu yerde neden duruyor olduguna
dair gerekcelerini anlatirken onu herkesin net bir sekilde duyabilmesi icin
salonda sessizligin saglanmasi cok énemli.”

e SOz almak isteyen herkesin veya hic degdilse her bir grup icerisinden birkac
kisinin konusmasini ve bdylece meselenin bircok farkll yénden ele alinmasini
sagladiktan sonra sunu sdyleyebilirsiniz:
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o “Sizin gibi dUsUnen ve sizin gibi dUusiUnmeyen insanlarin neden &yle
dUsUnduklerine dair sunduklar gerekceleri dinlediniz. TUm duyduklariniz
1sIginda, durdugu yeri degistirmek isteyen var mig”

e Yer degistiren kimseler olursa yeni yerlerine gecmelerini bekleyin ve her birine
neden orada olduklanni sorun. Bu kisilerin gerekcelerini izah etmesinin
ardindan, kendi gérisumuz disinda gorUslere sahip insanlar dinlememe
huyumuzdan, bir tavir degisikligi yapmanin omurgasizlik addedildiginden vs.
dem vuran; oysa ki bir insanin baska gorusleri dinleyip ilk bastaki tavrinin hatali
olduguna karar vererek gorisinU degistirmesinin ne kadar normal bir sey
oldugunu dile getiren birkac séz sdylemek isteyebilirsiniz.

Dikkat Edilecek Hususlar:

GoruUs gelistirmede:
e ki zit dUsUnce yoktur, iki uc noktanin ara noktalan da vardir.
e BUtUNn sinif tarlismaya katilabilir, jori yoktur.
¢ Tartismada kazanan, kaybeden grup yoktur.

o Katiimcilar basta savunduklan gérusu terk edip baska bir géruse, hatta karsi
ciktiklan géruse katilabilirler.

e Onermenin dogdru bir sekilde yazidigindan yani anlamin acik ve net oldugundan
emin olun. Tabii bunun kontrolUnU otfurumdan énce yapmaniz gerekecektir.

e Onermenin sadece ack ve net olmakla kalmayip insanlann bes noktaya
dagimasint mUimkun kilacak bir sekilde ifade edilmesi de sarttir. Yoksa hangi
duyguyla hareket ediyor olursa olsun herkesin tamamen katilacagi (veya hic
katimayacagdr vs.) bariz bir dnerme s6z konusu olursa hicbir tartisma
yasanmayacak, hicbir farkl goérUs ortaya atiimayacakiir.

o Kagith tahtayr herkesin gérebilecedi bir yere yerlestirin ki hangi kartonun énunde
duruyor olursa olsun herkes dnermeyi her durumda goruyor ve okuyabiliyor olsun.

e Once ydnlendirmeleri anlatin, duvarda asili kartonlar vs. gosterin ve dnermeyi
ancak ondan sonra gosterip yUksek bir sesle okuyun. Aksi takdirde insanlar
dnermeyi okumaya ve anlamaya girisecedi icin sizi dinlemeyecektir.

e Herkes bir karftonun énune gectikten sonra en az kisinin yer aldigi gruptan
baslayarak séz almak isteyen olup olmadigini sorun.

e Bir kisi, bir baskasinin az evvel sarf ettigi sdzlere cevap vermeye can atiyor gibi
gorinurse sd&zU o kisiye verin.

e Bir kisi bir baska kisinin acikladigi gerekceden cok etkilenip yerini degistirmek
isterse o kisinin yerini derhdl degistirmesine izin verin ancak -vakti geldiginde-
yerini degistirmek isteyen olup olmadigini sormayi yine de inmal etmeyin.

e Calsmayr mutlaoka &zetleyerek bitiin ve bu 6zetlemeyi yaparken ayni yerde
durduklar icin ayni géruse sahipmis gibi gérunen insanlann aslinda orada cok farkl
sebeplerle duruyor olabileceginden de muhakkak bahsedin.

Avantajlan:

o Katiimcilann bUtin halinde katildiklarn bir calismadir.

e Katilimcilara kendi gérUslerini ifade etme, bu gorUsleri gerekceleriyle
savunma ve fikir degisikligi yapma olanagi tanrr.
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e Katiimcilara, diger dusUncelere saygr duymayi, yeni fikirlere acik olmayi égretir.

e Katiimcilann bir konuyla ilgili degisik bakis acilar olusturmalarini ve konuya
elestirel olarak bakmalarini saglar.

e Katiimcilann ilgi ve dikkatlerini artirarak derse aktif katiimlarnni saglar.
e Sinificinde zevkli ve eglenceli bir ortam olusmasini saglar.

4.6. Kaynak Kisi

Kaynak Kisi

Nedir?

Kaynak kisi genellikle, beliri bir konu veya alanda konusma, rehberlik veya ilk elden bilgi
verecek bilgi, beceri, yeterlilik ve uzmanliga sahip kisi olarak tanimlanr.

Nerede Kullanilir?

Bir konu veya alanda konusma, rehberlik veya ilk elden bilgi verecek kisilere ihtiyac
duyuldugunda kullanilir. Bu egitim icin ayrnlan zaman izin veriyorsa ve ilgili kaynak kisi
varsa, ya saygin bir medya uzmani ya da AiHM'den bir hakim gibi kaynak kisiler davet
edilebilir.

Nasil Uygulanir?

Bir kaynak kisi egitime davet edilir ve belilenen konuda goérUslerini aciklayan bir konusma
yapmasi istenir.

Yo6ntemin Amaci:

Katiimcilann belli bir konuda uzman olan bir kisinin gérUslerinden yararlanmalarini
saglamak.

Uygulama Sureci

e Saygin bir medya uzmani ya da bir yargic kaynak kisi olarak davet edilebilir. Bu
kaynak kisinin belirli bir konu veya alanda konusma yapmasi, rehberlik etmesi veya
ik elden bilgi vermesi istenir.

e Bir kaynak kisiden yararlanirken, katilimcilar konuyla ilgili kendi degerlendirmelerini
olusturacaklardirr.

¢ Kolaylastinci, herkese egzersizin amacinin bir fikir birligine varmak degil, konuylailgili
farkl noktalarda farkindalik yaratmak oldugunu hatirlatir.

e Kaynak kisinin bilgilendirmesinin ardindan zamanin izin verdigi élctde soru-cevap
tartismasi yapilir.

Dikkat Edilecek Hususlar:

e Egiticiler bazi hassas konulara dikkat etmelidir.

e Kolaylastincr oturum sirasinda sinifta bulunmall ve sadece grup konu disina
clktiginda mudahale etmelidir.

-« 31 »-




e Kaynak kisi amactan sapabilir ve katiimcilara goruslerini kabul ettirmeye
calisabilir.

4.7. Kiguk Grup Calismasi

Kuguk Grup Calismasi

Nedir?

KOcUk grup calismasi, katiimcilann kocuk gruplar halinde deneyim ve fikirlerini
paylasmalar ya da birlikte bir probleme ¢c6zum getirmelerini saglayan kUcuk grup
tartismasi olarak tanimlanir.

Nerede kullanilir?

e Ozellikle zamanin sinirl oldugu durumlarda,
e Katiimcilarin goéruslerini ifade etmelerinin dnemli oldugunu dusundugunuzde,
e Katilimcilann birbirlerinden 6grenmelerinin uygun oldugu durumlarda,

e Cekingen ve cok konusmayan katiimcilarn tartismaya dahil ederek gorUslerini
rahatca ifade etmelerini saglamak istediginizde kullanilabilir.

Nasil Uygulanir?

e Katiimcilar 2-5 kisilik kUcUk gruplara ayrnimali ve ele almalari icin net bir konu
verilmelidir.

e Konuyu tartismalarricin kisa bir sure taninmal ve tartismalar saglanmalidir.
e Tartismadan sonra, secilen sayida gruptan tUm gruba geri bildirim vermeleri

istenebilir, bdylece gorUsler paylasilabilir ve uygun oldugunda bu bir kagitl
sunum tahtasina kaydedilebilir.

Yontemin Amaci:

Katiimcilarin kicUk gruplar halinde deneyim ve fikirlerini paylasmalar ya da birlikte bir
problemi cdzmelerini saglamak.

Uygulama Sureci:

e Gruplar dort-yedi kisiden olusur. Katiimcilan gruplara atamak icin é6.1.'de yer
alan grup olusaturma tekniklerinden birini  kullanabilirsiniz. Ornegdin
grubunuzda otuz katiimcl varsa ve siz her bir grupta beser kisiden alti grup
olusturmak istiyorsaniz katiimcilarin altiya kadar (1-2-3-4-5-6) saymasi ve
ardindan yedinci kisinin tekrar 1 demesi gerekir. Yani gruptaki herkes 1 ile 6
arasinda bir rakami yUksek sesle sdylemis olacaktir.

e Ne tartislacag anlatilarak grup gdreviendirilir.

e Grup icinden tarlisma ydneticisi, kayit gorevlisi (raportdr) ve bulgulan bUyUk
gruba aktaracak bir sézcU belirlemeleri sdylenir. Her grubun gorevini iyi
anladigindan emin olmak gerekir.
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Gruplara tartisma icin zaman verilir. Bu sGrede egiticinin gruplardan soru
gelmedikce tartismaya katiimasi gerekli degildir.

Grubun calismasi sézcu tarafindan bUyUk gruba sunulur (problem ¢bzima,
sorulara cevap ya da bir derleme olabilir).

Egitici, grubun sunusundan cikan temel noktalan belirler. Bu alistrmadan ne
dgrendikleri gruba sorulur. Ogrendiklerini nasil uygulayabilecekleri dgrenilir.

Katilimcilarn soru sormasi desteklenmelidir.

Dikkat Edilecek Hususlar:

Acik talimatlar verilmeli- gerekirse bunlar bir tahtaya yazilmalidir.
Atanan gérev hakkinda gercekgi olunmalidir.

Gruplarin calismalarini gézlemleyerek, baskin katilimcilann hakimiyet kurmasini
onleyin.

Cinsiyet ve uzmanlik acisindan dengeli gruplar olusturulmalidir.
Gruptan istenen is cok acik/net belirtimelidir.
Zaman sinirn veriimelidir.

Grup Uyelerinin bir sira hdlinde yan yana degil, yuz yUze tartismaya imkdn
saglayacak sekilde tam bir cember hdlinde oturmasi saglanmalidir.

Katilimcilar ayni fikirde olmasalar da birbirlerini dinlemeleri saglanmalidir.

S&6zcUNUN gdrevinin kendi kUcUk grubunda ortaya cikan dusunceleri bUyUk
gruba aktarmak olup grubun gorUsleriyle paralel olmamasi hdlinde kendi
gorUslerini bUyUk gruba anlatmak olmadigi vurgulanmalidir. Ancak, varsa
karsit gorUsleri de ortaya serebileceklerini (bu karsit goérus kendi gorUsu
oldugunda dahi) anlamalarn da saglanmalidir.

Grup tartismasinin yalnizca bir ya da iki kisi tarafindan ydnlendiriimemesine
dikkat edilmelidir.

Sorular tartismanin yonetimine yardimci olur. Herkes katiim icin 6zendirilmelidir.

Avantajlarn:

Grup icerisindeki kisilerin fikir ve deneyimlerinden yararlanmak icin en iyi
yontemdir.

KUcUk grup tartismasi, katiimcilara bilgiyi uygulama (ve sinama) imkani
saglar.

Problem ¢cbdzme becerisi kazandirir.

Katiimcilarin birbirlerinden 6grenmelerini saglar.

Ogrenme sirecinde katiimcilara dnemli bir sorumluluk duygusu verir.
Ekip calismasini destekler.

Kisisel degerleri aciga cikarir.

Katiimcilarin égrenmelerini kontrol etme becerilerini gelistirir.
Paylasmayi ve is birligini destekler.

Tarlisma ile alinan bilgilerin netlesmesini ve guclenmesini saglar.
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4.8. Tarhsma

Tarhsma

Nedir?

Tartisma, kisa sorularla bUtun katiimcilann aktif olarak géruslerini ifade etmeye
katiimini saglayan bir yéntemdir.

Nerede kullanilir?

Tartisma, sunumun aksine, katilimcilarin kendi akil yOrotme surecleri araciliglyla sonug
cikarmalar istendigi durumlar ile dzellikle zit bakis acilarini anlama, dusunme ve
muhakeme etmeleri istendiginde kullanilir.

Yontemin Amaci:

Katiimcilarin bildiklerini tazelemek ve daha énceden dgrenilenleri gézden gecirmek;
katiimcilarin olaylarn hatirlama ve birbiri ile iliskilendirerek analiz edebilme yeteneklerini
gelistirmek, katiimcilarnn bilgi ve tecribelerini 5grenmek ve dgrenilenleri kontrol etmek
amaciyla kullanilabilir.

Nasil Uygulanir?

Egiticinin sorular, katiimcilara fikirlerini islemek icin bir mekanizma sunar. Bdylece, her
basarli tartisma ofurumunun sonunda, butin katiimcilar konu hakkinda bir bakis
acisi edinebilirler.

Uygulama Sureci:

e Sorular dnceden hazirlanmalidr.
e Sorunun amaci belli olmalidir.
e Hangi sorunun, ne zaman ve nasil sorulacagi belirenmelidir.

e Sorular bilgiyi nedensel ve akilci bir sekilde kullanmayi, dUsunmeyi saglayici
ozellikte olmalidir.

e Her soruda bir durum sorulmalidr.

e Egitici bUtun sinifa yonelmis olarak katiimcilardan birine soru sormaili, sorunun
cevaplanmasiicin yeterli zaman birakmalidir.

e Cevabin dogru ve anlamli oldugundan emin olunmalidir.

e Katiimcinin verdigi cevap dogruysa desteklenmeli/&dUllendiriimeli, kismen
dogruysa dogru bdolim onaylanmal, yanls bdlim dizeltimeli, tamamen
hatall ise elestirel bir tavir aimadan diger katiimcilara soru yoneltilerek yeni
katkilarla dogru cevaba ulasmalar saglanmalidir.
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Dikkat Edilecek Hususlar:

e SUrekli soru sorulmasi ve cevap istenmesi sikici olabilir.
e Gereken cevaplarn veremeyen katiimcilarin kendine givenini azaltabilir.
e Soru egitici tarafindan soruldugunda cevap bulmaya calismak serbest
dUsunmeyi engelleyebilir.
e Teknik, egiticinin asagidaki becerilerine baglidir:
o Hizl, net dUsUnme yetenegdi ve kullandigi dile hdkim olma.
o Anlasiimayan sorulan yeni sbzcUklerle tekrarlayabiime.
o Katiimcilann soru ve cevaplarini géreceli olarak degerlendirebilme.
o llgiyi canli tutmak ve tekrardan kacinmak icin farkll soru sorma tekniklerini
kullanabilme.
Avantajlar:
e Egditiciye katiimcilann bilgi ve uygulamalarini kolayca degerlendirme olanagi
verir.
e ilgiyi uyandinr, dUsunme sirecini harekete gecirir.
e Kendiniifade firsati saglar.
e Dogru veriimis cevaplar katiimcilarin aklindaki supheleri uzaklastirr.
e Cevaplamak icin dUsuncelerin yorumlanmasi ve sekillenmesine olanak saglar.

4.9. Vaka Calismasi (Ornek Olay)

Vaka Calismasi (Grnek Olay)

Nedir?

Belirli bir olayin veya senaryonun, ilgili arka plan bilgileriyle birlikte sunumudur.
Vakada s6z konusu olay ya da probleme bir c&z0m gelistiriimesi amaciyla ayrintili bir
sekilde olayin analiz ediimesi ve gerekli arka plan bilgileriyle birlikte ortaya
konulmasindan olusmaktadir.

Nerede Kullanilir?

Katilimcilarin problem ¢cézme becerilerini gelistirme ya da karmasik durumlarda karar
verme ve belirsizliklerle basa cikma potansiyellerini kullanmalarn gerektigi durumlarda
kullanilir,

Nasil Uygulanir?

Katiimcilar kendi baslarina veya kUcUk gruplar halinde calisir ve dnerilen vakaya
bir c6zUm gelistirirler.

Yontemin Amaci:

Bir takim ilke ve kurallan gercek veya hayali bir senaryoya uygulama ve anlaoma
firsat yaratir. Omek olaylar genellikle problemlere net cevaplar vermese de
katiimcilarnn ¢esitli sorular sormalarina ve tercih ettikleri cdzUmleri bulmalar icin karar
verme sUrecinde calismalarina firsat verilmesi temel amactir.
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Uygulama Sureci:

Ogrettiginiz konu ile ilgili gercek ya da hayali olaylara dayall bir érnek vaka
olusturulur.

Katiimcilar 5-6 kisilik gruplara ayrilir.
Ornek vaka calismasi icin uygun ve yeterli bir sUre verilir.
Ornek vakayl analiz etmeleri ve bir cézim gelistirmeleri istenir.

Egitici, katilimcilara cesitli sorular sorarak vaka analizlerinde sistematik bir
yaklasim izlemeye tesvik edebilir. Ornedin: Sorun ne? Analizin amaci nedirg
Sorunun baglami nedire Hangi temel gercekler dikkate alinmalidirz Karar
vericiicin hangi alternatifler mevcutture Ne dnerirsiniz ve neden?

Her grubun sézcUsU ¢6zUm dnerilerini bUyUk gruba sunar.

Vaka Uzerinde onerilen ¢ézUmler tartisilir.

Dikkat Edilecek Hususlar:

Uzerinde calislacak vakalarnn gercek olaylardan alinmasi dnemlidir.

Gercek disi bir olay veya arka plan bilgilerinin eksikligi gercekci olmayan
kararlar verimesine yol acabilir.

icerik, acikca tanimlanmis hedeflere ve dgrenme ciktilarina ulasmak icin
tasarlanmalidr.

KGcUk gruplar idealdir, cUnkU katiimcilar birbirlerinin deneyimlerinden ve
analitik yaklasimlardan dgrenebilirler ve bdylece kendi yaklasimlar Uzerinde
dUsUnebilirler; bUyUk gruplar kurulursa, kolaylastirmaya intiyac vardir;

Bir vaka calismasi yazmak zordur ve zaman alicidrr.

Olaylar yeterince ayrnntili olmall ve kursiyerlerin vakayi kendi bilgi seviyelerine
gore tartismalarnna olanak taniyan somut unsurlar icermelidir.

Yol gbsterici sorular ve tartisma noktalarn én plana cikanlmalidir.
Gruplara yeterli zaman verilmelidir.

Gruplara bilgi alma firsati verilmeli: sézcUlerin kU¢cUk gruplarn kararlarini buyUk
gruba sunmasini saglanmalidir.

Ayni vaka calismasli Uzerinde cok fazla grup calisirsa, kursiyerler icin sikici
olabileceginden, sunum sirasinda sézcuUlere daha énce sdylenenleri tekrar
etmemeleri hatirlatimalidir.

Yeterli alan ve destek materyalinin (kagith tahta, sunum k&gidi, keceli
kalemler) mevcut oldugundan emin olunmalidir.

Avantajlarn:

Vaka calismalan asagidaki unsurlarn icerdigi icin analitik dU0sinme ve karar verme
becerisini geligtiririr:

o CbzUlmesi gereken bir olay veya problem olmasi.

o Katiimcilarin bu sorunu ¢dzmesi gereken bir karar verici durumunda
olmalari.

o Sorunun arka plan bilgilerinin kullaniimasi (bir yasa, bir ilkke, kural vb).
o Cesitli destekleyici belgelerin kullaniimasi.
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4.10. Rol Oynama/ Canlandirma (Temsili Durusma)

Rol Oynama/ Canlandirma (Temsili Durusma)

Nedir?

Rol oynama, iki ya da daha fazla kisinin, egitim konusu ile ilgili bir senaryoyu
canlandirmalar ve Ustlendikleri rolleri oynamalarndir. Ya teoriyi destekleyen ya da
katilimcilarin 6grendiklerini uygulamaya koymalarina ve teorinin gerektigi gibi calisip
calismadigini anlamalarina yardimcl olan bir egitim teknigidir.

Nerede Kullanilir?

Katiimcilarin farkl modullerin uygulanmasi sirasinda kazandiklar tOm bilgi ve becerileri
uygulamalar istendigi durumlarda kullanilir. Tutum degistirmek, kisilerin eylemlerinin
baskalar Uzerindeki etkilerini gdérmelerini saglamak, katilimcilara baskalarinin verilen
durumda neler hissedip nasil davranabildiklerini géstermek, katiimcilara gercek
yasamda tartisirken kendilerini rahat hissetmedikleri problemleri tartismak icin gGvenilir
bir cevre olusturmak, katiimcilara problem ¢cézmede degisik yaklasimlar kazandirmak
amaciyla kullanilabilir.

Nasil Uygulanir?

Katilimcilara bir rol ve bir gérev / talimat / vaka calismasi verilir ve gercek duruma
benzer sekilde bu rollerini yerine getirmeleri istenir. Temsili durusmalar da rol oynama
calismalarnna bir drnektir.

Yontemin Amaci:

Rol oynama, katiimcilarin is birligine dayall bir grup calismasi yapmalarini ve toplu
olarak strateji gelistirmelerini icerir. Bdylece gercekci durumlarn canlandinr ve
kavramlarn hayata gecirirler. EQitim programinin en sonunda temsili durusma
tekniginin kullanilmasi tavsiye edilir, bdylece katiimcilar farkl modullerin uygulanmasi
sirasinda kazandiklar tUm bilgi ve becerileri uygulayabilirler. Tutum ve degerler
Uzerine insa etmek de cok iyidir. Bu aktivite 6grenmeyi pekistirme potansiyeline sahip
oldugundan, tUm egitim boyunca kazanilanlar ortaya koymak icin cok iyi bir firsattir.

Uygulama Sureci:

Rol oynama/canlandirma strecinde asagidaki adimlar izienmelidir:
e Katiimcilarnn rollerini ve konuyu anlamalari icin hazirlanmalarini saglayin.

e Canlandinlacak durumu belirleyin. SUreci baslatmak icin, katilimcilar bir
araya getirin, konuyu tanitin.

e Aynntilar tartisin ve netlestirin.
e Katiimcilar arasinda rol dagiimini saglayin.
e Senaryoyu uygulamak icin hazirlanmalarini saglayin.

e Ortami olusturan ve gdzlemcilerin sessizce ve miUdahale etmeden sadece
seyredeceklerine odaklanmalarini saglayin.
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Rol oynama calismasini izleyin.
Katilimcilara tesekkUr edin ve yerlerine dénmeleri saglayin.
Katiimcilara rollerini oynamaktan dolayi neler hissettiklerini sorun.

Rol oynama calismasi ile ilgili konuyu ana noktalar ile tartismak icin tm
grubun katilimini saglayin.

Gozlemcilerin gdzlem ve tepkilerini paylasin.
Farkli olan tepkileri tartisin.

TUm katilimcilara etkinlikten ne 6grendiklerini sorun, égrenilenleri
genellestirmeyi saglayin.

Durumun kendi yasantilariyla ne kadar ilgili oldugu sorun.
Ogrenilenleri dzetleyin.

Dikkat Edilecek Hususlar:

Dikkatli bir bilgilendirme sarttir.

Gorevler, gdzlemciler de dahil olmak Uzere tUm katiimcilarn icerecek sekilde
tasarlanmalidir.

Gorevler adil bir bicimde bolUstUruimelidir.

lyi sergilenmezse yanlis sonuclar cikar.

Rol oynamada yazili bir metin izlienmez.

Basari icin katiimcinin rolUnuU iyice anlamasi gerekir.

Katiimcilar kendilerini rollerine kaptirmamalidirlar. Katilimcinin rol oynama
bittiginde hala o rolU sirdirmemesi icin &zen gosteriimelidir.

Gercekci zaman sinirlarina ihtiyac vardir: cok kisa sure verilirse grup hayal
kinkhgina ugrayacaktir; cok uzun sure verilirse grup sikilacaktir.

Grubun tUm Uyelerinin dahil olmasini saglayin.

Is bAIUMUONU tesvik edin: gdrev, ayrlan zaman icin cok fazla olabilir ve gérevi
bdlimek daha fazla katiimi tesvik edebilir;

Debrifing veya geri bildirim cok dnemlidir: Katiimcilar teoriyi uygulamaya
calistiktan sonra, nasil yaptiklarni bilmek icin geri bildirime ihtiyaclar var. Geri
bildirimin yapici, nesnel, somut ve &zel olmasini saglayin.

Asinya kacmayin! Geri bildirim iki yonlU iletisimdir: katiimcilann sorgulama
yapmasina izin verin: tatmin olup olmadigini, onlaricin neyin énemli oldugunu,
ogrendiklerini uygulama engellerini ve rol oynama / temsili durusma sirasinda
nasil hissettiklerini sdylemelerine izin verin.

Rol oynamanin veya temsili durusma calismasinin katiimcilar icin stresli
olabilecegini unutmayin: Baskalarinin saygisini kaybetme ya da "akranlarinin®
oldugu bir grupta hata yapma ve baskalarinin ninde zor duruma dusme riski
ile yUz yUze kalirlar.

Avantajlan:

Katiimcilarin teorik bilgi ve becerilerini uygulamasini saglar.
letisim becerilerini gelistirir.
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e Katiimcilann gercek hayattaki durumlar canlandirmasina ve
anlamlandirmasina firsat verir.

e Katiimcilann is yasaminda karsilasabilecekleri durum ve olaylar
kesfetmesine, arastrmasina ve denemesine izin verir.

e Uyarici ve eglendiricidir.

e Grubun dikkatini toplar.

e Gercek yasama benzer.

e Kalicidrr.

e Egitim sUrecinin her asamasinda kullanilabilir.
e istenilen mesaj etkin sekilde verilir.

4.11. Gosteri (Demonstrasyon)

Gosteri (Demonstrasyon)

Nedir?

Gosteri yontemi, bir seyin nasil yapilacagini ya da bir islemin nasil uygulanacagini
adim adim gdstererek 6gretme strecidir.

Nerede Kullanilir?

Egiticinin, bir eylem veya islemin nasil yapildigini veya bir ydntemin nasil kullanildigini
katiimcilara géstermek istediginde kullanilabilir.

Nasil Uygulanir?

Gosteri yontemini kullanirken egitici, isi yaparken mantiksal surecleri, gecerli ilkkeleri ve
ilgili bilgileri adim adim gosterir.

Yontemin Amaci:

Gosteri yontemi, katiimcilara deneyimli bir egiticinin rehberliginde bir beceriyi taklit
etme ve deneme firsati sunarak, katilimcilann yaparak ve yasayarak égrenmesi
amaclyla uygulanir.

Uygulama Sureci:
Gosteri ydnteminde kullanilabilecek yollardan biri de doért safha yéntemidir. Buna
gore:

e Egitici dnce yorum yapmadan sessizce uygulamayi gdsterir.

e Egitici daha sonra yorum yaparak ayni performansi sergiler.

e Egitici katiimcilann ayni uygulamayi nasil yapacaklarini onlara anlatarak
adim adim yapfirr.

e Son olarak katilimcilar kendi baslarna vuygulamayi yaparlar ve egitici geri
bildirim verir.
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Dikkat Edilecek Hususlar:

e Egitim sirasinda nazik, sabirli ve destekleyici olun.
e Katiimcilann birbirinden farkl yetenek ve ézellikleri oldugunu unutmayin.

e Yapilacak uygulamalar aciklarken jargon degil, kolayca anlasilabilen bir dil
kullanin.

e Katiimcilann sirayla uygulama yapmasina firsat verin.
e ihtiyac duyulan zamani ve kaynaklar saglayin.

Avantajlar:

o  OgJrenmeyi kalici kimak icin ¢esitli uygulamalarnn yapiimasina yardimei olur.

e Egitici aktif bir rolde olsa da 6gretim surecinde dégrencilerin is birligini ve
uygulama yapma sansi bulmasini saglar.

o Ogrencilerin konuya ilgisini gelistirir ve aktif katiimlari icin onlan motive eder.
e Beceri kazanma hedefine ulasmada yardimci olur.
¢ Konu ve uygulamanin anlasilmasi kolay hale gelir.

4.12. Buyuk Grup Tarhsmasi

BUyuk Grup Tarlismasi

Nedir?

BOUyUk grup tartismasi, egiticinin yonlendirmesi ile gruptaki bUtin katiimcilarn
ilgilendiren sorunlar/konular Uzerinde, belirli bir amaca yoénelik karsilikl gérismelerdir.

Nerede Kullanilir?

Yeni bir bilgi verileceginde, katiimcilarin én yargilarini 8grenmenin énemli oldugu
durumlarda ya da fazlaca én yarginin oldugu konular icin kullanilabilir.

Nasil Uygulanir?

Konu ile ilgili sorular yoneltilerek edgditici ve katilimcilann arasinda tartisma ve
cevaplama sUreci gerceklestirilir.

Yontemin Amaci:

Etkilesimin daha cok egiticiyle katiimcilar arasinda ve cok sinirli bir konu Uzerinde
oldugu geleneksel soru-cevap ydnteminden farkll olarak tartisma ydnteminde
amac hem katilimcilar ve egitici hem de katilimcilarin kendi aralarinda dinamik bir
etkilesim ve fikir alisverisi saglamaktir.

Uygulama Sureci:

e Hos ve samimi bir havanin dogmasi icin konuya uygun bir giris yapillrr.

e Uygun sorular sorulur.

e Herkesin katiimasi saglanir. Tartismayi tekeline almak isteyenler engellenir.
e SOz almak istemeyenlere ismiyle hitap edilir ve gorusleri sorulur.

e Tartisma ozetlenir.

—¢ 40 »-



Dikkat Edilecek Hususlar:

e Tartisma bir sohbet degil, amacl bir konusmadir.
e Egitici de katiimcilarla ayni haklara sahipfir.
e Egitici, herkesi tartismaya dzendirir, katiimi artirmaya calisir.

e Egitici zaman zaman tartismayi dzetleyerek ya da bir katiimcl tarafindan
Ozetlenmesini saglayarak tartismanin gecirdigi asamalar grubun gérmesine
ve karar vermesine zemin hazirlar.

e Egitici tartismanin konu disina cikmamasina 6zen gosterir.

Avantajlar:

e Katiimcilann ilgisini uyandirir.

e Katiimcilann anlayis, kavrama, elestirel dusinme yetilerini gelistirir.
e On yargilan azaltr.

e Baskalarinin dustncelerine saygl duymayi saglar.

e Katilimcilarin birbirlerinden égrenmelerini saglar.

¢ Kendikendine degerlendirme becerisinin gelismesine katkisi olur.

o Katiimcilann baskalarini dikkatle dinlemesini ve kendilerini ifade etmesini
kolaylastirr.

4.13. Konusma Halkasi

Konusma Halkasi

Nedir?

Konusma halkasi (cemberi), katiimcilann belirli bir konu hakkindaki duygu ve
dUsuncelerini bir cember icinde paylasmalarini saglayan bir teknikfir.

Nerede Kullanilir?

Katiimcilarnn duygularnn Ustesinden gelmesi, bunlan ifade etmesi ve belirli bir
"durumda" olan bir kisiye karsi empati géstermesi istenen durumlar icin idealdir.
Nasil Uygulanir?

Katiimcilar, genis bir daire seklinde sandalyeler dizilerek otururlar. KUcUk bir deniz
kabugu, iplik yumagi, kalem gibi bir konusma nesnesi belirlenir. Nesneyi tutan kisi
konusur ve sonra onu bir sonraki kisiye ilefir.

Yontemin Amaci:

Konusma halkasinin . amaci, katilimcilarn duygu ve dUsuncelerini baskalaryla
paylasabilecekleri givenli bir ortam yaratmaktir. Bir konusma halkasinda, herkes
esittir ve herkes o gruba aittir. Katiimcilar baskalarnnin goéruslerini sabirla dinlemeyi ve
onlara saygl duymay égrenirler. Amagc, birbirini anlomak ve birbiriyle baglanti
kurmak icin acik fikirli davranmaktir.
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Uygulama Sureci

e Katiimcilar bir daire seklinde oturur. Daire, bUtunlugUu sembolize eder.
e Katiimcilara temel kurallar hatirlatilir. Oregdin: Herkesin katkisi esit derecede

onemlidir. "Ben” ifadeleri ile baslayarak ne hissettiginizi belirtin, &r. "..........
hissediyorum"

e TUmM yorumlar, baska bir kisinin yaptigi yorumlara degil, dogrudan soruya veya
konuya yonelik olmalidir.

e Baskalarinin sdyledikleri hakkinda hem olumsuz hem de olumlu yorumlardan
kaciimaldir.

e “Konusma nesnesi” elinde olmayan konusmamalidir.

e Konusma nesnesi kimin elindeyse konusma sirasi bu kisidedir ve dUsuncelerini
kesintisiz olarak paylasmaya hakki vardir.

e Nesne daha sonra bir sonraki kisiye saat yonunde iletilir.

e Yalnizca konusma nesnesini tutan kisi konusma hakkina sahiptir ve diger
katiimcilar mUdahale etmeden dinleme sorumluluguna sahipfir.

e Herkes, diger konusmacilarin sdylediklerini yargilayici olmayan bir sekilde
dinlemelidir.

e Pas gecmek isteyenlerin talebi kabul edilir.
e '"Pas"ifadesine hicbir olumsuz tepki oimamaldir.

Konusmacilar kisisel bir deneyimi paylasarak, &rnekler veya metaforlar
kullanarak kendilerini rahat bir sekilde ifade etmekte &zgUr hissetmelidir.

Dikkat Edilecek Hususlar:
e Bu teknik herkesin kisisel duygularnni baskalaryla paylasirken kendisini rahat
hissetmesini gerektirdiginden, bunu asla bir egitimin basinda kullanmayin.
e Egitici olarak cemberin esit bir Uyesi oldugunuzu unutmayin.

e DuUsuncelerini ve duygularnni ifade etmekte zorlanan kisiler icin saygi duyulan
bir ortam yarattiginizdan emin olun.

e Katiimcilan cevap vermek icin acele ettirmeyin. Sabirli olun.
e TesekkUr edin ve utangacg ve yavas konusan kisileri tesvik edin.

4.14. MUnazara

Muinazara

Nedir?

MUnazara, genellikle bir moderatér yonetiminde ve bir izleyici grubu 6nUnde
yapilan; bir argimanin disiplinli bir bicimde resmi olarak sunulmasi yéntemidir.
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Nerede Kullanilir?

MUnazara, ikna edici konusma ve goérUsleri savunma becerilerini gelistirmenin
mukemmel bir yoludur ve &zellikle ikna edici bir argiman gelistirmek icin deneyim
saglamada yardimci olur.

Nasil Uygulanir?

MUnazarada, belirli bir konu hakkinda karsit gérus acilarnni tartismak icin karsit
argumanlar éne surulur. Cogunlukla bir taraf, konuya iliskin daha guclu bir "baglam
ve/veya cerceve sunarak diger tarafa Ustun gelir.

Yontemin Amaci:

MUnazarada temel amac, belli bir konu ya da gorUsle ilgili savlan etkili, kendinden
emin ve ikna edici bir sekilde sunmak, tartismak ve savunmakiir.

Uygulama Sureci:

Taraflardan beli bir konunun iki zit boyutunu savunmalart istenir.

Tarlismanin ne kadar sUrecegine, gruplarda kac kisi olacagina ve tarlismanin
nasil gelisecegine (hangi takim énce konusacak vs.) iliskin planlama yapllir.

Bir moderatorun kolaylastinliciigr altinda taraflar goéruslerini ortaya koyarlar.

MUnazaralar cesitli sekillerde dUzenlenebilir.

Bir egitim programinda katiimcilar, hdkim, avukat ve savci rolinU Ustlenmeye
davet edilir. Daha sonra bu Uc¢c bakis acisina goére ele alacaklar dneml
konulara iliskin mUnazara yapabilirler.

MUnazaralar ayni zamanda baslangic egitiminde argimanlari bir disiplin
icerisine sokmak ve uygun muhakemeyi 6gretmek icin duzenlenebilir.

Katiimcilar iki mUnazara grubuna bdlinerek birbirlerine karsit argumanlar
sunarlar ve mantiksal bUtunluk ile olgusal dogdruluk yoluyla bir bakis acisi
olustururlar.

Dikkat Edilecek Hususlar:

Tartisma, yapilandirimis bir tartismadir.

ki taraf, genellikle giincel bir konuya dayanan belirli bir tartismali konu lehinde
ve aleyhinde konusur.

Herkese konusmalari icin esit bir sure tahsis edilir.

Anlasmazligin - konusu genellikle &nceden belilenmistir bu nedenle
konusmacilar kendilerini normalde kabul etmedikleri fikirleri desteklemek
zorunda hissedebilirler.

Ayrica bir takimin parcasi olarak, kendi grubunuzdaki diger konusmacilarin
sOyledikleriyle celismemeye dikkat ederek tartisma yorGtGlimelidir.
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4.15. Soru- Cevap

Soru- Cevap

Nedir?

Soru-cevap yontemi, edgitici tarafindan bir konu ile ilgili sorular sorulmasi ve
katiimcilar tarafindan bu sorularnn cevaplanmasidir.

Nerede Kullanilir?

Sorular, bir egitim boyunca planl bir sekilde bilgileri ortaya cikarmak, distnme
sUreclerini tesvik etmek ve bilgi ve anlayis duzeylerini degerlendirmek icin kullanilabilir.

Nasil Uygulanir?

Dogru sorular sormak katilimcilann Gst diUzey dusUnebilme becerilerini tetikler. O
nedenle uygun sira ile konuya uygun cesitli sorular sorularak katiimcilarin cevap
vermesi saglanr.

Yontemin Amaci:

Tartsilan  konuyu acikiga kavusturmak, katiimcilann gercege dayal bilgiler
edinmesini saglamak, katiimcilarin deneyimlerini veya bilgilerini paylasmalarina
firsat vermek, tartismalarn baslatmak amaciyla kullanilabilir.

Uygulama Sureci
Egitici asagidaki farkl soru tUrlerini gruba yonelfir:

* Aclk uclu sorular: Bu sorularin basinda genellikle Kime Ne¢ Neden? Nasilg ve
Ne zaman?¢ sorular gelir.  Katiimcilara cevaplarnnda esneklik saglayan bu
sorular, egiticiye katiimcilarin konuyu anlayip anlomadigi konusunda daha
net bir fikir verir.

* Kapali uclu sorular: Evet ve hayir gibi kisa kisa cevaplar verilmesine yol acar.
Olgusal cevaplara intiyaciniz varsa bunlar yararlidir. Ancak genellikle
anlamayi veya 6grenmeyi kontrol etmek icin kapali uclu sorular yararli
degildir.

® Secilmis sorular: Bunlar katiimcilan konular arasinda baglanti kurmaya tesvik
etmek icin yararl olabilir. Daha énceki bir noktaya ya da tartismaya
dénmek icin de kullanilabilir.

* Dogrudan sorular: Bunlar normalde bir kisiyi tartismaya katimaya veya
dikkatini toplamaya davet etmek amaciyla ydneltilen sorulardir. Yetiskinlere
dogrudan soru sormak risklidir. Cevap veremezse kendini kdtU hissetmesine
neden olabilir. Ancak egitici sessiz bir katiimciya cevabl verebileceginden
emin oldugu bir soru yénelterek o katilimcinin sinifta parlama sansi
yakalamasini da saglayabilir.

Dikkat Edilecek Hususlar:

e Sorularin acik ve amacinin anlasilir olmasi gereklidir.
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Sorular tUm katiimcilan kapsayacak sekilde sorulmalidir.

Katiimcilara cevap vermek icin yeterli sire taninmalidir. Soruyu sorup hemen
cevabi kendiniz vermeyiniz.

Katiimel cevaplarnna uygun bir tepki verilmelidir. “lyi bir noktaya isaret ettiniz”,
“Olayin farkl bir boyutuna isaret ettiniz” gibi tesvik edici ifadeler dnemlidir.

Evet ve hayir t0r0 cevap gerektiren kapal sorulardan kacinilmaldir.

Cevaplar derinlemesine ele alinmaldr. Katlimcilarnn o cevaba nasll
ulastiklarini dgrenmek icin sondaj sorular kullaniimalidir. “Nicin bunun dogru
cevap oldugunu dusindunudz?”, “Bu sonuca nasil ulastinize™ gibi ek sorularla
katiimcilarnn verdikleri cevaplarinin altinda yatan dusunceleri analiz etmeleri
saglanmalidr.

Zorlayici, tahmin gerektiren ve ydnlendirici sorulardan kacinimalidir.
Katiimcilann dogrudan bilgi duzeyini dlgecek sorulardan kaginilmalidir.
Sorular uygun bir sira ile sorulmalidir.

- 45 »-



5. YETISKIN EGITIMINDE SUNUM

5.1. Sunumun Bolumleri

Bir konunun ya da bilginin dinleyicilere aktarimasini amaclayan, bilgileri yenileyen,
pekistiren, hatirlatan, dnemli noktalarn dne cikaran konusmalara sunum denir (Aydin,
2010). Sunumun bdlumleri sunlardir:

5.1.1. Sunuma Girig

Etkileyici bir giris, dinleyicinin dikkatini konu Uzerinde toplamasini saglar.

Giriste dinleyicinin ve konusmacinin rahatlamasi, ne anlatilacagini belirrmesi
ve mesajin dneminin aciklanmasi saglanmalidir.
Giris  kisminda dinleyicilere sunumda hangi konudan bahsedeceginizi
sOylemelisiniz.
Konusmaci sunumuna basladigr zaman, genellikle dinleyicilerin cogunun akli
baska yerdedir.
Yetiskin -~ olmanin  yuUkledigi  farkli  sorumluluklan  nedeniyle  kendi
dUnyalarindadirlar. Etkileyici bir giris, yetiskinlerin zihinlerini sinifa ceker ve
dinleyicinin dikkatinin size ve konunuza cekilmesini saglar.
Ancak giristeki dikkat toplayici ifadenin konunuzla dogrudan ilgili olmasi cok
dnemlidir. Etkili bir giris icin:

o ligi cekici bir hikaye, soru ya da espri ile baslayin.

o Sunumun amacini aciklayin ve hedefleri verin.

o Bu esnada cevaplamak istediginiz bir soru da sorabilirsiniz.

5.1.2. Gelisme Bolumu

Sunumun gelisme kisminda, tarlismayr mantikli bir bicimde birbirini izleyen bir takim
alt basliklara bolerek konuyu detaylandirmalisiniz.

Sunumunuzun gelisme bdlimu iletmek istediginiz dnemli konular ve bunlari
destekleyen verileri icermelidir.

Amaciniza, dinleyicinize ve kisisel sunum tarziniza en iyi uyan duzenlemeyi
secmeniz gerekir.

Sectiginiz bicim cercevesinde sunumun dnemli konularni belirleyerek, sonra
bunlar verilerle desteklemelisiniz.

Sunumunuz sirasinda grubun tepkisini gdézlemleyin.
Sikici ve zor bulunabilen konularda hizinizi ve temponuzu degistirin.

5.1.3. Sonug

Sonuc kisminda ne sdyleyecegdiniz, ne basarmayl hedeflediginize bagldir. Eger
yalnizca bir seyi acikliyorsaniz, ana noktalarnn dzeti yeterli olacaktir. Ote yandan bir
gorUsU savunmaya calisiyorsaniz ana argumaninizi yeniden aciklamaniz veya
baslangicta sordugunuz soruyu cevaplamaniz daha uygun olabilir.
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Sonuc bdlimU sunumunuzda ele alinanlarn ve mesajinizin dnemli noktalarini
dinleyiciye hatirlatr.

Bitis cUmlesini iyi planlamalisiniz.
Kisa ve yonlendirici olmalisiniz.
Sunumda eftkili bir kapanis yapin.
o Biralintiya da guzel séz ile bitirin.
«Dogru seyi yapmak icin yanlis zaman yoktum
o Birseyi yapmaya davet edin.
«BugUn baslan
o Biraniya da hikaye ile bitirin.

Sunumunuzu birdenbire bitirmeyin. Dinleyicinin sunumun bittigini hissedecegi
bir akisla sunumu sona erdirin.

“Sunumum burada sona erdi sorularinizi bekliyorum™ deyin.
Dikkat cekici bir film ya da fotograf gdstererek sunumu bitirin.
Sunumunuzu cesitli kapanis etkinlikleri ile bitirin.

5.2. Sunum Yaparken Dikkat Edilecek Hususlar

lyi bir hazirhk yapin:

Dikkatli bir planlama ve organizasyon olusturun.
lyi bir zaman ydnetimi saglayin.

ilgili ve dikkat cekici bir icerik olusturun.

Net ve acik bir akis saglayin.

Etkili iletisim becerileri kullanin.

Teknolojiyi uygun bicimde kullanin.

Kaliteli destek materyalleri kullanin.
Dinleyicilerin katiiminin saglayin.

Sunum oncesi yediklerinize ve ictiklerinize dikkat edin:

Sunumdan énce agir yiyecekler yemeyin, fazla yemeyin.
Sunumdan énce gazli icecekler icmeyin.
Sunum sirasinda mutlaka su icin, ses tellerinizin nemlenmesini saglayin.

Sunum igin giyim kusaminiza dikkat edin:

Sunum yapan kisinin giyim kusami dinleyicinin dikkatini dagitmamalidir.
Katilimcilarin dikkatini kiyafetiniz Uzerine degil yaptiginiz is Gzerine toplayin.
Cok fazla ses cikaran ve dinleyicinin dikkatini dagitan ayakkabilar giymeyin.
Abartil, fazla ses cikaran takilar kullanmayin.

G06zU rahatsiz eden ve tarayan kumaslardan yapilmis giysilerden uzak durun.

Hareketli olun:

Hareketsiz durmayin, hareketli olun.
SUrekli 6ne arkaya ya da saga sola sallanmayin.
Sinifin bUtin alanlarinda dolasmaya calisin.
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Sunum yaparken ellere dikkat:

Elinizi cebinize sokmayin.

Ellerinizi arkanizda baglamayin.

Kollarnnizi capraz yapmayin.

Ellerinizi 6nde birbiri Uzerinde kenetlemeyin.
Ellerinizi asin derecede sallamayin.

Goz temasi kurun:

YUz yUze iletisimde g6z temasi cok dnemlidir.

Go6z temasinin olmamasi ilgi ve anlayis eksikligini gdsterir.

Go6z temasi guven olusturur.

Katilimcilarnn dogrudan gézine bakamiyorsaniz basinin Ust kismina bakmaya
calisin.

Jest ve mimikler Onemlidir:

e Jest ve mimikler s6zIU ifadeyi gUclendiren égelerdir.
e Jest ve mimiklerin konu disinda kullaniimamasi gerekir.
e Asin jest ve mimik dikkat dagitici olabilir.

Farkhhklara karsi duyarh olun:

e Sunum yaptiginiz kisilerin alinabilecegi drnekler ya da &zellikleri dile
getirmeyin.

o FEfiketleme ya da genellemelerden uzak durun.

e Cinsiyetci ya da ayrmci ifadeler kullanmayin.

e Alinganlik yaratabilecek saka ya da fikralar anlatmayin.

Davranislara dikkat:

SUrekli burnunuzu cekmeyin

Asin ve cok hizli yer degistirmeyin.

Kalem ya da baska nesneleri sUrekli cevirmeyin.

Paralarla oynamayin.

Surekli gozlUk silmek vb. gibi tekrarl davranislardan kacinin.

Surekli tekrarladiginiz sozcuklerden kaginin:

e “Evet, arkadaslar”, “Efendime sdyleyeyim”, “yani”, “sey”,
c¢ok sik kullanmayin.

e Birseyden ik kez bahsediyorsaniz, kisaltma degil tam bashgini kullanin.

e Kelimeleri dogru telaffuz edin.

iste” gibi sdzcUkleri

Sunumu destekleyecek materyaller kullanin:

e Power Point kullaniyorsaniz baslikta en fazla 5 kelime sininna uyun.

Gorsel malzemeyi cok fazla yazil metinle, resimlerle veya cok farkli renklerle
doldurmayin.

Yazinin tUmUnde bUyuk harf kullanmayin.

Sunumunuz kullanmayacaginiz bilgileri icermesin, slayt atlamayin.

Yatik, koyu ve alti cizili yaz kullanmayin.

yzm htlri YPMYIN.
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Sunum sirasinda dikkatli olun:

Dinleyicilere sirtinizi dénmeyin.

SUrekli slaytlarn okumayin.

Perdenin 6nUNU kapatmayin.

Slaytlarla anlatiminiz es zamanli olsun.

Oturarak sunum yapmayin.

5.3. lyi Bir Sunum icin Gereken Becerilere Yénelik Kontrol Listesi

Konusmaci salonun arkasindan duyulabiliyor mu?

Dinleyicilerin ilgisini cekmek icin sUrekli gbz temasi kuruldu mu?

Gorsel ve isitsel araclar uygun bir bicimde kullanildi mi2

Yaz tahtasi, beyaz tahta veya projeksiyonun Uzerindeki yazilar salonun her
yerinden gorUlebiliyor muydu?

Egitici uygun brosuUrler kullandi mie

Ses, teknolojik araclar ve egitim materyalleri dnceden planlanmall ve
sunumdan dnce provasi yapilmalidir.
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6. YETISKIN EGITIMINDE GRUP CALISMALARI VE GRUP
DINAMIGININ SAGLANMASI

Yetiskin egitiminde aktif katilimin saglanmasi grup olusturma, tanisma, buz kincilar,
IsSinma, canlanma, grup oyunlari, kapanis etkinlikleri gibi calismalarla saglanir. BUtGn

grup calismalarinda asagidaki ilkeler dikkate alinmalidir:

A

e TUm faaliyetlerde gruplara dagiimin cinsiyet acisindan yeterince
dengeli oimasini saglayin ve cinsiyet kalip yargilarini dnleyin.

e Kadinlarnn egitime esit katiimini saglayin.

e Cinsiyet ve uzmanlik acisindan dengeli gruplar olusturun

e Genel bir kural olarak bUtun grup etkinlikleri, grubun kUlturel,
cinsiyet ve dini normlarina duyarli bir sekilde secilmelidir.

e Katilimcilarn fiziksel yetenekleri de dikkate alinmalidir.

N

6.1. Grup Olusturma Teknikleri

Amaci nedir? Grup calismalarn yapabilmek icin katiimcilan farkll gruplara
atamak gereklidir.

Nasil Uygulanir? Grup olusturmak icin kartlar, sekerler, renkli materyaller ya da
cesitli saymaca teknikleri kullanilir.

Nerede Kullanilir? Rol oynama ya da érnek olay calismasi gibi kUcUk gruplar
halinde calismalar yapmak gerektiginde katiimcilan farklh gruplara atamak
icin kullanilir,

Uygulama ipug¢larn: Gruplar olustururken:
e Cinsiyet acisindan dengeli dagiima énem verin.

e Konunun gereklerine gére yansiz ya da amaclh gruplar olusturmaya
calisin.

e Gruplarn olusumunda olabildigince farkl teknikler kullanin.

Cesitli Ornekler: Grup olusturmak icin asagidaki gibi ydntemler kullanilabilir.

6.1.1. Farkh kartlar kullanma

Uzerinde 1-2-3-4-5- gibi rakamlar yazil olan ve édnceden hazirlanmis kartlar rastgele
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sekilde katiimcilara dagitilir. 1-2-3-4-5 nolu kartlar alan katiimcilardan 1'ler, 2'ler,
3'ler, 4’ler ve S'ler bir araya gelerek farkl gruplar olustururlar.

6.1.2. Katiimcilan dogduklarn aylara gore gruplama

Katiimcilardan ocak ayinda doganlar basta olmak Uzere aralk ayina kadar
dogduklan aya gdre sraya gecmeleri istenir. istenen grup sayisina goére saydirlarak
katilimcilar gruplanir.

6.1.3. Renkli sekerler kullanma

Katiimcilara énceden planlanmis sayida kirmizi, sari, yesil, pembe sekerler ikram
edilir. Aldiklan sekerin rengine gdre gruplara ayrilirlar.

6.1.4. Rastgele siralama

Katiimcilardan kag kisilik gruplar olusturmasi isteniyorsa o sayida rasgele gruplara
aynimalari istenir.

6.1.5. Saydirarak ikili, U¢lU, besli grup olusturma

Katilimcilarin siraya girmesi istenir. Kac kisilik grup olusturulacaksa o sayida yan yana
duran katiimcilar sayillarak gruplara atanir.

6.2. Tanisma ve Buz Kirici Etkinlikler

Amaci nedir? Tanisma oyunlarn ya da buz kincilar, katilimcilann birbirlerini
daha iyi tanimasina ve kaynasmasina yardimci olan etkinliklerdir.

Nasil Uygulanir? Farkli etkinlikler kullanilarak katiimcilarnn birbirlerinin ilgi
alanlarini,  deneyimlerini, anilanni paylasmalar  farkina  varmadan
aralanndaki buzlann erimesine ve katlimcilann birbirine  daha yakin
hissetmelerine katkida bulunur.

Nerede Kullanilir? Tanisma etkinlikleri ve buz kincilar, katiimcilann egitim
oturumunun basinda hizica etkilesim kurmasini saglamak icin idealdir ve
ozellikle yeni gruplarin birbirlerinin isimlerini dgrenmesi ve kolay hatirlamalari
icin faydalidir.

Uygulama ipuglari:
e Efkinlikler icin &nceden hazirlanin.

e Buz kinici etkinlikleri secerken katiimcilar icin eglenceli, ilgi cekici, kisa,
basit olmasina dikkat edin.

e EQitim ortamini hazrrlayin.

e Efkinlik sUresini iyi ydnetin.

e Katiimcilardan ne beklediginizi iyi aciklayin.
e Herkesin katilimini saglayin.

Cesitli Ornekler: Tanisma ve buz kincr etkinlikler icin bazi drnekler asagida
verilmistir.
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6.2.1.

6.2.2.

Isim zinciri

Katiimcilar bir cember seklinde ayakta dururlar.

Bir kisi ismini ve isminin bas harfiile baslayan bir ézelligini séyler (Or: inayet —
ilkelidir gibi).

Diger bUtun katilimcilar her defasinda ilk basta ismini séyleyen katiimcidan

baslamak Uzere kendisine kadar olan katilimcinin ismini ve sdyledigi ozelligi
tekrar eder.

En sonunda herkes tUm katilimcilarin isim ve 6zelligini tekrar eder.
B&ylece bUtun katiimcilar birbirinin ismini 6grenmis olurlar.

Tanisma bingosu

Egitici dnceden asagidaki gibi cesitli 6zelliklerin bulundugu bingo kartlar
hazrlar.

Bingo kartlarini katiimcilara dagitrr.

istanbul’da dogan Kedi Besleyen Yurtdisina giden
Isim: Isim: Isim:

Futbol oynayan iki kiz kardesi olan | Aci yemeyi seven
Isim: Isim: Isim:

6.2.3.

BUtUNn katiimcilar birbirlerine sorarak bu &zelliklerin kimlerde oldugunu bulup
kartlarindaki yere o kisilerin isimlerini yazarlar.

En hizll tamamlayan katiimci bingoyu kazanir.

Sessiz kimlik

BUtUN katiimcilara bir bos A4 k&gt verilir.

Katiimcilar bu k&gitlara konusmadan kendilerini anlatmalarini saglayacak
kelimeler yazar veya resimler cizerler.

Katiimcilar daha sonra kagidi géguslerine ilistirerek odada yUrUrler.
Katiimcilar birbirlerine dikkatle bakarlar.

Resimler toplanarak karstirilir ve katilimcilar hangi resmin kime ait oldugunu
belilemeye calisiriar.

. Esli paylasim

Katiimcilardan odada gezinmelerini ve hic tanimadiklari birini veya en az
tanidiklarn kisiyi bulmalarini isteyin.

Egitici, herkes eslestigi zaman eslerin konusacaklar konuyu ve bunun icin
ayrilan sureyi aciklar.

Esler verilen konuyu, verilen sUre icinde tartisirlar.

Kim bu?

Katiimcilar kendileri hakkinda kimsenin bilmedigini dUsundUkleri bir bilgiyi
k&gida yazarlar.

Egitici k&dgitlarn okur.

Katiimcilar okunan k&gidin kime ait oldugunu tahmin etmeye calisirlar.
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Katiimcilarin kendileri hakkinda neleri acikladigini gérmek oldukca sasirtici
olacaktir.

Ortak nokta

Katiimcilan 5-6 kisilik kUcUk gruplara ayirn.
Birbirleri ile aralannda ortak alti nokta bulmalarini isteyin.
Her grubun bunlar bUyUk grupla paylasmalarini isteyin.

6.3. Isinma Etkinlikleri

Amaci nedir? Bir grup calismasina baslamadan dnce katilimcilarnn egitim
ortamina alismalar ve birbirleri ile kaynasmalarini saglamak icin kullanilir.

Nasil Uygulanir? Farkli etkinlikler kullanilarak katiimcilarnn isinmasina ve dikkatini
egitim ortamina vermesine katkida bulunur.

Nerede Kullaniir? Dikkat ve odaklanma gerektirecek egitim etkinliklerine
baslamadan dnce kullanilir.

Uygulama ipuglari: Isinma etkinlikleri yapilirken sunlara dikkat edin:

Gerekli malzemeleri dnceden hazirlayin.

Katiimcilara etkinligin amacini aciklayin.

Ne yapmalar gerektigini net bicimde ifade edin.

Cok fazla zaman kullanmamaya dikkat edin. Zamani iyi yénetin.
Rekabetci bir ortam yaratmamaya dikkat edin.

Gerekirse katiimcilara kUcUk hatirlatmalar yapin.

Cesitli Ornekler: Baz isinma etkinlikleri asadida yer almaktadir.

6.3.1.

Atas eftkinligi

Katiimcilara bir kagit atasi gdsterin.

5 dakika icinde bunu kendi amacinin disinda kagc amac icin
kullanabileceklerini yazmalari isteyin.

SUrenin bittigini hatirlatin.

Katiimcilara sira ile énerilerini sorun.

Herkese fikrini sdyleme firsati verin.

Ayni &nerileri dedil farkli dnerileri paylasmalari isteyin.

Séylenecek 6neri kalmayinca etkinligi tesekkir ederek tamamlayin.
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6.3.2.

Ozlii sozler

Katilimcilar iki kisilik gruplara ayirin.

Onceden hukuk ve adaletle ilgili olarak cesitli 6zI0 sdzlerden olusan bir liste
hazirlayin.

o Ornek: “Adalet ancak hakikatten, saadet ancak adaletten
dogabilir’. EMILE ZOLA

Her ciftin bu 6zI0 sdzlerden bir tane secmesini isteyin.
Ciftlerin sectikleri 6zIU s&z0 tartismalari icin 5 dakika sure verin.
SUre dolunca calismayi tesekkUr ederek tamamliayin.

Evet mi? Hayr mi?
Onceden y_olnlzco evet ve hayirr biciminde yanitlanabilecek sorular
hazirlayin. Ornek:
o Hic yurtdisina gittiniz mi?
o Hic ata bindiniz mi?
o Hic rafting yaptiniz mig
Sorulari sira ile tUm gruba sorun.
Sorulara evet diyenlerin ayaga kalkmasini, hayir diyenlerin oturmasini isteyin.

Grupta bir enerji olusmasini saglayarak, derslere eglenceli bir baslangic
yapin.

Bir hikaye olustur

Gruba genel bir konu bashgi verin.

Gruptaki ilk kisi verilen konuyla ilgili bir kelime sdylesin.
Bir sonraki kisi baska bir kelime ile devam etsin.
Etkinligin sonunda grup bir hik&ye yaratsin.

6.4. Canlandirici ve Enerji Verici Etkinlikler

Amaci nedir? EJitim sirasinda katilimcilann yoruldugu, dikkatinin dagildidi
zamanlarda yeniden enerji seviyelerinin yUkseltiimesi icin kullanilir.

Nasil Uygulanir? Cesitli fiziksel ya da zihinsel etkinlikler kullanilarak yeniden
enerji saglanir.

Nerede Kullanilir? Yorucu bir grup calismasinin ardindan ya da yeni bir calismaya
gecmeden once uygulanabilir. Egitici, grubu yeniden canlandirmak icin
gerektiginde bunlarn gin boyunca uygun araliklarla kullanabilir. Eneriji vericiler ve
oyunlar, uzun bir sunumdan sonra veya bir egitim programinin ik 6gleden sonraki
oturumunu baslatmak icin ézellikle yararl olabilir.

Uygulama ipuglan: Enerji vericileri kullanmanin temel ilkeleri sunlardir:

Etkinlikler eglenceli ve canlandirnci olmalidrr,
Kisa sUrede uygulanabilir olmalidir (6r. On dakika),
Gruptaki herkesin katilabilecegi etkinlikler olmalidir.
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Cesitli Ornekler: Katiimcilarn enerji dUzeyini yUkseltmek icin asadidaki etkinlikler
kullanilabilir.

6.4.1. Uc kitap, U¢ 6zl soz, ¢ film

Egitici, katilimcilan 4-5 kisilik gruplara ayirir.
e Her gruba muzik, hukuk, sug, egitim gibi birer konu verir.

e Katiimcilar 10 dakika icinde verilen konu ile ilgili 3 kitap, U¢ film ve 3 6zI0 s6zU
yazarlar.

e Daha sonra tum grupla bunlar paylasilir.

6.4.2. Neyi tercih edersin
e Katiimcilar birbirlerine asagidaki gibi c¢esitli sorular sorarlar ve cevap
vermelerini isterler.

e Yasaminizin bundan sonraki bdlUmunde kitaptan okumayr mi internetten
okumayi mi tercih edersinize Neden?

6.4.3. Mikro ve makro kaslan ¢ahstir

e Katilimcilardan ayaga kalkmalarini ve bir daire olusturmalarini isteyin.
e Siz de bu dairede yerinizi alin.

e Simdi ben bir mikro (parmaklar kivirma, birlestirme ya da bir seyi tutar gibi
yapmak benzeri kUcUk kaslar calistiran) hareket yapacagim, butin grup
bunu tekrarlayacak deyin.

e Benden sonraki katiimci bir makro (bacagdi sallama, comelme, kolunu
savurma gibi bUyuk kaslarn calistiran) hareket yapacak ve yine bdtin grup
bu hareketi tekrarlayacak deyin.

e “Hazir misiniz¢ Hadi baslayalm” deyip oyunu baslatin.
e Belli bir sUre sonunda tesekkUr ederek etkinligi tamamlayin.

6.4.4. Yap-Yapma oyunu

e Katiimcilann sizi gérebilecedi bir yerde durun ve bir oyun oynayacaginizi
sdyleyin.

e Ben baz hareketler yapacagim. Siz "yap” dedigimi yapacaksaniz, “yapma’”
dedigimi yapmayacaksiniz.

e “Yapma” dedigimi yapan yanar ve oyundan cikar deyin.

e Once bir deneme yapalim diyerek 3 kere ellerinizi cirparak “yap” deyin.

e DOrdUncu cirpisinizda “yapma’ deyin.

e Oyun anlasildiktan sonra farkl hareketler yapin.

e Katiimcilann énceden kendilerini hazrlamamalariicin “yap” ya da
“yapma”larnn sayisini dedistirin. Oregin 3 kez “yap” ardindan 2 kez “yapma”
ya da 5 kez “yap”1 kez “yapma” gibi.

e Belli bir sire devam ettikten sonra tesekkUr ederek oyunu bitirin.
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6.4.5. Lideri bul oyunu:

e Ayakta bir halka olusturun.
e Katiimcilara su ydonergeyi verin:
o  Once aramizdan bir ebe sececediz.
Ebe olan kisiyi disan cikaracagdiz.
Sonra aramizdan bir lider sececegiz.
Lider, ebe iceri geldiginde bir hareket yapacak.
Biz de o hareketi tekrarlayacagiz.
Sonra baska bir hareket yapacak biz yine tekrarlayacagdiz.
Ebe olan hareketi kimin baslattigini bulmak zorunda.
o  Bununicin 3 tahmin hakki olacak.
e Kim ebe olmak istere
e Ebeyi disarn cikartin ve bir lider secin. Lidere su aciklamayi yapin:

e Hareketleri ebe fark etmeden degistirmek zorundasin. O baska bir tarafa
baktiginda bunu yapabilirsin.

e (Gruba) Bizim de lidere fark ettirmeden bakmamiz lazm ki ebe cabucak
liderimizi bulmasin.

e Ebeyiiceri alin ve oyuna baslayin.

e Ebeye lideri bulmasiicin U¢ tahmin hakki oldugunu hatirlatin.

e Ebe lideri bulursa lider olan kisi ebe olur.

e Oyunu zorlastirmak icin hem yUrUyUp hem de hareketleri yapabilirsiniz.

O O O O O O

6.5. Ogrenmeyi Kolaylastirici Etkinlikler

Amaci nedir? Ogrenilen konularnn netlestirimesi ve daha kalici hale gelmesi
icin katiimcilarin 6grendikleri Uzerinde dusunmelerini saglamak.

Nasil Uygulanir? Katiimcilann égrenmesine yardimci olacak teknikler kullanilir.
Nerede Kullanilir? Bir dersin basinda, ortasinda ya da sonunda kullanilir.
Uygulama ipuglari:

e Tekniklerin uygulanabilmesi icin gerekli malzemeler dnceden hazir
bulundurulmalidir.

Cesitli Ornekler: Katiimcilarn dgrenmelerini kolaylastrmak icin  asagidaki
etkinlikler kullanilabilir.

6.5.1. Ana noktalara nokta koyma

e Her masaya kicuk nokta cikartmal birer sayfa dagitin.

e On, on bes dakika kadar ders anlattiktan sonra ara verip katilimcilardan notlarini
gbzden gecirmelerini ve ana noktalara birer nokta cikartma yapistirmalarini
isteyin.

e Sonra da yanlannda oturan bir arkadaslanna dénup ¢calismalarini paylasmalarini
isteyin.

Bunu aynca nokta cikartmalar yerine fosforlu kalem dagitarak da yapabilirsiniz.
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6.5.2. Atlikarinca beyin firlinasi
e Her masaya veya kucuk gruba, her birinin Ustinde konuya iliskin farkli bir soru
veya konu bashgr yazili olan buyUk bir pano kagidi dagitin.
e Her kUcUk gruba ayrica farkl renklerde keceli kalem verin.
e Her grubun bir yazici secmesini saglayin.

e Ardindan k&gitlarda yazan soru veya konu bashdl hakkinda beyin firtinasi
yaparak fikir Uretmelerini isteyin.

e Yazcl konusulanlarn kaydetsin.
e DOort, bes dakika sonra ekipler kagitlanni yan masaya gecirsin.

e Kagitlar her yan masaya gectiginde gruplar daha énce énerilen fikirleri okuyup
kendi fikirlerini eklesinler.

e Kagitlan yan masaya gecirmeyi her grup her k&gida katkida bulunana dek
sUrdurun ya da bunu U¢, dort rotasyonla sinirlandinn.

e Sonra da ekiplere gdzden gecirmeleri icin ilk kagitlanni geri verin.
e Kagitlan asin ve bir galeri yOroyust yapmalarini isteyin.
e Bdylece herkes iyi fikirleri gorup, isterse not alabilir.

6.5.3. Bir soru yaz

e Her katiimcinin ders konusuna dair bir veya iki soru yazmasini isteyin.

e Sonra da sorularini sormak isteyen génullilerin sorularni ya siz cevaplayin ya da
grup Uyelerinin cevaplamasini saglayin.

e Bunun bir varyasyonu da katiimcilann dért kisilik gruplara ayrilip yazdiklan
sorularn olasi cevaplarni kendi aralarinda tartismalar olabilir.

e Gruplarn dolasarak ortaya cikabilecek yanlis kanilarn dUzeltin, sonra da daha zor
konular ele almak icin buyUk grupta yapilacak bir soru- cevap bélimu icin
yeterli zamani ayirin.

6.5.4. Ciftli akici konusma
Bu teknik, bir konu UstUnde dUsunmeyi saglamak veya sunumun herhangi bir
noktasinda konuyu gdézden gecirmek icin bir firsat yaratmak amaciyla kullanilabilir.
e ki kisilk gruplar olusturun.
e Her ikili grupta kimin 1. kimin 2. olacagina karar vermelerini isteyin.
o ikilideki her kisinin sirayla tartisacadi konuyu belirleyin.

e ikililerin birbirini dikkatle dinlemesini sdyleyin. Sira onlardayken, diger kisinin
sOyledigi seyleri tekrar etmemeye calissinlar.

e Siz "Basla” dediginizde 1. kisi konusmaya baslasin.

e Belirlediginiz zaman sona erdiginde “degisin” deyin ve 2. kisi konusmaya
baslasin.

e Her bir konusan kisi icin sUre bir dakikayr gecmemelidir.

o Uc veya dért tur yeterli olacaktir. Her turda sireyi biraz kisaltmak enerjiyi yUksek
tutacaktir.
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6.5.5.

Dolasarak anket yapma

Birkac gUn sUren atdlye calsmalan icin etkili bir aktivitedir. Daha 6nce
ogrenilenlerle k&prU olusturmasi icin gunun basinda yapilmasi en iyisidir.

6.5.6.

6.5.7.

Katiimcilardan bir k&gidi alt esit parcaya bdlmelerini isteyin.
Her alti bdlumde bir isim ve bir fikir icin yer bulunmal.

Gruba kalkip odayr dolasmalarini, alti farkl kisinin fikir, goérus veya animsadiklarn
bilgileri toplamalarini sdyleyin.

Bunu yaparken herkes kayit formundaki bélimlere adini ve fikrini yazmalidir.

Belirlenen sUrenin sonunda herkesin ana grubuna dénUp notlarni
paylasmalarini saglayin.

Ogrenmek icin yaz

Katiimcilan ikili gruplara ayinn.

Bir kdgidi boydan ikiye ayirmalarini isteyin.

Birinci kisi sayfanin bir yansina tartisma konusu hakkinda bir soru yazar.
ikinci kisi de sayfanin diger kisminda cevap veri.

Yazl tartisma alistirma boyunca devam eder.

Yanindakine don ve...

Egitici olarak “yanindakine dén ve...” diyerek katilimcilardan asagidakilerden
herhangi birini yapmalarini isteyin:

Son birkac dakika icinde konustugumuz konunun ana noktalarini belirleyin.
Az dnce belirttigim konuyu tartisin.

Az dnce anlathgim soruna iliskin pratik drnekler Uretin.

Bu gibi fikirlerin drnekleriyle karsilastiginiz bir durumu paylasin.

Listeledigim seceneklerin hangisinin, neden en iyi olduguna karar verin.

Yap-boz

Takimdaki her bir katilimciya Ustinde uzmanlasacagi bir konu verilir.

Katiimcilar diger takimlardan ayni konu verilmis kisilerle bir araya gelip konuyu
kendi ekiplerine en etkili nasil 6gretebilecekleri hakkinda konusurlar.

Sonra da kendi ekiplerine geri dénUp konulanni ekip arkadaslanna dgretirler.
Bu yontem araciligiyla her katiimcei her bir bdlumuo 6grenmekle yikimludar.

Yuvarlak masa beyin firlinasi

Katiimcilan 6-8 kisilik kUcUk gruplara ayirin.

Her katilimciya Ust kisminda tamamlanmasi istenen bir cOmlenin ya da bir
sorunun yazll oldugu bir zarf verin.

Katiimcilara cevaplarni yazacaklarn kOcuk kagitlar dagitin.

Katiimcilardan soruyu okuyarak cevap yazmalarni ya da cumleyi
tamamlamalarini isteyin.
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o Zarfiilk kisiye verin ve soruyu okuyup dagitilan kagitlara olasi bir cevap
yazmasini isteyin.

e Kendi cevabini yazan katiimcr daha sonra zarfi sol tarafindaki kisiye versin.

e ik kisiye geri ddnene dek zarfi sola gecirmeye ve yeni cdzimler Uretmeye
devam etmelerini sdyleyin.

e Artik herkes onlara sunulan ¢ézumleri okuyabilir. Her katiimcinin kendi kUgUk
grubu ddahilinde deneyecegi c6zUmU/cdzimleri paylasmasini saglayarak
alistrmayi sonlandirin.

6.6. Kapanis Etkinlikleri

Amaci nedir? OJrenilen konularin tekrarlanmasi ve daha kalici hale gelmesi
icin egitim oturumunun sonuda katilimcilann égrendikleri Uzerinde dUsGnmeleri
saglanir.

Nasil Uygulanir? Katilimcilann &grendiklerini tekrar etmelerine ve dersi
degerlendirmelerine yardimci olacak teknikler kullanilir.

Nerede Kullanilir? Bir dersin sonunda efkili bir kapanis yapmak icin kullanilir.
Uygulama ipugclan:
e Tekniklerin uygulanabilmesi icin hazirliklar 5nceden yapillmalidir.

e Yonergeler cok acik olarak veriimeli ve katilimcilarnn ne yapacaklarini
net bir bicimde anlamalar saglanmalidir.

e 7aman yodnetimine dikkat edilmeli, ders cikis saati asimamall ve
etkinlikler cok fazla uzatimamalidr.

Cesitli Ornekler: Etkili bir kapanis ve degderlendirmeyi kolaylastrmak icin
asagidaki etkinlikler kullanilabilir.

6.6.1. Kartopu savasi
e Katiimcilara bos bir kagit almalarini séyleyin.
e Ders srasinda dgrendikleri en dnemli seyi bu kdgida yazmalarini isteyin.

e Herkesin yazma islemi tamamlandiginda, kagit parcasini burusturarak bir
kartopu haline getirmelerini sdyleyin.

e Kartoplarnni birbirlerine atmalarini isteyin.

e Bir sUre yapilan kartopu savasindan sonra herkesten bir kartopunu eline almasini
isteyin.

e Herkesin elindeki karftopunda yazan fikri yuksek sesle okumasini isteyin.

e Herkesin okumasi tamamlandiktan sonra genel bir tartisma oturumu ile
casilmayl tamamlayin.

6.6.2. Geribildirim

e Katiimcilardan bir dakika stre ile “bu dersten aldigi ve dogrudan is yasaminda
kullananilecegi” bir sey hakkinda dusGnmelerini isteyin.

e Daha sonra grubun her bir Uyesinin yanina giderek is ortamina gittiklerinde
davranislaninda neyi degistireceklerini sorun.
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6.6.3. Degerlendirme gostergeleri

IS

Ayakll yazi tahtasinin Uzerine yukandaki diyagrami cizin.
Katiimcilardan kursu degerlendirmek icin sekiz gdsterge dusunmelerini isteyin.
Her bir géstergeyi diyagramdaki bir boslugun Uzerine yazmalarini sdyleyin.

Daha sonra dersin o gdsterge dikkate alindiginda basar oranini yizde olarak
belirtmelerini isteyin.

Daha sonra diyagramdaki her bir bdlmeyi basarn yuzdesi oraninda
boyamalarini isteyin.

6.6.4. Sakla, at, degistir
Etkinlikte kullaniimak Uzere asagidaki kartlar hazirlayin:

Mavi Kart: At
Kirmizi Kart: Degistir

Katiimcilara Uger kartt da dagitin.
Katiimcilardan her bir kart icin egitim ile ilgili yorum yapmalarini isteyin.

Yesil karta, egitimle ilgili neyin devam etmesi, saklanmasi gerektigini ve nedenini
yazmalarini isteyin.

Mavi karta, egitimle ilgili neyin atiimasi, ¢cikarimasi gerektigini ve nedenini
yazmalarini isteyin.

Kirmizi karta, egitimle ilgili neyin degistirimesi gerektigini ve nedenini yazmalarini
isteyin.

Katiimcilardan sira ile bu yorumlarini grupla paylasmalarini isteyin.

Bu uzun bir degerlendirme calismasi oldugu icin bu calismaya yeterince zaman
ayirabileceginizden emin olun.

6.6.5. Olumlu geri bildirim

“Egitimimizi bitirmeden bir kapanis etkinligi yapacagiz, birbirimiz icin olumlu geri
bildirimler verecegiz” deyin.

BUtUN katiimcilann sirfina bir A4 kagit yapistinn.

Herkesin istedigi kisinin arkasina o kisinin begendigi bir 6zelligi yazmasini isteyin.

Yazdiklarn seyde samimi olmalarn ve mutlaka olumlu bir &zellik olmasi gerektigini
hatirlatin.

Bunun icin 5 dakika sure verin.
SUre bitiminde herkesin sirtindaki k&gidi almasini ve okumasini isteyin.

1-2 dakika sure verdikten sonra, “Kendisi icin yazilanlara iliskin duygularini
paylasmak isteyen var mig"” diye sorun.

Cevaplan alin.
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“Egitimimizin sonuna geldik, hepinize tesekkUr ederim” deyip oturumu
tamamlayin.

6.6.7. Dakikalik metinler

Belli bir konuyu isledikten sonra katilimcilardan iki veya U¢ dakika boyunca
istediklerini yazmalarini isteyin.

“EQitim calismamizin bu kismindaki en 6nemli noktalar nelerdi2” veya
“Isledigimiz konu hakkinda akliniza takilan baska soru var mi2” gibi sorular
katiimcilarnn 6grenmesine dair size dnemli geri bildirimler saglar.

6.7. Egitsel Oyunlar

6.7.1. Tabu

Amag: Tabu oyunu, &gretilen konu ile ilgili olarak katiimcilann kullanilmalar yasak
olan 5 kelimeyi kullanmadan, istenen ana kelimeyi takim arkadaslarnna aciklamasini
iceren bir oyundur. Bu oyunun amaci, katiimcilann aktif bir sekilde &grendikleri
kavramlar tekrar etmelerini saglamak ve sinif ortamini canlandirmaktir.

Uygulama: Oyun, asagidaki adimlardan olusur:

Katiimcilar iki takima ayirin.
Her takimdan bir oyuncunun sira ile anlatici olmasini saglayin.

Karsi takimdan bir oyuncu sectigi bir karti anlatici olan karsi takim
oyuncusuna gostersin (Asagida érnek tabu kartlar verilmistir).

Anlatici karttaki ana kelimeyi, kartta yazili olan yasakli kelimeleri kullanmadan
kendi grubuna anlatmaya calissin.

Sézle ya da ellerle kelimeyi anlatmak yasaktir.

Bu sirada sure tutulur ve belli bir sirede anlaticinin takimindaki kisiler bu
kelimeyi tahmin etmeye calisirlar.

Eger anlatici yasakli kelimeyi kullanirsa bir zil ya da duduk calarak oyunu
sona erdirin.

Bdylece sira karsi takima gecsin ve oyun devam eftsin.

ORNEK TABU KARTLARI

. ON i DURUSMA
INCELEME
DELIL DINLEMEK
DAVETIYE TEFHIM DAVA SARTI ISPAT DAVETIYE
BEYAN GEREKCE ILK ITIRAZ KESIF MAZERET
SAHIT IMZA SULH IDDIA DISIPLIN
CEKINME KESINLESME DILEKCELER SAVUNMA TUTANAK
YEMIN DURUSMA UYUSMAZLIK
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6.7.2. Bilgi Yansmasi

Amag: Yetiskin egitiminde eglenceli yansmalar, katilimcilarin égrendikleri materyali
daha kalici bir sekilde kavramalarina ve icerigin ilgi cekici sekilde hatirlanmasina
katki saglamaktadir.

Uygulama:
e Egitici ya da katiimcilar tarafindan 8-10 soru hazirlanmasini saglayin.
o Katiimcilar ¢ gruba ayinn.
e Her gruba sira ile hazirladiginiz sorulari sorun.
e Cevaplamak icin 2 dakika sUre verin.
e Cevaplayamayan grubu pas gecip, diger gruplann cevaplamasini isteyin.

6.7.3. Cengel Bulmaca

Amagc: Hatirlanmasi yararli bilgileri ders ve geleneksel 6gretim ydntemlerinin sikiciigini
azaltarak, daha rahat ve samimi bir sinif ortaminda tekrarlanmasini saglamaktir.

Uygulama:

Asagida hukuk terimleri icin hazirlanmis érnekte oldugu gibi, dgretilen konu ile ilgili bir
bulmaca hazirlayin.

Bu amacla cesitli internet  sitelerinden yararlanabilirsiniz. Kaynak:
https://worksheets.theteacherscorner.net/make-your-
own/crossword/crossword.php

Bulmaca metnini katiimcilara dagitin.
15 dakika icinde cevaplamalarini isteyin.

Cengel bulmacayl projeksiyon araciigi ile perdeye yansitilarak bUOtin grupla
eglenceli bir bicimde de ¢c&zUlmesini saglayabilirsiniz.
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ORNEK CALISMA: CENGEL BULMACA

Name:

KAVRAMLAR BULMACASI

Complete the crossword puzzle below

| ‘ [

Horizontal
1. Yargilama sonunda uyusmazligin esasi hakkinda
verilen karar
7. Mahkemece ¢6zimi hukuk disinda 6zel ve teknik
bilgi gerektiren hallerde oy ve gérisinini alinmasina
karar verilen kisi
8. Bir davadaki iddia veya savunmanin dayanagdi olan
hususlarin ispati igin bagvurulan araglarin timu
9. Yargilama devam ederken ve heniiz hakimin
davadan el cekmedigi, nihai karara ulusabilmek
amaciylaverilen karar
10. Davacinin davadaki talep sonucundan kismen
veya tamamaen vazgecmesi
11. Davanin agilmasiyla birlikte mahkemenin durusma
oncesi tuttugu ilk tutanak

Creat-ed—usmg the Crossword Maker on TheTeachersCorner.net
Vertical

2. Mahkemelerde gorev yapan ve durusmalara
taraflarin gagrilmasi, durusma salonuna alinarak
taraflara yerlerinin gosteren kisi
3. Sorusturma evresinde sug suphesi altinda bulunan
kisi
4. Hakimin uyusmazlik konusu seyi bizzat misahade
ederek bilgi sahibi olmasi
5. Taraflarin davada ileri strdikleri butin iddia ve
savunmalarinin birlikte incelendigi yargilama asamasi
6. Dava acilirken mahkeme veznesine yatiriimasi
gereken harclar ile Adalet Bakanligi tarafindan
cikarilan tarifedeki tutarlar
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Cengel Buimaca Cevap Anahtar

Name:
KAVRAMLAR BULMACASI
Complete the crossword puzzle below
L s
h | 4 | k | B I m I Fe]
z P
| h |
e | > g
Bis | i 1| i | r | k|il s
i d
| e | - e ]
|8a r | a | | k | a | rl|lalr I
h
| a | % |
v ] °d | e | 111 I
10f I e | r | a I gl|lalt | k
n Llm | i | b|als | i | r I
s t
— —
— Created using the Crossword Maker on TheTeachersCorner.net

Across

2. Yargilama sonunda uyusmazhgin esasi hakkinda
verilen karar (hiikiim)

4. Hakimin uyusmazlik konusu seyi bizzat musahade
ederek bilgi sahibi olmasi (kesgif)

6. Mahkemece ¢6zUmu hukuk disinda 6zel ve teknik
bilgi gerektiren hallerde oy ve gérusinini alinmasina
karar verilen kisi (bilirkisi)

8. Yargilama devam ederken ve heniz hakimin
davadan el gekmedigi, nihai karara ulusabilmek
amaciylaverilen karar (ara karar)

9. Bir davadaki iddia veya savunmanin dayanagi olan
hususlarin ispati i¢in basvurulan araclarin timu (delil)
10. Davacinin davadaki talep sonucundan kismen
veya tamamaen vazgegmesi (feragat)

11. Mahkemelerde gérev yapan ve durusmalara
taraflarin gagrilmasi, durusma salonuna alinarak
taraflara yerlerinin gosteren kisi (miibasir)

Down

1. Sorusturma evresinde sug¢ suphesi altinda bulunan
kisi (Supheli)

3. Davanin agilmasiyla birlikte mahkemenin durusma
oncesi tuttugu ilk tutanak (tensip)

5. Dava acilirken mahkeme veznesine yatiriimasi
gereken harglar ile Adalet Bakanhgi tarafindan
cikarilan tarifedeki tutarlar (gider avansi)

7. Taraflarin davada ileri stirdikleri bitin iddia ve
savunmalarinin birlikte incelendigi yargilama asamasi
(tahkikat)

6.8. Grup Calismasinda Dikkat Edilmesi Gereken ipuclan

v
v

<\

SRR

Katiimcilarin isimlerini en kisa sGrede dgrenin.
Ders saatlerini ve aralari iceren ders programini katiimcilara duyurun.

Ik oturumda bUtin katiimeilann kisaca kendini tanitmalarnni saglayin, cesitli
tanisma etkinlikleri dUzenleyin ve ekip ruhunun olusmasi icin mukemmel bir

baslangic yapin.

Bireyleri rahatlatin ve birbirlerini tanimalarina olanak saglayin.
Gosterilen cabalarn takdir edin, sik sik geri bildirim verin.

BUtUN katilimcilann kisiligine, intiyaclarina ve kendini ifade bicimine saygili olun.

Ogrenme sirecinde yetiskinlerin deneyimlerini aktif olarak paylasin.

Yapici ve takdir edici olun.
Katiimcilarin énerilerine acik olun.

Ders amaclarni acikca tanimlayin ve katilimcilarla paylasin.
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Katiimcilarin ginlUk yasamindan pratik érnekler verin.
Sorular sorarak katiimi saglayin.

Tartismalar iyi yénetin.

Herkese esit séz hakki verin.

Ogrenme siUrecinde katilimcilann soru sorma ve bilgi alma ihtiyaclarnni
karsilamak Uzere ulasilabilir ve destekleyici olun.

Konusmalarda én yargili ve cinsiyetci sdylemlere karsi dikkatli olun. Gerekli
uyarilan yapmaktan cekinmeyin.
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7. ZOR KATILIMCILARLA BASA CIKMA

Egiticiyi sikkan, engelleyen ve kizdiran davranislar gosteren kisiler, “zor katihmer”
olarak tanimlanir. Bu davranislar, katiimcinin kendisinin ve baskalarinin 6grenmesini
engelleyecegi icin editici tarafindan iyi yonetiimelidir. Asagida zor katiimcilarla
yasanabilecek problemler ve bunlara karsi yapilmasi ya da yapillmamasi gereken
davranislar aciklanmistir.

Katlimci Turu ve
Problem

Ne yapilmal? 5/

Ne yapiimamal?

Tereddutlu

Bir tUrll konusmaz, cekingen
durur, kafilmaz.

e KUcUk gruplarda konusmasini
saglayin.
e Molalarda cesaret verin.

e “Neden konusmuyorsune”
diye sormayin.

e Zor roller yaptirmayin.

Merkez-Cok konusan

Her seyin merkezi odur.
Birakirsaniz hep konusur.
Kimseyi dinlemez.
Baskalannin konusmalarini
keser.

e Katkida bulunduklan icin cok mutlu
oldugunuzu ancak bitirmeniz gereken
faaliyetler oldugunu nazikge belirfin.

e Onlara bu konudaki grup kuralini
hatirlatin.

e Konusmaya ara verdiklerinde
tesekkUr edip egitime devam edin.

e "“Bunu isterseniz molada tartisalim™,
“Isterseniz bir de baskasinin géristing
alalim™ deyin ve baska kisilere ydénelin.

e S6zUNU kesmeden
konusmasini bifirmesine izin
verin.

e Neden ¢ok konusuyorsun
gibi yargilayici ifadelerden
kacinin.

Sessiz ve utangag

e GOz temasi kurun ve onlara basit
sorular sorun.

e KUcUk grup calismasinda onlara
kUcUk sorumluluklar verin.

e Katkida bulunurlarsa onlan onaylayin
ve tesvik edin.

e Aralarda veya egifimin sonunda
onlara sessiz olmalarnnin &zel bir nedeni
olup olmadigini sorun.

e Sorularnnizi bu kisilere yénelterek,
katilma sansini artirn.

e Tahmin gerekfiren riskli
sorular sormayin.

Kendi aralarinda
konusanlar

e Kimsenin ismini belirfmeden gruba
ilgili grup kuralini hatirlatin.

e Yavasca onlara dogru gidin ve
onlara yakin akfiviteye devam edin.

e Onlara bir sorumluluk verin.

e Onlara bir sorularn veya bir sorun olup
olmadigini sorun.

e Gormezlikten gelmeyin.

— 66 »-




Muhalefet

Her seye itiraz eder.
Negatiftir.

e Grubun cevap vermesini saglayin.

e “Anliyorum”, “Demek boyle
dUsUunUyorsunuz” gibi sézcUklerle
baskasina ya da baska konuya gecin.

e Akfivitelerden gercekten
yararlanacaklanni onlara hatirlatmak
icin espri anlayisinizi kullanin.

e Neye itiraz ettiklerini belirleyin ve
Onerilerini isteyin.
e Tekliflerini tUm gruba sunun.

e Yapabiliyorsaniz, daha fazla itirazda
bulunmamalar icin kicUk degisiklikler
yapin. Ornedin, grup calismasi yapmak
istemiyorlarsa, onlara kendi baslarnna
calisabileceklerini sdyleyin.

e Her itirazina cevap
vermeye calismayin.

e Cok fazla direnc
gOsteriyorsa zorlamayin,
karan kendisi versin.

Soz Kesici
Kimseyi dinlemez, afilir s6z
keser.

e "Sdyleyecekleriniz var ama henlz
Ayse Hanim'i dinleyemedik” deyin.

e SOz almadan konusmasini
sUrdUrmesine izin vermeyin.

Sinirli Kahlimcilar

e Onlarla &zel olarak konusun ve
sorunun ne oldugunu sorun.

e Ortami terk etmelerinin veya disar
clkmalarnnin uygun olup olmayacagini
belirleyin.

e Onlara, sorunu cézmek icin baska
biriyle konusmalan gerekip
gerekmedigini sorun.

eOnlar cezalandirmayin

Yaphginiz her seyi
sorgulayanlar

e Elestiriyi kabul edin ve katimcilara
fikirlerini ve duygularnni ifade ettikleri
icin tesekkUr edin.

e Gruptaki biri egitim verme seklinizi
sorgularsa veya elestirirse, gruba
doénun ve "Yéntemden rahatsiz olan
var mig", "Boyle devam edelim mi
yoksa herhangi bir seyi degistirmek mi
istiyorsunuze” deyin.

e Bir seyi degistirmek istiyorlarsa, neyi
degistirmek istediklerini sorun.

e Savunmaya girmeyin.

e Davranislar kisisel olarak
algilamayin.

e Duygusal tepkiler
go6stermeyin.

Dinlemeyen

Yanindaki ile dosttur, onunla
konusur. Konu ile ilgilenmez.

e Ona sdz verin ve konusturun.
e Susun ve onu dinlemeye baslayin.

e “Neden dinlemiyorsung”
gibi yargilayici ifadelerden
kacinin.

Daldan Dala

Konudan sapan, cok
konusan veya konuyu
teget gecen katiimcilar

Konu ile ilgili baslayip
alakasiz konulara dalar.

e Nazikce esas konuya devam edin.

e Diger konulara daha sonra sira
gelecegini sdyleyin.

e MUmkUnse ve ilgiliyse, onlar dinleyin
ve dzetlemelerini isteyin.

e "“Bu toplantinin sonuna kadar
bekleyebilir mie Daha 6nce ele
alinmamissa bunun hakkinda
konusacagiz' deyin.
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Karamsar

Tipik cUmlesi sudur: “Teoride
gUzel ama bize uymaz,
pratikte yUrimez, biz bunu
denedik fayda etmedi” vb.

e Pratikten drnekler verin.
e Baska insanlara sdz verin.

e Kendi fikrini ve ¢&zUm dnerisini sorun.

Dominant Kisilik

e Onlara herkesin grup calismasina
katimasi gerektigini hatirlatin,

e Sdylediklerine katfilyorum deyip
baska bir katiimciya gecin.

e Konuya odaklanmalarni saglayin.

e Grup Uzerinde baski
kurmasina izin vermeyin.

Dogrucu

Hep dogruyu o bilir, her seyi
bilir.

e Gruptaki farkl géruslerin cikmasini
saglayin.

e Gercekten iyi 6nerilerini dikkate alin.

e Onlarn soyutlamayin.

Kaba, Saygisiz ve
Cinsiyetgi

e Durumun ne kadar ciddi olduguna
bagl olarak, onlarla &ézel olarak
konusun veya tUm gruba bu t0r
aciklamalarnn uygunsuz oldugunu
soyleyin.

e Egitici olarak uygun dili
kullandiginizdan emin olun.

e Egitimin basinda temel kurallarn
belirleyin ve diger katilimcilara karsi
saygil olmanin énemini vurgulayin.

e Bu kisilerle cok samimi
olarak, onlan daha da
cesaretlendirmeyin.

Saldirgan

Sizi asagllamaya, bilginizi
kicUumsemeye caligrr.

e Onu &vun.
e Rol yaptirn.

e Onunla catismayin.

e Saygisiz ve ofkeli
davranslar sergilemeyin.

Esprili

SUrekli gr gr gecmeye
caligir, konuya hic girmemek
ister. Fikralar anlatir.

e “Cok guzel anlatiyorsunuz, ama konu

hakkindaki dUsUncenizi tam
anlayamadim” vb. deyin.

e Esprilerine gulmeyin ve
fesvik etmeyin.

Grubun Kontrolinu
kaybetmek

e Konusun.
e Bir ara verin.
e Gruba temel kurallar hatirlatin

e Grup dinlemeye hazir
olmadan konusmaya
baslamayin.
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8. YETISKIN EGIiTIMINDE DEGERLENDIRME

Bir egitimin veya kursunun sonunda egitimin etkinligini degerlendirmek ¢ok dnemlidir.
Egitim bircok farkli seviyede degerlendirilebilir.

8.1. Kirkpatric'in Dort Asamal Degerlendirme Yaklasimi

Egitim programlarnin degerlendirmesinde kullanilan ve Donald Kirkpatrick (1998)
tarafindan gelistirilen dért asamall degerlendirme modeli asagidaki gibidir.

8.1.1. Tepki Degerlendirmesi

Katiimcilarnn egitim programi ilgili olarak ne disUndUgu ve ne hissettiginin
degerlendirimesidir. Genellikle programin isleyisine iliskin bir degerlendirme anketiile
katiimcilarnn goérUsleri alinarak yapilr (EK: 1).

8.1.2. Ogrenmenin/ Basarnnin Degerlendiriimesi

Katilimcilarin bilgi, beceri ve kapasitesindeki gelismenin degerlendiriimesidir. EQitimin
bilgi ve beceriler Uzerindeki etkisini dlcmek icin dn test-son testler, quizler veya vaka
calismalar kullanarak katiimcilann degerlendirilmesini icerir.

8.1.3. Davranis Degerlendirmesi

Egitim boyunca gelistirlen davranis ve kapasitenin  uygulamada  kullanima
durumunun degerlendiriimesidir. Zaman icindeki gdézlemlerle egitimin bir bireyin
davranisi Uzerindeki etkisi ortaya koyulur.

8.1.4. Sonuglarin Degerlendiriimesi

Yetistirilen kisilerin  performanslarinin is ya da cevreyi etkileme durumunun
degerlendirimesidir. Burada degerlendirmeye konu olan unsur, egitimin yarattig
sonuclar olup, is sureclerinde verilen kararlarn dogruluk orani, verimlilik, kazanc,
maliyet, personel memnuniyeti gibi unsurlarnn degerendiriimesini icerir.
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9. YETiSKiN EGITIMINDE CEVRIM iCi UYGULAMALAR

GUnUmuUzde yetiskin egitimi programlarnda cevrim ici (online) tasarmlar ve
uygulamalar oldukca yaygin hale gelmistir Uzaktan egitim ve online hizmet ici egitim
calismalar, calisan bireylere es zamanl ya da is disi zamanlarda da egitim
firsatlanindan yararlanma firsati vermektedir.

9.1. Cevrimigi Yetiskin Egitiminde Sanal Sinif Uygulamalan

Sanal sinflar uzaktan hizmet ici egditim amaci ile en fazla kullanilan egitim
ortamlandir. Blackboard Collaborate, Zoom, Blue Jeans, Microsoft Teams, Google
Classroom, Big Blue Button vb. gibi sanal sinif yaziimlarnin sagladigi olanaklarla
uzaktan egitim programlar yaygin olarak kullanimaktadir. Sanal sinif uygulamalari
ile yefiskinlerin  hizmet ici  egitimlerinde  asagidaki  olanaklardan  da
yararlanilabilmektedir (Aydin, 2020):

a) Sohbet (chat): Katiimcilar cesitli soru ve gorUslerini sohbet alanina yazarak
aninda birbirleri ile ve egitimciler ile etkilesim kurabilmektedirler.

b)  Grup ¢ahsmalan: Sanal sinif yazilimlar, katiimcilar istenen sayida gruplara
ayirarak kicUk grup calismalar yapmalarina olanak vermektedir. Ayrica
eqgitici bu kUcUk gruplar ziyaret ederek tartismalara katiima, yénlendirme
ve ydnerge verme firsatl bulmaktadir.

c) Beyaztahta uygulamasi (Whiteboard): Sanal sinif yaziimlar egiticinin beyaz
tahtayl katiimcilarla paylasarak onlarin da gérUslerini yazmalarina firsat
sunmaktadir.

d) Anket (pool): Sanal sinif uygulomasi ile katiimcilann dikkatini cekmek,
gorUslerini 6grenmek ve degerlendirme yapmak amaciyla anket
uygulamalar yapilabilmektedir.

e) Ekran paylasimi: Egitici ya da yetkilendirildikleri takdirde katiimcilar
ekranlarini paylasarak sunum yapabilmektedirler.

9.2. VYetiskin Egitiminde Kullanilabilecek Cevrim ici Ogrenme
Uygulamalari

Yetiskin egitiminde derslerinizi daha eglenceli ve ilginc hale getirerek, katiimcilarin
meraklarini ve 6grenme arzusunu uyandirmak cok onemlidir. Yetiskinlerin hizmet
icinde egitimini saglamak amaciyla uygulanabilecek pek cok cevrimici 6grenme
yontemi vardir. Bunlardan bazilan asagida aciklanmistir (Aydin, 2020):

9.2.1. Sanal Siniflarda Canli Konferanslar

Eger katiimcilara teknik veya akademik dersler verilecekse, bu alanin uzmanlari
tarafindan cevrim ici platformlar Uzerinden es zamanl olarak verilen canli
konferanslar cok yararlidir. Eglenceli ve akici bicimde hazirlanmis Powerpoint, Prezi
gibi sunum araclarn esliginde yapilacak konferanslar, soru-cevap ya da tartisma
bolumleri eklenerek daha da katiiml hale getirilebilir.
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9.2.2. Gorev Simulasyonlari

Hazirlanan simUlasyonlar sayesinde gercekci goérintiler, sesler ve artinimis gerceklik
iceren egitim materyalleri kullanilmaldir. Coklu ortam denilen ve iceriginde birden
fazla duyu organina hitap eden &geleri (resim, ses, grafik, canlandirma vb.)
birlestirerek sunan ortamlar sayesinde simulasyon deneyiminin niteligi de artinimis
olmaktadrr.

9.2.3. Cevrim i¢i Demolar

Eger bir isin, bir islemin hangi adimlarla yapiimasi gerektigini 6gretmek istiyorsaniz,
cevrimici demolar, davranisin modellenebilmesi icin calisanlarin yapilacak gérev ya
da islemlerin her ydninU ayrnintill olarak gdérmelerine olanak tanir. Cevrim ici olarak
cesitli ekran kayit ve diUzenleme platformlan vardir, bu da etkilesimli cevrim ici
demolar olusturmayi kolaylastinr. UYAP ekrani gibi demolar ile pek ¢ok uyguloma
kolayca &gretilebilmektedir.

9.2.4. Ornek Olay Calismalar

Vaka calismalan ve grup tartismalar, yetiskinlerin dersleri daha pratik ve etkilesimli
bir sekilde anlamalarnni saglar. Ayrnica gercek hayattan &rnekler sunmak ve
ogrencilerden ¢6zUm bulmalarini istemek, olay ya da durumu degerlendirmenin iyi
bir yoludur. Sinifi kG¢cUk gruplara ayirmak ve grup tartismalarn icin ¢cevrim ici bir
platform sunmak, tUm &grencilerin aktif katilimini ve elestirel dusGnmesini saglamakta
yararl olacaktir,

9.2.5. Oyunliar

Sinif  oturumlan ve dersler vyetiskinler icin bazen sikici olabilr ve etkilesim
yetersizliginden kaynaklanan bir yalitilmishk duygusu yaratabilir. Bu nedenle
katiimcilarn karmasik becerileri ilginc bir sekilde 6grenmelerine yardimci olacak
oyunlar ve etkilesimli etkinlikler tasarlamak her zaman cok yararlidir. Oyunlar ve
rekabetci etkinlikler, yetiskin katilimcilann kavramlari hizl bir sekilde kavrayarak daha
iyi uygulayabilecekleri eglenceli bir 8grenme ortami yaratir. 6. B&lumde yer alan tUm
etkinlikler bu amacla kullanilabilir.

9.2.6. Etkilesimli Cevrim ici Degerlendirmeler

Etkilesimli cevrim ici degerlendirmeler icin anket, quiz, 6n test-son test gibi
degerlendirme araclan ve sinaviar kullanilabilir. Katiimcilar bu t0r cevrim ici
degerlendirme araclarni uygulayarak kendi yeterliklerine iliskin 6z degerlendirmeler
yapabilirler.

9.2.7. infografikler:

infografikler, karmasik kavramlan basitlestrme ve dnemli edilimleri vurguloma
gUcune sahip goérsel temsillerdir. Bu amacla kullanilabilecek cesitli yazilimlardan
faydalanmak mUmkdndur.

9.2.8. Podcast Serisi

Podcast, cesitli radyo programlar, videolar gibi dijital medya UrGnlerinin internet
Uzerinde cep telefonu ve bilgisayarlara indirilebilecek sekilde yayinlanmasindan
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olusan bir dizi Urondur. Hukuki konularla ilgili podcastiar hazirlanarak katilimcilar
tarafindan uygun olduklarn zamanlarda dinlemeleri saglanabilir.

9.2.9. Projeler ve Odevler

Bireysel veya grup projeleri, bir kisinin ya da bir grubun bir kavram hakkindaki
anlayisini yansitmanin harika bir yoludur. Teknik bir alanin daha iyi anlasimasi
gerektiginde hdkim ve savci adaylarnna cevrim ici projeler ve ddevler verilebilir. Bir
PowerPoint sunusu, arastirma raporu veya ayrintill bir makale seklinde yapilacak
calismalar diger grup Uyelerine cevrim ici ortamda sunularak, yararl tartismalar
yapilabilir.

9.2.10. Kendi Kendine Calisma

Kendi kendine calisma, &grencilerin 6zel olarak tasarlanmis calisma materyalleri
yardimiyla cesitli bilgi ve becerileri kendi baslanna dgrenmelerini saglar. Bireysel
calisma ofurumunun sonunda, kavramin anlasiimasini degerlendirmek icin bir test
ekleyebilir ya da bir geri bildirim formu duzenleyebilirsiniz.
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10. YETiISKiN EGITIMINDE HiBRIT (BLENDED) EGITIM

Hibrit (karma) ya da harmanlanmis (blended) egitim en genel olarak egiticinin hem
yUz yUze sinif egitimini hem de cevrimici dgrenme etkinliklerini kullandigi bir 8grenme
bicimidir.

Ayrica, karma egitim, yUz yUze ve cevrim ici ortamlarda kullanilacak cesitli
stratejilerde esneklik ve secim imkani sadlar. Ormegin, yiz yize ortam daha fazla
spontanliga ve aninda geri bildirime izin verirken, cevrim ici daha fazla elestirel
dUsinme, hatirlama ve kavramsallastirmaya izin verir. Hibrit kurslar, hem yUz yUze
hem de cevrim ici egitimin faydalarni bir arada sunar.

Hibrit 5grenme, grubun bir kisminin ayni sinifta bulundugu, geri kalaninin sanal olarak
katildigr 6grenme durumlarini da ifade etmektedir. Bir yetiskin egitimcisi sinifta ve
cevrim ici olarak asagidaki calismalar yurUtebilir.

Sinif igin Etkinlikler
e Etkilesimli tartismalar ve uygulamall dersler.
e GOzetim gerektiren laboratuvar veya uygulama calismalari.
e Danismanlik gerektiren calismalar icin katiimcilarla bire bir egitim.

Uzaktan Ogrenme Aktiviteleri

e Katiimcilarin kendi hizlannda égrenebilecekleri, sunum veya video formatinda
ders materyallerinin hazirlanmasi.

e Calisma sayfalarnin cevrim ici kullanimi.

e Okuma ve yazma gibi bagimsiz calismalar.
e Secmeli veya ileri dUzey calismalar.

e Cevrimici grup ve uygulama calismalari.
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Ek-1: Ornek Program Dederlendirme Anketi

Yénerge: Katildiginiz egitim programini farkl yénlerden degerlendirmeniz
beklenmektedir. LUtfen her bir maddeyi dikkatlice okuyun ve her bir ifadeye ne
kadar katildiginizi uygun secenegi isaretleyerek belirfiniz.

Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen
Katiliyorum

Degerlendirme Olgiitleri

£
S
S
o
=
E
-
g
=

Katilmiyorun

Egitimin amaclar ve 6grenme hedefleri acikca
tanimlandi.

Egitimin icerigi isimle ilgiliydi.

Egitimin suresi yeterliydi.

Egitim materyalleri ilgi cekici ve yararlydi.
Konular icin ayrilan zaman yeterliydi.
Egitim iyi planlanmis ve organize edilmisti.
Egitimin amac ve hedeferine ulasilabildi.

Egitim konular acik, anlasilabilir ve katiimcilarin
dUzeyine uygundu.

Ogrenme ortami samimi ve rahatti.

Egitimde kazandigim bilgi ve becerileri is yasamimda
uygulayabilirim.

Egitimde kullanilan gérsel materyaller 6grenmeme
yardimci oldu.

Egitici bilgi ve uygulama konusunda basariliydi.
Egitici katilimcilarla iyi bir iletisim kurdu.

Egiticinin yaklasimindan ve davranislarindan
memnunum.

Egitim durumum hakkinda yeterli danismanlik ve geri
bildirim alabildim.

Egitimde kullanilan yontemlerden memnunum.
Egitim genel olarak beklentimi karsiladi.

Egitimin etkililiginin artirilmasi igin herhangi bir 6neriniz var mi? (Siire, egitim konulari,
yardimci materyaller, egitim yeri ve ortami vb.)

-Litfen belirtmek istediginiz olumlu ya da olumsuz gériislerinizi ya da eklenmesi gereken
hususlari yaziniz.
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