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1. PERMBLEDHJE

Ky dokument teknik ofron udhézime pér administrimin e konfliktit t& interesit n& shérbimin publik, né
bazé dhe né mbéshtetje té& zbatimit té Ligjit nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit né
Ushtrimin e Funksionit Publik né Kosové (né vijim: Ligji pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit). Ky
udhézues synon té lehtésojé pajtueshmériné me legjislacionin pér parandalimin e korrupsionit dhe t'i
ndihmojé zyrtarét té ruajné besimin e publikut né shérbimin gé ofrojné.

Udhézuesi shpjegon termat kryesoré, si konflikti real, i mundshém dhe né dukje i interesit, interesi privat
pasuror dhe jopasuror, apo personi i aférm me zyrtarin. Njé pjesé e réndésishme e udhézuesit u
drejtohet zyrtaréve pérkatés pér té dalluar konfliktin e interesit. Pyetjet testuese i ndihmojné zyrtarét té
pércaktojné nése ka apo jo konflikt interesi. Shpjegimet e pérgjithshme plotésohen me situata
hipotetike ku sqarohet nése pérbéjné apo jo konflikt interesi. Disa shembuj pasqyrojné rrethana ku
prania e konfliktit t& interesit nuk éshté gartésisht e dallueshme né pamje té paré, ose kur zgjidhja e
konfliktit &shté e ndérlikuar. Hapat kryesoré, procedurat dhe pérgjegjésité pér zgjidhjen e konfliktit t&
interesit jané paraqitur si lista kontrolli dhe si grafiké. Pér mé tepér, jané rishikuar formularét ekzistues
qé duhet té pérdoren nga zyrtarét,ose jané shtuar formularé té rinj aty ku éshté paré e nevojshme.
Pérvegse si material udhérréfyes, udhézuesi shérben edhe pér rikujtim té disa dispozitave té
pérzgjedhura nga ligji.

Listat e kontrollit dhe shembuijt e situatave hipotetike kané pér géllim gjithashtu t'i udhézojné zyrtarét
lidhur me veprimtarité e jashtme té lejuara dhe té ndaluara né kontekstin e pozités zyrtare. Shembuijt
paraqgesin rrethana né té cilat zyrtarét mund té keginterpretojné kérkesat e ligjit dhe té arrijné né
pérfundime té gabuara pér lejueshmériné e disa veprimtarive té jashtme. Ato tregojné rrethana té
zakonshme gé hasen né praktikén ndérkombétare, si dhe raste problematike té€ paraqitura nga palét e
interesit té sektorit publik né Kosové.

Ky udhézues ndalet edhe te detyrimet e zyrtaréve né lidhje me dhuratat, kur pérballen me pérpjekjet pér
ndikim apo ushtrim ndikimi né vullnetin e tyre, te kérkesat pér zyrtarét e larté gé té transferojné té drejta
administrimi apo drejtimi t&€ ndérmarrjeve dhe te kufizimet né periudhén pas pérfundimit té funksionit
publik.

Ky udhézues ofron shpjegime shtesé pér veté rregullimet e Ligjit. Prandaj, zyrtarét nxiten té
konsultohen me ligjin sa heré gjenden né ndonjé konflikt t& mundshém interesi, apo kur pérballen me
ndonjé rrethané kur aktet ligjore e pércaktojné sjelljen. Rekomandohet gé ky udhézues té pérditésohet
sistematikisht, né ményré qé té pérshtatet me rrethanat e ndryshueshme té jetés reale. Agjencia kundér
Korrupsionit dhe autoritetet e tjera duhet t& shohin mundésiné e plotésimit t& kétij udhézuesi me
mundési trajnimi pér zyrtarét né formén klasike né klasé dhe me trajnime online pér ¢éshtje qé kané té
béjné me konfliktin e interesit. formé klasike né klasé dhe trajnime online pér ¢éshtje qé kané té béjné
me konfliktin e interesit. 1,
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2. HYRJE

Ky udhézues é&shté hartuar pér t'iu ardhur né ndihmé zyrtaréve né ményré qé ata té veprojné né
pajtueshméri me kérkesat e Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit. Sipas Ligjit, gdo zyrtar publik
dhe institucioni ku éshté i punésuar kané pérgjegjésiné parésore pér administrimin e konfliktit t&
interesit. Agjencia kundér Korrupsionit zotohet té zgjidhé njé konflikt interesi, vetém pasi konstatohet se
zgjidhja brendapérbrenda institucionit ose nga institucioni udhéheqés éshté e pamundur. Institucionet
duhet té pércaktojné gjithashtu rregullat e konfliktit t& interesit né rregulloret e tyre t€ brendshme, ku
mund té pérdoren pjesé nga ky udhézues.

Njohja dhe zgjidhja e duhur e konfliktit t& interesit kérkon qé zyrtarét té vierésojné themelin dhe té béjné
gjykime té shéndosha lidhur me rrethanat gé mund té duken té paqgarta né pamje té paré. Gjithashtu,
nevojitet aftésia pér té vlerésuar me saktési ané t&€ ndryshme té rrethanave té€ dyshimta, pér té
vendosur me saktési nése njé zyrtar mund té€ angazhohet dhe té pérfshihet né veprimtari shtesé -
pérveg funksionit t& vet publik - jashté institucionit. Shpjegimet dhe udhézimet e kétij udhézuesi vlejné
sé pari pér zyrtarét qé né kompetencat e tyre profesionale nuk kané parésore luftén kundér korrupsionit
dhe legjislacionin pér konfliktin e interesit. Ato pérfagésojné njé burim té garté dhe té lehté pér t'u
kuptuar dhe pért'u pérdorur sireferim.

Tabelat paragesin procedurat kryesore pér zgjidhjen e konfliktit t& interesit dhe reagimet e duhura ndaj
ndikimit né vullnetin e zyrtarit. Lidhur me kéto dhe tema té tjera, dokumenti shérben si kujtesé pér
detyrimetkryesore té zyrtaréve sipas Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit.

Ligji pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit &éshté themeli pér pjesén mé té madhe té udhézimeve né
kété udhézues. Sidoqgofté, sjellja né kété fushé rregullohet edhe nga ligje e rregullore té tjera té
brendshme té institucioneve. Prandaj, aty ku &shté e nevojshme, ky udhézues iu referohet edhe ligjeve
té tjera. Udhézuesi pasqyron kornizén e pérgjithshme dhe nuk synon té trajtojé né ményré shteruese
rregullat specifike qé zbatohen pér kategori t& caktuara zyrtarésh. Prandaj, zyrtarét inkurajohen ta
pérdorin kété udhézues si burimin e paré té referimit, por duke verifikuar ¢cdo heré nése ka rregulla
specifike t€ zbatueshme pér ta pér shkak té llojit t& funksionit apo institucionit.

Udhézuesi sqaron ¢éshtje dhe pérmban shembuj gé jané pérmendur nga palét e interesit né seminarin
e mbajtur né Prishtiné mé 1 dhe 2 néntor 2018. Versioni fillestar i udhézuesit éshté diskutuar mé tej me
palét e interesuara mé 6 dhe 7 dhjetor 2018. Udhé&zuesi gjithashtu mbéshtetet tek rrethanat sfiduese té
hasura né vende té tjera, gé kané sjellé rregullime té reja pér konfliktin e interesit. Ky udhézues i
referohet né disa pjesé Udhézuesit mbi Konfliktin e Interesit pér Drejtuesit e Organizatave Publike qé
éshté pérgatitur pér projektin e Késhillit t& Evropés “Kontrolli i korrupsionit pérmes zbatimit té ligjit dhe
parandalimit (CLEP)” né Republikén e Moldavisé né vitin 2017.
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3. TERMATKRYESORE'

3.1 Konfliktiiinteresit

Konflikti i interesit ndodh kur njé person ka njé interes privat, i cili ndikon, mund té ndikojé ose duket se
ndikon né kryerjen me paanshméri dhe objektivitet t&é detyrés sé tij zyrtare (neni 6 i Ligjit pér

Parandalimin e Konfliktit t& Interesit).

Secili zyrtar ka

interesa private

Mé poshté shihni njé shembull t& konfliktit t& interesit.

Njé zyrtar | ciliduhet té
pérzgjedhé njé
kandidat pér puné sim

Interesi privat- njé

Interesi publik- ‘III vend pune pér

kandidati mé | miré o .
vajzén e zyrtarit

Konflikti i interesit nuk éshté konflikt
ndérmjet individéve, roleve ose
detyrave.

Kur interesi privat mund té cenojé
ményrén se si zyrtari i pérmbush
detyrat e veta, aty ka konflikt interesi.
Ky éshté konflikt ndérmjet
interesave private dhe publike.

Detyra e zyrtarit éshté té pérzgjedhé
kandidatin pér njé vend té caktuar
pune. Nése vajza e tij/saj ka
konkurruar, zyrtari duhet té deklarojé
interesin privat dhe té térhiget nga
vendimmarrja.

Térhegja éshté e nevojshme edhe
kur vajza éshté kandidatia mé e
miré. Arsyeja éshté se mund té lindin
dyshime pér paanshmériné dhe
objektivitetin e zyrtarit né kété
rrethané.

" Ky kapitull éshté pérshtatur nga Udhézuesi mbi Konfliktin e Interesit pér Drejtuesit e Organizatave Publike, i
pérgatitur pér Projektin e Késhillit t& Evropés “Kontrolli i korrupsionit pérmes zbatimit té ligjit dhe parandalimit (CLEP)”

né Republikén e Moldavisé.
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3.2 Konfliktirealiinteresit

Konflikti real i interesit lind kur interesi privat ndikon ose mund té ndikojé realisht né kryerjen e detyrave
zyrtare né shérbim té interesit publik. Shembulli ku vajza e zyrtarit ka konkurruar pér njé vend pune
pérbén konflikt real interesi.

3.3 Konflikti | mundshémiinteresit

Konflikti i mundshém i interesit shfaget né rrethanat kur interesat private té zyrtarit mund té rezultojné
né konflikt real interesi. Me fjalé té tjera, interesi privat nuk ndikon né kryerjen e detyrave zyrtare pér
momentin, por ka gjasa té ndikojé né té€ ardhmen e parashikueshme.

« Kryearkitekti i nj¢ komune ka bashkéshorten administratore
té njé shoqérie t&€ madhe ndértimi né qytet.

Shembuj té konfliktit * Meqgé detyrat e arkitektit pérfshijné dhénie opinionesh pér
t& mundshém té interesit projektet e reja té zhvillimit, konflikti i mundshém i interesit
shéndrrohet né konflikt real interesi kur t'i kérkohet té shprehet
pér njé projekt t€ hartuar nga shogéria e bashkéshortes sé tij.

3.4 Konflikti né dukje té interesit

Konflikti né dukje i interesit ndodh kur interesi privat i zyrtarit nuk ndikon ose nuk arrin t& ndikojé né
ményré té parregullt né kryerjen e detyrave zyrtare. Megjithaté, njé person i jashtém mund té keté
pérshtypjen se aindikon.

Dukja e konfliktit té& interesit duhet t& mbéshtetet né fakte specifike, gé paraqgesin arsye té bazuara se
pérse mund té ndodhé konflikti i interesit. Nuk ka konflikt né dukje té interesit kur arsyet jané té pagarta
dhe dyshimet jané té rrénjosura né mosbesimin e pérgjithshém te institucionet publike.

* Njé person ka shitur té gjitha aksionet qé zotéronte te njé
shoqéri dhe éshté béré zyrtar; njé vit e gjysmé mé voné, i
dukje té interesit duhet té shqyrtojé njé kérkesé té paragitur nga shogéria.

Shembull i konfliktit né

3.5 Interesiprivat

Interesi privat éshté ¢do pérfitim qé ka zyrtari, familja e tij/saj, t&¢ aférmit, miqté dhe personat ose
organizatat me té cilat ai ka apo ka pasur marrédhénie pune (shih nenin 3, paragrafi 1, nénparagrafi 1.2
té Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit). Interesat private mund té jené pasurore (fitime ose
humbje financiare apo materiale té tjera) dhe jopasurore (si marrédhéniet personale, familjare ose
marrédhénie apo pérfshirje té tiera).

Faqe 8 « Administrimi i konfliktit t& interesit né shérbimin publik



* Cdo lloj té ardhurash si paga apo pérfitime nga njé biznes ose
veprimtari e jashtme.

* Pérfitim si pasojé e dhénies sé njé kontrate t& prokurimit
publik.

« Clirim nga pérgjegjésia, si borxhi.

Shembuj té interesave

private pasurore

» Shmangie nga ndjekja penale.

* Akses né shérbime shéndetésore.

* Interesa politike, pér shembull, sigurimi i njé dhurimi pér njé
parti politike ku zyrtari éshté anétar.

* Dhénie e njé dekorate.

Shembuj té interesave

private jopasurore

3.6 Personiiaférm me zyrtarin
Personat e aférm me zyrtarin jané siné vijim:

Bashkéshorti/ja ose partneri/ja bashkéjetues;

Té aférmit né vijé té drejtpérdrejté té gjakut pa kufizim;

Té aférm né vijé té térthorté gjaku deri né shkallén e katért;

Birésuesi;

| birésuari;

Té aférmit nga ana e bashkéshortit(es) deri né shkallén e dyté;

Cdo person fizik ose juridik gé ka pasur ose ka interes té€ pérbashkét privat pasuror ose
jopasuror me zyrtarin.

AN U U U WY

Interesat private té personit t& aférm mund té shkaktojné konflikt interesit pér njé zyrtar njésoj si
interesat private té veté zyrtarit(es).

Personi juridik konsiderohet i aférm kur zyrtari ose anétari i familjes ka marrédhénie financiare aktuale
ose té& ardhshme me t€, pérfshiré marrédhéniet kontraktore ose marrédhéniet e punés ose dobi
financiare té ¢farédolloj natyre (neni 3, paragrafi 1, nénparagrafi 1.6 i Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit
té Interesit dhe neni 417 i Kodit Penal nr. 06/L-074).”

?Kodi i ri Penal nr. 06/L-074 pritet t& hyjé né fugi né mes té prillit 2019 (tre muaj pas publikimit né Gazetén Zyrtare, mé
14 janar 2019). Shih edhe nenin 424 té Kodit Penal ekzistues nr. 04/L-082, efektet e té cilit pushojné pas hyrjes né
fuqi té Kodit té ri Penal
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* Person me té cilin zyrtari ka né bashképronésinjé shogéri.
» Shok klase i zyrtarit ose ish-shok klase me t€ cilin zyrtari €shté né
kontakte té rregullta.
» Mik me té cilin zyrtari mban kontakte té rregullta.
fiziké qé kané  Avokati ose mjeku privat | zyrtarit.
Tl oo e @ Mbikéqyrésizyrtaritné punén e tij té jashtme.
« Ish-punédhénés nga sektori privat i zyrtarit pér njé periudhé kohe gé nga
ndérprerja e asaj marrédhénieje pune.
*Njé person me té cilin zyrtari ka fémijé t& mitur.
* Bashkéshort/e i/e divorcuar sé paku pér njé periudhé kohore.

Shembuj té personave

me zyrtarin

Njé zyrtar mund té pyesé veten se pér sa kohé& gé nga mbarimi i shkollés, ndérprerja e marrédhénies sé
punés ose divorci, ish-shokét apo partnerét cilésohen persona té aférm. Si piké referimi mund té& merret
periudha kohore prej pesé vitesh. Pér pesé vite, zyrtari e ka t&€ ndaluar t& ndérmarré veprime qé i
pérshtaten interesit t€ personave né lidhje t&¢ méhershme biznesi (neni 9, nénparagrafi 1.8 i Ligjit pér
Parandalimin e Konfliktit t& Interesit).

Kundérshtari i zyrtarit, pér shembull, personi ndaj té cilit zyrtari ka njé ¢éshtje gjygésore civile, nuk ka
interesa té pérbashkéta me zyrtarin. Interesat e kétyre dy personave jané té kundérta. Sidoqofté, gjaté
vendimmarrjes apo veprimeve gé kryen, zyrtari ka té ngjaré té keté interes privat t& kundért me
kundérshtarin. Ky interes ndikon, mund té ndikojé ose duket se ndikon né kryerjen me paanshméri dhe
objektivitet té detyrave zyrtare.

4. PERCAKTIMII KONFLIKTIT TE INTERESIT®

Nése filloni t& dyshoni se konflikti i interesit mund t€ ndodhé& ose mund té keté ndodhur, duhet t'u
pérgjigjeni dy pyetjeve:

v~ Akeniinteres privat (pasuror apo jopasuror) né kété rrethané?

v~ Andikon, mund té ndikojé ose a duket se ndikon interesi privat né kryerjen me paanshméri dhe
objektivitet té& detyrave tuaja zyrtare?

Ekziston njé marrédhénie e dyanshme midis interesave publiké dhe privaté. Nése kryerja e detyrave
zyrtare mund t'i sjellé pérfitim ose dém interesit privat, interesi privat mund té ndikojé né kryerjen e
detyrave.

® Hyrja né kété pjesé, nénkapitulli 3.1 dhe 3.2 jané péshtatur nga Udhézuesi mbi Konfliktin e Interesit pér Drejtuesit e
Organizatave Publike t& pérgatitur nga Projekti i Késhillit t& Evropés “Kontrolli i korrupsionit pérmes zbatimit té ligjit
dhe parandalimit (CLEP)” né Republikén e Moldavisé né vitin 2017.
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: Nése pérmbushja e : Interesi privat mund
Idetyrave tuaja sjell dobi I té ndikojé né

| apo dém périnteresin I pérmbushjen e

I tuaj privat. I detyrave tuaja.

INTERESI JUAJ
PRIVAT

4.1 Konfliktii qarté i interesit

Disa ndikime mbi interesin privat dhe konfliktet e interesit pérkatése jané té qarta. Kjo ndodh pér
shembull kur veprimet e zyrtarit mund t'i sjellin pérfitime financiare veté zyrtarit, bashkéshortit(es) té tij
(saj), té aférmve ose personave té tjeré né marrédhénie me té.

« VVeprime zyrtare né lidhje me kontratat e prokurimit, giradhénien et;... me
njé subjekt juridik ku bashkéshortja ose njé person tjetér i aférm i zyrtarit
éshté themelues, drejtues ose ka marrédhénie té tjera financiare.

SUEIREEIIRIEY < Mbikéqyrja ose kontrolli i njé shoqérie ku éshté i/e punésuar njé anétar i

té garté té interesit familjes.

» Vendimi pér t& punésuar njé té aférm, caktimi i pagés, shpérblimit ose
pushimit té njé té aférmi; mbikéqyrja e njé té aférmi.

« Té gjitha mé lart né lidhje me veté zyrtarin.

Kur dalloni njé interes privat té€ qarté dhe perceptoni garté se kryerja e detyrave zyrtare mund t'i sjellé
pérfitime ose déme interesit privat, duhet ta trajtoni rrethanén si konflikt interesi.

4.2 Rrethanate dyshimta
Lloje té& ndryshme interesash private mund té ndikojné né kryerjen e detyrave né ményra té ndryshme.
Jeta e pérditshme mund té sjellé njé shuméllojshméri rrethanash qé nuk mund té renditen né ményré

shteruese né njé listé konfliktesh interesi. Herét a vong, do té pérballeni me rrethana ku nuk jeni té sigurt
nése ka apo jo konflikt interesi.
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« Inspektori bén inspektimin e njé supermarketi ku punon shoku i djalit té
tij.
» Zévendésdrejtori ka pranuar pér nénshkrim njé projektvendim pér té
i interesit privat zgjatur kontratén e giradhénies pér njé ambient ku mjeku i fémijéve té
éshté | dyshimté vetushtron praktikén private.
« Anétarii komisionit té€ vlerésimit té ofertave né njé proceduré
prokurimi i ka para borxh njérit prej ofertuesve.

Shembuj ku ndikimi

Pér té vlerésuar rrethanat e dyshimta né té cilat duhet t& pérmbushni detyrat publike, tregohuni

PYETJE TESTUESE LIDHUR ME KONFLIKTIN E INTERESIT

* Amendoni se njé person i zakonshém qé kupton miré funksionimin e institucioneve publike do
té dyshonte né aftésiné tuaj pér té shqyrtuar ¢éshtjet e personave té pérfshiré me paanshméri dhe
objektivitet?

» A mund té keni ju ose njé person i aférm me ju pérfitime qé mund té& ngrinin dyshime mbi
paanshmériné tuaj né kété rast?

* Amundeniju ose njé person i aférm me ju t&€ humbisni dicka?

* Amendoni se jeni disi i varur nga dikush g€ éshté pérfshiré né kété rast?

*Amendoni se njé person i aférm me ju varet nga dikush i pérfshiré né kété rast?

» Akeni njé lidhje té forté emocionale ose armigési me diké té pérfshiré né kété rast?

Nése pérgjigja juaj pér ndonjérén nga kéto pyetje éshté "po", trajtojeni rrethanén si konflikt interesi.
Nése té gjitha pérgjigjet jané "jo", atéheré duhet t'u pérgjigjeni disa pyetjeve shtesé (té renditura mé
poshté), pér té verifikuar nése ka konflikt né dukje ose konflikt t¢ mundshém interesi.

Pér té identifikuar konfliktin né dukje té interesit, sérish tregohuni praktiké dhe pérgjigjuni pyetjeve té
méposhtme:

PYETJE TESTUESE LIDHUR ME KONFLIKTIN NE DUKJE TE INTERESIT

* A mendoni se vetém né bazé té informacionit t& disponueshém pér publikun, njé person i
zakonshém gé kupton miré funksionimin e institucioneve publike do té dyshonte né aftésiné tuaj
pérté kryer detyrat tuaja me paanshméri dhe objektivitet?

* Amendoni se vetém né bazé té informacionit t& disponueshém pér publikun, njé personii tillé do
té besonte se ju mund té ndikoni né ndonjé rast, i cili sjell pérfitime ose déme pér interesin tuaj
privat ose até té njé personi té aférm me ju?

+» Ado té preferonit ta fshihnit kété rrethané rreth jush dhe institucionit tuaj, nése njé pérfagésues i
mediave té respektuara ju pyet pérté?

*Ado té shqetésoheshit nése situata do té& zbulohej né publik?
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Nése pérgjigja éshté "po” pér ciléndo nga pyetjet, konsiderojeni rrethanén si konflikiné dukje té
interesit.

Ndérkohé, kini parasysh se konflikti né dukje i interesit éshté specifik. Késhtu, vetém mosbesimi i
pérgjithshém apo dyshimi i bazuar né rrethana té rastésishme nuk pérbéjné konflikt interesi. Pér
shembull, né njé proceduré prokurimi, mund té rastisé qé njé anétar i komisionit té vierésimit té ofertave
mund té keté mbiemér té njéjté me njé ofertues; kjo rrethané nuk pérbén asnjé lloj konflikti interesi,
pérvecse nése personat kané ndonjé marrédhénie tjetér.

PYETJE TESTUESE LIDHUR ME KONFLIKTIN E MUNDSHEM TE INTERESIT

» Abesoni se konflikti real i interesit nuk ekziston pér momentin, por mund té lindé€ né t& ardhmen?

Nése pérgjigja €shté “po”, shqyrtojeni rrethanén e konfliktit t& mundshém té interesit.

Pér fusha specifike me rrezik té larté korrupsioni, mund té pérdoren pyetje testuese shtesé. Meqé
prokurimi cilésohet si njé prej fushave me rrezikun mé té larté, gjeni mé poshté disa pyetje shtesé qé
késhillohen pér kété fushé. Ato vlejné né gastin kur njé institucion déshiron té zbatojé njé standard mé té
rrepté té konfliktit té interesit sesa normalisht, né procedura té tjera.

PYETJE TESTUESE SHTESE LIDHUR ME KONFLIKTIN E INTERESIT
NE PROKURIMIN PUBLIK

* Amundet gé pérjashtimi apo ndonjé veprim tjetér i pafavorshém pér cilindo nga pjesémarrésit né
prokurim, té jeté i favorshém pér ju apo njé person té€ aférm me ju?

+ A pérfitoni ju apo ndonjé person i aférm me ju nga njé biznes gé ofron mallra apo shérbime té llojit
qé do té prokurohet né kété proceduré?

* Akeni komunikuar sé fundmi vegmas me ndonjérin prej pjesémarrésve né prokurim, aq shumé
dhe ag migésisht (ose armigésisht), saqé njé person i zakonshém me njohuri t& mira pér
funksionimin e institucioneve publike do t€ dyshonte né aftésiné tuaj pér ta trajtuar pjesémarrésin
né ményré té barabarté me té tjerét?

* A jeni konsultuar vegmas me ndonjérin prej pjesémarrésve né prokurim, se si duhet pérgatitur
ose zhvilluar kjo proceduré e prokurimit?

* A keni diskutuar sé& fundmi me ndonjérin prej pjesémarrésve né prokurim pér mundési té
ardhshme punésimi pérju apo njé person té aférm me ju?

+ Aéshté njéri prej pjesémarrésve né prokurim sponsor i ndonjé partie politike ose kandidati me té
cilin ju jeni apo keni gené sé fundmi i angazhuar politikisht si mbajtés i njé posti politik, si anétar
ose ¢farédo tjetér?

Nése pérgjigja pér ndonjérén prej kétyre pyetjeve mé lart €shté “po”, trajtojeni rrethanén si konflikt né
dukje té interesit.
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4.3 Autotest’

Pér té zbuluar ¢farédolloj konflikti interesi, ju mund té plotésoni testin né vijim. Pér té arritur rezultate
objektive, duhet t'u pérgjigjeni pyetjeve me sinqeritet, duke mos génjyer veten. Pér lehtési, krijoni njé
dokument té thjeshté elektronik né Word, Excel apo né ndonjé format tjetér t& pérshtatshém me tabelén

mé poshté.

Modeli i autotestit

Lista e detyrave
tuaja zyrtare té

Lista e interesave
private gé

Ndikimi i
interesit privat

Ndikimi i interesit
privat si

Ndikimi i pritshém i
interesit privat né

...Shto rreshta
sipas nevojés

...shto rreshta
sipas nevojés

parashikuara me ndérlidhen né perceptohet nga té ardhmen
ligj, rregullore, ¢farédo ményre me publiku

kontraté punésimi, sferén e detyrave

pérshkrim t& vendit | tuaja zyrtare Konflikti real i Konflikti né dukje i Konflikti i

té punés, etj. interesit interesit mundshém i
1. 1.

2. 2.

& &,

4.4. Shembuj konflikti t¢ mundshém interesi’
4.4.1 Situata1

Njé vajzé éshté diplomuar né drejtési. Babai i saj éshté drejtor i departamentit rajonal né njé institucion
administrativ. Departamenti ka njé vend té liré pér jurist dhe vajza éshté e gatshme té kthehet né
qytezén e lindjes dhe té fillojé puné aty. Ajo aplikon pér vendin e punés, por babai i saj &shté personi gé
merr vendimet pér punésimet né até departament. A ka ndonjé ményré té€ pranueshme pér té dy té
aférmit té punojné né té njéjtin departament?

Kjo éshté njé rrethané e njé konflikti interesi.

Drejtori e ka té ndaluar kategorikisht t& kryejé detyra zyrtare gé kané ndikim tek e bija. Njé zyrtar mé i
larté ose institucioni udhéheqés (njésia gendrore e institucionit) mund ta zgjidhé kété konflikt
interesi, duke marré pérsipér vendimmarrjen né fazén e rekrutimit.

Pas emérimit t& vajzés sé drejtorit, shfaget njé konflikt i mundshém interesi, sidomos nése
departamenti &shté i vogél me vetém dy nivele hierarkie (drejtori dhe vartésit). Eshté e sigurt se né
té ardhmen e afért do té lindé njé konflikt real interesi.

* Autotesti mbéshtetet né idené e njé metode té ngjashme né Rekomandimet metodologjike pér parandalimin dhe zgjidhjen e konfliktit t&
interesit t& Agjencisé Kombétare pér Parandalimin e Korrupsionit t& Ukrainés (miratuar mé 29 shtator 2017).

° Disa nga shembujt jané pérshtatur nga Udhézimi mbi Konfliktin e Interesit pér Drejtuesit e Organizatave Publike t& pérgatitur pér
Projektin e Késhillit t&¢ Evropés “Kontrolli i korrupsionit pérmes zbatimit té ligjit dhe parandalimit (CLEP)” né Republikén e Moldavisé né
vitin 2017.
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Pér t& shmangur konfliktin, &shté e nevojshme té keté sé paku njé nivel t& ndérmjetém né hierarki
ndérmijet dy té aférmve. Kini parasysh se institucionet mund té kené rregullat e tyre t& brendshme
lidhur me punésimin e t& aférmve. Pér shembull, disa institucione e kané té ndaluar qé dy té aférm té
punojné né té njéjtin departament.

4.4.2 Situata2

Drejtuesi i njé€ institucioni t&€ madh déshiron t& emérojé zévendésin e vet dhe konstaton se kandidati mé
i kualifikuar pér postin éshté bashkéthemeluesi i shogérisé private té drejtuesit. A ka ndonjé ményré té
ligishme pérta eméruar kété person, pa shkelur rregullat pér konfliktin e interesit?

Kjo éshté njé rrethané e konfliktit té interesit.

Ligjérisht, ky emérim éshté i pamundur. Bashkéthemeluesit né shogéri qartazi kané interes né
zhvillimin e biznesit dhe shtimin sa mé t& madh té pérfitimeve, prandaj, drejtuesi do té ishte né
shkelje té ushtrimit té detyrés publike, nése eméron bashkéthemeluesin.

Konflikti i interesit né aktin e emérimit mund té administrohet duke véné né Iévizje njé zyrtar mé té
larté ose Agjenciné kundér Korrupsionit, nése nuk ka epror té drejtpérdrejté. Cdo drejtues dhe
zévendési i vet kané marrédhénie varésie té drejtpérdrejté, gjé qé ndalohet prej rregullave pér
konfliktin e interesit. Konflikti i interesit do té zgjidhej nése personi emérohet si zévendés vetém pas
doréhegjes sé drejtuesit dhe/ose transferimit té tij né njé post tjetér. Sidoqofté, largimi i njé drejtuesi
me qéllim gé si zévendés i tij t& punésohet njé person i caktuar éshté zakonisht i pamundur né
praktiké.

4.4.3 Situata3

Njé person ka aplikuar pér njé pozicion pune prané departamentit t& planifikimit né njé ministri. Gjyshi i
aplikuesit éshté drejtuesi i departamentit té€ furnizimit t& asaj ministrie. Gjyshi nuk &shté i pérfshiré as né
komisionin pérzgjedhés dhe as né vendimmarrjen lidhur me kandidatét. Nése punésohet, aplikuesi nuk
do té jeté vartés i gjyshit. Sidoqofté, kryesuesi i komisionit pérzgjedhés shqgetésohet se dikush mund té
mendojé se drejtuesi i departamentit t& furnizimit ka ndikuar né pérzgjedhje dhe rekrutimi do té
konsiderohej si konflikt né dukje interesit.

Kjo nuk éshté rrethané e konfliktit té interesit.

| aférmi (gjyshi) nuk ka dhe nuk pritet té keté ndonjé fugi vendimmarrése mbi punonjésin e ri. Edhe
pér njé konflikt interesi né dukje, duhet té ekzistojé njé tregues specifik mé i qarté i ndikimit té
interesit privat.

4.4.4 Situata4

Anétari i komisionit pér vlerésimin e ofertave né njé prokurim zbulon se njé kushériri i vet ka dorézuar
njé oferté.
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Kjo éshté rrethané konflikti interesi.

Kusheériri i njé zyrtari éshté person i aférm me zyrtarin. Pérveg procedurave pér zgjidhjen e konfliktit
té interesit t& pércaktuara me ligj, zyrtari duhet t& marré parasysh Rregullat dhe Udhézuesin
Operativ pér Prokurimin Publik (né fugi nga 16 prilli 2018), gé parashikon se: “Né rast se njé anétari
Komisionit t& Vlerésimit t&¢ Ofertave konstaton se ai/ajo ka njé konflikt interesi né vlerésimin e
tenderit, ai/ajo duhet t& deklarojé interesin e vet né tender dhe té largohet nga takimi dhe nuk do té
marré pjesé mé tej né procesin e vlerésimit né lidhje me veprimtariné né fjalé. Individi g& nuk merr
pjesé né vlerésim, vazhdon t& mbetet i betuar ende pér konfidencialitetin.”

4.4.5 Situatas

Njé person ka aplikuar pér pozité zyrtare né institucionin pér mbrojtjen e mjedisit. Pak para se té fillojé
detyrén zyrtare, kandidati ia shet aksionet e veta t& nj¢ shoqgérie qé merret me giradhénie té
automjeteve njé personi té cilin nuk e njeh personalisht. Disa muaj mé voné, institucioni hap
procedurén e prokurimit pér shérbime té automjeteve me gira. Meqé zyrtari né fjalé ka njohuri pér kéto
shérbime, ai &shté anétar i komisionit pér vlerésimin e prokurimit. Mé voné, zbulohet se ish-shogéria ku
ka pasur aksione ka dorézuar oferté né tender.

Ky éshté konflikt interesi né dukje

Njé person i jashtém mund té dyshojé se zyrtari ka lidhje personale me ofertuesin, edhe pse kéto
lidhje nuk ekzistojné. Mund té krijohet perceptimi se ¢mimi pér shitjen e biznesit ka gené i
ekzagjeruar, me géllim gé té krijohen marrédhénie biznesi me institucionin publik né t& ardhmen.
Pér mé tepér, zyrtari e ka té ndaluar t€ ndérmarré veprime gé i pérshtaten interesit t& personave né
lidhje t&¢ méhershme biznesi né pesé vitet e fundit (neni 9, nénparagrafi 1.8 i Ligjit pér Parandalimin e
Konfliktit t& Interesit).

Zyrtari duhet ta deklarojé interesin e tij/saj si¢ parashtrohet né Rregullat dhe Udhézuesin Operativ
pér Prokurimin Publik dhe nuk duhet t& marré pjesé né procesin e métejshém té vlerésimit.

4.4.6 Situata6

Njé familje ka njé biznes privat gé ofron shérbime udhétimi. Njé nga bashkéshortét déshiron té nisé
karrierén né shérbimin civil dhe pranohet si drejtues i njé njésie né njé ministri. Ministria prokuron heré
pas here shérbime nga agjenci udhétimesh. A ka té drejté shoqéria e familjes té aplikojé né tenderé té
shpallur nga ministria?

Po, njé shogéri mund té aplikojé né tender edhe nése bashképronari i vet shérben né institucionin
blerés si zyrtar jo i larté. Sipas Ligjit nr. 04/L-04 pér Prokurimin Publik, konflikti i interesit paraqitet
nése shérbyesi civil pérfshihet né kryerjen e procedurés sé prokurimit ose nése éshté né gjendje té
ndikojé né rezultatin e procedurés. Né kété rast, shérbyesi civil duhet té& deklarojé konfliktin e
interesit, si¢c parashihet né ligj dhe né rregulla.

° Shih Rregullat dhe Udhézuesi Operativ pér Prokurimin Publik, paragrafi 40.15. Gjendet né gjuhén shqipe né: https:/krpp.rks-gov.net
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Sidoqofté, kjo rrethané mund té konsiderohet si konflikt né dukje i interesit edhe nése shérbyesi
civil, me kété interes privat, nuk éshté i pérfshiré né proceduré. Konflikti né dukje i interesit éshté i
pranishém edhe kur shérbyesi civil pérfshihet né procedura t& ngjashme prokurimi ose duket se
mund té ndikojé apo éshté né gjendje té ndikojé né proceduré, falé marrédhénies sé afért mé
shérbyesit civilé t& ngarkuar me kété proceduré. Rekomandohet gé ministria t&€ miratojé né
Rregulloren e Brendshme pérkufizimet pér llojet e rrethanave qé cilésohen si konflikt né dukje i
interesit.

4.4.7 Situata7

Arkitekti i nj¢ komune pranon pér nénshkrim njé akt pér modifikimin e planit té& detajuar té njé ngastre né
pronési té njé ortaku nga ish-studio e arkitekturés. Arkitekti ia ka shitur pjesén e vet né kété studio
ortakut rreth njé vit mé paré. Sidoqofté, edhe pas késaj, ai ende éshté konsulent né pérgatitien e dy
projekteve pér studion.

Ky éshté sé paku konflikt interesi né dukje.

Shitja e aksioneve sigurisht qé ka kufizuar interesin privat té arkitektit né kété studio. Por, duket se
kané mbetur ende disa lidhje té caktuara shogérore dhe biznesi. Té dy ortakét kané pasur
marrédhénie interesi pér sa kohé kané zotéruar té njéjtén studio dhe pérfshirja e vazhduar e
arkitektit t&¢ komunés né projekte e bén te besueshme se marrédhénia e tyre vazhdon. Pér mé tepér,
pérfshirja né projekte krijon mundési pér té fituar té& ardhura shtesé né té ardhmen. Arkitekti duhet té
béjé deklarimin rast pas rasti té interesave private.

4.4.8 Situata8

Drejtuesja e departamentit t& planifikimit urban t€ komunés éshté e martuar me drejtorin ekzekutiv t&
njé shogérie t€ madhe ndértimi. Drejtuesja vazhdimisht nénshkruan plane hapésinore té qytetit dhe
ndryshimet e tyre. Deri tani, nuk ka pasur asnjé rast ku t& nénshkruajé ndonjé plan me kérkesé té
shoqérisé sé bashkéshortit, apo plane gé ndikojné né projektet e hartuara nga shogéria e ndértimit.

Ky éshté konflikti mundshém interesi.

Drejtuesja e departamentit duhet t€ ndérmarré hapa pér t&¢ shmangur konfliktin e interesit, duke
njoftuar eprorin ose institucionin udhéheqés/mbikéqyrés. Ajo dhe eprori duhet té diskutojné mbi
situatén dhe t& ndérmarrin hapa kur miratimi i njé plani ndikon realisht né projektin e pérgatitur nga
shogéria.

Komuna duhet t& miratojé rregullore t& brendshme ku specifikon rregullat pér format e konfliktit té
interesit. Nése konflikti i mundshém i interesit shndérrohet shpesh né konflikt real interesi, interesat
private ose detyrat publike té zyrtarit duhet té ripérshtaten (neni 19 i Ligjit pér Parandalimin e
Konfliktit t& Interesit).

4.4.9 Situata 9

Bashkéshortja e drejtuesit té autoritetit pér siguriné ushgimore éshté zévendéskryetare e Shoqatés sé
Prodhuesve té Bulmetit. Institucioni publik inspekton ndérmarrjet qé€ jané anétare té shoqatés.
Pérfagésuesit e shoqatés takohen shpesh me zyrtarét e autoritetit pér siguriné ushgimore dhe
ministriné mbikéqyrése pér té diskutuar mbi praktikén e inspektimeve dhe politikat pér siguriné
ushgimore.
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Ky éshté konflikti mundshém interesi.

Personat e aférm me zyrtarin jané bashkéshortja e tij dhe Shogata e Prodhuesve té Bulmetit, sepse
bashkéshortja ka marrédhénie financiare atje. Pér sa kohé drejtuesi i autoritetit i kryen detyrat
zyrtare i pandikuar nga interesat e bashkéshortes ose té shoqatés, nuk ka konflikt real interesi.

Megjithaté, drejtuesi pércakton pérparésité dhe drejtimin e punés sé autoritetit, rishikon ankesat
administrative ndaj rezultateve té inspektimit dhe merr pjesé né hartimin e politikave né fushén e
sigurisé ushgimore. Prandaj, veprimet e tij mund té ndikojné né interesat e biznesit t& disa
anétaréve té shoqatés dhe rrjedhimisht né suksesin e bashkéshortes né cuarjen pérpara té
interesave té anétaréve té shogatés. Pra, drejtuesi gjendet né konflikt t&¢ mundshém interesi.

Ai duhet ta deklarojé kété interes tek eprori ose tek institucioni udhéheqés/mbikéqyrés. Megenése
ai éshté drejtuesi i institucionit, institucioni mbikéqyrés me siguri nuk &shté né gjendje té rishikojé
apo té ndryshojé detyrat dhe kompetencat e zyrtarit pér t&€ shmangur konfliktin € mundshém té
interesit. Pér t& shmangur nevojén e zgjidhjes sé konflikteve té shpeshta reale té interesit, duhet té
shihet mundésia e transferimit té tij né pozité tjetér. Alternativa tjetér €éshté qé bashkéshortja té heqé
doré nga puna né shogaté.

4.4.10 Situata10

Institucioni shpérndan subvencione dhe grante. A mundet zyrtari i institucionit t& aplikojé pér
subvencion ose grant?

Pérgjithésisht, zyrtari i njé institucioni nuk e ka t€ ndaluar té aplikojé pér subvencione ose grante qé
shpérndahen nga institucioni ku punon. Né& rastin konkret, pérgjigjja varet sé pari nga karakteri i
subvencionit ose grantit. Nése éshté subvencion gé i garantohet me ligj njé subjekti (p.sh. fermé) gé
pérmbush kriteret, zyrtarit nuk mund t'i mohohet e drejta e aplikimit.

Nése éshté grant gé ofrohet vetém pér aplikues té pérzgjedhur, pér shembull, gjaté njé konkursi,
institucioni mund té pérjashtojé zyrtarét e vet si t&€ papranueshém né bazé té rregulloreve té veta,
me géllim parandalimin e konfliktit t& interesit. Né rastin e njé zyrtari té larté, ekziston ndalimi qé
ndérmarrja e tij/saj t& pérfitojé ndihmé nga institucioni ku punon zyrtari (neni 13, paragrafi 3 i Ligjit
pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit).

Kur zyrtarit i lejohet té& aplikojé, pérgjegjésia bie mbi zyrtarét e tjeré té institucionit qé té
parandalojné, shmangin dhe zgjidhin konfliktin e interesit. Vendimmarrésit nuk duhet té varen tek
aplikuesi. Nése ata nuk varen tek aplikuesi, pra nuk jané vartésit e tij/saj, gjasat pér konflikt t&
interesit ulen dukshém. Vendimet duhet t& merren nga zyrtarét gé nuk jané vartés té aplikuesit, té
cilét punojné né njési té tjera dhe nuk kané marrédhénie personale t& posagme me té.

Nése nuk ka vendimmarrés té tillé, kur aplikuesi &shté drejtues i institucionit, vendimmarrésit duhet
té béjné deklarimin rast pér rast té interesave private. Nése kéto deklarata pranohen nga aplikuesi
né cilésiné sidrejtues, ¢céshtja duhet t'i drejtohet Agjencisé kundér Korrupsionit.

Institucioni mund té kufizojé perceptimin e konfliktit né dukje té interesit, duke fugizuar qartésiné
dhe transparencén e procedurave lidhur me shpérndarjen e subvencioneve ose granteve si dhe
duke miratuar rregullore t€ brendshme.
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4.4.11 Situata 11

Grupi punues i ekspertéve (i pérbéré nga zyrtaré dhe jozyrtaré) éshté krijuar né nivel té larté té organit
ekzekutiv pér té hartuar standarde pér llojet e programeve kompjuterike gé duhet t& pérdorin
institucionet publike. Standardet jané té& nevojshme, sepse mundésojné pérputhshméri t& ndérsjellé
mes programeve té institucioneve té ndryshme. Ndérkohé, njé nga efektet e standardeve mund té jeté
gé disa prodhues dhe shités programesh té jené né gjendje té furnizojné institucionet publike, ndérsa té
tjeré jo. Disa eksperté apo persona té aférm me ta, mund té kené interesa biznesi apo pérfitime nga disa
shoqéri si ofruese shérbimesh.

Organi gé ka krijuar grupin punues duhet t'u kérkojé ekspertéve té deklarojné interesat e tyre
dhe interesat e personave té aférm me ta, g¢ mund té ndikohen nga standardet e hartuara nga
grupi punues.

Nése kané interesa té tilla, anétarét e grupit punues qé jané zyrtaré duhet té paragesin
deklarimin rast pas rasti té interesave private né pérputhje me ligjin, megé veprimtaria e grupit
punues ka gjasa té ndikojé né vendimet e métejshme qé merren pér standardet.

Rregulloret e brendshme duhet té parashikojné zgjidhjen e té gjitha konflikteve té interesit, duke
pérjashtuar njé anétar nga grupi punues apo nga etapa té caktuara té punés.

Po késhtu, institucionet duhet t& administrojné té gjitha rastet e konfliktit t& interesit gé shfagen
gjaté proceseve té hartimit dhe zhvillimit t& politikave.

5. ZGJIDHJA E KONFLIKTIT TE INTERESIT
5.1 Zgjidhja rast pér rast e konfliktit té interesit
(Neni 17 i Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit).

Nése jeni né dijeni se

* Béni deklarim rast pas rasti té interesave (neni 17 i Ligjit pér
Parandalimin e Konfliktit t& Interesit);

ju ka interes privat pér njé « Térhiquni nga vendimmarrja.
vendimmarrje té caktuar

ju ose personi i aférm me

Deklarimi rast pas rasti béhet:
v~ sa mé shpejt té jeté e mundur,
v~ para njé vendimmarrjeje,
v~ me shkrim, ose duke pérdorur njé formular té caktuar.
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Ju mund té béni gjithashtu deklarim rast pas rasti kur kérkohet nga eprori ose institucioni udhéhegés
ose mbikéqyrés. Kur kérkohet, deklarata duhet té& dorézohet gjithsesi, edhe nése asnjé interes privat
nuk mund té shkaktojé konflikt interesi né njé rrethané té caktuar.

Deklarimi rast pas rasti i konfliktit t& interesit pérbén njé akt formal pér t'i informuar té tjerét dhe pér té
raportuar tek eprori né lidhje me praniné e njé interesi privat g¢ mund té€ ndikojé né kryerjen e detyrave
zyrtare né njé proces vendimmarrés pér njé ¢éshtje té caktuar ku pérfshihet zyrtari.

Deklarimi rast pas rasti i interesave éshté i detyrueshém pér ¢do zyrtar. Shpesh ai pérdoret né rrethana
gé lidhen me rekrutimin ose komisione té vlerésimit t€ prokurimit, inspektime ose auditime, hetime,
diskutime ose votime né organe kolegjiale dhe vendimmarrje pér vendime, procese ose veprimtari
zyrtare té veganta.

Paragitja e deklaratés rast pas rasti éshté vegse hapi i paré né zgjidhjen e konfliktit t& interesit. Eshté
pérgjegjésia juaj dhe e eprorit tuaj gé ta zgjidhni konfliktin e interesit né ményré efektive. Ligji parasheh
masa gé njé zyrtar dhe eprorii tij/saj ose institucioni udhéhegés mund té& marrin né varési té rastit dhe té
rrethanave. Pér mé tepér, mund té& merren edhe masa té tjera sipas nevojés.

 Transferimi i interesit privat dhe i té€ drejtave né drejtimin e

ndérmarrjes;
Masat e mundshme « Veetépérjashtiminga vendimmarrja, diskutimi ose votimi;
nga njé zyrtar * Doréhegja nga veprimtarit¢ gé jané né konflikt ose té

papajtueshme me funksionin tuaj publik;
 Doréhegja nga funksionijuaj publik.

* Kufizohetinformacioni pér zyrtarin;
» Shmanget caktimi i detyrave apo i pérgjegjésive specifike pér

. zyrtarin;
Masatidéimenten « Zyrtari pérjashtohet nga vendimmairrja;
nga eprori ose * Detyrat dhe kompetencat e zyrtarit rishikohen ose ndryshohen;
institucioni udhéheqés * Zyrtari transferohet né pozité tjetér;
» Shmanget emérimi apo zgjedhja e zyrtarit né njé funksion té
caktuar;

« Aktii kryer né konflikt interesi revokohet ose anulohet.
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5.2. Zgjidhja e konfliktit té interesit pas marrjes sé detyrés sé re

(neni 8iLigjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit)

 Pezullonité gjitha veprimet gé kané té béjné me ¢éshtjen;
* Konsultohuni dhe njoftoni eprorin tuaj ose organin
se konflikti i interesit ka udhéheqés/ mbikéqyrés sa mé paré té jeté e mundur;
ndodhur ose mund té » Nése jeni zyrtar drejtues dhe nuk keni epror té drejtpérdrejté,
ndodhé céshtjen ia pércillni institucionit udhéheqés / mbikéqyrés dhe
késhillohuni me Agjenciné kundér Korrupsionit.

Nése dyshoni ose pércaktoni

Ashtu si né rastin e zgjidhjes rast pér rast té konfliktit t& interesit, pezullimi i veprimeve dhe njoftimi i
eprorit jané vetém hapat e paré né zgjidhjen e konfliktit t€ interesit. Brenda 30 ditésh, zyrtari ose
institucioni duhet t&€ ndérmarrin hapat e nevojshém qé paragiten né grafikun mé poshté.
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Parandalimi dhe zgjidhja e konflikt it té interesit

(" JU e shihni g& konflikti | interesit)

'w(l) ka ndodhur ose mund té ndodhé
/ Deri né vendimiN
pérkatés

| Nése jenizyrtar me : Pezullimii té gjitha | NEED O 2T I
|

4 A o . O e drejtues paepror |
| epror té drejtpérdrejté veprimeve né kété ¢éshtje : t& drejtpérdrejté I

Sameé paré té Samé paré té
jeté e mundur jeté e mundur
K°.”s}““'".‘ e Drejtoheni tek
tntormim Sa mé paré
té jetée

mundur ose
maks. 15 dité

EPRORI OSE ORGANI :} 4 | Merr veprimin e duhur : /| AGJENCIAKUNDER
UDHEHEQES dhei nformon KORRUPSIONIT

[\ Drejtoheni tek

CFTT T T T T T T T e e T T
| Eshté dénuar dhe nuk ka : | Nukéshté depuar"ose : /
| veté konflikt interesi I | ka (mund té kete)

| veté konflikt interesi |

Masat e nevojshme
pér parandalimin
dhe zgjidhjen e Kl-sé
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6. PERGJEGJESITE EDREJTUESVE DHE INSTITUCIONEVE PUNEDHENESE

Sipas Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit, konflikti i interesit duhet fillimisht dhe pérgjithésisht
té zgjidhet brenda institucionit. Agjencia kundér Korrupsionit pérfshihet né rrethana specifike vetém kur
zgjidhja éshté e pamundur edhe pasi ndérmerren té gjithé hapat e nevojshém brenda institucionit ose
institucionit udhéhegés.

6.1 Pérgjegjésité e drejtuesit
Nése jeni drejtues, keni pérgjegjési specifike lidhur me konfliktin e interesit:

v~ Kérkoni deklarim rast pas rasti té interesave private té njé vartési, qofté i konsultuar ose i
informuar nga zyrtari né fjalé ose sipas detyrés zyrtare (neni 8, paragrafi 2; neni 17, paragrafét2
dhe 3 té Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit);

v~ Parandaloni ose zgjidhni njé konflikt interesi kur keni dijeni né lidhje me konfliktin real ose
té mundshém té interesit té njé vartési;

v~ Drejtojuni Agjencisé kundér Korrupsionit, nése nuk jeni té sigurt si ta zgjidhni konfliktin e
interesit té njé vartési, ose e perceptoni se mund té jeni né konflikt interesi né até rast (neni 8,
paragrafét4 dhe 5);

v~ Njoftoni Agjenciné pér masat gé jané marré pér parandalimin dhe zgjidhjen e konfliktit té
interesit ose papajtueshmérive (neni 19, paragrafi4);

v~ Paragitni kallézim penal né prokurori ndaj zyrtarit qé ka kryer vepér penale (neni 24, paragrafi 3).

Ju mbani pérgjegjési qofté si zyrtar apo epror i tij/saj kur masat e ndérmarra rezultojné joefektive né
parandalimin apo zgjidhjen e konfliktit té interesit apo papajtueshmérive.

6.2 Detyratkryesore té institucionit
Nése jeni drejtues i njé institucioni, mbani parasysh detyrat kryesore té€ institucionit:

v~ Pércaktoni rregullat e konfliktit té interesit né rregulloret e brendshme me ndihmén e
Agjencisé kundér Korrupsionit,sipas nevojés dhe siguroni zbatimin e tyre (neni 20, paragrafi
3);

v~ Regjistroni rastet e konfliktit té interesit gé kané ndodhur né institucion dhe hollésité e
rezultatet e secilitrast (neni 17, paragrafi 4, neni 20, paragrafi 5);

v~ Mblidhni dhe verifikoni informacionin périnteresat private té zyrtaréve (neni 20, paragrafi 4,
nénparagrafét4.1dhe 4.2);

v~ Parandaloni dhe zgjidhni konfliktin e interesit né ményré proporcionale dhe informoni
Agjenciné kundér Korrupsionit rreth masave té€ ndérmarra né lidhje me konfliktin e interesit
ose papajtueshmeérité (neni 19, paragrafét 2 dhe 4);

v~ Kufizoni bashképunimin e biznesit me ish-zyrtaré té larté té institucionit né rrethanat e
pércaktuara me ligj (neni 18, paragrafi 2);

v~ Njoftoni Agjenciné kundér Korrupsionit pér shkeljet e kufizimeve pas punésimit qé
zbatohen pérish-zyrtarét e larté té institucionit (neni 18, paragrafi 3);

v~ Vini né dispozicion dhe/ose jepni qasje te informacionet dhe burimet e nevojshme né dobi té
Agjencisé kundér Korrupsionit jo mé voné se 15 dité pér verifikim dhe hetim té konfliktit t&
interesit dhe papajtueshmérive (neni 21, paragrafi4);
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v~ Nisni procedurén pér shkarkimin e zyrtarit né rrethanén e papajtueshméris€, me kérkesé té
Agjencisé dhe njoftoni Agjenciné pér veprimet e ndérmarra brenda 15 ditéve (neni 22,
paragrafét 9 dhe 11);

v~ Nisni procedurén pér kundérvajtje (neni 23, paragrafi 3);
v~ Nisni procedurén disiplinore (neni 24, paragrafi 1);
v~ Ushtroni kallézim penal né prokurori ndaj zyrtarit qé ka kryer vepér penale (neni 24, paragrafi 3);

v~ Filloni ose ndiqni veprime ligjore né lidhje me rishikimin, revokimin dhe/ose anulimin e
akteve ose kontratave té nxjerra/té lidhura né konflikt interesi si dhe veprimin e duhur né lidhje
me vlerésimin e démit dhe zgjidhjen e pasojave (neni 22, paragrafét 13 dhe 14);

v~ Dorézoni raportin vjetor prané Agjencisé me informacion se si institucioni ka administruar
konfliktin e interesit (neni 20, paragrafi 6).

Rregullat pér konfliktin e interesit né rregulloret e brendshme mund té pércaktojné ¢éshtje té€ ndryshme
si:
v~ Udhézime té hollésishme se si t& shmangen konflikti né dukje dhe konflikti i mundshém i
interesit, g€ mund té& ndodhin shpesh brenda institucionit;
v~ Procedura péradministrimin e konfliktit né dukje apo konfliktit t&€ mundshém té interesit;
v~ Kritere specifike pér punét e jashtme té kufizuara ose té ndaluara pér zyrtarét;

v~ Formularé dhe procedura pér regjistrimin e brendshém sistematik té interesave private té
zyrtaréve (shih Shtojcén 3).

Vini re se Agjencia kundér Korrupsionit ofron késhilla pér zyrtarét dhe drejtuesit, si dhe nxjerr opinione
se si té zgjidhen rastet e konfliktit t& interesit, né vend qé té veprojé veté né kéto raste.

Megjithaté, Agjencia &shté e autorizuar gé né rolin e mbikéqyrjes sé zbatimit t& Ligjit pér Parandalimin e
Konfliktit t& Interesit, t& ndérmarré masa ligjore dhe veprime juridike né institucionin kompetent né
pérputhje me ligjin, pérfshiré procedura juridike kundér akteve dhe kontratave té nxjerra / t€ lidhura né
rrethana té konfliktit té interesit.
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7. VEPRIMTARITE E JASHTME

7.1 Rregullat e pérgjithshme

Zyrtaréve u lejohet t€ punojné né puné té tjera krahas pozitave té tyre publike. Pjesémarrja né
veprimtari té jashtme duhet t&€ ndodhé jashté orarit t&€ zakonshém té punés. Mirépo, ekzistojné kufizime
dhe kushte pér veprimtari t€ jashtme té cilat jané té papajtueshme me kryerjen e detyrave publike.

Té lejuara

(nése ligji nuk e Té ndaluara

pércakton ndryshe)

* Funksione né njé parti » Puné tjetér kur ka mundésité keqpérdoret informacioni zyrtar.
politike (pér zyrtaré té * Puné tjetér gé cenon paanshmériné né kryerjen e detyrés
zgjedhur si pérfagésues publike dhe cenon pajtueshmériné me parimet e konkurrencés.
té njé partie). » Angazhime g€ mund t&€ démtojné emrin e institucionit.

» Veprimtari né fushat e * Angazhime qgé ndérlidhen me pérzgjedhjen, emérimin ose
shkencés, sportit, caktimin né institucione vartése (pérveg nése parashikohet me
arsimit, kulturés dhe ligj).
veprimtari humanitare. * Angazhime té ndérlidhura me fitime nga personat juridiké

o Pérftimi i bazuar né té privaté qé pérfitojné kontrata publike, grante ose fonde té tjera
drejtén e autorit, patentat, publike, privatizim t€ pronés publike, lehtési nga detyrimet
pronésiné intelektuale doganore ose tatimore ose gé ushtrojné veprimtari né zona té
dhe industriale dhe té lira, né rastet kur zyrtari éshté pérfshiré gjaté ushtrimit té
drejta t& ngjashme me to. funksionit dhe ka ndikuar drejtpérdrejt ose térthorazi né fitimin e

kétyre té drejtave né dobi té tyre.

v~ Kegpérdorimi i informacionit zyrtar do t& ndodhte, pér shembull, nése zyrtari i ka siguruar
informacion té privilegjuar punédhénésit té vet privat.

v~ Puna e jashtme nuk duhet té ¢ojé drejt konfliktit t& interesit. Nése paragitet konflikti i interesit, ai
duhet t& administrohet né pérputhje me ligjin dhe rregulloret e brendshme. Pér shembull, njé
zyrtar nuk duhet t& marré pjesé né dhénien e kontratés njé organizate jogeveritare ku punon
veté ose njé familjar i tij/saj. Nése ky zyrtar nuk merr pjesé né dhénien e kontratés, por ka
mundésiné qé té ndikojé né t&, rrethana trajtohet si konflikt né dukje i interesit.

v~ Parimet e konkurrencés cenohen, pér shembull, nése zyrtari i prokurimit i ka siguruar
informacion té privilegjuar punédhénésit té tij/saj privat dhe késhtu i ka dhéné operatorit
ekonomik pérparési konkurruese.

v~ Institucionet publike duhet té specifikojné kufizimet né rregulloret e tyre t& brendshme, pér
shembull, t& pérkufizojné llojet e punéve té tjera gé& démtojné emrin e institucionit. Né varési té
gjykimit té institucionit, kéto puné mund té kené lidhje me ushtrimin e njé veprimtarie me pije
alkoolike, punén pér njé subjekt té pérfshiré né veprimtari té paligjshme, ofrimin me pagesé té
shérbimeve gé jané té ngjashme me ato qé ofron institucioni, etj.
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Institucionet mund té caktojné edhe rregulla shtesé lidhur me punét e jashtme, pér shembull, té
ndalojné pérfshirjen né veprimtari té jashtme gjaté orarit t& zakonshém té punés, té caktojné kufi t&
pagés né punén tjetér né krahasim me pagén e zyrtarit, apo té& kérkojné qé eprorit t€ drejtpérdrejté t'i
jepen informacione té hollésishme pér veprimtariné e jashtme. Né disa institucione, zotimi né puné té
jashtme lejohet vetém me autorizimin pérkatés té drejtuesit.

Sa heré gé shqyrtoni mundésiné e zotimit né puné shtesé, duhet té konsultoheni jo vetém me ligjin, por
edhe me rregulloret qé ka miratuar institucionijuaj.

Pér mé tepér, sipas Kodit t& Mirésjelljes sé Shérbyesit Civil né Kosové, shérbyesi civil:

v~ nuk duhet té pérfshihet né veprimtari té& jashtme qé pengojné kryerjen e detyrave zyrtare dhe
gé cenojné né ¢farédo ményre realizimin e objektivave té institucionit;

v~ duhet té njoftojné paraprakisht udhéhegésin drejtues dhe njésiné e personelit lidhur me
zotimet e jashtme;

v~ mund té pérfshihen né veprimtari sindikale ose té& pérfagésimit t&€ shérbyesve civilg, ose né
veprimtari mésimdhénése, hulumtuese dhe trajnuese, kur ato nuk pengojné kryerjen e detyrés
dhe nuk bien ndesh me natyrén e punés.

Ka edhe papajtueshméri té tjera, pér shembull ndérmjet emérimeve politike dhe statusit t& shérbyesit
civil (neni 17, paragrafi 1 i Ligjit nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil).

7.2 Rregullashtesé pérzyrtarét e larté

Té lejuara Té ndaluara

» Anétarési pa pagesé né njé organ drejtues
(me pérjashtim té funksionit drejtues) té njé
organizate joqgeveritare né fushén e
shkencés, sportit, kulturés, veprimtarive
humanitare dhe té ngjashme;

« Pozita né parti politike;

» Anétarési pa pagesé né njé organ drejtues
té ndonjé ndérmarrjeje publike apo shoqgérie
aksionare apo né njé organ té ndonjé
institucioni tjetér publik (pérveg nése ligji lejon
shprehimisht mé shumé poste).

» Veprimtari profesionale té avokatisé,
noteris€, pérmbaruesit privat, ekspertit té
licencuar, konsulentit ose agjentit té
personave juridiké, nése kéto veprimtari
kérkojné licencim;

* Puné tjetér me orar té ploté;

* Té genit menaxher, pérfagésues i autorizuar
ose anétar i ndonjé organi drejtues ose
mbikéqyrés té personave juridiké privaté
fitimprurés dhe organizatave jogeveritare me
pérjashtim té rasteve kur kjo pozité diktohet
pér shkak té funksionit té tyre publik.
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7.3 Shembuj té veprimtarive té jashtme

7.3.1 Situata1

Funksioni i zyrtarit té larté pérfshin vierésimin e kérkesave pér financim qé paragiten nga universitetet
shtetérore. Amund té€ punojé zyrtari si profesor né ndonjérin nga kéto universitete shtetérore?

Pérgjithésisht, zyrtaréve u lejohet t& zotohen né veprimtari t€ jashtme né sferén e arsimit. Pranda;j,
zyrtari mund té€ punojé si profesor nése respekton rregullat e zbatueshme pér punét e jashtme.

Sidogofté, me kété punésim té jashtém, universiteti béhet subjekt juridik i aférm me zyrtarin.
Interesat e universitetit mund té ndikojné te kryerja e detyrave té zyrtarit, né rastin e vlerésimit té
kérkesave pér fonde nga ky universitet ose universitete té tjera, kur ka garé pér fonde té pakta.
Prandaj, kjo rrethané con drejt konfliktit t& mundshém té interesit. Konfliktet e interesit g&¢ ndodhin
mund té zgjidhen rast pér rast, por rekomandohet rishikimi i pérhershém i detyrave (ndérprerja e
pérfshirjes né vlerésimin e kérkesave pér fonde),nése zyrtari déshiron té ruajé pozitén e profesorit.

Eshté me réndési qé zyrtari i larté t& sigurohet se nuk ka pozité drejtuese me pagesé (rektor, dekan,
etj.) né universitet, pasi pozita té tilla t& jashtme nuk lejohen pér zyrtarét e larté né institucionet
publike.

7.3.2 Situata2

Amundet njé zyrtar me funksion auditor né administratén tatimore té punojé si kontabilist?

Ky kombinim i veprimtarive nuk éshté i lejueshém. Meqé kontabilisti Eshté pérgjegjés pér té siguruar
respektimin e legjislacionit tatimor, auditori i administratés tatimore mund té keqgpérdoré
informacionin zyrtar dhe ta ndihmojé subjektin t& shmangé kontrollin e administratés tatimore. Kjo
veprimtari shtesé mund té cenojé parimet e konkurrencés, pasi i siguron pérparési t& padrejté
subjektit dhe démton emrin e administratés tatimore, duke krijuar pérshtypjen se zyrtarét tatimoré
ndihmojné privatisht disa operatoré ekonomiké.

E njéjta qasje vlen edhe pér situatat kur detyrat e zyrtarit pérfshijné kontrollin ose inspektimin,
ndérkohé gé veprimtaria e pritshme private pérfshin sigurimin e pajtueshmérisé sé subjektit privat
né té njéjtén sferé. Shih edhe pyetjen pasardhése.

7.3.3 Situata3

Amundet njé zyrtar t& punojé si komisioneri doganave nése vendi ku shérben éshté dogana?

Ky kombinim i veprimtarive nuk &shté i lejueshém. Megé komisioneri i doganave éshté pérgjegjés
pér respektimin e rregullave né dogana, zyrtari mund té keqpérdoré informacionin zyrtar dhe té
ndihmojé subjektin t& anashkalojé kontrollin e doganor. Kjo veprimtari shtesé gjithashtu mund té
cenojé parimet e konkurrencés, duke i dhéné pérparési té padrejté subjektit dhe t& démtojé emrin e
doganés, duke krijuar pérshtypjen se zyrtarét e doganave ndihmojné privatisht disa operatoréve
ekonomiké.
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7.3.4 Situata4

A mundet njé shérbyes civil i Ministrisé sé Bujgésisé té praktikojé punén si késhilltar pér fermerét pas
oraritté punés?

Nga kéndvéshtrimi i legjislacionit pér konfliktin e interesit, kjo praktiké lejohet né varési té disa
rrethanave. Ashtu si né situatat2 dhe 3 mé lart, shérbyesi civil g€ punon né njé njési me funksione
kontrolli dhe inspektimi, nuk duhet t& punojé pér njé punédhénés privat pér té siguruar respektimin e
rregullave té zbatueshme.

Pé&rmé tepér, puna private nuk duhet té keté pérplasje apo mbivendosje me funksionin publik,apo té
jeté vazhdim ose zgjatje e kétij t& fundit. Pé€r shembull, nése ofrimi i késhillave pér fermerét éshté
pjesé e detyrave zyrtare, késhillimi privatisht i tyre kundrejt pagesés mund té krijojé pérshtypjen se
ai, né cilésiné e shérbyesit civil, jep géllimisht késhilla t& cunguara pér té nxitur kérkesén pér
késhillime private. Kjo rrethané mund té cenojé paanshmériné e kryerjes sé detyrés publike (cilésia
e késhillés zyrtare) dhe ka rrezik t& démtojé emrin e institucionit (duke krijuar pérshtypjen se
shérbyesi civil pret pagesé né formén e shpérblimit né para pér shérbimin privat). Situata e krijuar
pérbén sé paku konflikt né dukje té interesit.

7.3.5 Situatab

Amundet njé zyrtar t€ punojé njékohésisht si ekspert gjygésor?

Ligji pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit, né pérgjithési, nuk e ndalon zyrtarin t& veprojé si
ekspert gjyqgésor. Megjithaté, duhet t& merren parasysh funksionet e institucionit publik,
pérgjegjésité e zyrtarit dhe fusha e ekspertizés. Zyrtari nuk duhet té jeté ekspert gjygésor né ndonjé
céshtje ku éshté i pérfshiré institucioni ku ushtron detyrén publike, pasi kjo do t&¢ komprometonte
paanshmériné e ekspertizés dhe emrin e institucionit, cka mund té perceptohet si pérpjekje pér té
ndikuar né ¢éshtjen gjyqésore né favorin e vet duke komprometuar ekspertizén gjygésore.

Zyrtariilarté e ka té ndaluar té€ punojé si ekspert, nése pér kété qéllim kérkohet licence.

7.3.6 Situata6

Amundet njé zyrtar t&€ punojé si rojé sigurie private gjaté kohés kur éshté i liré nga shérbimi publik?

Po, me kushtin gé ofrimi i mbrojtjes t€ mos jeté pjesé e detyrave zyrtare. Pérndryshe, krijohet
pérshtypja se institucioni publik u jep mbrojtie pérparésore punédhénésve private té zyrtarit. Kjo
mund té& démtojé emrin e institucionit. Gjithashtu, ekziston rreziku qé simbolet (stemat etj.) dhe
pajisjet e institucionit t& pérdoren gjaté ofrimit t& shérbimit privat.

7.3.7 Situata7

Amundet njé zyrtar i larté t€ béhet anétar i bordit t& ndonjé OJQ-je pér luftén kundér korrupsionit, nése
nuk paguhet pér anétarési?
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Po, kjo anétarési lejohet. Zyrtari i lart€ mund té jeté anétar pa pagesé né organin drejtues té ndonjé
organizate jogeveritare né fushén e shkencés, sportit, kulturés, veprimtarive humanitare dhe té
ngjashme (neni 14, paragrafi 1 i Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit). Pér orientime lidhur
me veprimtari t& ngjashme, mund té shihni nenin 17 té Ligjit pér Liriné e Asociimit né€ Organizata
Jogeveritare, gé pércakton veprimtarité e OJQ-ve gé jané té pranueshme pér statusin e pérfituesit
publik. Kéto veprimtari pérfshijné promovimin e té€ drejtave té njeriut, praktikat demokratike dhe
shoqériné civile. Duke interpretuar ligjin né ményré sistemike, mund té arrihet né pérfundimin se
veprimtarité kundér korrupsionit u pérkasin veprimtarive me interes publik dhe jané té ngjashme me
veprimtarité e pérkufizuara né Ligjin pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit.

7.3.8 Situata 8

A mundet njé zyrtar t& punojé si konsulent i nj¢ shoqgérie ku drejtorét ekzekutivé jané nén hetim pér
ryshfet?

Zyrtari nuk mund té pérfshihet né puné shtesé gé mund té& démtojné& emrin e institucionit. Té punosh
pér njé punédhénés qgé njihet apo dyshohet si i pérfshiré né veprimtari t€ paligjshme aktualisht ose
rishtazi, mund té& démtojé emrin e institucionit. Kjo situaté mund té krijojé pérshtypjen se institucioni
toleron paligjshméring, apo gé zyrtarét e tij madje marrin pjesé veté né veprime té paligjshme. Para
se té ndérmarré punésim shtesé, zyrtari duhet t'i kushtojé vémendje informacionit pér
punédhénésin e mundshém dhe, kur éshté e nevojshme, t'i kérkojé punédhénésit t& shpjegojé
veprimtariné. Me fjalé té tjera, zyrtari duhet t& bé&jé pérpjekje té& arsyeshme pér t'u bindur se
punédhénésinuk pérbén rrezik pér démtim té emrit.

7.3.9 Situata9

A mundet njé person té marré pozitén e drejtorit té njé teatri shtetéror gjaté kohés qé éshté shérbyes
civil né Ministriné e Kulturés?

Jo, emérimi i tillé shkel ndalimin e pérfshirjes né puné té tjera gé kané té béjné me pérzgjedhjen,
emérimin ose caktimin né institucione té& varura té institucionit punédhénés, me pérjashtim té
rasteve sipas ligjit specifik. N& varési té rregullave té tjera t&€ zbatueshme, lejohet pérfshirja artistike
(jo e natyrés menaxhuese) né teatér.

7.3.10 Situata10

A munden anétarét e kuvendit komunal né té njéjtén kohé t& mbajné pozita si ndihmés té kryetarit té
komunés, shefit t€ njésisé sé administratés komunale, drejtorit t&¢ ndérmarrjes komunale apo ndonjé
subjekti tjetér, zévendésdrejtorit t& shkollés, etj.? A mundet kryetari i kuvendit t& punojé si
mésimdhénés né shkollé komunale brenda té njéjtés komuné?

Né pérgjithési, anétaréve té kuvendit komunal u lejohet té& pérfshihen né puné té tjera. Sidoqofté,
Ligji nr. 03/L-040 pér Vetéqgeverisjen Lokale (neni 65.2) né ményré té garté ua ndalon drejtoréve
komunalé, drejtoréve té institucioneve dhe ndérmarrjeve nén autoritetin e komunés dhe
shérbyesve civilé t& administratés sé& komunés gé té jené anétaré té kuvendit komunal pérkatés.
Prandaj, pér sa kohé qé pozitat e pérmendura né rrethanat e mésipérme i korrespondojné
ndonjérés prej kategorive t€ pérmendura né nenin 65.2 té kétij Ligji, kombinimi i pozitave nuk
lejohet.
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Pér mé tepér, kuvendet komunale kané fugi t&€ marrin vendime lidhur me menaxherét e subjekteve
vartése né komuné. Pér t& shmangur mundésiné e konfliktit té€ interesit, anétari i kuvendit duhet té
mos keté pozité mbi té cilén kuvendi ka fuqi té drejtpérdrejté vendimmarrése edhe nése kjo puné
shtesé nuk ndalohet né ményré té qarté. Lidhur me pozitat mbi té cilat pushteti i kuvendi ka fuqi disi
té térthorté (pozita & mund té preken pérmes miratimit t€ rregulloreve ose alokimit t&€ fondeve),
komuna mund té specifikojé rregulla brenda kufijve t& pércaktuar me ligj.

Kryesuesit e kuvendeve komunale jané zyrtaré té larté. Ligji pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit
ua pengon njé puné tjetér me orar té ploté. Prandaj, kryesuesi i kuvendit mund té€ punojé si
mésimdhénés né shkollé komunale vetém me orar té pjesshém dhe pér aq sa kompetencat e veta
brenda kuvendit nuk cenojné postin e mésimdhénésit né ményré qé té shkaktojé konfliktinteresi.
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8. DHURATAT

Nése dikush i ofron njé dhuraté zyrtarit publik, krijohet njé lidhje personale mes dy individéve, e cila
mund té shtrembérojé pérmbushjen e detyrave dhe té krijojé konflikt interesi. Prandaj, ligji parashikon
rregulla té prera né lidhje me dhuratat.

Tabela e méposhtme pérmbledh rregullat e pércaktuara né Ligjin nr. 04/L-050 pér Deklarimin,
Prejardhjen dhe Kontrollin e Pasurisé té Zyrtaréve té Larté Publiké dhe Deklarimin, Prejardhjen dhe
Kontrollin e Dhuratave pér té gjithé Personat Zyrtaré dhe né Ligjin pér Parandalimin e Konfliktit t&
Interesit.

Amund té pranoni njé dhuraté si zyrtar publik?’

* Dhurata té protokollit.
* Dhurata té rastit - né vleré jo mé té larté se 25 euro.

* Dhurata té cilat ndikojné ose mund té ndikojné né kryerjen e detyrave
zyrtare.

* Kompensim pér pozicionin tuaj né vendimmarrje.

* Dhurata té rastit me vleré té pérgjithshme brenda vitit mé té larta se 500
euro.

* Mé shumé se njé dhuraté té rastit né vitnga i njéjti person.

 Mjete financiare, letra me vleré, metale t€ gmuara té ¢farédo vlere.

» Dhurata nga shogéri publike dhe nga furnizues ose klienté té kétyre
shogérive (shih kushtet né ligj).

 Dhurata nga persona juridiké privaté té cilét kané fituar kontrata publike,
fonde, et;. ... nése keni gené té pérfshiré dhe keni ndikuar né dhénien e
té drejtés (shih kushtet né ligj).

Si zyrtar publik, mos kérkoni kurré dhuraté!

Sigurohuni g€ té deklaroni té gjitha dhuratat prané institucionit tuaj pér regjistrim. Informoni eprorin tuaj
me shkrim, nése ju éshté ofruar apo ju éshté dhéné ndonjé dhuraté. Informoni Agjenciné kundér
Korrupsionit nése jeni udhé&heqgés iinstitucionit.

Té gjitha dhuratat béhen proné e institucionit ku ushtroni detyrén, pérve¢ dhuratave té rastit me natyré
personale.

Né lidhje me dhuratén e rastit, mund t'ju duket e véshtiré t&€ vendosni vlerén e sakté. Nése dyshoni se
vleramund té jeté mé e larté se 25 euro, refuzojeni dhuratén me mirésjellje. Mé miré té jeni té sigurt!

Mund té keni edhe dyshime se mos té tjerét kujtojné se dhurata mund té ndikojé né& ushtrimin e detyrés
suaj. Vendosni nése ta pranoni apo jo njé dhuraté té tillé, duke menduar né pérputhje me listén e
kontrollit mé poshté.

" Ka mospérputhje dhe dispozita kontradiktore né Ligjin nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil (neni 33) dhe Ligjin nr. 04/L-050 pé&r Deklarimin,
Prejardhjen dhe Kontrollin e Pasurisé té Zyrtaréve té Larté Publiké dhe Deklarimin, Prejardhjen dhe Kontrollin e Dhuratave pér té gjithé
Personat Zyrtaré (neni 11) gé vendos kufijté mé té ulét dhe mé té larté pér dhuratat e lejuara, pérkatésisht 50 euro deriné 100 euro né té
parin dhe 25 euro deri né 500 euro né té fundit. Duke gené se Ligji nr. 04/L-050 pérmban dispozita t& mévonshme dhe se fusha e tij
mbulon té gjithé zyrtarét publiké, pérmendja éshté béré te dispozitat e tij.

* Fage 31



8.1 Listae kontrollit pér dhuratat dhe bakshishet®

G Genuine A éshté kjo dhuraté e miréfillté né kémbim té pérpjekjes sime dhe jo
“E miréfillté” | kompensim pér njé vendim, gé nuk éshté kérkuar apo nxitur nga uné?

Nése e pranoj kété dhuraté, a do té dyshonte njé person i arsyeshém né
Independent| kryerjen me pavarésité detyrave t€ mia né t& ardhmen? Duhet pasur kujdes i
“I/e pavarur” | yecanté né rastet kur dhuruesi éshté i pérfshiré ose preket nga njé vendim qé
e kamunénédoré.

Nése e pranoj kété dhuraté, a ndihem i liré dhe i padetyruar pér té béré dicka

F . Free 1 ha kémbim né favor t& dhuruesit apo té familjes ose miqve/
I/e liruar . gy
bashképunétoréve té tij/saj?
A jam i/e gatshme té deklaroj kété dhuraté dhe burimin e saj né ményré
T “_Z_'ransparent” transparente, te organizata ime dhe te klientét e saj, kolegét e punés, né
ransparent

media dhe te publiku né pérgjithési?

9. VEPRIMET KUNDER NDIKIMIT NE VULLNETIN E ZYRTARIT

Ligji pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit ju detyron qé t& ndérmerrni hapa nése dikush pérpiget té
ndikojé apo ushtron ndikim né vullnetin tuaj.

Shembull i njé

« Jeni anétar i nj¢ komisioni té& vlerésimit t& ofertave né proceduré

pérpjekjeje pér té prokurimi. Nj& biznesmen ju takon dhe ju thoté se do té& kishit mundési t&

ndikuar né vullnetin shkélqyera pér té béré karrieré, nése mbéshtetni njé furnizues té
tuaj caktuar.

Shembull i ndikimit » Jeni anétar i njé¢ komisioni t& vlerésimit t& ofertave né proceduré

prokurimi. Drejtori i institucionit tuaj ju thoté t& mbéshtetni njé furnizues
té caktuar pa bazé ligjore, ndryshe do té transferoheni né pozité mé té
vullnetin tuaj ulét.

té ushtruar né

° Kjo tabelé éshté pérshtatur nga: “OECD (2005), "Udhézues: Menaxhimi i Konfliktit té& Interesit né Sektorin Publik" pér ta pérafruar me
legjislacionin e Kosovés. Botim nga OECD, gjendet né www.oecd.org
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Veprimet kundér ndikimit mbi vullnetin tuaj

...b&heni subjekt| |
ndikimit pér té votuar |
ose pérté marré |

...pérpigen té
ndikojné né

| |
| e I
| vullnetin tuaj |
|

Nése ndikimi I
pérfshin ofrimin 1= IF7F00E PR =

a SN a

Njoftim me shkrim Njoftim me shkrim
Refuzim i ofertés

EPRORI ose INSTITUCIONI gé

|
| | njé vendim té caktuar.
|
|

Pérpiquni té . )
INSTITUCIONI identifikoni ofertuesin, juka z.gjedhur ose
DREJTUES arsyet, interesat eméruar dhe .
gé ju ka zgjedhur AGJENCIA KUNDER
ose eméruar [! KORRUPSIONIT

Dhurata e
pakthyeshme
raportohet me

shkrim dhe i Vendim nése

dorézohet eprorit ka bazé pér té
véné né dijeni

autoritetet e ndjekjes
penale

Tregoni déshmitarét
e pranishém

| Nése vota ose !
| vendiminuk éshte |
| né pérputhje me I
I hapat mé lart, ]
: vendimi anulohet. |
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10. DETYRIMET DHE SANKSIONETETJERA

Ligji pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit pérmban disa ndalime, detyrime dhe kufizime té tjera.

10.1. Veprimete ndaluara

Veprimet e ndaluara pér zyrtarét renditen né nenin 9 té Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit
dhe pérfshijné ndalime qé kané té béjné me dhurata dhe pérfitime té parregulita si dhe disa veprime té
tjera.

10.2. Transferimiité drejtave té administrimit apo drejtimit t& ndérmarrjes

Transferimi i té drejtave t& administrimit apo drejtimit t&€ ndérmarrjes tek njé administrator i besuar éshté
njé nga detyrimet pér zyrtarét e larté q& kané né pronési aksione ose pjesé té kapitalit né njé
ndérmarrje, gjaté ushtrimit té funksionit publik (neni 15i Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit).
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Transferimi i té drejtave t€ administrimit apo drejtimit

ZYRTARI | LARTE

T oo 1

Transferimi i té drejtave (" NUK KATE DREJTE ) (" E DREJTA pért'u )
té administrimit apo té té ushtrojé né ményré informuar; pér zgjidhjen
drejtimit té ndérmarrjes aktive té drejtat né e marréveshjes;
ndérmarrje; té pérfagésojé, pér té rifituar té
té deklarohet pér biznesin; drejtat nga
té japé informacion, administratori/
. udhézime, urdhéresa apo personi i besuar
5 dité té ushtrojé ndikim; té kur nuk éshté mé
géndrojé né marrédhénie zyrtarilarté.
me personin e besuar

Vepron pér realizimin

B e té drejtave té
Personiibesuar E> zyrtarit té larté dhe
té drejtave nga
kapitali né emrin
e vet por pér llogari
té zyrtarit té larté.

transferimin

IiGermen me sl \_ gé té ushtrojé ndikim. Y,
pér personin e
besuar dhe déshmon

KORRUPSIONIT

[AGJENCIA KUNDER

PUNEDHEDHENES

INSTITUCIONI ] I

Krijon marrédhénie <)ﬁ IAFERM | ZYRTARIT

TE LARTE

|

: biznesi me institucionet
i geveritare, ndérmarrjet
i publike ose ndérmarrjet
|
|
|

ku pronésia publike
éshté mbi 5%

U R

{
_[ oomon <

Ndérmarrjet qé administrohen nga personi i besuar ose i aférm i zyrtarit té larté nuk kané té drejté té
lidhin kontrata me/té pérfitojné ndihmé nga institucioni gendror ose lokal i zyrtarit t& larté.

Personi i besuar duhet té jeté né gjendje té ushtrojé t& drejtat né ményré té pavarur. Né ményré
specifike, person i besuar nuk mund té jeté bashkéshorti/ja, fémijét, ndonjé zyrtar apo person tjetér me
lidhje varésie qofté edhe té térthort€, pér shkak té funksionit publik me zyrtarin né fjalé dhe njé
ndérmarrje apo organizaté jofitimprurése ku zyrtari zotéron pjesé né kapital ose aksione, apo ku ka
pasur ose ka marrédhénie interesi té c¢farédolloji (neni 3, paragrafi 1, nénparagrafi 1.7 i Ligjit pér
Parandalimin e Konfliktit t& Interesit).

Marréveshjet e arritura para hyrjes né fuqi té ligjit aktual duhet t& ndérpriten né rast se nuk jané né
pajtim me kéto kufizime. Né raste té tilla, duhen lidhur marréveshje té reja besimi.
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10.3. Kufizimet pas punésimit

Kufizimet ndaj zyrtaréve té larté vlejné edhe pér dy vjet pas pérfundimit té& funksionit publik (neni 18).

PER DY VJET NGA PERFUNDIMI | FUNKSIONIT PUBLIK,

ZYRTARI | LARTE NUK KA TE DREJTE:

* Té marré pozité udhéhegése ose menaxhuese, apo té pérfshihet né kontrollin ose auditimin e njé
subjeki:

* gé ka marrédhénie biznesi me institucionin ku ka punuar zyrtari,

* nése detyrat e zyrtarit gjaté periudhés dyvjecare para pérfundimit t&€ ushtrimit té& funksionit publik
kané gené drejtpérdrejt té lidhura me mbik&qyrjen, kontrollin apo ndéshkimin e subjektit;

* Té pérfshihet né marrédhénie kontraktore me institucionin ku zyrtari ka ushtruar funksionin publik;

» Té pérfagésojé, ndihmojé ose késhillojé personat né konflikte ose marrédhénie biznesi me
institucionin lidhur me punén gé ai/ajo ka kryer (ose kryen);

» Té pérdoré informacion té privilegjuar ose konfidencial té siguruar gjaté ushtrimit t€ funksionit
publik périnteresa té veta private ose pér interesa té njé personi té€ aférm apo té besuar.

* Ju keni léné njé pozité né bordin e njé ndérmarrje publike. Sianétar i
bordit, keni mbikéqgyrur punime té ndértimit té kryera nga njé shogéri
kufizimeve pas private pér ndérmarrjen publike. Né rast se shogéria private ju ofron

punésimit njé pozité menaxhuese, ju duhet ta refuzoni até, deri sa té kalojné dy
vjet nga data kur jenilarguar nga bordi.

Shembull i

Pér njé vit pas pérfundimit té funksionit publik, institucioni ku zyrtari i larté ka ushtruar funksionin
publik nuk mund té keté marrédhénie biznesi me subjektin ku ish-zyrtari, ndonjé person i aférm me té
apo person i besuar kané pjesé né kapital prej jo mé pak se 5%.

10.4 Sanksionet

v~ Veprimi né gjendje té konfliktit t& pazgjidhur té interesit mund té jeté vepér penale (neni 417 i
Kodit Penal);

v~ Shkelje té tjera té Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit jané kundérvajtje t€ dénueshme
me gjobé (neni 23, paragrafi 1);

v~ Cfarédo shkelje e Ligjit konsiderohet dhe si shkelje disiplinore (neni 24, paragrafi 1);

v~ Nése jeni zyrtarilarté, drejtues apo udhéheqés i ndonjé institucioni menaxhues, gjykata mund
té shqiptojé ndalim t& ushtrimit té funksionit publik (neni 23, paragrafi 2).
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11. PERFUNDIME DHE REKOMANDIME PER PERDORIMIN E UDHEZUESIT

Miratimi i Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik né vitin 2018
ishte hap madhor drejt zhvillimit t&¢ métejshém té sistemit té integritetit né Kosové. Ligji ka fugizuar
kornizén e konfliktit t€ interesit pér zyrtarét e rangut mé té ulét dhe t& mesém, ka pérfshiré procedura té
hollésishme pér zgjidhjen e konflikteve té interesit dhe ka sjellé disa pérmirésime kyce. Konsultimet e
béra me palét e interesit para pérgatitjes sé kétij udhézuesi déshmojné se tashmé ka njohuri mjaft té
mira rreth administrimit t€ konfliktit t& interesit né radhét e zyrtaréve té€ Kosovés.

Administrimi i efektshém i konfliktit té interesit kérkon shpérndarjen e aftésive pérkatése né té gjithé
sektorin publik. Pér mé tepér, kjo &shté njé sferé ku zyrtarét shpesh pérballen me lloje té reja rrethanash
gé nuk ngjasojné me pérvojat e kaluara. Prandaj, ofrimi i udhézimeve dhe késhillimeve éshté proces i
vazhdueshém ku ky udhézues shérben sindihmesé.

1.Ky udhézues pérmban udhézime gé ndihmojné né respektimin e ligjit. Shfrytézimi i
udhézuesit nuk ¢liron zyrtarét nga pérgjegjésia e respektimit té rrepté té dispozitave ligjore. Kur
duhet té vendosni si té veproni, duhet gjithnjé té konsultoheni me ligjin.

2.Sa heré jeni né dyshim pér mundésiné e konfliktit t& interesit, konsultohuni me zyrtarin epror
ose me organin udhéhegés/mbikéqyrés.

3.Nése jeni zyrtar i larté i veganté ose drejtues, né raste specifike té konfliktit t& interesit dhe
lidhur me nisma pér parandalimin e konfliktit t& interesit, mund t'i drejtoheni pér késhillim edhe
Agjencisé kundér Korrupsionit (edhe pasi keni shteruar té gjitha mjetet e brendshme né
institucionin tuaj).

4.Drejtuesit duhet té inkurajojné diskutimet e brendshme té personelit pér konfliktin e interesit
dhe ¢éshtje té tjera té integritetit, né ményré qé té pérhapin njohurité ndér punonjésit, té
zvogélojné pasigurité dhe té forcojné zotimin pér ruajtjen e standardeve té larta.

5.Duke ofruar lehtésisht gasje né késhillim té€ brendshém, institucionet duhet té krijojné mjedis
pune qé mbéshtet zyrtarét té cilét né mirébesim kérkojné pérgjigje lidhur me zbatimin e sakté té
rregullave té konfliktit t& interesit.

6.Institucionet duhet t& miratojné rregullore t€ brendshme pér administrimin e konfliktit té
interesit. Rregullat duhet té specifikojné se si trajtohen llojet e pérséritura dhe sfiduese té
konfliktit real, né dukje dhe t& mundshém té interesit. Institucioni duhet té kérkojé nga té gjithé
aplikuesit pér vende pune, gé t'ua béjné me dije zyrtaréve pérgjegjés nése kané té aférm gé
punojné né institucion.

7. Institucioni duhet té sigurohet se ka informacion té ploté dhe t& pérditésuar pér veprimtarité e
jashtme té zyrtaréve té vet.

8.Autoritetet té cilat jané pérgjegjése pér zbatimin e Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t&
Interesit duhet té& kérkojné mundési pér té€ siguruar trajnime té rregullta né klasa dhe né
internet, lidhur me administrimin e konfliktit t& interesit. Autoritetet mund t'ua rikujtojné
zyrtaréve publiké detyrimet kryesore dhe t'i nxisin té& konsultojné ligjin, duke iu kérkuar gé té
plotésojné njé test té thjeshté né internet né baza vjetore né lidhje me ¢éshtje té konfliktit t&
interesit.

9.Agjencia kundér Korrupsionit duhet ta pérditésojé kété udhézues né té ardhmen, duke
shtuar lloje té reja dhe té réndésishme té konfliktit té interesit gé dalin nga praktika, si dhe duke
e pérshtatur né pérputhje me ndryshimet e mundshme té ligjit.
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Shtojca 1. Formulari pér informim rreth konfliktit té interesit qé ka ndodhur ose mund té
ndodhé
Stema e institucionit
Emértimi i institucionit
Adresa e institucionit

INFORMACION PER KONFLIKTIN E INTERESIT

Zyrtari Z./Zn;.

Pozita zyrtare:

Punédhénési/institucioni:

Nné pajtim me nenin 8 té Ligjit nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit né ushtrimin e
Funksionit Publik, njoftoj se ka ndodhur/mund t& ndodhé konflikt ndérmjet detyrés sime zyrtare dhe
interesit tim privat (nénvizo té duhurin).

Pérshkrimi i detyrave té mia zyrtare qé
jané/mund té jené ndikuar:

Pérshkrimi i interesit tim privat gé
ndikon/mund té ndikojé né detyrat
zyrtare:

Masat qé kam ndé&rmarré pér
administrimin e konfliktit t& interesit:

Nése éshté e nevojshme, pérdorni fleté shtesé pér té pérshkruar detyrat zyrtare, interesat private dhe
masat e ndérmarra. Nénshkruani secilén fleté.

___ (numri)ifletés(éve) té shtuara si shtojcé(a) té kétij njoftimi.

Nénshkrimi:

Data:
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Shtojca 2: Formulari pér deklarimin e konfliktit té interesit
Stema e institucionit
Emértimi i institucionit
Adresa e institucionit

DEKLARIMI | KONFLIKTIT TE INTERESIT

Zyrtari Z./Zn;.:

Pozita zyrtare:

Punédhénési/institucioni:

Né pajtim me nenin 17 té Ligjit nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit né Ushtrimin e
Funksionit Publik, deklaroj se interesi im privat/interesi privat i njé t& aférmit tim (nénvizo t€ duhurin)
mund té shkaktojé konflikt interesi né vendimmarrje.

Vendimi zyrtar g€ mund té ndikohet nga
interesi privat:

Detyrat e mia zyrtare né ¢éshtjen e
vendimmarrjes:

Interesi privat g¢ mund té ndikojé né
vendim (né rast t€ njé interesi té njé té
aférmi, emri/pozita e personit dhe
marrédhénia ime me personin):

Masat qé kam ndérmarré pér té
administruar konfliktin e interesit.

Nése éshté e nevojshme, pérdorni fleté shtesé pér té pérshkruar vendimmarrjen, detyrat zyrtare,
interesat private dhe masat e ndérmarra. Nénshkruani secilén fleté.

___(numri)ifletés(éve) té shtuara si shtojcé(a) té kétij njoftimi.

Nénshkrimi:

Data:
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Shtojca 3: Formulari pér deklarimin e interesave private né regjistrin e brendshém té
institucionit
Stema e institucionit
Emértimi i institucionit
Adresa e institucionit

DEKLARATAE INTERESAVE PRIVATE

ZyrtariZ./1Zn;.:

Pozita zyrtare:

Punédhénési/institucioni:

Me ané té kétij formulari, ofroj informacion pér interesat e mia private, pér t'u pérdorur né pajtim me
nenin 19, paragrafi 2 dhe nenin 20, paragrafét 4 dhe 5 té Ligjit nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit
té Interesit né ushtrimin e Funksionit Publik.

Personat fiziké té& aférm me mua sipas nenit 3, nénparagrafi 1.6 té Ligjit nr. 06/L-011 pér Parandalimin e
Konfliktit t& Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik:

Nr. Emri dhe mbiemri Nr. i leténjoft. Adresa Marrédhénia me mua

Subjektet juridike né lidhje me mua sipas nenit 3, nénparagrafi 1.6 i Ligjit nr. 06/L-011 pér Parandalimin
e Konfliktit t& Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik dhe nenit 417, paragrafi 5 t€ Kodit Penal nr.
06/L-074:

Marrédhénia me mua apo
Nr. Titulli Nriregjistrimit Adresa me njé anétar té
familjes sime
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Persona té tjeré, pérveg atyre té renditur mé sipér, nga té cilét uné ose ndonjé anétar i familjes sime ka
marré ndonjé lloj té ardhure gjaté 12 muajve t€ méparshém ose pret t&€ marré ndonjé lloj t& ardhure gjaté
12 muajve té ardhshém.

(Pritshméria pérfshin mes té tierash marréveshjet dhe kontratat e lidhura, t€ drejtat e pronésisé, té cilat
mund té rezultojné né té ardhura).

8 e 0 T RS P R R e
1
2
3

*Paga, té ardhurat nga giraja ose shitja, fitime kapitale, et;.

Interesat e tjera private, si¢c pércaktohet né nenin 3, nénparagrafi 1.2 té Ligjit nr. 06/L-011 pér
Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik, té cilat déshiroj t'i theksoj dhe
duhet t& merren parasysh pér t€ shmangur njé konflikt interesi.

Sipas rastit, personat me té cilat
Nr. Llojiiinterest ndérlidhet interesi privat dhe
marrédhénia ime me personin/ personat

Nése éshté e nevojshme, pérdorni fleté shtesé pér té dhéné informacionin e kérkuar. Nénshkruani
secilén fleté.

_ (numri)ifletés(éve) té shtuara si shtojcé(a) té kétij njoftimi.

Deklaroj né mirébesim se informacioni i paraqitur mé sipér éshté, sipas dijenisé sime, i
sinqgerté dhe , i ploté.

Nénshkrimi:

Data:
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Shtojca 4. Formulari pér informim rreth transferimit té té drejtave té ndérmarrjes
Stema e institucionit
Emértimi i institucionit
Adresa e institucionit

INFORMACION RRETH TRANSFERIMIT TE TE DREJTAVE TE
NDERMARRJES

Pérdorni formular té€ veganté pér secilén ndérmarrje té drejtat geverisése té sé cilés jané transferuar.

ZyrtariZ./1Zn;.:

Pozita zyrtare:

Punédhénési/institucioni:

Né pajtim me nenin 15, paragrafin 3 té Ligjit nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit né
Ushtrimin e Funksionit Publik, e informoj Agjenciné kundér Korrupsionit pér transferimin e té€ drejtave
geverisése té ndérmarrjes ku kam né pronési aksione/pjesé té kapitalit.

Informacion pér ndérmarrjen

Emértimi:

Forma ligjore:

Numri i regjistrimit:

Adresa ligjore:

Adresa aktuale (nése éshté
e ndryshme):

Informacion pér aksione/pjesé té kapitalit né pronési

Numrii aksioneve/
pérqgindja e pjeséve té
kapitalit né pronésiné time:

Informacion pér personin e besuar

Emértimi:

ID / numri i regjistrimit:

Adresa ligjore:
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Adresa aktuale (nése éshté
e ndryshme):

Telefoni:

E-mail:

Dokumenti(et) e bashkéngjitur si déshmi e transferimit

Titulli(titujt) e
dokumentit(eve)

__(numri) i dokumentit(eve) té shtuara si shtojcé(a) t€ kétij njoftimi.

Deklaroj se personi i besuar éshté né pajtim me kérkesat e parashtruara né nenin 3, paragrafi 1,
nénparagrafi 1.7 té Ligjit nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit né Ushtrimin e Funksionit
Publik. Publik.

Nénshkrimi:

Data:
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Shtojca 5. Formulari pér njoftim pér pérpjekjen pér té€ ndikuar / ushtrimin e ndikimit né
vullnetin e zyrtarit
Stema e institucionit
Emértimi i institucionit
Adresa e institucionit

NJOFTIM PER PERPJEKJEN PER TE NDIKUAR / USHTRIMIN E
NDIKIMITNE VULLNETIN E ZYRTARIT (nénvizo té duhurin)

Zyrtari Z./Znj.:

Pozita zyrtare:

Punédhénési/institucioni:

Né pajtim me nenin 16, paragrafin 1 dhe 2 (nénvizo té duhurin) té Ligjit nr. 06/L-011 pér Parandalimin e
Konfliktit t& Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik, ju njoftoj se:

(' )Jané béré pérpjekje pérté ndikuar né vullnetin tim.
() Kam gené subjektindikimit pér té votuar ose pér té marré vendim.

Vendos (X) aty ku duhet.

Hollésité e identitetit t& personit(ave) qé
kané béré pérpjekje pér / kané ushtruar
ndikim:

Pérshkrimi i ményrés se si éshté béré
pérpjekja / ushtrimi i ndikimit dhe
rrethanat né té cilat éshté béré:

Pérshkrimi i pérparésisé sé paligjshme /
dhuratés né fjalé (nése ka pasur dhuraté)
dhe vlera e saj (nése nuk e dini me
saktési, vendosni vlerén e hamendésuar):

Hollésité pér déshmitarét (nése ka):

Masat gé keni ndérmarré né pérgjigje té
pérpjekjeve pér ndikim / ndikimit té
ushtruar:

Nése éshté e nevojshme, pérdorni fleté shtesé pér té dhéné informacionin e kérkuar. Nénshkruani
secilén fleté.

__(numri) ifletés(éve) té shtuara si shtojcé(a) t€ kétij njoftimi.

Nénshkrimi:

Data:
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Ky udhézues éshté hartuar pér t'iu ardhur né ndihmé zyrtaréve né ményré gé ata té veprojné né
pajtueshméri me kérkesat e Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit né ushtrimin e funksionit
publik.

Udhézuesi pérmban hapat, procedurat dhe pérgjegjésité pér zgjidhjen e situatave té konfliktit té
interesit né€ institucione.

Shpjegimet dhe udhézimet e kétij udhézuesi viejné sé pari pér zyrtarét gé né kompetencat e tyre
profesionale nuk kané parésore Iuftén kundér korrupsionit dhe legjislacionin pér konfliktin e interesit.
Ato pérfagésojné njé burim té qarté dhe té lehté pért'u kuptuar dhe pér t'u pérdorur sireferim.

Udhézuesi shpjegon termat kryesoré, si konflikti real, i mundshém dhe né dukje i interesit, interesi
privat pasuror dhe jopasuror, apo personii aférm me zyrtarin

Ky udhézues ndalet edhe te detyrimet e zyrtaréve né lidhje me dhuratat, kur pérballen me pérpjekjet pér
ndikim apo ushtrim ndikimi né vullnetin e tyre, te kérkesat pér zyrtarét e larté qé té transferojné té drejta
administrimi apo drejtimi t€& ndérmarrjeve dhe te kufizimet né periudhén pas pérfundimit té€ funksionit

publik.

www.coe.int/peck2

Késhilli i Evropés éshté organizata udhé&hegése
pér té drejtat e njeriut né kontinent. Ajo pérfshin 47
shtete anétare, 28 prej té cilave jané anétare té
Bashkimit Evropian. Té gjitha shtetet anétare té
Késhillit t& Evropés e kané nénshkruar Konventén
Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, njé traktat i
pércaktuar pér t€ mbrojtur té drejtat e njeriut,
demokraciné dhe sundimin e ligjit. Gjykata
Evropiane pér té Drejtat e Njeriut mbikéqyr
zbatimin e Konventés né shtetet anétare.

www.coe.int

ALB

Bashkimi Evropian éshté njé partneritet unik
ekonomik dhe politk né mes té 28 vendeve
demokratike evropiane. Ai synon pagen, begatiné
dhe liriné pér 500 milioné qytetarét e tij né njé boté
mé té drejté dhe mé té sigurté. Pér t'i béré kéto té
mundshme, vendet e BE-sé& kané themeluar
organe pér ta drejtuar BE-né dhe miratuar
legjislacionin e tij. M& kryesoret jané Parlamenti
Evropian (qé pérfagéson popullin e Evropés),
Késhilli i Bashkimit Evropian (qé pérfagéson
geverité kombétare) dhe Komisioni Evropian (qé
pérfagéson interesat e pérbashkéta té BE-sé).

www.coe.int
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