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Drepturile garantate de Carta

Drepturile garantate de Carta se referd la
toate persoanele, in viata lor de zi cu zi, cu o
atentie speciala pentru persoanele si grupu-
rile vulnerabile.

»  Cadru juridic care garanteaza locuinte
la standard adecvat (sigure, sénatoase,
si de marime adecvatd) (3181)

»  Garantii juridice si procedurale in caz
de evacuare (3181, 3182)

b Politici si masuri pentru prevenirea
pierderii locuintei (31§2)

- Oferirea unui addpost de urgentd
pentru toate persoanele fara locuinta
(3182, 13584)

»  Asigurarea unor locuinte la pret conve-
nabil prin programe sociale care ofera
locuinte de calitate si cantitate adecva-
ta, sau prin alte mijloace (3183)

P Asigurarea unui mediu sanatos (1183)

> Promovarea sanatatii publice prin edu-

catia si controlul sanatatii (1182)

Prevenirea bolilor si accidentelor
(1183, 382)

Asigurarea si oferirea unui acces efec-
tiv la ingrijire medicald adecvata si
convenabila (1181)

Asistentd medicald de urgenta pentru
toti cei care au nevoie, inclusiv pentru
cei cu prezenta neregulata la medic
(1381, 1384)

Protectia maternitatii, accesul la servi-
cii de sanatate maternala (1181, 11§82),
reglementarea conditiilor de munca
ale femeilor in ceea ce priveste mater-
nitatea, concediul de maternitate (8)

Asigurarea unui mediu de lucru sigur si
sanatos (381, 382, 383, 354, 284)

|

>

Invatdmant primar si secundar gratuit
pentru toti copiii (1781, 783)

Servicii de orientare profesionala gra-
tuite si eficiente (9)

Instruire profesionala (inclusiv instrui-
re continud), ucenicie si acces la inva-
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tamantul superior bazate exclusiv pe
aptitudini individuale (10)

Accesul persoanelor cu dizabilitati la
invatdmantul si instruirea publica, cat
si reabilitarea lor (1581, 1081, 184)
Educatie lingvistica pentru migranti
(19811, 19812)

Accesul la locurile de munca:

— O politicd completd de angajare
care sa promoveze accesul nedife-
rentiat si efectiv la locurile de mun-
ca(181)

— Asigurarea serviciilor gratuite pen-
tru persoanele aflate in cdutarea
unui loc de munca (183) si mdsuri
de reangajare pentru somerii pe ter-
men lung (1084)

— Accesul persoanelor cu dizabilitati
la reabilitare (184) si la locurile de
munca publice (1582)

— Inliturarea obstacolelor de angaja-
re a muncitorilor/muncitoarelor in
ocupatii lucrative in alte state mem-
bre (18)

Oportunitati si tratament egal pentru
femei si barbati (1§82, 483, 20)
Interzicerea exploatarii:

— Interzicerea muncii fortate sau obli-

gatorii, reglementarea muncii deti-
nutului(lor) si a muncii casnice (1§2)
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— Interzicerea angajarii copiilor sub 15
ani (781)

Relatii colective de munca:

— Libertatea de a crea sau de a adera
ca membru/a al sindicatelor si pa-
tronatelor, garantia independentei
si activitatilor sindicatelor (5) si pro-
tectia reprezentantilor muncitori-
lor/muncitoarelor (28)

— Consultari comune (681), negocieri
colective (682), aplanarea dispute-
lor de munca (683) si actiune colec-
tiva (684)

— Informarea, consultarea (21), si im-
plicarea muncitorilor/muncitoarelor
in evaluarea si imbunatdtirea me-
diului si conditiilor de munca (22)

Protectia muncitorilor/muncitoarelor:

— Sanatate si siguranta in timpul lu-
crului (3), conditii decente de mun-

ca (2) si remunerare decentd (481,
482, 485)

— Respectarea vietii private a mun-
citorilor/muncitoarelor (1§2), pro-
tectie impotriva oricaror forme de
hartuire (26)

— Protectie speciala pentru muncitorii
tineri (intre 15 si 18 ani) (7), femei
gravide (8) si lucratori cu raspunderi
familiale (27)

Garantii in cazul disponibilizarii (4§84,
24, 25,29, 882, 2783)



Protectia sociala

>

>

rii sociale (30)

Securitate sociala adecvata (12), inclu-
siv tratament egal pentru persoanele
care se deplaseaza intre tarile membre
(1284)

Asistenta sociala si medicald adecvate
pentru toti cetdtenii (1381,13584)

Prevenirea, indepartarea sau atenua-
rea starii de nevoie (13§83)

Servicii sociale eficiente (14) de calita-
te adecvatd, inclusiv consiliere, consi-
liere, ajutor la domiciliu, ingrijire rezi-
dentiald etc.

Masuri in ajutorul familiilor (ex. consi-
liere familiala, servicii de mediere, pro-
tectie impotriva violentei domestice,
beneficii familiale), egalitate intre soti,
protejarea drepturilor parentale, pre-
vederea de facilitati si servicii pentru
copii (16, 2781)

Protectia minorilor impotriva perico-
lelor fizice si morale, precum exploa-
tarea sexuald, traficul de persoane,
folosirea gresita a tehnologiilor infor-
matice (7810), si maltratarea si abuzul,
inclusiv pedeapsa corporala (17)

Integrarea si participarea

>

Ajutarea persoanelor in varsta sd ra-
mana membri activi ai societatii prin
beneficii, servicii si facilitati adecvate,

locuinte si asistenta medicald, inclusiv
in cadrul ingrijirii institutionale si pro-
tectiei impotriva abuzurilor (23)

b Participarea persoanelor cu dizabilitati
la viata comunitatii prin nediscrimi-
nare, politici elaborate in consultare
cu cei implicati direct, ajutor tehnic si
financiar pentru cresterea autonomiei,
masuri inclusive legate de comunicare,
mobilitate si transport, locuinte, cultu-
ra si timp liber (1583)

> Servicii de informare pentru muncitorii
migranti (19§1-3)

> Tratament egal pentru muncitorii/
muncitoare migranti/te privind remu-
nerarea si alte conditii de angajare,
posibilitatea aderarii in calitate de
membru/a sindical si beneficierea de
negocieri colective privind locuinte-
le (1984), cat si taxele si contributiile
(1985) si accesul la justitie (1987)

> Reunirea familiilor de muncitori mi-
granti (1986) si garantii impotriva de-
portarii (1988)

Drepturile exprimate in Carta trebuie garan-
tate tuturor persoanelor implicate, inclusiv
strainilor rezidenti legal si/sau veniti la lucru,
fara discriminare pe motiv de rasa, culoare,
sex, varsta, limba, religie, opinii politice sau
de alta naturd, origine nationala ori sociala,
stare de sandtate, asociere cu o minoritate
nationald, nastere sau orice alt statut, inclu-
siv dizabilitate (E).
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Comitetul European al Drepturilor

Sociale

Comitetul European al Drepturilor Sociale
(mentionat mai jos drept,Comitetul”) regle-
menteazd conformitatea legislatiei si practi-
cii nationale cu Carta. Cei 15 membri inde-
pendenti ai sai sunt alesi de Comitetul de
Ministri al Consiliului Europei pe o perioada
de sase ani, cu o reinnoire unica. Comitetul
isi prezinta regulile prin doud proceduri:
prin rapoarte si prin reclamatii colective.

Procedura rapoartelor

Statele parti prezinta regulat un raport care
arata cum acestea implementeaza prevede-
rile Cartei. Fiecare raport se refera la unele
din prevederile acceptate ale Cartei.

Comitetul examineaza situatia din tarile in
cauza si decide daca situatiile din concluziile
sale sunt sau nu in conformitate cu Carta.

Daca un stat nu ia nicio masura privind o
decizie a Comitetului, despre o situatie care
nu este conforma Cartei, Comitetul de Mi-
nistri poate sa faca o recomandare statului
respectiv, cerandu-i sa schimbe lucrurile in
legislatie si/sau in practica. Activitatea Co-
mitetului de Ministri este pregatita de un
Comitet Guvernamental format din repre-
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zentanti ai guvernelor statelor parti, asistati
de observatori reprezentand patronate si
sindicate europene.

Procedura reclamatiilor colective

Conform unui Protocol aditional la Carta,
care a intrat in vigoare in 1998, sindicate-
le nationale si patronatele, cat si anumite
sindicate si patronate europene (Confede-
ratia europeand a sindicatelor (ETUC), BU-
SINESSEUROPE (fosta UNICE) si Organizatia
Internationala a Angajatorilor (IOE), precum
si anumite ONG-uri internationale, au drep-
tul sé prezinte Comitetului reclamatii pri-
vind incalcarea prevederilor Cartei. In plus,
ONG-urile nationale pot prezenta reclamatii
daca statul in cauza face declaratii privind
situatia respectiva.

Reclamatia trebuie sa continad informatii
care sa dovedeasca faptul ca organizatia
aplicanta indeplineste cerintele Protocolului
si trebuie sd indice statul impotriva caruia
sunt indreptate, prevederile Cartei care au
fost incalcate si situatia reclamata, impreund
cu orice alte explicatii si documente supli-
mentare.



Reclamatia trebuie redactatd in engleza sau
franceza, sau, in cazul organizatiilor nationa-
le, in limba oficiala a tdrii respective.

Comitetul examineaza reclamatia si cand sau
daca aceasta este declarata admisibila, ince-
pe o procedurd scrisa, cu un schimb de docu-
mente intre parti. Comitetul poate decide sa
tind o audiere publica in cursul examinarii re-
clamatiei. In final, Comitetul ia o hotarare pe
baza reclamatiei, pe care o inainteaza partilor
si Comitetului de Ministri intr-un raport care
este facut public in decurs de patru luni.

Cand Comitetul gdseste o incalcare a Cartei,
Comitetul de Ministri al Consiliului Europei
invita statul raspunzator sa indice masurile
luate pentru indreptarea situatiei. Acesta
adopta o rezolutie si, daca este cazul, poate
recomanda tdrii respective sa ia masuri speci-
fice pentru a rezolva situatia in spiritul Cartei.

Efectele aplicarii Cartei in diferite

Ca rezultat al sistemului de monitorizare,
statele pot face schimbdri in legislatie si/
sau in practicd, pentru redresarea situatiei.
Detalii ale acestor rezultate (si ale evolutiei
curente) sunt descrise in documentele tarii
in cauza, disponibile pe site-ul: www.coe.
int/socialcharter

Mai multe informa

despre Carta

b pagina web a Cartei Sociale contine,
in special, toate rapoartele nationale,
concluziile si deciziile Comitetului Eu-
ropean al Drepturilor Sociale si docu-
mentele tarilor;

> baza de date HUDOC a Cartei (http://
hudoc.esc.coe.int) si Charter’s Digest,
ofera informatii despre jurisprudenta
Comitetului;

> bibliografia in rezumat, care este actu-
alizata regulat.

Departamentul Drepturi Sociale
Directoratul General Drepturile
Omului si Suprematia Legii
Consiliul Europei

F-67075 Strasbourg Cedex

» Email: social.charter@coe.int
b Web: www.coe.int/socialcharter
» Twitter: @CoESocialRights
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Statele membre ale Consiliului Europei
si ale Cartei Sociale Europene

Situatia la 24 aprilie 2023

Acceptarea procedurii recla-

Stat membru Semnatura Ratificare matiilor colective
Albania 21/09/1998 14/11/2002

Andora 04/11/2000 12/11/2004

Armenia 18/10/2001 21/01/2004

Austria 07/05/1999 20/05/2011

Azerbaijan 18/10/2001 02/09/2004

Belgia 03/05/1996 02/03/2004 23/06/2003
Bosnia si Herzegovina 11/05/2004 07/10/2008

Bulgaria 21/09/1998 07/06/2000 07/06/2000
Croatia 06/11/2009 26/02/2003 26/02/2003
Cipru 03/05/1996 27/09/2000 06/08/1996
Republica Ceha 04/11/2000 03/11/1999 04/04/2012
Danemarca *  03/05/1996 03/03/1965

Estonia 04/05/1998 11/09/2000

Finlanda 03/05/1996 21/06/2002 17/07/1998 X
Franta 03/05/1996 07/05/1999 07/05/1999
Georgia 30/06/2000 22/08/2005

Germania 29/06/2007 29/03/2021

Grecia 03/05/1996 18/03/2016 18/06/1998
Ungaria 07/10/2004 20/04/2009

Islanda 04/11/1998 15/01/1976

Irlanda 04/11/2000 04/11/2000 04/11/2000
Italia 03/05/1996 05/07/1999 03/11/1997
Letonia 29/05/2007 26/03/2013

Liechtenstein 09/10/1991

Lituania 08/09/1997 29/06/2001

Luxembourg* *11/02/1998 10/10/1991
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Acceptarea procedu

Stat membru Semnitura Ratificare matillor colective
Malta 27/07/2005 27/07/2005

Republica Moldova 03/11/1998 08/11/2001

Monaco 05/10/2004

Muntenegru 22/03/2005 03/03/2010

Olanda 23/01/2004 03/05/2006 03/05/2006
Macedonia de Nord 27/05/2009 06/01/2012

Norvegia 07/05/2001 07/05/2001 20/03/1997
Polonia 25/10/2005 25/06/1997

Portugalia 03/05/1996 30/05/2002 20/03/1998
Romania 14/05/1997 07/05/1999

San Marino 18/10/2001

Serbia 22/03/2005 14/09/2009

Slovacia 18/11/1999 23/04/2009

Slovenia 11/10/1997 07/05/1999 07/05/1999
Spania 23/10/2000 17/05/2021 17/05/2021
Suedia 03/05/1996 29/05/1998 29/05/1998
Elvetia 06/05/1976

Turcia 06/10/2004 27/06/2007

Ucraina 07/05/1999 21/12/2006

Regatul Unit *07/11/1997 11/07/1962

Numar de state 46 2+44=46 7+35=42 16

Informatiile cu linii ingrosate corespund cu datele semnarii sau ratificarii Cartei din 1961; celelalte date corespund cu semna-
rea sau ratificarea Cartei revizuite, din 1996.

* Statele a caror ratificare este necesara pentru intrarea in vigoare a Protocolului de amendare din 1991. In practica, conform
unei decizii a Comitetului de Ministri, acest Protocol se aplica deja.

X Stat care a recunoscut dreptul ONG-urilor nationale s& depuna reclamatii colective impotriva lui.

Acest tabel este actualizat regulat pe website-ul Cartei:
www.coe.int/en/web/european-social-charter/signatures-ratifications
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Carta Sociala Europeana, adoptata in 1961 si revizuita in 1996, este
corespondenta Conventiei Europene a Drepturilor Omului, in dome-
niul drepturilor economice si sociale. Ea garanteaza un spectru larg de
drepturi ale omului cu privire la locurile de munca, locuinte, sanatate,
educatie, protectie sociald si bundstare sociald.

Niciun alt instrument legal la nivel pan-european nu prevede o
astfel de protectie extinsa si completa a drepturilor sociale ca aceea
prevazuta de Carta.

De aceea, Carta este consideratd drept Constitutia sociald a Europei si
reprezinta o componenta esentiala a arhitecturii drepturilor omului
de pe continent.

PREMS 154320

www.coe.int/socialcharter RON

: Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul drepturilor omului pe
| continentul european. Aceasta include 46 de state membre, inclusiv toate statele
www.coe.int : membre ale Uniunii Europene. Toate statele membre ale Consiliului Europei au semnat
 Conventia Europeana a Drepturilor Omului, un tratat conceput sd protejeze drepturile
: omului, democratia si preeminenta dreptului. Curtea Europeand a Drepturilor Omului
I supravegheazd punerea in aplicare a Conventiei in statele membre.
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