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Prawa gwarantowane przez Karte

Prawa gwarantowane przez Karte dotycza
wszystkichh obywateli w ich codziennym
zyciu, ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb
i grup wymagajacych specjalnej ochrony.

Zapobieganie chorobom i wypadkom
(1183, 382)

Zapewnienie efektywnego dostepu do
odpowiedniej opieki zdrowotnej w przy-
stepnej cenie (1181)

Awaryjna pomoc medyczna dla kazdego

Przepisy prawne gwarantujace dostep do
mieszkann o odpowiednim standardzie
(w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i
metrazu (31§1))

Gwarancje prawne i proceduralne w przy-
padku eksmisji (3181, 3182)

Polityka i dziatania zapobiegajace bez-
domnosci (3182)

Zapewnienie awaryjnego zakwaterowania
dla wszystkich bezdomnych oséb (3182,
1384)

Zapewnienie w ramach mieszkalnictwa
socjalnego mieszkan w przystepnej cenie
i odpowiedniej jakosci i ilosci, badz tez
innych adekwatnych srodkow (31§3)

Zapewnienie zdrowego $rodowiska (118§3)

Promowanie zdrowego spoteczenstwa
poprzez edukacje i badania (11§2)

bedacego w potrzebie, w tym dla oséb
bez statego pobytu (13§81, 13§4)

Ochrona macierzyrstwa, dostep do macie-
rzynskich swiadczen medycznych (1181,
1182), uregulowanie kwestii warunkéw
pracy kobiet w zwiazku z macierzyfistwem,
urlop macierzynski (8)

Bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy
(381,382, 383, 354, 284),

Bezpatna edukacja na poziomie szkoty
podstawowej i Sredniej dla wszystkich
dzieci (1781, 783)

Bezptatne i efektywne poradnictwo zawo-
dowe (9)

Szkolenie zawodowe (w tym szkolenie
ciagte), praktykii dostep do studiow wyz-
szych oparty jedynie na indywidualnych
zdolnosciach (10)
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Dostep oséb niepetnosprawnych do ogél-
nej edukacji i szkolen, jak réwniez do
rehabilitacji (1581, 1081, 1§4)

Nauka jezyka dla migrantéw (19811,
19812)

Dostep do zatrudnienia:

- Polityka petnego zatrudnienia i dziata-
nia promujace réwnos¢ i skutecznos¢
w zatrudnieniu (181)

- Bezptatne ustugi zwigzane z zatrudnia-
niem dla oséb poszukujacych pracy
(183) oraz srodki utatwiajace powrét na
rynek pracy osobom dtugotrwale bez-
robotnym (1084)

— Dostep 0séb z niepetnosprawnosciami
do rehabilitacji (184) i gtdwnego nurtu
zatrudnienia (15§2)

- Usuniecie przeszkéd w zatrudnianiu
pracownikéw w intratnych zawodach
w innych Panstwach Stronach (18)

Réwne szanse i rowne traktowanie dla

kobiet i mezczyzn (1§82, 483, 20)

Zakaz wyzyskiwania:

- Zakaz pracy przymusowej lub obowigz-
kowej, uregulowanie pracy wigzniéw i
pracy domowej (1§2)

- Zakaz zatrudniania dzieci ponizej 15
roku zycia (781)

Zbiorowe stosunki pracy:

- Swoboda w zakfadaniu i przystepowa-

niu do zwiazkéw zawodowych i orga-
nizacji pracodawcéw, niezaleznosc i
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gwarancje dla dziatalnosci zwigzkow
(5) oraz ochrona przedstawicieli pra-
cownikéw (28)

- Wspdlne konsultacje (681), uktady zbio-
rowe (682), rozwigzywanie sporéw (653)
i dziatania zbiorowe (654)

- Informacja pracownikéw, konsultacje
(21) oraz zaangazowanie w okreslanie
i poprawe srodowiska i warunkéw pracy
(22)

Ochrona pracownikéw:

- Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy (3),
uczciwe warunki pracy (2) i godne
wynagrodzenie (481, 482, 485)

- Prywatnos¢ pracownikéow (182),
ochrona przed wszelkimi formami prze-
sladowania (26)

- Szczegdlna ochrona matoletnich pra-
cownikow (w wieku od 15 do 18 lat) (7),
zatrudnionych kobiet w odniesieniu do
macierzynstwa (8) i pracownikéw maja-
cych zobowiazania rodzinne (27)

Gwarancje w przypadku zakoriczenia
zatrudnienia (484, 24, 25, 29, 882, 2783)

Opieka spoteczna

Ochrona przed ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym (30)

Odpowiednie zabezpieczenie socjalne
(12), w tym réwne traktowanie osob prze-
mieszczajacych sie pomiedzy Panstwami
Stronami (1284)

Odpowiednia pomoc spoteczna i
medyczna dla wszystkich oséb w potrze-
bie (13§1,1384)



Zapobieganie ubéstwu, eliminowanie go
i obnizanie jego poziomu (1383)
Skuteczne stuzby socjalne (14) odpowied-
niej jakosci obejmujace poradnictwo,
doradztwo, pomoc domowa, opieke w
domu, etc.

Srodki na rzecz rodzin (np. poradnictwo
rodzinne, mediacja, ochrona przed prze-
moca domowg, swiadczenia rodzinne),
réwnos$¢ matzonkéw, ochrona praw
rodzicielskich

Zapewnienie placowek i ustug opieki nad
dzie¢mi (16, 2781)

Ochrona matoletnich przed niebezpieczen-
stwami fizycznymi i moralnymi, jak wyko-
rzystywanie seksualne, handel ludzmi,
niewtasciwe korzystanie z technologii
informatycznych (7§10), zte traktowanie i
naduzycia, w tym karanie cielesne (17)

Integracja i uczestnictwo

Umozliwienie starszym osobom pozosta-
wanie aktywnymi cztonkami spoteczen-
stwa poprzez odpowiednie swiadczenia,
ustugi i utatwienia, mieszkalnictwo i
opieke zdrowotna, w tym w ramach insty-
tucjonalnej opieki i ochrony przed nad-
uzyciami (23)

Uczestnictwo 0séb niepetnosprawnych w
Zyciu spotecznosci poprzez gwarancje nie-
dyskryminadji, polityke uchwalong w kon-
sultacji z osobami bezposrednio zaintere-
sowanymi, pomoc techniczna i finansowg
w celu zwiekszenia autonomii, $rodki
inkluzywne zwigzane z komunikacjg, mobil-
noscia i transportem, mieszkalnictwem,
kultura i spedzaniem czasu wolnego (15§3)

Informacja i ustugi dla pracownikéw
migrujacych (1981-3)

Réwne traktowanie pracownikéw migru-
jacych w odniesieniu do wynagrodzenia
iinnych warunkdéw zatrudnienia, cztonko-
stwa w zwigzkach zawodowych i korzy-
stania z korzysci ptynacych z uktadéw
zbiorowych oraz w zakresie zakwaterowa-
nia (1984), jak réwniez w zakresie podat-
kéw i danin (1985) oraz dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci (1987)

taczenie rodzin pracownikéw migrujacych
(1986) i gwarancje przed deportacja (1988)

Niedyskryminacja

Prawa zawarte w Karcie musza by¢ zagwa-
rantowane kazdemu zainteresowanemu, w
tym obcokrajowcom legalnie mieszkajacymii
/lub pracujacym, bez dyskryminacji na jakiej-
kolwiek podstawie, jak rasa, kolor skdry, ptec,
wiek, jezyk, religia, poglady polityczne lub
inne, pochodzenie narodowe, badz spoteczne,
zdrowie, przynaleznos¢ do mniejszosci naro-
dowych, urodzenie lub inny status, w tym
niepetnosprawnosc (E).
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Europejski Komitet Praw Spotecznych

Europejski Komitet
Praw Czlowieka

Europejski Komitet Praw Spotecznych (dalej
"Komitet”) orzeka o zgodnosci krajowego
prawa i praktyki z Karta. W jego sktad wchodzi
pietnastu niezaleznych i bezstronnych czton-
kéw, wybieranych przez Komitet Ministréw
Rady Europy na szescioletnig kadencje z
mozliwoscig jednokrotnego ponownego
wyboru. Komitet wydaje orzeczenia w
ramach dwéch procedur: procedury opartej
na sprawozdaniach krajowych i procedury
skarg zbiorowych.

Procedura oparta na
sprawozdaniach krajowych

Panstwa Strony przesytaja regularnie spra-
wozdania dotyczace wprowadzania w zycie
postanowien Karty. Poszczegdlne raporty
dotycza wybranych postanowien Karty przy-
jetych przez Umawiajaca sie Strone.

Komitet bada sytuacje w poszczegdlnych
panstwach i decyduje o jej zgodnosci lub
niezgodnosci z Karta. Jego “wnioski”sg publi-
kowane corocznie.

Jezeli dane panistwo nie podejmie dzia-
fan w odpowiedzi na decyzje Komitetu o
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niezgodnosci sytuacji z wymogami Karty,
Komitet Ministrow moze skierowac do tego
panstwa zalecenie wprowadzenia zmian
w prawie i / lub praktyce. Prace Komitetu
Ministrow przygotowuje Komitet Rzadowy
sktadajacy sie z przedstawicieli rzaddéw
Umawiajacych sie Stron, przy wsparciu obser-
watoréw reprezentujacych europejskie orga-
nizacje pracodawcéw i zwigzki zawodowe.

Procedura skarg zbiorowych

Protokot dodatkowy do Karty, ktory wszedtw
zycie w 1998 roku, pozwala krajowym zwiaz-
kom zawodowym i krajowym organizacjom
pracodawcéw, europejskim zwigzkom zawo-
dowym i europejskim organizacjom praco-
dawcow (Europejskiej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych (ETUC), BUSINESSEUROPE
(dawniej UNICE) oraz Miedzynarodowej
Organizacji Pracodawcéw (IOE)), a takze
pewnym miedzynarodowym organizacjom
pozarzagdowym, ztozy¢ skarge do Komitetu w
sprawach dotyczacych naruszenia Karty. Ze
skarga moga rowniez wystapi¢ krajowe orga-
nizacje pozarzadowe, jezeli zainteresowane
panstwo ztozyto oswiadczenie w tej sprawie.

Skarga musi zawiera¢ informacje stwier-
dzajace, ze wnioskujaca organizacja spet-
nia wymogi Protokotu i wskaza¢ panstwo,



ktoremu zarzuca naruszenie, przepis lub
przepisy Karty, na ktorych skarga sie opiera,
jak réwniez przedmiot skargi wraz z popiera-
jacymi skarge wyjasnieniami i odpowiednia
dokumentacja.

Skarga musi by¢ sporzadzona w jezyku angiel-
skim lub francuskim albo, w przypadku orga-
nizacji krajowych, w oficjalnym jezyku (lub
jezykach) danego panstwa.

Skarga jest badana przez Komitet, a gdy zosta-
nie uznana za dopuszczalng, rozpoczyna sie
pisemna procedura polegajaca na wymianie
stanowisk miedzy stronami. Komitet moze
podjac¢ decyzje o przeprowadzeniu publicz-
nego przestuchania w trakcie rozpatrywania
skargi.

Nastepnie Komitet podejmuje decyzje, co
do meritum i przekazuje ja stronom skargi
oraz Komitetowi Ministrow w sprawozdaniu,
ktore jest podane do publicznej wiadomosci
w ciggu czterech miesiecy.

W przypadku, gdy Komitet stwierdza naru-
szenie Karty, Komitet Ministréw Rady Europy
zaprasza dane panstwo do wskazania dziatan
podjetych w celu dostosowania sytuacji do
wymogoéw Karty. Komitet Ministrow przyj-
muje rezolucje i moze, w stosownych przypad-
kach, zaleci¢ panstwu podjecie konkretnych
srodkéw w celu doprowadzenia sytuacji do
zgodnosci z Karta.

Efekty stosowania Karty
w réznych krajach

W wyniku dziatania systemu monitoringu
panstwa dokonuja zmian w swoim pra-
wie i / lub praktyce, by dostosowac sytu-
acje do wymogoéw Karty. Szczegdtowe
informacje o wprowadzanych zmianach
(i aktualnych osiagnieciach) sg opisane w
kartach informacyjnych poszczegélnych
krajow dostepnych na stronie internetowej:
www.coe.int/socialcharter

Wiecej informacji na temat Karty

strona internetowa Karty Spotecznej
zawiera w szczegodlnosci wszystkie spra-
wozdania krajowe, wnioski i decyzje
Europejskiego Komitetu Praw Spotecznych
oraz karty informacyjne krajéw;

baza Karty HUDOC (http://hudoc.esc.coe.
int) i Przeglad Karty - Charter's Digest,
pozwalaja na znalezienie orzecznictwa
Komitetu;

regularnie aktualizowana bibliografia.

Department of the European
Social Charter

Directorate General

Human Rights and Rule of Law
Council of Europe

F-67075 Strasbourg Cedex

Email: social.charter@coe.int

Strona internetowa:
www.coe.int/socialcharter

Twitter: @social_charter
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Panstwa cztonkowskie Rady Europy
i Europejska Karta Spoteczna

Stan na dzieni 1 czerwca 2017

Przyjecie procedury skarg

Panistwa cztonkowskie Podpisy Ratyfikacje zhiorowych
Albania 21/09/1998 14/11/2002

Andora 04/11/2000 12/11/2004

Armenia 18/10/2001 21/01/2004

Austria 07/05/1999 20/05/2011

Azerbejdzan 18/10/2001 02/09/2004

Belgia 03/05/1996 02/03/2004 23/06/2003
Bosnia i Hercegowina 11/05/2004 07/10/2008

Butgaria 21/09/1998 07/06/2000 07/06/2000
Chorwacja 06/11/2009 26/02/2003 26/02/2003
Cypr 03/05/1996 27/09/2000 06/08/1996
Republika Czeska 04/11/2000 03/11/1999 04/04/2012
Dania * 03/05/1996 03/03/1965

Estonia 04/05/1998 11/09/2000

Finlandia 03/05/1996 21/06/2002 17/07/1998 X
Francja 03/05/1996 07/05/1999 07/05/1999
Gruzja 30/06/2000 22/08/2005

Niemcy *  29/06/2007 27/01/1965

Grecja 03/05/1996 18/03/2016 18/06/1998
Wegry 07/10/2004 20/04/2009

Islandia 04/11/1998 15/01/1976

Irlandia 04/11/2000 04/11/2000 04/11/2000
Wiochy 03/05/1996 05/07/1999 03/11/1997
totwa 29/05/2007 26/03/2013

Liechtenstein 09/10/1991

Litwa 08/09/1997 29/06/2001

Luksemburg* * 0 11/02/1998 10/10/1991
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Przyjecie procedury skarg

Panstwa cztonkowskie Podpisy Ratyfikacje B
Malta 27/07/2005 27/07/2005

Republika Motdawii 03/11/1998 08/11/2001

Monako 05/10/2004

Czarnogéra 22/03/2005 03/03/2010

Holandia 23/01/2004 03/05/2006 03/05/2006
Norwegia 07/05/2001 07/05/2001 20/03/1997
Polska 25/10/2005 25/06/1997

Portugalia 03/05/1996 30/05/2002 20/03/1998
Rumunia 14/05/1997 07/05/1999

Federacja Rosyjska 14/09/2000 16/10/2009

San Marino 18/10/2001

Serbia 22/03/2005 14/09/2009

Republika Stowacka 18/11/1999 23/04/2009

Stowenia 11/10/1997 07/05/1999 07/05/1999
Hiszpania 23/10/2000 06/05/1980

Szwecja 03/05/1996 29/05/1998 29/05/1998
Szwajcaria 06/05/1976

!:Aba),!: ;zgi‘i’f*o‘”iaﬁs'{a igpulblie 27/05/2009 06/01/2012

Turcja 06/10/2004 27/06/2007

Ukraina 07/05/1999 21/12/2006

Wielka Brytania * 07/11/1997 11/07/1962

Liczba panstw 47 2+45=47 9+34=43 15

Daty przedstawione pogrubiong czcionka odnoszg sie do dat podpisania i ratyfikacji Karty z 1961 roku, pozostate odnoszg
sie do podpisania i ratyfikacji Zrewidowanej Karty z 1996 roku.

* Panstwa, w ktorych ratyfikacja jest konieczna do wejscia w zycie Protokotu Zmieniajacego z 1991 roku. W praktyce,
zgodnie z decyzjg Komitetu Ministréw, Protokét ten jest juz stosowany.

X Panstwa uznajace prawo krajowych organizacji pozarzadowych do wnoszenia skarg zbiorowych

Niniejsza tabela jest regularnie aktualizowana na stronie Karty:
www.coe.int/socialcharter
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Europejska Karta Spoteczna, przyjeta w 1961 r. i zrewidowana w 1996
r, jest odpowiednikiem Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka w
dziedzinie praw gospodarczych i spotecznych. Gwarantuje ona szeroki
zakres praw czlowieka zwigzanych z zatrudnieniem, mieszkalnictwem,
zdrowiem, edukacja, ochrong socjalng i opieka spoteczna.

Zaden inny instrument prawny na poziomie paneuropejskim nie
zapewnia tak rozlegtej i kompleksowej ochrony praw spotecznych.

Dlatego tez Karta jest uwazana za spoteczng Konstytucje Europy i
stanowi niezbedny komponent systemu ochrony praw cztowieka na
kontynencie europejskim.

PREMS 138518

www.coe.int/socialcharter POL

Rada Europy to wiodaca na kontynencie organizacja praw cztowieka. Ma 47
panstw cztonkowskich, w tym 28 cztonkow Unii Europejskiej. Wszystkie paristwa
cztonkowskie Rady Europy przystapity do Konwencji o ochronie praw czfowieka i
podstawowych wolnosci, traktatu stworzonego po to, by chroni¢ prawa cztowieka,
demokracje i rzady prawa. Europejski Trybunat Praw Cztowieka nadzoruje
implementacje Konwencji w panstwach cztonkowskich.
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