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TANJA GONGGRIJP

Fonction actuelle : Représentante Permanente du
Royaume des Pays-Bas auprés du Conseil de l'Europe

PROFIL

Haute fonctionnaire dotée d'une solide expérience diplomatique, notamment avec le Conseil de I'Europe et ses
valeurs essentielles, Tanja Gonggrijp est idéalement placée pour soutenir le Secrétaire général et I'Organisation
dans la gestion des défis actuels et la mise en ceuvre de leurs priorités. Elle posséde un solide parcours en
gestion stratégique, couvrant les domaines programmatiques, administratifs, des ressources humaines et de la

conduite du changement.

LANGUES

Anglais: C2

Francais: C1

Allemand: B1

Suédois: B2

Néerlandais: Langue natale

FORMATIONS

DIPLOME DE FORMATION EXECUTIVE
Ecole de Management de Groningen
Stratégie des Ressources Humaines
2014-2015

DIPLOME DE MASTER

Université de Twente

Politiques publiques et administration
publique. Relations internationales
1995-2000

CERTIFICATIONS
e Leadership et haute direction

e Gestion de projet
e Coopération au développement

DETAILS PERSONNELS

4 fevrier 1976
Mariée et deux enfants

EXPERIENCES

Ministere des Affaires etrangeres

REPRESENTANTE PERMANENTE DU ROYAUME DES PAYS-
BAS AUPRES DU CONSEIL DE L’EUROPE

Strasbourg, France | depuis 2022

AMBASSADRICE DU ROYAUME DES PAYS-BAS AU SRI LANKA
ET AUX MALDIVES
Colombo, Sri Lanka | 2019-2022

RESPONSABLE DE LA PRODUCTION ET DU COMMERCE
DURABLES AU SEIN DU DEPARTEMENT DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DURABLE

La Haye, Pays-Bas | 2015-2019

COORDINATRICE DE PROGRAMME POUR LE RENOUVELLEMENT
DE LA POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES
La Haye, Pays-Bas | 2014-2015

CONSEILLERE SENIOR - CHEFFE DE L'UNITE DE COORDINATION
DIRECTION GENERALE DE LA COOPERATION INTERNATIONALE
La Haye, Pays-Bas | 2010-2014

DIPLOMATE A L'AMBASSADE DU ROYAUME DES PAYS-BAS
AU SENEGAL
Dakar, Senegal | 2007-2010

CHARGEE DE MISSION AU DEPARTEMENT DE L’EUROPE
OCCIDENTALE ET CENTRALE
La Haye, Pays-Bas | 2004-2007

Institut Clingendael des Relations Internationales
COORDINATRICE DE PROGRAMME
La Haye, Pays-Bas | 2000-2004
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