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Revidierte Europaische Sozialcharta - 10. Bericht Osterreichs iiber die Umsetzung der
revidierten Europaischen Sozialcharta

Sehr geehrte Damen und Herren,
wir bedanken uns fﬂr die Gelegenheit zur Stellungnahme.
Artikel 4, Fragen 4 b und 4c

Faire Entlohnung fiir Arbeitnehmer in atypischen Beschaftigungsverhdltnissen, in der Gig-
Economy und mit Null-Stunden-Vertragen

Unter atypischen Beschaftigungsformen werden jene bezeichnet, die von einem unbefristeten
Vollzeitdienstverhaltnis abweichen. Fiir Osterreich kommen dabei geringfiigige Beschaftigung,
Teilzeit, befristete Dienstverhaltnisse und Arbeitskrafteliberlassung in Frage. Null-Stunden-
Vertrage - wie es sie etwa in GB gibt - sind in Osterreich nicht erlaubt.

Kollektivvertrage sichern faire Entlohnung

Kollektivvertrage differenzieren nicht hinsichtlich der erwahnten Beschéaftigungsformen und
gelten somit auch fir atypische Beschaftigungsformen. Rund 98 % der Osterreichischen Ar-
beitnehmer sind durch Kollektivvertrage erfasst. Damit liegt Osterreich bei der kollektivver-
traglichen Abdeckung weltweit auf Platz 1. Kollektivvertrage werden zwischen dem OGB und
den Interessenvertretungen der Arbeitgeber abgeschlossen. Sie garantieren eine faire Entloh-
nung der Beschaftigten einerseits und nehmen andererseits auch auf die besonderen wirt-
schaftlichen Bedurfnisse der einzelnen Branche entsprechend Riicksicht.

Der Richtwert von 60 % des Bruttomedianlohns und 50 % des Bruttodurchschnittslohns ist
nicht zielfiihrend

Der Richtwert von 60 % des Bruttomedianlohns und 50 % des Bruttodurchschnittslohns ist nicht
zielfuhrend und hat mit fairer Entlohnung nichts zu tun. Ein solcher Wert zielt auch nicht auf
Armutsbekampfung ab. 60% reichen in Niedriglohnstaaten zur Armutsvermeidung nicht aus. In



Hochlohnlandern ist die Vorgabe viel zu hoch und verhindert die Beschaftigung v.a. von jun-
gen, unqualifizierten Kraften.

Aber selbst wenn man die o.g. Richtwerte heranzieht, liegt Osterreich schon jetzt deutlich
uber 60% des Bruttomedianlohns oder 50% des Bruttodurchschnittslohns.

In O betrug 2019 das mittlere Bruttojahreseinkommen € 29.458 davon 60% = € 17.674,80
oder monatlich € 2.454,83 davon 60% = € 1.472,90

In O betrug 2019 der Bruttojahresdurchschnittslohn € 34.167 davon 50% = € 17.083,50
oder monatlich € 2.847,25 davon 50% = € 1.423,63

Quelle: Statistik Austria ,
https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen und gesellschaft/soziales/personen-
einkommen/jaehrliche_personen_einkommen/index. html

Auf Grund der Sozialpartnereinigung wurde mittlerweile in allen Kollektivvertragen

€ 1.500 brutto/Monat umgesetzt, das entspricht einem jahrlichen Mindestlohn von €
21.000 brutto (€ 1.500 x 14) und liegt somit deutlich hoher als die Vorgaben von 60% des
Bruttomedianlohns oder 50% des Bruttodurchschnittslohns.

Zu Crowdworkern im Detail

Im Rahmen der Share Economy kdnnen auch Crowdworker tatig sein. Crowdworker sind Perso-
nen, die Auftrage annehmen. Auftraggeber ist eine Internet-Plattform, die die Auftrige an
eine mehr oder weniger definierte Menge von Menschen (Crowd) vergibt (auch ,,Gig-Economy*
genannt). Beispiele sind die Erstellung von Ubersetzungen und Bewertungen, Programmieren,
Designen oder das Beschlagworten von Bildern.

Beim Crowdworking ist nicht immer auf den ersten Blick klar, wer der Vertragspartner des
Crowdworkers ist. Das kann die Plattform sein, wenn diese selbst der Auftraggeber ist, das
kann aber auch der Auftraggeber selbst sein, wenn er sich der externen Plattform zur Ver-
mittlung des Auftrags bedient.

Crowdworker freiwillig und selbstindig

Die Crowdworker suchen sich ihre Auftrage freiwillig und selbst aus. Die Bezahlung erfolgt nur
nach durchgefiihrter, vom Auftraggeber (Crowdsourcer) akzeptierter Arbeit und nicht nach
Arbeitszeit. Crowdworker nicht gebunden an fixe Arbeitszeiten oder einen bestimmten Ar-
beitsort. Meist arbeiten sie in ihrer eigenen Wohnung oder einer selbstgewahlten Arbeits-
statte auBerhalb des Aufsichtsbereichs des Auftraggebers. Sie sind auch nicht in einen Betrieb
eingegliedert. Zudem verfiigen sie {iber eigene Betriebsmittel (PC, Software, Internetan-
schluss) Nach den von der Judikatur aufgestellten Abgrenzungsmerkmalen spricht das alles fiir
einen Werkvertrag. Crowdworker sind also grundsatzlich Selbstandige.

Crowdworker prominent diskutiert, wenig relevant

In Deutschland gibt es ca. 1 Mio. Crowdworker. In Osterreich arbeiten einer Umfrage des
WIFO zu Folge knapp 190.000 Personen regelmahig fur oder auf einer Plattform. Dies ent-
spricht knapp fiinf Prozent aller Beschaftigen in Osterreich. Allerdings werden durch diese Ta-
tigkeit nur drei Prozent der Einkommen dieser Personen erwirtschaftet (Accenture, Studie
Plattformwirtschaft, 2020). Anhaltspunkte fiir einen massiven Bedeutungszuwachs gibt es
nicht. Laut einer AK-Umfrage stellt fir nur 2% der befragten Crowdworker dies die einzige
Einkommensquelle dar.



Crowdworking ist jedenfalls kein Massenphanomen, sondern eine sehr spezifische Erwerbs-
form fur vereinzelte junge Menschen, haufig als Nebenbeschaftigung neben einem regularen
Dienstverhaltnis oder parallel zu einer (akademischen) Ausbildung. 80% der Unternehmen ge-
ben an, dass sich selbst in der Informationswirtschaft viele Inhalte schlicht nicht fur die
Fremdvergabe eignen (Institut der deutschen Wirtschaft Koln, Arbeitswelt der Zukunft, 2016).

Soziale Absicherung gegeben - kein gesetzlicher Reglungsbedarf

Crowdworker sind in Osterreich - im Gegensatz zu anderen Landern - sowohl als Selbstandige,
als auch als Unselbstandige sozial umfassend abgesichert. Selbstandige sind voll in der SV er-
fasst (in Deutschland nicht!) und 90% haben Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn sie die Selb-
standigkeit aufgeben. Die Absicherung bei langer Krankheit wurde ebenso verbessert wie die
Vereinbarkeit von Familie und Unternehmen. Zusatzlich wurde ein zukunftsweisendes Praven-
tionsmodell fiir Selbstandige in Osterreich etabliert (die Halbierung des Selbstbehaltes).

Auch jene, die keinen Gewerbeschein bendtigen, um eine selbstandige Tatigkeit tiber Werk-
vertrage auszufuhren, sind als neue Selbstandige in die Sozialversicherung bei der SVS einbe-
zogen. Eine weitere soziale Absicherung oder eine Ausweitung des Arbeitnehmerbegriffes ist
daher nicht notwendig.

Neue Regelungen sind daher nicht nétig. Eine Regulierung von Crowdwork macht zudem auf-
grund der Ortsungebundenheit der Crowdworker und Plattformen keinen Sinn. Bei strenger
Regulierung wiirden die Plattformen sich einfach nicht in Osterreich ansiedeln bzw. keine
Crowdworker aus Osterreich beschaftigen. '

Wir ersuchen um Beriicksichtigung.
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