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Opening of the meeting and adoption of the
agenda

The Steering Committee on Anti-Discrimination,
Diversity and Inclusion (CDADI) held its 2
meeting via videoconference in Strasbourg on 2-
4 February 2021 with Triantafillos Loukarelis
(Italy) in the Chair. Jeroen Schokkenbroek,
Director of Anti-Discrimination, assumed the role
of Chair with the agreement of the Committee
until the election of Triantafillos Loukarelis.

The agenda of the meeting is contained in
Appendix 1. The full report of the meeting
including the detailed list of participants is
available at the Secretariat of the CDADI
(CDADI@coe.int).

List of items for decision by the Committee of
Ministers

At this meeting, the CDADI decided to:

(a) Submit to the Committee of
Ministers, for consideration with a
view to their adoption, the Draft
guidelines of the Committee of
Ministers of the Council of Europe on
upholding equality and protecting
against discrimination and hate
during the COVID-19 and similar
crises in the future, together with the
text of an explanatory memorandum
of which it invited the Committee of
Ministers to take note;

Transmit to the Committee of
Ministers for information the Report
on the implementation of
Recommendation CM/Rec(2015)1 of
the Committee of Ministers to
member States on intercultural
integration and invite it to take note
of this report.

Website: www.coe.int/cm

Comité directeur sur I'anti-
discrimination, la diversité et
I'inclusion (CDADI)

Rapport abrégé de la 2e réunion

Ouverture de la réunion et adoption de
I'ordre du jour

Le Comité directeur sur I'anti-discrimination, la
diversité et I'inclusion (CDADI) a tenu sa

2° réunion par vidéoconférence a Strasbourg, du
2 au 4 février 2021, sous la présidence de
Triantafillos Loukarelis (Italie). Jeroen
Schokkenbroek, directeur de I'anti-
discrimination, a assumé le role de président
avec l'accord du Comité jusqu'a I'élection de
Triantafillos Loukarelis.

L’ordre du jour de la réunion figure a 'annexe 1.
Le rapport complet de la réunion, y compris la
liste détaillée des participants, est disponible
auprés du secrétariat du CDADI
(CDADI@coe.int)

Points pour décision du Comité des Ministres

Lors de cette réunion, le CDADI décide de :

(a) Soumettre au Comité des Ministres,
pour examen en vue de leur
adoption, le projet de Lignes
directrices du Comité des Ministres
du Conseil de I'Europe sur la
défense de 'égalité et la protection
contre la discrimination et la haine
pendant la crise du COVID-19 et
d’autres crises similaires a venir,
assorti du texte d’'un mémorandum
explicatif dont il invite le Comité des
Ministeres a prendre note ;

(b) Transmettre au Comité des
Ministres, pour information, le
Rapport sur la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2015)1
du Comité des Ministres aux Etats
membres sur l'intégration
interculturelle en linvitant a prendre
note de ce rapport.



List of items for information of the Committee of | Liste des points pour information du Comité
Ministers des Ministres

The CDADI Le CDADI.

elected the Chair Triantafillos Loukarelis (ltaly),
the Vice-Chair Lela Akiasvili (Georgia) and
three Bureau members, Andreas Nielsen
(Denmark), Jurgen Merz (Germany) and Josie
Youd (United Kingdom).

Elected the following representative to the
Committee of Experts on Combating Hate
Speech (ADI/MSI-DIS): Laurence Villette-
Richard (France);

Appointed the following representative of a
member states to the Working Group on
Intercultural Integration (GT-ADI-INT): Tom de
Bruyn (Belgium);

Appointed Patricia Sdo Joado (Portugal) as
Gender Equality Rapporteur;

Decided to publish the Compilation of
Promising and Good Practices on Upholding
Equality and Protecting against Discrimination
and Hate during the Covid-19 and Similar
Crises in the Future;

Exchanged views with the Chair of the
Committee of Experts on Roma and Traveller
Issues (ADI-ROM), Tatjana Andeli¢, with the
ADI-ROM Rapporteur on anti-Gypsyism, hate
speech and violence, Nicolae Radita, and the
ad hoc General Rapporteur of the 10th meeting
of the Council of Europe Dialogue with Roma
and Traveller civil society on combating hate
speech, Jonathan Mack;

took note of the abridged report of the 2nd
meeting of the ADI-ROM and of the revised
work programme of the ADI-ROM (Appendix 4
to the abridged report of the 2 meeting of the
ADI-ROM);

Exchanged views with the Chair of the
ADI/MSI-DIS, Maria Run Bjarnadéttir on the
information note regarding the draft Committee
of Ministers Recommendation on combating
hate speech; asked the ADI-MSI-DIS to take
into account the ADI-ROM position and the
report of the 10th Dialogue meeting on
Combating Hate Speech directed against
Roma and Travellers in the elaboration of the
draft Committee of Ministers Recommendation
on combating hate speech; provided further

Elit le président Triantafillos Loukarelis
(Italie), le vice-président Lela Akiasvili
(Georgie) et trois membres du Bureau,
Andreas Nielsen (Danemark), Jurgen
Merz (Allemagne) and Josie Youd
(Royaume Unie).

Elit le représentant suivant au Comité
d'experts sur la lutte contre les discours
de haine (ADI/MSI-DIS) : Laurence
Villette-Richard (France) ;

Nomme le représentant suivant d'un Etat
membre au Groupe de travail sur
l'intégration interculturelle (GT-ADI-INT) :
Tom de Bruyn (Belgique) ;

Nomme Patricia S&do Jo&o (Portugal)
comme rapporteur sur I'égalité de genre ;

Décide de publier la Projet de compilation
de bonnes pratiques et de pratiques
prometteuses sur la défense de 'égalité
et la protection contre la discrimination et
la haine pendant la crise du COVID-19 et
d’autres crises similaires a venir ;

Echange des vues avec la présidente du
Comité d’experts sur les questions
relatives aux Roms et aux Gens du
voyage (ADI-ROM), Tatjana Andeli¢, avec
le rapporteur de I'ADI-ROM sur
I'antitsiganisme, le discours de haine et la
violence, Nicolae Radita, et le rapporteur
général ad hoc de la 10e réunion du
Dialogue du Conseil de I'Europe avec la
société civile des Roms et des Gens du
voyage sur la lutte contre le discours de
haine, Jonathan Mack ;

Prend note du rapport abrégé de la 2éme
réunion de I'ADI-ROM et du programme
de travail révisé de I'ADI-ROM (annexe 4
au rapport abrégé de la 2°™ réunion de
I'ADI-ROM) ;

Echange des vues avec la présidente de
I'ADI/MSI-DIS, Maria Ran Bjarnadéttir, sur
le document d’information sur
I'élaboration du projet de recommandation
du Comité des Ministres sur la lutte contre
le discours de haine ; demande a I'ADI-
MSI-DIS de prendre en compte la position
de I'ADI-ROM et le rapport de la 10°™
réunion de dialogue sur la lutte contre le
discours de haine dirigé contre les Roms
et les Gens du voyage dans I'élaboration



guidance to the ADI/MSI-DIS on the
development of this draft recommendation; and
requested the CDMSI to timely consult and
coordinate with the CDADI regarding the
drafting of the Committee of Ministers
Recommendation on the impacts of digital
technologies on freedom of expression, given
the interconnections between the two drafting
processes;

Exchanged views with the European
Governmental LGBTI Focal Points Network
(EFPN) on the further implementation review of
Recommendation CM/Rec(2010)5; agreed in
principle that the review of the implementation
of Recommendation CM/Rec(2010)5 will, as
outlined in the Roadmap for the review of the
implementation of Recommendation
CM/Rec(2010)5, consist of thematic reviews
and a full review; asked the secretariat to carry
out, with the EFPN, a first thematic review with
a small number of volunteering countries in
2021; and invited the EFPN to develop, in
cooperation with ECRI, guidelines for the
further implementation review of
Recommendation CM/Rec(2010)5;

Took note of and expressed its support to the
existing No Hate Speech and Cooperation
Programmes of the Council of Europe and the
dissemination of their results;

exchanged views with three civil society
organisations that had requested observer
status with the CDADI, the European Network
Against Racism, ILGA Europe and
Transgender Europe, and decided
unanimously to grant them this status; agreed
to examine two more recent requests at its
third meeting;

Exchanged views with the Chair of the GT-ADI-
INT, Pia Buhl Girolami, the Vice-Chair of the
GT-ADI-INT, Claudia Emmanuel Laredo, and
the Chair of the European Commission against
Racism and Intolerance (ECRI) Maria
Marouda; asked the GT-ADI-INT to finalise the
Draft Guidelines and Model Framework for an
Intercultural Integration Strategy at the National
Level for endorsement at its next meeting; and
provided guidance to the GT-ADI-INT on the
preparation of a draft Recommendation of the

du projet de recommandation du Comité
des Ministres sur la lutte contre le
discours de haine ; fournit des
orientations supplémentaires a 'ADI/MSI-
DIS sur I'élaboration de ce projet de
recommandation ; et demande au CDMSI
de consulter et de coordonner en temps
utile avec le CDADI concernant la
rédaction de la Recommandation du
Comité des Ministres sur les impacts des
technologies numériques sur la liberté
d'expression, compte tenu des
interconnexions entre les deux processus
de rédaction ;

Echange des vues avec le Réseau
européen des points focaux
gouvernementaux LGBTI (EFPN) sur la
poursuite de I'examen de la mise en
ceuvre de la Recommandation
CM/Rec(2010)5 ; convient en principe
que I'examen de la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2010)5 sera,
comme indiqué dans la feuille de route
pour I'examen de la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2010)5,
consistent en des examens thématiques
et un examen complet ; demande au
secrétariat de réaliser, avec I'EFPN, un
premier examen thématique avec un petit
nombre de pays volontaires en 2021 ; et
invite 'EFPN a élaborer, en coopération
avec I'ECRI, des lignes directrices pour la
poursuite de I'examen de la mise en
ceuvre de la recommandation
CM/Rec(2010)5 ;

Prend note et exprime son soutien aux

programmes existants de lutte contre le
discours de haine et de coopération du
Conseil de I'Europe et a la diffusion de

leurs résultats ;

Echange des vues avec trois
organisations de la société civile qui
avaient demandé le statut d'observateur
auprés du CDADI, le Réseau européen
contre le racisme, ILGA Europe et
Transgender Europe, et a décidé a
['unanimité de leur accorder ce statut ;
convient d'examiner deux demandes plus
récentes lors de sa troisieme réunion ;

Echange des vues avec la présidente du
GT-ADI-INT, Pia Buhl Girolami, la vice-
présidente du GT-ADI-INT, Claudia
Emmanuel Laredo, et |la présidente de la
Commission européenne contre le
racisme et l'intolérance (ECRI), Maria
Marouda ; demande au GT-ADI-INT de
finaliser le projet de lignes directrices et
du cadre modele pour une stratégie
d'intégration interculturelle au niveau
national pour approbation lors de sa
prochaine réunion ; et fournit des



Committee of Ministers on multi-level policies
and governance for intercultural integration;

e Exchanged views with the CDADI Working
group on a study on active political participation
of minority youth (GT-ADI-MIN) and the
consultant Zsuzsanna Rutai, provided further
guidance to the GT-ADI-MIN regarding the
drafting of the study; and appointed Liviu
Bleoca (Romania) as new member to the GT-
ADI-MIN;

e Exchanged views with the CDADI rapporteur
on Artificial Intelligence and its representative
to the Ad hoc Committee on Artificial
Intelligence (CAHAI) Erik Adell Hellstrom
(Sweden) on discrimination risks of artificial
intelligence;

e Exchanged views on the UN Sustainable
Development Goals and contributions to their
implementation in the fields covered by the
CDADI;

e Exchanged views on future priorities of the
CDADI including possible new activities and
those that might be discontinued; and
expressed its suggestions for the years from
2022 to 2025;

o Adopted the present abridged meeting report.

Resource implications

The financing of the activities described in this
report is assured.

Evaluation of completed activities

The Committee expressed its satisfaction about the
fact that it was able to function despite of the
COVID-19 crisis and that it adopted the Draft
guidelines of the Committee of Ministers of the
Council of Europe on upholding equality and
protecting against discrimination and hate during
the COVID-19 and similar crises in the future and
the Report on the implementation of
Recommendation CM/Rec(2015)1 of the
Committee of Ministers to member States on
intercultural integration, which were transmitted to
the Committee of Ministers together with this
abridged meeting report (see above). It furthermore
underlined the need to be able to rely on a solid

orientations au GT-ADI-INT sur la
préparation d'un projet de
recommandation du Comité des Ministres
sur les politiques et la gouvernance a
plusieurs niveaux pour l'intégration
interculturelle ;

e Echange des vues avec le groupe de
travail du CDADI sur une étude relative a
la participation politique active des jeunes
des minorités (GT-ADI-MIN) et la
consultante Zsuzsanna Rutai, qui a fourni
des orientations supplémentaires au GT-
ADI-MIN concernant la rédaction de
I'étude ; et nomme Liviu Bleoca
(Roumanie) comme nouveau membre du
GT-ADI-MIN ;

e Echange des vues avec le rapporteur du
CDADI pour l'intelligence artificielle et son
représentant auprés du Comité ad hoc
sur l'intelligence artificielle (CAHAI), Erik
Adell Hellstrém (Suéde), sur les risques
de discrimination liés a l'intelligence
artificielle ;

e Echange des vues sur les objectifs de
développement durable des Nations
Unies et sur les contributions a leur mise
en ceuvre dans les domaines couverts par
le CDADI ;

e Echange des vues sur les priorités futures
du CDADI, y compris les nouvelles
activités possibles et celles qui pourraient
étre interrompues ; et exprime ses
suggestions pour les années 2022 a
2025 ;

e Adopte le présent rapport abrégé de la
réunion.

Ressources nécessaires

Le financement des activités décrites dans ce
rapport est assuré.

Evaluation des activités menées a bien

Le Comité exprime sa satisfaction quant au fait qu'il
ait pu fonctionner malgré la crise du COVID-19 et
qu'il ait adopté le Projet de Lignes directrices du
Comité des Ministres du Conseil de I'Europe sur la
défense de I'égalité et la protection contre la
discrimination et la haine pendant la crise du
COVID-19 et d’autres crises similaires a venir et le
Rapport sur la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2015)1 du Comité des
Ministres aux Etats membres sur l'intégration
interculturelle, qui ont été transmis au Comité des
Ministres avec ce rapport de réunion abrégé (voir
ci-dessus). Il souligne en outre la nécessité de
pouvoir compter sur un secrétariat solide et note



secretariat and noted that the ADI-ROM, the
ADI/MSI-DIS, the GT-ADI-INT and the GT-ADI-MIN
made good progress with the implementation of
their tasks. There are good prospects that all core
deliverables contained in the terms of reference of
the CDADI will be finalised during this biennium,
even though the work of the CDADI and its related
structures were delayed for several months due to
the COVID -19 pandemic.

Other observations

None.

que I'ADI-ROM, I'ADI/MSI-DIS, le GT-ADI-INT et le
GT-ADI-MIN ont bien progressé dans la mise en
ceuvre de leurs taches. Il y a de bonnes chances
pour que tous les principaux résultats contenus
dans le mandat du CDADI soient finalisés au cours
de cette période biennale, méme si les travaux du
CDADI et de ses structures connexes ont été
retardés de plusieurs mois en raison de la
pandémie de COVID -19.

Autres observations

Aucune.
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Agenda / Ordre du jour
2 Plenary Meeting / 2éme Réunion pléniére
2-4 February / février 2021

2 February 2021

1. Opening, Agenda and Information on
Elections

Working documents:
CDADI(2021)1prov1 Draft Annotated
Agenda and Order of Business

2. Responses to COVID-19 in the
member
states

Working documents:

CDADI(2021)2 Draft guidelines of the
Committee of Ministers of the Council
of Europe on upholding equality and
protecting against discrimination and
hate during the COVID-19 and similar
crises

CDADI(2021)3 Draft compilation of
promising and good practices on
upholding equality and protecting
against discrimination and hate during
the COVID-19 and similar crises

3. Elections and appointments

Working documents:

CDADI(2020)1 Terms of Reference of
CDADI for 2020-2021

Resolution CM/Res(2011)24 on
intergovernmental committees and
subordinate bodies, their terms of
reference and working methods
CDADI(2021)4 Secretariat
memorandum on elections of the
Chair, Vice-Chair and Bureau of the
CDADI

CDADI(2021)4bis Secretariat
memorandum on election of ADI/MSI-
DIS and GT-ADI-INT members
GEC(2018) Updated
Information/Guidelines on Gender
Equality Rapporteurs

4. Roma and Travellers

Working documents:
ADI-ROM(2020)9-Bil-final Abridged
Report of the 2" ADI-ROM mtg,
Strasbourg, online, 8-9 October 2020
DRTO(2020)2 Report of the 9th
Meeting of the Council of Europe
Dialogue with Roma and Traveller Civil
Society, Strasbourg, online, 29-30
October 2020, “Council of Europe
Strategic Action Plan for Roma and

2 février 2021

1.

Ouverture de la réunion, I’ordre du jour et
informations sur les élections
Document de travail :
CDADI(2021)1 prov1 Projet d’ordre du jour
annoté et d’ordre des travaux

2. Réponses au COVID-19 dans les états

membres

Documents de travail :

CDADI(2021)2 Projet de lignes directrices du
Comité des Ministres du Conseil de I'Europe
sur la défense de I'égalité et la protection
contre la discrimination et la haine pendant la
crise du COVID-19 et d’autres crises
analogues

CDADI(2021)3 Projet de compilation de
bonnes pratiques et de pratiques
prometteuses sur la défense de 'égalité et la
protection contre la discrimination et la haine
pendant la crise du COVID-19 et d’autres
crises analogues

Elections et nominations

Documents de travail :

CDADI(2020)1 Mandat du CDADI pour 2020-
2021

Résolution CM/Res(2011)24 concernant les
comités intergouvernementaux et les organes
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes
de travail

CDADI(2021)4 Mémorandum préparé par le
Secrétariat sur les élections du/de la
Président(e), du/de la Vice-président(e) et du
Bureau du CDADI

CDADI(2021)4bis Mémorandum préparé par
le Secrétariat sur les élections des membres
du ADI/MSI-DIS et du GT-ADI-INT
GEC(2018) Le Réle des Rapporteur-e-s pour
I'égalité de genre ; Manuel pour les
rapporteur-e-s pour I'égalité de genre (anglais
seulement)

Roms et Gens du voyage

Documents de travail :
ADI-ROM(2020)9-Bil-final Rapport abrégé
de la 2éme Réunion ADI-ROM, Strasbourg,
en ligne, 8-9 octobre 2020

DRTO(2020)2 Rapport de la 9e réunion du
dialogue du Conseil de I'Europe avec la
société civile des Roms et des Gens du
voyage, Strasbourg, en ligne, 29-30 octobre
2020, “Plan d’Action stratégique du Conseil
de I'Europe pour l'inclusion des Roms et des
Gens du voyage (2020-2025): Présentation -
Mise en ceuvre - Suivi. Travailler ensemble,

c’est la voie a suivre




5.

Traveller Inclusion (2020-2025):
Presentation — Implementation —
Follow-up. Working together is the way
forward”

DRTO(2020)4 Report of the 10th
Meeting of the Council of Europe
Dialogue with Roma and Traveller Civil
Society, Strasbourg, online, 26-27
November 2020, “Combating hate
speech directed against Roma and
Travellers. Prevalence —
Characteristics — Measures”
CRI(2011)37 ECRI General Policy
Recommendation No. 13 on
combating anti-Gypsyism and
discrimination against Roma

Hate Speech

Working documents:
ADI/MSI-DIS(2020)2 Report of the 1st
meeting ADI/MSI-DIS
ADI/MSI-DIS(2020)7 Report of the 2nd
meeting ADI/MSI-DIS
ADI/MSI-DIS(2020)1 Information
paper on the drafting of the Committee
of Ministers Recommendation on
combating hate speech

CRI(2016)15 ECRI General Policy
Recommendation No. 15 on
Combating Hate Speech

3 February 2021

6. Sexual Orientation and Gender Identity

7.

8.

Working documents:

EFPN draft roadmap for the review of
implementation of Recommendation
CM/Rec(2010)5

Recommendation CM/Rec(2010)5 on
measures to combat discrimination on
grounds of sexual orientation or
gender identity

CDDH(2019)24 Report on the
implementation of Recommendation
CM/Rec(2010)5 of the Committee of
Ministers to member States on
measures to combat discrimination on
grounds of sexual orientation or

DRTO(2020)4 Rapport de la 10e réunion du
dialogue du Conseil de I'Europe avec la
société civile des Roms et des Gens du
voyage, Strasbourg, en ligne, 26-27
novembre 2020, “Lutter contre le discours de
haine a I'encontre des Roms et des Gens du
voyage. Prévalence - Caractéristiques -
Mesures ”

CRI(2011)37 Recommandation de politique
générale n°13 révisée de I'ECRI sur la lutte
contre l'antitsiganisme et les discriminations

envers les Roms

Discours de haine

Documents de travail :

ADI/MSI-DIS(2020)2 Rapport de la 1ére
réunion de I'ADI/MSI-DIS
ADI/MSI-DIS(2020)7 Rapport de la 2éme
réunion de I'ADI/MSI-DIS
ADI/MSI-DIS(2020)1 Document d’information
sur la rédaction du projet de recommandation
du Comité des Ministres sur la lutte contre le
discours de haine

CRI(2016)15 Recommandation de politique
générale n° 15 de I'ECRI sur la lutte contre le
discours de haine

3 février 2021

6. Orientation sexuelle et identité de genre

Documents de travail :

Projet de feuille de route de 'EFPN pour
I'examen de la mise en ceuvre de la
recommandation CM/Rec(2010)5
Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des
mesures visant a8 combattre la discrimination
fondée sur l'orientation sexuelle ou l'identité
de genre

CDDH(2019)R92Addendum4 Rapport du
CDDH sur la mise en ocsuvre de la
Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des
mesures visant a combattre la discrimination
fondée sur l'orientation sexuelle ou l'identité

gender identity

No Hate Speech and Cooperation
Programmes

Working documents:
CDADI(2020)9 Presentation of No
Hate Speech and Cooperation

Programmes

Exchange of views with non-

governmental

organisations requesting observer

status

| Working documents:

de genre

Non au discours de haine et programmes de
coopération

Document de travail :

CDADI(2020)9 Présentation des programmes
" Non au discours de haine " et de
coopération

Echange de vues avec les organisations non
gouvernementales demandant le statut
d'observateur

Documents de travail :

Résolution CM/Res(2011)24 concernant les
comités intergouvernementaux et les organes
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes
de travail

CDADI(2020)10rev Demandes de statut
d’observateur au CDADI




Resolution CM/Res(2011)24 on
intergovernmental committees and
subordinate bodies, their terms of
reference and working methods
CDADI(2020)10rev Requests for
Observer Status in CDADI

9. Demandes de statut d’observateur

9. Requests for observer status

Documents de travail :

Résolution CM/Res(2011)24 concernant les

comités intergouvernementaux et les organes
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes

de travail

CDADI(2020)10rev Demandes de statut

d’observateur au CDADI

Working documents:

Resolution CM/Res(2011)24 on
intergovernmental committees and
subordinate bodies, their terms of
reference and working methods
CDADI(2020)10rev Requests for
Observer Status in CDADI

10. Intégration interculturelle— mise en ceuvre de

la CM/Rec(2015)1

10. Intercultural Integration —
implementation
of CM/Rec(2015)1

Working documents:
GT-ADI-INT(2020)4 Report of the 1st
GT-ADI-INT meeting
GT-ADI-INT(2020)8 Report of the 2nd
GT-ADI-INT meeting

CDADI(2021)5 Draft report on the
implementation of CM/Rec(2015)1 on
intercultural integration
CM/Rec(2015)1 Recommendation of
the Committee of Ministers to member
States on intercultural integration

Documents de travail:

GT-ADI-INT(2020)4 Rapport de la 1ére
réunion du GT-ADI-INT

GT-ADI-INT(2020)8 Rapport de la 2éme
réunion du GT-ADI-INT

CDADI(2021)5 Projet de rapport sur la mise
en ceuvre de la CM/Rec(2015)1 sur
l'intégration interculturelle

CM/Rec(2015)1 Recommandation du Comité
des Ministres aux Etats membres sur

l'intégration interculturelle

11. Intégration interculturelle - Projet de cadre
de politiques a plusieurs niveaux préparé

par le GT-ADI-INT

11. Intercultural Integration — Draft multi-
level

policy framework prepared by the
GT-ADI- INT

Documents de travail :

CDADI (2021)6 Projet de cadre de politiques
a plusieurs niveaux pour l'intégration
interculturelle

CDADI (2021)7 Esquisse préliminaire de
projet de recommandation sur l'intégration
interculturelle

Working documents:

CDADI (2021)6 Draft multi-level policy
framework for intercultural integration
CDADI (2021)7 Preliminary outline for
draft recommendation on intercultural
integration

4 février 2021

12. Participation politique active des jeunes
appartenant aux minorités nationales

4 February 2021

12. Political participation of national
minority
Youth

Documents de travail :

CDADI(2020)12 Etude sur la participation
politique active des jeunes appartenant aux
minorités nationales - Questionnaire aux
Etats membres

CDADI (2020)13 Etude sur la participation
politique active des jeunes appartenant aux
minorités nationales - Questionnaire aux
organisations de jeunesse

CDADI (2020)14 Etude sur participation
politique active des jeunes appartenant aux
minorités nationales - Calendrier du groupe
de travail

Working documents:

CDADI(2020)12 Study on political
participation of national minority youth
— Questionnaire to member States
CDADI (2020)13 Study on political
participation of national minority youth
— Questionnaire to youth organisations
CDADI (2020)14 Study on political
participation of national minority youth
- Workplan of the working group

13. Intelligence artificielle et discrimination

14. Objectifs de développement durable de
I'ONU

Documents de travail :

CDADI(2020)1 Mandat du CDADI pour 2020-
2021

CDADI (2021)8 Vue d’ensemble des objectifs
de développement durable pertinents des
Nations unies




13.

14.

15.

16.

Artificial Intelligence and
Discrimination

UN Sustainable Development Goals

Working documents:

CDADI(2020)1 Terms of Reference of
CDADI for 2020-2021

CDADI (2021)8 Overview over
relevant UN Sustainable Development
Goals

CDADI priorities for the years to
come

Working documents:
CDADI(2020)1 Terms of Reference of
CDADI for 2020-2021

Adoption of the Abridged Report/List
of Decisions and other business

Working documents:

CDADI(2021)11 Abridged Report/List
of Decisions of the 2" CDADI Plenary
meeting

15.

16.

Priorités du CDADI pour des années a venir

Documents de travail :
CDADI(2020)1 Mandat du CDADI pour 2020-
2021

Adoption du rapport abrégé/liste des
décisions et autres questions

Documents de travail :

CDADI(2021)xx Rapport abrégé/Liste des
décisions de la 2eéme réunion pléniére du
CDADI
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Appendix Il
List of Participants / Liste des participants
2 Plenary Meeting / 2éme Réunion pléniére
2-4 February / février 2021

| MEMBERS / MEMBRES

ALBANIA/ALBANIE

Brunilda MINAROLLI
Head of Human Rights and Reporting Sector, Directorate of International Organizations, Ministry for
Europe and Foreign Affairs, Tirana

ANDORRA/ANDORRE

Christel CODINA TORRES
Psychologist, Equality Policy Department, Ministry of Social Affairs, Housing and Youth, Andorra la
Vella

ARMENIA/ARMENIE

Hasmik SIMONYAN
Head of Division on International Cooperation on Human Rights, Department of Human Rights and
Humanitarian Issues, Ministry of Foreign Affairs of Armenia, Yerevan

AUSTRIA/AUTRICHE

Nadia KALB
Head of Unit, Department for Human Rights, Ministry for European and International Affairs, Vienna

AZERBAIJAN/AZERBAIDJAN

Etibar NAJAFOV
Senior Adviser, Department of Humanitarian policy, Diaspora, Multiculturalism and Religious issues,
Presidential Administration of the Republic of Azerbaijan, Baku

BELGIUM/BELGIQUE

Tine CLAUS
Team Lead, Equal Opportunities Department, FPS Justice, Brussels

Tom De BRUYN
Policy officer, Government of Flanders, Agency for Home Affairs, Department Equal Opportunities,
Integration and Civic Integration, Brussel

BOSNIA AND HERZEGOVINA/BOSNIE-HERZEGOVINE

Samra FILIPOVIC-HADZIABDIC
Director, Agency for Gender Equality of Bosnia and Herzegovina, Ministry of Human Rights and
Refugees of Bosnia and Herzegovina, Sarajevo

BULGARIA/BULGARIE

Rositsa IVANOVA
Secretary and Senior Project Officer, Secretariat of the National Council for Cooperation on Ethnic and
Integration Issues, Council of Ministers, Sofia

CROATIA/CROATIE

Alen TAHIRI
Director, Government Office for Human Rights and Rights of National Minorities, Zagreb
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Nikolina PATALEN
Advisor, Government Office for Human Rights and Rights of National Minorities, Zagreb

Narcisa BECIREVIC
Deputy to the Permanent Representative, Permanent Representation of Croatia to the CoE Strasbourg

CYPRUS/CHYPRE

Aristos TSIARTAS
Head Officer of the Human Rights Section, Ministry of Justice and Public Order, Nicosia

CZECH REPUBLIC/REPUBLIQUE TCHEQUE

Jakub MACHACKA
Head of Unit, Secretariat of the Government Council for Human Rights, Department of Human Rights
and Protection of Minorities, Office of the Government of the Czech Republic, Prague

DENMARK/DANEMARK

Andreas NIELSEN
Head of section, Department of Gender Equality, Ministry of Employment, Copenhagen

ESTONIA/ESTONIE

Agnes EINMAN
Head of Equal Treatment Policy, Equality Policies Department, Ministry of Social Affairs, Tallinn

FINLAND/FINLANDE

Paivi ROTOLA-PUKKILA
Legal counsellor, Unit for Human Rights Courts and Conventions, Legal Service of the Ministry for
Foreign Affairs of Finland, Helsinki

FRANCE

Laurence VILLETTE-RICHARD
Conseillére justice et relations internationales, Délégation interministérielle a la lutte contre le racisme,
I'antisémitisme et la haine anti-LGBT (DILCRAH), Paris

Gaélle TAILLE-SHEEN
Adjointe a la Représentante Permanente, Representation permanente de la France aupres du CdE,
Strasbourg

GEORGIA/GEORGIE

Lela AKIASHVILI
Prime Minister’s Advisor on Human Rights and Gender Equality, Tbilisi

Lia GIGAURI
Deputy State Minister for Reconciliation and Civic Equality, Tbilisi

Tinatin GOGHELIANI
Head of Civic Equality Department, Office of the State Minister of Georgia for Reconciliation and Civic
Equality, Thilisi

GERMANY/ALLEMAGNE

Jiirgen MERZ
Head of Division VI4: European Law, International Law, Federal Ministry of the Interior, Building and
Community, Berlin

GREECE/GRECE

Panos ALEXANDRIS
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General Secretary of Justice & Human Rights, National Council against Racism and Intolerance,
Ministry of Justice, Athens

Athanasios PANAGIOTOU
Director, Vice Minister of Justice’s Office, Hellenic Ministry of Justice, Athens

Athanasia VASILOPOULOU
Head, Directorate of Human Rights and Pardon Award, Hellenic Ministry of Justice, Athens

HUNGARY/HONGRIE

Adrienn TOTH-FERENCI
Head of Cabinet, Ministerial Commissioner for Neighbourhood Policy, Ministry of Foreign Affairs and
Trade, Budapest

Agnes OSZTOLYKAN
Deputy to the Permanent Representative, Permanent Representation of Hungary to the CoE,
Strasbourg

ICELAND/ISLANDE

Maria BJARNADOTTIR
Expert appointed to the CDADI by Iceland, Reykjavik

IRELAND/IRLANDE

Eimear O’BRIEN
Department of Children, Equality, Disability, Integration and Youth (DCEDIY), Dublin

Janet LACEY
Department of Children, Equality, Disability, Integration and Youth, Dublin

ITALY/ITALIE

Triantafillos LOUKARELIS
Director, National Office against Racial Discrimination — UNAR, Rome

LATVIA/LETTONIE

Sandra KAULINA
Lawyer, Second Secretary, Human Rights Division, Department of International Organisations and
Human Rights, Ministry of Foreign Affairs, Riga

LIECHTENSTEIN
No nomination / Pas de nomination

LITHUANIA/LITUANE

Kristina VYSNIAUSKAITE-RADINSKIENE
Advisor at the Human Rights Division, UN, International Organizations and Human Rights department
Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Lithuania, Vilnius

LUXEMBOURG

Pierre WEISS
Sociologist, Integration Department, Ministry of Family Affairs, Integration and the Greater Region,
Luxembourg

MALTA/MALTE

Alexander TORTELL
Head of the Integration and Anti-Racism Unit, Human Rights and Integration Directorate, Ministry for
European Affairs and Equality, Paola

Gabriella CALLEJA
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Head of the SOGIGESC Unit, Human Rights and Integration Directorate, Ministry for European Affairs
and Equality, Paola

REPUBLIC OF MOLDOVA/REPUBLIQUE DE MOLDOVA

Nicolae RADITA
Adviser to the Prime Minister of the Republic of Moldova on Human Rights and Interethnic Relations,
Chisinau

MONACO
No nomination / Pas de nomination

MONTENEGRO

Tatjana ANDELIC

ADI-ROM Chair/Présidente

Head of Department for European integration, programming and implementing of EU funds, Ministry for
Human and Minority Rights, Podgorica

NETHERLANDS/PAYS-BAS

Marije GRAVEN
Senior Legal advisor on Human Rights, Ministry of the Interior and Kingdom Relations, The Hague

NORTH MACEDONIA/ MACEDOINE DU NORD

Gjulten MUSTAFOVA
Head of the Equal Opportunity Department, Ministry of Labour and Social Policy, Republic of North
Macedonia, Skopje

Ms Mabera KAMBERI
Head of Department for coordination and technical assistant to the minister, Ministry of labor and social
policy, Skopje

NORWAY/NORVEGE

Cecilia LYCHE
Deputy Director General, Ministry of Culture, Oslo

Petter SORLIEN
Senior Adviser, Department of Equality, Non-discrimination and International Affairs, Ministry of
Culture, Oslo

POLAND/POLOGNE

Katarzyna MIZERSKA
Senior expert, Unit for Preventing Trafficking in Human Beings and Hate Crimes, Department for
Analyses and Migration Policy, Ministry of the Interior and Administration, Warsaw

Alice NEFFE
Acting Director, Office of the Government Plenipotentiary for Equal Treatment, Ministry of Family and
Social Policy, Warsaw

Joanna MACIEJEWSKA
Office of the Government Plenipotentiary for Equal Treatment, Ministry of Family and Social Policy,
Warsaw

PORTUGAL

Cristina MILAGRE
Adjointe au Cabinet de la Secrétaire d’état a I'intégration et aux migrations, Lisbon

Patricia SAO JOAO , ’
Spécialiste technique, Cabinet du Secrétaire d'Etat a la Citoyenneté et a I'Egalité, Lisbon
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ROMANIA/ROUMANIE

Dragos HOTEA
Director, Department for Human Rights, Protection of Minorities and CoE, Ministry of Foreign Affairs,
Bucharest

Liviu BLEOCA
Adviser, Directorate for Human Rights, Protection of Minorities and the Council of Europe,
Ministry of Foreign Affairs, Bucharest

RUSSIAN FEDERATION/FEDERATION DE RUSSIE

Sergey Leonidovich CHUMAREV
Head of European Division, Department for Humanitarian Cooperation and Human rights, Ministry of
Foreign Affairs, Moscow

Alena GAVRILENKO
Third Secretary, Department for Humanitarian Cooperation and Human Rights, Ministry of Foreign
Affairs of the Russian Federation, Moscow

SAN MARINO/SAINT-MARIN

Leopoldo GUARDIGLI
First Secretary, Directorate of Political and Diplomatic Affairs, Department of Foreign Affairs, the City of
San Marino

SERBIA/SERBIE

Boris MILICEVIC
Assistant Minister for Human and Minority Rights and Social Dialogue, Belgrade

Jasna PLAVSIC
Head of the Anti-discrimination Policy Group, Ministry for Human and Minority Rights and Social
Dialogue, Belgrade

SLOVAK REPUBLIC/REPUBLIQUE SLOVAQUE

Marian FILCIK
Director of the Human Rights Department, Ministry of Justice of the Slovak Republic, Bratislava

SLOVENIA/SLOVENIE

Stanko BALUH
Director, Government Office for National Minorities, Ljubljana

SPAIN/ESPAGNE

Nicolas MARUGAN
Sous-directeur Général pour I'Egalité de Traitement et Diversité Ethnique et Raciale, Ministéere de
'Egalité, Madrid

Raul PUERTA
Deputy Assistant Director-General for LGBTI Rights, Ministry of Equality, Madrid

SWEDEN/SUEDE

Erik ADELL HELLSTROM
EU- and International Affairs Coordinator, Division for Discrimination Issues, Human Rights and Child
Rights Policy, Ministry of Employment, Stockholm

SWITZERLAND/SUISSE

Nathalie MARTI
Ambassadeur, Vice-directrice de la Direction du droit international public DDIP, Département fédéral
des affaires étrangeres, Berne
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Sophie HEEGAARD-SCHROETER
Avocate, conseillere juridique, Direction du droit international public DDIP, Département fédéral des
affaires étrangeres, Berne

Dominique STEIGER LEUBA
Avocate, conseillere juridique, Unité Protection internationale des droits de 'homme, Office fédéral de
la justice OFJ, Département fédéral de justice et police, Berne

TURKEY/TURQUIE

ibrahim YUSUFOGLU
Rapporteur Judge, Ministry of Justice, Department of Human Rights, Ankara

Tuncay TOPSAKALOGLU
Deputy Head of the Department for EU and Foreign Affairs, Ministry of Interior, Ankara

UKRAINE

Olena BOGDAN
Head, State Service of Ukraine for Ethnic Affairs and Freedom of Conscience, Kyiv

UNITED KINGDOM/ROYAUME UNI

Josie YOUD
International LGBT Policy Adviser, Department for Education, London

| INVITEES / INVITES

Jonathan MACK, Central Council of German Sinti and Roma, Heidelberg

Ravi LUKHA, Member of the WG on COVID-19 / Membre du GT sur la COVID-19

Stéphanie CRAMER MARSAL, Consultant in the WG on COVID-19 / Consultant du GT sur la COVID-
19

Christian AHLUND, Consultant in the WG on COVID-19 / Consultant du GT sur la COVID-19

Ghyslain VEDEUX, Vice-Chair of the / Vice-Président du European Network against Racism (ENAR),

Masen DAVIS, Interim Executive Director / Directeur exécutif par intérim Transgender Europe (TGEU)
Evelyne PARADIS, Executive Director / Directeur exécutif, International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans
and Intersex Association in Europe (ILGA-Europe)

Pia Buhl GIROLAMI, Chair / Présidente du GT-ADI-INT, Policy director at the Ministry of education
and research, Department of integration, Oslo, Norway

Claudia EMMANUEL LAREDO, Vice-Chair / Vice-Présidente du GT-ADI-INT, Official at the
International cooperation and coexistence department, City of Bilbao, Spain

Zsuzsanna RUTAI, Consultant in the WG on a study on active political participation of minority youth /
Consultante du GT sur une étude sur la participation politique active des jeunes des minorités

| PARTICIPANTS |

European Commission against Racism and Intolerance (ECRI) / Commission européenne contre
le racisme et l’intolérance
Maria Daniella MAROUDA, Chair of ECRI / La présidente de 'ECRI

Jean-Paul LEHNERS, Member and former Chair of ECRI / membre et ancien president de 'ECRI
Johan FRIESTEDT, Executive Secretary / Secrétaire Exécutif

Mats LINDBERG, ECRI Secretariat / Secrétariat de 'ECRI
Sophie Kurt, ECRI Secretariat / Secrétariat de 'ECRI
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Advisory Committee of the Framework Convention for the Protection of National Minorities
(ACFCNM) / Convention-cadre pour la protection des minorités nationales

Elise CORNU, Executive Secretary of the ACFCNM / Secrétaire Exécutive de 'TACFCNM

Parliamentary Assembly of the Council of Europe (PACE) /Assemblée parlementaire du Conseil
de I’Europe (APCE)

Petra BAYR (Austria, SOC), Chair / Presidente, PACE Committee on Equality and Non-Discrimination /
Commission de 'APCE sur I'égalité et la non discrimination

Jean-Pierre GRIN (Switzerland, CD), Member/Membre, PACE Committee on Equality and Non-
Discrimination / Commission de '’APCE sur I'égalité et la non discrimination

Pénélope DENU, Head of Secretariat / Chef du Secétariat, PACE Committee on Equality and Non-
Discrimination / Commission de '’APCE sur I'égalité et la non discrimination

Sarah BURTON, Secretary / Secrétaire, PACE Committee on Equality and Non-Discrimination /
Commission de 'APCE sur I'égalité et la non discrimination

Giorgio LODDO, Secretary / Secrétaire, PACE Committee on Equality and Non-Discrimination /
Commission de 'APCE sur I'égalité et la non discrimination

Congress of Local and Regional Authorities of the Council of Europe / Congrés des Pouvoirs
locaux et régionaux du Conseil de I’Europe

Inge HANNON, Co-Secretary, Current Affairs Committee / Co-secrétaire, Commission des Questions
d'Actualité

Council of Europe Development Bank (CEB) / Banque de Développement du Conseil de
I’Europe

Giovanni Battista CELIENTO, Deputy Executive Secretary of the CEB’s Organs / Secrétaire Exécutif
adjoint des organes de la CEB

Conference of INGOs of the Council of Europe / Conférence des OING du Conseil de I'Europe
Gilbert FLAM, Président de la commission des affaires européennes et internationales de la LICRA

Committee of Experts on Roma and Traveller Issues (ADI-ROM) / Comité d’experts sur les
questions relatives aux Roms et aux Gens du voyage
Tatjana ANDELIC, Chair of the ADI-ROM / La présidente de 'ADI-ROM

Steering Committee on the rights of the child (CDENF) / Comité directeur pour les droits de
I’enfant

Maria ANDRIANI KOSTOPOULOQU, Chair of the CDENF / Présidente du CDENF

Maren LAMBRECHT, Co-Secretary of the CDENF / Co-sécretaire du CDENF

Steering Committee on Media and Information Society (CDMSI) / Comité directeur sur les
médias et la société de 'information

Giulia LUCCHESE, Secretariat of the CDMSI, Co-Secretary of the ADI/MSI-DIS / Co-sécretaire du
CDMSI, Co-sécretaire de 'ADI/MSI-DIS

Advisory Council on Youth (CCJ) / Conseil consultatif sur la jeunesse
Pia SLOGAR, Member of the / membre du CCJ and / et Youth of European Nationalities (YEN),
Gdansk, Poland / Membre du CCJ et YEN

Joint Council on Youth (CMJ) / Conseil mixte sur la jeunesse
Hande TANER, CMJ’s co-ordinator on anti-racism / Coordinateur du CMJ sur la lutte contre le racisme

Mari KURTANIDZE (She/They), CMJ’s Gender Equality Rapporteur, Board Member of IGLYO /
Rapporteur du CMJ sur I'égalité des genres, Membre du Conseil d’Administration d’IGLYO

Gender Equality Commission (GEC)/ Commission pour I'égalité de genre
Andreia Lourengo MARQUES, Vice-Chair of the Gender Equality Commission / Vice-présidente de la
Commission pour 'égalité de genre
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Cécile GREBOVAL, Programme Manager Gender Mainstreaming, Gender Equality Advisor /
Responsable de programme, Approche intégrée de I'égalité, Conseillere en matiére d'égalité entre les
femmes et les hommes

HOLY SEE / SAINT-SIEGE
Alessandra SILVI, Dicastery for Promoting Integral Human Development, Vatican City State / Dicastére
pour la promotion du développement humain intégral, Etat de la Cité du Vatican

DELEGATION OF THE EUROPEAN UNION TO THE COUNCIL OF EUROPE / DELEGATION DE
L’UNION EUROPEENNE AUPRES DU CONSEIL DE L’EUROPE

Efthymios TZIOKAS, Counsellor / Conseiller

Angelos ANGELOU, Junior Professional in Delegation / Professionnel junior en délégation

Cédric LOMBAERTS, Legal Affairs Trainee at European External Action Service / Stagiaire en affaires
juridiques au Service européen pour l'action extérieure

Valeria STURLA, Legal Affairs Trainee at European External Action Service / Stagiaire en affaires
juridiques au Service européen pour l'action extérieure

EUROPEAN COMMISSION, DG FOR JUSTICE AND CONSUMERS /| COMMISSION EUROPEENNE,
DG POUR LA JUSTICE ET DES CONSOMMATEURS

Marc KIWITT, Policy Officer, Unit D1 — Non-discrimination and Roma coordination / Spécialiste des
politiques, Unité D1 - Non-discrimination et coordination des Roms, Brussels

EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS (FRA) / AGENCE DES DROITS
FONDAMENTAUX DE L’UNION EUROPEENNE

Rossalina LATCHEVA, Programme Manager - Fair and Equal Societies, Research & Data Unit / Chef
du projet - Sociétés justes et égales, Unité de la recherche et des données, Vienna

OSCE OFFICE FOR DEMOCRATIC INSTITUTIONS AND HUMAN RIGHTS (ODIHR)/
CONTACT POINT FOR ROMA AND SINTI ISSUES (CPRSI) /

BUREAU DE ’'OSCE POUR LES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET LES DROITS DE
L’HOMME (BIDDH)/ POINT DE CONTACT POUR LES QUESTIONS ROMS ET SINTI
Viktor KUNDRAK, Hate Crime Officer / Officier chargé des crimes de haine, Warsaw

UNITED NATIONS HIGH COMMISSIONER FOR HUMAN RIGHTS (OHCHR) /| HAUT-
COMMISSARIAT DES NATIONS UNIES AUX DROITS DE L’HOMME (HCDH)

Edyta TUTA, Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights / Haut-Commissariat
des Nations unies aux droits de I'hnomme, Brussels

Mirca MORERA, Senior Minority Fellow / Chercheur principal en minorités, Brussels

UNITED NATIONS HIGH COMMISSIONER FOR REFUGEES (UNHCR) /| HAUT COMMISSARIAT
DES NATIONS UNIES POUR LES REFUGIES (HCR)

Andreas WISSNER, UNHCR Representative to the European Institutions in Strasbourg / Représentant
du HCR aupreés des institutions européennes a Strasbourg

Delphine LENEUTRE, Legal Associate / Collaborateur juridique

| OBSERVERS / OBSERVATEURS

EUROPEAN NETWORK OF EQUALITY BODIES (EQUINET) /| RESEAU EUROPEEN DES
ORGANISMES D’EGALITE (EQUINET)

Tamas KADAR, Head of Legal and Policy / Chef du service juridique et politique, EQUINET Secretariat
| Secrétariat, Brussels

EUROPEAN CENTRE FOR MINORITY ISSUES (ECMI) /| CENTRE EUROPEEN POUR LES
QUESTIONS RELATIVES AUX MINORITES

Ljubica DORDEVIC-VIDOJKOVIC, Senior Researcher, Head of the Justice and Governance Cluster /
Chercheur principal, responsable du péle Justice et gouvernance

| SECRETARIAT / SECRETARIAT

Directorate General of Democracy / Direction générale de la Démocratie

Jeroen SCHOKKENBROEK, Director of Anti-Discrimination / Directeur de I'anti-discrimination
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Hallvard GORSETH, Secretary of the CDADI, Head of the Anti-discrimination Department and of the
Roma and Travellers Team a.i. / Secretaire du CDADI, Chef de Service de I'anti-discrimination et de
I’Equipe Roms et Gens du Voyage a.i.

Wolfram BECHTEL, Co-Secretary of the CDADI, Anti-discrimination Department / Co-sécretaire du
CDADI, Service de I'anti-discrimination

Thorsten AFFLERBACH, Secretary of the ADI-ROM, Head of Division of the Roma and Travellers
Team / Sécretaire du ADI-ROM, Chef de la division pour 'Equipe Roms et Gens du Voyage

Menno ETTEMA, Co-Secretary of ADI/MSI-DIS, No Hate Speech and Cooperation Unit, Directorate of
Anti-discrimination / Co-sécretaire de 'ADI/MSI-DIS, Unité Non au discours de haine et coopération,
Direction de l'anti-discrimination

Ivana D’ALESSANDRO, Secretary of the GT-ADI-INT, Head of the ICC Unit / Sécretaire du GT-ADI-
INT, Chef de I'unite ICC

Irena GUIDIKOVA, Co-Secretary of the GT-ADI-INT, Head of the Anti-discrimination and Cooperation
Division / Co-sécretaire du GT-ADI-INT, Chef de la division Anti-discrimination et coopération

Ben FREEMAN, Administrator for the WG on a study on active political participation of minority youth,
Division of National Minorities and Minority Languages / Administrateur pour le GT sur une étude sur la
participation politique active des jeunes des minorités, Division des Minorités nationales et des
Langues minoritaires

Eleni TSETSEKOU, Head of the SOGI Unit, Directorate of Anti-discrimination / Chef de 'unite SOGI,
Direction de l'anti-discrimination

Stefano VALENTI, Head of No Hate Speech and cooperation Unit, Directorate of Anti-discrimination/
Chef de l'unité Non au discours de haine et Coopération, Direction de I'anti-discrimination

Aida-Diana FARKAS, Junior professional officer in the Secretariats of the CDADI and ECRI /
Administratrice junior dans les secrétariats du CDADI et de 'ECRI

Ljiljana STOJISAVLJEVIC, Assistant to the Secretary of the CDADI, Personal Assistant of the Head of
the Anti-Discrimination Department and the Roma and Travellers Team a.i. / Assistante au sécretaire
du CDADI, Assistante personnelle du Chef de service de I'anti-discrimination et de 'Equipe Roms et
Gens du Voyage a.i.

Gareth TREHARNE, Assistant to the Secretary of the ADI-ROM / Assistant au sécretaire de '’ADI-
ROMI

Lea PALAU, Assistant to the Secretary of the ADI/MSI-DIS / Assistante au sécretaire de 'ADI/MSI-DIS

Evgenii RADEV, Assistant to the Secretary of the GT-ADI-INT / Assistante au sécretaire du GT-ADI-
INT

| INTERPRETERS /INTERPRETES

Gillian BEETON-WAKENHUT
Christine TRAPP GILL
Barbara GRUT

Didier JUNGLING
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Dates and Places of upcoming meetings / Dates et lieux des prochaines réunions
2™ Plenary Meeting / 2éme Réunion pléniére
2-4 February / février 2021

List of upcoming meetings of the CDADI sub-

committees and Working groups

Date

Name

16-17 March 2021,
Online meeting

Committee of
Experts on Roma
and Traveller Issues
(ADI-ROM)

16-17 March 2021,
online meeting

Working Group on
Intercultural
Integration
(GT-ADI-INT)

Mid-March 2021,
online meeting

WG on political
participation of
minority youth

30 March — 1 April
2021, online
meeting

Committee of
Experts on
Combating Hate
Speech (ADI/MSI-
DIS)

11-12 May 2021

1% meeting of the
CDADI Bureau

1 June 2021

WG on political
participation of
minority youth

15-17 June or
29 June-1 July
2021

3" CDADI meeting

21-22 September
2021

Committee of
Experts on
Combating Hate
Speech (ADI/MSI-
DIS)

28-30 September
2021

Working Group on
Intercultural
Integration
(GT-ADI-INT)

September 2021

Committee of
Experts on Roma
and Traveller Issues
(ADI-ROM)

September 2021,
online meeting

2" meeting of the
CDADI Bureau

7-9 December 2021

4™ CDADI meeting

Liste des prochaines réunions des sous-
comités et groupes de travail du CDADI

réunion en ligne

Date Name

16-17 mars Comité d'experts sur

2021, réunion les questions

en ligne relatives aux Roms et
aux Gens du voyage
(ADI-ROM)

16-17 mars Groupe de travail sur

2021, réunion l'intégration

en ligne interculturelle
(GT-ADI-INT)

Mi-mars 2021, GT sur la participation

politique active des
jeunes des minorités

30 mars — 1 avril
2021, réunion
en ligne

Comité d’experts sur
la lutte contre le
discours de haine
(ADI/MSI-DIS)

11-12 mai 2021

1ére réunion du
Bureau du CDADI

29 juin-1 juillet
2021

1 juin 2021 GT sur la participation
politique active des
jeunes des minorités

15-17 juin ou

3éme réunion du
CDADI

21-21
septembre 2021

Comité d’experts sur
la lutte contre le
discours de haine
(ADI/MSI-DIS)

28-30
septembre 2021

Groupe de travail sur
l'intégration
interculturelle
(GT-ADI-INT)

Septembre 2021

Comité d'experts sur
les questions
relatives aux Roms et
aux Gens du voyage
(ADI-ROM)

Septembre
2021, réunion
en ligne

2éme réunion du
Bureau du CDADI

7-9 décembre
2021

4éme réunion du
CDADI




