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ამ ნაშრომში მოსაზრებები გამოთქმულია ავტორ(ებ)ის პასუხისმგებლობით და აუცილებელი არ არის, 
ასახავდეს ევროპის საბჭოს ოფიციალურ პოლიტიკას.  
ყველა შეცდომა ავტორ(ებ)ის პასუხისმგებლობაა. 

პუბლიკაცია შემუშავებულია ევროპის საბჭოს პროექტის ფარგლებში „სოციალური და ეკონომიკური 
უფლებების დაცვის გაძლიერება საქართველოში“.

დოკუმენტიდან ამონარიდების (500 სიტყვამდე) ხელახლა გამოყენება ნებადართულია მხოლოდ 
არაკომერციული მიზნებით, თუ დაცულია ტექსტის მთლიანობა, ამონარიდი არ გამოიყენება 
კონტექსტიდან ამოღებულად, არ წარმოგვიდგენს არასრულ ინფორმაციას, ან სხვაგვარად არ 
შეჰყავს შეცდომაში მკითხველი ტექსტის ბუნებასთან, გამოყენების სფეროსა ან შინაარსთან 
მიმართებით. წყარო ტექსტი ყოველთვის აღიარებული უნდა იყოს შემდეგნაირად:  
„©ევროპის საბჭო, გამოცემის წელი“.

ყველა თხოვნა დოკუმენტის მთლიან ან ნაწილობრივ რეპროდუქციაზე/თარგმნაზე უნდა 
წარედგინოს კომუნიკაციის დირექტორატს, ევროპის საბჭოს (F-67075 სტრასბურგი Cedex ან 
publishing@coe.int). 

ყველა სხვა თხოვნა ამ დოკუმენტთან დაკავშირებით უნდა წარედგინოს სოციალურ უფლებათა 
დეპარტამენტს, DGI, ევროპის საბჭო, F-67075 სტრასბურგი Cedex  ან social.charter@coe.int.

ყდა და დიზაინი: ნინო ბერაძე, გოგა დავთიანი

ფოტო: ევროპის საბჭო, euneighbourseast.eu 

წინამდებარე პუბლიკაციას არ გაუვლია რედაქტირება  SPDP-ის სარედაქციო განყოფილებაში, 
ტიპოგრაფიული ან გრამატიკული შეცდომების გასასწორებლად. 

©ევროპის საბჭო, 

დეკემბერი 2023



CoE ევროპის საბჭო

CSOs სამოქალაქო ორგანიზაციები

ECSR სოციალურ უფლებათა ევროპული კომიტეტი

ESC/Charter ევროპის სოციალური ქარტია

IDPs იძულებით გადაადგილებული პირები

LIO სსიპ შრომის ინსპექციის სამსახური

MoH საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, 
ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის სამინისტრო

NGOs არასამთავრობო ორგანიზაციები

NHRI ადამიანის უფლებათა ეროვნული ინსტიტუტი

PDO საქართველოს სახალხო დამცველის ოფისი

TSPC სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია 

ბროშურაში გამოყენებული 
აბრევიატურები
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პროექტის შესახებ

ძირითადი 
პარტნიორები

მიზანი პრო ექ ტის სო ცი ა ლუ რი და ეკო ნო მი კუ რი უფ ლე ბე ბის დაც ვის გაძ ლი ე რე ბა  
სა ქარ თ ვე ლო ში მი ზა ნია სა ქარ თ ვე ლოს ხე ლი სუფ ლე ბის შე სა ბა მი სი წარ მო-
მად გენ ლე ბის შე საძ ლებ ლო ბე ბის გაძ ლი ე რე ბა სო ცი ა ლუ რი უფ ლე ბე ბი სა და 
სო ცი ა ლუ რი მომ სა ხუ რე ბის მი წო დე ბის პრო ცეს ში და სა ქარ თ ვე ლოს კა ნონ მ-
დებ ლო ბის - კონ კ რე ტუ ლად შრო მი თი უფ ლე ბე ბის მი მარ თუ ლე ბით - ევ რო პულ 
სტან დარ ტებ თან შე სა ბა მი სო ბა ში მოყ ვა ნის ხელ შეწყო ბა. პრო ექ ტის სხვა ამო-
ცა ნე ბია ევ რო პის სო ცი ა ლუ რი ქარ ტი ის ახა ლი დე ბუ ლე ბე ბის მი ღე ბის მხარ და-
ჭე რა; ეროვ ნუ ლი ან გა რი შე ბის ხა რის ხის ამაღ ლე ბის ხელ შეწყო ბა; და სა ხალ ხო 
დამ ც ვე ლის აპა რა ტის შე საძ ლებ ლო ბე ბის გან მ ტ კი ცე ბა სო ცი ა ლუ რი უფ ლე ბე-
ბის დაც ვის მო ნი ტო რინ გი სა და სო ცი ა ლურ უფ ლე ბა თა ევ რო პუ ლი კო მი ტე ტის-
თ ვის (ECSR) ალ ტერ ნა ტი უ ლი ან გა რი შე ბის წარ დ გე ნის პრო ცეს ში.

f საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, 
ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის სამინისტრო
f სსიპ შრომის ინსპექციის სამსახური
f საქართველოს სახალხო დამცველის ოფისი
f საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო
f საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო
f საქართველოს პარლამენტის ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალურ 
საკითხთა კომიტეტი
f საქართველოს პარლამენტის ადამიანის უფლებათა დაცვისა და 
სამოქალაქო ინტეგრაციის კომიტეტი 
f შესაბამისი პროფილის სამოქალაქო და არასამთავრობო ორგანიზაციები
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საქართველოს მოსახლეობა, 
განსაკუთრებით: 

f შრომის ინსპექტორები 

f სამართლის სპეციალისტები 

f საგანმანათლებლო ინსტიტუტები

f სოციალური პარტნიორები

f ადგილობრივი ხელისუფლება 

f სოციალური მუშაკები

სოციალური და ეკონომიკური 
უფლებები განმტკიცებულია ევროპული 
სტანდარტების შესაბამისად და 
ემსახურება საქართველოს მდგრად 
დემოკრატიულ განვითარებას. 

ბენეფიციარები

პროექტის 
გავლენა 
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პროექტის შუალედური შედეგები

უშუალო შედეგი 1.1: საქართველოში სოციალურ 
უფლებებთან დაკავშირებული მდგომარეობა 
შეფასებულია, არსებობს განახლებული საბაზისო 
მონაცემები, რაც განსაზღვრავს სამომავლო 
თანამშრომლობის არეალს. 

უშუ ა ლო შე დე გი 2.1: ადა მი ა ნის სო ცი
ა ლუ რი უფ ლე ბე ბის და ევ რო პის სო
ცი ა ლუ რი ქარ ტი ის სის ტე მის შე სა ხებ 
ცნო ბი ე რე ბა გაზ რ დი ლია შე სა ბა მის 
სა მიზ ნე ჯგუ ფებ ში (პოლიტიკის შემ დ
გე ნე ბი, სო ცი ა ლუ რი მუ შა კე ბი, შრო მის 
ინ ს პექ ტო რე ბი, სა ხალ ხო დამ ც ვე ლის 
აპა რა ტი სა და არა სამ თავ რო ბო ორ გა
ნი ზა ცი ე ბის წარ მო მად გენ ლე ბი).   

უშუალო შედეგი 1.2: ეროვნული კანონმდებლობა, კერძოდ, 
დასაქმებისა და შრომითი უფლებების მიმართულებით, 
გაანალიზებულია. ყოვლისმომცველი პოლიტიკა და 
საკანონმდებლო ბაზა ამ უფლებების დაცვისა და ცნობიერების 
ამაღლების შესახებ შემუშავებულია ევროპული სტანდარტებისა 
და საუკეთესო პრაქტიკის შესაბამისად.

უშუალო შედეგი 2.2: შრომის 
ინსპექციის სამსახურის ინსტიტუციური 
შესაძლებლობები განმტკიცებულია, 
რაც უზრუნველყოფს მისი მანდატის 
ეფექტურ განხორციელებას.

უშუ ა ლო შე დე გი 2.3: ევ რო პის სო ცი ა ლუ რი 
ქარ ტი ის გან ხორ ცი ე ლე ბის შე სა ხებ ან გა
რი შე ბი მომ ზად და ინ კ ლუ ზი უ რი პრო ცე სის 
ფარ გ ლებ ში, რი თაც თა ვის მხრივ უზ რუნ
ველ ყო ფი ლია ან გა რი შე ბის ხა რის ხი. ალ
ტერ ნა ტი უ ლი ან გა რი შე ბი (ჩრდილოვანი 
ან გა რი შე ბი) წა რედ გი ნა სო ცი ა ლურ უფ
ლე ბა თა ევ რო პულ კო მი ტეტს. 

სოციალური და ეკონომიკური უფლებები, შესაბამისი პოლიტიკა და პრაქტიკა 
ეროვნულ დონეზე შესაბამისობაშია ევროპულ სტანდარტებთან, რაც თავის მხრივ 
უზრუნველყოფს სოციალური უფლებების სათანადო დაცვას და განხორციელებას. 

შუალედური შედეგი 2: გაძლიერებულია სამიზნე ჯგუფების (პოლიტიკის შემქმნელები, 
სოციალური მუშაკები, შრომის ინსპექტორები, სახალხო დამცველის აპარატი და 
არასამთავრობო ორგანიზაციების წარმომადგენლები)   ცოდნა და შესაძლებლობები 
სოციალური უფლებების შესახებ ცნობიერების ამაღლების და მათი დაცვის კუთხით, 
ევროპული სტანდარტების და საუკეთესო პრაქტიკის შესაბამისად.

შუალედური შედეგი 1

შუალედური შედეგი 2
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პროექტის ძირითადი მიღწევები: 2021-2023

სა ქარ თ ვე ლო ში არ სე ბუ ლი სო ცი ა ლუ რი უფ ლებ რი ვი მდგო მა რე ო ბის შე ფა სე-
ბის მიზ ნით ევ რო პის საბ ჭოს ექ ს პერ ტე ბის მი ერ ჩა ტა რე ბუ ლი სა ჭი რო ე ბე ბის 
შე ფა სე ბის ყოვ ლის მომ ც ვე ლი კვლე ვა სა ფუძ ვ ლად და ე დო სა ქარ თ ვე ლოს ხე-
ლი სუფ ლე ბას თან შემ დ გო მი თა ნამ შ რომ ლო ბის გან საზღ ვ რას. სო ცი ა ლუ რი 
უფ ლე ბე ბის - გან სა კუთ რე ბით შრო მი თი და და საქ მე ბის უფ ლე ბე ბის გაძ ლი ე რე-
ბუ ლი დაც ვის მნიშ ვ ნე ლო ბა ზე აქ ცენ ტი რე ბით, ან გა რიშ ში რე კო მენ დე ბუ ლი ა, 
რომ სა ქარ თ ვე ლომ გა ნა ახ ლოს მსჯე ლო ბა ქარ ტი ის და მა ტე ბი თი დე ბუ ლე
ბე ბის მი ღე ბის თა ო ბა ზე; ასე ვე, გა აძ ლი ე როს დი ა ლო გი სტრა ტე გი უ ლი გზამ
კ ვ ლე ვის შე მუ შა ვე ბის თა ო ბა ზე, რა მაც თა ვის მხრივ ხე ლი უნ და შე უწყოს ქარ-
ტი ის დარ ჩე ნი ლი მუხ ლე ბის რა ტი ფი ცი რე ბის პრო ცესს.

საკვანძო მიღწევა

პრო ექ ტ მა ხე ლი შე უწყო არა 
მხო ლოდ ზო გა დი ცნო ბი ე რე ბის 
ამაღ ლე ბას, არა მედ აქ ტი უ რი 
წვლი ლი შე ი ტა ნა სა ქარ თ ვე ლოს 
კა ნონ მ დებ ლო ბა სა და პო ლი-
ტი კის დო კუ მენ ტებ ში ქარ ტი ის 
სტან დარ ტე ბის ინ ტეგ რა ცი ის მი-
მარ თუ ლე ბით. 

სოციალური და ეკონომიკური უფლებები, შესაბამისი პოლიტიკა და პრაქტიკა ეროვნულ 
დონეზე შესაბამისობაშია ევროპულ სტანდარტებთან, რაც თავის მხრივ უზრუნველყოფს 
სოციალური უფლებების სათანადო დაცვას და განხორციელებას

საქართველოს ხელისუფლების წარმომადგენლების შესაძლებლობები სოციალური უფლებებისა და 
სოციალური მომსახურების მიწოდების პროცესში გაძლიერდა ინსტიტუციური საჭიროებების კვლევის 
შედეგების შესაბამისად

 გვერდი 10



ივლისი-სექტემბერი 2021
განხორციელდა საჭიროებების 
შეფასების მისია

ოქტომბერი-ნოემბერი 2021
მომზადდა საჭიროებების 
შეფასების ანგარიში 

ნოემბერი 2021
ჩატარდა ანგრიშის განხილვა  
და პრეზენტაცია

ყველა პარტნიორი CoE ექსპერტები ყველა პარტნიორი

მთავარი მოვლენები
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სა ქარ თ ვე ლოს კა ნონ მ დებ ლო ბის, კერ ძოდ, შრო მი თი უფ ლე ბე ბის 
სფე რო ში, შე სა ბა მი სო ბა ევ რო პულ სტან დარ ტებ თან ხელ შეწყო ბი ლია

ევ რო პის საბ ჭო მხარს უჭერს საქ რ თ ვე ლოს ხე ლი სუფ ლე ბას სა ქარ თ ვე ლოს 
კა ნონ მ დებ ლო ბის შემ დ გომ დახ ვე წას. პრო ექ ტი აქ ტი უ რად იყო ჩარ თუ ლი 
სო ცი ა ლუ რი რე ფორ მის პრო ცე სებ ში და მო ნა წი ლე ობ და მთელ რიგ შეხ ვედ-
რებ ში, გან სა კუთ რე ბით და საქ მე ბის თე მა ტურ სა მუ შაო ჯგუ ფის ფორ მატ ში. ეს 
მხარ და ჭე რა მო ი ცავ და რე კო მენ და ცი ებს სა ქარ თ ვე ლო ში თა ნა ბა რი ანაზღა
უ რე ბი სა და პრაქ ტი კის შე სა ხებ კა ნონ მ დებ ლო ბის დო ნე ზე; ასე ვე, კონ ცეპ ტუ
ა ლუ რი დო კუ მენ ტე ბის გა და სინ ჯ ვას მი ნი მა ლუ რი ხელ ფა სის, უმუ შევ რო ბის 
სო ცი ა ლუ რი დაზღ ვე ვის, არა ფორ მა ლუ რი სა მუ შა ო სა და თვით და საქ მე ბის 
ფორ მა ლი ზე ბის თა ო ბა ზე.  

ნოემბერი 2021
ევროპის საბჭომ მონაწილეობა 
მიიღო დასაქმების თემატური 
ჯგუფის სამუშაო შეხვედრებში

მარტი 2022
ევროპის საბჭომ ორგანიზება 
გაუწია ვორქშოფს ევროპის 
სოციალური ქარტიის შემდგომი 
დებულებების მიღების თაობაზე

March 2022 
ევროპის საბჭომ ორგანიზება 
გაუწია ვორქშოფს ევროპის 
სოციალური ქარტიის მიღებული 
დებულებების თაობაზე

ყველა პარტნიორი ყველა პარტნიორი ყველა პარტნიორი

მთავარი მოვლენები

საკვანძო მიღწევა

ევ რო პის საბ ჭომ წვლი ლი შე ი ტა ნა 
ხუ თი ექ ს პერ ტუ ლი დას კ ვ ნი სა და რე-
კო მენ და ცი ე ბის მომ ზა დე ბა ში ჯან-
დაც ვის სა მი ნის ტ როს თ ვის, რაც და-
მა ტე ბი თი ღი რე ბუ ლე ბის მომ ტა ნი 
იყო სო ცი ა ლუ რი რე ფორ მის პლატ-
ფორ მის თ ვის. საბ ჭო მო ე ლის, რომ 
შე საძ ლე ბე ლი იქ ნე ბა სა თა ნა დო 
ცვლი ლე ბე ბის გან ხორ ცი ე ლე ბა ჰო-
რი ზონ ტა ლურ დო ნე ზე, შე სა ბა მი სი 
კა ნონ მ დებ ლო ბის მომ ზა დე ბი სას. 

სოციალური და ეკონომიკური უფლებები, შესაბამისი პოლიტიკა და პრაქტიკა ეროვნულ 
დონეზე შესაბამისობაშია ევროპულ სტანდარტებთან, რაც თავის მხრივ უზრუნველყოფს 
სოციალური უფლებების სათანადო დაცვას და განხორციელებას
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ოქტომბერი 2022
ევროპის საბჭომ გამართა ორმხრივი შეხვედრები ჯანდაცვის 
სამინისტროსთან, პარლამენტის შესაბამის კომიტეტებთან და 
სახალხო დამცველის ოფისთან ქარტიის განხორციელების და 
შემდგომი დებულებების მიღების შესაძლებლობის თაობაზე

ოქტომბერი 2022
ევროპის საბჭომ ორგანიზება გაუწია ღონისძიებათა 
ციკლს საქართველოს კანონმდებლობის ქარტიის 
სტანდარტებთან შესაბამისობისა და შემდგომი 
დებულებების მიღების თაობაზე

ჯანდაცვის სამინისტრო, პარლამენტი,  
სახალხო დამცველის ოფისი

TSPC, სახალხო დამცველის ოფისი, პარლამენტი
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თამარ ბარკალაია
საქართველოს ოკუპირებული 
ტერიტორიებიდან დევნილთა, 
შრომის, ჯანმრთელობის და 
სოციალური დაცვის მინისტრის 
მოადგილე

ევროპის საბჭოს პროექტი „სოციალური და ეკონომიკური უფლებების 
დაცვის გაძლიერება საქართველოში“ პირველი პროექტია სოციალური 
უფლებების დაცვის სფეროში, რომლის მხარდაჭერითაც რიგი 
მნიშვნელოვანი ნაბიჯები გადაიდგა. 

ღონისძიებათა სერია ევროპის სოციალურ ქარტიასთან მიმართებით, 
მნიშვნელოვნად დაეხმარება სახელმწიფოს, მოახდინოს იმის 
იდენტიფიცირება თუ სად ვართ ახლა და რა შეგვიძლია გავაკეთოთ 
იმისთვის, რომ მაქსიმალურად დავუახლოვდეთ ევროპულ სტანდარტებს 
სოციალური უფლებების დაცვის სფეროში. 

27 ოქტომბერი 2023

რა ეტაპ ზეა სა ქარ თ ვე ლო ევ რო პის სო ცი ა ლუ
რი ქარ ტი ის გან ხორ ცი ე ლე ბის თვალ საზ რი
სით და რა ნა ბი ჯე ბია და გეგ მი ლი სა მო მავ
ლოდ? 

2005 წელს, სა ქარ თ ვე ლომ ევ რო პის სო ცი ა ლუ-
რი ქარ ტი ის რა ტი ფი ცი რე ბა მო ახ დი ნა და მი სი 
98 მუხ ლი დან 63-ის მი ღე ბა და ა დას ტუ რა, რაც 
იმას ნიშ ნავს, რომ სა ხელ მ წი ფო ვალ დე ბუ ლე-
ბას იღებს, უზ რუნ ველ ყოს თა ვი სი მო ქა ლა ქე-
ე ბის კე თილ დღე ო ბა და ცხოვ რე ბის შე სა ბა-
მი სი სტან დარ ტი. ამის მი უ ხე და ვად, სა ჭი როა 
და მა ტე ბით 35 მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი მუხ ლის რა ტი-
ფი ცი რე ბა, რო გო რი ცაა სა მუ შაო პი რო ბე ბი და 
სა მარ თ ლი ა ნი ანაზღა უ რე ბა, რაც მი უ თი თებს 
შემ დ გო მი გა უმ ჯო ბე სე ბის აუცი ლებ ლო ბა ზე. ამ 
ნაკ ლო ვა ნე ბე ბის აღ მოფხ ვ რი სა და სო ცი ა ლუ-
რი უფ ლე ბე ბის დაც ვის გაძ ლი ე რე ბის მიზ ნით, 
2023 წლის ოქ ტომ ბერ ში, პრო ექ ტის ფარ გ ლებ-
ში გან ხორ ცი ელ და მთე ლი რი გი ღო ნის ძი ე ბე-
ბი, რომ ლე ბიც ემ სა ხუ რე ბო და სა ქარ თ ვე ლოს 
კა ნონ მ დებ ლო ბის შე სა ბა მი სო ბა ში მოყ ვა ნას 
ქარ ტი ას თან. ეს ღო ნის ძი ე ბე ბი მნიშ ვ ნე ლო-
ვა ნი წინ გა დად გ მუ ლი ნა ბი ჯია ქვე ყა ნა ში სო-
ცი ა ლუ რი და ეკო ნო მი კუ რი უფე ბე ბის გაძ ლი ე-
რე ბის კენ და მი უ თი თებს ევ რო პის სო ცი ა ლუ რი 
ქარ ტი ით გან საზღ ვ რუ ლი სტან დარ ტე ბის მიღ-
წე ვის მზა ო ბა ზე. ამ მიზ ნის მი საღ წე ვად, მნიშ-
ვ ნე ლო ვა ნი ა, გაგ რ ძელ დეს თა ნამ შ რომ ლო ბა 
და მოხ დეს დარ ჩე ნი ლი დე ბუ ლე ბე ბის რა ტი-
ფი ცი რე ბა. 
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გაძ ლი ე რე ბუ ლია სა მიზ ნე ჯგუ ფე ბის (პოლიტიკის შემ ქ მ ნე
ლე ბი, სო ცი ა ლუ რი მუ შა კე ბი, შრო მის ინ ს პექ ტო რე ბი, სა ხალ
ხო დამ ც ვე ლის აპა რა ტი და არა სამ თავ რო ბო ორ გა ნი ზა ცი ე ბის 
წარ მო მად გენ ლე ბი) ცოდ ნა და შე საძ ლებ ლო ბე ბი სო ცი ა ლუ
რი უფ ლე ბე ბის შე სა ხებ ცნო ბი ე რე ბის ამაღ ლე ბის და მა თი 
დაც ვის კუთხით, ევ რო პუ ლი სტან დარ ტე ბის და სა უ კე თე სო 
პრაქ ტი კის შე ა ბა მი სად. 

პროექტის პარტნიორებისა და ძირითადი სამიზნე ჯგუფების 
ცნობიერების დონე სოციალური უფლებებისა და ევროპის 
სოციალური ქარტიის შესახებ გაუმჯობესდა

2021 წლის დე კემ ბერ ში ჩა ტარ და მცი რე მას შ ტა ბი ა ნი კვლე ვა სა მიზ ნე ჯგუ ფებს 
შო რის ევ რო პის სო ცი ა ლუ რი ქარ ტი ის შე სა ხებ ცნო ბი ე რე ბის დო ნის შე სა ფა-
სებ ლად. ამ შე დე გე ბის გათ ვა ლის წი ნე ბით, ევ რო პის საბ ჭომ პრო ექ ტის პარ-
ტ ნი ო რე ბი სა და ძი რი თა დი სა მიზ ნე ჯგუ ფე ბის თ ვის (მთავრობა, პარ ლა მენ ტის 
შე სა ბა მი სი კო მი ტე ტე ბი, პრე ზი დენ ტის ად მი ნის ტ რა ცი ა, სა მო ქა ლა ქო ორ გა ნი
ზა ცი ე ბი, სა ვაჭ რო კავ ში რე ბი, იურის ტე ბი და სხვა სა ერ თა შო რი სო პარ ტ ნი ო რე ბი) 
ორ გა ნი ზე ბა გა უ წია მთელ რიგ სე მი ნა რებ სა და შეხ ვედ რებს.  

გარ და ამი სა, პრო ექ ტ მა შექ მ ნა ღი რე ბუ ლი რე სურ სე ბი ყვე ლა და ინ ტე რე სე ბუ-
ლი მხა რი სათ ვის, რის თ ვი საც უზ რუნ ველ ყო ევ რო პის სო ცი ა ლუ რი ქარ ტი ი სა 
და შე სა ბა მი სი ევ რო პუ ლი სტან დარ ტე ბის შე სა ხებ მომ ზა დე ბუ ლი სა ინ ფორ-
მა ციო მა სა ლე ბის თარ გ მ ნა /ა დაპ ტი რე ბა, გა მო ცე მა და გავ რ ცე ლე ბა. 

იხილეთ ‘პუბლიკაციები’ 29 გვერდზე
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ლიკა ზაქაშვილი
პუბლიკას მთავარი რედაქტორი

სოციალური ქარტიის შესახებ ზედაპირული ინფორმაცია მქონდა. ვორქშოპის 
მოსმენის შემდეგ ცოდნა გამიღრმავდა - გავიგე, რა თემებს ფარავს ქარტია და 
ასევე, როგორი პროგრესი აქვს საქართველოს ქარტიის ფარგლებში აღიარებული 
დებულებების იმპლემენტაციის საქმეში. ქარტიის დებულებების იმპლემენტაცია 
მნიშვნელოვნად გააუმჯობესებს მთელ რიგ სფეროებში საქართველოს 
მოქალაქეების უფლებათა რეალიზაციას და ცხოვრების ხარისხს, ამიტომ ძალიან 
მნიშვნელოვანი მგონია მედიის მხრიდან ქარტიის დებულებების შესრულებაზე 
მონიტორინგი და ამ თემებზე პასუხისმგებელი ორგანოების საქმიანობის 
გაშუქება. ეს ხელს შეუწყობს ხელისუფლების ანგარიშვალდებულების გაზრდას 
და საზოგადოებაში ცნობიერების ამაღლებას საკითხებზე, რომელთაც ქარტია 
მოიცავს.

2023 წლის 7 ივნისი

სო ცი ა ლუ რი უფ ლე ბე ბის პო პუ ლა
რი ზე ბა ში მე დი ას წამ ყ ვა ნი რო ლი 
ეკის რე ბა. ევ რო პის საბ ჭოს პრო
ექ ტის თა ნა მო ნა წი ლე ო ბით ორ გა
ნი ზე ბუ ლი მე დია სე მი ნა რი მიზ ნად 
ისა ხავ და ცენ ტ რა ლუ რი და რე გი
ო ნუ ლი მა უწყებ ლე ბის და ონ ლა ინ 
მე დი ის წარ მო მად გენ ლე ბის ცნო ბი
ე რე ბის ამაღ ლე ბას და ცოდ ნის გა
უმ ჯო ბე სე ბას ევ რო პის სო ცი ა ლუ რი 
ქარ ტი ის თა ო ბა ზე. დის კუ სი ის ნა წი
ლი იყო არ სე ბუ ლი პრაქ ტი კა, მათ 
შო რის ეთი კუ რი ას პექ ტე ბი და მა თი 
გა დაჭ რის გზე ბი.  
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თამარ გვარამაძე
სახალხო დამცველის პირველი მოადგილე

სახალხო დამცველის რწუმენულებისთვის ნამდვილად ღირებული იყო 
ირლანდიის ადამიანის უფლებათა და თანასწორობის კომისიაში ჩვენი 
კოლეგების მიერ, ასევე, სახალხო დამცველისა და ბავშვთა უფლებების 
დამცველის ოფისის და შესაბამისი არასამთავრობო ორგანიზაციების 
მიერ გაზიარებული ინფორმაცია და გამოცდილება. მათ მოსაზრებებსა და 
რეკომენდაციებს გავითვალისწინებთ ჩვენ შემდგომ საქმიანობაში, უკვე 
განვსაზღვრეთ კიდეც მათი პრაქტიკაში განხორციელების გზები.

2022 წლის 2 აგვისტო

2022 წლის ივ ლის ში ევ რო პის საბ ჭომ 
ორ გა ნი ზე ბა გა უ წია სა ხალ ხო დამ ც ვე
ლის ოფი სის სას წავ ლო ვი ზიტს ირ ლან-
დი ა ში. ან გა რი შე ბის მომ ზა დე ბის მნიშ-
ვენ ლო ვან სა კითხ თან ერ თად ვი ზი ტის 
მი ზა ნი იყო ევ რო პის სო ცი ა ლუ რი ქარ
ტი ის პო პუ ლა რი ზა ცი ა ში ირ ლან დი ის 
ადა მი ა ნის უფ ლე ბა თა ეროვ ნუ ლი ინ-
ს ტი ტუ ტის რო ლის გაც ნო ბა. ამ ვი ზიტს 
წინ უძღო და ცნო ბი ე რე ბის ამაღ ლე ბის 
სე მი ნა რი - ევ რო პის სო ცი ა ლუ რი ქარ ტია 
და მი სი მნიშ ვ ნე ლო ბა სა ქარ თ ვე ლო ში, 
რო მე ლიც ევ რო პის საბ ჭოს ორ გა ნი ზე-
ბით 2021 წლის დე კემ ბერ ში გა ი მარ თა 
სხვა დას ხ ვა სა ხელ მ წი ფო უწყე ბე ბი სა 
და არა სამ თავ რო ბო ორ გა ნი ზა ცი ე ბის 
წარ მო მად გე ნელ თათ ვის. 
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გაძ ლი ე რე ბუ ლია სა მიზ ნე ჯგუ ფე ბის (პოლიტიკის შემ ქ მ ნე ლე ბი, სო ცი ა ლუ რი მუ შა კე ბი, 
შრო მის ინ ს პექ ტო რე ბი, სა ხალ ხო დამ ც ვე ლის აპა რა ტი და არა სამ თავ რო ბო ორ გა ნი ზა ცი ე
ბის წარ მო მად გენ ლე ბი) ცოდ ნა და შე საძ ლებ ლო ბე ბი სო ცი ა ლუ რი უფ ლე ბე ბის შე სა ხებ 
ცნო ბი ე რე ბის ამაღ ლე ბის და მა თი დაც ვის კუთხით, ევ რო პუ ლი სტან დარ ტე ბის და 
სა უ კე თე სო პრაქ ტი კის შე ა ბა მი სად. 

შრომის ინსპექციის სამსახურის შესაძლებლობები გაძლიერდა 
ინსტიტუციური საჭიროებების სიღრმისეული კვლევის საფუძველზე

პრო ექ ტის ფარ გ ლებ ში ჩა ტარ და შრო მის ინ ს პექ ცი ის სამ სა ხუ რის ინ ს ტი ტუ
ცი უ რი სა ჭი რო ე ბე ბის სიღ რ მი სე უ ლი კვლე ვა. ან გა რიშ ში წარ მოდ გე ნი ლია 
რე კო მენ და ცი ე ბი ინ ს ტი ტუ ცი ო ნა ლურ, მა რე გუ ლი რე ბელ და პრაქ ტი კულ დო-
ნე ებ ზე და ით ვა ლის წი ნებს სამ სა ხუ რის ეფექ ტი ა ნო ბის ხა რის ხის გა უმ ჯო ბე-
სე ბას. სა ჭი რო ე ბა თა კვლე ვის შემ დ გომ ეტაპ ზე გან ხორ ცი ელ და პრო ფე სი უ
ლი ცოდ ნის გაძ ლი ე რე ბის ღო ნის ძი ე ბა თა ციკ ლი, მათ შო რის სამ სა ხუ რის 
თა ნამ შ რო მელ თა ტრე ნინ გი სა ზო გა დო ე ბას თან და მე დი ას თან ეფექ ტუ რი კო-
მუ ნი კა ცი ის სა კითხებ ზე. ამასთან, ინ ს პექ ცი ის წარ მო მად გენ ლე ბის თ ვის მომ-
ზად და მა ღა ლი დო ნის სას წავ ლო ვი ზი ტი პო ლო ნეთ ში, რო მე ლიც შე ფას და 
რო გორც ძალ ზედ წარ მა ტე ბუ ლი და მი სა სალ მე ბე ლი. ამ ვი ზი ტის მი ზა ნი იყო 
გა მოც დი ლე ბი სა და სა უ კე თე სო პრაქ ტი კის გა ზი ა რე ბა პო ლო ნე ლი კო ლე გე-
ბის გან. 

საკ ვან ძო მიღ წე ვა

შრო მის ინ ს პექ ცი ის სამ სა ხურ მა 
და ნერ გა სას წავ ლო პროგ რა მე ბი 
შრო მის ინ ს პექ ტო რე ბის თ ვის. და-
ახ ლო ე ბით 120-მა თა ნამ შ რო მელ მა 
გა ი უმ ჯო ბე სა ცოდ ნა კო მუ ნი კა ცი ის 
სა კითხებ ში. ტრე ნინ გის ეს მო დე ლი 
შე ფას და რო გორც სა მა გა ლი თო და 
მი სი მე თო დო ლო გია სხვა ქვეყ ნებ-
შიც იქ ნა გა მო ყე ნე ბუ ლი. ამას თან, 
ინ ს პექ ცი ის თა ნამ შ რომ ლებ მა წარ-
მა ტე ბით გა ი ა რეს ევ რო პის საბ ჭოს 
HELP კურ სი შრო მით უფ ლე ბებ ზე.  
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ბექა ფერაძე
შრომის ინსპექციის სამსახურის ხელმძღვანელი  
მთავარი შრომის ინსპექტორი

საქართველოში სოციალური და ეკონომიკური უფლებების გაუმჯობესების/გაძლიერების 
პარალელურად არსებითად მნიშვნელოვანია შრომით ნორმებზე საზედამხედველო უწყების 
ინსტიტუციური გაძლიერება, რომლისთვისაც არაერთი წარმატებული ნაბიჯი გადაიდგა 
საქართველოს მთავრობის მიერ საერთაშორისო პარტნიორების მხარდაჭერით. ამ გზაზე, 
მნიშვნელოვანი გახლდათ ის მხარდაჭერა, რომელიც ევროპის საბჭოს პროექტის „სოციალური და 
ეკონომიკური უფლებების დაცვის გაძლიერება საქართველოში“ ფარგლებში შრომის ინსპექციის 
სამსახურისთვის განხორციელდა. მათ შორის, აღსანიშავია პროექტის მიერ ექსპერტული 
მხარდაჭერით მომზადებული „შრომის ინსპექციის სამსახურის ინსტიტუციური შეფასება“, 
რომელიც სტრატეგიული თვალსაზრისით მნიშვნელოვანი შინაარსის მატარებელია და იმ ძირითად 
მიგნებებს/რეკომენდაციებს აერთიანებს, რასაც შრომის ინსპექციის სამსახური ინსტიტუციური 
განვითარების ეტაპობრივად დანერგავს.

2023 წლის 17 ნოემბერი
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ივლისი 2022
გაიმართა შეფასების 

შედეგების, 
რეკომენდაციების 

პრეზენტაცია

ივლისი 2023
ვორქშოფი შრომის 
ინსპექტორთათვის 

სექსუალურ 
შევიწროებაზე 
და რეაგირების 
მექანიზმებზე

მაისი 2022 
ვორქშოფი 

კომუნიკაციის 
საკითხებზე 

შრომის ინსპექციის 
მენეჯმენტისთვის

აგვისტო 2022 
შრომის ინსპექციის 

სამსახურის სასწავლო 
ვიზიტი პოლონეთში

ივლისი 2023
ვორქშოფი 

არასრულწლოვან 
პირებთან და 

სხვა მოწყვლად 
შრომით ჯგუფებთან 

კომუნიკაციის 
თავისებურებებზე

მაისი 2022 
ტრენინგი 

კომუნიკაციისა და 
სოციაური უნარების 

თემაზე  შრომის 
ინსპექციის ყველა 

თანამშრომლისთვის

მარტი-ივნისი 2023
HELP ონლაინ  

სასწავლო კურსი 
(2 რაუნდი)

ნოემბერი 2023 
ვორქშოფი 

საერთაშორისო 
შრომის სამართლის 

სტანდარტები ქარტიის 
ჭრილში

ივლისი 2022 
მომზადდა შრომის 

ინსპექციის  სამსახურის 
ინსტიტუციური 

შეფასება 

მარტი 2023 
ვორქშოფი 

ბავშვთა შრომის 
თაობაზე ქარტიის 

სტანდარტების ჭრილში

მთავარი მოვლენები

აპრილი-ივნისი 2022
HELP ონლაინ  

სასწავლო კურსი 
(1 რაუნდი)
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ნატო ნათენაძე
მთავარი შრომის ინსპექტორის 
პირველი მოადგილე

შრომის ინსპექციის სამსახური

ევროპის საბჭოს პროექტის „სოციალური და ეკონომიკური უფლებების დაცვის გაძლიერება 
საქართველოში“ ფარგლებში შრომის ინსპექციის სამსახურის თანამშრომლები 2022 წლიდან 
გადამზადნენ ევროპის საბჭოს მთავარი საგანმანათლებლო პლატფორმის „ადამიანის 
უფლებების შესახებ სამართლის სპეციალისტების განათლების“ (HELP) ევროპული 
პროგრამის საშუალებით. გარდა იმისა, რომ სამსახურმა პლატფორმაში გავლილი კურსის 
შეფასების შედეგად მოწინავე შედეგები დადო, ასევე აღიჭურვა იმ ფუნდამენტური ევროპული 
სტანდარტების ცოდნით, რომელსაც ყოველდღიურ რეჟიმში შრომის ინსპექტორები შრომის 
ნორმებზე ზედამხედველობის ფარგლებში იყენებენ. HELP-ის ონლაინ კურსის მასალები, ასევე 
ინტენსიურად გამოიყენება სამსახურში ახალი კადრების გადამზადებისას და წარმოადგენს 
უმნიშვნელოვანეს სასწავლო პორტალს, რომლის სისტემურად დანერგვა და განვითარება 
იგეგემება. 

2023 წლის 17 ნოემბერი
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ანგარიშვალდებულება გაუმჯობესდა მაღალი 
ხარისხის ანგარიშების მომზადების გზით

ევ რო პის საბ ჭომ მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი ძა ლის ხ მე ვა გას წია ქარ-
ტი ის დე ბუ ლე ბე ბის თა ო ბა ზე ან გა რი შე ბის მომ ზა დე ბის ხა
რის ხის გა უმ ჯო ბე სე ბის კუთხით, რაც სა შუ ა ლე ბას მის ცემს 
სო ცი ა ლურ უფ ლე ბა თა ევ რო პულ კო მი ტეტს, სრუ ლად შე ა-
ფა სოს მდგო მა რე ო ბა სა ქარ თ ვე ლო ში და წარ მო ად გი ნოს 
სრულ ყო ფი ლი დას კ ვ ნე ბი. ეს, თა ვის მხრივ, და ეხ მა რე ბა 
პო ლი ტი კის გამ ტა რებ ლებს, გა დად გან უფ რო მე ტად ინ-
ფორ მი რე ბუ ლი სა კა ნონ მ დებ ლო და პო ლი ტი კას თან და კავ-
ში რე ბუ ლი ნა ბი ჯე ბი. ამ მხარ და ჭე რის ფარ გ ლებ ში სა ქარ თ
ვე ლოს მი ერ წლი უ რი ან გა რი შე ბის მომ ზა დე ბის პრო ცე სი 
იყო უფ რო ინ კ ლუ ზი უ რი, ხო ლო სა ჭი რო ინ ფორ მა ცი ის შეგ-
რო ვე ბი სა და და მუ შა ვე ბის მე თო დო ლო გია შე სა ბა მი სო-
ბა ში იყო ქარ ტი ის ან გა რიშ გე ბის პრო ცე დუ რის მოთხოვ-
ნებ თან და სა უ კე თე სო პრაქ ტი კას თან. უახ ლე სი ან გა რი ში 
კო მი ტეტს წა რედ გი ნე ბა 2023 წლის დე კემ ბერს და შე სა ბა-
მი სი დას კ ვ ნე ბი გა მოქ ვეყ ნ დე ბა დად გე ნილ ვა დებ ში. 

საკ ვან ძო მიღ წე ვა

ინ ს ტი ტუ ცი უ რი შე საძ ლებ ლო ბე ბის 
გაძ ლი ე რე ბის ინი ცი ა ტი ვე ბის დახ მა-
რე ბით, სა ხალ ხო დამ ც ვე ლის ოფის მა 
(PDO) და სა მო ქა ლა ქო სექ ტო რის წარ-
მო მად გენ ლებ მა სო ცი ა ლუ რი უფ ლე-
ბე ბის ევ რო პულ კო მი ტეტ ში წა რად-
გი ნეს ალ ტერ ნა ტი უ ლი ან გა რი შე ბი. 
PDO უკ ვე რე გუ ლა რუ ლად წა რად გენს 
ან გა რი შებს, რა საც მა ღა ლი შე ფა სე ბა 
აქვს კო მი ტე ტის მხრი დან. კი დევ ერ-
თი მნიშ ვ ნე ლო ვა ნი მიღ წე ვაა ის, რომ 
ახალ გაზ რ და იურის ტ თა ასო ცი ა ცია  
(GYLA) გახ და პირ ვე ლი არა სამ თავ-
რო ბო ორ გა ნი ზა ცია საქ რ თ ვე ლო ში, 
რო მელ მაც წა რად გი ნა ალ ტერ ნა ტი-
უ ლი ან გა რი ში 2022 წელს. 2023 წელს, 
GYLA-მ, სო ცი ა ლუ რი სა მარ თ ლის ცენ-
ტ რ მა და პარ ტ ნი ო რო ბამ ადა მი ა ნის 
უფ ლე ბე ბის თ ვის ერ თობ ლი ვად წა-
რად გი ნეს კონ სო ლი დი რე ბუ ლი ან-
გა რი ში, რაც სა მო ქა ლა ქო სექ ტო რის 
მზარდ ჩარ თუ ლო ბა ზე მი უ თი თებს.  



მარტი 2022
მომზადდა ეროვნული და 
ჩრდილოვანი ანგარიშების 
სახელმძღვანელო

აპრილი 2022
ითარგმნა ESCRის დასკვნები 
საქართველოზე

თებერვალი 2023
ვორქშოფი ალტერნატიული 
ანგარიშების მომზადებაზე

მარტი 2022
ტრენინგი და ვორქშოფი 
ეროვნული ანგარიშების 
მომზადებაზე

ივლისი 2022
სასწავლო ვიზიტი 
ირლანდიაში

აპრილი 2023
ვორქშოფი ქარტიის 
განხორციელების შესახებ 
ერთობლივი ალტერნატიული 
ანგარიშების მომზადებაზე

მარტი 2022
ტრენინგი და ვორქშოფი 
ალტერნატიული ანგარიშების 
მომზადებაზე

დეკემბერი 2022
ვორქშოფი ეროვნული 
ანგარიშების ხარისხის 
შემდგომ გაუმჯობესებაზე

ივნისი 2023
ვორქშოფი ECHR & ECSR 
პრეცედენტული სამართლის 
ანალიზზე

MoH, LIO, PDO, სავაჭრო კავშირები

ყველა პარტნიორი

სახალხო დამცველის ოფისი

ჯანდაცვის სამინისტრო

სახალხო დამცველის ოფისი

სამოქალაქო სექტორი

სახალხო დამცველის ოფისიa

ჯანდცვის სამინისტრო

სახალხო დამცველი,  
სამოქალაქო სექტორი

მთავარი მოვლენები
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პარტნიორი ინსტიტუტების  
პროფესიული გაძლიერება 

20212023 წლებში, ევროპის საბჭომ 
ორგანიზება გაუწია და უმასპინძლა: 

21 ვოქრშოფს 

 5 სემინარს

 9 ტრენინგს ფიზიკური დასწრებით

 3 ონლაინ ტრენინგს 

 2 დისტანციური სწავლების კურსს (HELP)

 2 სასწავლო ვიზიტს

/ 443 ქალი, 204 კაცი /

ყვე ლა პარ ტ ნი ო რი ინ ს ტი ტუ ტი დან და 
სა მიზ ნე ჯგუ ფი დან, რომ ლებ შიც შე დი ან: 
ჯან დაც ვი სა და სხვა შე სა ბამი სი  
სა მი ნის ტ რო ე ბის, შრო მის ინ ს პექ ცი ის  
სამ სა ხუ რის, პარ ლა მენ ტის შე სა ბა მი სი  
კო მი ტე ტე ბის, სა ხალ ხო დამ ც ვე ლის 
ოფი სის, არა სამ თავ რო ბო ორ გა ნი ზა ცი ე ბის, 
პროფესიული კავ ში რე ბი სა და ასო ცი ა ცი ე-
ბის წარ მო მად გე ლე ბის თ ვის, ასე ვე სა მარ-
თ ლის სპე ცი ა ლის ტე ბის თ ვის, მათ შო რის  
მო სა მარ თ ლე ე ბი სა და იურის ტე ბის თ ვის. 

647 მონაწლისთვის 
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საერთაშორისო და ადგილობრივი 
პარტნიორების ჩართულობისა და 
დაინტერესებულ მხარეთა შორის  
დიალოგის ხელშეწყობა 
პრო ექ ტის გან ხორ ცი ე ლე ბის პრო ცეს ში, ევ რო პის საბ ჭომ გან სა კუთ რე ბუ ლი ყუ-
რადღე ბა და უთ მო საქ მი ა ნო ბის კო ორ დი ნა ცი ას სხვა დო ნო რებ თან და პარ ტ ნი
ო რებ თან. 2022 წლის თე ბერ ვალ ში, საბ ჭოს ორ გა ნი ზე ბით გა ი მარ თა დო ნორ თა 
სა კო ო ორ დი ნა ცო შეხ ვედ რა, შრო მი თი უფ ლე ბე ბის დაც ვის სფე რო ში მო მუ შა ვე 
სა ერ თა შო რი სო ორ გა ნი ზა ცი ე ბის მო ნა წი ლე ო ბით, რო მელ საც ეს წ რე ბოდ ნენ 
ასე ვე ად გი ლობ რი ვი პარ ტ ნი ო რი ინ ს ტი ტუ ტე ბის წარ მო მად გენ ლე ბი. შეხ ვედ-
რის ძი რი თა დი მი ზა ნი იყო სა ქარ თ ვე ლოს მთავ რო ბის პრი ო რი ტე ტებ თან მი ახ-
ლო ვე ბა და დო ნორ თა სექ ტო რუ ლი ინ ტერ ვენ ცი ე ბის იდენ ტი ფი ცი რე ბა და მა-
თი კო ორ დი ნა ცი ა. ეს შეხ ვედ რა სა ფუძ ვ ლად და ე დო და ინ ტე რე სე ბულ მხა რე ებს, 
დო ნო რებ სა და პარ ტ ნიო რებს შო რის დი ა ლო გი სა და მა თი ჩარ თუ ლო ბის უფ რო 
ძლი ე რი ინ ს ტ რუ მენ ტის შექ მ ნას. შე დე გად, ევ რო პის საბ ჭომ ჩა მო ა ყა ლი ბა დო
ნორ თა კო ორ დი ნა ცი ის პლატ ფორ მა სო ცი ა ლუ რი უფ ლე ბე ბის სფე რო ში, რო-
მე ლიც აერ თი ა ნებს 20-მდე სა ერ თა შო რი სო და არა სამ თავ რო ბო ორ გა ნი ზა ცი ას, 
ასე ვე, სა ხელ მ წი ფო უწყე ბებს. ეს ინი ცი ა ტი ვა ძალ ზედ პო ზი ტი უ რად შე ფას და 
გან სა კუთ რე ბით სა მო ქა ლა ქო სექ ტო რის მხრი დან, რად გან ამით მათ შე საძ ლებ-
ლო ბა მი ე ცათ, აქ ტი უ რად ჩარ თუ ლიყ ვ ნენ და სა კუ თა რი წვლი ლი შე ე ტა ნად სა-
ქარ თ ვე ლო ში სო ცი ა ლუ რი უფ ლე ბე ბის გან მ ტ კი ცე ბის საქ მე ში.  
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დიმიტრი ცქიტიშვილი
საქართველოს პროგრესული ფორუმის 
პრეზიდენტი

ნინო ცაგარეიშვილი
შვეიცარიის განვითარებისა და 
თანამშრომლობის სააგენტოს 
ეროვნული პროგრამის მენეჯერი

შრო მის უფ ლე ბე ბის დაც ვის სფე რო ში 
გან ხორ ცი ე ლე ბუ ლი სა მარ თ ლებ რი ვი და 
ინ ს ტი ტუ ცი უ რი რე ფორ მე ბის მი უ ხე და ვად, 
ჯერ კი დევ ბევ რი გა მოწ ვე ვის წი ნა შე დგას 
ჩვე ნი სა ზო გა დო ე ბა. და ინ ტე რე სე ბუ ლი 
მხა რე ე ბის, სა ერ თა შო რი სო და ად გი ლობ რი-
ვი ორ გა ნი ზა ცი ე ბის საქ მი ა ნო ბის კო ორ-
დი ნა ცი ა, რო მე ლიც ხორ ცი ელ დე ბა ევ რო პის 
საბ ჭოს პრო ექ ტის ინი ცი ა ტი ვით პე რი-
ო დუ ლი შეხ ვედ რე ბის გზით, შე საძ ლე ბელს 
ხდის, ერ თი მხრივ, სხვა დას ხ ვა ექ ს პერ ტუ-
ლი პერ ს პექ ტი ვი დან და ვი ნა ხოთ არ სე ბუ ლი 
გა მოწ ვე ვე ბი და პრობ ლე მე ბი და, მე ო რე 
მხრივ, შეზღუ დუ ლი რე სურ სე ბის უფ რო ოპ-
ტი მა ლუ რად და ეფექ ტი ა ნად გა მო ყე ნე ბის 
შე საძ ლებ ლო ბას იძ ლე ვა.

2023 წლის 17 ნოემბერი

ევროპის საბჭოს პროექტის ინიციატივა 
მნიშვნელოვან მომენტს დაემთხვა და მან 
დონორთა კოორდინაციის გაძლიერებას 
შეუწყო ხელი. ამ ინიციატივის შედეგად 
გაუმჯობესდა არა მხოლოდ აქტივობების 
კოორდინაცია, არამედ ხელი შეეწყო 
პროექტებს შორის თანამშრომლობას და 
აქტივობების სინერგიას. 

2023 წლის 17 ნოემბერი
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ევ რო პის საბ ჭოს პრო ექ ტის ინი ცი ა ტი
ვით გა ი მარ თა შეხ ვედ რა სა ქარ თ ვე ლო ში 
შრო მი თი უფ ლე ბე ბის დაც ვის სფე რო ში 
მო მუ შა ვე სა ერ თა შო რი სო ორ გა ნი ზა
ცი ე ბის, დო ნო რე ბი სა და ეროვ ნუ ლი პარ
ტ ნი ო რე ბის მო ნა წი ლე ო ბით, რომ ლის 
მი ზა ნიც იყო დო ნორ თა საქ მი ა ნო ბის, 
მათ შო რის მიმ დი ნა რე მიზ ნე ბი სა და 
ამო ცა ნე ბის კო ორ დი ნა ცი ის წა ხა ლი სე ბა 
და სა ქარ თ ვე ლოს მთავ რო ბის პრი ო რი
ტე ტე ბი სა და დო ნო რი ორ გა ნი ზა ცი ე ბის 
სექ ტო რუ ლი ინ ტერ ვენ ცი ე ბის შე სა ბა მი
სო ბა ში მოყ ვა ნა. 

ევ რო პის საბ ჭოს პრო ექ ტ მა, რო გორც 
დო ნორ თა აქ ტი ვო ბე ბის კო ორ დ ნა ცი ის 
ინი ცი ა ტორ მა, მე ო რე სა კო ორ დი ნა ცო 
შეხ ვედ რას უმას პინ ძ ლა ყვე ლა და ინ ტე რე
სე ბუ ლი მხა რი სა და პარ ტ ნი ო რის მო ნა წი
ლე ო ბით. ეს შეხ ვედ რა ემ სა ხუ რე ბო და დო
ნორ თა აქ ტი ვო ბე ბი სა და და ფი ნან სე ბის 
კუთხით სა ჭი რო ე ბე ბის იდენ ტი ფი ცი რე
ბას, ერ თი ა ნი მიდ გო მის შე მუ შა ვე ბას და 
დო ნორ თა აქ ტი ვო ბე ბის უფ რო მე ტად შე
დეგ ზე ორი ენ ტი რე ბუ ლი ინ ტერ ვენ ცი ე ბის 
სა ხით ჩა მო ყა ლი ბე ბას. 

დო ნორ თა კო ორ დი ნა ცი ის კი დევ უფ რო 
გა საძ ლი ე რებ ლად, ევ რო პის საბ ჭოს პრო
ექ ტ მა რი გით მე სა მე სა კო ორ დინ ციო 
შეხ ვედ რას უმას პინ ძ ლა სა ერ თა შო რი სო 
და ად გი ლობ რი ვი პარ ტ ნი ო რე ბის მო ნა წი
ლე ო ბით. პირ ვე ლი ორი სა კო ორ დი ნა ციო 
შეხ ვედ რის პრაქ ტი კამ აჩ ვე ნა ინ ფორ მა
ცი ის ურ თი ერ თ გაც ვ ლის პლატ ფორ მის სა
ჭი რო ე ბა და აუცი ლებ ლო ბა, რა თა თა ვი დან 
იყოს აცი ლე ბუ ლი დუბ ლი რე ბე ბი და ხე ლი 
შე ეწყოს სი ნერ გი ას, თა ნამ შ რომ ლო ბას. 
ევ რო პის საბ ჭო იმე დოვ ნებს, რომ შეხ
ვედ რე ბი მო მა ვალ შიც გაგ რ ძელ დე ბა, რაც 
ხელს შე უწყობს ამ პრო ცე სის მდგრა დო
ბას და დო ნორ თა დახ მა რე ბე ბის ეფექ ტი
ან გა მო ყე ნე ბას სა ქარ თ ვე ლო ში შრო მის 
უფ ლე ბე ბის გაძ ლი ე რე ბის სფე რო ში. 

დონორთა საკოორდინაციო 
შეხვედრა

დონორთა საკოორდინაციო 
შეხვედრა

დონორთა საკოორდინაციო 
შეხვედრა

 2022 წლის 24 თებერვალი  2022 წლის 7 დეკემბერი 2023 წლის 14 სექტემბერი

#1 #2 #3
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პუბლიკაციები
პრო ექ ტის ფარ გ ლებ ში, ევ რო პის საბ ჭოს მი ერ შე იქ მ ნა, ითარ გ მ ნა ან ადაპ ტირ და მთე ლი რი გი რე სურ სე ბი, მათ შო რის: 
სო ცი ა ლურ უფ ლე ბა თა ევ რო პუ ლი კო მი ტე ტის დას კ ვე ნე ბი (2018/2019/2020/2021/2022), სა ხელ მ ძღ ვა ნე ლო ე ბი და გზამ კ ვ-
ლე ვე ბი იურის ტე ბის თ ვის, სა მო ქა ლა ქო სექ ტო რის ჩარ თუ ლო ბის თ ვის, ასე ვე, ან გა რი შე ბი, შე ფა სე ბე ბი და და ი ჯეს ტე ბი.  

პუბლიკაციის დასახელება რატომ არის ის მნიშვნელოვანი?

ევროპის სოციალური ქარტია, სოციალურ უფლებათა 
ევროპული კომიტეტის დასკვნები საქართველოს 
შესახებ 2018/2019/2020/2021/2022

ქართულ ენაზე მომზადებულ ამ პუბლიკაციაში მოცემულია 
ინფორმაცია საქართველოს ქარტიის სხვადასხვა მუხლთან 
მიმართებაში; სამიზნე აუდიტორია: საქართველოს სახელმწიფო 
მოხელეები, გადაწყვეტილების მიმღები პირები, სამმხრივი 
სოციალური დიალოგის წევრები, ფართო საზოგადოება.  

რო გორ შე უძ ლი ათ სა ერ თა შო რი სო არა სამ თავ რო ბო 
ორ გა ნი ზა ცი ებს თა ნამ შ რომ ლო ბა სო ცი ა ლურ უფ ლე ბა
თა ევ რო პულ კო მი ტეტ თან, ევ რო პის სო ცი ა ლუ რი ქარ
ტი ის მო ნი ტო რინ გის პრო ცე დუ რა თა ფარ გ ლებ ში

ეს სახელმძღვანელო მნიშვნელოვანი ინსტრუმენტია 
არასამთავრობო ორგანიზაციებისა და სხვა ინსტიტუტებისთვის 
საქართველოში, რათა გაიზარდოს მათი ინფორმირებულობა 
ECSR-ის მონიტორინგის პროცედურების შესახებ და, ასევე, 
გაზარდოს მათი ჩართულობის შესაძლებლობა საჭიროების 
შემთხვევაში. 

საბავშვო კომიქსი „მითხარი, რა არის ევროპის 
სოციალური ქარტია?“

ამ ბროშურის მიზანია ბავშვების ცნობიერების ამაღლება 
ევროპის სოციალური ქარტიის შესახებ. 

ევროპის სოციალური ქარტიის მიუღებელ დებულებათა 
პროცედურა
(საქართველოსთვის)

ქართულ ენაზე ადაპტირებული ეს სახელმძღვანელო შეეხება 
ქარტიის იმ დებულებებს, რომლებსაც საქართველო არ არის 
მიერთებული. ასევე, მოიცავს დეტალურ ანალიზს საქართველოს 
მდგომარეობის შესახებ ქარტიასთან მიმართებით. სამიზნე 
აუდიტორია: სახელმწიფო მოხელეები და გადაწვეტილების 
მიმღები პირები.   
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სა ხელ მ ძღ ვა ნე ლო იურის ტე ბის თ ვის: ევ რო პის სო ცი ა
ლუ რი ქარ ტია (შესწორებული) და სო ცი ა ლურ უფ ლე ბა თა 
ევ რო პუ ლი კო მი ტე ტის პრე ცე დენ ტუ ლი სა მარ თა ლი 

(საქართველოსთვის)

ეს სახელმძღვანელო ადაპტირებულია ქართულ კონტექსტზე. 
მასში გამოყენებულია მაგალითები ქართული რეალობიდან და 
გაანალიზებულია ევროპის სოცალური ქარტიის დებულებები.

რო გორ შე უძ ლი ათ ადა მი ა ნის უფ ლე ბა თა ეროვ ნულ 
ინ ს ტი ტუ ტებ სა და თა ნას წო რო ბის ეროვ ნულ ორ გა ნო
ებს თა ნამ შ რომ ლო ბა სო ცი ა ლურ უფ ლე ბა თა ევ რო პულ 
კო მი ტეტ თან

ეს სახელმძღვანელო არის მნიშვნელოვანი ინსტრუმენტი 
ადამიანის უფლებათა ეროვნული ინსტიტუტებისა და 
თანასწორობის ეროვნული ორგანოებისთვის საქართველოში, 
რათა გაიზარდოს მათი ინფორმირებულობა ECSR-ის 
მონიტორინგის პროცედურების შესახებ, ასევე, მათი 
ჩართულობის შესაძლებლობა.  

საქართველოში სოციალურ უფლებებთან 
დაკავშირებულ საჭიროებათა შეფასების ანგარიში

ეს ანგარიში მოიცავს  მიგნებებს და რეკომენდაციებს 
გასატარებელი ღონისძიების შესახებ. იგი სთავაზობს 
საქართველოს ხელისუფლებას ევროპის საბჭოსთან 
თანამშრომლობას, გამოვლენილი საჭიროებების 
აღმოსაფხვრელად და სოციალური უფლებების დაცვის 
გასაძლიერებლად ევროპის საბჭოს სტანდარტებისა და 
საუკეთესო პრაქტიკის შესაბამისად.

საქართველოს შრომის ინსპექციის სამსახურის 
ინსტიტუციონალური (შესაძლებლობების) შეფასება

ეს დოკუმენტი მოიცავს შრომის ინსპექციის სამსახურის 
ინსტიტუციური შეფასების მიგნებებს და რეკომენდაციებს 
გასატარებელი ღონისძიების შესახებ.  

სოციალურ უფლებათა ევროპული კომიტეტის 
პრეცედენტული სამართლის კრებული  2022 წლის 
ივნისი

ამ დაიჯესტით, საქართველოს სახელმწიფო უწყებებს, 
გადაწყვეტილების მიმღებ პირებს, სამმხრივი სოციალური 
დიალოგის წევრებს, იურიდიული სფეროს წარმომადგენლებს და 
ფართო საზოგადოებას, ეძლევა წვდომა ECSR-ის პრეცედენტული 
სამართლის კრებულზე, ქართულ ენაზე.  
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მე სა მე ან გა რი ში ევ რო პის სო ცი ა ლუ რი ქარ ტი ის მი უ
ღე ბე ლი დე ბუ ლე ბე ბის შე სა ხებ  სა ქარ თ ვე ლო სა
ხელ მ ძღ ვა ნე ლო მი ღე ბულ დე ბუ ლე ბებ ზე ან გა რი შე ბის 
მომ ზა დე ბის შე სა ხებ ევ რო პის სო ცი ა ლუ რი ქარ ტი ის 
ან გა რიშ გე ბის პრო ცე დუ რის ფარ გ ლებ ში

(საქართველოსთვის)

ქართულ ენაზე მომზადებულ ამ ანგარიშში წარმოდგენილია 
უახლესი ინფორმაცია და ანალიზი ქარტიის იმ დებულებებზე, 
რომლებსაც საქართველო არ არის მიერთებული. დამხმარე 
ინსტრუმენტია ინფორმირებული გადაწვეტილებების მისაღებად 
შემდგომ ნაბიჯებთან დაკავშირებით.   

სახელმძღვანელო მიღებულ დებულებებზე ანგარიშების 
მომზადების შესახებ ევროპის სოციალური ქარტიის 
ანგარიშგების პროცედურის ფარგლებში

(საქართველოსთვის)

ქართულ ენაზე ადაპტირებულ სახელმძღვანელოში 
გამოყენებულია მაგალითები ქართული რეალობიდან და 
გაანალიზებულია ქარტიის დებულებები ECSR-ის მიერ 
საქართველოსთვის მომზადებულ დასკვნებზე დაყრდნობით. 

ადა მი ა ნის უფ ლე ბათ ევ რო პუ ლი კონ ვენ ცი ის პრე ცე დენ
ტუ ლი სა მარ თ ლის გზამ კ ვ ლე ვი 

ეს სახელმძღვანელო შეეხება ადამიანის უფლებათა ევროპული 
კონვენციის პრეცედენტულ სამართლს. სამიზნე აუდიტორია: 
სახელმწიფო მოხელეები, გადაწყვეტლების მიმღები პირები, 
სამმხრივი სოციალური დიალოგის წევრები, იურიდიული სფეროს 
წარმომადგენლები, ფართო საზოგადოება. 

დის კ რი მი ნა ცი ი სა და სექ სუ ა ლუ რი შე ვიწ რო ე ბის იდენ
ტი ფი ცი რე ბის სა კითხე ბი (ფსიქოლოგიური ნა წი ლი)

(შრომის ინ ს პექ ცი ის სამ სა ხუ რის თა ნამ შ რო მელ თათ ვის)

ამ გზამკვლევში, პროფესიული უნარების გაუმჯობესებასთან 
დაკავშირებით გაცემული რეკომენდაციები დაეხმარება 
შრომის ინსპექტორებს, მარტივად მოიპოვონ ინფორმაცია 
დისკრიმინაციისა და სექსუალური შევიწროების შემთხვევებში 
და თავიდან აირიდონ მეორადი ვიქტიმიზაცია. 

არას რულ წ ლოვ ნებ სა და სხვა მოწყ ვ ლად შრო მით ჯგუ
ფებ თან კო მუ ნი კა ცი ის თა ვი სე ბუ რე ბე ბი

(შრომის ინსპექციის სამსახურის თანამშრომელთათვის)

ეს მოკლე გზამკვლევი ემსახურება არასრულწლოვან პირებთან 
და სხვა მოწყვლად შრომით ჯგუფებთან კომუნიკაციის 
თავისებურებების გაცნობას, რაც დაეხმარება შრომის 
ინსპექციის სამსახურის თანამშრომლებს, გამოიმუშავონ 
პრაქტიკული უნარები და გამოიყენონ აღნიშნულ სამიზნე 
ჯგუფებზე ორიენტირებული მიდგომები ინსპექტირების 
პროცესში.  

სამუშაო ადგილზე სექსუალური შევიწროების 
შესწავლის მეთოდოლოგია

ეს არის პრაქტიკული სახელმძღვანელო შრომის ინსპექციის 
სამსახურის თანამშრომლებისთვის. 
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მდგრადობა
პრო ექ ტი წარ მო ად გენს ევ რო პის საბ ჭოს უნი კა ლუ რი სტრა ტე გი უ ლი 
სამ კუთხე დის - სტან დარ ტის, მო ნი ტო რინ გი სა და თა ნამ შ რომ ლო-
ბის - გა ნუ ყო ფელ ნა წილს. მი სი მდგრა დო ბა დიდ წი ლად ეფუძ ნე-
ბა თა ნამ შ რომ ლო ბის პრინ ციპს, რაც მო ი აზ რებს პარ ტ ნი ორ უწყე-
ბებ თან და და ინ ტე რე სე ბულ მხა რე ებ თან მჭიდ რო კო ორ დი ნა ცი ას. 
ჩვე ნი მგდრა დო ბის სტრა ტე გი ის ქვა კუთხე დი პრო ექ ტის ფარ გ ლებ-
ში სრულ ფა სო ვა ნი შე ფა სე ბე ბი სა და რე კო მენ და ცი ე ბის მომ ზა დე-
ბა ა. დე ტა ლუ რად შე მუ შა ვე ბულ „საგზაო რუ კებ თან“ ერ თად, ეს შე-
ფა სე ბე ბი და რე კო მენ და ცი ე ბი შე სა ბა მი სი უწყე ბე ბის თ ვის ქმნის 
ფას და უ დე ბელ, ეტა პობ რივ გზამ კ ვ ლევს, რა თა სა ქარ თ ვე ლოს კა-
ნონ მ დებ ლო ბა და პრაქ ტი კა შე სა ბა მი სო ბა ში მო ვი დეს ევ რო პის 
სო ცი ა ლუ რი ქარ ტი ის სტან დარ ტებ თან.    

მდგრა დო ბის გა საღ რ მა ვებ ლად და მა ღა ლი ხა რის ხის ეროვ ნუ ლი 
და ალ ტერ ნა ტი უ ლი ან გა რი შე ბის მომ ზა დე ბის მიზ ნით შე სა ბა მი სი 
სა ხელ მ წი ფო უწყე ბე ბი სა და ინ ს ტი ტუ ტე ბის ცოდ ნი თა და ინ ფორ-
მა ცი ით აღ ჭურ ვის უზ რუნ ველ სა ყო ფად, ყვე ლა თე მა ტუ რი ჯგუ ფის-
თ ვის მომ ზად და სა ხელ მ ძღ ვა ნე ლო ე ბი, რომ ლე ბიც და ეხ მა რე ბა 
ახალ თა ნამ შ რომ ლებს სა ჭი რო ინ ფორ მა ცი ის მი სა ღე ბად და სა-
ხელ მ ძღ ვა ნე ლოდ. ვი მე დოვ ნებთ, რომ ეს რე სურ სე ბი გა აძ ლი ე რებს 
სა ხელ მ წი ფო უწყე ბებს და ინ ს ტი ტუ ტებს, გა ნაგ რ ძონ სა ქარ თ ვე ლოს 
კა ნონ მ დებ ლო ბი სა და პრაქ ტი კის შე სა ბა მი სო ბა ში მოყ ვა ნა ევ რო-
პის სო ცი ა ლუ რი ქარ ტი ით და წე სე ბულ მა ღალ სტან დარ ტებ თან. 
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პროექტის გუნდი

მარგარიტა გალსტიანი
პროგრამის მენეჯერი

დიანა დავითაძე
პროექტის ოფიცერი

თამარ ნოზაძე
პროექტის უფროსი 
ოფიცერი

გვანცა კერესელიძე
პროექტის ასისტენტი
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ევ რო პის სო ცი ა ლუ რი ქარ ტია მი ღე ბუ ლია 1961 წელს და 
გა და ი სინ ჯა 1996 წელს. ეს არის ადა მი ა ნის უფ ლე ბა თა ევ-
რო პუ ლი კონ ვენ ცი ის ანა ლო გი ეკო ნო მი კი სა და სო ცი ა-
ლუ რი უფ ლე ბე ბის სფე რო ში. ქარ ტი ით გა რან ტი რე ბუ ლია 
ადა მი ა ნის უფ ლე ბა თა ფარ თო სპექ ტ რი, რომ ლე ბიც უკავ-
შირ დე ბა და საქ მე ბას, საცხოვ რე ბელს, ჯან მ რ თე ლო ბას, 
გა ნათ ლე ბას, სო ცი ა ლურ დაც ვა სა და კე თილ დღე ო ბას.

პა ნევ რო პულ დო ნე ზე არ ცერ თი სხვა სა მარ თ ლებ რი ვი 
ინ ს ტ რუ მენ ტი არ იცავს სო ცი ა ლურ უფ ლე ბებს ისე ფარ-
თოდ და სრულ ფა სოვ ნად, რო გორც ქარ ტი ა. შე სა ბა მი სად, 
იგი გა ნი ხი ლე ბა ევ რო პის სო ცი ა ლურ კონ ს ტი ტუ ცი ად და 
ადა მი ა ნის უფ ლე ბა თა სის ტე მის გა ნუ ყო ფე ლი ნა წი ლია 
კონ ტი ნენ ტ ზე. 

www.coe.int/socialcharter

ევ რო პის საბ ჭო ადა მი ა ნის უფ ლე ბა თა წამ ყ ვა ნი ორ გა ნი ზა ციაა 
კონ ტი ნენ ტ ზე. იგი შედ გე ბა 46 სა ხელ მ წი ფოს გან, ევ რო კავ ში რის 
ყვე ლა წევ რი ქვეყ ნის ჩათ ვ ლით. ევ რო პის საბ ჭოს ყვე ლა წევ რ-
მა ხე ლი მო ა წე რა ადა მი ა ნის უფ ლე ბა თა ევ რო პულ კონ ვენ ცი ას, 
ხელ შეკ რუ ლე ბას, რო მე ლიც შექ მ ნი ლია ადა მი ა ნის უფ ლე ბე ბის, 
დე მოკ რა ტი ი სა და კა ნო ნის უზე ნა ე სო ბის და სა ცა ვად. ევ რო პის 
საბ ჭოს წევრ სა ხელ მ წი ფო ებ ში კონ ვენ ცი ის შეს რუ ლე ბას ზე დამ-
ხედ ვე ლობს ადა მი ა ნის უფ ლე ბა თა ევ რო პუ ლი სა სა მარ თ ლო.

www.coe.int
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