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МЕСТНЫЕ СЕТИ ПОДДЕРЖКИ ПРОТИВ 
ДИСКРИМИНАЦИИ, НЕНАВИСТИ И НАСИЛИЯ НА 
ПОЧВЕ ПРЕДУБЕЖДЕНИЙ

Местные сети поддержки состоят из неправительственных 
организаций и общественных учреждений, предпринима-
ющих активные усилия по продвижению и защите прав уяз-
вимых групп (ЛГБТИ, этнических и религиозных меньшинств, 
лиц с физическими и умственными недостатками и др.) от 
проявлений ненависти, дискриминации, а также от престу-
плений на почве предубеждений. Роль членов местных сетей 
поддержки заключается в том, чтобы повышать осведомлен-
ность о проявлениях ненависти в обществе, информировать 
общественность о существующих механизмах юридической 
поддержки, а также предоставлять специализированную все-
стороннюю помощь в зависимости от полномочий каждого 
учреждения, входящего в сеть.

ЧТО ТАКОЕ ДИСКРИМИНАЦИЯ?

Дискриминация – любое различие, исключение, ограничение 
или предпочтение в правах и свободах отдельного лица или 
группы лиц, а также поддержка дискриминационного поведе-
ния, основанного на реальных или предполагаемых защища-
емых признаках.

В качестве исключения законодательство предусматрива-
ет, что дискриминация может быть объективной и разумно 
оправданной законной целью, если средства достижения этой 
цели соразмерны, адекватны и необходимы (Закон 121/2012).
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Различающееся обращение может проявляться в двух фор-
мах, в результате чего отдельные лица или группы лиц ока-
зываются в невыгодном положении по сравнению с другими.

A. С отдельными лицами или группами лиц, находящих-
ся в одинаковой ситуации, обращаются по-разному.

Пример

Ребенка отстранили от занятий в детском саду, который он 
посещает, на том основании, что он робок, замкнут и разго-
варивает невнятно.

B. С лицами или группами лиц, находящимися в различ-
ных ситуациях, обращаются одинаково.

 Пример

Во время длительного рейса авиакомпания предлагает пасса-
жирам только блюда, содержащие свинину, без возможности 
выбрать альтернативные варианты. При этом в невыгод-
ном положении оказываются пассажиры-мусульмане или ев-
реи, не употребляющие в пищу свинину по религиозным сооб-
ражениям.

КАКОВЫ ФОРМЫ ДИСКРИМИНАЦИИ?

Дискриминация может проявляться в различных формах. 
Чтобы определенное действие было признано дискримина-
ционным, оно должно содержать ряд обязательных состав-
ляющих элементов (Закон № 121 об обеспечении равенства, 
принятый в 2012 г.).
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1. Прямая дискриминация – обращение с одним лицом 
по любому из запретительных признаков, реальному или 
предполагаемому, менее благоприятное, чем с другим лицом 
в сопоставимой ситуации (Закон 121/2012).

Пример прямой дискриминации

Руководство мэрии выделяет гуманитарную помощь всем 
пострадавшим от наводнения семьям, кроме одной семьи, 
члены которой – активисты не той политической партии, в 
которую входит руководство мэрии.

Элементы прямой дискриминации:

 ► менее благоприятное обращение;

 ► сопоставимая или аналогичная ситуация;

 ► наличие защищенного критерия (см. Приложение 2);

 ► ущемленное право.

2. Косвенная дискриминация – любое очевидно 
нейтральное условие, действие, критерий или практика, 
ставящие одно лицо в неудобное положение по сравнению 
с другим лицом по защищенным критериям (Закон 121/2012).

Пример косвенной дискриминации

Процедура получения разрешения на временное проживание 
подразумевает, в том числе, требование фотографиро-
ваться с непокрытой головой. Это правило не учитывает 
положение мусульманских женщин, которые в общественных 
местах появляются с покрытой головой по религиозным со-
ображениям.
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Элементы косвенной дискриминации:

 ► внешне нейтральный подход к признанию или осущест-
влению права;

 ► лица или группа лиц, находящиеся в неблагоприятном по-
ложении;

 ► основой становится защищенный критерий (см.  Прило-
жение 2);

 ► отсутствует объективное и разумное обоснование.

3. Дискриминация по ассоциации – любой акт дискри-
минации, совершенный против лица, которое, хотя и не 
является частью категории, определенной по защищенным 
критериям, реальным или предполагаемым, связано с 
одним или несколькими лицами, принадлежащими к данным 
категориям лиц (Закон 121/2012).

Пример дискриминации по ассоциации

Брата человека, ВИЧ-положительный статус которого из-
вестен, не принимают в учебное заведение, мотивируя это 
тем, что он может заразить ВИЧ других учащихся.

Элементы дискриминации по ассоциации:

 ► менее благоприятное обращение;

 ► сопоставимая или аналогичная ситуация;

 ► наличие защищенного критерия (см. Приложение 2);

 ► ущемленное право.
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Что такое домогательство?
Домогательство – любое нежелательное поведение, которое 
ведет к созданию недоброжелательной, враждебной, де-
структивной, унизительной или оскорбительной обстановки, 
целью или результатом которого является унижение досто-
инства личности по защищенным критериям, реальным или 
предполагаемым (Закон 121/2012).

Пример домогательства

Новый менеджер создает токсичную и унизительную обста-
новку для сотрудницы-рома, унижая и дискредитируя ее в при-
сутствии других, взваливая на нее чрезмерное количество за-
дач, не позволяя ей участвовать в корпоративных мероприя-
тиях, ставя перед ней невыполнимые условия и цели, достичь 
которых нереально.

Элементы домогательства:

 ►  наличие нежелательного поведения;

 ► создание запугивающей, враждебной, унижающей досто-
инство, унизительной или оскорбительной обстановки;

 ► цель или результат такого поведения – препятствование 
осуществлению основных прав и свобод на равных усло-
виях с другими.

Необоснованный отказ принять меры, провести необ-
ходимые и адекватные изменения или приспособления 
для обеспечения осуществления прав отдельного лица 
или группы защищаемых лиц по отношению к другим лицам, 
не находящимся в неблагоприятном положении, когда такие 
изменения не влекут за собой непропорциональное или нео-
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правданное бремя, может стать причиной применения санк-
ций и быть расцененным как дискриминация в виде непредо-
ставления разумного приспособления.

 Пример разумного приспособления

Работодатель выделяет сотруднику, пользующемся ко-
ляской для передвижения, кабинет на первом этаже по его 
просьбе, хотя изначально планировалось, что его офис будет 
находиться на втором этаже.

В этом случае адаптация не влечет за собой непропорцио-
нальной или неоправданной нагрузки на работодателя.

Адаптация относится к конкретному случаю и обеспечива-
ет лицу право работать на равных условиях с другими со-
трудниками.

Что такое виктимизация?
Виктимизация – любое действие или бездействие, сопрово-
ждающееся негативными последствиями, в результате пода-
чи жалобы, предъявления иска в судебную инстанцию в целях 
обеспечения применения положений Закона об обеспечении 
равенства №  121/2012 или предоставления информации, в 
том числе свидетельских показаний, которые касаются жало-
бы или иска, поданных другим лицом.

Пример

Домогательство или запугивание по отношению к лицу, по-
давшему жалобу в судебную инстанцию.
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Что такое подстрекательство к дискриминации 
в свете Кодекса о правонарушениях?
Подстрекательство к дискриминации представляет собой 
умышленные действия, прилюдные призывы, распростране-
ние информации или прочих форм общедоступной инфор-
мации, в том числе через СМИ, в письменном виде, в виде 
рисунков или изображений, или же с помощью системы ин-
формационных технологий, направленные на подстрека-
тельство к дискриминации по таким признакам, как расовая 
принадлежность, цвет кожи, этническое, национальное или 
социальное происхождение, гражданство, пол, гендер, язык, 
религия или религиозные убеждения, политические взгляды, 
ограниченные возможности здоровья, сексуальная ориента-
ция, гендерная идентичность, состояние здоровья, возраст, 
гражданское состояние, статус мигранта или лица, ищущего 
убежища (ст. 70-1 Кодекса о правонарушениях).

Что такое подстрекательство к дискриминации 
в свете Уголовного кодекса?
Призывы к ненависти или насилию представляют собой от-
крытое подстрекательство, распространение информации 
или прочие формы общественного информирования, в том 
числе с помощью средств массовой информации, против 
определенной категории лиц по таким признакам, как расо-
вая принадлежность, цвет кожи, этническое, национальное 
или социальное происхождение, гражданство, пол, гендер, 
язык, религия или религиозные убеждения, политические 
взгляды, ограниченные возможности здоровья, сексуальная 
ориентация, гендерная идентичность, состояние здоровья, 
возраст, гражданское состояние (ст. 346 Уголовного кодекса).
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Сообщение может быть выражено в виде рисунков, изобра-
жений, письменных текстов, речей и призывов.

Вышеописанные проявления сопряжены с повышенным 
уровнем опасности, поскольку оказывают воздействие на 
многочисленную группу лиц.

Призывы к ненависти и насилию направлены на нападение, 
запугивание, унижение, причинение физического вреда или 
нанесение ущерба собственности отдельного лица или груп-
пы лиц на основе предубеждений.

Что такое действия, основанные на 
предубеждениях?
21 апреля 2022 г. в ст. 46 Кодекса о правонарушениях и ст. 134 
Уголовного кодекса внесено понятие «на основе предубежде-
ний»: оно определяется как «предвзятые представления 
нарушителя, основанные на таких признаках, как расовая 
принадлежность, цвет кожи, этническое, национальное или 
социальное происхождение, гражданство, пол, гендер, язык, 
религия или религиозные убеждения, политические взгляды, 
ограниченные возможности здоровья, сексуальная ориента-
ция, гендерная идентичность, состояние здоровья, возраст, 
гражданское состояние, статус мигранта или лица, ищуще-
го убежища, независимо от того, совершено ли действие про-
тив лица, обладающего таковыми защищенными характери-
стиками, в отношении него или связанного с ним имущества, 
или же в отношении лица, поддерживающего лиц, обладаю-
щих такими защищенными характеристиками, или сотруд-
ничающего с ними, при этом такая связь является реальной 
или же воспринимается как реальная».
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Чтобы квалифицировать действие как основанное на пре-
дубеждениях, в нем необходимо выделить два элемента.

I. Совершенное деяние является правонарушением или 
преступлением, предусмотренным, соответственно, Ко-
дексом о правонарушениях или Уголовным кодексом. При 
отсутствии правонарушения или преступления не может 
идти речи о действии, основанном на предубеждениях.

II. Действие должно быть совершено на основании преду-
бежедний. Это означает, что тот, кто совершил его, наме-
ренно выбрал себе цель/жертву, исходя из защищенных 
характеристик.

Как Кодекс о правонарушениях, так и Уголовный кодекс Ре-
спублики Молдова трактуют предубеждения в качестве моти-
ва причинения ущерба как особое отягчающее обстоятель-
ство или общее отягчающее обстоятельство, если говорить 
об основном преступлении.

Мотив предубеждения при причинении ущерба как общее 
отягчающее обстоятельство включено в п. h) ч. (1) ст. 43 Кодек-
са о правонарушениях и п. d) ч. (1) ст. 77 Уголовного кодекса.

Пример

С. Б., прибывший из Африки и проживающий в Республике Мол-
дова, в маршрутном такси разговаривал по телефону на 
иностранном языке. Юноша оскорбил его, используя такие 
оскорбительные слова, как «цыган», «обезьяна», «индеец» и 
«черный», а также нанес ему несколько ударов по лицу и телу. 
С.  Б. подал заявление в инспекторат полиции, указав в нем, 
что агрессор произносил оскорбления, касающиеся его расо-
вой принадлежности, намереваясь унизить его.
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Действия юноши следует квалифицировать как преступление 
на основе предубеждения, при этом выявляются оба элемента.

Основное преступление – хулиганство (ст. 287 УК), наруше-
ние общественного порядка, проявляющееся в виде явного 
неуважения к обществу, дерзких действий с применением 
физического и словесного насилия.

Особое отягчающее обстоятельство – (п. е ч. (2) ст. 287) на 
основе предубеждения.

КУДА ОБРАТИТЬСЯ ЗА ПОМОЩЬЮ, ЕСЛИ ВЫ 
СТОЛКНУЛИСЬ С ДИСКРИМИНАЦИЕЙ ИЛИ 
ВАШИ ПРАВА НАРУШАЮТСЯ?

Любое лицо, считающее себя пострадавшим от дискримина-
ции, вправе обратиться в компетентные инстанции и потре-
бовать констатировать факт дискриминации и восстановить 
его нарушенные права, возместить причиненный ему мате-
риальный и моральный ущерб, а также взыскать судебные 
издержки.

В случае дискриминации следует обращаться в 
следующие учреждения.

Совет по вопросам равенства – автономное государствен-
ное учреждение, созданное исключительно для предотвра-
щения дискриминации и борьбы с ней, а также для обеспе-
чения всеобщего равенства на территории Республики Мол-
дова.
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Что должно содержаться в жалобе в Совет по вопросам 
равенства (см. образец в Приложении 1).

Жалоба должна быть составлена в письменном виде и содер-
жать:

 ► идентификационные данные заявителя, представителя и 
заинтересованного лица (в зависимости от конкретного 
случая);

 ► идентификационные данные физического или юридиче-
ского лица, совершившего предположительное дискри-
минирующее действие;

 ► описание дискриминирующего действия с указанием 
элементов применяемой формы дискриминации (см. 
стр. 9-10);

 ► дата и подпись заявителя;

 ► имеющие отношение к делу доказательства, подтвержда-
ющие каждое описанное утверждение.

Судебная инстанция

Лицо, считающее себя пострадавшим от дискриминации 
в соответствии со ст. 18 Закона № 121/2012 об обеспече-
нии равенства, вправе подать исковое заявление в суд и 
потребовать:

 ► установить факт нарушения его прав;

 ► запретить дальнейшее нарушение его прав;

 ► восстановить ситуацию, существовавшую до того, как его 
права были нарушены; 

 ► возместить материальный и моральный ущерб, причи-
ненный ему; 
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 ► возместить судебные издержки;

 ► объявить недействительным акт, приведший к его дис-
криминации.

Полиция или прокуратура

Любое лицо, считающее себя пострадавшим в результате 
правонарушения или преступления, совершенного на основе 
предубеждений, на основе одного из защищенных законом 
критериев, вправе подать заявление в полицию или прокура-
туру по месту совершения указанного действия.

ПОЛЕЗНЫЕ КОНТАКТЫ В ЭКСТРЕННЫХ 
СИТУАЦИЯХ ИЛИ В СЛУЧАЕ НАРУШЕНИЯ ПРАВ

Во всех случаях, когда вы чувствуете, что 
находитесь в небезопасной обстановке,

звоните по номеру 112  
или обратитесь в ближайшее 

отделение полиции!
Не миритесь с ситуацией, не молчите!

Единая национальная служба  
экстренных вызовов 112

Для вызова скорой помощи, полиции, пожарной охраны в 
экстренных ситуациях.
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Совет по вопросам равенства

Сфера деятельности. Занимается рассмотрением жалоб и 
восстанавливает права лиц, столкнувшихся с дискриминаци-
ей по различным критериям, защищенным согласно законо-
дательству.

Контактная информация

MD-2004, Кишинев,

бул. Штефан чел Маре ши Сфынт, № 180, оф. 405. 

 Тел.: (022) 212-817

E-mail: info@egalitate.md

Сайт: www.egalitate.md/depune-o-plingere

Офис народного адвоката

Сфера деятельности. Выявляет и расследует случаи нару-
шения прав и свобод человека. Предоставляет консультации 
пострадавшим, предлагает посредничество в мирном уре-
гулировании случаев, юридическую помощь в судебных ин-
станциях.

Контактная информация

ул. Каля Ешилор, 11/3, Кишинев

Тел.: +373 600 02 657

E-mail: secretariat@ombudsman.md 

Сайт: www.ombudsman.md

mailto:info%40egalitate.md?subject=
http://www.egalitate.md/depune-o-plingere
mailto:secretariat@ombudsman.md
mailto:t@ombudsman.md
http://www.ombudsman.md/
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Информационный центр GENDERDOC-M

Сфера деятельности. Неправительственная организация, 
предоставляющая поддержку и занимающаяся продвижени-
ем прав ЛГБТ+ в Республике Молдова.

Контактная информация
Кишинев, Республика Молдова
 Тел..: /373 22/ 288861, 288863
E-mail: info@gdm.md
Сайт: www.gdm.md

Платформа женщин рома ROMNI в Молдове

Сфера деятельности. Неправительственная организация, 
занимающаяся продвижением прав женщин рома и предо-
ставляющая услуги в сфере юридической, социальной и пси-
хологической помощи.

Контактная информация
Тел.: 0681 13 429

Общественная Ассоциация ProCimișlia

Сфера деятельности. Ассоциация осуществляет деятель-
ность, направленную на инклюзию детей, оставшихся без ро-
дительского попечения, и совершенствование механизмов 
социальной защиты.

Контактная информация
ул. Шт. чел Маре, 14, г. Чимишлия
Тел.: +373 69 525 705,
E-mail: aoprocimislia@gmail.com

mailto:info%40gdm.md?subject=
http://www.gdm.md/
mailto:aoprocimislia%40gmail.com?subject=
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Центр социальной помощи Casa Speranțelor

Сфера деятельности. Предлагает социальные услуги для 
лиц с ограниченными возможностями, а также осуществляет 
деятельность, направленную на обеспечение гендерного ра-
венства.

Контактная информация

г. Сорока, ул. Индепенденцей, 8 Тел.: +373 699 21 994

E-mail: casasperan@yandex.ru

Ассоциация ромов Молдовы Bare-Rom

Сфера деятельности. Ассоциация осуществляет деятель-
ность в сфере обеспечения и соблюдения прав лиц ромского 
этнического происхождения.

Контактная информация

г. Сорока, ул. Штефан чел Маре, 5

Тел.: +373 069103042

Общественная Ассоциация ANGELUS SOROCA

Сфера деятельности. Ассоциация предоставляет услуги ли-
цам, страдающим неизлечимыми заболеваниями.

Контактная информация

г. Сорока, ул. М. Еминеску

Тел.: +373 0693 41 060

E-mail: angelus.soroca@gmail.com

mailto:casasperan@yandex.ru
mailto:angelus.soroca@gmail.com
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Общественная Ассоциация Social-Asist

Сфера деятельности. Реинтеграция лиц с психическими 
нарушениями в сообщество.

Контактная информация
р-н Дубэсарь, с. Кочиерь
Тел.: +373 78723940
E-mail: socialasist@gmail.com

Общественная Ассоциация Fiecare contribuie pentru 
schimbare
Сфера деятельности. Доступ к качественной жизни для лиц 
с ограниченными возможностями и лиц, оказавшихся в не-
благоприятных ситуациях.

Контактная информация
г. Криулень, ул. Пэчий, 43
Тел./факс: 0248 21 809, 0248 20 654
E-mail: office@fcps.md 
Сайт: www.fcps.md

Общественная Ассоциация Dorința
Сфера деятельности. Вовлечение молодежи с ограниченны-
ми возможностями и членов семей этих лиц в общественную 
жизнь путем предоставления услуг по улучшению навыков, 
необходимых в повседневной жизни.

Контактная информация
г. Кэлэрашь, ул. Диаконаш, 17 
Тел./факс: (373) 244-2-20-09
E-mail: centrul-dorinta@mail.ru

mailto:socialasist@gmail.com
mailto:office@fcps.md
http://www.fcps.md/
mailto:centrul-dorinta@mail.ru
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Общественная Ассоциация Motivația

Сфера деятельности. Поддержка лиц с ограниченными фи-
зическими возможностями.

Контактная информация

мун. Кишинев, бул. Мирча чел Бэтрын, 48 

Тел.: (373) 22 661 1393; 067300449

E-mail: office@motivation-md.org

Сайт: www.motivatie.md

ВАЖНО!

Если вам срочно необходимы консультация и помощь, 
обращайтесь в нижеперечисленные службы.

Детский телефон – 0800 11 116

Это анонимная и конфиденциальная служба, предоставляю-
щая консультации и психоэмоциональную поддержку, а так-
же консультации в сфере прав ребенка.

Телефон доверия – 0 8008 8008 – бесплатная телефонная 
линия помощи, предназначенная для жертв домашнего и сек-
суального насилия. Предлагает информационные и ориента-
ционные услуги, психоэмоциональную поддержку, юридиче-
скую помощь, а также проводит психологическое консульти-
рование. Действует в режиме  24/24 на всей территории Ре-
спублики Молдова.

Телефон для лиц с ограниченными возможностями – 
0 8001 0808 или 060 6015 49 (SMS или Viber).

Телефонная служба бесплатной помощи для лиц с ограни-
ченными возможностями. Звонки в режиме 24/24.

mailto:office@motivation-md.org
http://www.motivatie.md/
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Национальный совет по юридической помощи, 
гарантируемой государством
Предоставляет бесплатные юридические услуги оказавшим-
ся в уязвимом положении лицам, не располагающим доста-
точными финансовыми средствами.

Территориальное отделение – 
Кишинев 
Юрисдикция: мун. Кишинев, 
р. Кэлэрашь, р. Криулень,  р. 
Дубэсарь, р. Яловень,  р. Хынчешть, 
р. Орхей,  р. Стрэшень, р. Резина,  
р. Анений Ной, р. Бендер,  р. 
Кэушень, р. Штефан-Водэ,  р. 
Шолдэнешть,   р. Теленешть, р. 
Унгень,  р. Ниспорень

Контактная   
информация:
MD – 2068, мун. Кишинев, 
ул. Алеку Руссо, № 1, бл.1A, 
оф. 32, 34, 36, 37
Тел.: 0(22) 49-69-53, 49-63-39, 
31-00-65
e-mail: ot_chisinau@cnajgs.md

Территориальное отделение – 
Бэлць 
Юрисдикция: мун. Бэлць,  р. 
Бричень, р. Дондушень, р. 
Дрокия, р. Единец,  р. Фэлешть, р. 
Флорешть,  р. Глодень, р. Окница, 
р. Рышкань, р. Сынжерей, р. 
Сорока

Контактная   
информация:
мун. Бэлць,  ул. Михай 
Садовяну, № 2
тел./факс: (0231) 61-316,  22-
811
e-mail: ot_balti@cnajgs.md

Территориальное отделение – 
Комрат 
Юрисдикция: р. Комрат,  р. 
Чадыр-Лунга,  р. Вулкэнешть,  р. 
Чимишлия,  р. Басарабяска, р. 
Леова

Контактная  
информация:
г. Комрат,
ул. Шевченко, № 31/A
тел. 029828853, 029861001,
e-mail: ot_comrat@cnajgs.md

Территориальное отделение – 
Кахул 
Юрисдикция: р. Кагул,  
р-н Кантемир, р-н Тараклия

Контактная информация:
г. Кахул, ул. Индепенденцей, 
№ 6
тел./факс: (0299) 20-413, 
20-763
e-mail: ot_cahul@cnajgs.md

mailto:ot_chisinau%40cnajgs.md?subject=
mailto:ot_balti@cnajgs.md
mailto:ot_comrat@cnajgs.md
mailto:ot_cahul@cnajgs.md
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ОБРАЗЕЦ ЖАЛОБЫ В СЛУЧАЕ 
ДИСКРИМИНАЦИИ

В Совет по вопросам равенства
Фамилия, имя _____________________________

IDNP _____________________________
Удостоверение личности, серия _____________________________

Место жительства _____________________________
Тел. _____________________________

Ответчик _____________________________
Адрес _____________________________

Контактная информация _____________________________

ЖАЛОБА

С фактической точки зрения (указываются дата или период, 
когда были совершены дискриминирующие поступок или дей-
ствие)________________, ответчик (описывается, в чем состояло 
дискриминирующее действие: различие, исключение, ограничение, 
предпочтение)____________________.

Этими действиями/поступками, как я считаю, ответчик нарушил мое 
право на (описывается, какое право было нарушено)___________.

Указанные действия ответчика были предопределены или примене-
ны на основании защищенного критерия (обязательно указывают-
ся критерий или мотив, приведшие к нарушению права)___________.

С юридической точки зрения, на основании ст.  12, 13 и 15 Зако-
на № 121/2012 об обеспечении равенства,

ТРЕБУЮ:
1. принять жалобу;
2. констатировать факт дискриминации.

В качестве обоснования жалобы прилагаю следующие документы 
или доказательства:

1.___________ ___________. 2.___________ ___________.

Дата______________________  Подпись______________________
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2. ЗАЩИЩЕННЫЕ КРИТЕРИИ, 
ПРИЧИНЫ ИЛИ ХАРАКТЕРИСТИКИ

Уголовный кодекс – 
ст. 134 (21). Мотивы 

предубеждения

Закон 121/2012 
об обеспечении 
равенства – ст. 1

ЕСПЧ (Европейский 
суд по правам 

человека)

расовая 
принадлежность

расовая 
принадлежность

расовая 
принадлежность

цвет кожи цвет кожи цвет кожи

национальное 
или социальное 
происхождение

национальное 
происхождение

национальное 
происхождение

этническое 
происхождение, 

гражданство 

этническое 
происхождение, 

гражданство 
национальное 
меньшинство

политические  
взгляды

политическая 
принадлежность

политические или 
другие взгляды

религия или 
убеждения 

религия или 
убеждения религия

пол/гендер пол пол

ограниченные 
возможности имущество имущество

язык язык язык 

гендерная 
идентичность рождение рождение 

сексуальная 
ориентация

социальное 
происхождение

социальное 
происхождение

состояние здоровья состояние здоровья, 
ВИЧ-статус

возраст, гражданское 
состояние ... ...

(список завершен)
или любой другой 
критерий (список 

открыт)

или любая другая 
ситуация (список 

открыт)





Настоящая брошюра предназначена для того, чтобы 
предоставить населению Республики Молдова, 

особенно уязвимым группам, специализированную 
помощь и рекомендации в случаях дискриминации, а 
также в прочих ситуациях, сопряженных с риском.

RU

www.coe.int

Совет Европы является организацией-лидером в сфере прав человека 
на европейском континенте. В нее входят 46 государств-членов, в том 
числе все страны-члены Европейского Союза. Все государства-члены 
подписали Европейскую конвенцию по правам человека, являющуюся 
договором, предназначенным для защиты прав человека, демократии и 
верховенства закона. Европейский суд по правам человека контролиру-
ет соблюдение положений Конвенции в государствах-членах.

http://www.coe.int/
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