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Séance d’ouverture à haut niveau 

 

Modératrice : Caterina Bolognese, cheffe de la Division de l’égalité entre les femmes et les hommes, 
Conseil de l’Europe 

 

Benedetto Della Vedova, né à Sondrio en Italie le 3 avril 1962. Après avoir 

obtenu une licence en sciences économiques et sociales à l'université  

L. Bocconi de Milan (1988), il a été chercheur à l'IEFE (Institut pour 

l'économie des sources d'énergie, 1987-1990), puis chercheur à l'IRER 

(Institut de recherche de la région de Lombardie, 1990-1996). Benedetto 

Della Vedova a écrit pour plusieurs quotidiens, tels que Il Sole24Ore, 

Corriere Economia et Il Foglio; et a également créé et présenté des 

chroniques sur des questions économiques pour Radio Radicale. Il a été 

secrétaire national (1994-1997) et trésorier (1994-1996) du mouvement 

Club Pannella-Réformateurs, ainsi que cadre de Lista Pannella (1997-

1999). En octobre 2005, Benedetto Della Vedova a fondé le parti 

Riformatori Liberali, dont il est devenu le président. Élu au Parlement européen entre 1999 et 2004, il a été 

député au Parlement italien entre 2006 et 2013 puis sénateur entre 2013 et 2018. Membre du Parti radical 

pendant 30 ans, il a occupé de janvier 2019 à mars 2021 le poste de secrétaire de Più Europa, le mouvement 

qu'il a contribué à fonder avec Emma Bonino. Il a précédemment occupé le poste de vice-ministre des 

Affaires étrangères de 2014 à 2018. 

 
Elena Bonetti, Elena Bonetti est professeure associée d’analyse 

mathématique à l’université de Milan. Diplômée en mathématiques en 

1997 à l’université de Pavie, Elena Bonetti a obtenu en 2002 un doctorat 

en mathématiques à l’université de Milan. Elle est engagée dans le 

mouvement scout et a des expériences dans le domaine de l’éducation 

et de la jeunesse. Le 5 septembre 2019, Elena Bonetti a été nommée 

Ministre de l’Égalité des Chances et de la Famille par le Président de la 

République italienne. 

 

 

 

Claudia Luciani a rejoint la Direction des affaires politiques du Conseil de 

l’Europe en 1990, d’abord au Service des relations extérieures, puis comme 

conseillère politique pour l’Europe du Sud-Est et les minorités. Elle a 

occupé plusieurs postes au sein de la Direction des affaires politiques, y 

compris sur le terrain, et a été directrice du conseil politique et de la 

coopération pendant cinq ans. Elle a été nommée directrice du Bureau de la 

Direction Générale des Programmes en 2011, puis de la gouvernance 

démocratique et de la diversité. Depuis 2018, Claudia Luciani est la 

directrice de la dignité humaine, de l’égalité et de la gouvernance, avec un 

accent particulier sur la mise en œuvre de la Convention d’Istanbul et de la 

Convention sur la traite des êtres humains. Le travail de Claudia Luciani 

sur la gouvernance se concentre sur le fonctionnement des institutions, l’assistance électorale, la société 

civile et elle organise chaque année le Forum mondial de la démocratie. Claudia Luciani a étudié la 

philosophie au Trinity College (Washington DC), est diplômée en sciences politiques (université de 

Padoue) et a une spécialisation en droit international public et a étudié à l’ENA (Paris). 
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Helena Dalli est la première commissaire à l’égalité de l’Union 

européenne depuis décembre 2019. Elle a pour mission de mettre 

en œuvre le chapitre sur l’Union de l’égalité dans le cadre des 

orientations politiques de la présidente Ursula von der Leyen, en 

renforçant l’engagement de l’Europe en faveur de l’égalité et de 

l’inclusion dans tous les sens du terme. Avant de prendre ses 

fonctions de Commissaire, Helena Dalli a occupé divers postes 

politiques à Malte : elle a été députée (de 1996 à 2019), ministre 

des Affaires européennes et de l’Égalité (de 2017 à 2019) et 

ministre du Dialogue social, de la Consommation et des Libertés 

civiles (de 2013 à 2017). Elle a également été ministre de l’Administration publique, de l’Égalité, de 

l’Audiovisuel public et des Investissements nationaux dans l’opposition (de 1998 à 2013), et ministre 

déléguée aux droits des femmes au sein du cabinet du Premier ministre (de 1996 à 1998). Titulaire d’un 

doctorat en sociologie politique de l’université de Nottingham, Helena Dalli a enseigné la sociologie 

économique et politique, la politique publique et la sociologie du droit à l’université de Malte. 
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Séance 1 : Politiques et réformes en faveur de l’emploi des femmes pour encourager l’égalité entre les 

femmes et les hommes – exemples des États membres 

 

Modératrice du panel : Claudia Luciani, Directrice de la dignité humaine, de l’égalité et de la gouvernance, 

Conseil de l'Europe 

 

Thomas Blomqvist est né le 15 janvier 1964 à Ekenäs. Il est marié 

à Maria Blomqvist et ils ont trois enfants. Thomas Blomqvist a 

terminé ses études secondaires supérieures au gymnase d'Ekenäs 

en 1984, après quoi il a déménagé à Helsinki pour étudier 

l'agriculture et la sylviculture à l'université d'Helsinki. En 1992, 

Thomas Blomqvist a commencé sa carrière en tant qu'agriculteur 

et entrepreneur. Il a été président de la délégation de l'Union 

centrale des producteurs agricoles de langue suédoise en Finlande 

en 2018-2019 et membre de son conseil d'administration en 2004-

2017. Thomas Blomqvist s'est alors intéressé aux questions 

sociales à travers la politique municipale. Il a présidé les conseils 

locaux d'Ekenäs et de Raseborg ainsi que la délégation suédoise 

de l'Association des autorités locales et régionales finlandaises, puis a été membre du conseil 

d'administration du conseil régional d'Helsinki-Uusimaa. Il a été élu député pour la première fois en 2007. 

Au cours de son mandat au Parlement, Thomas Blomqvist a travaillé sur un large éventail de questions. Il 

a été président et membre de la commission pour l'avenir, membre du forum des affaires internationales, 

membre du conseil du président et membre des commissions de la défense, de l'administration, des 

transports et des communications, ainsi que de l'agriculture et des forêts. Au sein du Parti populaire suédois, 

il a été président du conseil et chef adjoint de ce parti. Il a également été président du groupe parlementaire 

suédois. 

 

Élisabeth Moreno,  née à Tarrafal au Cap-Vert, est ministre déléguée auprès du 

Premier ministre chargée de l’Égalité entre les femmes et les hommes, de la 

Diversité et de l’Égalité des chances de France. Diplômée d’une maîtrise en droit 

des affaires obtenue à l’Université Paris-Est Créteil ainsi que d’un double 

Executive MBA de l’ESSEC et de la Mannheim Business School en Allemagne, 

elle complète sa formation à l’École Nationale française de la Magistrature afin 

de devenir juge consulaire. Élisabeth Moreno a passé l’essentiel de sa carrière 

professionnelle en entreprise. En 1990, elle cofonde une entreprise spécialisée 

dans la réhabilitation thermique qu’elle dirigera durant sept ans avant d’opérer un 

tournant en rejoignant France Télécom pour y piloter la division PME-PMI de la 

région sud de Paris. En 2000, elle rejoint le groupe Dell où, pendant douze ans, 

elle occupera des fonctions successives jusqu’à devenir directrice commerciale en 

charge des comptes stratégiques pour l’Europe, le Moyen-Orient et l’Afrique. 

Forte de cette expérience, elle rejoint le groupe Lenovo en 2012 où elle a en charge les grands comptes de 

l’Europe du sud avant d’étendre cette responsabilité à la région Europe, Moyen-Orient et Afrique en 2015. 

Un an plus tard, elle est désignée présidente-directrice générale de la filiale française du groupe 

informatique. Femme engagée, elle s’investit en parallèle auprès d’associations œuvrant en faveur de 

l’éducation, de l’inclusion et de la mixité professionnelle. Le 6 juillet 2020, Élisabeth Moreno est nommée 

par le Président de la République française, Emmanuel Macron, ministre déléguée auprès du Premier 

ministre chargée de l’Égalité entre les femmes et les hommes, de la Diversité et de l’Égalité des chances. 
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Andrea Orlando est né à La Spezia le 8 février 1969. Il est membre de 

la Chambre des députés du Parlement italien depuis 2006 et membre 

du groupe parlementaire du Parti démocrate depuis le 27 mars 2018. 

Depuis le 17 avril 2019, il exerce la fonction de secrétaire adjoint du 

Parti démocrate. Du 22 février 2014 au 1er juin 2018, il a été ministre 

de la Justice dans le gouvernement dirigé par Matteo Renzi, puis dans 

le gouvernement dirigé par Paolo Gentiloni. Du 28 avril 2013 au 

22 février 2014, il a été ministre de l’Environnement, de la Protection 

du territoire et de la Mer dans le gouvernement d’Enrico Letta. Il a 

été membre de la 8e commission parlementaire, responsable de 

l’environnement, du territoire et des travaux publics, et membre de la 

délégation italienne à l’Assemblée parlementaire du Conseil de 

l'Europe. À la Chambre des députés, il a aussi été membre de la 5e commission parlementaire, responsable 

du budget, des finances et de la planification, et de la commission d’enquête parlementaire chargée d’étudier 

le phénomène de la mafia et d’autres formes de criminalité organisée, y compris étrangères. Au début de 

2021, Andrea Orlando a été choisi pour diriger le ministère du Travail dans le gouvernement de Mario 

Draghi. 
 

Margareta Mađerić est née le 2 juillet 1977 à Zagreb. Après avoir terminé 

le lycée, elle s'inscrit à l'école de commerce de Zagreb où elle obtient une 

licence en marketing et communication et travaille comme responsable du 

marketing et de la communication avant d'entrer en politique. En 2005, en 

tant que membre de l'Union démocratique croate (HDZ), Margareta 

Mađerić a été élue à l'Assemblée de la ville de Zagreb, où elle a effectué 

trois mandats consécutifs et a été présidente du club des députés de l'Union 

démocratique croate. Lors des élections locales de 2013 à Zagreb, elle s'est 

présentée comme candidate du HDZ au poste de maire, et lors des élections 

législatives croates de 2015, Margareta Mađerić s'est présentée comme 

candidate de la coalition patriotique, dirigée par le HDZ. Elle a été membre 

du Parlement croate et a été nommée présidente de la commission 

parlementaire pour les mandats et l'immunité, avant d'occuper le poste de secrétaire d'État au ministère de 

la Démographie, de la Famille, de la Jeunesse et de la Politique sociale. Après les élections législatives de 

2020, elle a continué à occuper le poste de secrétaire d'État au sein du nouveau ministère du travail, du 

système de retraite, de la famille et de la politique sociale. 
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Ekin Deligöz, est secrétaire d'État parlementaire au ministère fédéral de la 

Famille, des Personnes âgées, des Femmes et de la Jeunesse d’Allemagne. 

Née à Tokat en Turquie, le 21 avril 1971, elle est mariée et a deux enfants. 

Ekin Deligöz est citoyenne allemande depuis 1997, vit en Allemagne depuis 

1979 et sa religion est Alévi. Sa formation et carrière professionnelle: 1992 

: Abitur (diplôme d'entrée dans l'enseignement supérieur), Gymnasium 

Weißenhorn ; études de sciences administratives à l'université de Constance 

et à l'université de Vienne; 1998 : Diplôme en sciences administratives; 

chargée de cours en politique locale à l'université de Constance. Son 

expérience professionnelle: Bau- und Umweltamt Senden (Autorité de la 

construction et de l'environnement de la ville de Senden), ICLEI (Conseil 

international pour les initiatives environnementales locales), Goethe-Institut 

Ankara. Sa carrière politique : depuis 1988, membre de l'Alliance 90/Les Verts; 1991 : Cofondatrice de 

l'association de jeunesse GBAJ (Green Youth) ; Depuis 1998: Membre du Bundestag allemand; 1998 à 

2009: Porte-parole pour la politique de l'enfance et de la famille du groupe parlementaire Alliance 90/Les 

Verts au Bundestag allemand; 2002 à 2005: Secrétaire parlementaire du groupe parlementaire Alliance 

90/Les Verts au Bundestag allemand; 2005 à 2009 : Vice-présidente de la commission de la famille, des 

personnes âgées, des femmes et de la jeunesse; 2009 à 2013: Vice-présidente du groupe parlementaire 

Alliance 90/Les Verts au Bundestag allemand; depuis 2013: Membre de la commission du budget et de la 

commission de vérification des comptes; depuis novembre 2020: Porte-parole pour la politique de l'enfance 

et de la famille du groupe parlementaire Alliance 90/Les Verts au Bundestag allemand; depuis décembre 

2021: Secrétaire d'État parlementaire auprès du ministre fédéral de la Famille, des Personnes âgées, des 

Femmes et de la Jeunesse. Son engagement bénévole : vice-présidente et membre du conseil 

d'administration de la Société allemande pour la protection de l'enfance; membre du comité pour l'UNICEF 

Allemagne; membre de Gegen Vergessen - Für Demokratie e.V. (association promouvant le souvenir et la 

démocratie); membre de l'assemblée des délégués de Ulmer Volksbank e.G. (banque coopérative basée dans 

la ville allemande d'Ulm); membre du comité principal de l'Association allemande pour le bien-être public 

et privé) (élue le 15 septembre 2021 pour une période de quatre ans); membre de l'Association fédérale 

pour les mineur∙es réfugié∙es non accompagné∙es (BUMF). 

 
Rasmus Cruce Naeyé, ses domaines de responsabilité sont le droit du travail, 

les affaires européennes et internationales, l'égalité entre les femmes et les 

hommes, les allocations de chômage et les accords d'entrée sur le marché du 

travail. La Suède est gouvernée par le parti social-démocrate suédois. Le 30 

novembre 2021, un nouveau gouvernement est entré en fonction. Né en 1983, 

il vit à Stockholm, marié et père de trois enfants. Rasmus Cruce Naeyé est 

titulaire d'un Master of Laws (LL.M.) de la Harvard Law School (2011), d'un 

LL.M. de l'Université de Lund (2008) et d'un Bachelor of Social Science de 

l'Université de Lund (2008). Il occupe le poste de secrétaire d'État au ministère 

de l'Emploi depuis 2019. Il s'agit de son deuxième mandat. Auparavant, Rasmus 

Cruce Naeyé a été chef de cabinet du ministère de l'Emploi pendant cinq ans et 

conseillère politique de ce même ministère pendant deux ans. 
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Séance 2 : Nouvelles politiques et nouveaux services pour promouvoir un équilibre travail-vie privée 

sensible au genre, y compris un meilleur partage des responsabilités de soins - perspectives des 

employeurs 

 

Modérateur du panel : Tryggvi Hallgrímmson, membre de le Commission pour l’égalité de genre du Conseil 

de l’Europe, Islande  

 

Federica Saliola est économiste en chef dans le « Jobs Group » 

du Groupe de la Banque mondiale. Elle a codirigé l’équipe 

chargée de l’élaboration du Rapport sur le développement dans 

le monde 2019, Le travail en mutation, qui étudie l’impact de 

la technologie sur les marchés du travail. Elle dirige un 

nouveau secteur d'activité qui vise à faire en sorte que les prêts 

au développement (investissements et politiques) du Groupe 

de la Banque mondiale favorisent la création d’emplois plus 

nombreux et de meilleure qualité, notamment pour les femmes 

et les groupes vulnérables. De plus, elle s’occupe de plusieurs 

séries de rapports et de documents stratégiques, dont Jobs after 

Covid, Jobs Undone et Jobs Flagship (ses blogs). Auparavant, 

Mme Saliola a exercé des fonctions managériales à la Banque mondiale pendant cinq ans. Elle collabore à 

des revues spécialisées, dans lesquelles elle a publié des articles sur des sujets comme la productivité des 

entreprises, la chaîne de valeur globale et l’impact de la régulation sur la croissance et la compétitivité. En 

outre, elle a contribué à plusieurs rapports de la Banque mondiale, dont le rapport intitulé The Environment 

for Women’s Entrepreneurship in the Middle East and North Africa Region. Titulaire d’un doctorat en 

économie, elle a également étudié les sciences politiques à « La Sapienza » (université de Rome). 

 

Monika Queisser est conseillère principale à la Direction de l’emploi, du 

travail et des affaires sociales et dirige la Division des politiques sociales à 

l’Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE), 

où elle supervise et coordonne les travaux sur la protection sociale, les 

indicateurs sociaux, les systèmes de pension et les politiques concernant le 

logement abordable, la famille et les personnes LGBTI+. Parallèlement, elle 

dirige aussi un projet de l’OCDE sur la parité, qui vise à examiner les 

inégalités entre les femmes et les hommes en matière d’éducation, d’emploi 

et d’entrepreneuriat. En tant qu’éminente spécialiste des questions de genre, 

elle intervient souvent dans des groupes d’experts, des forums et des panels, 

un peu partout dans le monde. Elle travaille à l’OCDE depuis 1997. En 

2007-2008, elle a exercé la fonction de conseillère auprès du Secrétaire 

général de l’OCDE. 

  

https://documents1.worldbank.org/curated/en/281991545151125958/pdf/Main-Report.pdf
https://www.jobsanddevelopment.org/jobs-mdtf/
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/why-future-work-policy-agenda-remains-relevant-its-not-just-about-addressing
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/why-future-work-policy-agenda-remains-relevant-its-not-just-about-addressing
https://blogs.worldbank.org/jobs/new-era-work-middle-east-and-north-africa-what-be-done
https://blogs.worldbank.org/team/federica-saliola
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Kateryna Levchenko, est commissaire du gouvernement pour la politique 

d’égalité entre les femmes et les hommes d’Ukraine, vice-présidente de la 

Commission pour l’égalité de genre du Conseil de l’Europe, candidate de 

l’Ukraine à la CEDAW 2023-2026, docteure en droit et professeure. Elle a plus 

de 20 ans d’expérience dans la protection des droits des femmes et des droits 

humains. Elle a participé aux travaux de diverses organisations internationales 

en tant que membre ou experte (Conseil de l’Europe, OSCE, OIM, UNICEF, 

PNUD, OIT, ONU Femmes, etc.). 

 
 

Paola Mascaro est présidente de Valore D, la première association d'entreprises 

en Italie engagée en faveur de l'équilibre entre les femmes et les hommes et d'une 

culture inclusive, et co-créatrice et promotrice de « InTheBoardroom », le cours 

de formation avancée pour les femmes aspirant à devenir membres de conseils 

d'administration. Paola Mascaro est directrice du marketing et de la 

communication chez Accenture Italie, Europe centrale et Grèce. Elle a plus de 25 

ans d'expérience dans des entreprises internationales, où elle a occupé des postes 

en Italie et à l'étranger. Elle est membre de la Task Force « Les femmes pour une 

nouvelle renaissance » mise en place par la ministre italienne de l'égalité des 

chances et de la famille, Elena Bonetti. Dans le cadre de la présidence italienne 

du G20, Paola Mascaro vient de terminer son rôle de présidente de la table 

EMPOWER du G20, qui réunit des dirigeants du secteur privé et leurs homologues gouvernementaux afin 

de soutenir et de promouvoir la promotion des femmes à des postes de haut niveau. Paola Mascaro vient de 

General Electric, où elle a d'abord été directrice des communications pour GE Capital, puis directrice des 

communications et des affaires publiques pour GE en Italie. Avec l'acquisition d'Avio Aero, elle a 

également assumée le rôle de responsable de l'intégration des communications dans le but d'intégrer la 

stratégie, les processus et les projets de communication de l'entreprise aux stratégies et aux directives de 

GE Aviation. Paola Mascaro est conférencière adjointe au cours de gouvernance mondiale (Université de 

Tor Vergata) et au master en communication d'entreprise de la LUISS Business School. En 2020, le 

magazine Forbes l'a incluse dans sa liste des 100 meilleures femmes. 

 

Sonia Malaspina, est directrice des relations humaines de Danone Italie-

Grèce).Titulaire d’une licence de littérature française de l'Université catholique de 

Milan et d'un master en gestion des ressources humaines de l’école de commerce 

SDA Bocconi. A occupé plusieurs postes de RH au sein de sociétés multinationales. 

Travaille depuis 2011 chez Danone Italie en tant que directrice des RH où elle lance 

une politique parentale pour soutenir les mères et les pères sur le lieu de travail. En 

2017, la politique parentale devient une politique globale chez Danone. Sonia 

Malaspina présente le cas italien lors de la célébration du siècle de la protection de 

la maternité en 2019 à l’OIT et en 2020 à l’ONU-Femmes. Depuis 2011, Sonia 

Malaspina collecte des ICP (KPI) socio-économiques exceptionnels. Elle dirige une 

équipe de chercheurs qui étudient l’effet des soins sur les compétences 

managériales. En 2020, elle lance chez Danone une politique de soutien aux aidants 

(Caregiver Policy) pour venir en aide aux personnes qui aident les personnes fragiles et âgées. Elle 

intervient lors de la conférence des TEDx en 2021 sur le thème « Comment mettre en œuvre l’égalité des 

sexes sur le lieu de travail ».  
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Séance 3 : Les impacts de la pandémie de COVID-19 sur les responsabilités professionnelles et familiales 

des femmes et des hommes 

 

Modératrice du panel : Maria Ellul, membre de la Commission pour l’égalité de genre du Conseil de 

l’Europe, Malte 

 

Liliana Palihovici, Représentante spéciale pour les questions de genre du 

Président en exercice de l’OSCE, dirige le laboratoire d’idées 

« Institutum Virtutes Civilis », basé à Chisinau (Moldova). Elle œuvre 

pour promouvoir la démocratie participative, pour faire progresser les 

politiques en matière de droits humains et d’égalité entre les femmes et 

les hommes, et pour favoriser la bonne gouvernance et le développement 

de la société civile. Liliana Palihovici a été députée et a exercé la fonction 

de Vice-Présidente du Parlement de la République de Moldova de 2010 

à mai 2017. Du 25 avril au 30 mai 2013, elle a même présidé le 

Parlement. Elle a été membre de la commission permanente pour la 

sécurité nationale, la défense et l’ordre public. En outre, elle a été 

Présidente de la délégation nationale de la République de Moldova à 

l’Assemblée parlementaire du Conseil de l'Europe (APCE) et Vice-Présidente de l’APCE. Liliana 

Palihovici a également exercé la présidence de la commission de la protection sociale, de la santé et de la 

famille. Elle est la cofondatrice du groupe des femmes membres du Parlement moldave, ainsi que de la 

branche moldave du Women’s Democracy Network. Enfin, depuis 2019, elle est membre du groupe 

consultatif chargé d’assurer le dialogue entre ONU Femmes et la société civile en Europe et en Asie 

centrale. Liliana Palihovici a un master en droit et en relations internationales. Elle a suivi avec succès le 

programme « femmes en politique » de la Kennedy School de l’université Harvard (États-Unis), ainsi que 

les cours d’été (Draper Hills Summer Fellows Programme) proposés par l’institut de recherche sur la 

démocratie, le développement et l’État de droit de l’université de Stanford (États-Unis). 

 

Emanuela Pozzan, est spécialiste principale des questions d’égalité entre 

hommes et femmes et de non-discrimination, Organisation internationale du 

travail – Genre, égalité et diversité / OITSIDA – Département des conditions de 

travail et de l’égalité (WORKQUALITY). Emanuela Pozzan a plus de 20 ans 

d’expérience professionnelle dans le domaine de l’égalité entre les femmes et 

les hommes et de la non-discrimination dans le monde du travail, acquise au 

Moyen-Orient, en Afrique et en Asie. Elle est notamment titulaire d’un diplôme 

d’études sur le Moyen-Orient et d’un master d’études sur le développement de 

la SOAS (institut d’études orientales et africaines de l’université de Londres) ; 

au cours de sa formation universitaire, Emanuela Pozzan s’est intéressée plus 

particulièrement à l’égalité de genre et aux migrations forcées. 

Emanuela Pozzan a travaillé pour le ministère italien des Affaires étrangères, 

pour des ONG, pour le Fonds des Nations Unies pour la population (UNFPA) et pour l’OIT. Elle exerce 

actuellement la fonction de spécialiste principale des questions d’égalité entre hommes et femmes et de 

non-discrimination dans le service des questions de genre, de l’égalité, de la diversité et de l’inclusion 

(GEDI), au siège de l’OIT. Elle coordonne un portefeuille de projets concernant l’accès des femmes à 

l’emploi, l’économie du soin, l’égalité salariale, et la violence et le harcèlement dans le monde du travail. 

De plus, elle cogère le secrétariat de la Coalition internationale pour l’égalité salariale (EPIC). 

 

https://www.equalpayinternationalcoalition.org/fr/resources/
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Carlien Scheele dirige l’Institut européen pour l’égalité entre les hommes et les 

femmes (EIGE), situé à Vilnius (Lituanie). L’EIGE est la seule agence de l’Union 

européenne exclusivement consacrée à l’égalité de genre. En menant des 

recherches qui donnent des résultats fiables et utiles pour l’élaboration des 

politiques, cette agence aide l’Union européenne (UE) et ses États membres à 

renforcer la promotion de l’égalité de genre. Carlien Scheele, qui est à la tête de 

l’EIGE depuis février 2020, supervise les budgets et les programmes d’activités 

stratégiques de l’Institut. Elle vise à asseoir la position de l’EIGE comme centre 

de connaissances de l’UE sur les questions d’égalité de genre et à approfondir la 

collaboration en Europe et au-delà. Avant de rejoindre l’EIGE, Carlien Scheele a 

été détachée par le Gouvernement néerlandais pour exercer la fonction de haute 

conseillère sur l’égalité de genre / haute conseillère pour les ressources humaines 

au Conseil de l'Europe. Auparavant, elle avait été directrice de l’égalité de genre et de l’égalité pour les 

personnes LGBT pour le Gouvernement néerlandais et, à ce titre, elle avait coordonné les politiques 

nationales correspondantes. 

 

Pasquale Tridico, est président de l’Institut national de la sécurité sociale 

(INPS) en Italie et en congé de l'Université, où il est professeur titulaire au 

département d'économie de l'Université Roma Tre (Rome, Italie), ainsi que 

directeur du master de deux ans en "Marché du travail, relations industrielles 

et systèmes de bien-être". Il est chargé de cours d'économie du travail, de 

politique économique et de la chaire Jean Monnet de croissance économique 

et de systèmes de bien-être, ainsi que directeur du centre d'excellence Jean 

Monnet sur le bien-être des travailleurs et les droits sociaux. Pendant la 

période 2013-2018, il a été directeur du master "Développement humain et 

sécurité alimentaire". Pasquale Tridico a également été secrétaire général de 

l'EAEPE (2012-2019). Pendant son doctorat, il a travaillé à l'université Sussex 

de Brighton (Royaume-Uni) en tant que boursier Marie Curie, et à l'université 

de Varsovie (Pologne). Pendant ses trois années de recherche post-doctorale, il a travaillé dans le cadre d'un 

projet européen dans plusieurs universités: Trinity College of Dublin (Irlande), Newcastle University 

(Royaume-Uni), Lancaster University (Royaume-Uni). À l'automne 2009, il a été chercheur invité à 

l'Université de Los Angeles en Californie (UCLA). Pour l'année universitaire 2010-2011, Pasquale Tridico 

a été chercheur Fulbright à l'université de New York. Il a également été professeur invité à l'Université 

d'économie de Wroclaw (en 2011 et en 2012), à l'Université Paris 8 (en 2011), à l'Université de technologie 

de Vienne (en 2012 et en 2013), à la Manchester Metropolitan University (hiver 2014-15). Il a été conseiller 

économique au ministère du Travail et de la Politique sociale de juin 2018 à février 2019. Il est l'auteur de 

plus de 100 articles, livres et livres édités, sur les marchés du travail, les inégalités, l'économie 

institutionnelle, les variétés du capitalisme, la crise financière et l'Europe. En 2011, il a publié "Institutions, 

Human Development and Economic Growth in Transition Economies" (Palgrave), et en 2017 "Inequality 

in Financial Capitalism" (Routledge). Son dernier livre, en italien, est : "ECONOMIA DEL LAVORO. 

Analisi macroeconomica, evidenze empiriche e politiche del lavoro" (Mondadori Università, gennaio 

2019). 
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Paola Profeta est professeure agrégée d’économie publique à 

l’université Bocconi (Milan), directrice du laboratoire de 

recherche AXA sur l’égalité des genres, chercheuse associée au 

CESifo et au CHILD (université de Turin) et conseillère 

scientifique d’Unicredit Foundation. En outre, elle dirige le 

master de sciences politiques et d’administration publique à 

l’université Bocconi. Paola Profeta est aussi présidente de 

l’European Public Choice Society et membre de la direction de 

l’International Institute of Public Finance. S’agissant de sa 

formation, Mme Profeta est titulaire d’un doctorat en économie 

délivré par l’université Pompeu Fabra (Barcelone) et d’une 

licence en sciences économiques et sociales de l’université 

Bocconi. Avant de rejoindre l’université Bocconi comme professeure, elle a enseigné à l’université de Pavie 

et a mené des recherches postdoctorales à l’université catholique de Louvain. Elle a aussi réalisé des travaux 

de recherche à l’université Columbia de New York, au Nuffield College de l’université d’Oxford, à la 

Kennedy School de l’université Harvard, au CESifo de Munich, à l’université de Lugano, à l’université de 

Rennes, à l’université d’Édimbourg et au Trinity College de Dublin. Ses recherches portent essentiellement 

sur l’économie publique, l’économie politique et l’économie du genre. Elle est l’autrice d’articles parus 

dans de grandes revues spécialisées : par exemple, PNAS, Journal of the European Economic Association, 

Journal of Public Economics, Management Science, European Economic Review, Economic Journal, 

Oxford Economic Papers, Economic Policy, Journal of Public Economic Theory, International Tax and 

Public Finance, European Journal of Political Economy et Public Choice. Elle a aussi écrit plusieurs 

ouvrages de portée internationale publiés par Cambridge University Press, Palgrave, Routlegde et Elgar. 

De plus, elle est membre du comité de rédaction de l’European Journal of Political Economy, International 

Tax and Public Finance et de CESifo Economic Studies. En 2020, elle a publié l’ouvrage intitulé « Gender 

Equality and Public Policy. Measuring progress in Europe » chez Cambridge University Press (disponible 

en italien chez Egea). Paola Profeta coordonne des projets de recherche financés par des organisations 

internationales, des fondations privées, des universités et des centres de recherche. Elle organise des 

conférences internationales sur le thème de l’égalité de genre et du leadership féminin. En outre, elle 

participe activement au débat national et international sur le sujet. Elle collabore avec le Service de l’égalité 

des chances de la Présidence italienne du Conseil des ministres et avec nombre d’associations et 

d’institutions qui œuvrent pour promouvoir l’égalité de genre et le leadership féminin. Elle publie 

régulièrement des éditoriaux dans Il Sole 24 Ore et collabore avec La 27esima Ora, un blog du Corriere 

della Sera. 
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Remarques finales 

 

Modératrice : Caterina Bolognese, cheffe de la Division de l’égalité entre les femmes et les hommes, 
Conseil de l’Europe 
 
Hélène Périvier, rapporteure de la conférence. 

 
Hélène Périvier est économiste, à l’OFCE, Sciences Po, et dirige le programme PRESAGE, le Programme 

de Recherche et d’Enseignement des SAvoirs sur le Genre. Ses domaines de recherche concernent les 

politiques sociales, familiales et les inégalités entre les femmes et les hommes. Elle a récemment publié 

L’économie féministe aux Presses de Sciences Po (2020), et de nombreux articles portant sur des 

comparaisons européennes dans une perspective de genre. Parmi ses articles, citons : “A dynamic toward 

gender equality? Participation and employment in European Labour markets”, avec Grégory Verdugo, in 

Creel J., E. Laurent, J. Le Cacheux eds., Report on the State of European Union, Volume 5, The Euro at 20 

and the Futures of Europe, Palgrave, 2018 ; «Recession, Austerity and Gender: A Comparison of Eight 

European Labour Markets», International Labour Review, Vol. 157, n°1, 2018 

 

 

Claudia Luciani, Directrice de la dignité humaine, de l’égalité et de la gouvernance, Conseil de l'Europe 

(voir page 2). 
 

Elena Bonetti, Ministre de l’Égalité des Chances et de la Famille, Italie (voir page 2). 

 
 


