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Recomandarea CE pentru Prevenirea PARLAMENTUL
. . . ROMANIETL
si Combaterea Sexismului.

Unele grupuri de femei sunt tinte speciale ale sexismului, de exemplu femeile

tinere, femeile politician, jurnalistele sau personalitatile publice.

58% dintre femeile alese in Parlament au fost tinta atacurilor sexiste pe

retelele sociale.

Acesta este motivul pentru care Consiliul Europei a decis sa actioneze
adoptand o Recomandare pentru prevenirea si combaterea sexismului.
Recomandarea contine prima definitie agreata a sexismului la nivel
international - acoperind orice act, gest, vizual reprezentare, cuvinte vorbite
sau scrise, practica sau comportament bazat pe ideea cd o persoana sau un

grup de persoane este inferior din cauza sexului lor.

Subliniaza cd comportamentul sexist afecteaza femeile si fetele in mod

disproportionat, conducand la discriminare si impiedicand deplinul lor

progres in societate.

SEXISM IN PUBLIC
SECTOR

o WL #StopSexism  #MeToo
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Sexismul este daunator.

El formeaza baza inegalitdtilor dintre femei si barbati si poate duce la
discriminare.

Majoritatea femeilor au a experimentat la un moment dat un act sexist. Sexismul
este ceva pe care multe femei il experimenteaza pe tot parcursul unei zile:
comentarii nepotrivite in transportul public dimineata, lipsa de informare in
vederea participarii la o intalnire importanta la locul de muncd, impartirea
inegala a sarcinilor in gospodarie si educatia parentald, iar apoi, mai tarziu, seara,
remarci sexiste la o emisiune TV.

Aceastd atitudine mereu prezenta este o povara constantd si de-a lungul vietii.
Sexismul produce sentimente de inutilitate, strategii de evitare si autocenzura,
schimbari in comportament si o deteriorare in sanatate. Actele individuale de
sexism creeazd un climat de intimidare si insecuritate, care poate duce la tolerarea
violentei, in special impotriva femeilor si fetelor.

Scopul campaniei online a Consiliului Europei cu resurse disponibile intr-o serie
de limbi, este pentru a constientiza aceastd problema si pentru a o elimina.
Aceastd brosura este conceput pentru a explica ce este sexismul si pentru a oferi
idei despre cum putem promova schimbarea mentalitdtii care este necesara
pentru a ,crea o Europa libera de sexism si de manifestarile sale”

(Recomandarea CM/Rec(2019)1 privind prevenirea si combaterea sexismului).

oWl
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Sexismul -care sunt efectele lui?

Sexismul este orice expresie (act, cuvant, imagine, gest) bazatd pe
PENTRU UN CINEVA CARE NU A

REUSIT sA TERMINE LICEUL PARI
PESTUL PE COMPLEX

ideea ca unele persoane, cel mai adesea femei, sunt inferioare din 7 ONFORM TEORIE! LUI PARWIN, TU, CA

FEMEIE, Al EVOLUAT PINTR-0 SPECIE
MAI SIMPLA

cauza sexului lor.

Sexismul este daunator. Produce sentimente de lipsa de valoare,

autocenzurd, adoptarea strategiilor de evitare, schimbdri de
comportament si o deteriorare a sanatatii. Sexismul std la baza
inegalitdtii de gen. Afecteazad in mod disproportionat femeile si

fetele.

Actele individuale de sexism pot pdrea benigne, dar creeaza un

climat de intimidare, frica si nesiguranta. Acest lucru duce la

acceptarea violentei, in special impotriva femeilor si fetelor.

SEXISM IN LIMBAJ S|
COMUNICARE

%4 WL #StopSexism  #MeToo
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Cine este afectat de sexism?

Sexismul afecteaza mai ales femeile.

Poate afecta si barbatii si baietii atunci cand acestia nu se conformeaza

rolurilor stereotipale de gen.

Impactul nociv al sexismului poate fi agravat pentru unele femei si
barbati datoritd etniei, varstei, dizabilitatii, originii sociale, religiei,

identitatii de gen, orientdrii sexuale sau altor factori.

Sexismul afecteaza si barbatii si baietii, mai ales cand nu se conformeaza
stereotipurilor masculine traditionale. Acesta poate fi cazul cand barbatii
sunt implicati in viata copiilor lor, cand ei lucreaza in locuri de munca
care sunt realizate in mod predominant sau traditional de femei (moase,
asistente) sau atunci cand nu sunt interesati de subiecte sau activitati de
care ar trebui sa se bucure ,,ca barbati” (anumite sporturi, do-it-yourself

(DIY), cuceriri sexuale etc.).

! SEXISM IN SPATIU
PRIVAT

|’X WL #StopSexism  #MeToo
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Limbaj si comunicare

Exemple de sexism in limbaj si comunicare:

Utilizarea generica a genului masculin de catre un vorbitor (el / al lui /
lui” pentru a se referi la o persoana nespecifica). Coperta unei publicatii
care Infatiseazd numai barbati. Numirea unei femei dupa termenul
masculin pentru profesia ei. O campanie de comunicare care include
nuditate gratuita. O reclama cu un barbat care arata unei femei cum sa

foloseasca o masina de spalat.

De ce ar trebui abordat?

Limbajul si comunicarea conteazd pentru cd 1i fac pe oameni vizibili sau
invizibili si le recunoaste sau minimizeaza contributia in societate. Limba-
jul nostru ne modeleaza gandirea si modul in care gandim ne influenteaza
actiunile. Limbajul neutru de gen sau discriminatoriu intareste atitudinile
si comportamentul sexist.

Cum se poate preveni?

Folositi atat femininul, cat si masculinul atunci cand va adresati unui
public mixt. Examinati comunicarea publica pentru a va asigura cd
foloseste un limbaj si imagini sensibile la gen. Produceti manuale despre
comunicarea sensibila la gen pentru diferite categorii de public. Promovati

cercetarea In acest domeniu.

owl
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Media, Internet si social media

Exemple de sexism in mass-media:

O descriere sexualizata a femeilor In mass-media. O emisiune TV doar cu barbati.
Rapoarte mass-media despre violenta impotriva femeilor, care acuza victima.
Jurnalistii, cel mai adesea femei, primesc comentarii pe retelele de socializare pe

STIRILE ZILEI: &

PEZBATERE: CUM AR TREBUI
FEMEILE 5A...7

baza aspectului lor in loc de problemele pe care le discuta. Aplicatiile de Internet

. . o . . . v o . . Cl CA FEMET
care trimit doar barbatilor unele anunturi de locuri de munca pentru ca algoritmii

sunt construiti intr-un mod discriminatoriu.

De ce ar trebui abordat?

Copiii si altii sunt bombardati cu mesaje mass-media sexiste si influentati de
acestea. Astfel de mesaje le limiteaza propriile alegeri in viata. Ele dau impresia cd
barbatii sunt pastratorii cunoasterii si puterii si ca femeile sunt obiecte si este bine sa
comentam liber aspectul lor. Sexismul online impinge femeile sa se retraga din
spatiile online. Sexismul online poate provoca daune foarte reale. Abuzand sau
batjocorind pe cineva online se creeaza o inregistrare digitald permanenta care
poate fi diseminata si dificil de sters.

Cum se poate preveni?
Instruirea profesionistilor In mass-media si comunicare in domeniul egalitatii de

gen. Promovarea unor reclame care se joaca cu stereotipurile de gen si le SEXISM IN MEPIA

constientizeazd, mai degraba decat sa le consolideze. Oferirea unor cursuri de
alfabetizare digitala, in special pentru tineri si copii. Definirea legala si
criminalizarea discursului de ura sexist (online). Asigurarea de servicii specializate
pentru a oferi sfaturi despre cum se poate face fata sexismului online.

%4 WL #StopSexism  #MeToo
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La locul de munca

Exemple de sexism la locul de munca:

Practica excluderii neoficiale a femeilor care au copii din oportunitatile de cariera.
Ignorarea femeilor, insusirea contributiilor lor sau reducerea lor la tacere in timpul
sedintelor. Favorizarea unui barbat, mai degraba decat a unei femei, pentru o functie
manageriald, presupunand lipsa ei de autoritate. Comentarii facute gratuit (care
submineaza femeile ca profesionisti) despre aspectul lor fizic sau rochia pe care o
poarta. Comentarii derogatorii adresate barbatilor care isi asuma roluri de ingrijire.
»Mansplaining” (barbatii care explica femeilor nesolicitat despre ce este vorba de fapt

in discutie).

De ce ar trebui abordat?

Sexismul la locul de munca submineaza eficienta victimelor si sentimentul lor de
apartenentd. Reducerea la tacere prin sexism inseamna cd ideile sau talentele sunt
ignorate sau subutilizate. Comentariile batjocoritoare creeaza o atmosfera intimidanta
Jopresiva pentru cei confruntati cu ele si pot degenera in violenta /hartuire. Victimele
pot dezvolta niveluri de anxietate mai mari, pot fi mai predispuse la izbucniri si
depresie. In general, sexismul duce la salarii mai mici si la mai putine oportunititi

pentru cei care se confrunta cu acesta.

Cum se poate preveni?

Adoptarea si implementarea unor coduri de conduita care definesc comportamentul
sexist si il previn prin instruire. Instituirea unor mecanisme de reclamatii, masuri
disciplinare si servicii de sprijin. Managerii trebuie sa 1si declare si sa-si arate

angajamentul de a actiona impotriva sexismului.

oWl
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Sectorul public

Exemple de sexism in sectorul public:

Comentarii sau comentarii sexualizate despre aspectul sau situatia familiald a \ CANPIDATI ALEGERT
LocaLe

politicienilor, cel mai adesea femei, inclusiv in cadrul parlamentelor. Comentarii

despre orientarea sexuala sau aspectul utilizatorilor de cdtre personalul serviciilor
publice. Reprezentdri sexiste / postarea de imagini cu femei goale la locurile de
munca publice (de exemplu, camerele personalului spitalului). Comentarii cu

privire la aparitia femeilor in spatiile publice, inclusiv in transportul public.

De ce ar trebui abordat? PAPUSA, TE-AI

RATACITZ

VEZI A TE CAUTA

Sectorul public are datoria de a fi un exemplu. Sexismul in parlamente este foarte Comil ACASA.

frecvent, dar limiteaza oportunitatile si libertatea femeilor din parlamente, fie cele
alese, fie personalul. Sexismul submineazd accesul egal la serviciile publice.
Sexismul in spatiile publice limiteaza libertatea de miscare a femeilor. Sexismul
poate duce la violenta si creeaza un mediu opresiv, impiedicand majoritatea

femeilor sd participe pe deplin la viata publica.

Cum se poate preveni?

Pregdtirea personalului. Instituirea unor coduri de conduita, mecanisme de

r' SEXISM IN SPATIUL

PUBLIC

plangere, masuri disciplinare si servicii de sprijin. Implementarea de campanii de
sensibilizare, cum ar fi seturi de instrumente sau postere in spatiul public care sd
explice ce este sexismul. Promovarea echilibrului de gen in procesul decizional
Promovarea cercetdrii si colectarii de date cu privire la aceasta problema.

o WL #StopSexism  #MeToo
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Justitie

Exemple de sexism in sistemul de justitie:

Un judecdtor care a sugerat victimei violentei sexuale ca ,,0 cere”. Un profesion-
ist In drept care comenteaza aspectul unei femei care este colega cu el. Un ofiter
de politie care nu ia In serios o acuzatie de violenta impotriva femeilor sau o

banalizeaza.

De ce ar trebui abordat?

Un astfel de comportament poate duce la abandonarea cazurilor de catre
victime. Acestea creeaza neincredere in sistemul de justitie. Ele pot duce la
judecati dezinformate. Le degradeaza pe femei si le pot indepdrta de profesiile

juridice.

Cum se poate preveni?

Implementarea de politici privind accesul egal al femeilor la justitie Instruirea
profesionistilor In domeniul legii si al aplicdrii legii. Deconstruirea stereotipu-
rilor judiciare prin campanii de sensibilizare. Asigurarea ca profesionistii isi
bazeaza mai degraba judecitile pe fapte, pe comportamentul faptuitorului si pe

contextul cazului, decat, de exempl, pe imbracamintea victimei.

romanian | women‘s lobby
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Educatie UNIVERSITATE
=
NU CONTEAZA PACA
ESTI BARBAT SAU
Exemple de sexism in educatie: FEMEILE NU VOR
Manuale care contin imagini stereotipe ale femeilor / barbatilor, béietilor / fetelor. O [ [Feerez ] e ] 0 POZITIl pE
. . . o i 9 0 CONPUCERE

Absenta din manuale a femeilor ca scriitoare, figuri istorice sau culturale. Consilierea 0
in cariera si educatie care descurajeazd alegerile nestereotipice de cariera sau de studiu.
Profesorii care fac comentarii despre aspectul elevilor / studentilor / colegilor profesori.
Comentarii sexualizate catre fete. Intimidarea elevilor / studentilor neconformi de catre
colegi / studenti sau profesionisti din educatie. Absenta constientizarii / procedurilor / FEMEILE NU AU

.. feld . N TIMP DE SEPINTE
reactiilor pentru a aborda un astfel de comportament sexist.

rlor p P

o
0
De ce ar trebui abordat?
Continutul educatiei si comportamentul profesionistilor din educatie influenteaza
puternic perceptiile si comportamentul. Un climat de sexism In unitatile de invatare

afecteaza negativ realizarile elevilor / studentilor. Sexismul in educatie poate limita

viitoarele alegeri individuale de cariera si stil de viatd.

_’“FESW @ﬁs/ﬂ—] _—pmpesw

Cum se poate preveni?

Implementarea politicilor si legislatiei privind egalitatea de gen in educatie. Examinar-
ea manualelor pentru a va asigura cd sunt libere de sexism si ca descriu femeile,
precum si barbatii, In roluri nestereotipice. Asigurarea reprezentarii femeilor in

manuale si programe ca oameni de stiintd, artisti, sportivi, lideri, politicieni. Predarea

o 9.9 0 0 . o] sfeqwigse . . /
istoriei femeilor. Asigurarea disponibilitdtii mecanismelor de reclamatie. Predarea SExism IN
‘ EPUCATIE I

problemelor privind egalitatea de gen, precum si educatia sexuald (inclusiv
consimtamantul si limitele personale). Instruirea profesionistilor din educatie in

privinta prejudecatilor inconstiente.

[’ WL #StopSexism  #MeToo
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Cultura si sport

Exemple de sexism in cultura si sport:

Femeile sportive sunt reprezentate In mass-media in functie de rolul lor in
familie si nu de abilitatile si punctele lor forte. Banalizarea realizarilor sportive
ale femeilor. Ridiculizarea barbatiilor care practica un sport ,,feminin”.
Femeile in tinute sexy ca , decor” In evenimente culturale sau sportive.
Absenta prezentei femeilor artist in expozitiile de arta. Lipsa rolurilor
semnificative pentru femei in cinematografie si absenta virtuala a rolurilor
pentru actritele mai in varstd. Deficitul de finantare pentru productia de film
in care femeile au un rol de lider. Absenta de resurse pentru arta femeilor.

Cum se poate preveni?

Luarea de masuri pentru a incuraja munca creativa a femeilor si integrarea
genului in politicile culturale si sportive (burse, expozitii, instruire, asigurarea
spatiului / atelierelor) Asigurarea unei acoperiri mediatice mai bune si mai
extinse a sportului si artei feminine. incurajarea sponsorilor s3 sustina artele si
sportul feminin. Adoptarea de coduri de conduita pentru a preveni
comportamentul sexist, inclusiv prevederi pentru actiuni disciplinare in
federatiile sportive. Incurajarea personalitatilor sportive si culturale
importante sa se pronunte impotriva sexismului si sa puna in aplicare

campanii pentru a denunta violenta in sport si discursurile de ura sexiste.

oWl
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Sfera privata

Exemple de sexism in sfera privata:

Femeile care desfasoard mai multe activitati neremunerate (ingrijire si

SIGUR CA IMPARTIM IN MOP EGAL
SARCINILE: TU GATESTI IN TIMPUL
SAPTAMANII, IAR EU COMAND MANCARE
IN WEEKEND.

gospodarie) decat barbatii, de exemplu numai femeile care ajuta la spalatul

vaselor la o petrecere la cind. Glume sexiste Intre prieteni. Oferirea sistematica e voR S ez
DOAR TU LA SEPINTELE CU
PARINTII.

de jucarii ,, feminine” sau ,, masculine” fetelor / baietilor. Baietii care sunt incura-
jati sd alerge si sa 1si asume riscuri, iar fetele sa fie docile si conformiste. Utiliza-
rea unor expresii precum ,,alergi ca o fata” sau , bdietii vor fi baieti”.

De ce ar trebui abordat?

Munca neremuneratd Ingreuneaza participarea femeilor pe piata muncii,
influenteaza independenta lor economica, precum si participarea lor la activi-
tatile sportive si de agrement. Jucdriile (de exemplu, o mini bucatarie sau un joc
de constructii) influenteaza rolurile de gen, dar si viitorul domeniu de studiu
sau alegerile in carierd. Glumele sexiste pot intimida si reduce la tacere oamenii
si banalizeaza comportamentul sexist.

{ SEXISM IN
. SPATIUL PRIVAT l
Cum se poate preveni?

Luarea de masuri de sensibilizare si cercetare cu privire la impactul si impartirea

muncii casnice Intre femei si barbati. Mdsuri pentru reconcilierea vietii private si
profesionale pentru toti. Promovarea juciriilor fira gen. Incurajarea baietilor si a
fetelor sa participe la sarcinile gospodadriei. Oferirea fetelor spatiul si libertatea
de a se juca, de a explora si de a fi ele insele.

ko WL #StopSexism  #MeToo

romanian |women’s lobby



WWW.coe.int

Consiliul Europei este cea mai importantd organizatie pentru
drepturile omului de pe continent. Acesta cuprinde 47 de
state membre, inclusiv toate statele membre ale Uniunii
Europene. Toate statele membre in Consiliul Europei au
semnat Conventia Europeand a Drepturilor Omului, un
tratat menit sa protejeze drepturile omului, democratia si
statul de drept. Curtea Europeana din Drepturile Omului
supravegheazd implementarea Conventiei in statele membre.

Campania in limba romana
Sexismul: Identifica-1. Denunta-1. Opreste-1.
https://www.coe.int/ro/web/human-rights-channel/stop-sexism

Esti Sexist? Fa testul si vei afla!

https://www.coe.int/ro/web/human-rights-channel/stop-sexism-quiz

Textul Recomandarii CE in limba romana
https://rm.coe.int/prevenirea-si-combaterea-sexismului/16809fab89

COUNCIL OF EUROPE

2 \ ) " EUROPEAN
*/*

BULGARIAN PLATFORM S
CONSEIL DE LEUROPE
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#StopSexism  #MeToo

“Aspiram sd cream o Europa
libera de sexism si
manifestdrile sale.”

Recomandarea Consiliului Europei CM/Rec(2019)1
privind prevenirea si combaterea sexismului

Acest document a fost realizat cu asistenta
financiara a Consiliului Europei. Opiniile
exprimate aici nu pot fi luate in niciun fel ca fiind
o reflectie a opiniei oficiale a Consiliului Europei.




