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Onsoz

da etkili bir sekilde isleyebilirler. Bunun da anahtari egitimdir. 2005 yilinda

Varsova'da diizenlenen Avrupa Konseyi Dordiincii Devlet ve Hiikiimet Bas-
kanlan Zirvesinde bu sonuclara ulasilmistir. Bu temelde, Kurulusumuza “vatandas-
larimiz arasinda demokrasi kiltirinin tesvik edilmesi” gorevi verilmistir. Bunun
icin esas olan, genclerin modern, ¢esitlilik iceren ve demokratik toplumlarda so-
rumluluk sahibi vatandaslar olmalarini saglayacak bilgileri, degerleri ve kapasiteyi
edinmelerini saglamaktir.

D emokratik kanun ve kurumlar, ancak bir demokrasi kiiltlriine dayandiklarin-

O zamandan bu yana, lye devletler bu alanda bir dizi girisimde bulunmuslardir.
Bu girisimlerdeki eksiklik, vatandashk egitimindeki ortak hedeflere net bir sekilde
odaklanilmasi ve bunlarin anlasiimasi konularinda ortaya ¢ikmistir. Demokratik Kul-
tar Yetkinlikleri Referans Cerceve’miz, bu boslugu doldurmak lzere tasarlanmistir.

Son zamanlarda Avrupa capinda meydana gelen ¢ok sayida teror saldirisi sebebiy-
le, bu cerceveye yonelik acil gereksinime yogun bir sekilde odaklaniimistir. Egitim,
siddet iceren asinlikgilik ve koktenciligin 6nlenmesinde orta ila uzun vadeli bir
yatinmdir; ancak, calismalara derhal baslanmasi gerekmektedir. Bu gereksinim isi-
ginda, Yetkinlikler Modeli (Cerceve'nin 1. cildinde yer almaktadir) Avrupa Konseyi
Egitim Bakanlari Daimi Konferansinin 2016 yilinda Briiksel'de gerceklestirilen 25.
oturumunda oy birligiyle kabul edilmistir.

Bu Referans Cercevesi, Avrupa Konseyine lye devletlerde ve diger Ulkelerde ger-
ceklestirilen genis dlcekli miizakere ve denemelerin sonucudur. Demokratik top-
lumlarimizda ortak olan ilkeler tizerine insa edilmistir. TUm egitim kademelerindeki
ogrencilerin icinde yasadigimiz demokratik toplumlara aidiyet duymalari ve kendi
pozitif katkilarini sunmalari icin edinmeleri gereken araclari ve elestirel anlayisi or-
taya koymaktadir. Bunu yaparken de, bir yandan pedagojik yaklasimlarin gesitliligi-
ne saygi gosterirken diger yandan egitim sistemlerine eylemleri icin ortak bir odak
noktasi sunmaktadir.

Bu Cerceve'nin amaci, Uye devletlerin egitim yoluyla acik, hosgoruli ve cesitlilik arz

eden toplumlar gelistirmelerine destek olmaktir. Bu kaynagi benimseyeceklerini ve
ondan faydalanacaklarini umuyoruz.

Thorbjern Jagland

Avrupa Konseyi

Genel Sekreteri
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Sunus

onemli bir kismi, onlara bugiin verdigimiz egitimde yatmaktadir. Egitim, ge-
lecegdin insa edilmesinde asli bir rol oynamakta ve gelecek nesiller icin ne tir
bir diinya hazirlamak istedigimizi yansitmaktadir.

Y arin ¢ocuklarimiz nasil bir toplumda yasayacaklar? Bu sorunun cevabinin

Demokrasi Avrupa Konseyinin li¢c sac ayagindan biridir ve tye devletler arasinda
gelecekteki toplumlarimiz icin vazgecilmez bir temel olarak kalmasi gerektigine
iliskin hicbir tereddiit olmamalidir. Kurumlarimiz saglam olsa dahi gercek anlamda
demokratik bir sekilde isleyebilmeleri icin vatandaslarimizin sadece oy haklarinin
degil, ayni zamanda kurumlarimizin biinyesinde barindirdigr degerlerin de biitu-
nuyle farkinda olmalari gerekir. Egitim sistemlerimizin ve okullarimizin gencleri
aktif, katilimci ve sorumluluk sahibi bireyler olmaya hazirlamalari gerekmektedir.
icinde yasadigimiz karmasik, cok kiiltiirlii ve hizla evrimlesen toplumlar daha aziyla
yetinemez. Kuantum bilgisayarlar ve yapay zekanin esiginde, cocuklarimizin ken-
di gelecekleri hakkindaki kararlari sorumluluk duygusuyla vermelerini saglayacak
deger, tutum, beceri, bilgi ve elestirel anlayis ile donatilmalari gerekliligi daha da
onem kazanmaktadir.

Avrupa Konseyi Demokratik Kultur Yetkinlikleri Referans Cercevesi'nin gelistiril-
mesinin ¢ikis noktasi; egitim sistemlerinin, okullarin ve Universitelerin demokratik
vatandasliga hazirhigi temel gorevlerinden biri kilmalari gerektigine dair inanctir.
Bu gorev, 6grencilerin karsilastiklari gticlikleri, kararlarinin sonuglarini, neler yapa-
bileceklerini ve neleri yapmaktan kaginmalari gerektigini bilmeleri ve anlamalarini
saglamayi icermektedir. Butlin bunlari yapmak icin, sadece bilgiye degil, ayni za-
manda ilgili yetkinliklere de sahip olmalari gerekmektedir ve Cerceve’nin amaci da
bu yetkinliklerin neler oldugunu tanimlamaktir.

Cerceve, i¢ ciltten olusmaktadir.

Bunlardan ilki, kapsamli arastirma ve istisarelerin ardindan uluslararasi uzmanlar-
dan olusan cok-disiplinli bir ekip tarafindan belirlenen “Yetkinlik Modeli"ni icer-
mektedir. 20 yetkinlik dort alana (Degerler, Tutumlar, Beceriler, Bilgi ve elestirel an-
layis) ayrilmis olup, modelin arka plani, nasil gelistirildigi ve amaclanan kullanimi
hakkinda bilgiler de bunlara eslik etmektedir.

2. cilt, her bir yetkinlik icin 6grenme hedeflerini ve ¢iktilarini ortaya koyan bir dizi
ifade icermektedir. Bu tanimlayicilarin, belirli bir yetkinlige iliskin 6grenci davranisi-
ni gozlemleyebilmelerini saglayacak 6grenme durumlari tasarlamalarinda egitim-
cilere yardimci olmasi amacglanmaktadir. Tanimlayicilar, 16 Gye devletteki gonilli
okul ve 6gretmenler tarafindan test edilmistir.
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3. cilt, Yetkinlikler Modelinin alti farkli egitimsel baglamda nasil kullanilabilecegine
iliskin rehberlik sunmaktadir. Zaman icerisinde yeni bolimler eklenecektir.

Cerceve, bir yandan ortak bir hedefe bagli kalirken, diger yandan demokratik kiil-
tar yetkinliklerinin 6gretilmesine yonelik bireysel yaklagimlara ilham verecek bir
arag olarak sunulmaktadir. Belirli bir bicimde kullanilmalar yéniinde bir zorunluluk
bulunmamakla birlikte, bu ciltlerin tutarli bir bitiin olusturmalar amaclanmistir;
bu nedenle egitimcilere, kendi 6zel ihtiya¢ ve baglamlarina uygun sekilde kendi
yaklagimlarina karar vermeden dnce, tim cerceve hakkinda bilgi sahibi olmalarini
tavsiye ediyoruz.

Bu Demokratik Kiiltlir Yetkinlikleri Referans Cercevesi'ni Uye devletlerimize sun-
maktan gurur duymaktayim. Bu ¢alisma, adanmishgin yani sira istisare ve acik fikir-
liligin de bir 6rnegdi olmustur. Toplumumuzu gelecekte ¢cocuklarimizin icinde yasa-
masindan mutlu olacagimiz bir topluma dénustiirme cabalarina katkida bulunma
sevkiyle hazirlanmis ve sunulmustur. Pek cogunuzun bu ¢alismayi ayni sevkle kul-
lanacagini umuyorum.

Snezana Samardzi¢-Markovic
Avrupa Konseyi
Demokrasi Genel Miid(irti
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Tesekkur

Yazar Ekibi

Demokratik Kiltur Yetkinlikleri Referans Cercevesi, Egitim Dairesi tarafindan, isim-
leri asagida sayilan uluslararasi uzmanlarla is birligi icinde hazirlanmistir:
Martyn Barrett

Luisa de Bivar Black

Michael Byram

Jaroslav Faltin

Lars Gudmundson

Hilligje van't Land

Claudia Lenz

Pascale Mompoint-Gaillard

Milica Popovic

Célin Rus

Salvador Sala

Natalia Voskresenskaya

Pavel Zgaga

Avrupa Konseyi Egitim Dairesi

Daire Bagkani: Sjur Bergan

Egitim Politikasi B6limu Bagkani: Villano Qiriazi

Ana proje yoneticisi: Christopher Reynolds

Asistanlar: Mireille Wendling, Claudine Martin-Oswald

Destek ve yardim

Avrupa Konseyi Egitim Dairesi, verdikleri glicli destekten 6tiird, asagida isimleri yer
alanlara 6zellikle minnettardir:

» Josep Dallerés ve Esther Rabasa Grau, 2012 ila 2017 yillari arasi Andorra Prensligi
Avrupa Konseyi Daimi Temsilcileri;

» Germain Dondelingert, Jindfich Fry¢ ve Etienne Gilliard, 2012 ila 2018 yillari arasi
Avrupa Konseyi Egitim Politika ve Uygulamasi Yonlendirme Komitesi Bagkanlari;

» Ketevan Natriashvili, Egitim Bakan Yardimcisi, Glircistan.
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Demokratik Kultur Yetkinlikleri Referans Cercevesi'ni olusturma projesi Andorra,
Belcika, Kibris, Cek Cumhuriyeti, Glrcistan, Yunanistan ve Norveg egitim bakanlik-
larindan aktif ve mali destek almistir.

Egitim Dairesi, ayrica egitim ve pilot uygulama konusundaki 6nemli yardimlarin-
dan 6tlrt Avrupa Wergeland Merkezi ve Timisoara Kilttrlerarasi Enstitlistine de
tesekkdr eder.

Katkida bulunanlar

Avrupa Konseyi Egitim Dairesi, Demokratik Kultur Yetkinlikleri Referans Cerceve-
si'nin gelistirilmesi stirecindeki cok degerli geri bildirim ve katkilari icin, isimleri asa-
gida yer alanlara mutesekkirdir:

Erik Amna, Mattia Baiutti, Léonce Bekemans, Cezar Birzea, Lavinia Bracci, Fa-
biana Cardetti, Marisa Cavalli, Aidan Clifford, Daniel Coste, Que Anh Dang,
Leah Davcheva, Darla Deardorff, Miguel Angel Garcia Lopez, Ralf Gauweiler,
Rolf Gollob, Fernanda Gonzalez-Dreher, Richard Harris, Prue Holmes, Bryony
Hoskins, Caroline Howarth, Ted Huddleston, Elene Jibladze, Andreas Korber,
[ldiké Lazér, Rachel Lindner, Petr Macek, Julia Marlier, Guillaume Marx, David
Muller, Natia Natsvlishvili, Oana Nestian Sandu, Reinhild Otte, Stavroula Phi-
lippou, Alison Phipps, Agostino Portera, Marzena Rafalska, Monique Roiné,
Roberto Ruffino, Florin Alin Sava, Hugh Starkey, Olena Styslavska, Angela Tesi-
leanu, Felisa Tibbitts, Judith Torney-Purta, Angelos Vallianatos, Manuela Wag-
ner, Charlotte Wieslander, Robin Wilson, Ulrike Wolff-Jontofsohn, Fatmiroshe
Xhemalaj.

Egitim Dairesi, tanimlayicilarin pilot uygulamasini gerceklestiren cok sayida 6gret-
men, 6gretmen yetistirici ve okul yoneticisine de gosterdikleri adanmislik ve is bir-
ligi icin en icten tesekkdirlerini sunar.
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Bu boliim kimler icindir?

Ogretim programlarina iliskin bu bélimiin ana hedef kitlesi, egitim alanindaki po-
litika yapicilar, okul middrleri, dekanlar veya egitim liderleri, bakanlik, bolge veya
tasra diizeyindeki program gelistirmeciler, gretmenler ve 6grencilerdir.

Amac ve genel bakis

Bu bolimin amaci, demokratik kiltur yetkinlikleri (DKY) modelinin, 6gretim prog-
ramlarinin tasarlanmasindan, gelistiriimesinden ve egitimde 6gretim programlari
reformundan sorumlu olanlar tarafindan nasil kullanilabilecegini, 6rnegin, mevcut
Ogretim programlarinin denetlenmesi veya gelistiriimesinde ya da yeni 6gretim
programlarinin planlanmasinda bundan nasil yararlanilabilecegini incelemektir.

Bu bolimde farkh 6gretim programlari tirleri ve 6gretim programlarinin niteligine
ve icerigine iliskin kararlarin alindigi kademeler (resmi 6gretim programlarindan,
Oogretmenler ve 6grenciler tarafindan programlara iliskin alinan kararlara kadar
farkli diizeyler) ele alinmakta ve tanimlanmaktadir. “Resmi 6gretim programi” teri-
mini kanunen egitimin iceriginin belirlenmesinden sorumlu yetkili bir hiikimet ta-
rafindan onaylanmis yasal 6gretim programlarini ifade etmek icin kullanmaktayiz.
Resmi bir 6gretim programinin okullarda uygulanmasi zorunludur.

Ogretim programlari, 6grenilecek bilgiler veya edinilecek yetkinlikler gibi farkli bas-
langi¢ noktalarindan Uretilebilir. DKY Cercevesi her yaklasimla kullanilabilmektedir.
Ogretim programlari ayrica, farkli gretim ve 6grenim pedagojileri ve metodoloji-
lere yer verecek sekilde de tasarlanabilir; bu bolimde, proje ¢calismasi veya alanlar
arasi konular gibi tercih edilen farkli pedagoji ve metodolojilere gére DKY modelin-
den nasil yararlanilabilecegi ele alinmaktadir.

Bolimiin daha sonraki kisimlarinda farkli tiirlerdeki ve ulusaldan yerele, konu diize-
yinden sinif diizeyine kadar farkl karar alma diizeylerindeki 6gretim programlarini
denetlemek ve tasarlamak icin DKY modelinden yararlanmanin yollar sunulmak-
tadir. Konu veya sinif diizeyinde kararlarin alindigi 6gretim programlarinda, yiiksek
o6grenimin 6zel durumu bilhassa dikkate alinmaktadir.

DKY modeli ve 6gretim programlari

DKY modeli, bir bireyin bir “demokratik kiltiir/toplum/grup” icerisinde yer almak
icin ihtiya¢ duydugu degerleri, tutumlari, becerileri, bilgileri ve elestirel anlayisi or-
taya koymaktadir. Yetkinlik diizeylerini tanimlayan tanimlayicilar da bunlara eslik
etmektedir (bkz. Cerceve'nin 2. cildi). Bu tanimlayicilar sadece 6grenilebilir, 6greti-
lebilir ve degerlendirilebilir olan degerleri, tutumlari, becerileri, bilgileri ve anlayisi
kapsamaktadir.

Gengler bu yetkinlikleri yasadiklar diinyaya ve topluma iliskin deneyimleri yoluyla,
gayriresmi 6grenme ortamlarinda da edinebilirler. Bunlar ayrica, bir 6gretmen veya
baska bir 6grenme kolaylastiricisinin yardimiyla érgiin veya yaygin egitim icinde de
dgrenilebilmektedir. Orgiin veya yaygin egitimde 6gretmen ve kolaylastiricilarin 6g-
renmeyi saglayacak imkanlari sistematik ve ilkeli bir sekilde planlamalari beklenir.
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DKY modeli planlama amagli kullanilabilecegi gibi, mevcut planlari ve bu planlarin
uygulanisini, 6zellikle de bu planlarin tesvik ettigi 6grenme ciktilarini analiz etme
ve denetleme amacli da kullanilabilmektedir. Ogrencilerin basarmalari beklenen
ogrenme ciktilari yetkinlik tanimlayicilari ve bunlara karsilik gelen davranislar ile
karsilastirilabilmektedir. Yetkinlik tanimlayicilarindan ayrica, degerlendirmeye ilis-
kin 3. Bolimde agiklandigi gibi, ulagilan 6grenme ciktilarini dogrulamak amaciyla
resmi ve gayriresmi degerlendirmelerde de yararlanilabilir.

Model, mevcut 6gretim programlariyla birlikte kullaniminin yani sira, uygulama ve
degerlendirmeye gereken dikkati vermek suretiyle, yeni 6gretim programlarindan
beklenen 6gretim programi bilesenlerini ve 6grenme hedeflerini belirlemek icin de
kullanilabilmektedir.

Ogretim programi tanimlari, bicimleri, yaklasimlari ve
diizenlenmesi

Tanimlar

Ogretim programinin pek cok tanimi vardir ve bunlarin her biri farkl bir egitim gé-
ristind biinyesinde barindirmaktadir. Geleneksel olarak 6gretim programlari, bir si-
nif icerisinde belirli bir konu veya calisma alaninin 6gretilmesine yonelik bir plandir.
GUnumdizde ise 6gretim programi, bir egitim kurumu icerisinde, sinif icinde veya
disinda, her turli deneyim yoluyla 6grencilerin 6grenmesini bicimlendirmeye yo6-
nelik bir plan olarak algilanmaktadir.

Bu bolimde “6gretim programi” temel olarak sadece 6zel bir sinif veya konuda de-
gil, bir bltuin olarak, okul veya liniversite gibi bir egitim kurumunda ya da egitim ve
o0gretime adanmis herhangi bir egitim kurumunda gerceklesen bir“6grenme plani”
olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle de 6§retim programi, belirli bir calisma dénemi
icin 6grenme ciktilarini, 6grenme icerigini ve 6grenme siireclerini agiklayan bir 6g-
renme plani anlamina gelmektedir.

Ogretim programi ayrica, daha basit anlamda égrencilerin bir egitim kurumunda
planli ya da plansiz olarak edindikleri deneyimlerin toplami olarak da tanimlanabil-
mektedir. Bu bolimde, bu tanima da atifta bulunulmaktadir.

Ogretim programi bicimleri ve karar diizeyleri

Ogretim programinin tasarlanmasi ve gelistirilmesinde ana sorulardan biri sudur:
Ogretim programlarina kimler karar vermektedir? Egitimde kararlar merkezden ali-
niyorsa bir“6grenme plani”olarak 6gretim programlarina egitimden sorumlu kamu
kurumu veya gorevlendirdigi organlar karar verir. Karar verme siirecleri merkezi
degilse 6gretim programinin icerik ve amaclari kurum ve 6gretmenler tarafindan
kararlastiriimaktadir (6r. okul temelli 6gretim programi).

DKY modeli, 6gretim programini karar verme sirecinin farkli diizeylerinde etkile-
yebilmektedir: Sistem diizeyinde, kurumsal diizeyde, konu veya sinif diizeyinde ve
Ogrenci diizeyinde.
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Bir “6grenme plani” olarak 6gretim programi her diizeyde farkh 6zelliklere ve bi-
cimlere sahiptir. Sistem diizeyinde 6gretim programi, egitimin her bir asamasinda
ogrenilmesi gerekenleri diizenleyen yetkili makam tarafindan resmi olarak belirle-
nir. Bu resmi 6gretim programi, kurumsal diizeyde s6z konusu 6gretim programini
okul baglamina ve egitim ihtiyaclarina gore uyarlayan 6gretmenler ve pedagojik
liderler tarafindan gelistirilir.

Konu veya sinif diizeyinde resmi 6gretim programi ve kurumsal 6gretim progra-
mi, 6gretme planlari ve 6gretim materyalleri kapsaminda gelistirilir ve uygulanir.
Ogretmenler (ve bazi durumlarda égrenciler) bir resmi 6§retim programini ve bir
kurumsal 6gretim programini yorumlar ve uygulamaya koyar. Son olarak, 6grenci
diizeyinde, 6gretmenler tarafindan planlanan 6gretim programini 6grenciler de-
neyimler ve yetkinlikler olusturup gelistirirler.

Dolayisiyla 6gretim programi, belirli bir baglamda ve belirli bir anda planlanan, ge-
listirilen ve degistirilen bir yapidir ve 6gretim programinin herhangi bir diizeyde
ayrintilanyla ele alinmasinda DKY modelinin tamamindan veya bir kismindan ya-
rarlanilabilmektedir.

Ogretim programinin ikinci anlami, yukarida da belirtildigi gibi, 5grencilerin bir egi-
tim kurumu icinde sahip olduklari tim deneyimleri ifade etmektedir ve bu konu,
bitincil okul yaklasimina iliskin 5. Bolimde ayrica ele alinmaktadir.

Ogretim programi yaklagimlan

Bir 6grenme plani olarak 6gretim programinin gelistiriimesine yonelik pek ¢ok fark-
I yaklasim bulunmaktadir. Bunlardan (g ise Avrupa Ulkelerinde siklikla gozlemle-
nebilmektedir: Bilgiye dayali 6gretim programi, hedeflere dayali 6gretim programi
ve yetkinlige dayali 6gretim programi. Her bir yaklagim, 6gretim programini hangi
ana unsurun yapilandiracagini belirler; diger 6gretim programi bilesenleri ise bu
ana bileseni izler.

Ogretim programi, geleneksel olarak bilgiye dayali 6gretim programi olarak algi-
lanmakta ve planlanmaktadir. Bu yaklasimda yéntemsel bilgi, bilististi bilgi ve tu-
tumsal bilgi gibi diger bilgi turleri de secilebilirse de olgusal ve kavramsal bilgiye
(bildirimsel bilgi) daha 6nemli bir rol verilmektedir. Buradaki kritik husus, belirli bir
ogretim programinin amaclar dogrultusunda uygun gorilecek bilgilerin secilmesi
ve siniflandiriimasidir.

Hedeflere dayali 6gretim programi, égrencilerden beklenen davranis olarak ta-
nimlanan hedeflerin ilgili bransin 6gretim programinin icerigini yapilandirmasini
ve icerigin seciminde yol gdstermesini 6nerir. Bu kapsamda 6gretim programi, 6§-
rencilerin tanimlanan amaclara ulasmak icin neleri 6grenmeleri gerektigine iligkin
amaclar seklinde ifade edilir. Bu yaklasimin daha 6nceki versiyonlarindan birinde
hedefler, 6gretilecek seyler (kimya alanindaki bilgi birikimi veya deney gercek-
lestirmek icin gereken beceriler gibi) seklinde ifade edilmektedir. Daha sonra bu
yaklasim, hedeflerin 6grencilerin gostermeleri gereken davranislar dikkate alinarak
ifade edildigi 6grenme odakl bir yaklasima dogru kaymistir. Bu kapsamda bu ifade,
“kisinin kendi dnermelerini dogrulayacak kimyasal deneyler planlama ve gercek-
lestirme” yetkinligi gibi 6grencilerin edinmesi beklenen “yetkinliklere” acik¢a atifta
bulunacak sekilde degistirilebilir.
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Dolayisiyla yetkinlige dayali 6gretim programi, amaca dayali 6gretim programinin
gelistirilmis halidir. Alan veya konuya 6zel yetkinliklerden ve/veya alanlar arasi yet-
kinliklerden yararlanarak 6grenmeyi ve 6grenciyi 6gretim programinin merkezine
yerlestirmektedir. Bir 6grenme plani olarak 6gretim programi, genellikle bir konu
kapsaminda veya konularin bazilarini veya tamamini iceren bir yetkinlikler kiime-
si kapsaminda belirli bir calisma siresinin sonunda 6grencilerin neleri “yapabile-
cekleri” seklinde yazilmaktadir. Yetkinliklerin 6grencilerin “yapabilecekleri seyler”
olarak gorulmesi, 6grencilerin verimliliklerine ve dolayisiyla degerlendiriciler ta-
rafindan gozlemlenebilecek seylere odaklanan bir degerlendirme yaklasimina izin
vermektedir.

Bu yaklasimda yetkinlikler (degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel anlayis)
birbirleriyle iliskili gortlmektedir. Kisi, yetkin bir sekilde davranmak icin belirli bir
durumda, 6rnegin bir olguyu yorumlamak, bir sorunu analiz etmek ve ¢6zmek veya
alternatif ¢6zlimler dnermek icin, ilgili degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel
anlayisi uygulamaktadir.

DKY modeli yetkinlige dayali 6gretim programi yaklasimi icinde algilanmaktadir;
oysa pratikte bu yaklasimlarin hicbiri tek basina ve saf halde var olmamaktadir. Ger-
cekte, bu 6gretim programi yaklasimlari siklikla birlestirilmektedir; dolayisiyla tim
ogretim programi yaklasimlarinda DKY modelinden yararlanilabilecegini akilda bu-
lundurmak 6nemlidir.

Bilgiye dayali 6gretim programi s6z konusu oldugunda programi gelistiriciler, or-
negin bilginin anlasilmasinin dnemini vurgulayabilirler. Bu durumda, 6gretmenler
degerler hakkindaki bilgilerin (bildirimsel bilgilerin) dGnemini belirtecek ve 6grenci-
leri belirli degerlerdeki yetkinligi kabul etmeye ve gdstermeye ikna etmeyi amacla-
maktan ziyade, onlara degerleri analiz etmeyi ve lizerinde diisinmeyi 6gretecektir.
Degerlere iliskin elestirel anlayis, dgretmenleri veya 6grencileri belirli degerleri be-
nimsemeye veya reddetmeye bagli kilmamaktadir.

Ogretim programlarinin diizenlenmesi

Bir 6grenme plani olarak 6gretim programi, her birinde DKY modelinde tanimla-
nanlara benzer yetkinliklerin edinildigi konular veya alanlar, alanlar arasi konular ya
da projeler halinde diizenlenebilmektedir. Bu liste, sadece baslica 6gretim progra-
mi diizenleme tiirlerini kapsamaktadir.

» Konular veya alanlar: Bir 6gretim programi matematik, dil, fizik, tarih, felsefe
gibi geleneksel konular hélinde diizenlenebilir ve tiim konular DKY ile iliskili
olabilir. Ornegin tahmin yiiriitme, ériintiileri fark etme, orantisal olarak mantik
yurlitme veya bilgisayarl araglari kullanma gibi matematik becerileri, 6grenci-
lerin elestirel diisinmelerini ve kendi fikirlerini aktarmalarini gerektirdiginden
DKY ile iliskilidir.

» Calisma alanlani: Calisma alani, sinirlari konular/alanlar agisindan degil, 6grenme
acisindan belirlenmis kavramsal bir alandir. Burada 6grenme; gorsel ve plastik
sanat egitimi, fen bilimleri, sosyal bilimler gibi belirli bir deneyim turi kapsa-
minda edinilmesi gerekenlerle ya da hayat becerileri gibi belirli bir yetkinlik
veya beceri grubuyla tanimlanmaktadir.
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» Alanlar arasi konular ve yetkinlikler: Alanlar arasi konular“demokrasi egitimi’,
“cevre veya ekoloji egitimi” ve “baris egitimi” gibi olgu veya sorunlar olarak
distnulebilir. Olgu temelli 6grenme veya sorun temelli 6grenme yaklasimlari,
o0gretme ve 6grenmeyi gercek hayattaki olgu ve sorunlara dayal olarak biitiinctil
bir sekilde ele alir. Baslangi¢ noktasi 6grencilerin ilgi duyduklari sorular sormak
veya problemleri ortaya koymaktir. Ogretim programi burada, “gé¢” veya “su
ve gida tedariki” gibi olgu veya sorunlardan yola ¢ikarak yapilandirilir ve farkli
konular bunlar etrafinda bitlnlestirilir. Sorgulamaya dayali 6grenme, soruna
dayali 6grenme, proje yoluyla 6grenme ve portfolyolar gibi pedagojik yontemler,
bu 6zel 6gretim programi tiirli icin en uygun yontemlerdir.

Ogretim programlari ayrica, demokrasi yetkinlikleri, iletisim yetkinlikleri, 5grenmeyi
ogrenme yetkinlikleri gibi alanlar arasi yetkinlikler temelinde de dizenlenir. Bu tir
Ogretim programi tasarimlarinda alanlar arasi bir yetkinlik, tim konularda veya ¢a-
lisma alanlarinda ve dolayisiyla tiim 8gretmenler tarafindan égretilir. Ogretim prog-
rami kapsaminda alanlar arasi yetkinlikler olarak “kilit yetkinliklerin” olusturulmasi
ongordlir ve bu 6gretim programi biciminin, konularin sinirlarini asmasi ve egitimin
icerigi hakkinda alana 6zgu bir sekilde diisiinmenin 6tesine ge¢cmesi beklenir.

Her bir 6gretim programi diizenleme tiird, belirli bir egitim diizeyinde uygun goru-
len seylerin 6grenilmesine yonelik 6zel bir kavramsal alan ve zaman sunmaktadir.
Hukimetler ve/veya kamu kurumlari, egitimi yapilandirmak ve diizenlemek icin bu
ogretim programi turlerinden hangisinin veya hangilerinin bir bilesiminin en uygun
olacagina karar verirler. Bunu, 6grenmenin sahip olmasi gerektigini distnduikleri
nitelikleri, nelerin 6grenilmesi gerektigini ve amaclar dogrultusunda hangi yakla-
sim veya yaklasimlar birlesiminin en uygun olacagini dikkate alarak gerceklestirirler.

Ogretim programlari icin DKY Cercevesi'nden yararlanma

DKY modeli, 6gretim programlarinin denetlenerek, tasarlanarak ve gelistirilerek
zenginlestirilmesi icin bir ara¢ olarak kullanilabilmektedir. Ancak, DKY modelini 6g-
retim programlarinda kullanmaya baglamadan dnce cevaplanacak ilk soru sudur:
Egitim kurumlarinda 6gretme ve 6grenme yoluyla ne tur bir demokratik vatandas-
lik ve demokratik kiiltlr egitimi gelistirilecektir? DKY modelini kullananlarin, Cerce-
ve'nin amaclarini kendi egitim sistemlerinin amaclariyla, 6zellikle de kurumlarin ve
konularinin, ¢calisma alanlarinin veya hangi bicimde olursa olsun mevcut teskilatin
amagclanyla iliskilendirmeleri gerekmektedir.

DKY modeli ile zenginlestirilmis 6gretim programlarinin amaglarinda ve gerekce-
sinde demokratik bir toplumda ¢ocuklarin ve genclerin birlikte, esit ve saygil bir
sekilde yasamalari icin egitilmelerinin 6nemine vurgu yapilhr. Bir 6gretim programi-
nin hedefleri ve icerigi kismen demokrasi ve insan haklari ilkelerine gore belirlenir
ve bunun bir sonucu olarak 6gretim programi, 6grencilerin ve 6gretmenlerin bir-
likte yasadiklar giindelik yasam durumlarina ve baglamlarina dogru yonlendirilir
ve bunlarla iliskilendirilir.

Denetleme

Denetleme, ilk basamaktir. Bu metinde denetleme, tim 6geler arasinda tutarliligs,
kapsayiciligi ve seffafligi saglamak amaciyla, pedagoji yoluyla 6gretim programinin
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hedef ve amaclarinin aciklanmasindan degerlendirmeye kadar, 6gretim programi-
nin sistematik bir sekilde incelenmesi olarak tanimlanmaktadir.

Yukarida bahsedilen kademelerde 6gretim programlarindan sorumlu olanlar, han-
gi 6gretim programi tliriiniin veya diizenlemesinin s6z konusu olduguna bakil-
maksizin, kiltlrlerarasi ve demokratik vatandaslik egitiminde iyilestirilecek alanlari
belirlemek icin DKY Cercevesi'ne atifta bulunarak 6gretim programi belgelerini de-
netleyebilirler. Tercihen, 6grencilerin okuldaki egitimleri sirasinda DKY'yi bir butiin
olarak ne dl¢lide, ne zaman ve nasil edindikleri bu denetimle ortaya konulmalidir.

Tasarlama

Tanimi geregi, DKY modeli en uygun sekilde yetkinlige dayal 6gretim program-
larinda kullanihr. Bu yaklasimdaki 6gretim programi tasarimi 6grenmeye odaklan-
maktadir; yani, 6grenciler 6gretim programi bilesenlerinin secilmesinde odak nok-
tasidir. Ogretim programi tasarimcilarinin 6gretim programi bilesenlerini; 6gretim
programi yaklasimi, 6gretim programi ve egitim uygulamalari arasinda tutarliligi
saglayacak sekilde algilamalari, se¢meleri ve ifade etmeleri gerekmektedir. Hali-
hazirda Avrupa Konseyi, demokratik vatandashgin aktif bir sekilde 6grenilmesini
baska mecralarda tesvik etmektedir (cf.www.coe.int/en/web/edc). Yine de belirli
bir 6gretim programi yaklagimini tesvik etmek, Cerceve'nin gorevi degildir.

Yetkinlikler baglama bagli (bireyin yetkinlikleri farkli durumlarda gelisir ve yetkin-
liklerin farkh bir birlesimi gerekli olmaktadir), zamana bagli (bireyin yetkinlikleri
zaman icinde gelismektedir) ve duruma baglidir (bireyin yetkinliklerinin farkli du-
rumlara aktarilmasi gerekmektedir).

Ogrencilerin i¢ kaynaklari ve yetkinlikleri cesitlilik gsterebilmekte ve farkli baglam-
larda farkh sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir. Bu, bir 5grenme plani olarak 6gretim
programinin iceriginin secilmesindeki 6lcttlerden birinin de 6gretim programinin,
uygulandiginda giindelik gercek yasam sorunlarini yansitmasi ve bunlara yakindan
uyarlanmasi gerektigi anlamina gelmektedir.

Dahasi, demokratik klturlerde bireyler genellikle baskalarr ile etkilesim icindeyken
yetkinliklerinin farkina varmaktadirlar; dolayisiyla dnemli bir yetkinlik de bireylerin
belirli bir durum karsisinda ihtiya¢ duyduklar dillerde veya dil cesitlerinde sosyal
olarak uygun szl ve s6zli olmayan iletisim adetlerinin farkinda olmalari ve bunlari
uygulayabilmeleri anlamina gelen “dil ve iletisime yonelik bilgi ve elestirel anlayistir”.

Tasarim prensipleri

Ogretim programi belgelerinin planlanmasi ve DKY'nin gelistirilmesine yonelik 6g-
renme deneyimleri yaratilmasina iliskin ilkeler mevcuttur. Bunlar asagidaki gibidir:

» Uygunluk: Konulara ve ¢calisma alanlarina yonelik 6gretim programlari gibi her-
hangi bir tiirde 6gretim programi yazan program tasarimcilari, sadece konuya
Ozel yetkinliklerin 6grenilmesinden ve gelistiriimesinden degil, ayni zamanda
DKY’nin 6grenilmesinden ve gelistiriimesinden de sorumludurlar. Bu, 6rnegin,
ogretmenlerin 6gretim programi tasarimcisi olarak hareket ettiklerinde, kendi
konularinin ¢calisma programindan (ders programi veya konuya 6zel 6gretim
programi) 8grencileri icin uygun gordiiklerini segmeleri anlamina gelmektedir.
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Sonrasinda DKY Cercevesi'nden, konuya 6zel yetkinliklerle butiinlestirerek
DKY’ye ve konuya 6zel yetkinlikler kiimeleri olusturacaklari uygun DKY yet-
kinliklerini secmek icin de yararlanabilirler.

» Ogretim programlarinda asiri yogunluktan kaginma: Ogretim programi
tasariminin temel sorunlarindan biri de yeni 6gretim programi bilesenlerinin
secilmesi ve bunlarin mevcut 6gretim programlarinin hedef ve iceriklerine eklen-
mesidir. Bu bakimdan, belirli konulara iliskin 6gretim programlarini degistirmek
veya zenginlestirmek icin DKY'den yararlanirken, 6gretim programlarini DKY
ile asin ylikleme riski de mevcuttur. Ancak, bu durum 6gretim programlarina
daha fazla ek yapilmasindan ziyade, ayrilan zaman icin gercekgi olacak seyle-
rin tasarlanmasiyla ilgilidir. DKY'den ne secilirse secilsin, uygun ve ulasiimasi
gereken genel hedeflerle ilgili olmalidir. Ogrencilerin DKY'yi gelistirmek icin
zamana ve firsatlara ihtiyaclari oldugundan, secilen bilesenlerin miktarinda
dogru dengeyi bulmak kritik 5nem tasimaktadir.

» Tutarlilik ve seffaflik: Burada tutarlilik hedefler, gretim programi yaklasimi ve
secilen 6gretim programi bilesenleri arasindaki iliski olarak anlasiimaktadir. DKY
modelinden yapilan secim, bir konudaki beceriler ve bilgilerle tutarl olmali ve
konu yetkinlikleriile DKY modelinden yetkinliklerin birbirleriyle iliskilendirilme
bicimi seffaflastiriimalidir. O zaman, bu secilen yetkinlik kiimeleri, tutarli ve seffaf
bir bicimde dgretim programinin genel hedefleriyle ilgilidir. Ogretmenler ve
ogrenciler arasinda tereddiit veya yanlis anlamalari azaltmak icin, konu ve DKY
yetkinlikleri kiimesini ve bunlar yoluyla ulasilacak amaclari aciklamak 6nemlidir.

> Yatay ve dikey tutarhlik: Ogretim programi tasarlanirken, secilen dgretim
programi bilesenlerinin dikey ve yatay tutarliliklari kritik 5nem tasimaktadir.
Yatay tutarlilik, belirli siire uygulandiginda, bir DKY modeli yetkinligiyle ilgili
o0grenme faaliyetlerinin 6gretim programlarinin bir kisminda ortaya cikisinin,
bu faaliyetlerin 6gretim programlarinin baska bir kismindaki ortaya cikisiyla
tutarh olmasini saglamaktadir. Dikey tutarlilik, zaman icinde yetkinliklerin
gelismesini ve genislemesini saglar.

» DKY’deilerleme: Egitimin farkli diizeylerinde beklenen yetkinliklerdeki ilerleme
(6r. gelistirme ve iyilestirme) ve/veya genislemeyi (Or. sayisini artirma) tasar-
lamak icin 6gretim programi tasarimcilari geng yastaki 6grenciler icin hangi
yetkinliklerin ve ileri yastaki 6grenciler icin hangi yetkinliklerin daha uygun
olduguna karar verebilmektedirler. Demokratik kdiltlr yetkinlikleri o zaman
bazi yetkinliklerin yeniden hatirlandigi ve digerlerinin de eklendigi sarmal bir
ogretim programi seklinde diizenlenebilir. Tum yetkinlikler, 6grenciler tarafin-
dan hayatlar boyunca daha da gelistirilebilir. Bu sebeple, 6grencilerin DKY'yi
nasil anlayacaklarini 6grenmeleri, bagimsiz olmalari ve hayat boyu 6grenme
icinde olmalari 6nemlidir.

» Dil ve diyalog boyutu: Okuyucu tarafindan yorumlanmasini kolaylastirmak
ve yanlis anlamalardan kaginmak amaciyla bir 6gretim programinin yazilmasi,
hedeflenenleri ifade etmek icin belirli bir kelime dagarcigi kullaniimasini
gerektirmektedir. Bir 6gretim programi metnini tasarlamak ve yazmak, 6gretim
programinin hazirlanmasina yonelik katilimci yontemler gerektirir. Bagta 6gretim
programinin hedef kitlesine olmak tizere, katilan herkese s6z hakki taninmali
ve hatta 6gretim programinin icerigine yonelik karar verme siireclerinde yer
verilmelidir. Ogretim programinin yazilmasina katilim, katimcilarin tiim siirec
boyunca metinde yer verilen her bir kelimenin ve kavramin anlaminailiskin goris
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birligine varmalarini gerektirmektedir. Egitim kurumlari 6gretim programlarinin
hazirlanmasinda gercek bir demokrasi kultlri tesis etmek istiyorsa, seffaflik ve
tutarliiga vurgu yaparak teskilat yapilarinin ve islemlerinin bu katilim stirecine
izin vermesini saglamalari gerekmektedir.

» DKY’nin baglamlastirilmasi: Demokratik kiltur yetkinliklerinin, 6gretim prog-
ramlarinin uygulandidi ulusal, kiltirel ve kurumsal durumlara iligskin olarak,
gercek diinyadaki meselelerin veya sorunlarin ¢éziilmesine vurgu yapilarak
yorumlanmasi gerekmektedir. Gercek diinya sorunlari, yerel baglamlarda, farkli
yol ve bicimlerde kendilerini gosterirler ve bunlarin 6zel tarihsel kdkenleri,
nedenleri ve sebepleri bulunmaktadir. Bunlardan bazilari, 6rnedin asir siddet
veya zorbalik, farkli baglamlarda goriilebilmektedir. Yine de her durumda
demokratik haklar ve insan haklarinin temel degerleri DKY'ye dahil edilebilmekte
ve yerel ve gercek diinya meselelerini cozmeye yardimci olmasi icin DKY'yi
gelistirebilmektedir. Cerceve boylelikle yerel kosullarda kullanilabilmekte ve
yerel kosullara uyarlanabilmektedir.

» DKY’'nin 6grenilmesi icin giivenli ortamlar: DKY'nin hassas ve tartismali bazi
yonleri de mevcuttur ve 6gretim programi tasariminin tartisma ve miizakereler
icin giivenli bir ortamin planlanmasina da yer vermesi ve olasi catisma veya
anlasmazliklan bariscil bir sekilde yonetmesi gerekmektedir (bkz. butinciil
okul yaklasimina iliskin 5. Bolim).

Yetkinlik kiimeleri olugsturma

Demokratik klttr yetkinliklerinin ayri ayri uygulamaya koyulmasi pek olasi degil-
dir. Yetkinlik davranisinin, belirli durumlarin getirdigi 6zel taleplere yanit olarak,
yetkinlik kiimelerinin esnek bir sekilde kullaniimasindan dogmasi daha olasidir.
Ogretim programinin tasarlanmasi ve gelistirilmesine iliskin olarak kiime olustur-
ma fikri, her bir alana 6zgu 6zel yetkinlik alt dizileri yoluyla, yetkinliklerin 6gretim
programlarindaki tim konu alanlarina baglanmasi icin bir temel sunmaktadir. Bu
durum, vatandaslik egitimi dersleri 6gretim programinin bagimsiz bir 6gesi olarak
mevcut olmadiginda bile, tasarim ve gelistirme siireclerinde DKY'ye acik bir sekilde
yer verilmesine izin vermektedir.

Ayri ayri konulara yonelik 6gretim programi belgelerinde, kiimelenmis yetkinlikle-
re atifta bulunulabilmekte ve yetkinlik kiimeleri ayrica egitim kurumlarinin genel
hedef aciklamalarina baglanabilmektedir. Sabit kiime setlerini tanimlamak gerekli
degildir, fakat genel ilkelerin (belki 6rneklerle birlikte) sunulmasi, 6gretmenlerin
kiimeler olusturmayi kendi baglamlarina ve 6grencilerin ihtiyaglarina uyarlama so-
rumlulugunu almalarina imkan vermektedir.

Ogretim programlarinin tasarlanmasi ve gelistirilmesi

Resmi 6gretim programinin tasarlanmasinda ve
gelistirilmesinde DKY Cercevesi'nden nasil yararlanilir?

Cerceve'nin 1. cildinde de belirtildigi gibi, egitimin birkag amaci bulunmaktadir: Ki-
sisel gelisimi desteklemek, toplum icinde genis ve ileri bir bilgi tabani sunmak ve
ogrencileriis glicti piyasasina hazirlamak. Egitimin ayrica, bireyleri aktif demokratik
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vatandaslar olarak hayata hazirlama islevi de bulunmaktadir. O zaman demokratik
kaltar yetkinlikleri, 6gretim programi konularinin ve ¢alisma alanlarinin tamamin-
da gelistirilmesi gereken kilit yetkinlikler olarak gortlebilir. Bu bakimdan, 6gretim
programlarinda yer alan tiim alan ve konularin 6gretmenleri, DKY'nin 6gretilmesi,
ogrenilmesi ve 6grenim acgisindan degerlendirilmesinden sorumludurlar. Diger ta-
raftan, DKY vatandaslik egitimi ya da sosyal bilimler veya sosyal calismalar gibi tek
bir konunun odak noktasi da olabilir.

Sistem duzeyinde, 6gretim programi gelistirenler DKY modelinden yararlanarak
(konu temelli veya alanlar arasi) yetkinlikleri secebilirler. Ayrica yeni 6gretim prog-
rami yazarken, konu yetkinliklerini veya alanlar arasi yetkinlikleri DKY modelinden
yetkinliklerle birlikte kiimeleyebilirler.

Mevcut resmi 6gretim programlarinin denetlenmesi her zaman ilk basamaktir.
Demokratik vatandashk egitimi, farkli sosyal alanlar veya alanlar arasi demokra-
tik yetkinlikleri kapsayan bir konu veya calisma alani olarak bir egitim sisteminde
bulundugunda, hukuk ve insan haklari gibi, henliz resmi 6gretim programlarinin
kapsamadigi boyutlarin ya da mevcut programin hentiz secmemis oldugu belirli
yetkinlikler ve 6gretim programi bilesenlerinin kesfedilmesi icin DKY bir arag olarak
kullanilabilir. Her bir egitim sisteminin altinda yatan 6gretim programi mantigi ve
hangi tiir demokratik bilgi ve yetkinliklerin belirli bir baglamda en fazla degeri ta-
styacagina iliskin kararlar DKY modelinin kullanilmasina yol gostermelidir. Cerceve,
ogretim programlarini farkli sekillerde kavramsallastirmaya, analiz etmeye ve Ulze-
rinde diisiinmeye, dolayisiyla da 6gretim programi bilesenlerini farkli agilardan ba-
karak secmeye yardimci olabilmektedir. Bu, 6rnegdin, 6ngorilen 6gretim programi
bilesenlerinin secilmesine yonelik daha kiiresel ve karmasik bir yaklasima gecmek
icin, 6gretim programlarinin alanlara gore diizenlenmesi disinda bir kavramsallas-
tirma yontemi anlamina gelebilir.

Romanya’dan iyi uygulama 6rnegi

Katilimci vatandaslik, ortadgrenime yonelik yeni sosyal egitimin ve tesvik et-
tigi 6grenme faaliyetlerinin 6ziini temsil etmektedir. Yeni 6gretim programi,
ogrencilerin digerleriyle is birligi yapma, karar verme siireclerinde sorumluluk alma
ve sosyal alanin belirli edinimlerinden 6grencilerin kisisel hayatlarina veya farkli
gruplara ve topluluklara ait durumlar, olaylar, fikirler ve stireclerin elestirel bir se-
kilde incelenmesine yonelik araglar olarak yararlanma konularindaki yetkinliklerini
gelistirmeyi amaglamaktadir. DKY modelinde yer alan kavramlarin (insan haklari,
vatandaslik, hak ve sorumluluklar, kanun ve diizenlemelerin gerekliligi ve hukukun
Ustlinltgu gibi) bilinmesi ve anlasilmasi, bu 6gretim programlarinda farkli bilesen-
ler diizeyinde (genel ve 6zel yeterlikler, 6grenme faaliyetleri, (yararlanilacak) asli
bilgiler ve metodolojik 6neriler) yansitilmaktadir.

Ukrayna’dan iyi uygulama ornegi

2006 yilinda yetkinlige dayali yeni bir ulusal 6gretim programi uygulamaya ko-
nulmustur. Bu programda, 6gretim programlarinin genel 6grenme hedeflerini be-
lirlemek icin (“mezun portresi” olarak da anilmaktadir) tim konularda ve siniflarda
gelistirilmesi gereken sekiz tane yetkinlik siralanmaktadir. Demokratik vatandaslik,
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bu sekiz yetkinlikten biridir. Ukrayna ulusal 6gretim programlari ilk kez okulun 6nce
2.ve sonrasinda 4., 6., 9. ve 12. (mezun) yillari icin yetkinlige dayali 6grenme hedef-
lerinin tanimlanmasiyla baslayan bir 6grenim gelisimi biciminde yazilmis ve sunul-
mustur. Avrupa Konseyi DKY modeli, sosyal bilimler ve tarih alt grubu tarafindan
o0gretim programi taslaginin ayrintilariyla incelenmesinde kullanilmistir. Beklenen
ogrenme hedeflerini tanimlamak icin DKY modeli ve Avrupa Konseyinin yaklasim-
larindan yararlanilmistir.

Kurumsal 6gretim programlarinin tasarlanmasi ve
gelistiriimesinde DKY Cercevesi’'nden nasil yararlanilir

DKY sadece 6gretim yoluyla degil, ayni zamanda 6grencilerin okuldaki daha kap-
samli deneyimleri yoluyla da 6grenilmekte ve 6gretim programlarini“deneyimlerin
toplami1” olarak yansitmaktadir. Dolayisiyla, 6grencilere DKY'yi 6grenmeleri ve ge-
listirmeleri icin alanlar arasi projeler, kurumsal projeler, uluslararasi projeler, 6gren-
cilerin kurumsal yonetim organlarinda yer almasi, 6grencilerin 6grenci derneklerin-
de yer almasi gibi firsatlar sunulmasinda dnemli bir rol oynamaktadir.

DKY’nin benimsendigi bir kurumsal 6gretim programi gelistirilmesi icin kurum li-
derlerinin bu tir 6grenmeyi kolaylastirmaya yonelik ylkimliligi ve ayni zamanda
liderler ve 6gretmenler arasinda is birligi ve koordinasyon gerekmektedir. Bu lider-
ler, 6grencilerin kurumsal faaliyetlere ve kurumsal ydnetime katilabildigi demokra-
tik bir ortam niteliginde bir egitim kurumu insa etmekten sorumludurlar.

Kurum diizeyinde demokratik yetkinlikleri 6gretmek ve bir demokrasi kiiltlri ge-
listirmek amaciyla 6gretmenlerin, 6grencilerin DKY'yi edinip uygulayabilecekleri
0grenme durumlarini diizenlemek icin esglidiim saglamalari ve birlikte calismalari
gerekmektedir. Bu durumda, DKY modeli branslar arasi yetkinliklerin gelistirilme-
sini planlamak icin kullaniimakta ve 6gretmenler de kurumsal diizeydeki 6gretim
programi planlayicilar ve uygulayicilari olarak hareket etmektedir.

Andorra’dan iyi uygulama ornegi

Ortaogrenimdeki kiiresel projeler. Andorra ortaokullarinda (12 ve 13 yaslarin-
daki 6grenciler), tum 6gretim programlari iki genel proje etrafinda diizenlenmistir.
Projelerden biri bir sosyal bilimler problemi belirlerken, digeri de bir fen bilimleri
problemi belirlemektedir. Tim okul konularinin igerikleri, secilen sosyal bilimler ve
fen bilimleri problemlerini ¢czecek veya ¢c6zmeye yardimci olacak sekilde onerilir.
Her bir proje haftalik olarak, haftanin sonunda ve basinda gerceklestirilecek olan
sirastyla iki ve U¢ saatlik iki oturumda gelistirilmektedir. Bu projelerin metodolojisi
daimais birligine dayalidir ve tiim projeler okulun tiim sinif gruplarinailetilip onlar-
la paylasilmakta ve hatta mahalle capinda iletilip tanitilmaktadir. Projelerin her biri
dort veya bes haftada gelistirilmektedir, yani her bir okul yili icin alti sosyal bilimler
kiresel projesi ve alti fen bilimleri kiiresel projesi bulunmaktadir. Sosyal bilimler ve
fen bilimleri kiiresel projelerine 6rnek olarak kiltlrler arasi birlikte yasamanin zor-
luklari ile ekosistemler ve insan etkisi verilebilir. DKY biitlin kiiresel projelerin yani
sira, 6grenme ve 6gretme metodolojisinde de mevcuttur.
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Bransa ozel 6gretim programlarinin veya alanlararasi 6gretim
programlarinin tasarlanmasi ve gelistirilmesinde DKY
Cercevesi'nden nasil yararlanilir

Hem konuya 6zel 6gretim programlari (brang 6gretim programi) hem de alanlar
arasi 6gretim programlari, sadece 6grenme planlarindan ibaret olmayip, ayni za-
manda ders kitaplarinda ve diger 6gretim materyallerinde yer alan faaliyetleri ve
gorevleri de icermektedir. Dahasi, 6grencilerin edindigi tim 6grenme deneyimleri
de (etkilesimler ve tim 6grencilerin sinif ici yasam bicimi) 6gretim programlarinin
bir parcasidir. Daha sonra, 6gretmenler 6grencilerin ihtiyaclarini belirlerler ve bir
faaliyet ve gorevler ya da projeler dizisi 6nerecek 6gretim programi planlayicilari
olarak hareket ederler.

Burada DKY modeli; canlandirma (simdilasyon) faaliyetleri, tartismalar, aciklamalar
gibi tek bir sinif faaliyeti tasarlamada ya da projeler veya sinif calismalarini yerel
toplumdaki faaliyetler ile birlestiren faaliyetler gibi daha karmasik gorevlerde kul-
lanilabilir. DKY modeli ayrica toplum hizmeti ve hizmet 6grenimi gibi ders disi fa-
aliyetlerin tasarlanmasi ve gelistiriimesinde ya da gondlliliik gibi sadece okul disi
olan bir faaliyete yonelik olarak da kullanilabilir.

Bu gorevlerde, faaliyetlerde ve projelerde DKY, tek basina, konuya 6zel yetkinlik-
lerle birlikte ya da branslar arasi tema ve yetkinlikler icinde gelistirilebilmektedir.
Konu yetkinlikleri ve DKY yetkinlikleri birbirleriyle iliskilendirilebilmekte ve 6gretim
programlarinin planlanmasi amaciyla konu yetkinlikleri DKY ile birlikte kiimeler ha-
linde de ele alinabilmektedir. Boyle kiimeler, ulusal, bolgesel veya yerel dlizeyde,
belirli bir baglamdaki 6grenme ihtiyaclarini karsilamak amaciyla olusturulmaktadir.

DKY demokratik, kilttirlerarasi ve gercek hayat konulari yoluyla 6gretilebilir, 6gre-
nilebilir ve degerlendirilebilir. Bu konular 6gretilirken, sinifta tartisma ve miinaza-
ralar icin glivenli bir ortam yaratmak ve olasi ¢atisma veya anlasmazliklari bariscil
yolla ¢cozmek kritik &nem tagimaktadir.

Bu yaklagimlarin tiimiinde, 6gretmenler hem acik hem de gizli 6gretim programi
acgisindan program planlayicilar ve gelistiriciler olarak hareket etmekte, fakat 6g-
rencilerin de bu siirecte s6z hakki olabilmektedir. Onlara neyi nasil 6grenmeleri
gerektigine iliskin karar verme sireclerinde yer verilebilir ve onlar da bu siireg-
lerde yer almayi secebilirler. Bu durum, 6gretim programlarindaki yasal gereklere
dayanabilecegi gibi, 6gretmenlerin izledigi pedagoji ve 6gretme metodolojisinin
bir 6zelligi de olabilir. Siniftaki demokratik ortam ve kltirin 6grencilerin kendi
Ogretim sureclerine ve secimlerine belirli bir diizeyde katilimini ve tercihlerini de
icermesi sebebiyle, 6gretim programlarinin planlanmasina bdyle bir katilim, DK-
Y'nin uygulanmasinin gelismis bir modelidir.

Portekiz'den iyi uygulama 6rnegi

Ortadgrenimde ve mesleki egitim ve 6gretimde (15 yas) Cografya dersinde va-
tandaslik ve yenilige iliskin “Oneriyoruz!” projesi. Bu, iilkedeki birka¢ okulda uy-
gulanan, yerel sorunlari belirlemeyi ve 6grenciler tarafindan tretilen ¢oziimleri sun-
may1 amaclayan ulusal bir projedir. Proje, 6grencilerin yerel sorunlari belirlemeleri ve
farkina varmalari ile baslamaktadir. Kiictik gruplara ayrilan égrenciler, okullarindaki
ve mahallelerindeki en 6nemli sorunlari se¢mekte; dogrudan belediye baskanindan
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bilgi almakta ve bir ¢c6ziim 6nerisinde bulunmak amaciyla secilen sorunaiiliskin kiigtik
bir arastirma projesi yurtitmektedirler. Secilen sorunlara 6rnek olarak toplu tasima
glizergahinin degistirilmesi veya terk edilmis bir binanin restore edilmesi verilebilir.

Yiiksekdgrenim durumu biraz daha farkhdir. Universite ézerkligi ve akademik 6z-
gurluk ilkeleri, dersleri icin 6gretim programi gelistirenlere taninan 6zerklik dere-
cesinde gerceklestiriimektedir. Yiiksekdgrenim ogretmenlerinin ve profesoérlerinin
genellikle konuya 6zel 6gretim programlarinin secilmesinde ve tasarlanmasinda
kontrol ve 6zgrlikleri bulunmaktadir. Tasarladiklari dersler, arastirma 6nceliklerini
ve toplumsal konulari dikkate almakla kalmayip, is diinyasiyla dailgilidir. Yiiksekog-
renimde konuya 0zel 6gretim programi tasarlanirken, DKY’nin gelistirilmesi de g6z
onlnde bulundurulmalidir.

Ogrenciler kendi 6grenimlerini planlarken DKY Cercevesi’nden
nasil yararlanabilirler?

Ogrenciler sadece egitimin merkezinde olmakla kalmamali, mesela kendi 6grenme
ihtiyaclarini ve ilgilerini belirleyerek, giriskenlik gostererek ve projelere katilarak,
ogrenimlerine iliskin daha fazla sorumluluk almalidirlar. Bu durumda 6grenciler,
hakkinda daha fazla bilgi edinmek istedikleri yetkinlikleri taniyip fark edebildikle-
rinde, kendi 6gretim programlarinin tasarimcilari haline gelirler. Ayrica, en iyi Griin-
lerini derleyip bir portfolyoda toplayarak, degerlendirici roliinii de Ustlenebilirler.

Ogrenciler, kendilerine séz hakki verilen ve kendi 6grenimlerini yénettikleri bir 6gren-
me toplulugu icerisinde dgrenebilirler. is birligine dayali bir metodoloji ile 6grenirken,
diger gorislere acik olma ve diger gorisleri anlama gibi tutumlar gelistirerek, kendi
6grenimlerine iliskin kararlarin alinmasina aktif bir sekilde katilabilirler. Ayrica, egitim
kurumunun demokrasi kiilturiine katkida bulunarak, 6gretmenler ve diger pedagojik
liderlerle birlikte kurumsal dlizeydeki karar alma siireclerine de katilabilirler.

Tavsiyeler

Egitim alanindaki politika yapicilara

» Demokrasi ve demokratik vatandashgi, egitimin ve resmi 6gretim programi
amaclarinin merkezine yerlestirin.

» Egitim liderlerine, 6gretmenlere, 6grencilere ve diger egitim paydaslarina, tim
ogretim programi bicimlerinde DKY'den yararlanmalari ve DKY’ye yer vermeleri
icin yeterli destegi saglayin.

» Ogretmenleri karar verme ve resmi 6gretim programlarinin yazilmasi siirec-
lerine dahil edin.

Okul miidiirleri, dekanlar ve egitim liderlerine

» Demokrasi ve demokratik vatandaslidi, egitim ve kurumsal 6gretim program-
larinin amaclarinin merkezine yerlestirin.

» Basta 6gretmenler ve 6grenciler olmak tzere, paydaslari karar verme ve kurumsal
ogretim programlarinin yazilmasi stireclerine dahil edin.

» Ogretmenlere ve 6grencilere, 6gretim ve 6grenimde DKY'den yararlanmalari
ve DKY'ye yer vermeleri icin yeterli destegi sunun.
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» Tum egitim kurumlarinda demokrasi kiilttriiniin saglanmasi icin yeni demok-
ratik ve katilimci yapilar ve siirecler olusturun veya mevcut olanlari gelistirin.

Ogretim programi gelistiricilere
» Mevcut demokrasi ve vatandaslik yetkinliklerinin tespit edilmesi ve gelistirilmesi
icin DKY'den yararlanin ya da gerektiginde mevcut 6gretim programini degistirin.

» Paydaslari karar verme sireclerine ve 6gretim programlarinin yazilmasina
dahil edin.

Ogretmenlere

» Demokratik degerlere saygili ve tim 6grenciler icin uygun olan net bir 6grenme
teorisine dayanan, uygun pedagoji ve 6gretme metodolojisini secin.

» Ogrenme icin demokratik bir ortam yaratin.

» DKY'yi de dikkate alarak ve kullanarak, birbirleriyle iliskili olduklari ve ayni
mantigi paylastiklarindan, degerlendirmeyi 6gretim ve 6grenimle biitiinlestirin.

» Ogrencileri kendi 6grenmelerine iliskin karar verme siireclerine aktif olarak
katilmaya tesvik edin.
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2. Bolum

DKY ve Pedagoji

icindekilerin ozeti
» Bu bolim kimler icindir?
» Amag ve genel bakis
> icerik ve kilit kavramlar
» Yontemler ve yaklagimlar
» Yetkinlik tanimlayicilarindan yararlanma
» ileriye déniik sonuc
> Referanslar
» Kaynaklar
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Bu boliim kimler icindir?

Bu boliim, tiim egitimcilere ve 6zellikle de, siniftaki uygulayicilara, tiim branslardan
O0gretmenlere ve 6gretmen adaylarina, 6gretmen yetistiricilerine, program gelisti-
ricilere, politika yapicilara, okul liderlerine ve ayrica ilk, orta ve lise diizeylerinde ve
yuksek 6grenim kurumlarinda egitim veren egiticilere yoneliktir.

Amacg ve genel bakis

Bu bdlim, DKY'yi uygulamalariyla biitiinlestirmek isteyen 6gretmenleri destekle-
meyi ve gi¢lendirmeyi hedeflemektedir. Demokratik Kultur Yetkinlikleri Referans
Cercevesi'nin 1. cildinde 6zetlenen genel kilavuz ilkeler ve prensipler temelinde,
DKY’nin gelistirilmesi icin kullanilabilecek bir dizi yontem ve pedagojik yaklasima
dikkat cekmektedir.

Okul-konu yapllari icerisinde 6gretilen yetkinlikler demokratik hareket edebilme
kabiliyeti gelistiren yetkinliklerle tamamlanabileceginden, DKY modeli, yenilik¢i ve
yaratici potansiyelin gelistirilmesine katkida bulunabilir.

Ogretimde degerleri géz éniinde bulundurmak ve demokratik kdltiir tutumlari,
bilgi-becerileri ve elestirel anlayisi gelistirme arayisinda olan 6grenme/6gretme
faaliyetlerine yer vermenin basarisi, 6gretmenlerin boyle egitsel faaliyetleri nasil
planlayip gelistirebileceklerine ve bunlari kendi ihtiyaglarina ve 6grencilerinin ihti-
yaclarina nasil uyarlayabileceklerine baghdir.

Demokratik kiiltlr yetkinlikleri, temel okul faaliyetlerinin bir parcasi olarak ve tim
konularda gelistirilebilmektedir. Ogretmenlerin, halihazirda yaptiklari seyleri birak-
malari gerekmez; bu sadece DKY’yi 6gretim siireclerine dahil ederek mevcut uygu-
lamalarini zenginlestirmeyi g6z 6nlinde bulundurmalari icin bir davettir. Dolayisiy-
la bu bolim,

» yetkinliklerin 6gretilmesi icin farkh 6zel pedagojik ilke ve secenekleri agiklama-
nin yani sira, bu secimlerin arkasindaki mantiga da dayanak olusturmaktadir;

» yetkinliklerin 6gretilmesi ve gelistiriimesi icin tavsiye edilen pedagojik yontem
ve yaklasimlari 6zetlemektedir;

» ogretmenlere kaynak 6nerilerinde bulunmanin yani sira, cesitli 6gretme tarzlari
icin 6grenme/6gretme faaliyetleri tavsiye etmektedir.

icerik ve kilit kavramlar

“Pedagoji” terimi burada, genis anlamiyla, 6grenme siirecinin diizenlenmesini ifade
etmektedir. Dolayisiyla, pedagoji 6gretmenin, 6grenmenin ve 6grenime iliskin de-
gerlendirmenin 6gretim programlarina iliskin olarak nasil diizenlenecegine odaklan-
maktadir. Bu bolim, diger bolimlerde ele alinmis olmasi sebebiyle, degerlendirmeye
veya butlincil okul yaklasimlarina deginmeyecektir. Bolim, 6gretmen ve 6grencile-
rin nasil birbirleriyle ve 6gretim programlariyla etkilesime girecekleri hakkindadir.

DKY’nin gelistirilmesi hem dogrudan bir konu olarak, hem de dolayl bicimde, so-
rumlulugun paylasilmasi cercevesinde okullarda gerceklesen 6gretim ve 6grenim
surecleriyle buttnlestirilmis ortak (transversal) bir husus olarak anlasilabilir. Egitim-
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de sorumlulugun paylasilmasi, cocuklarin 6grenmeleri icin neyin 6nemli oldugunu
belirler ve pek ¢ok paydasi ortak hedeflere yonelik calismaya dahil etmek mimkin-
dir: Ebeveynler, egitim kurumlari, sivil toplum ve genclerin kendileri; belli bir top-
lum icinde ve belirli bir zamanda hangi degerlerin, tutumlarin, becerilerin, bilgi ve
elestirel anlayisin, cocuklara ve genclere 6gretilmesinin uygun ve 6nemli olduguna
iliskin karar verme siirecinde is birligi yapar ve stirece katilirlar.

Asagida ana hatlanyla sunulan pedagojik yaklasimlar, sadece DKY'nin gelistiril-
mesi icin uygun olmakla kalmayip, ayni zamanda daha keyifli ve giivenli 6grenme
ortamlari yaratmaya ve siddet iceren, ayrimci ve antidemokratik yapilari ele alma
yollari bulmaya da yardimci olmaktadir. Ogretmenler DKY ile kolaylikla baglan-
t1 kurabilir ve boylelikle DKY'yi kendi uygulamalariyla ve degerleriyle de daha iyi
iliskilendirebilir ve olasi ayrimci uygulamalar strdirmekten kacinabilirler. Hatta,
sahip olabilecekleri herhangi bir 6n yargiya veya yanhhga iliskin farkindalklarini
artirabilir ve 6grencilere karsi daha farkli ve daha incelikli bir bakis agisi kazanabilir-
ler. Ogretmenler ve diger ilgili paydaslar, giinliik uygulamalarinda neler yaptiklarini
kontrol etmek icin su pedagojik yaklasimlardan yararlanabilirler:

» Bir seyleri hangi diizeyde yaptiklarini degerlendirmek,

» Yaptiklarini sandiklar ancak aslinda yapmadiklari seyleri tespit etmek,
» Yerine neler yapabilecekleri (izerinde diisinmek,

» Neleri daha iyi yapabileceklerine odaklanmak.

Asagidaki sorular, 6grenim sureclerinin nasil dizenlenecegi lizerinde disliniirken
yol gosterici olabilir:
» Size gore 6gretim sireciniz 6grencilerin aktif vatandaslar olmalarina/insan
haklarina saygi gostermelerine ne dlclide katkida bulunmaktadir?

» Ogrencileriniz ne siklikla kendi fikirlerini ifade etme/farkli gorisleri dinleme,
farkliliklari sinifta tartisma firsatina sahip oluyorlar?

» Ogretim verdiginiz siniflarda sorulan sorular ne siklikla insan haklari, demokratik
vatandaslik, adalet, esitlik veya hukukun Gstinligu ile ilgili oluyor?

» Ogrencilerin aktif vatandaslar olarak katilimda bulunabilmelerini saglayacak
entelektuel, kisisel ve sosyal kaynaklarin gelistiriimesine imkan sunan mevcut
uygulamaniz nedir?

» Ogrencilerin kavrayislarini pekistirmek icin birbirleriyle calismasinin yani sira,
sosyal becerileri uygulamalari ve boylelikle hem bireysel hem de sosyal siireg
ve ciktilari gelistirmeleri icin onlara ne kadar zaman taniyorsunuz?

» Uygulamali faaliyetlere ve deneysel yaklasimlara ne siklikla yer veriyorsunuz?

» Ogrencilerin gecmis deneyimlerini dgretim siirecinize etkili bir sekilde katiyor
musunuz?

DKY'ye yonelik pedagojik yaklasim ve yontemler, 6grencileri deneyim, kesif, glic-
lUk, analiz, karsilastirma, diistinme ve is birligi sireclerinde aktif olarak yer almalari
icin cesaretlendirmektedir. Bunlar, her 6grenciyi butiin bir kisi olarak ele almakta ve
biligsel, duygusal olarak ve kendi deneyimleri icinde (kafalariyla, kalpleriyle ve elle-
riyle) bir araya getirmektedir. Kullanilan yontemler, iletisim bicimi ve stratejiler, de-
mokratik yetkinlikler gelistirmek icin muazzam bir potansiyel tasimaktadir. Yine de
ogretmenlerin DKY'nin gelistiriimesinde rol alabilecegi pek ¢ok yol bulunmaktadir.
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Ogretmenler ve 6gretmen yetistiriciler, kendi 6gretim siireclerini planlarken ve de-
gerlendirirken DKY'den yararlanabilirler; mevcut 6gretim programlarinin basindan
sonuna kadar, icerigi ders icerisinde degistirerek ya da konu alanlarinin birlestirilme-
si yoluyla is birligi icinde, kultirler arasi anlayis, insan haklari, adalet gibi boyutlarin
Ustesinden gelebildikleri 6gretim programi yaklagsimlarindan yararlanarak 6gretim
sirecinin icerigine odaklanabilirler. Tim konular DKY'ye yer vermek icin elverislidir.

Demokratik vatandashk yetkinlikleri, merkezine 6grenim sirecini alan yaklasim-
larin yani sira, 6gretim sirecinin icerigine odaklanan yaklasimlar yoluyla da gelis-
tirilebilmektedir. Genellikle bir egitim faaliyeti, hem icerikle hem de sirecle ilgili
Ogelerin birlestirilmesi yoluyla da gelisir. DKY'yi planlamak ve 6grenciler arasinda
gelistirilmesi yonlinde calismak bu yiizden tiim 6grenme kolaylastiricilari icin Snem
tasimaktadir. Pek cok durumda bazi planlama ilkeleri bulunmaktadir. Ogretmenler,
ogrenme kolaylastiricilari olarak, egitim faaliyetlerini asagida sayilanlar icin firsatla-
ra yer verecek sekilde planlayacaktir:

» Deneyim: Empatinin yani sira saygi ve acik fikirlilik tutumlarini gelistirmek
icin uygun yollardan biri de gercek veya hayali deneyimler yoluyla 6grenme
firsatlari sunulmasidir. Ogrenciler oyunlar, faaliyetler, geleneksel medya ve
sosyal medya, baskalariyla ylz yuze etkilesim veya yazisma gibi yollarla bu
tutumlari deneyimleyebilirler. Ogretmenler, 8grencileri icin kitaplar secebilir
veya toplumun daha genis bir kesimiyle, diger mahalleler, bolgeler ve ulkelerle,
fiziksel olarak veya internet ortaminda temasa ge¢meleri icin diizenlemeler
yapabilirler; gencler icin etkinlikler ve uluslararasi toplantilar diizenleyebilir-
ler; 6rnegin, tarih 6gretmenleri cok yonluligu gelistirmeyi hedefleyen temsili
canlandirmalar veya faaliyetler planlayabilir. Bu 6rneklerin timi karsilastirma
ve analiz yoluyla 6grenme icin firsat sunmaktadir.

» Karsilastirma: Ogrenciler, “farkliliklara” maruz kalmakta fayda gérebilirler.
Ogrenciler siklikla tanidik gelen seyleri tanidik gelmeyenlerle karsilastirir ve
tanidik gelmeyeni “tuhaf’, “k6ti” ve hatta “uygarlasmamis” olarak degerlendi-
rirler. Ogretmenlerin bu tir bir “deger karsilastirmasinin” farkinda olmalari ve
bunun yerine, benzerlikleri ve farkhhklari yargilamadan goérmeyi ve digerinin
bakis acisindan bakmayi kapsayan bir yaklagim olan “anlamak icin karsilastirma”
yaklasimini koymalari gerekmektedir. Baska bir deyisle, 6grenciler, onlar icin
normal olan bir seyin nasil bir baskasinin bakis agisindan tuhaf goriilebildigine
(veya bunun aksi icin de gegerli) ve her ikisinin de bazi agilardan farkliyken baz
acilardan benzer olduklarina iliskin bir anlayis gelistirmeleri icin tesvik edile-
bilirler. Boylelikle 6grenciler, gercekligi nasil kurduklarinin daha fazla farkinda
olmak amaciyla, kendi deger ve tutumlari tizerinde dusiindr ve bunlari farkl
olanlarla bilingli bir sekilde karsilastirirlar.

» Analiz: Benzerliklerin ve farkliliklarin arkasinda, uygulamalar, distinceler,
degerler ve inang acgiklamalari bulunmaktadir. Kolaylastiricilar, digerlerinin
yaptiklarina ve sdylediklerine sahit olduklar seylerin altinda nelerin yatiyor
olabileceginin analiz edilmesinde 6grencilerini destekleyebilirler. Bu, sorgu-
lamaya dayanan yontemlerle, yazili veya sesli/videolu kaynaklarin dikkatli bir
sekilde tartisilmasi ve analizi gibi yollarla basarilabilir. Bu analiz daha sonra
ogrencilerin kendi uygulamalarini, degerlerini ve inanclarini sorgulayabilmeleri
icin tekrar kendilerine yansitilabilir.
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» Oz degerlendirme: Karsilastirma, analiz ve deneyimin yaninda, 6z deger-
lendirme ile elestirel farkindalik ve anlayis gelisimi icin de gerekli zaman ve
alan ayrilmahdir. Kolaylastiricilarin, 6zellikle de yaygin ve 6rglin egitimde, s6z
konusu zaman ve alanin bilingli ve planh bir sekilde sunulmasini saglamalari
gerekmektedir. Ornegin 6gretmenler 6grencilerinden deneyimlerini ele alma-
larini isteyebilir; 6grenimlerinin kaydini tutmak maksadiyla birer kayit defteri
tutma, 6grendiklerini yazma, ¢cizme, paylasma veya 6grendikleri dogrultusunda
harekete ge¢gme konusunda onlari tesvik edebilir. Ebeveynler de bir deneyim
hakkinda konusmak icin cocuklaryla sakince oturabilirler.

» Eylem:Disiinme, eyleme ge¢cmek, baskalariyla diyalog yoluyla baglanti kurmak
ve is birligi faaliyetlerinde bulunmak icin bir temel olusturabilir ve olusturmalidir
da. Kolaylastiricilar, 6rnegin “butiincil okul” yaklagimlari veya okul ortakliklari
yoluyla sosyal ve fiziksel cevrede iyilestirmeler yapilmasinda, is birligi eylemini
tesvik etme ve hatta ydnetme sorumlulugunu alabilirler.

Yontemler ve yaklagimlar

Bu bolim, 6gretmenlerin ve 6gretmen yetistiricilerin 6gretim stireclerinde DKY'yi
uygulamak istediklerinde harekete gecebilecekleri sekiz detayli alan 6rnegdi sun-
maktadir.

Siirece odakli yontem ve yaklasimlar

- Demokratik tutum ve davranislarin modellenmesi
- Siniftaki demokratik stirecler

- Is birligine dayali 6grenme

- Proje temelli 6grenme

- Hizmet 6grenimi

icerik temelli yontem ve yaklasimlar

- Konu alanlarinda mevcut 6gretim programlarinin kullaniimasi
- Ekip halinde 6gretme ve butiinlesik 6gretim programi yaklagimlari
- “Gizli 6gretim programlarinin”ele alinmasi

Her 6gretmen, 6grencilerin demokratik kultur yetkinlikleri gelistirmeleri icin, disa-
ridan kurumsal bir midahale veya destege ihtiya¢c duymaksizin, bu sekiz yontem
ve yaklagsimdan yararlanabilir. Bunlardan ilk besi, DKY'yi biiylik 6lctiide 6grenim si-
recinin diizenlenme bicimiyle gelistirmekteyken, diger tict 6zel iceriklerle ilgilidir.

Siirece odakli yontem ve yaklasimlar

DKY Cercevesi'nin uygulanmasi sirasinda, 6gretmenler dnciiluk ettikleri ve 6gren-
cilere teklif ettikleri 6grenme sirecinin yapilarina odaklanabilirler. DKY'nin gelisti-
rilmesine katkida bulunmak icin 6grenme sirecinin etkililigi, verimliligi ve esitligi
Ozellikle odak noktasina alinmalidir.
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Demokratik tutum ve davranislar konusunda ornek olma

Ogretmenlerin dgrencilerle iletisim kurma ve etkilesimde bulunma bicimlerinin,
ogrencilerin edindigi degerler, tutumlar ve beceriler tizerinde buytik etkisi bulun-
maktadir. Demokratik degerler, tutumlar ve beceriler, sadece demokrasiye iligkin
orglin egitim yoluyla edinilemez, uygulanmalari da gerekir.

Degerler, 6gretmenlerin hareket etme ve iletisim kurma bicimleri yoluyla dolayh
olarak aktariimaktadir. Egitimciler, ginlik uygulamalarinda aktardiklar ve yansit-
tiklari degerlere ve kisinin gelistirmesi gereken degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve
elestirel duslinceye iliskin daha fazla farkindalik gelistirebilirler. Egitimcilerin yap-
tiklar secimler, 6grencilerle birlikte bir demokratik degerler sisteminin gelistirilme-
sini destekleyebilir veya engelleyebilir. Sinif diizeyinde sirdurilebilir demokratik
toplumlar destekleyen Avrupa Konseyinin deger ve ilkeleri, gretim programlari-
nin guiclinden ziyade 6gretmenlerle olan iligkiler yoluyla aktarilmaktadir. Yaparak
ogrenme yaklagimlari ve deneysel 6grenme, 6grencileri DKY'nin gelistirilmesi icin
onemli potansiyeli olan bir deneyim, glclik ve disiinme sirecine sokmaktadir.
Ogretmenler tutumlari, davranislar ve uygulamalari yoluyla giivenli 8grenme or-
tamlari yaratabilir, ayrimciligi ele alabilir ve genis bir temelin veya temel insani bile-
senlerin bireysellesmis bir sekilde 6grenilmesini destekleyebilirler.

Hedeflerin, icerigin, 6gretim materyallerinin, 6grenime iliskin degerlendirmenin
ve program degerlendirmesinin 6grenim siuirecinde yer alan tim katilimcilar tara-
findan planlanmasi ve miizakere edilmesi, 6gretmenlerin ve 6grencilerin rollerini
donustirme ve bu rolleri geleneksel siniflardaki rollerin 6tesine tasima kosullarini
yaratmaktadir. Bu sekilde, demokratik davranislar sergileyen ve dolayisiyla 6gren-
cilerin DKY’sinin gelistirilmesine katkida bulunan egitimcilerle demokrasi icin ve
demokrasi yoluyla 6grenme meydana gelmektedir.

Ogretmenler uygulamalarinda DKY modelindeki tiim degerleri nasil destekledik-
leri Gizerine dustinebilirler. Ornegin, kendi “hakkaniyet” degerinin 6grencilerle olan
glinliik faaliyetlerde oynadigi rolii arastirmayi secen bir 6gretmen, bu degere daya-
nan yeni bir uygulamayi deneyebilir, pilot uygulamasini yapabilir ve Gizerinde diisi-
nebilir. Daha da ileri gitmek isteyen 6gretmenler, 6grencilerden yeni uygulamanin
sinif ortamini nasil degistirmis olduguna iliskin gértismeler veya anketler yoluyla
veri toplayabilir ve uygulamalari hakkinda yeni arastirmalar yiritmek icin bu veri-
leri analiz edebilirler. Bu eylem arastirma dongusu, 6gretmenlere diistinmeleri ve
uygulamalarini iyilestirmek amaciyla harekete gecmeleri ve boylelikle de 6grenci-
leri bagimsiz demokratik vatandaslar olmalari icin yetkinlestiren demokratik okul
kiltarine dogru gerceklesen degisimin temsilcileri haline gelmeleri icin alan ya-
ratmaktadir.

Ogrenme ortamlarinin grenci katilimi ve 6grenimi tizerinde etkisi bulunmaktadir.
Kapsayici ve etkili grenme ve zor diyaloglarin veya duygu aligverislerinin yonetil-
mesi icin, 6grencilerin diistincelerini ve anlasmazliklarini dile getirecek 6z giiveni
hissedecekleri acik glivenli alanlar gelistirmek dnemlidir. Biitlincll okul yaklagimin-
da, 6grenci guivenligi ve refahi kilit 6gedir (bkz. bitlincil okul yaklasimina iligkin
5. Béltim). Ogretmenler birlikte calismaktan fayda gorecekler ve kendilerinde ve
ogrencilerinde DKY'yi gelistirmek amaciyla, gittikce tartismali konularla basa ¢ika-
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cak ve risk alacak kadar kendilerine glivenmeye baslayacaklardir (6gretmen egiti-
mine iliskin 4. Boliim). DKY modelinde yer alan degerleri, tutumlari ve becerileri,
o0grenme sirasinin diizenlenmesinin islevini ileriye tasiyan biittiincil bir yaklasimla
ogretmek icin sinif yonetimi, catismayi dnleme, ortak karar verme, 6grenme sorum-
lulugunu paylasma, sinif ici iletisimlerde saygi gibi unsurlardan yararlaniimaktadir.
Bltuncul bakis agisi, 6gretme ve dederlendirme siirecleri arasindaki tutarlilikta
kendini gostermektedir.

Dolayisiyla, “ara¢ mesajin kendisidir”. Secilen arag, alicinin mesaji nasil algiladi-
gini etkilemektedir. icerik ve odaklarinin yani sira, kisinin kullandigi yéntemler
de belirli deger ve tutumlan 6gretmektedir. Ogretmenler kapsayici yéntemleri
benimsediklerinde, 6grencilere anlamli bir mesaj gondermektedirler; drnegin:
“Hepiniz 6énemli ve degerlisiniz’, “hepimiz birbirimizden bir seyler 6grenebiliriz”.
Bu, 6grencilerin 6zel kiilturel arka planlarina deger veren pedagojik yaklasimlara
ihtiya¢ duyulan, kiiltirel ve dilsel olarak farklilik gésteren siniflarda 6zellikle kritik
onem tasimaktadir. Diger taraftan, 6grenciler anlatilanlari dinlerken ve yazilanlar
not ederken dgretmenlerin zamanlarinin blylk kismini sinifta durup ders anla-
tarak ve tahtaya yazarak gecirmeleri, ayni zamanda kiilturlerarasi ve demokratik
degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel anlayisin gelistiriimesinde etkisiz bir
mesaj olan su dersi verir: “Bilgiye ben sahibim” ve “edilgen bir sekilde 6grenecek
ve takip edeceksiniz"

Kisinin kendi uygulamalarinin buttinlyle farkinda olmasi merak, motivasyon ve ka-
pasite gerektirmektedir. Ogretmenlerin cogu kapsayici olmayi ve dgrencileri icin
ellerinden gelenin en iyisini yapmayi cok isterler. Onlar tiim 6grenme siirecinin bir
iliski icerisinde ve anlamli 6grenmenin de uyumlu iliskiler icerisinde gerceklestigini
anlamaktadirlar. DKY'yi gelistirerek, egitimciler kendilerini bireyler ve 6gretmenler
olarak taniyarak, mesleki ve kisisel kimliklerine ve 6gretmen ve insan olarak amac-
larina iliskin farkindaliklarini artirarak, kendilerini 6grencilerle etkilesime girecekleri
ve degerlerini uygulamalariyla tekrar ayni hizaya getirecekleri ydntemleri miizake-
re etmeye daha hazir hissedebilirler.

Ogretmenler, demokratik tutumlar ve davranislarin modellenmesine giinliik uy-
gulamalarinda yer verdiklerinde DKY degerlerini uygulamaya koymus olacaklar.
Uygulamalari ve degerleri ayni hizaya getirerek kendi degerlerine iliskin bilingli
bir farkindalik gelistirecek ve asagida sayilan yetkinlik kiimelerinin gelistirilmesini
destekleyeceklerdir:

- insan haysiyetine ve insan haklarina deger verme

- Kultarel cesitlilige deger verme

- Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve hukukun Gstuinligine deger verme
- Diger kisilere karsi empati, saygi ve olumlu kani

- Yargilamadan dinleme ve gozlemleme

- Digerlerine karsi acik olma

- Belirsizlige karsi tolerans
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Siniftaki demokratik siirecler

Genis bir DKY yelpazesi gelistirmenin oldukga etkili bir yolu da demokratik strecle-
rin ilk elden deneyimlenmesidir. Demokratik slreclerin ilk elden deneyimlenmesi
ayni zamanda, 6grencileri yetkinlestirecek ve onlari bu yetkinlikleri sinifta, okulda ve
toplumda kullanmalari icin tesvik edecektir. Demokratik stireclerin bu sekilde dene-
yimlenmesinin tim bir okul yasaminin tamamina (buttincul okul yaklasimina iliskin
5.Bolimde onerildigi sekilde) yerlestirilmesi gerekmektedir. Bu, sinif yonetiminin ve
ogretim sirecinin bir parcasi olarak sinif ortaminda da gerceklesebilmektedir.

Sinifta her giin secimler yapilmasini ve kararlar alinmasini gerektiren durumlar ya-
sanmaktadir. Kararlar otoriter bir sekilde 6gretmen tarafindan ya da“en gticli” veya
“en iyi” 6grenciler tarafindan ya da demokratik yontemler izlenerek alinabilir. Bir
catisma veya anlasmazlik, glicli olan tarafindan karara baglanabilir ya da sonra-
sinda iki tarafin da kazanacag bir ¢c6ziim aranabilir ve miizakere veya arabuluculuk
yoluyla bdyle bir ¢cdziime ulasilabilir. Sinif kurallari 6gretmen tarafindan dayatila-
bilecegi gibi, 6grencilerle birlikte Gzerinde diisinmek ve tartismak suretiyle de-
mokratik bir sekilde de benimsenebilir. Sinifta 6zel sorumluluklar olan 6grenciler
ogretmen tarafindan secilebilecegi gibi, akranlari tarafindan demokratik bir sekilde
de secilebilir. Ogrencilerin sesleri “dneri kutusu” (bir cevrimici ara¢ da olabilir) gibi
basit araclarla duyurulabilir; bylelikle her 6grenci fikirlerini belki de anonim olarak
paylasabilir. Ogretmenler bunu yaparak sinif diizeyinde diristligu, esitligi ve ay-
rimcilik yapmamayi ve kapsayiciligi temin eden, tiim genclere firsat sunan stiregler
olusturarak ve bu siireglerden yararlanarak, 6grencilerin DKY'sinin gelistirilmesine
etkili bir sekilde katkida bulunmaktadirlar.

Demokratik siirecler, ¢esitli konularda kullanilan 6gretme ve 6grenme yontemle-
rinin bir parcasi olarak da uygulanabilmektedir. Egitim faaliyetleri temsili secimle-
re (simulasyon) yer verebilir ve bunlara muhtemelen bir temsili siyasi kampanya,
temsili meclis, temsili durugsmalar, cesitli secenekler arasinda se¢cim yapmak icin
adil siireclerin tanimlanmasi ve kullaniimasi, yetki konumlarinin deneyimlenmesi
(belediye baskani olarak bir giin) de dahil olmak tizere rol yapma oyunlari ve fikrini
ozglrce dile getirme hakki (gazetecilik isinin canlandiriimasi) gibi temsili etkinlikler
eslik edebilir. Tim bu yontemler bir yandan DKY'yi gelistirirken, bir yandan da 6gre-
tim programlarindaki 6zel 6grenme hedeflerine hizmet etmektedir.

Ogrenciler demokratik siirecleri deneyimleyerek asagidaki yetkinlik kiimelerini ge-
listirecektir:

- Demokrasi, hakkaniyet, esitlik ve hukukun tstiinligline deger verme

- Sorumluluk ve vatandaslik bilinci

- iletisim, is birligi ve catisma c6zme becerileri

= Demokrasiye ve politikaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis

Is birlikli 6grenme
Ogretmenler, siniftaki isbirlikli 6grenme ilkelerine dayanan égrenme siirec ve fa-
aliyetleri yoluyla 6grencilerin is birligi becerilerini gelistirirken, ayni zamanda kiil-
turel 6tekilige acik olma, saygi, sorumluluk ve belirsizlige karsi toleransin yani sira
dinleme ve gbzlemleme becerileri, iletisim becerileri ve catisma ¢ézme becerilerini
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de gelistirmektedir. Tek basina 6gretmenler veya kiiclik 6gretmen gruplari, tecriibe
etmenin tesvik edildigi bir ortamda bir is birligi ve deneyim paylagimi siireci yoluyla
dgrenerek ve deneyimleyerek, uygulamalarini degistirmeye baslayabilirler. is birligi
yapma sureci, 6gretmenler icin gui¢lendirici bir siire¢ olarak, agikhgin gelistirilmesi-
ni ve degisimi kabul etme motivasyonunu saglamaktadir.

Ogretmenler islerinde isbirlikli 6grenme ilkelerini uygulayarak geleneksel sinif uy-
gulamalarini parcalarina ayirarak incelemekte ve hiyerarsik, yargilayici ve antide-
mokratik sistemleri ortadan kaldirip sinif uygulamalarini donustirerek, 6grenme
ve 0grenciler hakkinda kusaktan kusaga aktariimis ve derinlere kok salmis fikir ve
inanclar yerinden oynatmaktadirlar. Boyle yapisal degisiklikler sadece 6gretmen-
lerin tutumlari, becerileri ve bilgi ve elestirel anlayislarinda degil, ayni zamanda 6g-
rencilerin basarilarinda ve iliskilerinde de degisikliklere yol acacak ve bu durum za-
mani geldiginde olumlu sosyal ciktilara ulasmaya yardimci olacaktr. Is birligi sosyal
bitinlesmenin dnemli bir bilesenidir: insanlar arasinda baglantilar gelistirir.

is birliginin artiriimasi, kisisel biiylime ve déniistime imkan saglayacak ve baskasina
karsi hosgori ve saygiy tesvik edecektir.

Bunun olmasi icin, bazi yapilarin devreye sokulmasi gerekmektedir. Ogrencilerin
is birligi yeteneklerini gelistirmelerini saglamak icin bu gruplar icinde gerceklesen
gercek etkilesimlere dikkat edilirse, sinifta gruplar veya ciftler hlinde ¢alisma duru-
mu gelistirilebilir. Etkili bir isbirlikli 6grenme icin, 6grenme sureci 6nerilen 6grenme
faaliyetlerini incelemeye, degerlendirmeye ve artirmaya yardimci olabilecek 6zel is
birligi ilkelerine gore yapilandinimakta ve diizenlenmektedir.

Olumlu birbirine bagimlilik: Herkes katkida bulunmak zorunda

is birlikli yapilar olmayan bir sinifta, dgretmenin ayri calisma sayfalari tizerin-
de tek baslarina calisan 6grencileri olabilir. Ogrenciler, rekabetci bir ortamda
tek baslarina galisirken, akranlarinin basarili olmasina yardim etmekle ugras-
mazlar. Hatta karsilastirildiklarinda, daha iyi gériinmek icin digerlerinin basa-
risiz olmasini gizlice umut ediyor da olabilirler. Bu durumda, 6grenci bir seyi
ogrenmek veya bir beceriye hakim olmak icin yalniz basina miicadele etmek-
tedir. Ogrenci, digerlerinden ayri bir sekilde calisirken, akran destegi eksikligi
ve hayal kirkligi hissedebilir. is birlikli yapilardan yararlanan bir sinifta cali-
san 6grenciler isleri birlikte tamamlamaktadirlar; her biri sirayla, ortagi kogluk
yaparken problemi ¢cézmektedir. Bu 6grenciler ¢6zlim, cevap ve agiklamalara
ulasmaya iliskin ortak bir hedefe sahiptirler; birinin kazaniminin digerinin de
kazanimi oldugunu bilirler. Bu durumda, 6grenme glicligi ¢eken bir 6grenci-
nin caba gostermesi ve basari dongusiine ¢ekilmesi daha olasidir.

Bireysel hesap verebilirlik: Saklanmak yok!

Ogretmen yénetimindeki soru-cevap yaklasimlarinda égretmen tiim sinifa
bir soru sorar. Sonra, 6grencilerin bir kismi yanitlamak istediklerini gésteren
bir isaret yaparlar. Ogretmen yanit vermeleri icin sadece birkac 6grenciyi se-
cer. SOz verilen 6grencilerden herkesin 6niinde bireysel bir performans ser-
gilemeleri istenmekle birlikte, butlin 6grenciler yanit vermek zorunda degil-
dir; hatta kalan ogrencilerin bazilari bir baskasi yanitlayacadi icin rahatlama
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hissedebilirler. Is birlikli bir yapida, 6gretmen bir soru sordugunda veya bir
gorev verdiginde, her 6grenciye gorevin tamamlanmasinda rol alma firsati
sunulmakta, boylece her bir 6grencinin katkisina ve cabasina deger verilmek-
tedir. Bu stire¢ her 6grencinin her seferinde herkesin 6niinde sergileyecegi bir
bireysel performans hazirlamasini gerektirmektedir. Fazla konusmak isteme-
yen o6grenciler desteklenmekte ve kendilerine s6z verilmeden 6nce yanitlarini
gelistirmeleri icin kendi grup Uyeleriyle kafa kafaya verme firsatina sahip ol-
maktadirlar. Baska ortamlarda katilim goéstermeyecek 6grenciler katihm gos-
terirler.

Erigim esitligi: ayrimcilik olmaksizin katilim

Ogretmen bir konu anlatmistir ve 6grencilerden “konuyu takimlara ayrilarak
tartismalarini” ister. Sonug ongorulebilir: Dislincelerini daha acik bir sekilde
dile getirebilen, disadéniik 6grenciler veya konu hakkinda gticli hisleri olan
ogrenciler konusmanin cogunu veya tamamini gerceklestirecektir. Diisiince-
lerini agik bir sekilde dile getirmeyen veya ice donuk 6grenciler ya da konuya
iliskin hicbir sey hissetmeyen 6grenciler tartismaya ¢ok az katkida bulunacak
veya hicbir katkida bulunmayacaklardir. Bunun aksine, etkinligi is birligi icin-
de yapilandiran bir 6gretmen, her 6grenciyi sirayla bir dakika icin ayaga kal-
dinp takim arkadaslarinin ona sorular sormasini istemek gibi yontemlerden
yararlanarak her bir 6grencinin esit sekilde katkida bulunmasini saglar. Bu
sekilde, baska turlt katim gostermeyecek 6grenciler aktif bir sekilde katilim
gOsterirler.

Eszamanli etkilesim: 6grenci basina katilimin artmasi

30 kisilik bir sinifta 6gretmen her seferinde bir 6grenciye s6z verdiginde, oda-
daki 30 6grenci arasindan sadece ve sadece kendisine soz verilen kisi bilgi su-
nar ve aktif katilim gosterir, diger 29 6grenci sadece izler. Ornegin: Ogretmen
her seferinde bir 6grenciden okuma yapmasini ister, boylece her bir 6grenci
sesli okurken 6gretmen degerlendirme ve kocluk yapabilir. 50 dakikalik bir
sirede 30 kisinin katildidi bir sinifta, her bir 6grenci icin saat basina azami sesli
okuma stiresi iki dakikadan azdir! is birlikli bir ortamda, 6gretmen égrencileri
eslestirir ve eslesen 6grenciler sirayla birbirlerine okurlar. Ogretmen gruplar
etrafinda dolasir, degerlendirme ve kocluk yapar. Bu durumda, her bir 6grenci
onemli bir stire boyunca sesli okuyabilmektedir ve 6gretmenin de degerlen-
dirme ve kocluk yapma firsatlari artmis olur.

Bir 6gretmen sadece “On yarginin ve ayrimciligin koti seyler oldugunu” sdyleyerek
ogrencilerin birbirleriyle iyi gecinmelerini saglayamayacaktir. Calismalar, egitimsel
faaliyetler icin is birligi ilkelerinden nasil yararlanilabilecegini gostermistir; 6rnegin,
bu bolimiin eklerinde tarif edilen “Yapboz Sinif” faaliyetinin okulda glinde en az
iki saat uygulanmasi, 6grenciler arasindaki gerilim ve saldirganligi azaltacak ve ca-
tismalari basariyla hafifletip olumlu ciktilar artirarak siddeti 6nleyecektir. Bu yakla-
simi benimseyen egitimciler, sadece dgrencilerin sinifin akademik icerigine daha
iyi hakim olmalarina yardim etmekle kalmadiklarini, ayni zamanda bu yontemin
siniftaki dlismanca ve hosgoriistiz tutumlar bilyuk dl¢lide hafiflettigini de ileri stir-
mektedirler.
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is birligi ilkeleri, kanisik siniflarda 8grenmenin iyilestirilmesine de katkida bulunmak-
tadir. Ogrenciler kiiciik gruplar halinde calistiklarinda etkilesime girmekte ve bir-
birlerine kaynak olarak hizmet etmektedirler. Beklenilen diizeyde okuyamayan ve/
veya 6gretim dilinde yeterli olmayan 6grenciler, ddevlerin anlasiimasi ve tamamlan-
masi icin daha fazla erisim elde edebilir ve dolayisiyla grup calismasinda yer almak
icin daha fazla firsata sahip olabilirler. Yine de is birlikli 6grenme, akademik basarisi
dislik ve/veya sosyal olarak yalniz 6grencilerin grup ici etkilesimlere dahil edilme-
digi durumlar yaratabilir. Dolayisiyla, boyle durumlarda esitligi saglamak ve mevcut
egitimsel ve sosyal esitsizlikleri pekistirme tuzagindan kaginmak amaciyla, is birlikli
ogrenmenin 6gretmen tarafindan bilincli olarak desteklenmesi gerekmektedir.

Bir 6gretmen bir 6grenme faaliyetinin bu 6grenci katiimi ilkelerini uygulayip uygu-
lamadigini nasil bilebilir? Asagidaki sorulardan bazilari, 6grenme ve 6gretme faali-
yetlerinin degerlendirilebilecegi ve 6gretmenlere planlama yapmalarinda yardimci
olacak bir dizi 6l¢lte karsilik gelmektedir:

» Ogrencilerin birbirleriyle is birligi yapmadan gérevlerini basarmalari veya
hedeflerine ulasmalari imkansiz midir?

- Katilimcilar ve farkli mikro gruplar birbirlerinin calismalarin, fikirlerini te-
mel alabilirler mi?

- Bukarsilikh bagimhhga hedef belirleme, gorev, rol, kaynak veya baska arac-
larla ulasilabilir mi?

» Ogrenme faaliyetleri 6grencilerin ihtiyac ve isteklerini karsiliyor mu?

- Her bir 6grencinin ayri gorevi herkes icin acik¢a anlasilir mi ve 6gretmen/
kolaylastirici her bir 6grencinin 6grenme siirecinde ne yapacagini/yapmis
oldugunu acikca izleyebiliyor mu?

- Ogrenme siirecinde planlanan tamamlayici veya ortaga dayali is birlikli rol-
ler mevcut mu?

» Ogrenme siireci, her bir 8grenci icin esit katilimi tesvik eden bir sekilde yapi-
landirilmis mi?

- Her 6grenci faaliyetlere kolaylikla ve etkin bir sekilde katilabiliyor mu?
- Faaliyet ve kaynaklarin niteligi erisim esitligini kolaylastiracak kadar ¢esitli-
lik gosteriyor mu?
» Her 6grenci katilabilir mi?/kendi 6grenme hedeflerine ulasabilir mi?

- Planlanan 6grenme faaliyetleri sirasinda birkag paralel etkilesim ydr{itula-
yor mu?

- Etkilesimlerin sayisi artirilabilir mi?
- Ogrencilerin tamami 6grenme siirecinin tiim adimlarinda bizzat yer aliyor
mu?
Ogrenciler, bu siireclerde yer alarak yetkinlik kiimeleri gelistirirler:

- Digerlerinin inang ve diistincelerine karsi agik olma

- Kisinin kendi eylemlerinden sorumlu olmasi

- Bagimsiz 6grenme becerileri

- Empati ve digerlerinin distince, inang ve duygularini anlama
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- Esneklik ve uyum yetenegi

- Is birligi becerileri

- Catisma ¢ozme becerileri

- Kisinin kendisine yonelik elestirel anlayisi

Proje temelli 6grenme

Proje calismasi veya projeler yoluyla 6grenme, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel
anlayis edinilmesinin yani sira degerlerin gelistirilmesine de katkida bulundugun-
dan, 6zellikle DKY'nin gelistirilmesi icin uygun olan bir pedagojik yaklagimdir. Belirli
bir konuda kullanilabilecegi gibi, alanlar arasi bir yaklasim veya ortak (cross-cut-
ting) sorunlarin ele alinmasi icin de oldukca uygundur.

Proje temelli 6grenme, en ¢ok yarari kiiclik gruplarda ve/veya tiim sinifca yuritil-
diglinde sunmaktadir. Genellikle birkag haftaya yayilan bir dizi basamak biciminde
yapilandiriimaktadir:

» Bir calisma konusunun veya acik bir sorunun secilmesi ve calismanin planlanmasi,

» Bilgi toplanmasi, toplanan bilginin diizenlenmesi ve karar verme stireci (hem
bireysel sorumlulugu hem de grup icinde is birligini ve olasi goris farkliliklarinin
veya anlasmazliklarin yénetilmesini beraberinde getirmektedir),

» Urliniin hazirlanmasi (poster, video, ortam akis, yayin, internet sitesi, portfolyo,
metin, performans veya etkinlik gibi pek ¢cok bicimde olabilir),

» Uriiniin sunulmasi,
» Ogrenme deneyimi lizerinde diisiinme

Secilen konuya bagli olarak, DKY modelindeki diinyayi bilme ve elestirel anlayisla
bakma 0geleri de gelistirilebilir. Konu dilbilim ve kiltiirel cesitliligi kapsadiginda,
sire¢ ayrica cesitlilige deger vermeyi ve farkhiliklara ve 6tekilige karsi acik olmayi
da tesvik etmektedir.

Proje temelli grenme siirecinde 6gretmenin oynadidi rol, 6§renme siirecini kolay-
lastiric bir roldiir. Ogrenciler, 6gretmenin gecilecek asamalara iliskin verdigi tali-
matlari izlerler, fakat icerik acisindan karar biyiik élctide 6grencilere kalmalidir. 0g-
retmenin temel araci cevap degil, sorudur. Yukarida acgiklanan ilkeler hala gecerlidir
ve dgretmen gruplardaki is birliginin nasil gerceklestigini takip eder. Ogretmen,
ogrencileri is birligi yapmalari, birbirlerini desteklemeleri, birbirlerine geri bildirim
vermeleri ve etkilesimlerinin yani sira neler kesfettikleri (izerinde de diisiinmeleri
icin tesvik etmelidir.

Ogrenciler bu siirece katilarak, secilen konudan bagimsiz olarak ve konu hakkinda
bilgi ve beceriler edinmenin yani sira, yetkinlikler kiimeleri de gelistirirler:

- Bagimsiz 6grenme becerileri ve 6z yeterlik: Ogrenciler bilgi kaynaklarini tespit
etmek, glivenirliklerini kontrol etmek ve veri toplama stirecini ve Urlinlerin
tasarimini kendileri diizenlemek amaciyla yola gikarlar.

- Analitik ve elestirel diistinme becerileri: Bilginin anlagiimasi, islenmesi ve di-
zenlenmesiyle ilgili olmakla kalmayip, 6grenme deneyimine iliskin dusun-
meyle de ilgilidir.
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- Ozellikle bilgi toplama asamasinda dinleme ve gézlemleme becerileri

- Empati, esneklik ve uyum yetenegi, is birligi becerileri ve catisma ¢c6zme be-
cerilerinin yani sira, saygl, sorumluluk ve belirsizlige tolerans

- letisim becerileri: S6zIi, yazili, topluluk karsisinda konusma, cok dillilik

- Ozellikle de 6grenme deneyimi lizerine diisiinme asamasinda olmak (izere,
kisinin kendisini, dil ve iletisimi tanimasi ve bunlara elestirel bir anlayisla bak-
masi

Hizmet 6grenimi

Hizmet 6grenimi de DKY yelpazesinin tamamini gelistirmek icin etkili bir yoldur,
zira 6grencilere, sinif ortaminda edinilen bilgi, elestirel anlayis ve becerileri gercek
hayat sorunlarini hedefleyen anlamli bir eyleme baglamalari icin firsatlar sunmak-
tadir. Bu baglanti yoluyla sadece bilgi, elestirel anlayis ve beceriler birlestirilip daha
da gelistiriimekle kalmaz, tutumlar ve degerler gelistiriimesini ve bunlarin elestirel
bir sekilde farkinda olmayi tesvik eden siirecler de uygulamaya konmus olur.

Hizmet dgrenimi, toplum hizmetinden daha fazlasidir. Ogretmenin, giiclii bir 6g-
renci merkezli yaklasimi korurken ve 6grencileri akranlariyla is birligi icinde kararlar
almalari ve kendi rizalaryla hareket etmeleri icin yetkinlestirirken, diizenleyici ve
kolaylastirici olarak dnemli bir rol oynadig yapilandiriimis bir adimlar dizisi bagla-
minda toplum hizmeti sunulmasi anlamina gelmektedir.

Hizmet 6grenimi, proje temelli 6grenmenin bir bicimi oldugundan, benzer bir ba-
samaklar dizisi bu slrece referans olarak hizmet edebilir:
» Toplum ihtiyaclarinin él¢iilmesi ve 6ngorilecek iyilestirme veya degisimin
tespit edilmesi,
» Bilgi toplayarak, kilit toplum paydaslarini belirleyerek ve onlarla temas kurarak,
sorunu ele almak icin secenekleri analiz ederek ve mudahaleyi planlayarak,
Ustlenilecek gorevin hazirlanmasi,

» Ogrenciler icin anlamli olan, 5§renmeyi ve degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve
elestirel anlayis gelistirilmesini artiran bir toplum hizmeti faaliyetine katilarak
eyleme ge¢me. Bu eylem asagida sayilanlar da dahil, pek cok tiirde olabilir:

- ihtiyaci olan bir grup yararlaniciya dogrudan destek (6rnegin, bir yashlar
merkezi ziyareti, dezavantajli bir bélgedeki kiiglik cocuklara yonelik egitim
faaliyetleri diizenlenmesi, gonillli calisan vatandaglara hediyeler verilmesi),

- Dolayh destek veya toplumda degisiklik (6rnegin, dezavantajli cocuklari
destekleyen bir STK icin oyuncak toplama, oyun parki yakinlarindaki bir
duvari ¢ocuklara daha uygun bir hale getirmek icin boyama, toplumdaki
yash vatandaglarin gonillilerden yardim isteyebilecedi bir internet plat-
formu veya uygulamasi olusturma, yerel bir girisimi desteklemek icin bagis
toplama),

- Degisimi savunma (6rnegin, kamu politikalarinin yerel makamlarca kabul
edilmesini savunma, yerel halki belirli risklere karsi uyarma veya vatandas-
larin belirli davranislarinda degisikligi savunma),
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» Calismanin ve sonuclarinin topluma sunulmasi ve basarilarinin kutlanmasi,

» Ogrenme deneyimi iizerine, tercihen tiim siirec boyunca, diisiinme ve yapilan
isin degerlendirilmesi; gelecekteki benzer faaliyetlerin etkililiginin iyilestirilmesi
icin varilan sonuglar ve tavsiyeler.

Etkili hizmet 6greniminin, DKY modelinde yer alan degerler, tutumlar, beceriler, bil-
gi ve elestirel anlayis yelpazesinin tamaminin gelistirilmesine katida bulunan birkag
ozelligi bulunmaktadir:

- Toplum bilincinin yani sira, sorumluluk, agik olma, empati, gézlem becerileri
ve toplumun gercek ihtiyaclarina yanit vererek, anlamli sorunlara odaklanma
yoluyla diinyayi tanima ve elestirel bir g6zle bakma

- Oz yeterlik, analitik ve elestirel diisinme becerileri: Eylemler ve kararlar yo-
luyla, 6grencileri siirecin cesitli 6gelerini planlamalari ve diizenlemeleri icin
yetkinlestirmektedir.

- Belirsizlige tolerans, bagimsiz 6grenme becerileri ve elestirel diisiinme: Og-
rencilerin farkli secenekleri kesfetmelerine ve deneyimlemelerine, hatalarin-
dan 6grenmelerine ve en iyi ¢ozimu bulmaya ¢alismalarina izin verme

- Esneklik ve uyum yetenegi ve iletisim becerileriyle birlikte is birligi ve catisma
c6zme becerileri: Ogrencilerin birlikte calismalarini, birbirlerini desteklemele-
rini ve anlasmazliklarinin tstesinden gelmelerini gerektirmektedir.

- Diuinyaya yonelik bilgi ve elestirel anlayis: Toplumsal miidahalenin gerekleriy-
le kavramlar, bilgiler ve sinifta 6grenme sirasinda gelistirilen beceriler arasin-
daki baglantiyr acik bir hale getirmektedir.

- Kltarel 6tekilige karsi acik olma, dinleme becerileri, dil ve iletisim becerileri:
Cesitli yerel paydaslarla iletisim kurma firsatlari sunmakta ve basarilarin halka
sunulmasina da yer vermektedir.

- Degerler tizerine diisinme ve kisinin kendisine yonelik bilgisi ve elestirel an-
layisi: Tim ogrencilerin strecin onlara neler getirdigi, motivasyonlari ve 69g-
renmeyi gelecekteki deneyimlere nasil aktarabilecekleri tizerine diisinmele-
rinin desteklenmesi.

icerik temelli yontem ve yaklasimlar

DKY'nin gelistirilmesi temel dil, matematik, fen bilimleri becerilerinin ve tarih, cog-
rafya, beden egitimi ve modern diller gibi tim diger okul konularinin 6gretilme-
si ile rekabet icinde olarak algilanmamalidir. Gliniimuzin Avrupali ¢cocuklarina ve
genclerine, gelecek nesillerde hem bireysel hem de birlik olarak yasamlarini yon-
lendirmeleri ve tarihin hata ve feldketlerini tekrarlamaktan kacinmalari igin asli
olan degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel anlayisin verilmesi hayati 5nem
tagimaktadir. Ogretmenler, DKY'nin gelistirilmesinde énem tasiyan konulara yer
vermek icin ¢ok cesitli firsatlardan yararlanabilirler. Asagidaki 6rneklerin ne sekilde
uygulanacad, sinif baglaminin yani sira 6grencilerin yasina, sinif diizeyine ve ter-
cihlerine bagh olarak da gesitlilik gosterebilir.
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Konu alanlarinda mevcut 6gretim programlarindan
yararlanma

Bilingli ve amach bir sekilde dgretilen tiim konular, mevcut 6gretim programlar
dahilinde, 6grencilerin demokratik kiltire katkida bulunabilmek icin ihtiyag duy-
duklari degerleri, tutumlari, becerileri, bilgiyi ve elestirel anlayisi 6greten 6grenme
faaliyetlerini barindirabilirler. DKY 6gretimini oraya buraya “serpistirme” istegine
karsi konulamazsa, kilturlerarasi yetkinlik ve demokratik vatandaslik gibi konulara
sadece yilda birkag saat ayrilmasi, temeldeki en 6nemli mesajlari anlasilmaz hale
getiren ve dagitan kacinilmaz bir yiizeysellik ile olumsuz sonuclanabilir. DKY mode-
line 6gretim programlarinin bagindan sonuna kadar ve konuya 6zel 6gretim prog-
rami ile kesistigi noktalarda yer veren ekip halinde 6gretme ve gelistirme strecleri
ongordlebilir bir yaklagimdir.

Oncelikle, sinifin birlikte 6grenmeye ve katkida bulunmaya gittikce daha fazla is-
tek duyan ve birbirine glivenen ve is birligi yapmayi isteyen 6grencilerden olusan,
destekleyici bir 6grenciler toplulugu olmasini saglamak icin tim okul derslerinde
kisa kaynastirma etkinliklerinden, gruplama tekniklerinden ve diger ekip kurma ve
degerlendirme faaliyetlerinden iyi bir sekilde yararlaniimalidir.

Ogretmenler, mevcut 6gretim programlarindaki firsatlari tespit etmek icin yén-
temler edinebilirler. Kilturlerarasi egitim, demokratik vatandaslik egitimi ve insan
haklar egitimi tarih, sosyal bilgiler ve yurttaslik gibi belirli konular icerisinde ele
alinabilmekle birlikte, dil, edebiyat, matematik, fen bilimleri, tarih, cografya, sanat,
drama, modern diller, beden egitimi, muzik veya bilgi ve iletisim teknolojisi de dahil
tim okul konulari DKY’nin gelistirilmesini destekleyebilir.

Dil ve edebiyat, matematik, cografya ve fen bilimleri konu alanlarindan somut or-
nekler asagida sunulmaktadir.

Dil ve edebiyat

Dil ve edebiyat 6gretmenleri, ayrimcilik, irk, toplumsal cinsiyet ve siddet gibi top-
lumsal sorunlari ele alan metinler secmek, yazar ve sairlerin sosyal ve politik sorun-
lara nasil yaklastiklarina bakmak suretiyle, sosyal ve ahlaki sorgulamalar baslata-
bilirler. Okudugunu kavrama egzersizleri, sorunlarin pek ¢ok farkli bakis acisindan
incelenmesini destekleyen metinlere dayanabilir. Diger metinler de otorite, grup
veya cete davranisi ya da akran baskisi ile olan iliskiler (veya kori korline itaat) gibi
konular tizerine dustinmelerine yardim ederek 6grencilerin bilmeden ortaya koy-
duklan psikolojik olgulara iliskin farkindalik kazanmalarina yardimci olabilir. Yazili
odevler ve miinazaralar sosyal sorunlara odaklanabilir.

Matematik

Matematik 6gretmenleri, farkli medeniyetlerden gelen katkilarin tarihi dnemini
aktarabilirler. Ya da matematik hesaplamalarini mevcut niifus verilerinden alinan
orneklere dayandirabilirler. Siniflandirmanin 6grencilerin kalip yargilar gibi bilissel
reflekslere iliskin farkindaliklarini artirmaya hizmet ettigi egzersizlere ve 6grencile-
rin, insan gibi karmasik bir varligin toplumsal cinsiyet, etnik koken, maddi durum,
cinsel yonelim, din veya meslek gibi tek bir boyuta indirgenemeyecegini anlamala-
rini destekleyen faaliyetlere yer vermek isteyebilirler.
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Ogrencilerime her siranin farkli bir fonksiyonunun oldugu bir tablo verdim. Her
bir suitun, fonksiyonun cift, tek, artan, azalan, strekli, 1'den -1'e, merkezden ge-
¢en ya da karsilayan: f(a+b) = f(a)+f(b) gibi niteliklere sahip veya degil olarak si-
niflandirlabilecegi bir 6zellige sahipti.

Tabloyu “evet” veya “hayir” olarak doldurduktan sonra, 6grenciler herkesin pay-
lastigi tek bir basit 6zellik bulmanin veya 6zelliklerinden herhangi biri tarafindan
6zgun bir sekilde tanimlanan tek bir satir bulmanin ne kadar zor oldugunu be-
lirttiler. Zaten hosgorusuzligin biyuk kismi da“Y Grubundaki herkes X 6zelligi-
ne sahiptir” bicimindeki varsayimdan kaynaklanmiyor mu?

Matematik denklemleri, hosgoriliyii 6gretmeye yardimci olmaktadir. Bu faaliyet
tablodaki satir ve stitun basliklarini degistirmek suretiyle diger matematik sinifla-
rina da kolaylikla uyarlanabilir. Daha kiictk siniflardaki 6grencilere, fonksiyonlar
yerine basit tam sayilar (yani, 1'den 10'a) kullanan bir versiyonu verilebilir. Sayila-
rin olasi “ozellikleri’, sayinin cift, asal, bilesik, kare, milkemmel, Gicgensel, Fibonacci
veya faktoriyel olup olmamasini igerir.

Cografya

Cografya 6gretmenleri, goce karsi hosgoru konusunu yenilikci yontemlerle ele ala-
bilirler: Ornegin, daha iyi bir yasam icin tlkesinden ayrilan bir kisinin yolculugunu
ele alarak 6grenciler kisinin anavatanini arastirmak (ekonomi, yerytizu sekilleri, ni-
fus), seyahatinin izini stirmek, gectigi Ulkelerin harita ve yerylizi sekillerini ince-
lemek gibi faaliyetlerde bulunabilirler. Bu faaliyetler 6grencileri, kendi tlkelerinin
genis caph bir halk muicadelesiyle nasil kuruldugunun degerini anlamaya tesvik
edebilir. Cografya bilgisi olmadan, kendimizi merkezde ve digerlerini de merkezin
disinda olarak algilamaya dogdal bir egilimimiz bulunmaktadir. Orta Cag'daki harita
ureticilerinin, bilmedikleri ugsuz bucaksiz topraklar, oralarda oldugunu hayal ettik-
leri seylerle susledikleri eski haritalara bakmak, kalip yargilama gibi sorunlarailigkin
farkindaligi ve bakis acilarimizi merkezden uzaklastirmaya iliskin icgoriy artirabi-
lir. Etkinlik sonrasi izleme faaliyetleri, 6grencilerin kendi etnik ve sosyo ekonomik
siniflarinin ve goériinmez sinirlarin yani sira kendi yazdiklari tarihi de tespit etmek ve
anlamak icin kendi kasaba ve mahallelerini arastirmalarini dnerebilir.

Fen bilimleri

Fen bilimleri 6gretmenleri, ayrimcilik ve sosyal adaletsizlik ile ilgili konu ve sorunla-
ra olan yaklasimda dgretim programlarinin cesitli alanlarini birlestirebilirler. Cevre
sorunlari, bunun icin oldukca uygun bir konudur. Ornegin, hava kalitesine iliskin bir
Unite, 6grencilerin hava kirliliginden kaynaklanan hastalik ve 6lim oranlarindaki
farklhk ve esitsizlikleri, nerede yasadigimizi, calistigimizi ve okula gittigimizi belir-
leyen sinif ve irk gibi faktorler temelinde karsilastirmalarina ve analiz etmelerine
izin verebilir. Ogrenciler, Hava Kalitesi Endeksi (HKI) gibi bilimsel kavramlari ince-
leyebilir, farkli sehirlerin HKi'lerine iliskin arastirmalar yiritebilir, HKi'yi sicaklikla
iliskilendirebilir, bir sebep sonug iliskisi veya karsilikli iliski olup olmamasi gibi, 63-
rencilerin adalet ve esitlikle ilgili sosyal sorunlara yonelebilecegi tim karsilastirma
ve analiz yontemleri tizerine distnebilirler.
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Ekip olarak ogretme ve biitiinlestirilmis 6gretim programi
yaklasimlari

Her bir 6gretmenin belirli bir konu baglaminda neler yapabilecegdi disinda birkac
konunun 6gretmenleri arasindaki is birligi DKY'nin gelistirilmesi icin degerli ve et-
kili ek sonuclara yol acabilir. Bu is birligi, ayni sinifla calisan ve DKY'yi gelistirmeye
yonelik miidahalelerini koordine eden birka¢ 6gretmen arasinda olabilecegi gibi,
farkli siniflarla galisan ve DKY'nin gelistirilmesiyle sonuclanan 6grenme faaliyetle-
rinde ortaklik kurmalari ve is birligi yapmalari icin desteklenen 6gretmenler arasin-
da da olabilmektedir.

Ayni sinifla calisan 6gretmenler, DKY'nin tim 6geleri kapsanirken bu 6gelerin bir-
birlerini tamamlamalarini saglamak amaciyla sinifin her agidan tedrici ilerleme kay-
detmesini saglayarak DKY'nin 6gelerinin ¢cakismasindan veya gozden kagmasindan
kacinacak sekilde, 6gretimlerini birlikte planlayabilirler. Ayrica, daha buyuk capl
proje temelli 6grenme faaliyetlerini de birlikte planlayabilir veya daha uzun bir siire
zarfinda farkli alanlarin bakis agisindan, insan haklar, toplumsal cinsiyet esitlidi,
surdurdlebilir kalkinma, sosyokiiltiirel ve dilsel cesitlilik, ayrimcilik ve siddetin on-
lenmesi gibi DKY ile ¢6zellikle ilgili capraz (transversal) konulara da yer verebilirler.

Bu esgiidiim, tercihen daha genis bir okul plani icerisinde gerceklesmelidir ve bu-
nun DKY'nin gelistirilmesi tGizerindeki etkilerini azamiye cikartacak sekilde diizenle-
nebilecegi yontemler, biitiincil okul yaklasimina iliskin olarak 5. Bélimde agiklan-
maktadir.

“Gizli ogretim programlarinin” ele alinmasi

Gizli 6gretim programi genellikle sorgulanmayan bir mevcut durumdur. Cerce-
ve seffaflik, tutarlilik ve kapsamliliktan olusan (g ilkeye dayandidi ve demokratik
ogrenme sireclerine butlncul bir yaklasim benimsedigi icin, okullarin kendi gizli
uygulama ve mesajlarina bakmalari ve okulun degerler sistemini DKY degerleri ve
tutumlariyla uygun hale getirmeleri dnemlidir.

Ogretilen hicbir sey sosyal cagrisimlardan bagimsiz degildir. Toplumsal cinsiyet
yanliligy, etnik ve irksal yanhlik ve kulturel baskinlk, dgretim programlarinda ve 6g-
retim programlarinin okullardaki kullaniminda en yaygin gorilen sikintilardir.

Ogretmenler, ortamlarinda istemeden dgretilen derslerin farkinda olmali ve bunla-
rin tespit edilmesinde aktif bir yaklagsim sergilemelidirler. Egitimciler, kisith bir kay-
nak havuzundan kaynak se¢me egiliminde olabilir ve boylelikle de kalip yargilarin ve
ayrimciligin yani sira, sosyal esitsizlikleri veya kiiltlirel baskinhgi da pekistirebilirler.

Ornegin pek cok matematik ve fen 6gretmeni, dgrettiklerinin sosyal cagrisim icer-
medigi konusunda israr etmektedir. Ogrencilere cézmeleri icin gercek hayatla pek
iliskili olmayan matematik “problemleri” verilmektedir. Boyle gizli veya ortull ve
muhtemelen de istemsiz mesajlar, pek cok 6grencinin sunulan icerigin hayatlariyla
ilgisiz oldugu fikrine varmasiyla sonuclanmaktadir. Sadece yapilan calismaya degil,
gercekligimizle baglantisi yok gibi goriinduglinden, bir biitiin olarak matematige
de ilgilerini kaybedebilirler. Pek ¢cok calisma, matematigin tekrar sosyal baglama
alinmasinin bu tir “gizli 6gretim programlarina” karsilik vermenin bir yolu oldugu-
nu ileri sirmektedir.
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Gizli 6gretim programlarinin 6rtuli mesajlarini kontrol etmenin bir diger yolu da,
materyallerde hangi kaynaklardan ve resimlerden yararlanildigina mimkin oldu-
Junca dikkat etmektir. Ornegin, edebiyat dersleri hic farkli kesimlerden ve cograf-
yalardan yazarlara yer vermezse ya da dil ders kitaplari sadece turistik yerleri gezen
beyaz orta sinif ailelerin resim ve hikayelerini icerirse, o zaman 6grencilerin gizli
ogretim programlarina maruz kalip kalmadiklari, bilgi ve kiltiriin gu¢ yapilari yo-
luyla 6gretmenlerin ayrimci uygulamalara devam etmelerinin saglanip saglanma-
digi degerlendirilebilir.

Yetkinlik tanimlayicilarindan yararlanma

Hem siirece hem de icerige odaklanan derslerin veya etkinliklerin tasarlanmasinda,
ogretmenlerin elinde bir dogrulanmis ve odlgeklendirilmis yetkinlik tanimlayicila-
r seti bulunmaktadir. Tanimlayicilardan yararlanma yollari ve kacinilmasi gereken
muhtemel yanhs kullanimlar Cerceve'nin ana dokiimaninda agiklanmakta ve bunla-
ra iliskin daha fazla ayrinti ve tanimlayicilar listesi de 2. ciltte sunulmaktadir. Tanim-
layicilar 6grenme ciktilarinin dili kullanilarak ifade edildiginden ve cesitli 6grenme
etkinliklerine ait 6grenme ciktilarinin tanimlanmasinda referans alinabileceginden,
bunlar 6zellikle DKY'nin pedagojisi ile ilgilidir. Cogu durumda bir yetkinlik kiimesine
karsilik gelen tanimlayicilarin bir 6grenme etkinliginin gelistirilmesi icin bir araya
getirilmesi gerekmektedir. Tanimlayicilarin gesitli 6gretim uygulamasi ve 6grenme
faaliyeti turlerine nasil baglanabilecegdinin 6rnekleri eklerde sunulmaktadir.

ileriye doniik sonug

Ogretmenler DKY'nin gelistirilmesine uygun, cok cesitli pedagojik yaklasimlar di-
zenleyebilir ve boylelikle sinif ortamindaki siddet iceren, ayrimci ve demokratik
olmayan yapilari ele alirken daha keyifli ve glivenli 6grenme ortamlari yaratmaya
yardimai olabilirler. Ogretmenler, 6grenme kolaylastiricilari olarak, planlama, 6g-
renciler arasinda DKY’nin gelistiriimesini gozetme ve etkinlikleri dederlendirme
yoluyla, Cerceve'nin ilkelerine odaklanacak ve 6grencileri deneyim, kesif, zorluk,
analiz, karsilastirma, diisiinme ve is birligi stireclerinde aktif olarak yer almaya tes-
vik eden pedagojik yaklasim ve yéntemleri uygulamaya koyacaklardir. Ogrencilere,
bitiun bireyler olarak daha iyi hitap etmek ve cocuklarin zihinleriyle, kalpleriyle ve
elleriyle stirece dahil olmalarini saglamak ve 6grencilerin demokratik kiiltir yetkin-
likleri konusundaki bagimsizlik ve sorumluluklarinin gelistirilmesine yonelik en uy-
gun uygulamalar gelistirmek icin siniftaki rollerini yeniden gézden gecirirler.
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Ekler

Uygulama ornekleri

Bu kisim, kaynaklara vurgu yapmakta ve bu bdélimde yer alan yaklasimlarin her
biri kapsaminda, tutumlari, becerileri, bilgi ve elestirel anlayisi 6gretmeyi ve ge-
listirmeyi hedefleyen ve yapilarini, iceriklerini veya gelecekte kullanilabilirliklerini
gelistirmek amaciyla faaliyetlerin etkililigini degerlendirmek icin 6grenme dizilerini
degerlendirmeye tabi tutan pek cok 6grenme/6gretme faaliyeti sunmaktadir.

» s birlikli 5grenme 6rnegi: Yapboz Sinif
» Proje temelli 6grenme 6rnegi: Vatandas Projesi
» Elestirel diisinme becerilerinin gelistiriimesi 6rnegi
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Yapboz Sinif: is birlikli 6grenme yapisinin bir rnegi

Yapboz Sinif, okullarda irksal ve etnik catismalari basariyla azaltirken olumlu sonug-
lari artirdigina dair kirk yillik kayith gegmisi bulunan, is birlikli bir 6grenme tekni-
gidir. Buradaki 6rnek, doért 6grenciden olusan gruplar icindir, ancak tg¢li veya ikili
gruplara da uyarlanabilmektedir. Ogretmenler 6grencilerin etkinliklere esit bir se-
kilde istirak etmesine ve katilmasina imkan vermeyen fazla biyik gruplardan ka-
¢inmalidirlar. Siirecin hazirlanmasinda, 6gretmenler ders icerigini dngorilen grup
sayisi kadar sayida kisma ayiracaktir (bu 6rnekte dort).

1. Adim (10-15 dakika)

» Ogrencileri“ana gruplar” olarak adlandirilan gruplara ayirin: Bu gruplar azami
U¢ veya dort 6grenciden olusur. Bu 6rnekte, dorder tiyeden olusan dort grup
bulunmaktadir: A grubu, B grubu, C grubu ve D grubu. Asagidaki kisimda
gosterildigi gibi her gruba kendi icinde roller verin ve 6grencilere grup halinde
cahlistiklarinda goéreve odaklanmanin yani sira rollerine de odaklanmalari
gerektigini izah edin.

”

> istenilen 6grenme iceriginin bulundugu gérev kagitlarini dagitin: “Ana grup
tyelerinin her biri gorevin farkli bir kismini Gstlenir.

» Her bir 6grenciye kendi kismini 6grenme gérevi verin: Ogrencilerin her biri
once kendi gorev kagidini okur.

2. Adim (20 dakika)

Gegici“uzman gruplar” olusturun: Bunlar, her bir ana gruptan bir 6grenci ile olusturu-
lan yeni 6grenci gruplaridir (bu 6rnekte dort). Bu 6rnekte, gruplar asagidaki gibidir:

» 1.uzman grubu, 1. kismicalismis olan A1,B1, C1 ve D1 Uyelerinden olusmaktadir
» 2.uzman grubu 2. kismi ¢alismis olan A2, B2, C2 ve D2 liyelerinden olusmaktadir
» 3.uzman grubu 3. kismi ¢alismis olan A3, B3, C3 ve D3 Uiyelerinden olusmaktadir
» 4.uzman grubu 4. kismi calismis olan A4, B4, C4 ve D4 liyelerinden olusmaktadir

3. Adim (15 dakika)

» Ogrencileri kendi A, B, C ve D “ana gruplarina” geri cagirin. Ogretmen her bir
“uzmani” (icerigin belirli bir parcasi lizerine ¢alismis olan grup Uyesi), “uzman
grubu” deneyiminin calisma ve bulgularini ana grubunun diger Uyelerine
sunmaya davet eder. Bu sekilde, ana grubunun tiim Uyeleri icerige iliskin
daha derin bilgi sahibi olurlar. Calismanin bu evresi, tim grup Uyelerine kendi
materyallerine iliskin bir kavramanin yani sira, “uzman grubu” tartismasindan
ortaya ¢ikan bulgulari da sunar.

» Gruplari yakindan izleyin ve etkilesimlerini gdzlemleyin: Ogretmen bagimsiz
calismayi tesvik eder ve sadece gerektiginde midahalede bulunur. Calisma
sUrecinin yani sira, sadece bir zorluk gézlemlendiginde olmak Uzere tim
ogrencilerin dahil edilmesini ve katiimini da kolaylastirir.

4. Adim (20 dakika)

Bilgilendirme: Her grup kendi geri bildirimini sunar. Gruplar bunun igin bir temsilci
secebilir veya birlikte yapabilirler. Bir dizi soru sorarak tartisin. Belki kisa bir sinav da
yapabilirsiniz.
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Gruplarda rollerin dagitilmasi

Kuclk gruplarda, egitmen genellikle sinifa sadece tek bir sinif gérevini tamamla-
mak i¢in gruplar olusturmalarini sdyleyecektir. Yapilandirilmis bir birbirine bagim-
lilik veya bireysel hesap verebilirlik yoktur ve iletisim becerileri ya varsayilmis ya da
gormezden gelinmistir. Bazen grup ya da egitmen tek bir lider atayabilir. Burada
O0grenci ve sosyal stire¢ degil gorev vurgulanmaktadir ve dolayisiyla DKY’nin gelis-
tirilmesinde is birlikli bir sekilde yapilandiriimis grup ¢calismasindan daha dustik bir
potansiyele sahiptir.

Rollerin olusturulmasinda asagidaki gibi bir ydontem de mimkiindr:

a. Her grup icin grup Uyeleriyle esit sayida, farkli renklerde kalem setleri hazir-
layin (mesela yukaridaki érnekte kirmizi, mavi, yesil ve siyah). Katilimcilardan
kalemlerden birini se¢gmelerini isteyin.

b. Belirli bir rengi secen katilimcilardan el kaldirmalarini isteyin: Onlara roller/
gorevler verilecektir. Her bir renk grubuna sirayla asagidaki rollerden birini
verin. Gorevin herkes tarafindan anlasildigindan emin olmak icin, gérevlerini
tim grubun 6niinde tekrarlamalarini isteyin. Asagidaki renklerin/rollerin/g6-
revlerin her biri icin ayni siireci tekrarlayin:

Her bir grup Uyesi icin olasi rollere iliskin drnekler:

Takipgiler: Gorevleri grup sirrecini kolaylastirmak, grubu verilen goéreve odakli tut-
maktir. Ornegin, takipci gérevde ilerlemeye yardimci olmak icin calisma sonuclari-
nin diizenli olarak 6zetlenmesini saglayabilir.

Cesaretlendiriciler: Gorevleri grup Uyelerinin tamami igin esit erisim ve katihm
saglamaktir. Ornegin, cesaretlendirici sessiz tyeleri kendilerini ifade etmeye ve ko-
nuskan tyeleri de gerektiginde sessiz kalmaya tesvik edebilir.

Zamanlayicilar: Gorevleri ortak ¢oziimler bularak mikro grubun zamanlamasina
yardimci olmak, grubun gorevi yiiriitmek ve zamaninda bitirmek icin verimli yollar
bulmasina yardim etmektir. Ornegin, zamanlayici mikro grup yelerinin etkinligi
tamamlamak icin daha hizli yollar bulmasina yardimci olur.

Yazarlar: Gorevleri her grup Uyesinin sdylediklerinin dikkate alinmasini ve kayde-
dilmesini saglamaktir.

Cahsilan konuya bakilmaksizin ve konu hakkinda kazanilan ek bilgilerin yani sira,
bu sureg cesitli yetkinliklerin gelistiriimesine de katkida bulunmaktadir.

Yetkinlik Tanimlayicilar
kendisinden beklenen isi zamaninda teslim eder
Sorumluluk .
Isleri bitis tarihlerine yetistirir
Kendisinin sorunlari anlama becerisine olan inancini
. ifade eder
Oz yeterlik

Planladig etkinikleri gerceklestirebilecegine olan
inancini ifade eder
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Yetkinlik

Tanimlayicilar

Belirsizlige karsi tolerans

Yeni durumlarda rahat hisseder.

Celiskili ve eksik bilgileri otomatik olarak
reddetmeden ve pesin hikim vermeden dikkate
alma istekliligi gosterir.

Bagimsiz 6grenme
becerileri

Ogrenme gérevlerini bagimsiz olarak yerine getirir

Gerektiginde diger insanlardan aldigi yeni bilgileri
netlestirmelerini ister.

Analitik ve elestirel
diisiinme becerileri

Analiz edilmekte olan materyallerdeki mantiksal
iliskileri tespit edebilir.

Bir iddianin analizinden sonuclar ¢ikarabilir.

Dinleme ve gozlemleme
becerileri

Diger insanlar aktif sekilde dinler.
Diger insanlar 6zenle dinler.

Esnekik ve uyum
saglayabilme

Bir sey plana gore gitmiyorsa amaca ulagsmaya
calismak icin eylemlerini degistirir.

Gerektiginde baskalariyla daha etkili etkilesimde
bulunmak icin etkilesim tarzini duruma goére
uyarlayabilir.

Gerektiginde bir fikri agiklayis bicimini degistirebilir.

Dil, iletisim ve cok dillilik
becerileri

Anlatmak istedigi seyi karsi tarafa aktarabilir.

Eger sOylenen seyi net olarak anlamazsa konusan
kisiden bunu tekrar etmesini ister.

is birligi becerileri

Bu gruptaki diger insanlarla olumlu iliskiler kurar

Bir grubun Uyesi olarak calisirken grup ¢alismasinda
kendi payina diseni yapar.

Catisma ¢o6zme becerileri

Diger insanlarin mimkiin olan secenekleri daha
iyi anlamalarini saglayarak catismalar ¢cozmelerine
destek olabilir.

Dil ve iletisime iliskin
bilgi ve elestirel anlayis

Farkli dil kullanim tarzlarinin sosyal durumlar ve
calisma durumlari Gizerinde yarattigi bazi etkileri tarif
edebilir

Farkli iletisim tarzlarinin digerleri tizerindeki sosyal
etkilerini tarif edebilir

Ses tonu, goz temasi ve beden dilinin iletisimi nasil
destekleyebilecegini aciklayabilir
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Proje temelli 6grenme 6rnegi: Vatandas Projesi

Vatandas Projesi, pek ¢ok Ulkede vatandaslik egitimi baglaminda kullanilan ve ¢ok
sayida DKY 6gesinin gelistiriimesine katkida bulunan, proje temelli bir ydontemdir.

Ogrencilerden olusan bir sinif veya grup, asagidaki adimlardan olusan ve yerel dii-
zeyde kabul edilen kamu politikalari ile ¢dzllebilecek yerel toplum sorunlarini ele
almaya odaklanan 10-12 haftalik bir slirece gireceklerdir:

» Kamu politikasi kavraminin anlasiimasi ve yerel toplumu etkileyen sorunlarin
bir listesinin yapilmasi

» Derinlemesine arastirilacak yerel bir kamu politikast ile ¢oziilebilecek bir toplum
sorununun secilmesi

» ilgili konulardan sorumlu yerel makamlar, sorundan etkilenen vatandaslar,
uzmanlar, sivil toplum paydaslari, internet gibi cesitli kaynaklardan, secilen
soruna iliskin bilgi toplanmasi. Olasi ¢oziimleri analiz etmek, sorunu ele almak
icin teklif edilen bir kamu politikasi Gzerinde karar kilmak ve secilen ¢6zimu
tesvik edecek bir destek plani tasarlamak amaciyla bu bilgiler diizenlenir.

» Bir portfolyo ve dort kissmdan olusan bir sunum Uretilmesi:

- Sorunun tasviri ve neden 6nemli oldugu ile kimin sorumlu oldugunun
actklanmasi,

- Birkag olasI ¢6ziimiin, avantaj ve dezavantajlari gosterilerek analizi,

- Teklif edilen kamu politikasinin, beklenen etkisinin, maliyetinin, kabul edil-
me sirecinin ve insan haklari ilkelerinin yani sira ulusal yasal cerceveye ve
Avrupa yasal cercevesine uygunlugunun tasviri,

- Vatandaslarin sorumlu makamlari teklif edilen kamu politikasini kabul et-
meye ikna etmek icin neler yapabilecegini aciklayan bir savunma planinin
Ozeti.

» Sonucun 6grencilerin diizenledigi yerel bir toplantida ve muhtemelen daha
buyuk halk etkinliklerinde sunulmasi

» Tum slire¢ boyunca gelistirilmis olan degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve
elestirel anlayis lizerine diistinme.

Pek cok asamada o6grencilerin kiiciik gruplar halinde birlikte calismalari, gesitli top-
lum paydaslariyla farkli sekillerde etkilesime girmeleri, digerleriyle iletisim kurma-
lari ve bulgu ve tekliflerini onlara aciklamalari ve sireci birlikte yonetmeleri gerek-
mektedir.

Bu siireg, proje temelli 6grenme icin bahsedilen tim DKY 6gelerini gelistirmektedir.
Ayrica, demokratik karar verme stireclerinin kullanimini, kamu politikalarina odak-
lanmayi ve anayasal ve yasal standartlara ve insan haklari standartlarina uyma sar-
tini pekistirmektedir. Streg, asagidaki yetkinliklerin gelistirilmesini tetiklemektedir:

- Insan haysiyeti ve insan haklarina deger verme

- Demokrasi, adalet, esitlik, hakkaniyet ve hukukun Ustiinltigune deger verme
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- Vatandaslik bilincine sahip olma ve insan haklari, demokrasi, adalet ve politi-
kalara yonelik bilgi ve elestirel anlayis

- Diinyaya yonelik bilgi ve elestirel anlayis: Ogrenciler tarafindan secilecek olan
konuya bagl olup, gevre, stirdUrilebilir kalkinma, kilturel gesitlilik, go¢, med-
ya gibi konularla ilgili olabilir.

Analitik ve elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi

Analitik ve elestirel diisiinme becerileri, Gst diizey bilissel alanda bulunmaktadir. Bu
beceriler asli nitelikte olup, tim konularda ortaktir (transversal). Elestirel disiinen
bir birey olmak kisisel bir yolculuktur. Her birey kendi siireclerinden gecer. Elesti-
rel disiinme, 6grenciler bilgiyi deneyimlediklerinde, analiz ettiklerinde, degerlen-
dirdiklerinde, yorumladiklarinda ve sentezlediklerinde ve bir sav olusturmak, bir
problemi ¢c6zmek veya bir sonuca varmak icin yaratici diislinceyi uyguladiklarinda
ortaya ¢ikmaktadir. Bu suirecin ¢iktisi 6grenciden 6grenciye degismektedir: “Bilgiyi
kendim i¢in insa ediyorum”.

Bazi pedagojik yaklasimlar

Analitik ve elestirel diisinme becerilerinin 6zellikleri, yani 6gretimin her bir 6gren-
cinin 6grenme ihtiyaclarini hesaba katmasi g6z 6niinde bulunduruldugunda, 6g-
retmenler asagida sayilanlari dikkate almak isteyebilirler:

» Analitik ve elestirel diisinme becerileri, cok ¢esitli yaklagimlardan ve 6grenme
stratejilerinden olusmaktadir; bilginin islenmesi veya deneyim yoluyla 6gren-
menin tesvik edilmesi ve bilgiler ve gercekleri ezberlemenin 6tesine gecilmesi
amaclanmaktadir.

- Basit bir yaklasim, kisinin 6grenme sonuglarini belirlemektir. Bunun icin,
(i) tanimlayicilara bagvurun ve birini secin, 6rnegin: “185 - Karar vermeden
once secenekleri dnceler” ve (i) ciktiyr 6gretilebilir/ogrenilebilir islemlere
ayirir, drnegin: Fikirlerin “listelenmesi’, fikirlerin “secilmesi”, secilen fikirlerin
“siralanmasi’, secimin ve siralamanin “gerekgelendirilmesi’, bunun bir “ka-
rarla” iliskilendirilmesi.

- Daha karmagsik bir yaklasim icin, (i) iki tanimlayiciy birlestirin, 6rnegdin: “203
- Konularin dayandigi 6ngoruleri ve varsayimlari degerlendirebilir” ile “180
— Bilgiyi elestirel bir sekilde degerlendirebilir”; (ii) cesitli yazili, gorsel, sesli
ve/veya sayisal materyaller secin ve (iii) net bir soru sorun, bir stipheyi dile
getirin veya bir yonerge kullanin. Bu yaklasimda, 6grenciler a) farkli mater-
yalleri siniflandirmaya, b) iceriklerinin anlamini ortaya cikarmaya ve altta
yatan varsayimlar arastirmaya ve c) aktarilan bilginin dogruluguna iligkin
hikme varmaya odaklanacaktir.

» Yaklasim ne olursa olsun, her bir 6grencinin ilgi alanlarini veya gliclii yanlarini
dikkate alan, farkhlasmis 6gretim stratejileri gecerlidir.

» Kendi uygulamasinin farkinda olmak, 6gretmenlerin kendilerine giivenmele-
rine, geri bildirimleri iyilestirmelerine ve 6grencilerine faydal ve anlamh geri
bildirimler vermelerine imkan tanimaktadir. Onemli bir gizli tehlike, 6grencilerin
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calismalarini degerlendirme siirecine yanhlk sokulmasidir; kisinin kendi varsa-
yimlari (sorgusuz kabul edilen tahminler/inanclar) sonraki yargilarini etkileye-
bilmektedir. Uygulayicilarin 6rttli yanliliklarina iliskin farkindalik gelistirmeleri,
empatiyi ve empatik iletisimi artirmalari ve 6grencilerle olumsuz bicimlerde
etkilesime ge¢memeleri 6nemlidir. Degerlendirilebilecek bazi faydali sorular
sunlardir:

- Ortiili yanhligimin nasil daha fazla farkinda olabilirim?
- Varsaymamam gereken bir seyi mi varsayryorum?

- Varsayimlarim mantikli ve tarafsiz mi?
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3. Boliim
DKY ve Degerlendirme

icindekilerin 6zeti
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» Tanimlayiclarin kullanimi
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Bu boliim kimler icindir?

Bu boliim, asagida sayilan okuyucu kitlelerini hedeflemektedir:
» Tum egitim kademelerindeki 6gretmenler
» Ogretmen yetistiriciler
» Egitimde degerlendirmeden sorumlu politika yapicilar

» Demokratik Kiltir Yetkinlikleri Referans Cercevesi'ne (bundan boyle Cerceve
olarak anilacaktir) iliskin kullanilmasi icin degerlendirmeyi tasarlayan profes-
yonel test gelistiriciler.

Amacg ve genel bakis

Bu bolim, bazi kavramsal aciklamalar ve demokratik kiltiir yetkinliklerini (DKY)
degerlendirirken g6z 6nlinde bulundurulmasi gereken temel ilkelerin tanitimi ile
baslamaktadir. Sonrasinda, degerlendirme uygulamalari i¢in Cerceve’nin deger
temellerine yonelik tavsiyeler incelenmektedir. Bunu, glicli yonleri, zorluklari ve
riskleri bakimindan bir degerlendirme yaklasimlari ve uygulamalari yelpazesinin
tanimlanmasi takip eder. Bolim, dinamik yetkinlik kiimelerinin nasil degerlendi-
rilebilecegine dair bazi drnekler ve ek okuma listesi tavsiyeleri ile sona ermektedir.

Degerlendirme neden 6nemli?

Eger Cerceve, egitim sistemlerinde kullanilacak okul ve siniflardaki egitim uygu-
lamalarr araciliiyla sistematik olarak uygulanacaksa, 6grencilerin gelisiminin, ba-
sarilarinin ve yeterliklerinin degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Bunun sebebi,
ogrencilerin daha fazla ilerleme kaydetmelerine imkan saglamak icin degerlendir-
menin 6grenme siireci hakkinda 6gretmenlere yararlanabilecekleri hayati bilgiler
sunmasidir. Ayrica degerlendirmenin, degerlendirilen 6gretim programi alanlarina
daha ¢ok 6nem veren ve daha fazla dikkat eden 6grenci ve 6gretmenlerin davra-
niglari Gzerinde onemli etkileri bulunmaktadir. Dolayisiyla, DKY degerlendirmesi,
orguin egitimde Cerceve'ye etkili bir sekilde yer verilmesi ve Cerceve'nin tesvik edil-
mesi icin dnem tasimaktadir.

Cerceve, 6grencilerin yetkinlestirilmesine yonelik egitim uygulamalarinin gelistiril-
mesine katkida bulunmayi hedeflemekte ve bu yiizden uygun degerlendirme yak-
lasim ve yontemlerinin secilmesi 6zel dikkat gerektirmektedir. Bazi degerlendirme
yontemleri, baska alanlarda 6grenci basarisinin degerlendirilmesi icin kullanisli ol-
salar bile, demokratik uygulamalara ve insan haklarina saygiya odaklanan 6gretim
ve 6grenime mutlaka uygun olmayabilir. Bazi ydntemler ayrica seffafliktan yoksun
veya 6grencilere karsi saygisiz olabilir (veya saygisiz olarak algilanabilir) ve 6gren-
cilerin kisisel bittinligiine ve gelecekteki basari sansina zarar verebilir. Bu sebeple,
Cerceve'yi kullananlarin uygun degerlendirme yaklasim ve yontemlerini segmeleri
hayati 6nem tasimaktadir.
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Degerlendirmedeki bazi sorunlar

Olgme ve Degerlendirme

s

GUinlik konusmada dlgme ile ilgili temel sorunlardan biri “6lcmenin”“sinama”ile es
anlamli farz edilmesidir, oysa ki sinama sadece 6grenime iliskin degerlendirmenin
bir bicimidir.

ikinci bir sorun da “lcmenin”“degerlendirme” ile karistirlmasidir; bu karisiklik, bazi
dillerde (mesela Fransizca “évaluation”) ayni kelimenin hem 6grenime iliskin deger-
lendirme, hem de egitim sistemine iliskin degerlendirme icin kullanilmasi sebebiy-
le daha da yaygin hale gelmektedir.

Bu boliimde, “dlgme” 6grencinin yeterlik veya basari diizeyinin sistematik sekilde
tanimlanmasi ve/veya olciilmesi anlamina gelirken, “degerlendirme” bir egitim
sisteminin, kurumunun veya programinin (birkag yil siiren bir 6gretim programi,
birka¢ glin stiren bir ders dizisi, hatta tek bir ders veya 6grenme faaliyetinden
olusabilir) etkililiginin sistematik sekilde tanimlanmasi ve/veya 6l¢iilmesi anlami-
na gelmektedir. Ogrenime iliskin degerlendirme sonuglarindan egitim sistemine
iliskin degerlendirmenin bir 6gesi olarak yararlanilabildiginden, 6grenime iliskin
degerlendirme ve egitim sistemine iliskin degerlendirme birbirleriyle ilgilidir. Og-
renime iliskin degerlendirme, 6gretmenlerin 6gretim sirecinin aslinda amaglanan
yetkinliklerin gelistirilmesinde onlari destekleyip desteklemedigini ve ne dlclide
destekledigini anlamalarina, boylelikle de 6gretimde sonraki adimlarin planlanma-
sive uyarlanmasi konusunda bilgi almalarina yardimci olmaktadir. Egitim sistemine
iliskin degerlendirme hakkinda daha fazla bilgi icin, bu ciltte yer alan pedagojiye,
O0gretmen egitimine ve bitiincil okul yaklasimina iliskin diger bolimlere bakiniz.

Olgmenin amaglar

Olcme genis bir amaclar yelpazesine hizmet edebilir. Asagida bu amaclarin kap-
samli olmayan bir listesi verilmis olup, bunlar tek baslarina olabilecegi gibi, digerle-
riyle birlestirilerek de kullanilabilmektedir:

» Ogrencilerin yetkinliklerini gelistirme konusunda kaydettikleri ilerlemeye iliskin
bir tanim ve anlayisin edinilmesi.

» Ogrencilerin amaclanan yetkinliklere hakimiyetlerinde beklenen ilerlemeyi
kaydedip kaydetmediklerine karar verilmesi.

» Bilahare verilecek 6gretimin 6grencilerin bu hedeflere ulasmalarini saglayacak
sekilde uygun hale getirilebilmesi icin, 6grencilerin mevcut ilerlemelerinin ve
gelecekteki 6grenme hedeflerinin belirlenmesi.

» Bilahare verilecek 6gretimin, 6grencilerin bu gugliklerin Gstesinden gelmelerine
yardimci olacak sekilde uygun hale getirilebilmesi icin, 6grencilerin karsilasa-
bilecekleri belli 6grenme glicliklerinin tespit edilmesi.

» Daha yuksek bir etkililige ulasmak icin 6gretim bicimlerinin nasil uyarlanabi-
lecegine iliskin geri bildirim sunmak amaciyla, 6gretmenlerin 6gretim uygu-
lamalarinin egitim sistemine iliskin degerlendirilmesi.

» Belirli bir 6gretim ve 6grenim miidahale veya programinin etkililiginin egitim
sistemine iliskin degerlendirilmesi.
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Tek bir degerlendirme ciktisi birden fazla amaca hizmet etmeye yonelik kullanilabil-
mekte ve dederlendirmeden gelen sonuglardan 6gretme ve 6grenme siireclerinin
farkli asamalarinda, farkli sekillerde yararlanilabilmektedir.

Ogrencileri yetkinlestirme araci olarak degerlendirme

Cerceve, ozellikle 6grencilerin aktif demokratik vatandaslar olarak yetkinlestiril-
melerine odaklanarak, demokratik vatandaslik egitimi ve insan haklari egitimine
(DVE/IHE) Avrupa Konseyinin genel yaklasimindan etkilenmektedir. Cerceve, lic ilke
olan seffaflik, tutarliik ve kapsamliiga dayanir ve demokratik 6grenme sirecleri-
ne (bkz. pedagojiye iliskin 2. Bolim) ve kurumsal baglamlara (bkz. bittincil okul
yaklagimina iliskin 5. Bolim) butiincil bir bakis agisina sahiptir. Bu, egitim siireg ve
baglamlarinin demokrasi ve insan haklari degerlerini yansitmalari ve genis bir DKY
yelpazesinde deneyime dayali 6grenme gereksinimlerini karsilamalari gerektigi an-
lamina gelmektedir. Yetkinlestirmenin bu boyutlarinin, DKY'nin degerlendirilmesi-
ne yonelik belirli etkileri vardir.

Oncelikle, DKY dgretimi, 6grenimi ve degerlendirmesi, tek bir tutarl stire¢ olarak
gorilmeli ve diizenlenmelidir. Ogretme ve 6grenme ydntemlerinin, kisinin deger-
lendirmek istedigi yetkinliklerin gelistirilmesi icin uygun olmasi gerekmektedir.
Ornegin, is birligi becerileri, dgrencilerin is birligi yapmasina izin veren ve is bir-
ligini tesvik eden 6grenim faaliyetleri yoluyla en iyi sekilde gelistirilebilmektedir.
Bu, is birliginin de degerlendirme sirecinin bir parcasi olmasi gerektigi anlamina
gelmektedir. Bagkalariyla etkilesim kurma, tartismalara dahil olma ve karar alma su-
reclerine katilma imkanlari, is birligi becerilerinin bir 6grenci tarafindan gosterildigi
ve bir degerlendirici tarafindan gozlemlendigi baglamlar yaratir.

Bunun yani sira, bituincll bakis agisi, 6gretme ve degerlendirme yontemleri arasin-
daki tutarhlikla ilgilidir. Ornegin, is birligiyle 5grenme yéntemine dayanan bir tinite-
nin ardindan (buna dair bir tanim icin Pedagojiye iliskin 2. Bolime bakiniz), karsihkl
destek ve gliven atmosferini stirdirmek icin 6grencilerin kendi basarilarina iliskin
bireysel fikirlerinin akran degerlendirmesiyle birlestirildigi bir degerlendirme tiirt
kullanilabilir. Bagka bir 6rnek de empatidir. Empatiyi ve saygiyi gelistirmek icin 6g-
rencilerin kendilerini “baskasinin yerine” koyma firsatina sahip olmalari gerekir ve
sonrasinda boyle bir firsat bu degerlendirme uygulamasina bilgi saglar.

Yukaridaki drnekler yetkinlestirmeyle baglantilidir. Oncelikle, degerlendirme sade-
ce 6grencilerin DKY basarilarini veya yeterlik diizeylerini fark etmelerini degil, ayni
zamanda bu belirli bir ¢ciktiyla sonuclanan 6grenme siirecine de bunu yansitmalari-
ni saglamalidir. ikinci olarak degerlendirme, bu yetkinlikleri daha fazla gelistirebil-
mek icin neye ihtiyac duyuldugunu tespit etmelidir. Uciincii olarak, degerlendirme
ogrencilerin kendi 6grenmeleriyle ilgili uygun adimlari atmalarini saglamalidir. Bas-
ka bir ifadeyle, degerlendirme 6grencilerin 6grenme sireclerini sahiplenmelerine
katkida bulunmalidir.

Bu maksatla degerlendirmenin, 6grencilerin stireci gecerli, gtvenilir, adil, seffaf ve
saygih bir sekilde deneyimlemelerine izin veren bir dizi ilkeye dayanmasi gerekir.
Bu ilkeler asagidaki kisimda sunulmustur.
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Degerlendirme ilkeleri

Egitim degerlendirmelerinin 6grenciler agcisindan ve geng yastaki 6grencilerin de-
gerlendirmeye katildigi durumlarda ebeveynleri veya yasal bakicilari agisindan ka-
bul edilebilir olmalari icin birtakim ol¢ttlere uygun olmalari énemlidir. Bu dl¢itler
gecerlik, guvenirlik, esitlik, seffaflik, uygulanabilirlik ve saygilihgi kapsamaktadir.

Gecgerlik

Gegerlik, degerlendirmede diger bazi amaglanmamis ¢iktilarin veya konuyla ilgisi
olmayan etkenlerin degil de bir grencinin yeterlik diizeyine veya amaclanan 6g-
renme ciktilarinin elde edilmesine yonelik isabetli tanimlamanin ve/ veya 6lcmenin
yapilmasi gerektigi anlamina gelmektedir. Gegerli bir degerlendirme, degerlendi-
rilmesi amaclanan neyse onun degerlendirilmesidir. Ornegin, bir dizi DKY deger-
lendirmesi icin tasarlanan bir degerlendirme gorevi, 6grencinin dilsel materyali
kavramasini ve sozli yanit vermesini gerektirebilir. Ancak bdyle bir gorev, sadece
dilsel acidan daha kabiliyetli 6grencilerin daha yiiksek diizeyde demokratik yeter-
lige sahip olmasi sonucunu dogurarak, 6grencilerin demokratik yetkinlikleri yerine
dil yetkinliklerini degerlendiriyor olabilir. Benzer sekilde, 6grencilerin is birligi yap-
malarini, akranlariyla etkilesimde bulunmalarini ve konusmalarini gerektiren bir
degerlendirme gorevinde 6grencilerin katkilarinin sikhgi élculdigiinde, bu 6gren-
ciler demokratik yetkinlikleri yerine kisilikleri agisindan degerlendirilmis olabilirler.

Cerceve ile iliskili amaglanmamis etkenler yerine 6grencilerin demokratik yetkin-
liklerini degerlendiren degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi hayati 6nem ta-
simaktadir. Sadece gecerli degerlendirmeler, 6grencinin yeterlik veya basari diizeyi
hakkinda isabetli ve adil sonuclara varilmasina izin verir. Gegersiz degerlendirme
yontemleri, belirlenen yetkinliklerde 6grencilerin diizeyine iliskin yaniltici tanimla-
malara yol acacagindan dolayi kullanilmamalidir. Sonra bu yontemler, 6grencilerin
gelecekteki 6grenmelerini uygun olmayan bir yone kaydirabilir, egitim slrecine
glvenlerini sarsabilir veya daha fazla 6grenme isteklerini bile koreltebilir.

Gegerligin sadece nicel degerlendirmeye uygulandigi diisiincesi yaygin bir yanilgi-
dir. Oysa gecersiz olan sadece puanlar ve notlar olmayabilir. ilgisi olmayan etkenler
degerlendirmeyi etkiliyorsa nitel degerlendirmeler de gecersiz olabilir.

Gilivenirlik

Glvenirlik, degerlendirmenin tutarli ve sabit sonuglar yaratmasi anlamina gelmek-
tedir. Guvenilir bir degerlendirme, ciktilarina guivenilebilen bir degerlendirmedir ve
ayni degerlendirme sireci ayni 6grenciye farkli bir degerlendirici tarafindan yeni-
den uygulanirsa bu c¢iktilar tekrarlanabilir olmalidir.

Degerlendirmeyi giivenilmez kilabilecek cesitli sebepler vardir. Ornegin, bir deger-
lendirici yorgun olabilir ya da degerlendirilen 6grenme ciktilarinin tam anlamini
kesin olarak bilmiyor olabilir. Ayni degerlendiricinin daha az yorgun olmasi veya
bitlin 6grenme ciktilar hakkinda daha fazla bilgiye sahip olmasi halinde farkl so-
nuclar alinabilir.
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Glvenirlik gecerlikten farklidir. Hatta, degerlendirme glvenilir oldugu durumlarda
bile gecerli olmayabilir (yani yukarida bahsedildigi gibi, degerlendirmede amag-
lanan 6grenme ciktilari tam anlamiyla tanimlanmayip, 6grencinin dil yetenegi
veya kisiligi gibi ilgisi olmayan bazi etkenler tanimlanmis olabilir). Diger yandan,
degerlendirme giivenilir degilse gecerli olamaz. Bunun sebebi, degerlendirmenin
glvenilir olmamasi durumunda 6grencinin yetkinlik diizeyinden bagka bir etkenin
(mesela degerlendiricinin dikkat diizeyinin) degerlendirme ciktisini etkilemesidir.

Gegerlikte oldugu gibi, genellikle glivenirligin de sadece nicel degerlendirmeye
uygulandigi distiiniiliir. Bu diistince yanhistir. Nitel degerlendirme sonuclari da gii-
venilir olabilir veya olmayabilir. Ornegin bu sonuclar, bir degerlendirici tarafindan
verilen kararlarin zaman icerisinde degismesi ve tutarsiz olmasi durumunda gtive-
nilir olmayacaktir.

Esitlik

Esitlik, degerlendirmenin adil olmasi ve belirli bir gruba veya bireye avantaj veya
dezavantaj saglamamasi anlamina gelmektedir. Esitlik¢i bir degerlendirme yonte-
mi, demografik ya da baska 6zelliklerine bakilmaksizin bitiin 6grencilerin yetkinlik
diizeylerini gostermeleri icin esit bir firsata sahip olmalarini saglar.

Degerlendirmede esitliksizlik cesitli sebeplerle ortaya cikabilir. Ornegin, égrenci-
lerin evlerinde ¢ok cesitli bilgi kaynaklarina erisime sahip olmalarini gerektiren bir
degerlendirme, bu firsatlara sahip olmayanlara karsi ayrimciliga yol acabilir. Deger-
lendirme 6grencilerin, cogunluk grup kiltiiriniin azinhk gruplardan 6grencilere
karsi ayrimciliga yol acabilecegi bilgisine sahip olmalarini gerektirir. Adil olmayan,
dezavantajli veya farkli tirde azinliklara mensup 6grencilere karsi ayrimcilikta bu-
lunan degerlendirme yontemleri kullanilmamahdir.

DKY degerlendirmesinin demokratik degerleri yansitan ve 6grencileri yetkinlesti-
ren 6grenme sireclerinin ayrilmaz bir parcasini olusturmasi gerektiginden, esitlik
ilkesine uyulmasi 6nem tagimaktadir.

Seffaflik

Seffaflik, 6grencilerin degerlendirme hakkinda acik, dogru ve net bilgiyi dnceden
almalan gerektigi anlamina gelir. Seffaf bir degerlendirme siireci, degerlendirme-
nin amaci, degerlendirilecek 6grenme ciktilari, kullanilacak degerlendirme yonte-
minin tlrleri ve degerlendirme olcitleri hakkinda 6grencilerin bilgilendirildigi bir
suirectir. Ogrencilerin degerlendirmede iyi performans géstermeleri icin kendilerin-
den neyin beklendigi konusunda tahminlerde bulunmalarini gerektiren yontemler
seffaf degildir.

Seffaflik, demokratik stirecleri ve demokrasi kiltlriini etkileyen 6nemli bir ilkedir.
Bu sebeple, DKY degerlendirmesinde bu ilke izZlenmeli ve 6grencilerin kolay anlaya-
bilecegi yontemler kullaniimahdir.

Uygulanabilirlik

Uygulanabilirlik ilkesi, kullanilan herhangi bir degerlendirme yonteminin gecerli
kaynaklar, zaman ve uygulamaya iliskin kisitlar agisindan gerceklestirilebilir olmasi
anlamina gelir. Uygulamali bir degerlendirme siireci, 6grenciye veya degerlendiri-
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ciye sunulan kaynaklar ve zaman acisindan makul olmayan taleplerde bulunmaz.
Bir yontemi uygulanamaz kilan sinirlamalarin ayni yéntemi giivenilmez ve gecer-
siz kilmasi da olasidir.

Saygihihik

Demokratik kultlr yetkinlikleri baglaminda 6zel 6neme sahip baska bir ilke de
saygililiktir. Saygililik ilkesinin uygulandigi degerlendirmeler, degerlendirmeyi ve
amaclarini kabul etmeleri ve anlamalari konusunda degerlendirilenleri motive ede-
bilir. Bu ilke, Cerceve'yle iliskili olarak yapilan biitiin degerlendirmeler icin gecerli-
dir. Saygillk ilkesi genellikle degerlendirmelere dahil edilmedigi icin diger ilkelere
gore daha ayrintili bir sekilde ele alinmistir.

Degerlendirme sirecleri, degerlendirilen 6grencinin onurunu ve haklarini her za-
man gdzetmelidir. Ogrencilerin haklari, Avrupa insan Haklar Sézlesmesi' ve Cocuk
Haklar S6zlesmesi? aracihigiyla tanimlanmis olup, distince, din ve vicdan 6zgiirlu-
gu, ifade 6zgurligu ve ayrimcilik yasagi bu haklardan bazilaridir. Bu haklardan bir
ya da daha fazlasini ihlal eden degerlendirme yéntemleri veya sirecleri (ve baska
egitim uygulamalan) kullanilmamalidir.

Avrupa insan Haklari S6zlesmesi’'ni yorumlarken Avrupa insan Haklari Mahkemesi,
ifade edilen gorisler saldirgan, sok edici veya rahatsiz edici bulunsa bile ifade 6zgir-
lGglne acikga izin verir, ¢linki ifade 6zglrligl demokratik bir toplumun 6nemli te-
mellerinden birini olusturmaktadir. Yine de Mahkeme, hosgorisiizlige dayali nefreti
yayan, tesvik eden, ylicelten ya da mesrulastiran ifade tiirlerine yaptirimlar getirilme-
si veya bu ifade tirlerinin engellenmesinin zorunlu goriilebilecegini belirtir. Bunun
da sebebi, hosgori ve tiim insanlarin onuruna goésterilen esit sayginin, kaltir cesitli-
ligini barindiran, demokratik bir toplumun bagska bir 5nemli temelini olusturmasidir.?

Dolayisiyla saygililik ilkesi, degerlendirmede sadece ifade ettikleri gorisler saldir-
gan, sok edici veya rahatsiz edici oldugu icin 6grencilere yaptirim uygulanmamasi
veya 6grencilerin sansirlenmemesi anlamina gelir. Ancak, gorislerine iliskin ifade-
ler hosgorisiizlige dayanan nefreti yayiyor, tesvik ediyor, yliceltiyor ya da mesru-
lastiryorsa, 6grenciler sansiirlenebilir. ifadeleri nefret séylemi seklindeyse fikirleri
elestirilmelidir ve bu ifadeler, 6grencilerin empati, karsilikli saygi ve tiim insanlarin
onuruna saygili olma anlayisini gelistirmelerine yardimci olacak sekilde bir 6gren-
me firsati olarak kullaniimalidir. Boylece, saygi ilkesini gozeten bir degerlendirme,
sorunlu bir davranisi egitim stirecinde bir doniim noktasina donisturebilir.

Dolayisiyla, insanlik onuruna ve insan haklarina deger verme, kilttrel cesitlilige de-
ger verme, demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve hukukun Gstiinltigi konularina
muhalefet eden 6grencilerin yer aldigi Cerceve'ye dayanan degerlendirmelerde,
egitim uygulayicilar degerlendirmelerle ilgili dikkatli kararlar vermelilerdir. Boyle
bir muhalefetin, degerlendirmede sadece 6grencinin hosgorisizlige dayanan
nefreti yaymasi, tesvik etmesi, yliceltmesi veya mesrulastirmasi halinde dikkate
alinmasi son derece 6nemlidir.

www.echr.coe.int/Documents/Convention_ENG.pdf adresinde bulunabilir.
www.ohchr.org/Documents/Professionallnterest/crc.pdf adresinde bulunabilir.

Bakiniz: Avrupa insan Haklari Mahkemesi (2016), Nefret Séylemi, Avrupa Konseyi, Strasburg.
www.echr.coe.int/Documents/FS_Hate_speech_ENG.pdf adresinde bulunabilir.
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Saygihlk, sadece 6grencilerin insan haklarina saygiyi degil, ayni zamanda 6grenci-
lerin onuruna saygiyi da icermektedir. Ayni sekilde, Cerceve'yle baglantili degerlen-
dirmeler asagidaki genel kurallari da gozetmelidir:

» Ogrenciler, devamli degerlendirilerek siirekli stres altina sokulmamalidir.

» Ogrenciler, 6zellikle deger ve tutumlariyla iliskili olarak mahremiyet ve gizlilik
hakkina sahiptir.

» Ogrencilere degerlendirme sonuclari aciklanirken duyarlilik gésterilmesi gerekir.

» Degerlendirmelere iliskin 6grencilere yapilan geri bildirimler, olumsuz ciktilar
yerine olumlu ciktilara, esasen 6grencilerin eksiklikleri yerine basarilarina
odaklanmalidr.

» Sorunlarin veya konularin séz konusu 6grenciler icin ¢cok hassas oldugu durum-
larda degerlendirmelerin yapilmamasini gerektiren durumlar veya sorunlar
olabilir.

» Bir degerlendirmenin ciktilarinin, 6grencinin bir sonraki egitim kademesine
devam edip edemeyecegine karar verilmesinde kullanilacagi durumlarda 6zel
onlemler alinmalidir.

Buna ek olarak Cerceve kullanicilari, 6grencilerin onuruna saygi gosterilmesi igin
gelisimlerinin erken dénemlerinde sahip olduklari degerlerin, tutumlarin, inancla-
rin ve gostermis olduklari davranislarin unutulmasi hakkina sahip olup olmadiklar
konusunu dikkate almak isteyebilirler. Mahremiyet hakkini ihlal ettigi icin 6gren-
cilerin degerlerine, tutumlarina, inanclarina ve davranislarina iliskin hicbir kalici
ge¢mis kaydin olmamasi gerektigi 6ne sirtlebilir. Bunun yerine, degerlendirme
kayitlarinda sadece kabul edilebilir veya olumlu degerlerin, tutumlarin ve inancla-
rin takip edilmesi gerektigi (ve dolayisiyla bu kayitlarin, baskalarinin insanlik onuru-
nu ¢igneyen veya insan haklarini ihlal eden ya da bunu amaclayan kabul edilemez
sOylem veya davranislari belgelememesi gerektigi, ¢clinki bu tir bir belgelemenin
sonradan 6grenciye zarar verebilecedi) dne surilebilir. Uclinci bir olasilik da 6g-
rencilerin demokrasi agisindan kabul edilemez davranislarda bulunduklar ya da
demokrasi acisindan kabul edilemez degerlere, tutumlara veya davranislara sahip
olduklari, fakat gelisimlerinde ilerleme kaydettikleri durumlarda 6nceki davranis-
larinin, degerlerinin, tutumlarinin veya inanclarinin egitim kayitlarindan silinmesi
hakkina sahip olmalari gerektigidir. Degerlendirilen 6grencinin onur ve haklarinin
her zaman gozetilmesini saglama gerekliligini dikkate alarak Cerceve kullanicilari
tarafindan cesitli olasiliklarin g6z 6niinde bulundurulmasi ve kendi egitimleri bag-
laminda en uygun hareket tarzina karar verilmesi gerekecektir.

Son olarak, bu alti degerlendirme ilkesinden doérdiiniin sadece degerlendirme
yontemleri icin gecerli olmadigi dikkate alinmaldir. Bunlar ayni zamanda, deger-
lendirme sonuclarindan c¢ikarilan sonugclarin yeterligi ve uygunlugu icin de gecerli-
dir. Bu Cerceve'yle iliskili olarak yapilan bir degerlendirmeden 6grenciler hakkinda
gecersiz, glivenilmez, haksiz veya saygisiz sonuclar hicbir zaman ¢ikarilmamalidir.
Ornegin, bir degerlendirmede 6grencilerin temsili drneklerinin performansi hak-
kinda hicbir bilgi bulunmuyorsa, bir 6grencinin degerlendirilmesinden elde edilen
ciktilar kullanilarak 6grencinin, ayni degerlendirmede kendisiyle ayni yastaki diger
ogrencilerin cogundan daha az ya da fazla yetkin oldugunu iddia etmek gecersiz
bir sonuctur. Benzer sekilde, bir siniftaki 6grencilerin degerlendirme ciktilarini, er-
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keklerin ve kadinlarin ya da cogunluk ve azinlik etnik gruplarin yetkinlikleri arasin-
daki farklar hakkinda genel iddialar 6ne siiren asiri genellemelerde bulunmak hem
gecersiz hem de haksiz olacaktir.

Degerlendirme yaklasimlan

Bu alti degerlendirme ilkesinin olasi etkilerini incelemeye ek olarak Cerceve kul-
lanicilari, DKY degerlendirmesi icin kullanilabilecek 6zel yaklasimi da g6z onilinde
bulundurmalidir. Bazilari ikilesimler ve bazilari da siirekler olusturan karsit yakla-
simlar vardir. Genelde, degerlendirme tiirleri bu ikilesimler ve siirekler kullanilarak
tanimlanabilir.

Tablo 1: Kavramlar ve karsithklar

Disk riskli (6rnegin, kisiye 6zel

Yuksek riskli (6rnegin, ulusal sinavlar) portfolyolar)

Yeterlik (6rnegin, okul disinda gercek

Basari (0rnegin, ders sonu testi) hayatta test)

Norm referansh (6rnegin, egitimin bir | Olciit referansli (6rnegin, yetkinlikler
sonraki asamasina secilme sinavlar) profilini gésteren portfolyo)

Diizey belirleyici (6rnegin, ders sonu | Bicimlendirici (6rnegin, ders arasi

sinavi) degerlendirme)
Nesnel (6rnegin, bilgisayar destekli Oznel (6rnegin, davranisin
test) g6zlemlenmesi)

Yiiksek riskli ve diisiik riskli degerlendirme

Yiksek riskli ve disik riskli degerlendirme arasinda 6nemli bir stirek bulunmakta-
dir. Ylksek riskli degerlendirmeler, 6grenci hakkinda dnemli kararlar verilmesi icin
kullanilan sonuclar saglar ve bu nedenle 6grenci icin 5nemli neticeleri vardir. ileride
calisma veya is yeri firsatlari saglayan belgelendirmeye 6nculiik eden ulusal sinama
sinavlari, bu stiregin yuksek riskli ucundadir. Bir 6grenciye gizlilik ve erisim izni veren
o0grenme portfolyolari veya giinlikleri, stiregin dusuk riskli ucundadir, clink bagka-
lari tarafindan karar almak icin kullanilmaz. Bir 6§retmenin sadece 6grenciye (notlu
veya notsuz) geri bildirim sagladigi degerlendirmeler, diger “baskalari tarafindan
degerlendirilme” turleri gibi farkl cins geri bildirimlerle stiregin ortasinda yer alirlar.
“Akran degerlendirmesi’, bireysel g6zlem ve geri bildirimle birlikte “6z degerlendir-
me” gibi dusuk risklilere daha yakin konumda yer alir. Sonuclari ilan edilen testler-
de “6gretmen degerlendirmesi’, 6zellikle bir egitim sisteminde veya bagka yasam
olanaklarinda ilerlemeye etki ediyorsa siiregin ylksek riskliler kismina yakin yer alr.

Cerceve'nin kullanicilar, yuksek riskli degerlendirmeleri kullanmalari gereken kap-
sami dikkate almalilardir. Egitimde daha az 6ncelik verilen bir konudan demokratik
vatandashgin yukseltilmesinin dnemli oldugu yargisina varilabilir ve buna en iyi
sekilde yuksek riskli degerlendirmeler kullanilarak ulasilabilir. Buyuk ihtimalle hem
O0gretmenlerin hem de 6grencilerin davranislar tzerinde yuksek riskli degerlendir-
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melerin dnemli etkisi olacaktir. Bir sey yuksek riskli degerlendirmeye tabi tutulmu-
yorsa hafife alinmasi ve 6gretmenlerden ve 6grencilerden gerekli ilgiyi gérmemesi
daha olasidir. Ancak, bir degerlendirme yuksek riskliyse, kullanilan degerlendirme
yontemlerinin ylksek glivenirlik ve yiiksek gecerlige sahip olmasi énem arz eder.
Guvenilir olmayan veya gecersiz degerlendirme ciktilarina dayanarak 6grencinin
gelecegdi hakkinda 6nemli kararlar verilmesi etik disi olacaktir. Dolayisiyla, sadece
glvenilir ve gecerli degerlendirme yontemlerinin mevcut oldugu yargisina varildigi
durumlarda yuksek riskli degerlendirmeler kullaniimasina iligkin karar verilmelidir.

Buna karsilik, Cerceve icin uygun olan degerlendirme tiirlerinin sadece stiregin di-
stk riskli ucunda yer aldigi ve saygi ilkesinin korunmasi icin yiiksek riskli degerlen-
dirmenin hicbir zaman kullanilmamasi gerektigi one surilebilir. Bu sav, 6grencilerin
yukarida bahsedilen dusiince, din ve vicdan 6zgirligu haklarina iliskin endiseler
basta olmak lizere, 6zellikle 6grencilerin degerlerinin degerlendirilmesine uygula-
nabilir. Tutumlarin birden ¢ok bilesenden ve karsilikli iliskiden olustugu, karmasik
ve kisisel oldugu dikkate alindiginda, ayni sav 6grencilerin tutumlarinin degerlen-
dirilmesine de uygulanabilir. Dolayisiyla, tutumlarin degerlendirilmesi kisinin yet-
kinliklerinin degerlendirilmesi yerine kisinin degerlendirilmesi seklinde algilanabi-
lir ve boylece yiiksek riskli degerlendirme kisiye ve gelecekteki basari sansina zarar
verebilir.

Cerceve kullanicilari, degerler ve tutumlar ile iliskili olarak sadece dusuk riskli de-
gerlendirmelerin kullanildidy, fakat ylksek riskli degerlendirmelerin becerilerle, bil-
giyle ve elestirel anlayisla iliskili kullanildigi bir dizi karma degerlendirme tirlerini
uygulamayi g6z 6niinde bulundurmak isteyebilirler.

Cerceve kullanicllarinin, saygillik ilkesinin gdzetilmesini saglama ihtiyacini dikkate
alarak cesitli olasiliklari g6z 6niinde bulundurmalari ve kendi egitimleri baglamin-
da en uygun hareket tarzina karar vermeleri gerekecektir

Basariyi ve yeterligi degerlendirme

Ogretmenler tarafindan yapilan degerlendirme genellikle 6gretmenin, 6grencinin
ogretilenden neyi ve ne kadar 6grendigini tespit etmeye calistigi basari degerlen-
dirmesidir. Genellikle, 6rnegdin bir ders kitabinda sunuldugu gibi, bir ders programi
veya 6grenme programiyla yakindan baglantilidir. Basaryr degerlendirme, belirli
bir 6grenme sireci belirtiimeden genel anlamda bir 6grenci tarafindan gosterilen
performans diizeyini agiklayan yeterligi degerlendirmeye tezattir. Yeterligi deger-
lendirme, mesela yerel topluluk icerisinde yapilan canlandirmalar (simulasyonlar)
veya proje faaliyetleri yoluyla, cogunlukla sinif disindaki durumlara uygulanan
bilgi, anlama ve becerilerin ortaya koyulmasiyla baglantihdir. Bu sebeple, yeterli-
gi degerlendirme isverenler icin kullanighdir ve dolayisiyla yiiksek risklidir. Yeterligi
degerlendirme, 6gretimden ve 6grenimden kaynaklanan basarinin yani sira, sinif
disinda 6grenmenin sonugclarini da dikkate alir.

DKY'nin farkli amaglari oldugu icin hem basariyr hem de yeterligi degerlendirmek
uygun olabilir. Bu amagclar: 6grenme siresince dgrencilerin basarilarina iliskin 69-
retmenleri ve 6grencileri bilgilendirmek ve 6gretmenleri, gelecekteki isverenleri
veya diger paydaslari bireylerin genel kapasitelerine iliskin bilgilendirmektir. Yine
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de degerlendirmede dis paydaslar 6grencilerin genel kapasitelerine iliskin bilgi-
lendirmek icin yeterlik degerlendirmesi kullaniliyorsa, bu amagla degerlendirme-
nin ciktilarina bagl yuksek riskli yontemler sebebiyle ¢cok glivenilir ve gecerli de-
gerlendirme yontemlerinin kullanilmasi dnemlidir. Ayrica, yiiksek riskli yontemlerin
sadece 6grencinin onuruna ve haklarina saygili oldugu durumlarda kullanilmasi
icin, bu yontemlerin kullaniimasi degerlendirilirken saygililik ilkesini dikkate almak
da 6nemlidir.

Norm referansli ve 6lciit referansl degerlendirme

Test veya baska bir tiir degerlendirme olsun, degerlendirmelerdeki performans
norm referansli veya 6lclit referansh seklinde notlandirilabilir. Norm referansli de-
gerlendirme, bir bireyin performansinin o bireyin akranlarindan olusan bir referans
grubunun performansiyla karsilastirilmasini kapsamaktadir. Referans grubunun
performansi bazen normal “can egrisi” dagilimiyla standartlastirilir, bu dagihmda
azinlik araligin alt ucuna yakin, cogunluk ise orta noktanin her iki tarafina (orta-
lama) ve azinlik araligin Ust ucuna yakin dagitilmistir. Bir bireyin notunu referans
grubunun notlariyla karsilastirarak o bireyin performansi, mimkin olan en yuk-
sek performans araligiyla iliskili olarak belirlenebilir. Ancak bunun yapilmasi icin,
dagihmi olusturmak amaciyla akran grubuna verilen ayni gorevlerin ayni sartlarda
bireye verilmesi gerekir. Buna ek olarak, dagihmin tesis edilmesi icin biitiin kabiliyet
araligindan cikarilan buyuk bir akranlar temsilci 6rneginin kullanilmasi énemlidir.
Son olarak, akranlar test edilecek bireyler olarak ayni demografik 6zelliklere sahip
olmalilardir. Bu sebeple, norm referansh yontemin kullanilabilmesi icin kapsaml bir
hazirlik calismasi gerekmektedir.

Norm referansli yontemin bir alt tliri kohort (grup) referanslamadir. Bu, bir deger-
lendirmede 6grencinin performansinin kendi grubu (kohort) icerisinde yer alan
diger 6grencilerin performansiyla karsilastirildiginda ve sadece degerlendirmeye
giren grubun sabit bir oraninin belirli notlari almasina (mesela sadece %30'u orta-
lamanin Gstlinde bir not alabilir, %401 ortalama bir not alabilir, kalan %30’u orta-
lamanin altinda bir not alabilir) izin verildigi durumlarda ortaya cikar. Ogrencinin
ciktisinin sadece kendi performansinin ne kadar iyi olduguna degil, ayni zamanda
grubu icerisinde yer alan diger 6grencilerin performanslarinin ne kadar iyi oldugu-
na da bagh oldugundan, tamamen ayni performans diizeyi bir gruptan digerine
onemli 6lctde farkhlik gosteren notlarla sonuclanabilir.

Olciit referansh ydntem, 6grencinin performansinin dnceden belirlenen bir dizi 6l-
¢lite gore degerlendirilmesini gerektirir. Cikti, sadece 6grencinin kendi performan-
sina dayanarak ve diger 6grencilerin degerlendirme goérevinde nasil performans
gosterdikleriyle iliskilendirilmeden belirlenir. Yeterlik degerlendirmesinde 6l¢iit re-
feransli yontemin kullanilmasi, her yeterlik diizeyi icin belirlenen acik ve net dlcit-
lerle artan yeterlik diizeylerinin tanimlanmasini gerektirir. Yeterlik, bittincul olarak
veya farkli 6gelere boliuinerek tanimlanabilir.

Cerceve icin gelistirilen tanimlayicilar ti¢ yeterlik diizeyi icin degerlendirme dl¢iitle-
ri olarak kullanilabilir: Temel, orta ve ileri. Tanimlayicilar, giivenli ve gecerli olmala-
rinin saglanabilmesi ve dolayisiyla 6lciit referansli saglam bir temel saglanabilmesi
icin kapsamli bir sinama siirecinden ge¢mislerdir.
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Norm referansli veya grup referansli ydntemler 6grenciye, mevcut kapasitesine ve
ilerideki egitim slirecinde nelerin gelistirilebilecedine ve glclendirilebilecegine
odaklanmadigindan, bu yontemlerle 6grencilerin derecelendirilmesinin saygililik
ilkesine aykiri oldugu ileri strllebilir. Norm-referansh ve grup referansh yontemler,
ogrenciye kendi kapasitesine iliskin bir fikir kazandirmak yerine bir eksiklik kav-
ramina ve rekabetci bir bakis acisina yol acgabilir. Bu durum, &zellikle diisiik per-
formansli 6grenciler icin cok cesaret kirici olabilir. “Bakin, son konusmamizdan bu
yana iletisim becerilerinizi gelistirdiniz” mesaji, “ama hala ortalamanin altindasiniz”
bilgisiyle deger kaybedebilir.

is birligi yaparak égrenme ilkelerinin bakis acisina gére, norm referansli ve grup
referansl yontemlerin dezavantaji, 6grencileri tim grup icinde en iyiyi bulmaya
yureklendirmek yerine kendilerini birbirleriyle karsilastirmaya ve rekabet etmeye
tesvik etmesidir. Bu endiseler dikkate alindiginda Cerceve'nin kullanicilari, DKY de-
gerlendirmesiyle iliskili olarak norm referansli veya grup referansl yontemleri uy-
gulamanin gerekip gerekmedigini dikkate almak isteyebilirler.

Bicimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirme

Bicimlendirici degerlendirme (yani 6grenmeye yonelik degerlendirme), 6grencinin
ve/veya 6gretmeninin sonraki 6grenme hedeflerini belirleyebilmek ve ilerideki 6g-
renme etkinliklerini planlayabilmek icin kullanabilecekleri, bireyin 6grenme dere-
cesi ve basarisi hakkinda bilgi toplama ve yorumlama sirecidir. Bicimlendirici de-
gerlendirmenin amacglari, geri bildirim olarak verildiginde 6grencilerin sonuglardan
faydalanabilecegini 6ngorir. Bu, 6grencilerin 6grenimlerinin, ulasilacak yetkinlikle-
rin ve 6grenmeye iliskin firsatlarin bilincinde olmalarini gerektirir. Olciitler, ilerideki
planlamaya yararli olacak sekilde belirlenmelidir, yani giderilecek zayifliklarin ve
gelistirilecek glicli yonlerin saptanmasini saglayacak kadar acik ve kesin olmalidir.

Bicimlendirici degerlendirme, zaman icinde belli bir noktada 6grencinin basarisinin
veya yeterliginin 6zetlenmesi amacini tasiyan (6grenmenin degerlendirilmesi ola-
rak adlandirilan) diizey belirleyici degerlendirmeyle tezattir. Diizey belirleyici de-
gerlendirme ¢ogunlukla bir calisma programinin sonunda kullanilmasina ragmen,
Ogrencilerin ve/veya 6gretmenlerinin programdaki belli bir noktada basarilarina
veya yeterliklerine iliskin durum degerlendirmesi yapmalarini saglayacak sekilde
program sirasinda da kullanilabilir. Dlizey belirleyici degerlendirme 6l¢iit referansli,
norm referansli veya grup referansli olabilir. Bazen diizey belirleyici degerlendirme-
nin yuksek riskli degerlendirmeyle esdeger oldugu varsayilir. Mesela bir program
sirasinda 6grencinin mevcut basari veya yeterlik diizeyi hakkinda sadece bilgi sag-
lamak icin diizey belirleyici degerlendirme kullanildiginda oldugu gibi, bu varsa-
yim her zaman dogru olmayabilir.

“Bicimlendirici” ve “dlizey belirleyici” terimleri cogunlukla farkh tiir degerlendirme-
leri tanimhyormus gibi kullanilsalar da, tek bir degerlendirmenin ciktisi birden fazla
amaca hizmet etmek icin kullanilabilir. Bu sebeple, bu iki terim degerlendirmenin
farkli turlerinin tanimi olmaktan ziyade, bir degerlendirmeden elde edilen bilginin
farkli kullanimidir. Ayni degerlendirme yontemi kullanilarak toplanan ayni bilgi 6g-
renme ve 0gretmeye yardimci olmak icin kullaniliyorsa “bicimlendirici” olarak ad-
landirihir. Ogrenmenin 6zetlenmesi ve raporlanmasi icin kullaniliyorsa “diizey belir-
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leyici” olarak adlandirilir. Hizmet edilecek amacglara bagli olarak hem bicimlendirici,
hem de duzey belirleyici degerlendirme DKY icin uygun olabilir.

Nesnel ve 6znel degerlendirme

Deger ve tutumlarin degerlendirilmesine iliskin duyarhlk dikkate alindiginda, 6znel
ve nesnel degerlendirme arasindaki karsitlik son derece énemlidir. Oznel degerlen-
dirmenin genellikle, 6znelligi kararlarini etkileyebilecek bir kisi (ki bu kisi 6gretmen,
ogrenin kendisi, bir akrani veya dis degerlendirici olabilir) tarafindan degerlendir-
me yapilmasi; nesnel degerlendirmenin ise bilingli olsun olmasin degerlendirmeyi
yapan kisinin 6znellikten ve olasi tarafliliktan uzaklasmasi oldugu distinildr.

Oznel degerlendirme, cogunlukla bir 8gretmen veya baska bir degerlendirici tara-
findan okunan ve yargiya varilan (genellikle dl¢iitlere aykiri sekilde) bir metin veya
go6zlemlenen bir faaliyet seklinde 6grenci performans tiirlerinden elde edilen nitel
verilerle iliskilendirilir. Yine de puanlama 6lcedi kullanilmasinda oldugu gibi nicel
veriler toplandiginda da 6znel yargilara varilabilir. Oznel degerlendirmede, 6gret-
menlerin veya degerlendiricilerin kullanilacak degerlendirme yontemlerine iligkin
gerektigi gibi egitilmeleri gerekir. Gereken egitimi almazlarsa, degerlendirmenin
glivenirligine zarar verme tehlikesi bulunmaktadir.

Nesnel degerlendirme, cogunlukla sadece bir cevabin dogru oldugu ve kolaylikla
dogru yargiya varilabilecek durumlarda sorulari veya benzer uyaranlari yanitlayan
ogrenciler tarafindan tretilen nicel verilerle iliskilendirilir; bu bazen mekanik ola-
rak (mesela bir bilgisayar programi tarafindan) yapilabilmesine ragmen, bircok du-
rumda bir insan (6gretmen, 6grencinin kendisi, bir akrani veya dis degerlendirici)
tarafindan yapilr. Bununla birlikte, nesnel degerlendirmeler sadece nicel verilerle
yapilabildigi gibi nitel verilerle de yapilabilmektedir. Bu, nicel materyallerin yorum-
lanmasi veya kodlanmasi icin kullanilan kategorilerin acik ve net olarak tanimlandi-
g1 ve anlam karmasasina veya kisisel yoruma az yer birakildigi durumlara uygulanir
(mesela bir portfolyo degerlendirmesinde acik ve seffaf dl¢litler uygulaniyorsa de-
gerlendirme nesnel olabilir).

Cerceve'nin sundugu tanimlayicilar, 6grencilerin degerlendirilmesinde dlcitlere
iliskin genel bir anlayis gelistirilmesi icin kullanilabilir. Bu sebeple, glivenirligin ve
bunun sonucu olarak farkli degerlendiriciler tarafindan yapilan degerlendirmelerin
nesnelliginin gelistiriimesine katkida bulunabilir.

Yuzeysel gecerlik ve tutarhik

Godu egitim degerlendirmesinde, daha 6nce belirtildigi gibi 6gretme, 6grenme ve
degerlendirme arasindaki tutarhgin bir parcasi olarak yiizeysel gecerlige ihtiyag var-
dir. Yiizeysel gecerlik, 6grencilere verilen degerlendirme gorevlerinin 6grendikleri
gorevlere benzer olmasi gerektigi ve yetkinliklerin sinif disinda nasil kullanilacagiyla
iliskili olmasi gerektigi anlamina gelir. Ogrenciler, bunu kendileri gérebilmelidirler.

Yizeysel gecerlik DKY degerlendirmesinde 6zellikle dnemlidir. Bir 6§renci, 6gren-
diklerinin toplum yasamiyla ilgisini gérmeyi bekleyecektir. lyi ylizeysel gecerlige
sahip “gercek yasam” degerlendirme gorevleri kullanildiginda degerlendirme ilke-
lerinin bazilarinin saglanmasi daha zor olsa da, ylizeysel gecerlik ilkelerinin stird-
rilmesi dnemlidir.
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Ozet

Cerceve kullanicilari, degerlendirme yaklasimlarini segerken, ¢cok sayida sorunu goz
onlinde bulundurmaldirlar. Bu secimlerde degerlerin, tutumlarin, becerilerin, bil-
ginin ve elestirel anlayisin degerlendirilmesiyle iliskili farkli sorunlar dikkate alin-
malidir. Bir dizi yetkinlik icin uygun olan bir digeri icin uygun olmayabilir. Bunun
yani sira, bittin degerlendirme yontemleri gecerli, gtivenilir, esitlikgi, seffaf, uygula-
nabilir ve degerlendirilen 6grencilerin onur ve haklarina saygili olmadir.

DKY'de degerlendirme icin baglamin 6nemi

Onceki genel yonelimlere ek olarak degerlendirme yéntemlerinin secimi, Cerce-
ve'ye dahil edilen yetkinliklerin 6zelliklerinden ve 6grenciler tarafindan bu yet-
kinliklerin elde edilebilecedi yontemden kaynaklanan daha 6zel yonelimlere gore
yapilmalidir.

Bu yetkinliklerin 6grenciler tarafindan dogrusal sekilde elde edilmesi mimkiin de-
gildir ve bu yetkinlikler bir kisinin belirli bir zamanda elde ettigi ve yasaminin sonu-
na kadar sahip oldugu bir 6zellik degildir. Cerceve'de yetkinlik, verilen bir baglamda
sunulan taleplere, durumlara ve firsatlara uygun ve etkili sekilde karsilik vermek icin
ilgili degerlerin, tutumlarin, becerilerin, bilginin ve/veya anlayisin harekete geciril-
mesi ve uygulanmasi yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Bu, baglamin degerlendir-
me acisindan daima biyik 6nem tasidigr anlamina gelmektedir.

Egitim cevreleri DKY'nin harekete gecirildigi, gelistirildigi ve gosterildigi genis bir
baglam cesitliligi saglar. Ayrica, yetkinlikler farkli baglamlarda farkli sekillerde ifade
edilebilir. Bu sebeple, tek bir baglamda yetkinliklere iliskin tek bir degerlendirme-
nin uygulanmasi yeterli degildir. Ogretmenlerin ve baska degerlendiricilerin farkli
zamanlarda ve farkli durumlar karsisinda yetkinlikleri g6zlemlemeleri gerekir. Ayni
zamanda 6zel bir gérevin veya egitim ortaminin, ayri ayri degerlendirilemeyen bazi
yetkinliklerin etkilesimini etkinlestirecegini dikkate almalari gerekir. Bu demektir ki,
20 yetkinligin tamaminin genel bir degerlendirmesi veya tekrarlanan degerlendir-
meleri yerine, 6gretmenler bircok baglamda 6grencilerin yetkinlik profillerini olus-
turmayi1 amaclamalilardir.

Buna ek olarak, burada basariyr degerlendirme ve yeterligi degerlendirme arasinda-
ki fark bu konuyla ilgilidir. Gérmus oldugumuz gibi, basariyi degerlendirme 6zel bir
egitim faaliyetiyle, goreviyle veya programiyla iliskili olarak 6grencinin performansi
Uzerine odaklanirken, yeterligi degerlendirme ise 6grenme kaynagi ne olursa olsun
yetkinliklerin elde edilmesini yansitan bir degerlendirmedir. Ogretmenler cogunluk-
la basariy1 degerlendirmeyle daha fazla ilgilenirken, Cerceve kullanicilari degerlendir-
mede basarinin yerine yeterlige odaklanilmasinin gerekip gerekmeyecegini dikkate
almayi isteyebilirler, clinkii baglamlar okul disinda, daha genis sosyal, medeni veya
politik diinyada, Cerceve icin degerlendirme acisindan 6zellikle 5nemli ve ilgilidir.

Degerlendirme icin kullanilan baglamlarin hepsi, degerlendirmenin yer aldigi be-
lirli bir cevreye 6zel olacaktir. Degerlendirme baglamlari kuramsal olarak belirlene-
mez ve dolayisiyla Cerceve'nin kullanicilarinin kendi yerel cevrelerinde degerlendir-
me amacglarina en uygun olan baglamlari belirlemeleri gerekecektir.
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Yetkinlik kiimelerinin dinamik yapisi

DKY degerlendirmesinde karsilasilan bir baska karmasiklik, bireylerin belirli bir
baglamda sunulan taleplere ve firsatlara uygun ve etkili sekilde karsilik vermeleri
durumunda yetkinliklerini dinamik bir sekilde harekete gecirmeye ve uygulamaya
ihtiyac duymalaridir. Demokratik ve kiiltiirlerarasi durumlar duragan degildir. in-
sanlar birbirleriyle etkilesime girdik¢e ve durumun degisken gerekliliklerine gore
davraniglarini uyarladik¢a, bu durumlar da akigskan bir sekilde degisip gelisir. Bu
uyarlamalari yaparken, durum degismis oldugu icin belki de digerlerini kullanma-
yip baska yetkinlikleri harekete gecirerek ve uygulayarak cogunlukla davranislari-
nin yeni duruma uymasini saglamaya ihtiya¢ duyarlar. Yetkinliklerin esnek ve dina-
mik sekilde nasil kiimeler araciligiyla uygulanmasi gerektigine iliskin bazi 6rnekler,
Ornekler bélimiiniin 70. ve 71. sayfalarinda gdsterilmistir.

Ogrencilerin yetkinliklerine iliskin bu gériis, degerlendirme acisindan glicliikler do-
gurmaktadir. Bu demektir ki, 6grenciler sadece yetkinliklerini demokratik ve kiltur-
lerarasi durumlarda uygulayabilme kabiliyetiyle degil, ayni zamanda uygulamala-
rinda yeni durumsal sartlara uyum saglama kabiliyetiyle de donatilmis olmalilardir.
Bunun bir sonucu olarak degerlendirme, bir 6grencinin ilgili yetkinlik kiimesini ha-
rekete gecirip ¢esitli baglamlara uygulamakta ve s6z konusu baglamlar icerisindeki
sartlar degistiginde bu yetkinlikleri uyarlamakta ne 6l¢lide yeterli olduguna iligkin
bir tablo sunmalidir. Bu demektir ki, 6grencinin belirli bir zamanda yetkinliklerine
iliskin sadece sabit bir tanimlama sunan degerlendirme yontemlerinin yeterli olma-

st mimkin gériinmemektedir.

Cerceve kullanicilari, baglamlar icerisinde ve karsisinda yetkinlik kiimelerinin dina-
mik kullanimini saptamak i¢in uygun olan ve 6grencinin performans profilini olus-
turabilen degerlendirme yontemlerini tercih etmelidirler.

Tanimlayicilarin kullanimi

Cerceve'de 20 yetkinligin tamamina iliskin tanimlayicilar gelistirilmistir. Bu tanim-
layicilar, bir kisinin 6zel bir yetkinlikte belirli bir yeterlik seviyesini elde ettigini gos-
teren gozlemlenebilir davranislarin bir dizi olumlu tanimlamasini sunar. Tanimla-
yicilar, “6grenme ciktilan” dili kullanilarak ifade edilmistir. Bu demektir ki, sadece
degerlendirme amaciyla degil, ayni zamanda 6gretim programi gelisimi ve peda-
gojik planlama amaciyla da kullanilabilir ve dolayisiyla tutarlilik olusturulmasina
yardimci olur.

Tanimlayicilarda belirlenen davranislarin gézlemlenmesine dayanan degerlendir-
melerin makul bir zamanda ve farkl cevrelerde gerceklesmeleri durumunda 6g-
rencilerin yeterliklerini ortaya ¢ikarabilir. Bu gibi degerlendirmeler, 6gretmenlerin
midahalelerinde odaklanmalari gereken ve egitim faaliyetlerine 1sik tutabilecek te-
malari da gosterebilir. Baska bir deyisle, tanimlayicilara dayanan degerlendirmeler
hem diizey belirleyici hem de bicimlendirici amacglar icin kullanilabilir.

Degerlendirme icin tanimlayicilarin yanhs kullanilmasini dnlemek 6nemlidir. Tanim-

layicilar listesi, 6grencilerin gosterdikleri davranislar isaretlemek veya bu temelde
genel puan hesaplamasi icin bir kontrol listesi olarak kullaniimamalidir. Hedef, 6g-
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rencilerin tek basina tanimlayicilar tarafindan belirlenen maksimum davranis sayi-
sinin gosterilmesi degildir. Bunun yerine, yetkinlik kiimelerinin profillerini yansitan
yontemler kullanarak 6grencilerin yeterliklerini ve gelisimlerini degerlendirmek
icin tanimlayicilar kullaniimalidir, ¢linkii bunlar birden fazla baglam karsisinda di-
namik sekilde harekete gecirilir, uygulanir ve uyarlanir.

Degerlendirmede tanimlayicilardan yararlanmaya ve tanimlayicilarin yanhs kulla-

nimina iliskin daha fazla bilgi, Cerceve'nin 1. cildinde (bkz. 7. Bolim “Tanimlayicilar-
kullanim sekli ve amaclari”) verilmistir.

Degerlendirme yontemleri

Ogrencilerin degerlerini, tutumlarini, becerilerini, bilgilerini ve elestirel anlayisla-
rini degerlendirmek icin potansiyel olarak kullanilabilecek pek ¢cok degerlendirme
yontemi vardir. Bu yontemler, kontrol listelerini, siralama ve siniflandirma gorevle-
rini, Likert 6lceklerini, coktan se¢meli sorulari, yapilandiriimis cevap sorularini, du-
rumsal yargi testlerini, bilgisayar destekli degerlendirmeleri, acik uclu giinceleri, 6z
degerlendirme giinlikleri, yapilandiriimis otobiyografik gdzlemi, gdzlemsel deger-
lendirmeyi, dinamik degerlendirmeyi, proje temelli degerlendirmeyi ve portfolyo
degerlendirmeyi kapsamaktadir.

Yine de bu yontemlerden bazilar, farkli baglamlarda yetkinlik kiimelerinin dina-
mik sekilde harekete gecirilmesini, uygulanmasini ve esnek sekilde uyarlanmasi-
ni tanimlayamaz. Bu durum, s6z konusu yontemleri, 6grencilerin yetkinliklerinin
Cerceve'de tanimlandigi bicimde degerlendirilmesi konusunda elverissiz hale ge-
tirmektedir. Bu nedenlerden dolayi haric tutulabilecek yontemler; kontrol listeleri,
siralama ve siniflandirma gorevleri, Likert 6lcekleri, coktan se¢cmeli sorular, yapilan-
dinllmis cevap sorulari ve durumsal yargi testleridir. ilke olarak bilgisayar destekli
degerlendirmeler uygun olabilir, fakat gerekli yazilimin mevcut olmasina ihtiyag
vardir. Geriye kalan biitiin ydntemler, birden fazla baglam karsisinda yetkinlik ki-
melerinin etkinlestirilmesi, uygulanmasi ve esnek sekilde uyarlanmasinin deger-
lendirilmesinde ihtiyaclar karsilayabilir.

Cerceve'nin sagladigi tanimlayicilar, degerlendirmeyi sistematiklestirmek icin kul-
lanilabilir. Bunun nedeni, 20 yetkinligin her biri icin Uc yeterlik dlizeyini belirleyen
Olcltlere karsi 6grencinin davranisinin Ol¢lilebilecedi tutarh bir referans temeli sag-
lamalaridir.

Acik uclu giinceler, 6z degerlendirme giinliikleri ve
yapilandirilmis otobiyografik gézlemler

Bu yontemler, 6grencinin kendi davranisini, 6grenimini ve kisisel gelisimini kaydet-
mesini ve (izerinde diistinmesini gerektirmektedir. Bu kayit genellikle yazil bir me-
tindir, ancak s6zsiiz kendini ifade etmeyi ve sanat eserlerini de icerebilir. Gozlemler,
ogrenci tarafindan serbest bir sekilde yapilandirilabilir veya degerlendirilen 6zel
ogrenme ciktilarina iliskin kanit saglamalariicin tasarlanmis, nceden belirlenen bir
sablonu kullanilmasi yoluyla da yapilandirilabilir. Dolayisiyla, DKY degerlendirmesi
icin bu yontemlerin kullaniimasinda format, 6grencilerin anlatilarini ve gézlemleri-
ni, bir durum ve baglam karsisinda uygulamaya koyduklari yetkinlikler yelpazesinin
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tamamini ve s6z konusu durumlar gelistikce kullaniyor olduklari yetkinlikleri nasil
uyarladiklari veya hizaladiklarini kaydetmelerini ve izerinde distinmelerini sagla-
yacak bicimde yapilandirmalarini gerektirebilir.

Yine de glincelerin, giinliklerin ve otobiyografik gézlemlerin kullaniimasinda kar-
silasilan bir baska zorluk da sosyal acidan arzu edilen cevaplara yatkin olmalaridir.
Baska bir deyisle, 6grenciler sadece bir degerlendirici tarafindan uygun goérilecegi-
ni diistindukleri icerigi kaydedebilirler.

Bu sebeple, yeterli gecerligin saglanmasi degerlendirmenin 6grenci disindaki her-
hangi biri tarafindan yapildigi durumlarda degerlendirme amaciyla giinceler, giin-
lUkler ve otobiyografiler kullanildigi zamanlarda boyle bir glcliik ortaya cikabilir.

Gozlemsel degerlendirme

Gozlemsel degerlendirme, 6grencilerin yetkinlik kiimelerini uygun sekilde uygula-
maya koyma ve degisen durumsal sartlara gore bu yetkinlik kiimelerini aktif sekilde
uyarlama diizeylerini belirlemek amaciyla bu 6grencilerin farkli durumlardaki dav-
ranislarinin bir 5gretmen veya baska bir degerlendirici tarafindan gézlemlenmesini
icerir. Boyle bir yontemin kullaniimasi, degerlendiricinin 6grencinin maruz kalacagi
bir dizi duruma iliskin bir plan gelistirmesini ve bu durumlarda 6grencinin davra-
nisina iliskin kayit tutmasini gerektirir. Bu, 6grencinin davranisinin gdsterildigi ya
yapilandiriimis bir gézlem cetveli ya da daha acik uclu bir kayit defteri kullanilarak
tutulan yazih bir kayit olabilir. Bundan farkli olarak, etkinlik sonrasinda degerlendir-
menin yapilabilmesi icin isitsel veya gorsel bir kayit kullanilarak gézlemlenen dav-
ranisin dogrudan bir kayd tutulabilir.

Gozlemsel degerlendirmeye iliskin muhtemel bir diger hassasiyet, degerlendirici-
nin dikkatinin, 6n yargisinin ve beklentilerinin degerlendirmeyi etkileyebilmesidir;
bu da 6grenci hakkinda algida secicilik ve uygun olmayan sonuclar cikarilmasina
neden olabilir. Burada sinifin blyutkligu énemli bir etken olabilir. Ayrica, farkl du-
rumlar ve baglamlar karsisinda yapilan degerlendirmede tutarsizlik olabilir. Bagka
bir deyisle, yeterli guivenirligin saglanmasi gézlemsel degerlendirme icin guglik
olusturabilir.

Dinamik degerlendirme

Dinamik degerlendirme, 6grencinin azami yeterlik diizeyini ortaya cikarmasini
saglamak icin degerlendirme silireci boyunca 6grenciyi aktif olarak destekleyen
O0gretmeni veya baska bir degerlendiriciyi icerir. Dinamik degerlendirme 6grenciyi,
O0gretmenle etkilesime girdigi bir dizi planlanan durum veya baglama maruz bira-
karak yapilir. Ogrenciler, davranislarina, kullandiklari yetkinliklere ve durum yén de-
istirip farkhlastikca yetkinliklerini nasil uyarladiklarina iliskin devam eden bir ya-
zanak sunmalidirlar. Degerlendirici, sorular ve sti kapali ve acik tesvikler yoluyla
ogrencinin yazanagini irdeler; ayrica 6grencinin performansini analiz eder, yorum-
lar ve gerektigi sekilde geri bildirim saglar. Degerlendiricinin davranisi, dgrencinin
hicbir destek saglanmadan gosterecedi diizeyden daha yiksek bir diizeyde yeterlik
gOstermesine yol acabilir.

Bu yontem, gozlemsel degerlendirmeye gore daha kisith kullanimlara sahiptir, ¢tin-
kii dinamik degerlendirme icin kullanilabilecek durumlarin degerlendiriciyle etki-
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lesimin gerceklesmesine izin verecek durumlar olmasi gerekecektir. Ayrica, sagla-
nan performans degerlendirici desteginin strdirilmesini gerektiriyorsa, yontemin
genel gecerligi sinirli olabilir. Dinamik degerlendirme, gézlemsel degerlendirmede
oldugu gibi ayni gtivenirlik gii¢liklerine tabidir.

Proje temelli degerlendirme

Bu bolum cercevesinde proje temelli degerlendirme, (6grenci projelerinin sonunda
yapilan degerlendirmenin tersine) proje temelli 6grenmenin ayrilmaz bir bitinu
olarak tanimlanir. Ogrencilerin sadece sinif icerisinde degil, ayni zamanda daha ge-
nis sosyal, medeni veya politik diinyada faaliyette bulunmalarini saglamak icin kul-
lanilabilir. Dolayisiyla, proje temelli 6grenme (bkz. bu ciltte yer alan 2. B6lim “DKY
ve pedagoji”) ayni siireg icinde 6grenmeyi ve degerlendirmeyi birlestirmek icin cok
uygun bir yaklasimdir. Ogrenci performansinin en iist seviyeye cikarilmasi amaciyla
projelerin, 6grenciler agisindan anlamli ve ilgi cekici sorun veya durumlara dayan-
masi, ylzeysel gecerlige sahip olmasi gerekir. Ayrica bu projeler, 6grencilerin cok
cesitli durumlar karsisinda degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel anlayis uy-
gulamalarinin gerektirdigi sekilde yapilmis olmalidir. Projeler ya bagimsiz olarak ya
da 6grencilerle is birligi icerisinde Ustlenilebilirler ve projenin bir parcasi olarak 6g-
rencilerin planlama ve tasarim calismasini, karar almayi, faaliyetlerin incelenmesini
ve problem ¢6zmeyi tUstlenmelerini gerektirebilirler. Bir proje normal olarak somut
Urtinlerin yaratilmasiyla sonuclanir. Ayrica, 6grencilerin ic gdzlemlerin yani sira pro-
jenin yurattlmesi sirecine ve 6grenme siirecine dair belgelendirme saglamalarina
gereksinim duyulabilir. Bu ydntemin kullaniimast icin projenin, triinlerin ve bunlara
eslik eden belgelendirmenin baglamlar karsisinda yetkinlik kiimelerinin nasil hare-
kete gecirildigi ve uygulandidi, proje sliresince karsilasilan durumlarin ihtiyaglarina
gOre zaman icerisinde nasil uyarlandigi hakkinda bilgi saglayacak sekilde yapilan-
dirllmis olmasi gerekir.

Ancak, proje temelli degerlendirmenin de dezavantajlari vardir. Ornegin, proje si-
resince uygulanan yetkinliklerin 6grenci tarafindan proje disindaki durumlara uy-
gulanip uygulanmadigini bilmek zordur. Bu bir gecerlik problemidir. Buna ek olarak
ogretmenler ve baska degerlendiriciler, projelerden elde edilen Uriinlerin ve belge-
lendirmenin degerlendirmesinde zorluklarla karsilasabilirler ve degerlendirmeler
cok zaman alabilir. Ogretmenler yeterince egitilmemislerse degerlendirmeler dii-
stk glivenirlige sahip olabilir.

Portfolyo degerlendirmesi

Portfolyo, 6grenci tarafindan 6grenmesine, ilerlemesine, performansina, ¢abalari-
na ve yeterligine iliskin kanit olarak Uretilen materyallerin sistematik, birikerek ve
surekli olarak toplanmasindan olusmaktadir. Kilavuz ilkeler belirlendikten sonra ek-
lenecek materyaller secilir ve 6grenci portfolyo icerigini agiklamak ve yansitmak zo-
rundadir. Kilavuz ilkeler, portfolyonun kanit saglamasi gereken 6grenme ciktilarinin
ve degerlendirme 6lgitlerinin yani sira degerlendirilen yetkinlikleri de belirlemek-
tedir. Bunlar ayrica, portfolyo iceriklerinin tiiretilmesi gereken baglamlarini belirler.
Buna ek olarak kilavuz ilkeler, portfolyo girislerinin belirli bir formata uymasi gerek-
tigini ve belirli kanit tirlerini icermesi gerektigini belirleyebilir. Dolayisiyla kilavuz
ilkeler, 6grencilerin bir dizi baglam ve durum karsisinda yetkinliklerin harekete ge-
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cirilmesi, uygulanmasi ve esnek bir sekilde uyarlanmasina iliskin kanit sunmalarini
saglamak icin olusturulur. E-portfolyo kullaniminin, 6grencilerin isitsel dosyalar ve
multimedya dosyalari gibi elektronik girislere yer vermelerini saglamak gibi bir ek
faydasi bulunmaktadir. Portfolyolar, belirli 6grencilerin, egitim dizeylerinin, egitim
programlarinin ve egitim baglamlarinin ihtiyaglarina uygun hale getirilebilir.

DKY ile iliskili olarak degerlendirme cercevesinde portfolyolarin kullanilmasinin
bazi avantajlar vardir:

» Gelisimlerini kolaylastiracak bir yapi iskelesinin saglanmasiyla es zamanli olarak
ogrencilerin yeterliklerini gostermelerine yardimci olur,

» Ogrencilerin kendi performanslarina dair elestirel diisinmelerini tesvik eder,
» Ogrencilerin kendi hizlarinda ilerlemelerine izin verir,

» Sinif veya okul icinde ve disinda cesitli baglamlarda uygulandiklarindan,
ayarlandiklarindan ve uyarlandiklarindan dolayi, yetkinliklerinin gelisimini
belgelemelerinde 6grencilere yardimci olabilir,

» Ogrencilerin degerlendirme materyallerini sahiplenmelerine imkan verir,

» Hem bicimlendirici, hem diizey belirleyici degerlendirme amaclariyla kullanilabilir.
Portfolyolarla iliskilendirilen bir diger dezavantaj da 6grencilerin portfolyolarinin
icerigini sadece bir degerlendirici tarafindan uygun goriilecegini distindikleri ma-

teryallere yer verecek sekilde secerken ve degistirirken, portfolyolarinin sosyal iste-
nirlik etkilerine acik olmasidir.

Portfolyo degerlendirmesinde degerlendiricilerin 6zel egitim almalari gerekmekte-
dir ve dolayisiyla egitimi olmayan 6gretmenler icin glvenirligin disiik olabilecegi
sonuclarla portfolyo degerlendirmesi cok zor olabilir. Ayrica, portfolyo degerlendir-
melerinin yapilmasi ¢ok uzun siirebilmektedir.

Degerlendirmede gecerlik ve giivenirligin en list diizeye
cikartilmasi
DKY degerlendirmesi icin kullanilan yonteme bakilmadan degerlendirmelerin ge-

cerliginin ve glivenirliginin en Ust diizeye ¢ikartilmasi amaciyla alinabilecek tedbir-
ler vardir. Bunlar asagidaki gibidir:

» Degerlendirme ilkelerine iliskin ve degerlendirmenin ayri ayri yontemleriyle
iliskili gecerlik ve gtivenirlik risklerine dair 6gretmen egitiminin saglanmasi,

» Tam yeterlik araligindan cikarilan, degerlendirilmis 6rnek yiginlarinin saglanmasi,

» Kor degerlendirmeden yararlanilan moderasyon toplantilari (yani, perfor-
mans ve Urlnleri degerlendirilen 6grencinin kimligi degerlendirici tarafindan
bilinmediginde),

» Yeterlik araliginda 6gretmenlerin vardiklari yargilarin karsilastirilmasi, tartisil-
masi ve ¢ozilmesi.
Buna ek olarak, degerlendirmeler yiiksek riskli yontemler icin kullanildiginda, ali-
nan diger tedbirler asagidakileri icermektedir:

» Kendi calismalarini ve degerlendirme standartlarini karsilastirmak icin farkli
kurumlardan 6gretmenler arasinda yapilan tartismalar,
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» Kurumlar arasinda degerlendirilen 6rnekleri paylasan, degisen baglamlara/
egitim cevrelerine uyum saglamak icin degerlendirme araglarinin/sekillerinin/
yontemlerinin dlizenli/periyodik incelemesi,

» Dis denetim.

Degerlendirmeleri kimler yiuriitmelidir?

Cogunlukla degerlendirmelerin 6gretmenler veya 6zel olarak egitim alan deger-
lendiriciler tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Ancak, degerlendirmeler bir ya da
daha fazla akran veya 6grencinin kendisi tarafindan da ydrdtulebilir ya da (akran-
larin veya 6grencinin degerlendirme yapmasina imkan verirken 6gretmenin nihai
degerlendirme Uzerinde bir miktar kontrol saglamasina da izin veren) ortak deger-
lendirmeler kullanilabilir.

Akran degerlendirmesi ve 6z degerlendirmenin avantajlari vardir ¢iinki bu yon-
temler 6grencilerin degerlendirme olcutlerine (ve dolayisiyla 6grenme ciktilarina)
ve beklenen isin kalitesine iliskin cok daha iyi ve net bir anlayis gelistirmelerine yol
acabilir. Ayrica, 6grencinin 6grenme siirecine katihmini iyilestirebilir. Yine de deger-
lendirme, egitim alan 6gretmen veya degerlendirici disindaki bireyler tarafindan
yuritilduginde gecerligin ve guvenirligin saglanmasi énemlidir ve bu da ortak
degerlendirmenin neden cazip bir secenek oldugunu agiklamaktadir.

Yetkinliklerden olusan dinamik kiime ornekleri

Bu kisimda demokratik yetkinligin, demokratik durumlarin ihtiyaclarini karsila-
mak icin esnek ve dinamik sekilde uygulanan ve uyarlanan yetkinlik kiimelerinin
dinamik bicimde harekete gecirilmesine nasil yer verdigini gésteren iki 6rnek su-
nulmaktadir. DKY degerlendirmesinde ihtiyaca gore yetkinlik kiimelerinin esnek
sekilde harekete gecirilmesini, uygulanmasini ve ayarlanmasini gosterebilen yén-
temlerin kullanilmasi gerekirken, DKY 6gretiminde yetkinliklerden olusan dinamik
kiimelerin elde edilmesi ve kullanilmasi gerekir.

Ornek 1

Daha genis bir toplulukla iliskili faaliyetler ve programlar, becerilerin, tutumlarin ve
degerlerin deneyime dayanan gelisimiyle yeni bilginin ve elestirel anlayisin elde
edilmesini birlestiren yeterlik kiimelerini gelistirmeye 6zellikle uygundur. Yabanci
kisilerle ve olgularla karsilasmak, i¢c gozlem ve tutum ayarlamalari icin de bir sanstir.

Bu ilk 6rnekte, okul tarafindan yerel toplumda dinsel cesitlilige iliskin bir proje yiiru-
tiilmektedir. Ogrenciler, bir hafta boyunca calisacaklar konu icin sehirlerinde tem-
sil edilen dinlerden birini secerler. Oncelikle, s6z konusu dine dair biraz alanyazin
calismasi yaparlar ve cesitli kitle iletisim araclarinda bu dinin nasil temsil edildigini
elestirel sekilde distinirler. Daha sonra, 6grenciler kiiglik gruplar halinde odaklan-
diklari dinle iliskili ibadet yerlerini ziyaret ederler. Burada, etnografik gézlem go-
revleri tzerine calsirlar ve bu din hakkinda cemaatin dinf liderleriyle ve Uyeleriyle
konusurlar. Son olarak, 6grenciler s6z konusu din ve dini cemaat ile ilgili bulgularini
ve deneyimlerini diger es 6grencilere sunmak icin gruplar halinde calisirlar.
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Bu surec sirasinda, birtakim yetkinlikler asagidaki sekilde etkinlestirilir, diizenlenir
ve uyarlanir.
ilk calisma asamasinda, bazi yetkinlikler gelistirilir:

- Kltdr, din ve tarihe iliskin bilgi ve elestirel anlayis

- Bagimsiz 6grenme becerileri

- Analitik ve elestirel diistinme
ibadet yerinin ziyareti/dini cemaatin iyeleri ile karsilasma sirasinda, baska bir yet-
kinlik kiimesi etkinlestirilir:

- Kltdr, din ve tarihe iliskin bilgi ve elestirel anlayis

- Dinleme ve gozlem becerileri

- Saygl

- letisim becerileri.
Yasanan dinle karsilasma, 6grencinin mevcut savlarindan bazilarina karsi olabilir,

bunlara ters disebilir veya bunlarla ¢elisebilir. Bu, cercevede merkezi bir yetkinlik
gerektirir:

- Belirsizlige karsi tolerans.

Akranlarina yapilacak bir sunumun yaratilmasi siireciyle, 6grenciler asagidakileri
gelistirirler:

- s birligi becerileri

- lletisim becerileri

- Oz yeterlik.

Surecin tamami, asagidaki yetkinlikleri kapsamaktadir:

- Kdltarel farkhhga ve farkli inanglara, diinya goruslerine ve uygulamalara acik
olma

- Toplum bilinci
- Kdlturel cesitlilige deger verme

Degerlendirme

Bu ilk 6rnekte, bir degerlendirme yontemi yelpazesi uygulanabilir ve birlestirilebilir.
Proje temelli degerlendirme, faaliyet tiirlerinin tamamini kapsayabilir. Ogrenciler,
0grenme streclerini ve duruma gore yetkinliklerini uyarlama yeteneklerini belge-
lendirmelerine ve yansitmalarina izin veren projenin her adimi sirasinda ve son-
rasinda belirli goérevler alabilirler. Ayrica 6grenciler, gelistirilen ve uygulanan 6zel
degerlere, tutumlara, becerilere, bilgiye ve elestirel anlayisa odaklanan kilavuz il-
keleri izleyerek bir 6grenme glincesi de tutabilirler. Buna ek olarak, gézlemlerinin
temelini olusturmaya yardimci olmasi icin Kiiltiirlerarasi karsilasmalar otobiyografisi
gibi yonlendirilmis bir 6z gézlem aracini kullanabilirler. Projedeki bazi faaliyetlerin
daha kiicik 6grenci gruplarinda yapilmasindan dolayi 6grenciler, birbirlerine geri
bildirim saglayip birbirlerinin yetkinliklerini degerlendirebilirler. Bu, DKY tanimlayi-
allart hakkinda bilgi edinmelerine daha fazla yardimci olabilecektir. Cesitli faaliyet-
lerden elde edilecek trtinler de, daha uzun bir zamanda (mesela butiin bir okul yih)
derlenen daha genis bir portfolyoya dahil edilebilir.
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Ornek 2

Modern matematik egitimi, 20. ylizyilda yaygin olan ezbere dayali 6grenmenin
Otesine tastlyan matematik anlayisini tesvik etmektedir. Artik 6grenmenin odagi,
ogrencilerin 6zgiin diinya problemlerini matematikle analiz ederken baskalariyla
is birligi icerisinde calismalarini gerektiren matematik yeterlikleri ve zihin yapila-
ri Uzerine odaklanmaktadir. Matematikle ilgili tartismalara ve muizakerelere dahil
olma yetenegi, problem ¢ézmede ilerleme gosterilmesinin yani sira sonuglarin yo-
rumlanmasi ve sunumu agisindan da son derece 6nemlidir.

Bu yaklasimin bir ornegi, (mesela ulasilabilirlik, kitlk, kirlilik vd.) yerel ve kiiresel
su sorunlarini incelemek icin 6grencilerin matematiksel akil yiriitme kullandiklari
bir projedir. Ogrenciler, orantisal akil yiiriitme ve cebirsel akil yiiriitme becerilerini
kullanir ve gelistirirler, istatistik bilgilerini arttirirlar ve matematiksel ifadelere iligkin
anlayislarini genisletirler. Ogrenciler, kendi kisisel su kullanimlarindan baslayarak
her bireyin evinde, 6grenciler grubunun evlerinde ve bitin sinifin evlerinde olu-
san “su ayak izini” hesaplarlar. Daha sonra bunlar ériinttlerin ve olasi problemlerin
kesfedilmesi icin karsilastirilir. Ogrenci gruplari, topluluklarinda yasanan su sorun-
larini inceleyerek ulusal ve kiresel diizeylerde daha derin calismalar yapmak icin
dzel bir sorun secerler. Ogrenciler, bulgularina dayanarak ve saglam bir sekilde te-
mellendirilen matematiksel savlarla destekleyerek secilen yerel su sorununa iligkin
¢ozlimler gelistirirler.

Ogrenciler, sonuclari topluluga sunarak, farkindalik yaratmak icin harekete gecerek
ve inceledikleri 6zel su sorununa iliskin ¢éztimleri savunarak, ¢céziimlerini (sinif ice-
risinde veya yerinde) deneysel olarak da sinayabilirler.

Siirec boyunca DKY etkinlestirilir. Ornegin, baskalarinin diisiincelerini takip edebil-
meleri, bir probleme yaklasirken baska bakis acilari aramalari, baskalarinin neler
sunabilecegi lizerine diisinmeye acik olabilmeleri ve baska birinin gerekgelerini
aciga kavusturmaya yardim eden sorular sorabilmeleri maksadiyla 6grencilerin fikir
alisverislerine katilmak icin [kullandiklar] matematiksel akil yurtitmeyi ifade edebil-
meleri gerekir. Ogrenciler asagida siralanan yetkinlikleri etkinlestirirler:

- Kdltarel farkhhga ve farkli inanglara, diinya gorislerine ve uygulamalara acik
olma

- Dinleme ve gozlem becerileri

- Belirsizlige karsi tolerans

- s birligi becerileri

- lletisim becerileri
Yeni problemlerin incelenmesi ve ¢oziimlerin bulunmasi, farkli bakis acilarinin kar-
silastinlmasini ve iliskilendirilmesini, yeni materyallerle etkilesime girmek ve icerigi

baskalariyla miizakere etmek icin yeni anlayislarin gelistirilmesini kapsar. Ogrenci-
ler asagida siralanan yetkinlikleri etkinlestirirler:

- Analitik ve elestirel diistinme becerileri
- Saygl
- Catisma ¢6zme becerileri
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Ogrenciler, acik dlciitlere dayanan elestirel yargilara varmayi dégrenirler. Matema-
tiksel olarak saglam 6ngériiler kullanan ve problemi cevreleyen sorunlarla ilgili yo-
rumlar ve etkilesimler tarafindan desteklenen savlariyla vardiklari yargilari destek-
lemeyi 6grenirler. Ogrenciler asagida siralanan yetkinlikleri etkinlestirirler:

- Kltdr, din ve tarihe iliskin bilgi ve elestirel anlayis
- Toplum bilinci

- Oz yeterlik

- Bagimsiz 6grenme becerileri

- Analitik ve elestirel diisinme

Degerlendirme

Hem DKY hem de diger konuya 6zel yetkinlikler bu ikinci 6rnege dahil oldugu igin
karma degerlendirme ydntemleri yaklasimi uygulanabilir. Ogrenciler, proje boyun-
ca yetkinlik kiimelerinin farkli 6gelerini kapsayan 6zel gorevler lizerinde calisabi-
lirler ve bu calismayi bir 6grenme glincesinde 6grenme siireclerine yansitabilirler.
Projenin sonunda, sunumlar, s6zli ve yazili sinavlar yoluyla hem konuya 6zel bilgi
ve beceriler hem de DKY’lerin bazilari degerlendirilebilir. Oz degerlendirme, akran
degerlendirmesi veya ortak degerlendirme kullanilabilir. Gozlemlerine ve 6grenci
raporlarina dayanarak 6gretmenler, 6grencilerin glcli ve zayif yonlerine ve gelisim
firsatlarina iliskin bicimlendirici geri bildirim saglayabilir. Bundan farkl veya buna
ek olarak 6gretmen, 6grencileri daha yuksek diizeyde bir basariya veya yeterlige
tesvik etmek icin bir dinamik degerlendirme yaklasimi kullanabilir. Yine, bitiin bu
faaliyetlerden elde edilen Girlinler daha uzun bir zamanda derlenen daha genis bir
portfolyoya dahil edilebilir.

Sonug

DKY degerlendirmesinde en 6nemli noktalar sunlardir: Degerlendirme, 6grencile-
ri yetkinlestiren 6grenme ortamlarinin ve sireclerinin ayrilmaz bir parcasi olmalir;
ogrencilerin 6z saygilarini tesvik etmeli ve desteklemeli, ilerideki 6grenimleri icin
bakis acilari belirlemeye yardimci olmahdir.

Degerlendirme, her zaman gecerli, guivenilir, esitlikci, seffaf ve uygulanabilir yon-
temlere dayanmalidir. Yine de DKY degerlendirmesi durumunda kullanilan yon-
temlerin, 6grencilerin haysiyetine ve haklarina saygili olmasinin saglanmasi da
hayati 6nem tasimaktadir. Buna ek olarak, esitlik ve seffaflik DKY degerlendirilme-
sinde 6zel 6nem tasir. Bu ilkelerin disina ¢ikan herhangi bir degerlendirme uygu-
lamasi, demokratik degerlerin yani sira insan onuruna ve insan haklarina saygiyi
desteklemeyi ve tesvik etmeyi amaclayan bir egitimin standartlariyla ve degerle-
riyle celisecektir.

DKY degerlendirmesi, lcilebilir egitim ciktilarinin hakim oldugu egitim sistemle-
ri icerisinde demokratik vatandaslik ve insan haklari egitimine iliskin egitimin ko-
numunu ve goriinlrligini artirmaya katkida bulunabilir. Ancak, diizey belirleyici
ve yiksek riskli yaklasimlarla iliskili risklerin yani sira 6grencilerin disiince, din ve
vicdan 6zgurliginiin korunmasina iliskin zorunlu ihtiyactan kaynaklanan (bilhassa
degerler ve tutumlarla iliskili) zorluklar da bulunmaktadir.
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Cerceve baglaminda uygun degerlendirmeler dikkate alinirken egitmenlerin gesitli
yaklasimlarin ve yontemlerin glicli ve zayif yonlerini g6z 6nline almalari gerekir.
Pek ¢cok durumda en uygun yéntem, 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi
dahil karma yontemler.

Dis paydaslar tarafindan yapilan degerlendirmeler, bir 6grenciler grubunun genel
basarilari ve ilerlemesi hakkinda ek bilgi saglayabilir ve isimsizlestirilebilirse tek tek
ogrencilerle iliskili bazi riskleri 6nleyebilir.

Dis degerlendirme, belirli bir egitim sisteminin, kurumunun veya programinin et-
kililigini egitim sistemine iliskin degerlendirme konusunda 6zellikle yardimci ola-
bilir. Demokratik egitime iliskin buttincil (holistik) goriiste, DKY degerlendirmesi
ogretmenlerin 6gretimlerine iliskin degerlendirmeler icin degerli bir bilgi kaynag:
olabilir ve degerlendirme siireclerinin planlanmasi ve egitim sistemine iliskin de-
gerlendirilmesinde 6gretmenlere yardim edebilir.
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4. Bolim

DKY ve Ogretmen Egitimi

icindekiler
» Bu bolim kimler icindir?
» Amag ve Genel Bakis
» DKY neden 6gretmen egitimi ve 6gretmen yetistiricileri icin dnem tasimaktadir?
» DKY Cercevesi'nin 6gretmen egitimine dahil edilmesi ve uygulanmasi
» Uygulama - Bu amacglara nasil ulasilir?
» Tavsiyeler

» Ek okuma listesi
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Bu boliim kimler icindir?

Bu bolim, hizmet 6ncesi ve hizmet ici 6gretmen egitmenleri ve 6gretmen egitim
kurumlari, egitim alaninda politika yapicilar ve okul idarecilerinin yani sira, okullar-
daki 6gretmenlere (uygulayicilara) ve 6gretmenlik 6grencilerine yoneliktir.

“Ogretmenler” kavrami, bu bélimde genel bir bicimde kullaniimaktadir ve hem
yaygin hem de 6rglin egitim baglaminda, egitim siirecinde yer alan tim egitim
calisanlarini icermektedir. Benzer sekilde, “okul” kavrami, tim egitim kuruluslar an-
lamina gelirken, “6gretmen egitim kurumu” hizmet 6ncesi ve hizmet ici 6gretmen
egitim ve 6gretimi alaninda faaliyet gosteren tim kurumlari (ylksekégrenim ve
diger) icermektedir.

Amacg ve genel bakis

Bu bolim, hem hizmet 6ncesi (baslangic) hem de hizmet ici (devamli) 6gretmen
egitim ve 6gretiminin, egitimin DKY Cercevesi temelinde tesvik edilmesi ve uygu-
lanmasindaki rollerini ve coklu gorevlerini agiklamaktadir. DKY'nin neden 6gret-
men egitimi ve 6gretmen egitmenleri ile ilgili oldugunu da agiklamaktadir. DKY'nin
O0gretmen egitimindeki ikili boyutu vurgulanmaktadir: Mesleklerini icra eden 6g-
retmenlerin yani sira 6gretmen adaylari icin DKY ve 6gretmen egitim kurumlari icin
DKY. Dahasi, DKY Cercevesi'nin 6gretmen egitim ve 6gretimine dahil edilmesi ve
uygulanmasini da ele almaktadir. Ogretmenler giinliik calismalari sirasinda kendi
konu alanlarinda kaliteli egitim sunmaya calismaktadirlar; ancak, egitim sisteminin
dayanagini olusturan degerleri (6rnegin, insan haklari, demokrasi, kilturel cesit-
lilik, adalet ve hukukun Gstunligl) gerceklestirmekte ve uygulamakta zorluklarla
da karsilagsmaktadirlar. Bu zorluklarin etkili bir sekilde tstesinden gelmek icin, dar
konu alaninin kapsamina girmeyen bilgi, beceri ve yetkinliklerin ihmal edilmemesi
onem tasimaktadir. DKY yaklasiminin uygulanmasi, bu zorluklarin sadece 6zel konu
calismasi yonlendirmesine (toplum bilinci egitimi, tarih, etik gibi) birakilmadigi an-
lamina gelmektedir. Aksine, DKY yaklasimi gelecegin 6gretmenlerinin ve genel ola-
rak gorevdeki 6gretmenlerin egitim ve 6gretiminin ¢apraz (transversal) bir boyutu
olarak uygulanmalidir. Bu kisim ayrica, DKY Cercevesi’'nin 6gretmen egitiminde uy-
gulanmasina iligskin bazi kilit sorulari da cevaplamaya calismaktadir.

Bolum, kurumlara, cesitli Avrupa tlkelerinden ve farkli bakis acilarindan, DKY ilkele-
rinin uygulanmasinda ve yeni uygulamalarin gelistiriimesinde ilham verebilecek {i¢
iyi uygulama 6rnegi sunmaktadir. Son olarak, egitim alanindaki politika yapicilarin
ve 6gretmen egitim kurumlarinin yani sira okul ydnetimine, gérevdeki 6gretmenle-
re ve gelecegin 6gretmenlerine ek okuma listesi onerileri ile birlikte bazi tavsiyeler
sunmaktadir.

DKY neden 6gretmen egitimi ve 6gretmen egitim kurumlari icin
onem tasimaktadir?

Dizgtin bir sekilde egitim ve 6gretim gérmis 6gretmenler olmaksizin, DKY yaklasimi
teoriden ibaret kalacaktir; bunu sahada uygulayacak pozisyonda olanlar sadece 6§-
retmenlerdir. DKY yaklasimi, sadece okullardaki 6grencilerin egitimi icin degil, ayni
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zamanda gelecegdin 6gretmenlerinin hazirlanmasi ve gorev yapan 6gretmenlerin
mesleki gelisimi icin de gecerlidir. Son olarak, yiiksekdgrenim kurumlarindaki 6g-
retmen egitimi bolimleri de DKY'nin genel olarak yuksekdgrenim kurumlarinda uy-
gulanmasinda énemli bir rol oynayabilirler. Dolayisiyla, 6gretmen egitimi kurumlar
(birimleri), gercekten karmasik ve cok yonlidur: Sadece 6gretmenleri okullarda ve di-
ger egitim kurumlarinda DKY Cercevesi'nden etkili bir sekilde yararlanabilmeleri icin
egitmekle kalmayacak (“teknik” yon), ayni zamanda onlari gesitlilik iceren toplumlar-
da demokratik vatandaslar olarak birlikte yasamalari icin gereken bir dizi yetkinlikle
de donatacaktir (“temel”yon). Kendileri de demokratik ve kiltiirel cesitlilik gosteren
toplumlardaki glinliik hayatlarinda basaril bir sekilde hareket eden 6gretmenler, si-
niftaki rollerini en iyi sekilde yerine getirecektirler. Bu bakimdan, 6gretmen egitim
kurumlari gelecegin 6gretmenlerinin egitim ve 6gretim gordigi ¢alisma program-
larinin gelistiriimesinden ve gorevdeki 6gretmenlere kaliteli hizmet ici kurslar, yeni
gelistirilen 6gretim materyalleri ve yardimcilari, yeni 6gretim yontemleri gibi seyleri
sunmaktan sorumludur. Hem okullarda hem de 6gretmen egitimi kurumlarinin ken-
diiclerinde mevcut uygulamanin iyilestirilmesi icin temeller sunan arastirma ve yeni-
lik¢i projelerle istigal edilmesi de esit sekilde Gnem tasimaktadir.

Dolayisiyla, DKY'nin 6gretmen egitimindeki bu ikili boyutunun vurgulanmasi gerek-
mektedir: Demokratik kiltlr yetkinlikleri, bir taraftan gelecegin 6gretmenlerinin ve
gorevdeki 6gretmenlerin okullarinda ve siniflarinda karsilastiklari cesitli zorluklarla
basarili bir sekilde basa ¢ikabilmelerini saglarken, diger taraftan benzer zorluklarla
karsilasan 6gretmen egitim kurumlari ve 6gretmen egitmenleri icin de, ancak yuk-
sekdgrenim dlizeyinde ve biraz farkli bir bakis agisindan 6nem tasimaktadir.

Baska bir deyisle, cocuklari ve genc yetiskinleri DKY'nin gelistirilmesini tesvik ede-
cek sekillerde egitebilmek icin 6gretmenlerin (6gretmenlerin 6gretmenleri de da-
hil) kendilerinin de bu yetkinlikleri gelistirmeleri gerekmektedir. Egitimci rolleri,
ogretmenlerin 6ncelikle (ancak bunlarla sinirli olmamak lizere) asagida sayilanlari
yapmalarini gerektirmektedir:

» insan haysiyeti, insan haklari, kiltiirel cesitlilik, demokrasi, adalet ve hukukun
Ustinligune deger vermek,

» Kultirel farkhhga ve farkl inanclara, diinya gorislerine ve uygulamalara acik
olmak, saygil ve sorumlu olmak, toplum bilincine sahip olmak, vb.

» Basta analitik ve elestirel diisinme becerileri olmak (izere, is birligi ve catisma
¢6zme becerileri ve diger ilgili beceriler de dahil, bagimsiz 6grenme becerileri
gelistirmek,

» Kendisine, dil ve iletisime ve diinyaya yonelik bilgi ve elestirel anlayis gelistirmek.

Yetkinlige daima degerler, tutumlar, beceriler ve bilgi/elestirel anlayistan olusan
dort boyutun farkl yonleri arasindaki etkilesim yoluyla ulasildigindan, DKY Cerce-
vesi butlncil bir yaklasimi ifade etmektedir. Dolayisiyla, tim yonlerine geregince
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelecegin 6gretmenlerinin ve goérevdeki 6gretmenlerin yani sira 6gretmen egitim-
cilerinde de DKY'nin gelistirilmesinin mesleki egitimin ayrilmaz bir parcasi oldugu-
nu ve dolayisiyla bu stirecin devamli olarak (6z) gozlemlenmesi ve (6z) degerlendi-
rilmesinin son derece 6nem tasidigdi bir kez daha vurgulanmahdir.
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Mesleki gelisim icin DKY’den yararlanma

Hizmet 6ncesi veya hizmet ici egitimin bir parcasi olarak 6gretmenler kendi DKY’le-
rini nasil gelistirdikleri Gzerinde dustinebilirler. Bu, 6gretmen adayinin/6gretmenin,
diizenli olarak asagida sayilanlar lizerinde disiindigi 6grenme gunlikleri veya
kayit defterleri seklinde olabilir:

- Birders, calisma programi veya 0zel faaliyette hangi yetkinlik bilesenleri gelis-
tiriliyor?

- Yetkinlik dlzeyleri,

- Buyetkinlikleri daha cok gelistirmek icin neler yapabilirler?

Ogretmen adaylar ve 6gretmenler, 6z gézlem ve 6z degerlendirme tanimlayicila-
rindan yararlanabilirler. Bu sekilde, yetkinlik Cercevesi'nin farkli 6gelerine de asina
olacaklar ve bunu 6gretimlerinde uygulamak kolay gelecektir.

Cesitli okul-brans alanlarinda kaliteli egitime ek olarak, 6gretmen egitim ve 6gre-
timinin merkezi gorevi, 6gretim programlari, pedagoji, degerlendirme ve butiin-
cll okul yaklagimi alanlarinda yetkinlikleri bir Gst seviyeye ylikseltmektir. Bu belirli
alanlarda DKY'nin gelistirilmesi ve ilgili sorunlar, bu cildin 1, 2, 3 ve 5. Béliimlerinde
ele alinmaktadir. Dolayisiyla, genel prensipler ve kilavuz ilkeler 6gretmen egitimi-
nin belirli bir alanina kolaylikla aktarilabildiginden, dncelikle zorunlu egitime odak-
lanmalarina bakilmaksizin, bu boltmler, bu boélimiin (4. Bolim) gesitli kisimlariyla
birlikte dikkate alinmalidir.

DKY Cercevesi'nin ogretmen egitimine dahil edilmesi ve
uygulanmasi

Bu bolimin hedeflerinden biri de 6gretmen egitim kurumlarini ve onlarin paydas-
larini, DKY modelini uygulamak icin gereken yapilara, politikalara ve uygulamalara
dikkat cekerek desteklemektir. Milli egitim mevzuati ve digerleri, egitim sistemi-
ne dayanak olusturan degerleri daima tanimlamakta ve insan haklarinin, demok-
rasinin, kiltirel gesitliligin, adaletin ve hukukun egemenliginin temin edilmesini
ongodrmektedir. Bunu mesleklerinde gerceklestirmekte ve uygulamakta zorluklarla
karsilasan 6gretmenler icin, 6grettikleri konu alanini iyi bilmeleri, gtindelik zorluk-
larla miicadele icin zayif bir temeldir. Dolayisiyla, DKY modelinin dahil edilmesine
ve uygulanmasina, 6gretmenlik 6grencilerinin (yani gelecegin 6gretmenleri) egi-
tim ve 6gretiminde ve uygulayicilarin (g6revdeki 6gretmenler) mesleki gelisiminde
devamli yer verilmesi tavsiye edilmektedir.

Hizmet dncesi ve hizmet ici 6gretmen egitimi Avrupa ¢apinda ve hatta bazi ulusal
sistemlerde oldukca farkli bicimlerde diizenlenmektedir. Pek ¢ok tlke son zaman-
larda gelecegin 6gretmenlerinin yeterliginin yiksek lisans (master) derecesine kar-
silik geldigine karar vermistir, ancak tim Ulkelerdeki 6gretmenler ve tiim 6gretmen
profilleri icin durum bdyle degildir. Kurumsal baglamlarda da farkhliklar mevcuttur:
Ogretmen egitim programlari, Giniversitelerin yani sira tiniversite digi kurumlarda
da yuritilmektedir. Ogretmen egitimi verilmesinin paralel yollarinin yani sira ardi-
sik yollari da bulunmaktadir. TUm bu yaklasimlarin kendi avantajlari ve dezavantaj-
lari vardir.
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Bu durum, brans 6gretmenlerinin egitiminde bilhassa 6nem tasimaktadir. Bu alan-
da, dar konu alaninin kapsamina girmeyen bilgiler, beceriler ve anlayis genellikle
ihmal edilebilmektedir. Ogretmen egitiminde DKY yaklasiminin uygulanmasi, bu
sorunlarin belirli bir konu ¢alismasina yonelik programlarla (6rnegin, toplum bilinci
egitimi, tarih, etik) kisitlanmadigi anlamina gelmektedir. Aksine, DKY yaklasimi, ge-
nel olarak gelecegin 6gretmenlerinin egitim ve 6gretiminin ortak bir boyutu olarak
uygulanmalidir.

Tum Avrupa llkelerinin egitim kanunlarinda ifade edildigi sekilde, genel egitim
hedefleri (bkz. 1 ila 5. Boliimler) goz 6niinde tutularak, bu hususun bilhassa alti
cizilmektedir. Egitimin deger temeli, kapsamli bir egitim fikrine baglanmaktadir:
insanlarin kendi hayatlari icin bagimsiz secimler yapmalarini, digerlerine esitleri
olarak davranmalarini ve onlarla anlamli sekillerde etkilesime gecmelerini saglayan
yasam boyu devam edecek bir siire¢ olan Bildung ideali. TUm 6gretmenler ve 6§-
retmen yetistiricileri, 6grettikleri konuya bakilmaksizin bu egitim hedefine katkida
bulunmaktadirlar. Yine de bunun belirli alanlarla ilgili olma sekli, sadece sezgilere
birakilmamalidir. DKY Cercevesi, 6gretmen egitim kurumlarina ve 6gretmen yetis-
tiricilere, kapsaml 6gretim programlari ve pedagojiler gelistiriimesinde somut des-
tek sunmaktadirlar (bkz. 1 ve 2. Bélimler). Dahasi, 6gretmenlik 6grencilerinin de
ogretmenler olarak rollerine ve meslek etiginin tim kapsamina iliskin farkindalik
gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Hizmet dncesi ve hizmet ici 6gretmen egitimi arasinda bir ayrim yapilmasi énemli-
dir. Ogretmen egitiminin bu iki asamasi birbirinden oldukca farklidir ve bu sebeple
DKY ilkelerinin egitim alaninda uygulanma sirecinde birbirinden dikkatlice ayril-
malidir. Hizmet dncesi egitim, sadece bundan ibaret olmamakla birlikte, gelecegin
ogretmenlerini, uzmanlasmis alan yoneliminden bagimsiz olarak DKY’nin 6nemi-
ni anlama konusunda hazirlamayi ve bu yaklasimi guinliik okul uygulamalarinda
izleme kapasitesine sahip olmalarini saglamayi 6zellikle hedeflemektedir. Hizmet
ici egitim, sadece bunlardan ibaret olmamak lizere, gérevdeki 6gretmenlerin giin-
delik calismalarinda daha yetkin ve usta olmalarina yardimci olarak, belirli egitim
diizeylerinde ve belirli ortamlardaki belirli durumlarin mevcut zorluklarina 6zellikle
odaklanmaktadir. Her okulda, farkli yas gruplarindan 6gretmenler birlikte calismak-
tadir ve hizmet 6ncesi egitimlerinin yani sira hizmet ici egitimleri de pek cok sekilde
buytik farkliliklar géstermektedir. Ogretmen uygulama topluluklari da dahil olmak
Uzere, cesitli hizmet ici egitim modlari, bu farkhhklar arasinda képra kurabilir ve
kurmalidir da. Bu bakimdan, devam eden mesleki gelisim, 6gretmen DKY’sinin ge-
listirilmesinde 6zellikle nemli bir rol oynamaktadir.

Dolayisiyla, farkh 6gretmen egitimi tirleri DKY’'nin kendi 6gretim programlarina
sokulmasi icin farkli yontemler teklif edecektir (bkz. 1. Bolim; 6rnegin, 6gretim
programlari icin DKY Cercevesi'nden yararlanma). Bu cesitli yaklagimlar dikkatlice
degerlendirilmeli ve talebe ve 6grencilerin yas gruplariyla birlikte sonraki peda-
gojik calismalara uyarlanmalidir. DKY Cercevesi'nin uygulanmasi, motivasyon ve
adanmishidin ve bakis acisinda degisimlerin (6gretmenlerin oynayacak birden fazla
rolii olmasi) yani sira, 6gretmenlerin kisisel ve paylasilan sorumluluklarini da sart
kosmaktadir.

Baslica soru sudur: Ogretmen egitim kurumlari bu konuda neler yapabilir ve neler
yapmalidir? Asagida sayilanlari yapabilirler ve yapmalidirlar:
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. Ogretim materyalleri gelistirmek ve yeni 6gretim yéntemlerini tesvik etmek gibi

yontemlerle, hizmet ici dersler yoluyla, uygulama yapan 6gretmenleri kaliteli ve
verimli bir sekilde desteklemek,

. Gelecegin 6gretmenlerinin egitim ve 6gretim gordigl hizmet 6ncesi dersleri

artirmak,

. Hem kendi ders programlarinin arastirma temelli niteligini gticlendirmek, hem

de politika yapicilari, program gelistiricileri ve diger paydaslari bilgilendirmek
icin, 6gretmen egitimi kurumlarinda arastirma ve yenilik alaninda faaliyet gos-
termek.

Bu alandaki bir sonraki konu, asagida sayilanlari yerine getirme cagrisi yapilan 6g-
retmen egitimi kurumlarinin karmasik ve ¢oklu roliini ilgilendirmektedir:

a.

Gorevdeki 6gretmenleri, 6gretmen adaylarini ve 6gretmen yetistiricileri (yani bu
kurumlardaki personeli), kendi demokratik kiltiir yetkinliklerini gelistirmeleri
icin tesvik etmek ve desteklemek; bunu yaparak 6grencilere, 6gretmenlik 6g-
rencilerine ve uygulayicilara, demokratik kiiltir yetkinlikleri modelinde tarif edi-
len degerleri, tutumlari, becerileri ve anlayisi (bkz. 1. cilt) gelistirmelerine yardim
etmeye yonelik glinliik calismalarinda, bu alanda daha yetenekli hale getirmek,

. Gorevdeki 0gretmenleri ve/veya gelecegin 6gretmenlerini, okullarda cocuklar

ve genglerle olan gtinliik (gelecekteki) calismalarinda demokratik klttr yetkin-
liklerinin ve kulturlerarasi diyalogun gelistirilmesini tesvik edebilmeleri icin (ye-
niden) egitmek,

. Demokratik kultiir yetkinlikleri ve kiltirlerarasi diyalogun gelistirilmesini ku-

rumsal misyonlariyla butiinlestirmek (bkz. 5. Bolim); bu yetkinliklerin gelistiril-
mesi sadece bilginin hizmet dncesi ve/veya hizmet ici egitim kurslari araciigiyla
ogretmenlere aktariimasindan ibaret olmayip, kurumu tiim amaclari ve islevleri
bakimindan ilgilendirmektedir.

Bu ¢oklu rol, kurumlarin DKY'nin gelistiriimesinin zorluklarinin tstesinden gelmek
icin yanitlamaya calismalari gereken pek cok ek soru dogurmaktadir; rnegin:

» DKY mevcut 6gretim programlariyla uygun bir sekilde bittinlestirilmis mi?

» Ogretmen egitmenleri bu gérevin farkinda mi ve bu gérevi gerceklestirmek
icin yeterince hazir mi?

» Gunlik calismalarinda bu boyuta yeterince dikkat ediyorlar mi?

» Bu gorev kuralci mi, yoksa yaraticilik ve akademik 6zgurlik gerektiren bir
sekilde mi ifade edilmis?

» Bu gorev onlarin arastirma ve yenilik calismalariyla buttinlestirilmis mi?
Ogrencilere yer veriyor mu?

» Bu goreve sadece demokratik kiiltire iliskin cesitli hususlarla (6r. egitim felsefesi,
egitim sosyolojisi, toplum bilinci egitimi, etik, egitim ve medya) dogrudaniilgili
akademik kadrolari ilgilendiriyor gibi mi muamele ediliyor, yoksa tim konu
alanlarinda geregince ele alinmasi gereken daha genis olcekli bir gorev olarak
mi anlasiliyor? Hangi sekillerde?
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» Hizmet ici kurslara iliskin olarak: Tum gorevdeki 6gretmenlerin, 6grettikleri
konudan bagimsiz olarak, DKY egitimine erisimleri var mi? Bu egitim onlarin
siniftaki 6gretim uygulamalari ve zorluklari ile baglantil mi?

Bu, acik uclu bir listedir ve dolayisiyla farkh tlkeler ve farkh egitim diizeyleri capinda
farkli cevrelerde ek hususlar ele alinabilir ve tartisilabilir.

Mevcut derslerin veya ders programlarinin revizyonu icin DKY’den yararlanma

Bir 6gretmen egitim kurumu veya fakdiltesi, mevcut derslerinde ve ders program-
larinda demokrasiye yonelik bir odagda sistematik olarak yer vermeye karar verirse,
kapsamli ve dengeli bir sonuca ulasmak icin DKY'den faydalanilabilir.

ilk asamada, mevcut dersler yetkinlik modelinin 20 bileseni kullanilarak degerlen-
dirilebilir:
- Hangi yetkinlikler icerige, 6gretim yontemlerine veya 6grenci faaliyetlerine/
gorevlerine gore halihazirda ele ainmaktadir?

- Hangi 6geler eksiktir?

ikinci asamada icerik eklenebilir, 5gretim yontemleri degistirilebilir veya ek yetkin-
lik 6gelerini ve hatta modelin tiim kapsamini ele alan gorevler dahil edilebilir.

Ders programlarinin revizyonu durumunda, bu iki asama, programdaki farkli ders-
ler arasindaki tutarliligi ve gérevdashgi artirmaya katkida bulunabilir.

Bu revizyon bir kurumun veya fakiiltenin 6gretim kadrosunun katilimiyla yapilmis
ise, 0gretmenleri/egitimcileri 6gretimlerine DKY'yi dahil etmeleri konusunda ol-
dukca etkili bir bicimde hazirlar.

Demokratik kdltir yetkinlikleri gelistirilmesinde her bir kurumun basarisi bu ve
benzer sorulara verilen cevaplara baghdir. Ogretmen yetistiren kurumlarin isleyisi-
ne iliskin olarak, asagida siralanan olasi faaliyet bicimleri gerceklestirilebilir:

» Bu alandaki iyi uygulamalariyla taninan kurumlara iliskin bilgilerin yayilmasi
(ulusal ve uluslararasi olarak),

» Tasarlanmis pilot uygulamalarin tesvik edilmesi (bir kurum dahilindeki proje
gruplari, kurumlararasi goris birligi, yerel, bélgesel, ulusal ve Avrupa diizeyinde/
uluslararasi diizeyde, 6gretmen yetistiren kurumlar ve okullar arasinda is birligi),

» AKTS gibi kredi sistemi olan programlarin/derslerin butinlesik bir parcasi
olarak, katihm ve toplumsal yardim programlarina yer vermek icin DKY’nin
ders programlarina ve/veya derslere, cok cesitli sekillerde dahil edilmesinin
gerekli oldugunun kabul edilmesi: Ekonomik, sosyal ve politik alanlardaki
eylem/katilim ve bu kurumlarin faaliyet gosterdigi daha genis cevre 6rgiin ders
programlariyla ve/veya derslerle bitiinlestirildiginde, DKY bazen daha verimli
bir sekilde gelistirilebilmektedir.

Ders programlarina ve/veya derslere iliskin olarak, tim 6gretmen egitim kurum-
larinda DKY'nin gelistiriimesiyle ilgili birkac olasi faaliyet bicimi gerceklestirilebilir:
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» Gorevdeki 6gretmenler icin hizmet ici egitime 6zel dersler gelistiriimesi ve
sunulmasi (ilgili sekillerde ¢esitlendirilmis olarak, 6rnegin: Sosyal bilimler ve
diger konu alanlarindaki 6gretmenler icin; farkh diizeylerde 6gretim veren
ogretmenler icin),

» Gerekli 6gelerin/ders konularinin halihazirda sunulmakta olan hizmet 6ncesi
ders programlariyla (zorunlu dersler) buttnlestirilmesi ve uygulanmasi,

» Daha sonra tek tek okullar diizeyinde bilgiyi yayan (koordinator) roliini dev-
ralacak (gelecekteki) 6gretmenleri hedefleyebilecek uzman, ileri seviyede ve/
veya se¢meli derslerin gelistirilmesi ve sunulmasi (6r. yiksek lisans derecesi),

» Ogretmen egitimi ve egitim bilimleri alanlarinda doktora diizeyinde ilgili ders
konularinin tesvik edilmesi.

Egitim arastirmalari ve 6gretmenlerin eylem arastirmalari icin DKY'den
yararlanma

Ogretmen egitimi kurumlari, arastirma faaliyetlerinde farkli diizeylerde yer almak-
tadirlar. Bazi Ulkelerde egitim fakilteleri Gniversiteler blinyesindedir; ylksek lisans
ve doktora programlari bulunmaktadir ve 6gretim kadrosu kendi arastirmalarini
yurltme imkanina sahiptir. Bu durumda DKY, yetkinlik kiimelerinin okullardaki be-
lirli konularda veya alanlar arasi 6gretimde gelistirilme bicimleri, okullarin demok-
ratik okul klturleriyle nasil calistigi gibi ders konularindan olusan genis bir yelpaze
Uzerine gorgil cahismalar yiriitmek icin bir cerceve teskil edebilir. Bu arastirmadan
edinilen icgortiden, zamani geldiginde, 6gretmenlere yonelik hizmet 6ncesi ders-
lerin yani sira hizmet ici derslerde de yararlanilabilir.

Arastirma akreditasyonu olmayan kurumlarda, 6gretmenler, kendi 6gretim uygu-
lamalari tzerine sistematik bir sekilde diisinmek icin (6rnegin, eylem arastirmasi
biciminde) DKY'den yararlanabilirler.

Ogretmen egitimi kurumlari, okullarla is birligi yapabilir ve eylem arastirmasi ya da
ogretim uygulamalarinin veya okul hayatinin diger yonlerinin sistematik bicimde
degerlendirilmesinin diger bicimleri icin DKY'den yararlaniimasinda 6gretim kad-
rosunu destekleyebilirler.

Bu zorlu ¢alismada, kurumlar mevcut ug ciltte de yer alan uygulama rehberligi ko-
nusunda yardimci olabilirler. Yetkinlikler modeline ek olarak (bkz. 1. cilt), demok-
ratik kultur yetkinlikleri tanimlayicilari, 6zellikle de ileri seviyede olanlara oldukga
yardimci olacaktir (bkz. 2. cilt). Ders programlarinin, derslerin ve diger faaliyetlerin
yenilenmesinde ve/veya yeniden yapilandiriimasinda, 3. cildin diger boltimleri
yardimci olabilir: Ogretim programlarinin diizenlenmesi ve tasarlanmasi (bkz. 1.
Bolim), pedagojik yontemler ve yaklasimlar (bkz. 2. B6lim), DKY'de degerlendir-
menin 6zel yonleri (3. Bolim) ve DKY'yi gelistirmek icin bittncil okul yaklasimi
(bkz. 5. Bolum). Son olarak, 6gretmen egitimi programlarinin 6zel baglaminda,
siddet iceren asiriliga ve terérizme direng gelistirme de (bkz. 6. Bolim) énemli yer
bulabilir.

Pek cok Avrupa ulkesinden 6gretmen egitim kurumlari arasindaki is birligi 6zellikle
tesvik edilmelidir; Erasmus+ programi bunun icin uygun bir ara¢ olarak bilhassa
tavsiye edilmektedir. Elbette, bu tiir faaliyetleri destekleyen baska uygun program-
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lar da mevcuttur. Ozellikle AB Comenius programi, egitimcilerin iyi uygulamalari
paylasmak ve giclu bir ag gelistirmek icin 6zel calisma ziyaretleri gerceklestirme-
lerine imkan saglayarak kurumlarda ve 6gretmenlerde DKY'nin gelistirilmesini des-
tekleyebilir.

DKY Cergevesi'nin 6gretmen egitim kurumlar diizeyinde uygulanmasi ve bunun
sonucu olarak DKY’nin gelistirilmesi zorlu bir gorevdir. Kurumlar yukarida tartisilan
hususlari sistematik olarak incelerler, kendi uygulamalariyla iliskilendirir ve bu dog-
rultuda yeniden ifade ederler, kapsamli cevaplar bulurlar ve bu temelde DKY'nin
gelistirilmesi alaninda kendi stratejilerini hazirlamalar durumunda, bu emek iste-
yen ¢alisma 6nemli olctde kolaylastirlacaktir.

Uygulama - Bu amaclara nasil ulasilir

DKY Cergevesi'nin uygulanmasinin zorlu bir gérev oldugu yukarida séylenmis ol-
makla birlikte, uzun ve bilinmez bir yolun en basinda olmadigimizin farkinda ol-
maliyiz. Halihazirda pek ¢ok adim atilmis durumdadir ve bu alanda birbirimizden
cok sey 6grenebiliriz. Asagida, bu alandaki iyi uygulamalar arasindan ti¢ uygulamali
ornek sunulmaktadir.

1. Ornek: Uyumlandirma Projesi (Tuning Project)

Yukarida ele alinan dnemli sorular arasindan sunu sorduk: DKY mevcut 6gretim
programlariyla uygun bir sekilde butinlestirilmis mi? Her 6gretmen egitim kuru-
munun karsilasabilecegi zor meselelerden biri de yetkinlik gelistirmeye ve 6gren-
me ¢iktilarina odaklanan bir ders programinin nasil tasarlanacagi sorusudur. Uyum-
landirma Projesi (2000 yilinda baslatiimistir ve hala devam etmektedir, asagidaki
internet sitesine bakiniz) cok yardimci olabilir: Bu baslangicta Avrupa capinda farkli
disiplinlerdeki ytiksekdgrenim ders programlarini “uyumlandirmak” icin tasarlan-
mis ve sonrasinda tim diinyaya basariyla yayilmis bir projedir. Projenin ilk evresi-
nin baslangicindan itibaren yer alan alanlardan biri de 6gretmen egitimidir. Proje
sonuglari, diger hususlarin yani sira, temel 6gretmen egitimi kurumlarinin 6gretim
programlarinda uygulamalari gereken kilit yetkinliklerin (hem genel hem de konu-
ya 0zel) iki tane “uyumlandiriimis” listesine yer vermektedir. Bu listeler, digerlerinin
yani sira DKY ile ilgili pek cok yetkinlik de icermektedir. Daha fazla bilgi icin, bkz.
Uyumlandirma Projesi (2009), ss. 40 ve 42-43.

Bu temelde, pek cok Avrupa ogretmen egitim kurumu, gectigimiz yillarda ders
programlarini yenilemis ve/veya glincellemis ve karsilikl olarak uyumlu ve karsilas-
tinlabilir hale getirmistir. Bazilarinin bu konuda halihazirda dikkate deger deneyim-
leri oldugundan, bu kurumlarin mevcut DKY Cercevesi'ni daha kolaylikla uygula-
malari mimkiindir. Ayrica, hentiz bdyle bir deneyime sahip olmayan kurumlardaki
benzer girisimlere katilabilir ve tavsiyelerde bulunabilirler. Avrupa is birligi, DKY
Cercevesi'nin uygulanmasinin desteklenmesi ve kolaylastirilmasi icin 6nemli bir
arag olabilir.

Daha fazla bilgi icin, bkz.: www.unideusto.org/tuningeu/subject-areas/education.
html.
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2. Ornek: Yasam Cesitliliktir (Leben ist Vielfalt) 6grenci ag:

Ogretmen egitiminde tiim aktorleri bir araya getirmenin ve dahil etmenin énemi
zaten vurgulanmisti. DKY’nin gelistirilmesinin arastirma ve yenilik calismalarry-
la bittnlestirilmesinin ve 6gretmen adaylarinin tiim faaliyetlerde yer almasinin
gerekli oldugu belirtilmisti. Hayat Cesitliliktir agi, bu alandaki bir iyi uygulama
érnegidir: Almanya, Kuzey-Ren Vestfalya'daki Go¢ Gecmisine Sahip Ogretmenler
Agi (Netzwerk Lehrkrdifte mit Zuwanderungsgeschichte) ve Almanya'da Paderborn
Universitesindeki Egitim Arastirmalar ve Ogretmen Egitimi Merkezi (Zentrum fiir
Bildungsforschung und Lehrerbildung - PLAZ) ile is birligi icinde, bir grup 6gretmen-
lik 6grencisi ve gorevdeki ogretmen tarafindan 2011 yilinda kurulmustur. 2016
yilindan itibaren kayith bir Gniversite grubu haline gelmis olan bu ag, Paderborn
Universitesinde yer almakla birlikte, faaliyetleri tGiniversite ile sinirlh kalmamakta ve
Paderborn halkina ve sehrine ulasmaktadir.

Adin ana hedef grubu, 6gretmenlik 6grencileridir (veya gelecegin 6gretmenleri),
ancak gorevdeki 6gretmenler ve liniversite personeli gibi diger ilgili gruplar da he-
deflenmektedir.

Baslangicta agin go¢ gecmisine sahip 6gretmenlik dgrencilerine yonelik olmasi
planlanmis, ancak kisa bir stire sonra odagini tim o6grencilere kaydirmistir. Agin
temel hedefi, 6gretmenlik 6grencilerini gesitlilik gdsteren siniflarda 6gretim ver-
meye hazirlamaktir. Ag, 6zellikle 6gretmenlik 6grencilerinin kultirlerarasi duyarhhk
gelistirmelerine, fikirlere ilham vermelerine ve okullarda klturlerarasi uygulamala-
rin gerceklestirilmesini tesvik etmelerine yardimci olmaktadir. Ayrica, 6gretmenlik
ogrencilerine belirli bilgiler ve uygulamali deneyimler gibi seyler sunarak, cesitlilik
gosteren siniflarda 6gretim verme konusundaki zorluklar ve yaklasimlar hakkinda
konusmak ve bilgi alisverisinde bulunmak icin bir forum olarak da hizmet etmek-
tedir.

Daha fazla bilgi icin: www.schooleducationgateway.eu/de/pub/resources/toolkits-
forschools/detail.cfm?n=2921

3. Ornek: ilkokul Siniflarindaki Ogrenci Cesitliliginin Degerlendirilmesi

Sosyal, dilsel, kiilturel ve diger farkliliklar ile nitelendirilen siniflarda 6gretim ver-
mek, ginimuziin 6gretmenlerinin okullarimizda karsilastiklari zorlu problemler-
den biridir. Ogretmenler ve 6gretmen egitmenleri bu gérevin farkinda mi ve bu
gérevi yerine getirmek icin yeterince hazirlanmis mi? ilkokul Siniflarindaki Og-
renci Cesitliliginin Degerlendirilmesi Malta Projesi, bu alanda 6nemli deneyimler
sunmaktadir. ilk olarak 1996 yilinda Malta'daki ilkogretim 6gretmenleri icin ge-
listirilmis olup, baslangicta 6gretmenleri engelli 6grencilerin kaynastirilmasina
hazirlamayi hedeflemistir. Ancak 2002 yilindan itibaren Malta'daki go¢men 6g-
rencilerin sayisindaki 6nemli artisla birlikte ve 2004-07 yillari arasinda yurutuilen
Comenius projesi aracilidiyla, odagini 6grencilerin artan etnik ve kiltirel cesit-
liligine kaydirmistir. Unite, éncelikle bir se¢cmeli ders olarak sunulmus ve sonra-
sinda Malta Universitesindeki ilkégrenim programlarina kayit olan égretmenlik
ogrencilerinin ikinci ve t¢linci lisans yili icin zorunlu hale getirilmistir. Bu Unite,
Ekim 2016 tarihinden bu yana Ogretim ve Ogrenim alaninda yeni yiiksek lisans
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programlarinin ayrilmaz bir parcasi olmustur. Unite, 6gretmenlik 6grencilerini,
cesitlilige iliskin hem kuramsal bilgiler hem de uygulamali deneyimler kazanma
yoluyla, ¢esitli koken ve gecmislere sahip 6grencilere 6gretim vermeye hazirla-
mayi hedeflemektedir.

Unitenin etkinliklerinin iki temel yéni bulunmaktadir: Kuramsal egitim ve uygula-
mali egitim. ilk yariyilda, 6gretmenlik dgrencilerine cesitlilik ve kapsama konulariyla
ve Ornegin bireysel egitim planlamasindan (BEP) yararlanarak (kisinin kendi koken
ve gecmisi Uzerine disiinmesi, tartisma ve grup calismasi yoluyla), bunlarin sinif-
ta naslil ele alinabilecegine iliskin yaklasimlar sunulur. ikinci yariyilda, 6gretmenlik
ogrencilerinin kendi alti haftalik 6gretim uygulamalarini gerceklestirirken 6grenme
konusunda bazi zorluklar yasayan bir 6grenciyi belirlemeleri ve s6z konusu 6gren-
cinin egitim siirecine dahil edilmesi icin bir BEP uygulamalari gerekmektedir.

Daha fazla bilgi icin, bkz. “Study-Unit Description PRE2806 Responding to diversity
in the primary classroom’, Malta Universitesi, 2015, www.um.edu.mt/educ/studyu-
nit/PRE2806 adresinde mevcuttur.

Tavsiyeler

Genel

» Egitimde DKY'yi uygulamanin ve gelistirmenin baslangi¢ noktasi, 6gretmen
egitimi kurumlarindaki 6gretmen egitmenleri de dahil olmak tizere, tim egitim
kademelerinde gudiilenmis, uygun bir bicimde desteklenmis ve iyi egitilmis
ogretmenlerdir. Bir 6gretmenin 6grencileriyle pedagojik olarak basarili bir sekilde
ilgilenmesinin kosulu, kendi tizerinde calismasidir: Ogretmenlerin ve gretmen
egitmenlerinin demokratik kiiltiir yetkinlikleri gelistirmeleri gerekmektedir.
Bunun sadece 6gretmen egitim kurumlarinin gorevi olarak degil, okul temelli
devamli mesleki gelisimin (6rnegin, bir uygulama toplulugu, eylem arastirmasi
vb.) 6nemli bir parcasi olarak kabul edilmesi gerekir. Bu nedenle tiim aktorler
bu alandaki 6gretmenlerin yetkinliklerini gliclendirmek icin eylemleriyle farkh
seviyelerde katkida bulunmaya calismalidir.

Egitim alanindaki politika yapicilara

» Calisma programlarinin ve/veya gelecegin 6gretmenlerinin (6gretmenlik
ogrencilerinin) ve/veya gorevdeki 6gretmenlerin DKY alanindaki yetkinliklerini
artiran ve derinlestiren derslerin diizenlenmesine iliskin mevcut ulusal (gerek-
tiginde bolgesel ve/veya yerel) stratejileri ve diizenlemeleri gézden gecirin ve
bulgulariniza uygun bir bicimde yanit verin.

» DKY Cercevesi'ni ulusal egitim sistemine uygulamak igin bir eylem plani hazir-
layin; bu baglamda, hizmet 6ncesi ve hizmet ici 6gretmen egitimine 6zel
dikkat gosterin ve hem 6gretmen egitim kurumlar hem de okullarla yakin is
birligi yapin.

» DKY Cercevesi’'ni uygulamak icin gerekli malzemeyi ve insan kaynaklarini sag-
layin ve 6zellikle de uygulayicilara tiim alanlarda ve tiim kademelerde egitim
ve 6gretim vermek icin gereken kosullari saglayin.
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Ogretmen egitim kurumlarina
» Ogretmen egitimi ve 6gretimi derslerinizi yeniden gézden gecirin ve gele-
cegin 6gretmenleri ile (6gretmenlik 6grencileriyle) gérevdeki 6gretmenlerin
ozel ihtiyaclari arasindaki farklara dikkat edin ve hizmet 6ncesi ve hizmet ici
programlarinizi bu dogrultuda uyarlayin.

» Ders programlarinizin ve/veya derslerinizin gelecegin 6gretmenlerine (6gret-
menlik 6grencilerine) ve/veya gorevdeki dgretmenlere bu alandaki yetkinliklerin
artmasini ve derinlesmesini ne 6lclide ve derinlikte sagladigini gdzden gecirin
ve bulgularinizi uygun bir sekilde degerlendirin.

» DKY ileilgili konularin kurumunuzdakiilgili karar verici organlarin glindeminde
dizenli olarak yer almasini saglayin; bulgulari analiz edin ve ders programlari-
nizda ve arastirma ve/veya gelistirme projelerinizde yapilabilecek muhtemel
iyilestirmeleri degerlendirin (uygun oldugunda, gérevdeki 6gretmenlerle ve/
veya doktora arastirma projeleriyle birlikte gerceklestirilecek eylem arastir-
malari da dahil).

» Ogrencilerinizin staj yaptigi ve/veya mezunlarinizin ¢alistigi okullar ve diger
kurumlarla olan temaslarinizda, DKY konularina geregince dikkat edin; prog-
ramlarinizi ve diger ilgili faaliyetlerinizi iyilestirirken onlarin ihtiyaglarini ve
go6zlemlerini de g6z 6niinde bulundurun.

» Gelecegin 6gretmenlerinin (6gretmenlik 6grencilerinin) yani sira goérevdeki
ogretmenlerin de acik fikirliligin gelistirilmesinde desteklenmeleri gerekmek-
tedir; uluslararasi 6grenci degisim programlari ve gorevdeki 6gretmenler igin
uluslararasi degisim programlari bu hedefe cok dnemli katkilarda bulunabilir.

» Sadece normal ders programlarina ve derslere degil, diger ilgili faaliyetlerin
diizenlenmesindeki is birliginize de dikkat edin (6rnegin, yaz okullari, genc-
lik kamplari, cesitli calistaylar, okul 6gretmenleriyle birlikte eylem arastirma
projeleri).

Okul miidiirlerine ve okul yonetimine
» Oncelikle okulunuzda demokratik bir kiiltiir insa edin.

» Ogretmenlerinizin islerinde karsilastiklari zorluklari DKY ile birlikte degerlen-
dirin, ilgili hizmet ici 6gretmen egitimi dersleri, calistaylari ve diger faaliyetleri
belirleyin ve bu faaliyetlere katilimin diizenlenmesi ve kaynak saglanmasi
acgisindan 6gretmenlerinize yardimci olun.

» Okulunuzdaki 6gretmenlerin DKY alaninda karsilastiklari zorluklar degerlen-
dirin, onlara destek verin ve bu alandaki yetkinliklerini iyilestirebilecek calisma
toplantilari diizenlemeleri icin onlar tesvik edin.

» DKY ile ilgili konularin okulunuzdaki pedagojik toplantilarin glindeminde
duzenli olarak yer almasini saglayin; bulgulari analiz edin ve ilgili 6gretmen
egitim kurumlarina, egitim alanindaki politika yapicilara ve diger paydaslara
ihtiyaclariniza ve gézlemlerinize iliskin rapor sunun.

» Okulunuzda hizmet ici 6gretmen egitimi (hem okul disi hem de okul temelli)
ve 6gretmenlerin mesleki gelisimi icin firsatlar iyilestirmek adina elinizden
gelenin en iyisini yapin.
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Gorevdeki 6gretmenlere

» Isinizde karsilastiginiz zorluklari DKY ile birlikte degerlendirin ve okulunuzdaki
veya Ulkenizdeki hizmet ici 6gretmen egitim sistemi icerisindeki ilgili dersler,
calistaylar, isbasi egitimleri ve diger faaliyetler hakkinda bilgi edinin.

» Okulunuzdaki 6gretmenlerin (veya komsu okullardaki belirli bir bransin 6gret-
menlerinin, vb.) ve bu alandaki yetkinliklerinizi iyilestirebilecek ortak calisma
toplantilari diizenlemeye caligin.

» Pedagojik calismalariniza paralel olarak eylem arastirma projeleri baslatin;
mumkin oldugunda, bdyle projeleri olan 6gretmen egitim kurumlarina katihn.

» ilgiliyaz okullar, genclik kamplari, calistaylar gibi ortamlarda 6gretmen olarak
yer almak gibi ¢esitli gayri resmi faaliyetlerde DKY alanindaki yetkinliklerinizi
iyilestirecek hangi seceneklerin oldugunu 6grenmeye calisin.

Ogretmenlik 6grencilerine

» Ders programinizda demokratik kiltir yetkinliklerinizi iyilestirecek hangi
seceneklerin yer aldigini tespit edin; son kayit tarihlerine 6zellikle dikkat edin.

» DKY'nizin iyilestirilmesine yonelik hangi seceneklerin Avrupa Birligi'nin Erasmus+
programi gibi degisim programlarina katilmaniza imkan verecegini 6grenin.

» ilgili yaz okullari, genclik kamplari, calistaylar gibi cesitli gayri resmi faaliyetlerde
(STK'lar tarafindan diizenlenenler de dahil) DKY'nizi iyilestirmek icin hangi
seceneklerin oldugunu 6grenin.
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5. Bolim

DKY ve Butunciil
Okul Yaklasimi

icindekilerin ozeti
» Bu bolim kimler icindir?
» Amag ve genel bakis
» Butilncil okul yaklagiminin katma degeri
» Kilit kavramlar

» Uygulamada ogrencilerin DKY’sini gelistirmek icin blttincil okul yaklasimi
nasil uygulanir?

» ileriye déniik sonuclar

» Kaynaklar
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Bu boliim kimler icindir?

Bu bolum oncelikle ve en basta okullardaki paydaslara (okul yoneticileri, 6gretmen-
ler, diger okul calisanlari, 6grenciler ve ebeveynler, ayrica yerel egitim makamlari,
STK'lar, okul-aile birlikleri, okul kurullari gibi yerel topluluk aktorlerine) yoneliktir.

Ozel olarak bitiinciil okul yaklasimindan bahsediliyor olsa da, bu bélimiin biyiik
kismi butlinctll kurum yaklasimi yoluyla yiiksek egitim kurumlariyla da iliskilidir.

Amac ve genel bakis

Bu bolim, okulda demokratik kiltiiriin gelistirilmesinde bitiincil okul yaklagimi-
nin katma degerini ve kiiltirel cesitlilik gosteren demokratik toplumlarda demok-
rasi kilturiine etkin bir sekilde katilmak ve baskalariyla bariscil bir sekilde yasamak
isteyen 6grencilerin edinmeleri gereken yetkinlikleri incelemektedir.

Demokratik degerler ve insan haklari ilkelerini 6gretim ve 6grenimle, yonetimle ve
genel okul atmosferiyle bitiinlestiren timokul yaklagiminin, genc yastaki 6grenci-
lerin demokratik yetkinlikleri deneyimlemelerine, gelistirmelerine ve uygulamala-
rina 6nemli 6lctide katki sagladigini isaret eden oldukga somut kanitlar bulunmak-
tadir.

Bu bolim, butlncil okul yaklasimina musterek sekilde katkida bulunan temel kav-
ramlari incelemektedir: Ogretim ve dgrenim, okul yénetimi ve kiltiirl, toplumla
is birligi. Bolim, DKY modelinin yetkinlik kiimelerinin bu Ug¢ alanda da nasil etkin
bir bicimde kullanilabilecegine dair 6rnekler vermekte ve 6grencilerin demokratik
kaltar yetkinlikleri gelistirmesinde, demokratik bir okul kiltiriinlin ve nihayetinde
herkes icin stirduruilebilir, demokratik ve kapsayici bir toplumun olusturulmasinda
bittncll okul yaklasiminin uygulanmasinin olasi faydalarina bakmaktadir.

Butiinciil okul yaklasiminin katma degeri

Demokratik bir okul kilturlniun ve 6grencilerde demokratik kultur yetkinliklerinin
gelismesi icin blttincll okul yaklasiminin benimsenmesinin katma degeri nedir?
Demokratik kiltiir yetkinlikleri 6grenciler icin oldugu kadar bir kurum olarak okul-
lar ve bir bitlin olarak toplum icin de 6nemlidir. Vatandaslarin, bir demokrasi kilti-
riine etkin olarak katilabilmeleri ve kiiltlrel cesitlilik gosteren demokratik toplum-
larda bagkalariyla baris icinde yasayabilmeleri icin demokratik ilkeleri bilmeleri ve
uygulayabilmeleri gereklidir. Bu ilkeler, Avrupa Konseyinin Demokratik Vatandashk
Egitimi ve insan Haklar Egitimi Sézlesmesi'nde resmi olarak diizenlenmistir.

Demokrasi ve insan haklarinin toplumun glindelik hayatinin bir gercegi haline gel-
mesi icin, okullarin gindelik hayatinin da bir gercegdi haline gelmesi gerekmektedir.
Okullar genellikle genclerin, cesitlilik gosteren toplumlara etkin bir bicimde katil-
mak ve birlikte yasamak icin ihtiya¢ duyduklari demokratik yetkinlikleri aile disinda
ilk kez gelistirdikleri ve uyguladiklari yerlerdir.

Demokrasi ve insan haklarinin okuldaki glindelik hayatin bir gercegi haline getiril-
mesi, yalnizca siniftaki egitimle ilgili bir mesele degildir. Okul hayatinin tim yonleri
bununla iliskilidir. Ornegin, paylasilan karar alma siireclerine ve okul yénetimine
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katihm, okulun tiim paydaslarinin ve 6zellikle genclerin demokratik ve katilimci si-
reclere iliskin uygulanabilir bilgiler kazanmasi ve bunlara giivenmelerine yardimci
olmaktadir. Onlar gittikce artan bir 6z glivenle kendi demokratik yetkinliklerini uy-
gulamaya tesvik etmektedir.

DKY’ye butlincul okul yaklasimi, okul hayatinin tim yonlerinin (6gretim program-
lari, 6gretim yontemleri ve kaynaklari, liderlik ve karar verme yapilari ve strecleri,
davranis politikalari ve kurallari, personel ve personel-6grenci iliskileri, ders disi fa-
aliyetler ve toplum baglantilari gibi) demokrasi ve insan haklari prensiplerini yansit-
masini saglamaktadir. Boylelikle bu prensiplerin bariscil bir yolla kesfedildigi, dene-
yimlendigi ve hatta sorgulandigi guivenli bir 8grenme ortami yaratilabilir.

Olumlu ve gtivenli bir 6grenme ortaminin olusturulmasinda butiinctl okul yak-
lasiminin kullanilmasi ayrica 6grenci basarisini da olumlu yonde etkileyebilmekte
ve hatta 6grencilerin yasam memnuniyetlerini artirabilmektedir. Kendilerini okul
camiasinin bir parcasi olarak hisseden, aileleri ve 6gretmenleriyle iyi iliskiler icinde
olan 6grencilerin daha ylksek akademik basari elde etme ve yasamlarinda daha
mutlu olma ihtimalleri artmaktadir.

Kilit kavramlar

Bitlincul okul yaklasimi, okuldaki tim paydaslarin aktif katilimini ve baghhgini ge-
rektirir. Okul idaresi, 6gretmenler, 6grenciler ve ebeveynlerin, ayrica yerel toplum
Uyelerinin okul hayatindaki ortak ¢abalari ve is birlikleri asli Sneme sahiptir.

Okul hayatinin pek ¢cok yoni bulunmaktadir. Okulda demokratik bir kiltiiriin ve
ogrencilerde demokratik kilttr yetkinliklerinin gelistirilmesi icin en az lic temel ala-
nin butlincil okul yaklasiminin bir parcasi olarak degerlendirilmesi gerekmektedir:
Ogretim ve 6grenim, okul yénetimi ve kiltird, toplumla is birligi.

Bu U¢ alan birbirinden butunuyle ayrilmamakta, aksine 6rtlismektedir; bu da bir
alandaki eylemlerin diger alanlara etki edecegdi anlamina gelmektedir. Bununla bir-
likte, demokratik olarak isleyen bir okul yaratilmasi ve boylelikle demokrasi ve insan
haklar prensiplerinin tiim alanlarla buttinlestirilmesinin kademeli bir stireg oldugu
ve zaman alacagi unutulmamahdir.

Benzer sekilde, demokratik kiltiir yetkinliklerinin ayri ayri uygulamaya konulma-
sinin pek miimkiin olmadigi da g6z 6niinde bulundurulmalidir. Yetkin davranisin,
yetkinlik kimelerinin belirli durumlarin getirdigi 6zel taleplere karsilik olarak esnek
bir sekilde kullaniimasindan dogmasi daha mimkundiir. Asagidaki kutularda gos-
terildigi gibi, bu durum her (¢ alani da ilgilendirmektedir.

Ogretme ve 6grenme

Ogretim programi ve ders planlamasi, 6gretme ve 6grenme metodolojisi ve ders
disi etkinlikler dahil olmak Gizere okulun resmi programi, demokrasi ve insan hakla-
rini resmi bir seviyede 6grenmek icin imkanlar saglamaktadir.

Ogretim programlarinda, demokratik kiiltiir yetkinlikleri okulun akademik progra-
mina asagidaki sekillerde dahil edilebilir:
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» Yeni bir konu veya ders biciminde;
» Farkli 6gretim programi konulari iginde;

» Tum veya bazi 6gretim programi konularina dahil edilmis branglar arasi bir
tema olarak.

Daha fazla bilgi icin 6gretim programlariyla ilgili 1. Blime bakiniz.

Ogretme ve 6grenme metodolojileri ile 8grenme ortamlarinin, ézellikle de 6gren-
cilere demokrasi ve insan haklarini sinifta deneyimlerek 6grenme firsati saglayarak,
ogrencilerde demokratik kiltlr yetkinliklerinin gelismesinde buyik bir etkisi bu-
lunmaktadir. Bu asagidaki yontemlerle gerceklestirilebilir:

» Sinifin, 6grencilerin gorislerini acikca tartisabilecekleri glivenli bir alan olmasinin
saglanmasi; fikirleri tartismali olsa bile, tim sinif Gyelerinin kendi diistince ve
duygularini ifade edebilecekleri, deneyimlerini paylasabilecekleri ve 6grenci-
lerin ortama katilim saglayabilecekleri ve digerlerini dinlemek ve onlara saygili
davranmak gibi temel kurallara saygi gosterebilecekleri katilimci ve saygili bir
sinif ortaminin olusturulmasi;

» Ornegin, akran degerlendirmesi, dgrencilerin ortaya attigi sorular veya ortak
arastirma yoluyla 6grencilerin kendi 6grenimlerinde s6z sahibi olma firsatla-
rinin olusturulmasi;

» Ornegin, esli, kiiciik ve biyiik grup calismalar gibi farkl ekip calismalari ara-
cihgiyla 6gretim programlari boyunca karsilikl is birligine dayanan 6grenme
bicimlerine olanak saglanmasi;

» Ogretmenlerin DKY'nin dgretim programlarina yayilmasi icin is birligi icinde
calismalari, yaptiklari uygulamalarin 6grenime esit erisimi nasil kolaylastirabile-
cegi veya engelleyebilecegi tizerine diistinmeleri ve DKY’nin kendi 6gretim ve
degerlendirme uygulamalarina dahil edilmesine yonelik yaklasimlarin sahipligini
gelistirmek amaciyla eylem arastirmalarinda bulunmalariicin yollar bulunmasi;

» Deneyimlerin 6grenciler icin dnemli olan konulara odaklandigi projeler vasi-
tasiyla, 6grencilere olumlu ve ytksek nitelikli katihm deneyimleri edinme
imkanlarinin saglanmasi;

» Ogrencilere meseleleri algilamanin alternatif yollarini bulmalari ve arastirmalari,
alternatif bakis acilarini dikkate alabilmeleri ve digerleriyle tartisabilmeleri, grup
halinde ve kurumsal karar alma suireclerine katilmalari ve ilgili meselelerde
degisim yaratilmasini hedefleyen eylemlerde yer almalariigin firsatlar sunulmasi.

Daha fazla bilgi icin pedagojiyle ilgili 2. Bolime bakiniz.

Ders disi faaliyetler, hem demokratik yetkinliklerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
hem de okulla ilgili ve toplumsal meselelere aktif katimin saglanmasi icin dnemli
alanlardir. Ornegin:

» Demokratik vatandaglik ve insan haklari egitiminin bir ydnuyle ilgili tim okulun
veya 6grencilerin bir kisminin katildigi faaliyetlerin, 6rnegin bir sosyal yardim
programi veya bir semtteki ekonomik kosullarla ilgili bir calismanin planlanmasi
ve uygulanmasi;

» Demokratik vatandaslik ve insan haklari egitimiyle ilgili, 6rnegin bir tartisma
grubu, miinazara toplulugu veya geng vatandaslar eylem grubu gibi ders disi
gruplarin, faaliyetlerin veya projelerin diizenlenmesi.
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Demokratik 6gretim ve 6grenim uygulamalari yoluyla, yetkinlik kimeleri devreye
girebilir. Ornegin, hassas veya tartismali bir konuda, giivenli bir atmosferde gercek-
lestirilen ve tiim iddialarin ve bakis acilarinin seslerini duyurarak karsidakinin bakis
acisindan bakmayi tesvik eden bir sohbet,

- 0z yeterlik ve empatinin gelisimini destekleyebilir;

- analitik ve elestirel diisinme becerilerini besleyebilir;

- belirsizlige tolerans gelistirebilir;

- demokrasi ve durustlige deger verilmesine katki saglayabilir;

- tartisilan konuya yonelik bilgi ve elestirel anlayisi gu¢lendirebilir.

Okul yonetimi ve kiiltiiri

Bir okulun kurumsal kultird, liderlige, vizyona, yonetim sistemine ve karar verme
stireclerine, 6grenci katihmina ve genel calisma atmosferine yaklasimi yoluyla,
okul camiasindaki kisilerin okulun yonetilmesi ve idare edilmesinde rol almalarina
yardimci olabilmektedir. Okul idaresine demokratik yaklasim, okulda bir agiklik ve
gliven kulturinun olusmasina ve Uyeleri arasindaki iliskileri iyilestirmeye katkida
bulunmaktadir.

Galisanlar arasindaki ve calisanlarla 6grenciler arasindaki iliskilerin olumlu oldugu
ve herkesin bir roli oldugunu ve kendi insan haklarina saygi duyuldugunu hissetti-
gdi, gtivenli ve samimi, kucaklayici bir okul ortami, demokratik kiilttr yetkinliklerinin
gelismesine daha c¢ok olanak saglayacaktir. Bu amacla okul idaresi, 6gretmenler,
ebeveynler, 6grenciler ve diger paydaslar, ydonetim ve karar verme siireclerine, okul
politikalarina, kural ve usullere, 6grenci katihmina ve genel okul ortamina yaklasimi
dahil olmak tzere, okul ydnetimini ve ortamini daha demokratik hale getirmek icin
ortak caba gosterebilirler. Bu ¢abalar asagida onerildigi gibi bazi somut eylemler
de icerebilir.

Liderlik ve okul yonetimi (okul planlamasi, degerlendirme ve
gelistirme dahil olmak tlizere)

» insan haklarina, demokratik ilkelere, esit muameleye, katilimci karar verme
streclerine ve hesap verme sorumluluguna saygidan beslenen bir liderlik tarzi
gelistirmek.

» Buttincll okul ortaminin ve demokratik vatandashgin ve insan haklarina sayginin
desteklenmesin gézden gecirilmesine katkida bulunmalari icin tim paydaslari
tesvik etmek - degerlendirme toplantilari, gdzlemler, 6grenci temsilcileriyle
olan iliskiler, okul capinda yuritilen arastirmalar, ebeveynlerin ve toplumsal
aktorlerinin geri bildirimleri yoluyla, program tutarliligi, ders disi etkinlikler ve
okul idaresi dahil olmak tzere.

Karar verme suireci

» Ornegdin okul kurullarinda ve calisma ekiplerinde, odak gruplarinda veya miiza-
kerelerde temsil yoluyla, 6gretmenlere, 6grencilere ve ebeveynlere glindem
olusturma ve idarfi kararlara katim konusunda yetkiler verilmesi de dahil olmak
Uzere, kapsayici ve katilimci karar verme yapilari ve siregleri olusturmak.
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Politikalar, kurallar ve usuller

» Esitlik ve cinsel yonelim gibi meseleler Gizerine genel politikalar ve zorbalik
karsiti programlar gibi 6zel miidahaleler de dahil olmak tizere, demokratik
vatandaslik ve insan haklari deger ve prensiplerini yansitacak okul politikalari
olusturmak ve bunlari yeniden gézden gecirmek.

» Okulda tiim 6grencilerin, 6gretmenlerin ve diger calisanlarin, etnik kkenlerin-
den, kulturel kimliklerinden, hayat tarzlarindan veya inan¢larindan bagimsiz
olarak esit muamele gérmelerini ve esit katilim hakkina sahip olmalarini garanti
eden, isleyen kurallar getirmek, catismalar ve anlasmazliklarin bariscil ve kati-
limai bir sekilde ¢ozilmesi icin stiregler olusturmak.

Ogrenci katihmi

» Sinif tartismalari, 6grenci konseyleri, anketler ve éneri kutulari, calisma ekipleri ve
politika gruplarinda temsil ve okul meclislerindeki ve miinazara kultiplerindeki
sunumlar gibi yollarla 6grenciler icin hem okul hem de daha genis kapsamli
meselelere iliskin olarak, kendilerini ilgilendiren konularda gorislerini ifade
edebilecekleri imkanlar saglamak.

» Sozde katihm veya “mig gibi davranma” durumunun 6ntine gecebilmek icin
katilimin kosul ve kisitlamalarini net bir sekilde aciklarken, bir yetki kullanimi
ve sorumlulugu ele alma araci olarak katihm anlaminda, 6grencilerin dahil
oldugu katilimci yaklagimlarin 6zgiin oldugundan emin olmak.

Ogrenci katilimi ve kapsayici karar verme siireclerinin, deneyimle 6grenme imkani
sagladiklari icin DKY'nin gelistirilmesi tizerinde biyik etkisi vardir. Okul hayatinin
bu boyutu, asagida siralananlarin da aralarinda bulundugu cesitli yetkinlik kiimele-
rinin gelistirilmesine yardimci olmaktadir:

- Toplum bilinci, sorumluluk ve 6z yeterlik

- Analitik ve elestirel diisinme becerileri ve iletisim becerileri

- Politikalara yonelik bilgi ve elestirel anlayis (karar verme mekanizmalarr)
- Demokrasiye ve diristlige deger verme.

Toplumla is birligi

Bir okulun toplumun daha genis kesimleriyle —ebeveynler, otoriteler, STK'lar, {ini-
versiteler, isletmeler, kitle iletisim aracglari, saglik calisanlari ve diger okullar dahil
olmak Uzere- iliskileri, okulda bir demokrasi kiltlriinin yesertilmesine yardimci
olabilir. Ornegin, STK'larla ortaklik kuran okullar daha fazla egitim firsatindan, misa-
fir uzmandan ve proje desteginden fayda saglayabilirler. Okullar, toplumla pek ¢ok
sekilde is birligi yapabilir.

Ebeveynler ve toplum katilimi

» Ebeveynler ya da avukatlar, saglik calisanlari, politikacilar veya hayir isleriyle
ugrasanlar gibi demokratik vatandaslik ve insan haklari egitimiyle ilgili konularda
uzmanlik sahibi topluluk Gyelerini, gonullultk esasina dayanarak, 6gretim ve
ogrenim sureclerine katkida bulunmaya tesvik etmek.
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» Ornegin kisisel givenlik, cocuk suclari veya yash ve savunmasiz vatandaslar

gibi konularda, toplum sorunlarini veya zorluklarini ¢6zmek icin tasarlanan
ogrenci projelerine olanak saglamak.

Okullar arasi ortaklik

Kaynaklarin ve deneyimlerin paylasilmasi amaciyla bir okul agr kurmak veya
katilmak.

Kulturel veya dinsel agidan homojen olan okullarda 6grencilerin farkli etnik
koken, gecmis veya dinden gelen 6grencilerle anlamli iliskiler kurabilmeleri
icin baska okullarla is birligine dayali 6grenim baglantilari kurmak.

Sosyal, kultlrel ve kiiresel meseleleri gesitli ulusal ve kiiltiirel bakis agilarindan
tartismak ve belki de tiim 6grencileri ilgilendiren meselelerde beraber eyleme
gecmek amaciyla farkli tilkelerdeki okullarin 6grencileriyle internet lizerinden
iletisim kurma olanaklari saglamak.

Toplum kurumlarniyla ortakhk

Okul iginde ve disinda okul programinin demokratik vatandaslik ve insan haklari
yonlerini gelistirmek icin, STK'lar, genclik kuruluslari, ytiksekdgrenim kurumlari
gibi kuruluslarla ortakliklar gelistirmek.

Ogrencilerin, genclik konseyleri veya belediyeler gibi gencleri temsil eden resmi
yonetim yapilarina katilimini tesvik etmek amaciyla yerel makamlarla ortak-
liklar gelistirmek ve 6grencilerin aktif vatandasliklarini ve politik katilimlarini
gelistirmek amaciyla yerel makamlari, genglerin hayatlariyla ilgili yurttaslk
meselelerinde 6grencilerin goruslerini 5nceden 6grenmeleri icin tesvik etmek.

Ogrencilerin din kurumlarini ve ibadet yerlerini ziyaret etmelerine ve inang
topluluklarinin tyelerinin okulu ziyaret etmelerine olanak tanimak igin yerel
toplumlarindaki din ve inang¢ kuruluslariyla ortakliklar gelistirmek.

LGBTQ, irkcilik karsithidi, kadin haklari, cocuk haklari gibi insan haklarini ve

ogrencilerin ilgi gosterdikleri diger konulari destekleyen destek gruplariyla
eylem ortakliklari gelistirmek.

Toplumun daha genis bir kesimiyle ilgili faaliyet ve programlar, yeni bilgi ve eles-
tirel anlayisa ulasiimasini saglayan yetkinlik kiimelerinin gelistirilmesinin yani sira,
beceri ve tutumlarin deneyime dayali bir sekilde gelistirilmesi icin de bilhassa uy-
gundur. Alisilmadik insanlar ve olgularla karsilasmak, ayni zamanda 6z gozlem ve
davranislarin ayarlanmasi icin bir firsat sunmaktadir. Ornegin, toplum sorunlarini
veya zorluklarini ¢c6zmek igin tasarlanan 6grenci projeleri,

toplum bilincine, sorumluluga ve 6z yeterlige katkida bulunabilir;
empatiyi gticlendirebilir;
esneklik ve uyum yeteneginin yani sira is birligi becerilerini de gelistirebilir;

kisinin kendisine yonelik bilgisinin ve elestirel anlayisinin yani sira kiiltire,
topluma ve cevreye yonelik bilgisini ve elestirel anlayisini da gelistirebilir.
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Asagida ogrencilerde, okullarda ve topluluklarda demokratik kiltiir becerilerinin
gelismesi icin bittincil okul yaklasiminin uygulanmasinin muhtemel faydalariyla
ilgili drnekler sunulmaktadir.

Bireyler
» Ogrenciler arasinda empatinin artmasi
» Ogrenci-6grenci, dgrenci-6gretmen vb. arasinda is birliginin gelismesi
» Ogrencilerin birbirlerini daha cok dinlemeleri
» Daha glcli bir sorumluluk duygusu (kendi 6grenimi ve okul ortami igin)

» Toplum bilincinde artis (6grencilerin toplum meselelerine daha c¢ok ilgi
goOstermesi)

» Ogrencilerin birbirlerine ve 6gretmenlerine daha cok saygi gdstermesi

Okul/sinif

» Ogretmenlerin demokratik vatandaslik ve insan haklari egitimini uygulama
konusunda kendilerine daha ¢ok glivenmesi

» Demokratik vatandaslik ve insan haklari egitimi bilesenlerine yer veren siniflarin,
ogretim ve 6grenim igin etkilesimli yontemi daha sik kullanma egiliminde olmasi

» Okullarda agikhk ve giiven tizerine kurulu daha olumlu bir 6grenme alani
olusmasi

» Ogrenciler ve 6gretmenler, dgretmenler ve 6gretmenler, okul yénetimi ve
personel, 6gretmenler ve veliler arasindaki is birligi de dahil olmak (izere, is
birliginin gelistirilmesi

Toplum

» STK'larla ve yerel makamlarla ortakliklarin, 6grencilerin demokrasinin uygula-
mada nasil calistigini deneyimlemelerine olanaklar yaratmasi

» Yerel toplumlardaki aktorlerle ortakliklarin, 6gretmenler icin daha ¢ok egitim
olanagi ve demokratik ve insan haklarina dayali girisimlerin uygulanmasinda
uzman destedi saglamasi

Uygulamada 6grencilerde DKY'nin gelistirilmesi icin biitiinciil
okul yaklagimi nasil uygulanir?

isletim diizeyinde, DKY icin biitiincil okul yaklasiminin uygulanmasi, odak nokta-
sini bireysel yetkinlikler gelistirmekten, demokratik yetkinlik kiimelerinin 6grenile-
bilecegi ve uygulanabilecedi demokratik bir 6grenme ortami olusturmaya dogru
kaydirmaktadir.

Bu bakis agisindan, DKY ve buttincil okul yaklasimi, okul hayatinin 6gretim ve 6g-
renim, okul ydnetimi ve kiiltlra ve toplumla is birligi gibi temel alanlarini g6z 6niin-
de bulundurarak, okullar icin nasil daha demokratik olunacadi tizerine degerli bir
gelisim bakis acisi saglar. Boylelikle 6grencilerde, demokratik okul kiltirinin ve
demokratik kiltir yetkinliklerinin gelistirilmesi, bir okul misyonu haline gelir.
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Okulda butuncil okul yaklasimini uygulamanin pek ¢ok yolu vardir. Asagida baz
temel ilkeler ve uygulamanin bes muhtemel asamasi gosterilmektedir.

Temel prensipler

» Yerel baglama ve yerel calisma yéntemlerine saygi. Tipki demokratik okul kiilti-

riinlin disaridan dayatilamayacagi ve tiim paydaslarin katilimiyla gerceklesti-
rilmesi gerektigi gibi, demokratik bir kiiltiir de topluma disaridan dayatilamaz
ve vatandaslar tarafindan olusturulmasi gereklidir.

» Tiim paydaslarin durum degerlendirmesini temel alarak zorluklara kendi ¢cbziimlerini

gelistirme konusunda yetkinlestirilmesi. Farkli kurum ve Ulkelerdeki bireylerin
karsilastiklari tim sorunlara uygun tek bir ¢6ziim bulunmamaktadir. Okulun
ihtiyaclar ve kapasitesi de dahil olmak tizere, okuldaki gtincel durumun deger-
lendirilmesi yoluyla kilit paydaslar 6zel zorluklari daha iyi kavramakta ve duruma
uygun olarak kendi ¢dziimlerini gelistirme konusunda yetkinlesmektedirler. Bu
da sahiplenme duygusu ve degisme motivasyonunu gelistirmektedir.

» Tiim paydaslarin katiimiyla, yaparak 6grenmenin tesvik edilmesi. Demokratik

yetkinlikleri gelistirmenin en iyi yolu, katilimci karar verme siirecleri, saygili ve
esit iliskiler, demokratik 6gretim ve 6grenim yontemleri gibi guinliik uygula-
malardir. Bu durum &grenciler, dgretmenler, okul liderleri ve ailelerden yerel
otoritelere ve diger toplum aktorlerine uzanan bir yelpazedeki tiim paydaslarin
kendilerini adadiklar bir is birligini isaret etmekte ve bu da demokrasi kiltiiru-
nin 6grenilmesinde ve tesvik edilmesinde egitim kurumlarina bir biitiin olarak
yaklagmanin dnemini aciklamaktadir.

» Kapasite gelistirmenin okulun planlama slireciyle biittinlestirilmesi. Okul kilti-

riindeki degisimler, okulun resmi planlama siirecine dahil edildiklerinde daha
strdurulebilir olmaktadir.

» Yerel projelerin ve girisimlerin uzun vadeli olarak desteklenmesi. Okullarda degi-

sime karsi direnci asmak ve iliskileri ve uygulamalari dontstiirmek hem zaman
hem de caba gerektirmektedir. Sistemsel bir degisim tek bir seferde gercekles-
tirilemez. Somut neticeler ve siirdirilebilir etki icin uzun vadeli destek kritik
onem tasimaktadir.

Uygulamanin bes basamagi

Asagida bir okulun, demokratik bir okul kiltirinin ve 6grencilerde demokratik
kaltar yetkinliklerinin gelistirilmesi icin bitincil okul yaklasimini uygulama yoluy-
la, daha demokratik bir hdle gelmek icin izleyebilecegi bes basamak bulunmaktadir.

1.

Demokrasi ve insan haklari prensiplerinin, guiclii ve zayif yonleri de dahil olmak
Uzere, okul hayatiyla nasil buttinlestirildigini tespit etmek icin tim paydaslarin
katilimiyla bir durum analizi yapin (6r. buttincil okul degerlendirmeleri, SWOT

analizi).

. Muhtemel degisim alanlarini belirleyin ve bu degisimleri basarmak icin gercek-
lestireceginiz somut faaliyetlerle bir eylem plani gelistirin (6r. beklenen 6grenme
ciktisi olarak DKY).

. Eylem planini okul camiasini dahil ederek uygulayin.

DKY ve Biitiinciil Okul Yaklagimi » Sayfa 97



4. ilerlemeyi ve calismanizin etkisini degerlendirin.

5. Ogrendiginiz dersleri cabalariniza katkida bulunan tim paydaslarin yani sira di-
ger okullarla da paylasin ve ek eylemleri bu dogrultuda planlayin.

Durum
Analizi

Sonug ve
ogrenilen dersler Degisimi planlama

(eylem plani)

Degisimlerin
degerlendirilmesi

Uygulamalar

ileriye doniik sonuclar

Okuldaki tiim paydaslarin, demokratik bir okul kultiriinin ve 6grencilerde demok-
ratik kultur yetkinliklerinin gelistirilmesi icin butlincil okul yaklasiminin katma de-
gerini dikkate almasi tavsiye edilmektedir. Pek ¢cok arastirma bulgusu, demokrasi ve
insan haklari degerleri ve ilkelerinin kesfedilebildigi, anlasilabildigi ve deneyimle-
nebildigi glivenli bir 5grenme ortamini deneyimleyen 6grencilerin,

» daha Uist diizeyde toplum bilinci bilgisine sahip olmalari;

» demokratik degerleri desteklemeleri;

» kendi haklarinin yanisira, diger insanlara karsi sorumluluklariyla ilgili bir anlayis
gelistirmeleri;

diger insanlarin haklarini desteklemeleri;

Ust seviyede elestirel diistinme ve mantik becerileri gelistirmeleri;

olumlu ve sosyal ydnden sorumlu kimlikler gelistirmeleri;

vVvyyy

akranlariyla dinleme, saygi ve empati tizerine kurulu olumlu ve yardimsever
iliskiler gelistirmeleri;

v

kendi kararlarinin sorumlulugunu kabul etmeleri;

v

toplumdaki kapsayiciliga ve cesitlilige karsi olumlu tutumlar gelistirmeleri;

v

politik ve sosyal sorunlarla ilgilenmeleri;
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» kendilerini diinyadaki adaletsizlik, esitsizlik ve yoksulluga meydan okuyabilecek,
yetkinlesmis vatandaslar gibi hissetmeleri;

» gelecekte demokratik faaliyetlerle mesgul olmalari,
daha olasidir.

Sonug olarak, demokratik bir okul kiltliriiniin ve 6grencilerde demokratik kiil-
tlr yetkinliklerinin gelistirilmesi icin butiincil okul yaklasimina bagvurulmasinin,
genglerin bilgili, distinceli, sorumluluk sahibi, katilim gosteren ve yetkinlesmis va-
tandaglar olmasinda 6nemli potansiyeli bulunmaktadir.
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6. Bolim

DKY ve Siddet iceren
Asirilik ve Terorizme
Yol Acan Koktencilige
Karsi Diren¢ Gelistirme

icindekilerin 6zeti

Bu bolim kimler icindir?

Amacg ve genel bakis

Cerceve koktencilige direng gelistirilmesi icin neden 6nem tasimaktadir?
Koktencilik, siddet iceren asirilik ve terérizm tanimlari

Koktencilik stirecinde degiskenlik

Koktencilige yol acabilecek kosullar

Koktencilige karsi direng
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Cerceve'nin koktencilige direng gelistirmekle ilgisi
» Uygulama - Bu amaclara nasil ulasihr?

» Tavsiyeler

» Kaynaklar

» Ek okuma listesi
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Bu boliim kimler icindir?

Bu bolim asagidakilere yonelik hazirlanmistir:

» Demokratik yonetime, kamu makamlarina, sosyal bitiinlesmeye, sosyal kay-
nasmaya, kanunlari uygulamaya, emniyete ve egitime iliskin sorumluluklara
sahip siyasi karar vericiler ve politika yapicilar,

» Sosyal butlinlesmeye, sosyal kaynasmaya, 6grenci refahina ve emniyetine
iliskin sorumluluklara sahip egitmenler (6r. egitim kurumlarinin yoneticileri
ve kidemli personeli);

» Egitim uygulayicilari;

» Ebeveynler, okul-aile birlikleri ve okul kurullari;

» Polis, kolluk kuvvetlerinin Uyeleri ve siddet iceren asirilik ve terérizmin engel-
lenmesi ile ilgili diger devlet aktorleri.

Konularin uzman olmayan okuyucular tarafindan daha anlasilir kilinmasi amaciyla
siddet iceren asinhgi ve terérizme yol acan koktenciligi ele almada ¢ok teknik bir
dilin kullanilmasindan kasitli olarak kaginilmistir.

Amac ve genel bakis

Bu bolim Demokratik Kdltur Yetkinlikleri Referans Cercevesi (bu belgede bundan
sonra Cerceve olarak anilacaktir) temelinde, egitimin neden siddet iceren asirihgin
ve terdrizme yol acan koktenciligin engellenmesinde merkezi bir role sahip oldu-
gunu aciklamaktadir. Cerceve, gencleri demokratik kiiltiir yetkinlikleri ile donatmak
amaciyla egitimin kullanilmasini vurgulamaktadir. Bu yetkinlikler bireylerin kokten-
ciligi baslatacak kosullara karsi direncini gliclendirmekte ve insanliktan uzaklasti-
ran davranislara ve catismalarin ¢éziilmesi icin siddetin kullanilmasina karsi direng
gelistirmelerini saglamaktadir. Ek olarak, bu yetkinliklerin gelistirilmesi bireylere
kapsayici topluma katkr saglamalari ve siddet yerine bariscil demokratik ifade ve
eylem araciligiyla degisim yaratmalari yeterligi ve egilimi kazandirmaktadir.

Bu yaklasimin basarili olabilmesi icin devlet kurumlarinin, yapilarinin vatandasla-
rin endiselerine duyarli olmalarini saglamalari ve megruluklarini bilingli diyalog ve
saglam demokratik katilim araciligiyla gliclendirmeleri gerekmektedir. Bunlarin ya-
ninda otekilestirilmis kesimlerin karsi karsiya kaldigi daha genis 6lcekli dezavantaj,
ayrimcilik ve dislanma sorunlarini ele alacak eylemlerin de gerceklestirilmesi gerek-
mektedir. Stratejinin merkezi bir 6zelligi de demokratik ve insan haklarinin temelini
olusturdugu bir toplumun yaratilmasidir.

Bu boélimde savunulan yaklasim (koktencilik basladiktan sonra koktenciligin gi-
derilmesi icin egitimin kullanilmasinin yerine) siddet iceren asiriliga yol agcan kok-
tenciligin baslamasini engellemeyi hedeflemektedir. Baska bir deyisle Cerceve'ye
dayanan yaklasim, (tepkisel degil) engelleyici nitelige sahiptir.

Bu Boluim, Avrupa Konseyi tarafindan yayinlanmis iki eylem planini ele almaktadir:
Terdrizme Yol Acan Siddet iceren Asirilik ve Kéktencilige Karsi Miicadeleye Yonelik
Eylem Plani ve Kapsayici Toplumlar Olusturmaya Yonelik Eylem Plani.
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Cerceve, koktencilige karsi direnc gelistirilmesi icin neden 6nem
tasimaktadir?

Cerceve'de yer alan yetkinliklerin genclerin tam olarak asagidakileri gerceklestir-
melerini saglayacak yetkinlikler olmasi nedeniyle Cerceve koktenciligi baslatacak
kosullara karsi direng gelistirmeyle ilgilidir:
» Siddet iceren asirilikci ve terdrist iletisim kaynaklari, propaganda ve sdylemi
ciddiolarak analiz etmek, degerlendirmek, reddetmek ve bunlara karsi cikmak;

» Dislince bicimlerinde fazlasiyla basite indirgenmis “bize karsi onlar” manti-
gindan kaginmak, sosyal ve politik konularin karmasikhigini anlamak ve bu
konularin her zaman basite indirgenmis tepkiler veya ¢éziimlerle yeterli 6lclide
ele alinamayacagini kabul etmek;

» Empati kurmak suretiyle baska insanlarin inanclarini, bakis acilarini ve diinya
goruslerini kavramak, anlamak ve onlara deger vermek ve diger insanlarin bakis
acilarinin da o kisilerin tarafindan bakildiginda en az kendi bakis acilar kadar
gecerli olabilecegini kabul etmek;

» Siddet icermeyen demokratik yontemlerin vatandaslarin fikir ve goruslerini
bariscil bicimde ifade etmelerinde, goris ayriliklarini ydnetmede ve siyasi ve
toplumsal davalari siirdiirmelerinde kullanilmak Gizere nasil daha etkili araglar
oldugunu anlamak ve bu araglarin degerini bilmek;

» Insanlarin haysiyetine, insan haklarina, kulturel cesitlilige, demokrasiye, adalete
ve hukukun egemenligine deger vermek.

Koktencilik, siddet iceren asirilik ve terorizm tanimlari

Bu béliimde kullanilan kilit terimlerden dort tanesi (koktencilik, asirilik, siddet ice-
ren asirilik ve terérizm), farkli yazarlarin bu terimleri farkl temel kavramlari ifade et-
mek icin kullanmalari nedeniyle tartismaya aciktir. Mevcut bélimde bu dort terim,
insan haklari ve demokrasi kavramlari ile olan iliskilerini ortaya ¢ikartmayi amacla-
yan asagidaki anlamlarda kullanilmistir.

Koktencilik nedir?

Koktenci, sosyal veya siyasi bir sistemin temelden ve genis kapsamli olarak degisti-
rilmesini veya yeniden yapilandiriimasini savunan kisidir. Dolayisiyla, terim sadece
derinlemesine bir reform saglamak amaciyla siddet kullananlari degil, ayni zaman-
da bunu gerceklestirmek amaciyla yasal ve bariscil yontemlerin kullaniimasini tek-
lif edenleri de icermektedir. Bununla birlikte, bu bélimde biz sadece sosyal veya
politik degisim saglamak icin siddet iceren asirilik veya terérizm kullanilmasini sa-
vunan koktencilerle ilgileniyoruz. Bu yiizden bu bolimin amaglar dogrultusunda
“koktencilik” bir bireyin sosyal veya siyasi degisime ulasmak icin siddet iceren asiri-
lik veya terérizmi desteklemeye, savunmaya, kullanmaya veya ona yardim etmeye
yonelik hareket ettigi siirec olarak tanimlanmaktadir.

Asirilik nedir?

insan haklari bakis acisindan “asirilik” terimi, bir toplum icindeki anaakim kurallar-
dan oldukga asiri derecede uzaklasan, toplumdaki anaakim inanclarla ¢elisen bu-
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yuk olcude geleneksel olmayan inanclari benimseyen veya ulasmaya calistigi he-
deflerde ya da bu hedeflere ulasmak icin izledigi yontemlerde asiri olan herhangi
bir durus olarak tanimlanabilir. Bununla birlikte bir asirilik durusu ile iligkilendirilen
davranis, diger insanlarin insan haklarini ihlal etmiyor veya bu haklara zarar ver-
miyor ise ya da demokratik olmayan sosyal veya siyasi bir degisim yapmayi amac-
lamiyorsa, bu durusa saygi gésterilmelidir. Avrupa insan Haklari Sézlesmesi kap-
saminda, duruslarn diger insanlara ne kadar alisiimadik veya garip gelirse gelsin,
asirilik¢ bir durusg benimseyen insanlar da diger herkes gibi distince, vicdan ve din
0zglrligine, ifade 6zglrlugline ve ayrimciliga ugramama 6zgirligune sahiptir.

Bununla birlikte asirilik¢r bir durusun bagkalarinin insan haklari ve 6zgurligine za-
rar verdigi, bu hak ve 6zgurlikleri tehdit veya ihlal ettigi, demokratik olmayan yon-
temler kullandigr ya da demokratik olmayan sosyal ve politik degisimi amacladigi
durumlarda bu durusu benimseyenlere kisitlamalar uygulanmalidir. Bu kisitlamalar
hukuk tarafindan 6ngériilen, diger insanlari demokratik bir toplum icinde korumak
icin gerekli olan ve bu ihtiyaca gore orantili olan kisitlamalar olmalidir.

Siddet iceren asirilik nedir?

“Siddet iceren asirnhk” siddeti onaylayan, savunan veya kullanan asirilik¢ bir du-
rustur. Siddet iceren asirhgin seffaf bir sosyal ya da politik amaci olmak zorunda
degildir. Ornegin, akilda baska bir acik hedef olmadan siddetin dogrudan uygu-
landigi belirli bir irksal, etnik, ulusal, dini veya baska bir kilttrel grubun tyelerine
karsi nefret gostermek icin kullanilabilir. Bununla birlikte siddet iceren asirilikgilarin
¢ogu, siddetin kullanilmasiyla ulasmaya calistiklari altta yatan sosyal veya siyasi bir
amaca sahiptirler.

Diger insanlara siddet uygulamak en asiri antidemokratik eylemdir ve diger insan-
larin haysiyetlerinin ve haklarinin en son mertebede ihlal edilmesidir. Demokratik
olan herhangi bir toplumda siddet iceren asiriliga kesinlikle karsi ¢cikilmali ve siddet
iceren asirilik engellenmelidir.

Terorizm nedir?

Terorizm siddet iceren asiriliktan daha karmasik bir olgudur. Terérizm, politik amag-
lara ulasmak icin terdr yaratma hedefine sahip 6zel bir siddet iceren agirnlk bicimi-
dir. “Terérizm” terimi hukuki veya ahlaki kisitlama olmadan bir kitlede korku, umut-
suzluk, endise ve terdr yaratmak amaciyla tasarlanmis siddet iceren eylem veya
siddet iceren eylem tehdidi olarak tanimlanabilir. Terérizmde siddetin dogrudan
magdurlari, tehdit temelli politik bir mesaj yaratmak icin hedef kitleden ya rastgele
ya da secime bagl olarak belirlenmektedir. Bu mesajin hedef kitlesini (hiikiimet,
halk veya halkin bir boltim) kendi ¢ikarlari igin kullanmasi ve sonug olarak ortaya
cikan giivensizlik ortamindan failin amacladigi sonuca ulasmak umuduyla o hedef
kitlesinin goziiniin korkutulmasi, istikrarinin bozulmasi, kutuplastiriimasi, tahrik
edilmesi veya zorlanmasi planlanmaktadir.

Yillar icerisinde terérizm tek basina hareket eden aktorlerin yani sira devlet alti ak-
torler, devletler, devlet destekli giicler ve dis giicler (devlet terérizminin savaslarda
fethetme amaciyla ve kitleler ile muhaliflere boyun egdirmek amaclariyla kullanil-
masiyla birlikte) dahil, cok sayida farkli aktor tarafindan kullaniimistir.
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Siddet iceren asirilik ve terorizmin kullanildigi iilkiiler

Siddet iceren asirilik ve terérizm, yillar boyunca bir¢ok degisik Glkiintin gerceklesti-
rilmesi icin kullanilmistir. Bu eylemler, 6zellikle herhangi tek bir Glku ile iligkili olma-
diklari gibi, tarih boyunca Avrupa'daki topluluklarda var olmustur ve yeni bir olgu
da degildirler.

Bu boélim, adina gergeklestirildigi belirli bir Glkiintin 6zelliklerinden bagimsiz ola-
rak, siddet iceren asiriligi ve terérizme yol acan koktenciligi ele almaktadir.

Koktencilik siirecinde degiskenlik

Koktencilik streci ile ilgili arastirmalar tiim koktenci bireylerin siddet iceren asiri-
lik veya terérizmi benimseme yonlnde sectikleri ortak bir yol olmadigini ortaya
cikartmistir. Ayrica, siddet iceren asirilik veya terérizme gecis yapan tim bireyler
tarafindan paylasilan tek bir psikolojik profil ya da demografik 6zellik grubu da
yoktur. Bunun yerine, koktenci bireyler cok cesitli sosyal altyapilardan gelmekte,
siddet iceren asiriiga veya terérizme yonelmek icin cok farkli kisisel gtidiilere sahip
olmakta ve kendilerini siddet iceren asiriliga veya terérizme ¢eken veya iten gesitli
durumlar ya da sartlar deneyimlemektedirler. Dahasi, bir bireyi koktencilige iten
tam olarak ayni sartlar grubu, kéktenci olmayan bircok diger birey icin de gegerli
olabilmektedir.

Buna ek olarak, koktencilik siddet iceren bir {ilkiiye donlismesiyle son bulacak se-
kilde siddet iceren asirihida veya terérizme dogru kademeli, ancak gittikce artan bi-
¢imde derinlesen bir baghhgin mevcut oldugu, basit, dogrusal bir siire¢ olmak zo-
runda degildir. Bunun aksine, bazi bireyler, belirli ortamlara ve giinliik hayatlarinda
karsilastiklari insanlara bagli olarak siddet iceren asirilik veya terérizme yaklastiklari
ve uzaklastiklar degisken ve karmasik bir yol izleyebilirler.

Dahasi, nihayetinde siddet iceren asirilik veya terdrizm iceren bir bakis agisini be-
nimseyen bireylerin bir kismi, siddet iceren eylemleri kendilerinin gerceklestire-
cegini distinmezler. Siddet iceren asirilik veya terérizm iceren bir tlkiye inanan
bireyler bunun yerine o davaya yonelik farkli adanmislik ve katihm seviyeleri gos-
terebilirler. Bazilan siddet kullanmaya hazir ve istekli olabilirken, digerleri sadece
siddet kullanimina yardimci olmaya istekli olabilir (6rnegin, siddet eylemi gergek-
lestirenlere kaynak veya malzeme saglamak suretiyle) ve bazilar da siddet kulla-
nimini savunmakla birlikte, kendileri siddete bagsvurma veya destek olma konula-
rinda istekli olmayabilirler. Tum diger sosyal gruplar gibi siddet iceren asirilik veya
terdrizm yanlisi gruplar da genellikle belirgin bir i¢ degiskenlige sahiptir. Bununla
birlikte siddet kullanan asirilikcilara veya terdristlere destek saglayanlarin, siddet
eylemlerini gerceklestirenlerle ayni ahlaki ve hukuki sonuclarla karsilasacaklari dik-
kate degerdir.

Koktencilige yol acabilecek sartlar

Arastirmalar koktencilige yol acabilecek bircok sart oldugunu ortaya ¢ikartmistir.
Bu sartlar yatkinhk yaratan sartlar ve ortam hazirlayan sartlar olarak iki ana sinifa
boltnebilir. Asagidaki aciklamalari okurken, farkh bireylerin durumlari icin farkh
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sart alt kimelerinin gecerli oldugu, tek basina higbir sartin kendiliginden koktenci-
lige yol agmayacagi ve hatta genis bir sartlar alt kiimesi gecerli olsa bile bu sartlarin
bir bireyi, 6zellikle de o birey siddet iceren asirilik¢i veya terdrist propaganda ve
soyleme karsi direng kazandiran yetkinlikler ile donatilmigsa, siddet iceren asiriiga
veya terdrizme yonlendirmek zorunda olmadigi unutulmamalidir.

Sartlara iliskin asagidaki agiklamalar tim durumlarda, arastirma alanyazinindan
elde edilen kanitlara dayanmaktadir. Bu cesitli sartlar ile ilgili daha fazla bilgi edin-
mek isteyen okuyucular bu bélimiin sonundaki ek okuma listesinde siralanmig
kaynaklara basvurabilir.

Yatkinlik yaratan sartlar

Koktencilik, kisisel sartlardan sosyal ve siyasi sartlara kadar uzanan (bu siralamanin
0zel bir 6nemi olmadigini unutmayiniz) asagidaki sartlardan birinden veya daha
fazlasindan kaynaklanabilir.

Sorunlu aile ge¢cmisi

Bazi durumlarda bireyler iliski catismasi, aile ici siddet, ebeveynlerin madde bagim-
lihgi, ebeveynlerin akil hastaligi ya da istismarci ebeveynlik ge¢cmisi olan ailelerde
yetistirilmistir. Bu 6zelliklerden birine veya daha fazlasina sahip ailelerden gelen
bireylerin gelisimleri stiresinde uygun entelektiel, duygusal ve davranissal destek
almis olmalari olasi degildir ve bu bireyler muhtemelen yetersiz gozetim ile sert ve
dengesiz disiplinile karsilasmiglardir. Bu tiir gecmislerden gelen bireylerin egitimde
basarisizlik yasamalari daha olasidir ve ayrica bu bireylerin suca egilimli davranis-
larda bulunmalari ve siddete ve saldirganliga meyil gostermeleri de daha olasidir.

Diger insanlardan veya toplumdan yabancilastiriima

Ebeveynlerden veya ailenin diger Uyelerinden yabancilastiriima, akranlara yaban-
alasma, diger insanlardan soyutlanma hissi, herhangi bir sosyal gruba ait hissede-
meme ve toplumdan yabancilastiriima durumlarinin hepsi de duygusal glivensizli-
Je, savunmasizliga ve yalnizhga yol acabilir. Sosyal olarak yabancilastiriimis kisiler,
siddet iceren asirilik¢i bir grubun Gyesi olmanin halihazirda o kisinin ihtiyaci olan
arkadaslik ve yoldaslik bagini saglamasi nedeniyle koktencilige yatkin olabilirler.

Kisisel kimlik ile ilgili zorluklar

insanlar acik ve saglam bir benlik duygusuna sahip olmadiklarinda ve kendilerini,
hayatlarinin anlamini nasil tanimlayacaklari veya tasvir edeceklerinden, asil ilgi alan-
larinin neler oldugundan veya gelecege iliskin emellerinin ne olmasi gerektiginden
emin olmadiklarinda bazen daginik, kafasi karisik, belirsiz veya dengesiz bir kimlige
sahip olabilirler. Hayatin herhangi bir aninda kimlige iliskin belirsizlik, kisilige yone-
lik sadece birka¢ husus veya daha kapsamli sekilde bircok farkl husus icin gecerli
olabilir. Kimlige iliskin buna benzer zorluklar ergenlik ve erken yetiskinlik donemle-
rinde yaygindir ve kendinden sliphe etme, glivensizlik ve dengesizlik hisleri ile ilis-
kilendirilebilir. Siddet iceren asirilikgi ve terdrist drgltler bir belirlilik hissi sundugu
ve Uyelerine davaya siki baglilik temelinde gticli bir kimlik saglayabilecekleri icin,
kendi kisisel kimlikleri konusunda zorluk yasayan bireylere cekici gelebilir.
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Basitlestirilmis diistince tarzi

insanlarin diisinme ve muhakeme tarzlarinda belirgin farklliklar bulunmaktadir.
Bazi insanlar ¢ok basitlestirilmis bir tarz kullanirlar. Bu bireyler sorulara muglak veya
nitelikli cevaplar yerine tek, kesin ve acik cevaplari tercih ederler. Sosyal gruplar
hakkinda distinirken asiri basitlestirilmis “bize karsi onlar” diistince bigimini kulla-
nirlar ve diger insanlari da halihazirda ya dost ya da disman olarak gorirler. Genis
genellemeler yapar ve istisnalar ile alternatifleri gérmezden gelirler, rakip gorisleri
hemen reddederler ve cogu zaman disiinme bigimlerini degistirme konusunda
isteksizdirler. Bu basitlestirilmis dustince tarzina sahip olan insanlarin ¢atismayi
sahiplenmeleri daha olasiyken, catismalari ¢6zmek icin is birliginden ve arabulu-
culuktan yararlanmalari daha az olasi oldugu, bu kisilerin diger sosyal gruplara ait
insanlara karsi empatiden yoksun olduklari ve kesin ve otoriter duruslar benimse-
melerinin de daha muhtemel oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu dustince tarzina
sahip olan kisilerin siddet iceren asirihg onaylamalarinin daha olasi oldugu da tes-
pit edilmistir.

Olumlu 6rnek bireylere ve alternatif gortislere maruz kalmama

Bazi bireyler blyurken hayatlarinda olumlu 6rnek bireyler olmamistir, cevrelerinde
sadece sinirli bir gorus ve bakis agisi yelpazesi ile karsilasmislardir ve aile icinde ya
da okulda degerlere, tutumlara veya sosyal konulara iliskin analiz, disiinme ve di-
yalog ile karsilasmislardir. Fedakar ve saygili davranislara 6rnek teskil edecek diger
kisilerle karsilasmak, bilgili kisilere erisebilmek ve diger insanlardan ve metinlerden
kaynaklanan cok cesitli fikir, gorus ve distince ile karsi karsiya olmak, siddet iceren
asirihiga itibar eden kisileri bu yoldan vazgecirebilir. Bu avantajlara sahip olmayan-
larin siddet iceren asirihga kaymalari daha olasidir.

Irkcilik ve ayrimcilik

Bir bireyin ait oldugu irksal, etnik veya dini grubun Uyeleri strekli olarak irkgilik,
aynmcilik ve dismanhga maruz kaldiginda veya bir birey irki, etnik kimligi veya
dini sebebiyle siklikla kisisel tacize, magduriyete veya saldirlya ugradiginda bu kisi
koktencilige daha yatkin olabilir. Bunun sebebi irkcilik ve ayrimcilik ile ortaya ¢ikan
asagilanma, kirginhk ve 6fke duygularinin siddet iceren asiriliga déniisim icin be-
lirgin glidileyiciler olarak islev gérmesidir.

Yoksunluk ve otekilestirme

Irkcilik ve ayrimciligin issizlik veya yetersiz istihdama yol agmasi olasidir. Bu da eko-
nomik yoksunluk, engellenmis sosyal hareketlilik, sinirli sosyo-ekonomik imkan-
lar, dislanma ve otekilestirme ile sonuclanabilmektedir. Bu sartlarin hepsi bireyleri
koktencilige yatkin hale getirebilir. Engellenmis sosyal hareketlilik ve sinirli imkan
algilan bir cogunluk grubunun dezavantajli tiyelerinin durumunda oldugu gibi irk-
¢ihgin ve ayrimcihigin olmadigi hallerde de ortaya cikabilir.

insanlar kendi konumlarini digerlerinin konumlariyla karsilastirdiklarinda ve baska-
larina kiyasla sahip olmalari gerekenden ¢ok daha az kaynaga sahip olduklarini fark
ettiklerinde ve anaakim topluma girislerinin 6nlinde engeller oldugunu ve basarih
veya refah dolu bir gelecege dair sanslarinin olmadigini algiladiklarinda, bu durum
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adaletsizlik ve esitsizlik duygusu dis kiriklidi, kirginlik ve 6fke dahil olmak tizere ¢ok
saylda duyguyu beraberinde getirebilir. Bu duygular 6zellikle de bireyin kendi kisi-
sel durumunun yasal yollarla iyilestirilemeyecegine inanmasi halinde koktencilik
surecini guduleyebilir.

Haksizlik ve adaletsizlikler

Koktenciligi gudileyenler sadece irkgilik, ayrimcilik, yoksunluk ve 6tekilestirme de-
gildir. Diger adaletsizliklere kizginlik, haklarin acikca cignenmesi ve 6fke de siireci
gudiileyebilir. Ornegin polise yoénelik yakinmalar, kitle iletisim araclarina ve azinlik
sorunlarini tarafli bir sekilde islemelerine yonelik sikayetler, insan haklari ihlalleri-
ne iliskin 6fke, bir Glkenin dis politikasi ve deniz asiri saldirganhgina iliskin karsit-
lik, 6fke ve hatta nefret ve hiikiimet politikalarindaki cifte standartlarin hepsi de
adaletsizlige karsi harekete gegme istegini gtidiileyebilir. Bir kisinin kendi kiltirel
grubuna karsi yapilan adaletsizliklere yonelik sikayeti, guduleyici bir etken olarak
ozellikle gliclt olabilir. Bireyler biliylk bir adaletsizlik algiladiklarinda ve faillere karsi
kin duyduklarinda, siddet iceren asirihga gecis yapmalari daha olasidir.

Politikacilara ve geleneksel siyasete iliskin hayal kirikhg:

Glnumuzde geleneksel siyasi streclere yonelik genis ¢aph bir hayal kirikligina
ugrama durumu mevcuttur ve anaakim siyaset siklikla vatandaslarin gunliik endi-
selerinden ve hayatlarindan uzak olan seckin bir sinifin hakimiyetinde gibi goriil-
mektedir. Eger anaakim politikacilarin vatandaslarin sorunlarina cevap veremedigi
distnuluyorsa veya politikacilarin gerceklestirdigi eylemlerin bu sorunlari anlamh
bir sekilde ele almak icin yeterli olmadigina inaniliyorsa, politikacilara karsi gtiven-
sizlik ve siyasi sisteme iliskin tatminsizlik ortaya cikabilir. Bu ise hiisran ve giiclin
yitirilmesi duygularina, baskalari tarafindan kabul edilen demokratik kurallarin red-
dedilmesine ve siddet iceren asirilidi da iceren alternatif eylem bicimlerine bagvu-
rulmasina yol acabilir.

Vatandas katiliminin demokratik bicimlerine iliskin hayal kiriklig

Bireyler ayrica, vatandas katiiminin demokratik bigimlerine iliskin hayal kirikligina
ugramis veya inanclarni yitirmis hissedebilirler. Ornegin, kendi gérislerinin ifade
edilebilecegi kurumsal kanallarin etkisiz oldugunu ve kamu politikalar izerinde
anlamli herhangi bir etkide bulunamadiklarini hissedebilirler. Bu ise kisinin gele-
neksel siyasi eylemlerde (6r. oy verme, secilmis bir temsilciye mektup yazma) veya
alternatif bariscil siyasi eylemlerde (6r. protestolara katilma, dilekge imzalama) bu-
lunmasinin anlamsiz oldugunu disiinmesiyle birlikte bir glicstizliik duygusuile so-
nuclanabilir. Bu sartlar altinda siddet iceren asirilik¢i bir grubun Gyeligi diger yollar
ile elde edilemeyen bir gliclenme duygusu saglayabilir.

imkan saglayan sartlar

Bir birey yatkinlik yaratan sartlarin biri veya daha fazlasinin sonucu olarak kdktenci-
lige dogru kisisel bir rota izlerken, siddet iceren asiriliga ve terérizme gegis o bireyin
imkan saglayan sartlarla karsilasmasiyla gerceklesebilir. Bu sartlar genellikle siddet
kullanimini hakh gikaran bir ideolojiye maruz kalmayi icermektedir.
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Bir topluluk ve aidiyet hissi saglayan bir sosyal grup aracihigiyla
siddet iceren asirilik¢l ideolojiye maruz kalma

Benzer diistinen kisilerle (aile Uyeleri, yerel bir toplulugun veya dini bir grubun Gye-
leri ya da muhalif otekilestirilmis bir grubun Gyeleri gibi) iliski kurma, arkadashk
baglarina sahip olma ve akranlardan kabul gérme hissi saglayabilir. Siddet iceren
asiriliker bir grup aracihgiyla kurulan arkadasliklar, bir aidiyet hissi saglayabilir ve
sosyal yabancilasmanin etkilerini giderebilirler. Bu yolla gerceklesen koktencilik,
yeni gelenlerin telash ve tedirgin oldugu ve giivensiz ya da endiseli hissettigi din
propagandasi yapilan ortamlar, hapishaneler ve yetkililerin haberdar olmadigi di-
ger ortamlar gibi “savunmasiz yerler” olarak adlandirilan yerlerde gerceklesebilir.
Bazen grup liderleri veya karizmatik figUrler yeni gelenin karsilanmasi ve gruba ce-
kilmesinde bir rol oynarlar. Buna alternatif olarak grubun birkag tiyesi bireyin erken
safhalarda bagliligini korumasina yardimci olan, grup icindeki hareketlerini kolay-
lastiran ve bu kisileri grubun siddet iceren asirilik¢i fikir ve inanclanyla tanistiran
ornek bireyler olarak gorev yapabilirler. Yeni gelenin grubun diger yeleri ile ayni
sikintilari paylasmasi ve kendisini magdur edilmis olarak gorenlerle 6zdeslestirmesi
halinde, yeni gelenin bu fikirleri kavrama hizi yiksek olabilir.

internet ve yazili materyaller araciligiyla siddet iceren asirilikg
ideolojiye maruz kalma

Koktencilik, siddet iceren asirilik¢l ideolojiye internet, brosirler ya da diger yazih
materyaller aracihigiyla maruz kalmak suretiyle de gerceklesebilmektedir. Bir birey,
internet ya da yazili materyallerde karsilastigi ideolojiye, s6z konusu ideolojinin
kendisinin hissettigi sikintiya ya da sosyal veya siyasi diinyadaki kendi kisisel dene-
yimlerine anlam kazandirmasi halinde acik olacaktir. Siddet iceren asirilik¢r ideoloji-
ler genellikle bir “bize karsi onlar” cergevesi kullanarak, asinhkg¢r duruglarini asirihkel
grup ve siddetin hedefindekiler arasindaki farkhiliklari abartarak hakh cikarirlar. El-
bette ideolojinin kendine has icerigi bir asirilik¢i gruptan digerine farkhlik goste-
recektir, ancak siddet iceren asirilik¢i ideolojilerin ¢cogu siddet kullanimini onurlu
ve saygin bir eylem olarak gdstermekte ve yliceltmektedir. Siddetin gerekcelendi-
rilmesi yaygin olarak, siddet iceren bir tepki vermeye mecbur birakan ve siddeti
grubun amacglarina ulasmasinda gerekli ve etkili bir yol olarak gosteren bir sekilde
“bizim” “onlarin” saldirisi altinda oldugumuzu savunan bir baski éykistine dayan-
maktadir. ideoloji bdylelikle, siddetin “savunma amacl” kullanildigi seklinde ussal-
lastirilmasiyla birlikte, siddet iceren miicadele anlatisina dayanan ortak bir kimlik
olusturmaktadir. Gerekcelendirme, iyi ve kotu kavramlarini yeniden tanimlamakta
ve bu da bir bireyin siddeti savunma ya da kullanma konusunda sahip olabilecegi
muhtemel ahlaki engellemelerin Gstesinden gelmesine yardimci olabilmektedir. Ek
olarak, siddet iceren asirilik¢i ideolojiler cogu zaman, grup Uyelerinin siddetin kul-
laniimasiyla ilgili sahip olabilecekleri ahlaki teredditleri daha da azaltacak bigcimde,
siddete hedef olanlari insanliktan ¢ikarmakta, onlari hayvana benzetmektedir.

Bazi siddet iceren asirilik¢i ve terdrist gruplar ideolojilerini yayma konusunda in-
ternet kullaniminda son derece tecriibeli hale gelmislerdir. internet bu gruplara
kolay erisim, distik maliyet, sinirli hukuki diizenleme, anonimlik, seri bilgi akislari,
etkilesim ve potansiyel olarak genis hedef kitlelere ulasma dahil, cok sayida avantaj
sunmaktadir. Bir internet sitesindeki propaganda yetkililer tarafindan durdurulur
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durdurulmaz ayni materyalin baska bir internet sitesinde yeniden yayimlamasin-
dan dolayi, internet yuksek 6l¢ctide esneklige de sahiptir.

Bireyin diger temel psikolojik ihtiyaclarini tatmin eden siddet
iceren asirilik¢i ideolojiye maruz kalma

Siddet iceren asirilik¢i veya terdrist ideolojiler bazi insanlara, bu kisilerin diger te-
mel psikolojik ihtiyaclarini tatmin etmelerinden dolayi da cekici gelebilir. Ornegin,
kisisel kimlikleriyle ilgili zorluk yasayan, kim olduklarina iliskin kafalari karisik veya
stpheli olan ya da glivensizlik ve kendinden sliphe etme hisleri yasayan kisiler icin
siddet iceren asirilik¢i veya terdrist ideolojiler, acik ve ikna edici psikolojik bir odak
ile bu kisilerde eksik olabilecek bir amac sahibi olma hissi saglayabilir. ideoloji ayri-
ca, bu kisilere kendine gliven hissinin yani sira bir kontrol ve gliclenme hissi de sag-
layabilir. Kisinin kdktenci, meydan okuyan veya siddet iceren sdylem ve eylemlerde
bulunmasinin kendisine sosyal cevresinde yiiksek bir sosyal statli kazandiracagina
inanmasi halinde ideolojiye baglilik daha da gu¢lenebilir.

Ahlaki, dini veya siyasi bir uyanisi tetikleyen siddet iceren asiri-
lik¢i ideolojiye maruz kalma

Koktenciligin bazen ahlaki, dini veya siyasi uyanisi tetikleyen siddet iceren asirilikg
ideolojiye maruz kalmanin bir sonucu olarak gerceklestigi de tespit edilmistir. Bu
durum ideolojinin, bireyin kendisini 6zdeslestirdigi magdur edilmis kisileri savun-
mak amaciyla kavgaya hazirlanmanin ahlaki veya kutsal bir gérev oldugunu belirt-
tigi hallerde gerceklesebilir. Bazi durumlarda uyanis sadece, mevcut dini bagliligin
bireyi gitgide artan katilikta dine riayet etmeye yonlendirecek sekilde yogunlasma-
sini igerirken, diger bazi durumlarda uyanis bireyin herhangi bir inanca sahip de-
gilken cok kati ve siki bir inang veya kani grubunu benimsemesini icerebilir. Bu tip
uyanislarin bazi siddet iceren asirilikgilarin ve terdristlerin koktencilesmesinde kilit
bir rol oynamis oldugu tespit edilmekle birlikte, bircok diger kisi benzer ahlaki, dint
veya siyasi uyanislar yasamis olsalar da koktencilesmemektedirler ve bazi bireylerin
bunun bir sonucu olarak siddet iceren asiriliga veya terorizme gegerken digerleri-
nin neden ge¢medigi acik degildir.

Bir macera, heyecan ve kahramanlik hissi sunan siddet iceren
asirilikci ideolojiye maruz kalma

Son olarak, 6zellikle geng erkekler kendilerine kahramanlik ihtimali ile macera, cos-
ku, risk, heyecan ve tehlike hissi sunarak olumlu bir duygusal ¢cekim yaratan ideolo-
jilere maruz kalmak suretiyle koktencilesebilirler. Bunlar tam da kendi erkekliklerini
kesfetme ve gelistirme stirecinde olan geng erkekler icin cekici gelecek cazibelerdir.
Terdrist propagandanin terdrist egitim kamplarini geng insanlarin degisik heyecan-
lar pesinde kosabilecekleri, zafer ve kahramanlik fantezileri kurabildikleri acik hava
macera ortamlarina ¢cok benzer bir bicimde sunarak, dogrudan bu cekicilik Gizerine
oynadigi tespit edilmistir. Baz1 siddet iceren asirilik¢i ve terdrist gruplar ¢cevrimici
materyallerini ve videolarini gen¢ hedef kitlelere hitap edecek sekilde tasarlama
konusunda son derece becerikli hale gelmislerdir. Video diizenleme teknikleri ana-
akim televizyon ve sinemadan 6diing alinabilir, tarif edilen siddete iliskin senaryo-
lar yazilabilir ve siddet sahnelenebilir ve savas alani bir “oyun alanini” andiran bir
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arenaya donustirulebilir. Bu ileri ydntemler genc insanlar icin ¢evrimici videolarin
cekiciligini artirmaktadir. Cosku unsurunun kendisine ¢ektigi kisiler bazen sadece
erkekler olmamaktadir. Bu hisler bazi genc¢ kadinlara da (6r. 6n saflarda kahraman
savascilara destek olmak icin baska bir tlkeye seyahat etme, bir halifelik dahilinde
kendinden fedakarlik ederek ruhani bir hayat stirme distincesiyle) cekici gelebilir.

Yukarida bahsedilen imkan hazirlayan sart kategorileri elbette birbirini dislayan et-
kenler degildir ve herhangi minferit bir durumda bir bireyin, bu ihtiyaglarin biyak
bir kismini ayni anda karsilamay1 hedefleyen propagandaya maruz kalmak suretiy-
le, koktencilesmesi kuvvetle muhtemeldir. Ornegin, tek bir propaganda 6gesi izle-
yicilerine ayni anda aidiyet hissi, siyasi kinlerini yorumlayabilmelerine yardimci olan
bir anlati, bir amaca sahip olma ve gliclenme hissi, kendine gliven ile macera, cosku
ve kahramanlida iliskin ek bir cazibe sunabilir.

Bunlara ek olarak, bireylerin sadece tek bir yatkinlik yaratan veya imkan hazirlayan
sartin tek basina kullaniimasiyla nadiren koktencilestiklerinin bir kez daha vurgu-
lanmasi gerekmektedir. Bunun aksine, koktencilesme ¢cogu zaman séz konusu bi-
reyin 6zel durumlarina bagli olarak farkli ve bazen de karmasik yollarla birbirine
baglanan cesitli sartlarin birlesimin bir sonucudur. Bunun yani sira, farkh bireyler
icin farkli sart alt kiimeleri gecerlidir. Ancak bireyler, bu sartlara direng saglayan ic
kaynaklar ile donatilabilir. Eger bu gerceklestirilirse, birey icin genis bir sart alt ku-
mesi gecerli olsa bile kdktencilesme gerceklesmeyecektir. Cerceve bireylerin hem
yatkinlik yaratan hem de ortam hazirlayan koktencilesme sartlarina karsi direng ge-
listirmesine yonelik bir yol sunmaktadir.

Her ne kadar bu bolim bireysel analiz seviyesine odaklansa da (¢linki bu, Cerce-
ve'nin 6grencilerin direncinin gelistirilmesi icin kullanilabilecegi seviyedir), kurum-
sal yapilarin, esitsizliklerin, ayrimciligin, irk¢ihgin ve yoksullugun, kdktencilesmeye
yol acan sartlarin gelismesinde belirgin bir rol oynadigi g6z ardi edilmemelidir. Bu
durum, kurumsal yapilarin dezavantaj ve yoksulluk sorunlarini ele almada basarisiz
oldugu, bu yapilarin dezavantajli bireyleri dislayacak sekilde tarafli oldugu veya be-
lirli azinlik gruplarini ayrimcilik¢i ve haksiz bir sekilde hedef aldigi hallerde 6zellikle
gecerlidir. Baska bir deyisle, kurumsal yapilarin kendileri de bireylerin 6tekilestiril-
mesine, yabancilagsma hislerine ve boylelikle de koktencilesmelerine katkida bulu-
nabilir.

Koktencilesmeye karsi direng

Direng¢ kavrami

“Diren¢” terimi, ciddi dezavantajli veya olumsuz sartlar deneyimlemis olmalarina
ragmen bireylerin normal olarak gelistigi veya etkili bicimde islev gosterdigi du-
rumlara atifta bulunmaktadir. Bircok insan, sartlar yiiksek olctide elverissiz olsa da,
karsilastiklari sartlarla bas etmek icin stratejiler bulmayi basarabilmislerdir ve bu
sebeple insan direnci yaygindir ve ciddi anlamda olumsuzluk mevcut olsa bile cogu
zaman sosyal olarak istenen sonuclara ulasilabilmektedir. Olumsuz ya da sosyal ola-
rak istenmeyen sonuglar bireylerin olumsuz kosullarla basetmek icin uygun strate-
jiler bulamadiklari zaman meydana gelir.

DKYveSiddeticeren AsirilikveTerdrizmeYol Acan Koktencilige KarsiDireng Gelistirme » Sayfa 111



S6z konusu sartlar istisnai bicimde hasmaneyse, birey cevresindeki diger kisilerden
yeterli sosyal destek almiyorsa veya birey olumsuzlukla basetmek amaciyla uygun
stratejiler bulmak icin gerekli olan psikolojik kaynaklara sahip degilse bu gercekle-
sebilir.

Koktencilesmeye karsi direng gelistirme

Koktencilesmeye karsi direng, boylece insanlarin koktencilesmeye yatkinlk yaratan
veya imkan hazirlayan sartlardan birine veya daha fazlasina maruz kalp siddet ice-
ren asiriliga veya terérizme gecis yapmadiklarinda ortaya ¢cikmaktadir. Arastirmalar
insanlarin radikallesmeye karsi direncini gliclendirmek icin ¢cok sayida eylem bu-
lundugunu ortaya ¢ikartmistir. Bu eylemler asagida siralananlari icermektedir.

Siddet iceren asirihigin ve terérizmin cazibesinin azaltilmasi

Siddet iceren asiriligin ve terérizmin cazibesi, bu kavramlarin etrafindaki gizemli
havanin giderilmesi ve siddet iceren asirilik¢i ve terdrist bir orgitiin Gyesi olmanin
gercekten nasil bir sey oldugu aciklanarak azaltilabilir. Bu ise, bu 6érgtlerin tyele-
rini nasil kendi ¢ikarlari icin kullandiginin, gercegi nasil carpittiginin ve yalanlarini
nasil kamuya duyurdugunun, uyelerini siddet iceren eylemleri gerceklestirmeye
nasil kiskirttiginin ve bu orgitlere katilmanin yeni Gyelerin giinlik hayatlarini ve ai-
leleriyle ve arkadaslariyla olan iliskilerini nasil etkilediginin agiklanmasiyla miimkiin
olabilir. Ancak, bireyleri sadece siddet iceren asirihigin ve terdrizmin kati gercekle-
ri hakkinda bilgiyle donatmak, kdktencilestiren ideolojiye ve propagandaya karsi
direng gelistirmek icin yetersiz olabilir — bireylerin ayrica siddet iceren asiriiga ve
terdrizme karismanin, o yola girerlerse kendi hayatlarini ve sevdiklerinin hayatlarini
nasil temelinden degistirecegi hakkinda elestirel olarak diisiinmelerini de gerek-
mektedir.

Siddet iceren asirnlik¢i anlatilarin curiitiilmesi ve karsi anlatilarin
saglanmasi

Direng ayni zamanda siddet iceren asirilik¢i ve terdrist 6rgitler tarafindan siklikla
savunulan asir basitlestirilmis “bize karsi onlar” anlatilarinin bozulmasi ve 6zelikle
de cogu zaman bireyleri bu tip orgitlere katilmak icin gldileyen sikintilar ve ada-
letsizlikler ile ilgili karsi anlatilar saglanmasiyla da gelistirilebilir. Karsi anlatilarin sid-
det iceren asinlikci fikirlere karsi kuvvetli karsi tezler kullanmasi, bu fikirlerin neden
yanlis oldugunu aciklamasi ve eger uygunsa siddet iceren ideolojilerin teorik olarak
kesin bicimde aksinin ispatlanmasini gerektirmektedir. Karsi anlatilarin dusik sevi-
yede gliven duyulan kamu kurumlari veya otorite figirleri tarafindan saglanmasi
durumunda etkili olmasi miimkiin degildir — bu anlatilarin hikimet ve devletten
bagimsiz olduklar disindlen, saygi ve giiven duyulan topluluk figirleri tarafindan
saglanmalari halinde etkili olmalari cok daha olasidir.

Daha karmasik bir diistince tarzinin kullanilmasi konusunda
egitim
Daha 6nceden belirtildigi sekilde siddet iceren asirihgi benimseyenlerin ortak bir
ozelligi de asin basite indirgenmis bir diisiince tarzi kullanmalaridir. Bu bireyler so-
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rulara muglak veya nitelikli cevaplar yerine basit cevaplar bulmayi, fazlasiyla genis
genellemeler yapmayi ve alternatif ya da rakip gorusleri reddetmeyi tercih etme
egilimine sahiptirler. Basitlestirilmis diisinmeden yararlanan kisilerin daha karma-
sik bir tarz kullanmak tizere egitilebilecegi tespit edilmistir. Ornegin, bu sekildeki
egitimlerden bir tanesi, baslangicta katimcilarin bir konu hakkinda birden ¢ok ba-
kis acisi tanimlamalarini, daha sonra tanimlanan tiim bakis acilarinin (siddet iceren
asiriliker bakis agilariniicerebilir) temelinde yatan degerler hakkinda diisiinmelerini
ve sonra da insanlarin neden o konuda cok sayida farkli gorislere sahip oldugunu
anlamli kilan kapsayici bir cerceve olusturmalarini gerektirmektedir. Bu tip egitimin
insanlarin sosyal konular hakkindaki diistinme bicimlerinin karmasikligini belirgin
Olctide artirabilecegi tespit edilmistir. Basarili olmasi icin egitimin kuralci olmamasi,
bireylerin kendi bagimsiz disinme bicimlerini gelistirmesine izin vermesi ve insan-
lari kendi bilgilerini kendilerinin toplanmasi konusunda cesaretlendirmesi, ¢esitli
gorislere acik olmasi ve bu gorisleri arastirmasi, s6z konusu gorisleri elestirel de-
gerlendirmeye tabi tutmasi ve karmasik sosyal ve siyasi sorular icin sade cevaplarin
olmamasini miisamaha ve kabul etmesi gereklidir.

Propagandanin fark edilmesi ve ciiriitiilmesi konusunda egitim

Koktencilesmeye karsi direnc, siyasi ve ideolojik propagandanin nasil fark edilecegi
ve curltilecedi konusunda daha 6zel bir egitim saglanmasiyla da gelistirilebilmek-
tedir. Propagandanin curitilmesi diger bagimsiz bilgi kaynaklarina, 6zellikle de
propaganda ile saglanan anlatilara alternatif anlatilar sunan kaynaklara erisme ve
bu kaynaklari degerlendirme konularinda beceri gerektirmektedir. Buna ek olarak,
bireylerin propagandayi liretenlerin altta yatan gtidilerini, emellerini ve amaclari-
ni curltebilmesi gerekmektedir. Bunun icin de bireylerin propagandanin Uretildigi
daha genis siyasi ve sosyal baglami anlamasi ve yorumlamasi gereklidir. Bireyle-
rin ayrica, derinlemesine incelenen propagandanin degerlendirilmesi icin analiz
sonuclarini tutarl bir sekilde bir araya getirebilmesi de gerekmektedir. Ogrencileri
propaganda hakkinda egitmek bireyleri bu 6nemli yetkinliklerle donatmak ama-
ayla kullanilabilir.

Dijital okuryazarlik konusunda egitim

Halihazirda belirtildigi gibi internet, siddet iceren asirilik¢ ve terdrist orgutler igin
kilit bir bilgi ve propaganda kaynagidir ve ayni zamanda potansiyel yeni Uyeler ile
dogrudan iletisim saglamak icin kullaniimaktadir. internet siddet iceren asirilikgi
ve terorist inanclarin giiclini artiran ve bunlarn dogrulayan bir “yanki odasi” ola-
rak islev gorebilmektedir. Dijital okuryazarlik konusunda egitim, bireylerin sadece
internette karsilastiklari materyallerin gercek anlamlarina degil, ayni zamanda bu
materyallerin iletisimsel amaclarina da vakif olmalarina olanak saglamak acisindan
hayati 6nem tagimaktadir. Buna ek olarak, bireylerin internetteki diizmece haberle-
ri tanimlama (6rnegin, yazarlarin kontrol edilmesi, hikayede ifade edilen bilgilerin
kaynaklarinin ifade edilen gorisleri gercekten de destekleyip desteklemediginin
kontrol edilmesi, hikayeyi dogrulamak icin diger bagimsiz bilgi kaynaklarinin kont-
rol edilmesi, kullanilan fotograflarin tarihlerinin kontrol edilmesi, vs. aracihidgiyla)
becerisine ihtiyaci vardir.
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Bireylerin ayrica, siddet iceren asirilik¢i ve terdrist 6rgitler tarafindan kullanilan
cevrimici kandirmaya yonelik planli eylem tekniklerini fark etme becerilerine de ih-
tiyaci vardir. Bu orgdtler tarafindan kullanilan ¢evrimici kandirmaya yonelik planli
eylemler, cogu zaman izleyicide yiiksek seviyede 6fke yaratmak icin carpici dil ve
goruntdlerin kullanilmasini ve potansiyel yeni Gyelerin kisisel ihtiyaclarina (6rnegin
aidiyet hissine, kendine gliven hissine, sosyal statli veya macera istegine yonelik
ihtiyaclan) cevap vermek icin kasith olarak tasarlanmis ve dikkatlice yapilandiril-
mis bilgilerin saglanmasini icermektedir. Cevrimici kandirmaya yonelik planh ey-
lem sireci, cogu zaman Orgutiin potansiyel yeni tyeleri dikkatle incelemesine ve
iletisimlerini 6rgltiin yeni Gyeler icin cazibesini artiran bicimde kademeli olarak
diizenlemesine ve bu kisileri dereceli olarak kendisine dogru ¢cekmesine izin veren
sohbet odalari, forumlar veya sosyal ag siteleri araciligiyla etkilesimli iletisime yol
acmaktadir. Dijital okuryazarlk konusunda egitim bireylerin, siddet iceren asirilikg
ve terorist orgltlerin ¢evrimici olarak karsilasilabilecek materyalleri ve iletisimleri
ile uygun sekilde bas etmeleriicin gerekli olan yetkinliklerle donatiimast icin esastir.

Siyasi goruslerin ifade edilmesinde demokratik yollarin
kullanilmasi konusunda egitim

Bireylerin koktencilesmeye karsi direncini gelistirmek icin gerceklestirilebilecek
bir baska eylem de, onlara karmasik sosyal ve siyasi konulari nasil inceleyecekleri,
arastiracaklari, siyasi goruslerin, hayal kirikliklarinin ve sikintilarin ifade edilmesinde
siddet icermeyen demokratik yollarin nasil kullanilacagy, siyasi olarak nasil 6rgit-
lenilecedi ve toplumu iyilestirmek icin nasil eyleme gecilecegi konularinda egitim
saglamaktir. Bircok durumda, genclerin yakinmalari (6rneg@in insan haklari ihlalleri,
Ulkelerin uluslararasi kanunlara iliskin ihlalleri ve bariz bir sekilde ayrimai politika-
lara karsi eyleme gecilmemesi ile ilgili) saglam nedenlere dayanabilir ve gencle-
rin bu konulan elestirel olarak nasil arastiracaklarn ve anlayacaklari ve bu konulara
iliskin nasil anlamli siyasi eylemlerde bulunacaklarini 6grenmeleri gerekmektedir.
Demokratik vatandaslik egitimi (DVE) ve insan haklari egitimi (IHE) bu amaclar dog-
rultusunda gerekli yetkinliklerin gelistirilmesinde hayati bir role sahiptir.

Gengler gorislerini iktidarda olanlara ifade etmek icin kullanilabilecekleri secenek-
lerin tamaminin her zaman farkinda degildir. Bu secenekler sadece oy verme ve
secilmis temsilcilere yazmayi degil, ayni zamanda bariscil gosterilere ve yiriyusle-
re katilmak, dilek¢e imzalamak, basinla irtibata gegmek, basin icin makale veya ag
glincesi yazmak, kendi basina yeni bir kampanya grubu olusturmak, siyasi lobi ve
kampanya organizasyonlarina katilmak, siyasi tlkuler icin para toplama etkinlikle-
rine katilmak gibi eylemleri de icermektedir. Ek olarak, belirli bir sosyal konu veya
dava ile ilgili sorunlar olan bireyler topluluk eylem gruplari organize edebilir, g6-
nalli hizmetler Ustelenebilir, siyasi veya toplumsal bir organizasyon ya da STK icin
para toplama veya diger etkinliklerde bulunabilir, yardim kuruluslarina esya ya da
kisisel zaman bagislayabilir, belirli Grlinleri boykot etmek veya tercihen satin almak
suretiyle tiketici eylemciligine katilabilirler. Kisacasi, siyasi gorusleri ifade etmek,
siyasi ve sosyal Ulkilerin pesinden gitmek ve katkida bulunma istegini tatmin et-
mek icin ¢ok cesitli olasilik bulunmaktadir. Diger Ulkelerdeki konular ile ilgilenen
bireyler s6z konusu oldugunda ise yurtdisina seyahat etme ve yurtdisinda gonilli
olmaimkanini sunan uluslararasi yardim kuruluslari ve STK’larda calismak gibi daha
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baska secenekler de mevcuttur. Kisacasi DVE ve IHE, bireyleri bariscil demokratik
yollar araciligyla siyasi eyleme gecmek ve katkida bulunmak icin gerekli olan ¢ok
sayida yetkinlik ile donatmak icin kullanilabilir.

Cerceve'nin koktencilesmeye karsi direng gelistirilmesi
konusunda uygunlugu

Koktencilesmeye karsi direng gelistirilmesi icin etkili oldugu tespit edilen yukarida-
ki yontemlerin tamami, bireylerin kdktencilesmeye iliskin yatkinlk yaratan ve im-
kan hazirlayan sartlara karsi kendilerini koruma kabiliyetine sahip olmalari icin bi-
reylerin yetkinliklerinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu yetkinlikleri gelistirerek
ve bu kabiliyeti olusturarak, bu sartlara maruz kalindigi takdirde ortaya cikabilecek
olumsuz sonuglar en aza indirilmekte ve bunlar yerine sosyal olarak istenen olumlu
sonuclar elde edilmektedir.

Yontemlerin hedefledigi yetkinlikler

Bu cesitli yontemlerle hedeflenen 6zel yetkinlikler asagidaki gibidir. Siddet iceren
asirihigin ve terdrizmin cekici olmayan bir héle getirilmesi, siddet iceren asiriligin ve
terérizmin uygulamada beraberinde getirdikleri konusunda bireylere bilgi ve anla-
yis saglar; kendileri hakkinda ve bu tir 6rgitlere katimin kendi kisisel ve ailevi ilis-
kileri ile gelecekteki yasantilari icin ne anlama geldigi konularinda elestirel olarak
disinmeye iter. Siddet iceren asirilik¢t anlatilarin ¢lritilmesi ve karsi anlatilarin
saglanmasi, bireyleri asiri basitlestirilmis “bize karsi onlar” anlatilarini analiz etmek
ve elestirel olarak degerlendirmek ile sosyal ve politik konularda alternatif anlati
ve actklamalara karsi acik fikirli olma konularinda harekete gecirmeyi hedeflemek-
tedir. Bireyleri daha karmasik bir dislince tarzini kullanma konusunda egitmek,
onlara kendi bagimsiz diistincelerini gelistirmelerinde (kendi bilgilerini toplamak,
cok sayida gorise acik olmak ve bu gorusleri arastirmak, bu gorisleri elestirel de-
gerlendirmeye tabi tutmak ve karmasik sosyal ve siyasi konularda anlam karmasa-
sina iliskin toleranslarini gelistirmek -yani, net cevaplarin olmadigini kabul etmek-)
yardimci olmayi igerir.

Propagandanin belirlenmesi ve ciritilmesi konusunda egitim, bireylere propa-
gandayi analiz etme ve elestirel olarak degerlendirme ve diger bilgi kaynaklarina
bagimsiz olarak erisme becerileri kazandirir. Bu egitim ayrica, onlarin basindaki
mesajlari (6zellikle de bu mesajlari tretenlerin altta yatan glidilerini, emellerini ve
amaglarini) anlamaya, propagandayi Uretenler tarafindan kullanilan iletisim strate-
jilerini anlamaya ve propagandanin Uretildigi siyasi ve sosyal baglamlar anlamaya
iliskin yetkinliklerini de gelistirir. Ayni sekilde dijital okuryazarlik konusunda egitim,
internette materyal yayimlayanlarin iletisimsel amaclarini anlama becerisi, bu ma-
teryallerin iceriklerinin analiz edilip degerlendirilmesi becerisi, diger bagimsiz bilgi
kaynaklarina erisme becerisi ve ¢evrimici dil ve iletisim siireclerini anlama becerisi
dahil cok sayida yetkinligin gelistirilmesini tesvik eder ve destekler.

Son olarak, bir kisinin kendi siyasi goruslerini ifade etmek icin demokratik yollari
kullanmasi konusunda egitim; bireylerin, demokratik stirecler ve hukuk konusun-
da bilgi ve anlayisla, iletisime iliskin bir anlayisla (yani, iletisimin amaclanan hedef
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kitleye yonelik nasil hedeflenmesi ve tasarlanmasi gerektigi) ve kendi iletisimlerini
bunlara uygun olarak uyumlama konusunda beceriyle donatilmasini icerir. Boyle
bir egitim, tercihen, bireyleri is birligi becerileri ile catisma ¢6ziimleme becerileri
(boylelikle yurttaslari ile birlikte demokratik eylemlerde bulunabilirler) ve toplum
bilinci duygusu (bdylelikle demokratik eylemde bulunmaya yatkin hale gelirler),
sorumluluk (bdylelikle sadece sorumluluk iceren eylemlerde bulunurlar) ve 6z ye-
terlik (boylelikle demokratik eylemlerde bulunmak suretiyle en azindan kismen de
olsa amaclarini basarabileceklerini hissedebilirler) ile donatmalidir.

Kisacasi, koktencilesmeye karsi direnc gelistirilmesinde etkili olan yontemler, asagi-
daki spesifik yetkinlikleri gelistiren yontemlerdir:
» Siddet iceren asiriliga ve terérizme yonelik bilgi ve elestirel disinme

Kisinin kendisine iliskin bilgisi ve elestirel anlayisi

Analitik ve elestirel diistinme becerileri

Baska inanclara ve bakis acilarina acikhk

Bagimsiz 6grenme becerileri

Belirsizlige karsi tolerans

>
>
>
>
>
» Basina iliskin bilgi ve elestirel anlayis
» Siyaset ve hukuka iliskin bilgi ve elestirel anlayis
» Dil ve iletisime iliskin bilgi ve elestirel anlayis

» Dil ve iletisim becerileri

» Is birligi becerileri

» Catisma ¢6zme becerileri

» Toplum bilinci

» Sorumluluk

» Oz yeterlik

Sadece ilk yetkinlik hari¢ tim bu yetkinliklerin Cerceve'ye dahil edilmesi dikkate
degerdir. Cerceve, bireylerin demokratik ve kiltirler arasi yetkin vatandaslar olarak
islev gostermesi icin gerekli olan 20 yetkinlik oldugunu ileri sirmektedir (bkz. mev-
cut yaymnin 1. cildi). Bunlara yukarida siralanan yetkinliklerin birincisi harig, hepsi
dahildir.

Bu yetkinlikler listesi bir tutum, beceri, bilgi ve elestirel diisinme yelpazesini
icermektedir. Bununla birlikte degerleri icermedigine dikkat edilmelidir. Buna ek
olarak, DVE ve iHE tam olarak 6grencilerin insan haklarina, kiiltiirel cesitlilige, de-
mokrasiye ve hukukun egemenligine deger verme konularinda yetkinlestirilmesi-
ni hedeflemektedir. Bu ylizden Avrupa Konseyinin (2010) Demokratik Vatandashk
Egitimi ve insan Haklari Egitimi Sarti DKY'yi 6grencileri toplumda demokratik hak
ve sorumluluklarini yerine getirmeleri ve savunmalari, gesitlilige deger vermeleri ve
demokratik yasamda demokrasinin ve hukukun egemenliginin tesvik edilmesini ve
korunmasini gézeterek etkin bir rol oynamalari konusunda yetkinlestirmeyi hedef-
leyen egitim, yetistirme, farkindalik yaratma, bilgi, uygulamalar ve etkinlikler olarak
tanimlamaktadir. Sart benzer sekilde, IHE'yi 6grencileri toplumda insan haklari ve
temel 6zgdrliklerin tesvik edilmesini ve korunmasini gozeterek evrensel bir insan
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haklari kilturdnin olusturulmasina ve savunulmasina katkida bulunmalari icin yet-
kinlestirmeyi hedefleyen egitim, yetistirme, farkindalik yaratma, bilgi, uygulamalar
ve etkinlikler olarak tanimlamaktadir.

Yetkinliklerin gelistirilmesini tesvik etmek icin biitiinciil okul
yaklasimmin kullanilmasi

Arastirmalar DVE ve IHE'nin hedeflerine ulasma konusunda biitiinciil okul yaklasi-
mi kullanilarak sunulduklarinda en etkili olduklarini ortaya koymustur. Bu yaklasim,
demokrasi ve insan haklari degerlerini ve ilkelerini 6gretim programi, 6gretme ve
ogrenme yontemleri ve kaynaklari, 6l¢cme, liderlik, yonetim ve karar verme yapilari
ve suregleri, politikalar ve davranis kurallari, personel-personel ve personel-6grenci
iliskileri, ders disi etkinlikler ve topluluk ile baglantilar dahil, okul hayatinin her asa-
masi ile butlnlestirmeyi icermektedir. Bltlincul okul yaklasimi, demokrasi ve insan
haklari deger ve ilkelerinin 6grenciler tarafindan giivenli ve bariscil bir yolla kesfe-
dilebilecedi, anlasilacagi ve deneyimlenecedi bir 5grenme ortami yaratir.

DVE ve iHE'ye btiinciil okul yaklasimi uygulanirken gerceklestirilmesi gereken ce-
sitli eylemler bulunmaktadir. Digerlerine ilaveten, bu eylemler asagidakileri icerir:

» Okulicerisinde bir acik sinif ikliminin sunulmasi. Bu iklim, icerisinde 6grencilerin
ilgilendikleri konulari dile getirebilecekleri, ihtilafli konulari tartismalarina izin
verilen, kendi gorislerini ifade edip birbirlerini dinlemeye tesvik edildikleri ve
cesitli farkli bakis acilarini kesfetmelerine izin verilen bir ortamdir. Sinif, 6gren-
cilerin tartismalarin kizismasi veya bir konuyla ilgili ciddi bir anlasmazlik olmasi
halinde gerekli davranis kurallarinin belirlenmesi ve uygulanmasina katildig,
acik, katihmci, saygih ve kapsayici bir yer olarak gorilmektedir.

» insan haklari ve sorumluluklari ilkelerine dayanan politika ve uygulamalarin
okulun faaliyetlerinin merkezine yerlestirildigi ve 6grenciler, 6gretmenler,
ebeveynler ve idareciler ile daha genis planda yerel ve kirresel toplum da
dahil, tim okul iliskilerine uygulandigi, haklara saygil bir degerler sisteminin
okullara sunulmasi.

» Orgiin egitimlerinin bir parcasi olarak 6grencilerin topluluklarinda organize hiz-
met 6grenme projeleri veya eylem projeleri gerceklestirmelerinin sart kosulmasi.
Bu projeler 6grencilerin topluluklarina faydali olan ve sinifta 6grenilenlere daya-
nan organize faaliyetlere katilmalarinin sart kosulmasi; sonrasinda 6grencilerin
akademik 6grenmelerini gelistirmek, ders icerigini daha ileri seviyede anlamak
ve kisisel degerleri ile toplumsal sorumluluk hislerini gliclendirmek amaciyla
hizmet deneyimleri hakkinda elestirel olarak diisinmelerinin sart kosulmasi.

» Ogrencilere hem okulda hem de yerel topluluk icinde resmi karar verme siirec-
lerine katilmasiicin, 6rnegin, 6grenci konseyleri, calisma gruplarinin ve politika
gruplarinin temsilcilikleri vs. araciigiyla saglananlar gibi firsatlarin saglanmasi.

Bitlincul okul yaklagimini uygularken gerceklestirilebilecek ek eylemler bu cildin
5. Bolimiinde aciklanmaktadir. Artik 6grencilerin acik sinif ortami deneyimledikle-
rinde, haklara saygili degerler sistemine sahip bir okula devam ettiklerinde, hizmet
O0grenimi Ustlendiklerinde ve okul konseylerine katildiklarinda asagidakileri ger-
ceklestirmelerinin daha olasi oldugunu gdésteren ¢ok sayida arastirma mevcuttur:
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» Daha ylksek dizeyde toplumsal bilgi sahibi olmak,
» Demokratik degerleri savunmak,

v

Kendi haklarinin yani sira diger insanlara karsi sorumluluklarina iliskin bir
anlayis gelistirmek,

Baskalarinin haklarini destekleyici olmak,
Daha Ust diizey elestirel diisinme ve muhakeme becerileri gelistirmek,
Olumlu ve sosyal olarak sorumlu kimlikler gelistirmek,

vVvyVvyypy

Akranlariyla dinlemeye, saygiya ve empatiye dayanan olumlu ve is birlikli
iliskiler gelistirmek,

Kendi kararlarinin sorumluluklarini kabul etmek,

Toplumda kapsayiciliga ve cesitlilige yonelik olumlu tutumlar gelistirmek,
Siyasi ve sosyal konularla ilgilenmek,

vVvyyy

Diinyada adaletsizlik, esitsizlik ve yoksulluk ile miicadele edebilen vatandaslar
olarak yetkinlestirildiklerini hissetmek,

» Gelecekte demokratik faaliyetlerde bulunmak.

Diger bir deyisle biitiinciil okul yaklagimi ile sunulduklarinda DVE ve iHE, égrenci-
lerin bilgili, distinceli, sorumlu, aktif ve yetkin vatandaslar olmasina yardimci ol-
maktadir (bu sonucu destekleyen arastirma kanitlarinin ayrintilari icin bu bolimiin
sonunda ek okuma listesi kisminda siralanan ilgili kaynaklara bagvurulmalidir).

Cerceve'nin kullanilmasiyla koktencilesmeye karsi direng
olusturmak

Cerceve, 6grencilerin insan haysiyetini, insan haklarini, kilturel cesitliligi, demok-
rasiyi ve hukukun egemenligini savunmalarini ve tesvik etmelerini gerektiren yet-
kinliklerin olusturulmasinda bitiinciil okul yaklasimi kullanan DVE ve IHE'nin uy-
gulanmasi icin kapsamli, sistematik ve tutarh bir ara¢ olarak gelistirilmistir. Yetkinlik
modeli, tanimlayicilar ve 6gretim programlarina, pedagojiye ve degerlendirmeye
iliskin rehberlik araciligiyla, Cerceve DVE ve iHE'nin 6érgiin egitim sistemi icerisinde
okul 6ncesinden yiiksek egitime kadar sistematik olarak uygulanmasi icin gerekli
materyalleri saglamaktadir. Bunun yani sira, yukarida da gérdigiimiiz gibi, Cerceve
uygun sekilde uygulandiginda, 6grencilerin, bu bolimiin daha 6nceki kisimlarinda
genel hatlariyla anlatilan genis kdktencilesmeye iliskin yatkinlik yaratan ve imkan
hazirlayan cesitli sartlara karsi direng kazandiran yetkinliklerle donatiimasi igin bir
yontem de saglamaktadir.

Cerceve 6grencilere yukaridaki kdktencilesmeye karsi direng kisminda incelenen bir-
birinden bagimsiz ydontemlerin herhangi bir tanesine karsi direnc gelistirilmesi icin
gerekli yetkinliklerle donatmak konusunda dikkate deger 6lclide daha kapsamli ve
sistematik bir yontem saglamaktadir. Aslinda Cerceve'ye dayanan egitim, o kisimda
incelenen alti ydontemden doért tanesini (yani, karmagik disiinmenin gelistirilmesi,
propaganda hakkinda egitim, dijital okuryazarlik egitimi ve demokratik yollarin kulla-
nimina iliskin egitim) gercekten de biitlinlestirmektedir ve Cerceve temeline dayanan
egitimin diger iki yontemin (yani, siddet iceren asirligin ve terdrizmin cekiciliginin
azaltilmasi ve siddet iceren anlatilarin curittlmesi ve karsi anlatilarin saglanmasi) kul-
laniimasiyla daha da desteklenmemesi ve giiclendirilmemesi icin hicbir neden yoktur.
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Kisacasi Cerceve, genclerin koktencilesmeye yol acabilen sartlara karsi direncini
gelistirmek icin kapsaml bir sistem saglamaktadir. Cerceve tarafindan 6ngorilen
yetkinliklerle donatilmis bireylerin, bu bélimde genel hatlariyla anlatilan, kdktenci-
lesmeye yol acan genis bir yatkinlik yaratan sartlar ve ortam hazirlayan sartlar yelpa-
zesine karsi durabilecek dirence sahip olduklarini gosteren ¢ok sayida kanit vardir.

Uygulama - Bu amaclara nasil ulagilir?

Genglerin koktencilesmeye karsi direncini gelistirmek isteyenlerin Cerceve'de yer
alan 20 yetkinligin gelisimini destekleyecek bir sekilde yetkinlik temelli bir 6gretim
programinin 6rglin egitim sistemine dahil edilmesini dikkate almalidirlar. Cerce-
ve'nin mevcut 6gretim programlarini gdzden gecirmek ve diizeltmek icin nasil kul-
lanilabilecegine veya yeni bir 6gretim programlarinin nasil planlanacagina iligkin
Kilavuz, bu cildin 1. Bélimiinde sunulmustur. Ogrenciler tizerindeki etkisinin en st
seviyeye cikartilmasi amaclaniyorsa, bu yetkinlik temelli 6gretim programlarinin
bittincll okul yaklasimi ile sunulmasi gereklidir. Bittincul okul yaklagimi hakkin-
daki 5. Bolim Cerceve'nin bu yaklasim kullanilarak nasil uygulanabilecegini acik-
lamaktadir.

Buna ek olarak, yetkinlik temelli bir 6gretim programi, uygun pedagolojik ydontem-
ler kullanilarak sunulmali ve 6grencilerin yetkinlerde ustalasma konusundaki geli-
simleri uygun degerlendirme yontemleri kullanilarak degerlendirilmelidir. Bu yon-
temlerin nasil saglanacagina iliskin rehberlik, sirasiyla pedagojiye iliskin 2. Bolim
ve degerlendirmeye iliskin 3. Béliimde sunulmustur. Ogretmenlerin, yeterlik te-
melli 6gretim programlarini uygulamak icin yeterli kapasiteye ve uzmanliga sahip
olmalarini saglamak amaciyla 6gretmen egitimlerinin diizenlenmesi de gereklidir.
Ogretmen egitimine iliskin 4. Blim bu konuda rehberlik saglamaktadir. Cerceve,
bu sekilde egitim politikalarini ve uygulamasini yonlendirmek tizere kullanilmasi
halinde, 6rgiin egitim sisteminin égrencilerin koktencilestiren etkilere ve siddet
iceren asirilikgi iletisime, propagandaya ve sdyleme karsi direncinin gelistirilmesini
saglayabilir.

Tavsiyeler

Demokratik yonetime, kamu yetkililerine, sosyal biitiinlesmeye, sosyal uyu-
ma, giivenlik giiclerine, emniyete ve egitime iliskin sorumluluklara sahip si-
yasi karar mercilerine ve politika yapicilara

» Ulkenizdeki 6rgiin egitim sistemlerini, bu sistemlerin Cerceve ile tutarli olmasini
ve Ogrencilerin koktencilestiren etkilere ve siddet iceren asirilik¢i ve terorist
iletisime karsi direnclerini gliclendirmek amaciyla gerekli yetkinlikler ile dona-
tilmasini saglamak icin inceleyin, yeniden gézden gegirin ve yenileyin.

Egitime iliskin sorumluklara sahip siyasi karar mercilerine ve politika yapici-
lara

» Cerceve'nin ilkeleri ve uygulamalari dahilinde uygun egitimin egitmenler, bag
ogretmenler, 6gretmenler ve stajyer 6gretmenler dahil tiim egitim calisanlarina
verilmesini saglayin.
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» Siddet iceren asirilik ve terérizme yol acan kdktencilesme ve Cerceve'nin bu
koktencilesme ile miicadelede nasil kullanilabilecedi konusunda uygun egitimin
tim egitim calisanlarina verilmesinin saglayin.

» Cerceve'nin Ulkenizin 6rglin egitim sisteminin tamaminda uygulanmasi icin
gerekli maddi destegi ve kaynaklari saglayin.

Egitim uygulayicilarina, polise, giivenlik hizmetlerinin iiyelerine ve siddet ice-
ren asirihigin ve terérizmin engellenmesi ile ilgili diger devlet aktorlerine

» Cerceve'nin ilkelerini ve uygulamalarini 6grenin.

» Demokratik yonetim, kamu makamlari, sosyal bitiinlesme, sosyal uyum,
guvenlik glicleri ve emniyete iliskin sorumluluklara sahip siyasi karar mercileri
ve politika yapicilara

» Sosyal bltlinlesmeye, sosyal uyuma, glivenlik giigleri ve emniyete iliskin politi-
kalarin Cergeve'nin egitim amaclarini ve 6grencilerin demokratik kulttre iligkin
yetkinliklerini (6rnegin, acik sinif ortami, haklara saygili degerler) gelistirmek
icin kullanilabilecek yontemleri zayiflatmamasini saglamak amaciyla, Cerceve'yi
egitim konusunda politika yapicilarla is birligine yonelik bir temel olarak kullanin.

Demokratik yonetim, kamu makamlari, sosyal biitiinlesme ve sosyal uyuma
iliskin sorumluluklara sahip politika yapicilara

» Devlet kurumlarinin yapilarinin vatandaslarin sorunlarina duyarli olmalarini
saglayin ve muzakereci diyalog ve saglam demokratik katilim araciligiyla bu
kurumlarin gecerliklerini gliclendirin.

» Ogrencilerin kendilerini etkileyen kararlarda sdz sahibi olmalarini miimkiin
kilacak sistem ve yapilar saglayin.

» Otekilestirilen kesimler tarafindan deneyimlenen daha genis dlcekteki deza-
vantaj, ayrimcilik ve dislama sorunlarini ele alacak eylemlerde bulunun.
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