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Onsoz

da etkili bir sekilde isleyebilirler. Bunun da anahtari egitimdir. 2005 yilinda

Varsova'da diizenlenen Avrupa Konseyi Dordiincti Devlet ve Hiikiimet Bas-
kanlan Zirvesinde bu sonugclara ulasilmistir. Bu temelde, Kurulusumuza “vatandas-
larimiz arasinda demokrasi kiltirinin tesvik edilmesi” gorevi verilmistir. Bunun
icin esas olan, genclerin modern, ¢esitlilik iceren ve demokratik toplumlarda so-
rumluluk sahibi vatandaslar olmalarini saglayacak bilgileri, degerleri ve kapasiteyi
edinmelerini saglamaktir.

D emokratik kanun ve kurumlar, ancak bir demokrasi kiiltiriine dayandiklarin-

O zamandan bu yana, Uye devletler bu alanda bir dizi girisimde bulunmuslardir.
Bu girisimlerdeki eksiklik, vatandashk egitimindeki ortak hedeflere net bir sekilde
odaklanilmasi ve bunlarin anlasilmasi konularinda ortaya ¢ikmistir. Demokratik Kiil-
tar Yetkinlikleri Referans Cerceve’miz, bu boslugu doldurmak tizere tasarlanmistir.

Son zamanlarda Avrupa capinda meydana gelen ¢ok sayida teror saldirisi sebebiy-
le, bu cerceveye yonelik acil gereksinime yogun bir sekilde odaklaniimistir. Egitim,
siddet iceren asirilikcilik ve koktenciligin dnlenmesinde orta ila uzun vadeli bir
yatinmdir; ancak, calismalara derhal baslanmasi gerekmektedir. Bu gereksinim isi-
ginda, Yetkinlikler Modeli (Cerceve'nin 1. cildinde yer almaktadir) Avrupa Konseyi
Egitim Bakanlari Daimi Konferansinin 2016 yilinda Briiksel'de gerceklestirilen 25.
oturumunda oy birligiyle kabul edilmistir.

Bu Referans Cercevesi, Avrupa Konseyine lye devletlerde ve diger Ulkelerde ger-
ceklestirilen genis 6lcekli miizakere ve denemelerin sonucudur. Demokratik top-
lumlarimizda ortak olan ilkeler tizerine insa edilmistir. TUm egitim kademelerindeki
ogrencilerin icinde yasadigimiz demokratik toplumlara aidiyet duymalari ve kendi
pozitif katkilarini sunmalari icin edinmeleri gereken araclari ve elestirel anlayisi or-
taya koymaktadir. Bunu yaparken de, bir yandan pedagojik yaklasimlarin ¢esitliligi-
ne saygi gosterirken diger yandan egitim sistemlerine eylemleri icin ortak bir odak
noktasi sunmaktadir.

Bu Cerceve'nin amaci, Uye devletlerin egitim yoluyla acik, hosgoriill ve cesitlilik arz

eden toplumlar gelistirmelerine destek olmaktir. Bu kaynadi benimseyeceklerini ve
ondan faydalanacaklarini umuyoruz.

Thorbjern Jagland

Avrupa Konseyi

Genel Sekreteri
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Sunus

onemli bir kismi, onlara bugiin verdigimiz egitimde yatmaktadir. Egitim, ge-
lecegin insa edilmesinde asli bir rol oynamakta ve gelecek nesiller icin ne tiir
bir diinya hazirlamak istedigimizi yansitmaktadir.

Y arin ¢ocuklarimiz nasil bir toplumda yasayacaklar? Bu sorunun cevabinin

Demokrasi Avrupa Konseyinin {i¢c sac ayagindan biridir ve lye devletler arasinda
gelecekteki toplumlarimiz icin vazgecilmez bir temel olarak kalmasi gerektigine
iliskin hicbir tereddiit olmamalidir. Kurumlarimiz saglam olsa dahi gercek anlamda
demokratik bir sekilde isleyebilmeleri icin vatandaslarimizin sadece oy haklarinin
degil, ayni zamanda kurumlarimizin biinyesinde barindirdigr degerlerin de biitu-
niyle farkinda olmalari gerekir. Egitim sistemlerimizin ve okullarimizin gencleri
aktif, katilimcr ve sorumluluk sahibi bireyler olmaya hazirlamalari gerekmektedir.
icinde yasadigimiz karmasik, cok kiiltiirlii ve hizla evrimlesen toplumlar daha aziyla
yetinemez. Kuantum bilgisayarlar ve yapay zekanin esiginde, cocuklarimizin ken-
di gelecekleri hakkindaki kararlari sorumluluk duygusuyla vermelerini saglayacak
deger, tutum, beceri, bilgi ve elestirel anlayis ile donatilmalari gerekliligi daha da
onem kazanmaktadir.

Avrupa Konseyi Demokratik Kiltur Yetkinlikleri Referans Cercevesi'nin gelistiril-
mesinin ¢ikis noktasi; egitim sistemlerinin, okullarin ve Universitelerin demokratik
vatandashda hazirhg temel gorevlerinden biri kilmalari gerektigine dair inanctir.
Bu gorev, 6grencilerin karsilastiklari gUclikleri, kararlarinin sonuglarini, neler yapa-
bileceklerini ve neleri yapmaktan kaginmalari gerektigini bilmeleri ve anlamalarini
saglamayi icermektedir. Butlin bunlar yapmak icin, sadece bilgiye degil, ayni za-
manda ilgili yetkinliklere de sahip olmalari gerekmektedir ve Cerceve’nin amaci da
bu yetkinliklerin neler oldugunu tanimlamaktir.

Cerceve, i ciltten olusmaktadir.

Bunlardan ilki, kapsamli arastirma ve istisarelerin ardindan uluslararasi uzmanlar-
dan olusan cok-disiplinli bir ekip tarafindan belirlenen “Yetkinlik Modeli"ni icer-
mektedir. 20 yetkinlik dort alana (Degerler, Tutumlar, Beceriler, Bilgi ve elestirel an-
layis) ayrilmis olup, modelin arka plani, nasil gelistirildigi ve amaglanan kullanimi
hakkinda bilgiler de bunlara eslik etmektedir.

2. cilt, her bir yetkinlik icin 6grenme hedeflerini ve ciktilarini ortaya koyan bir dizi
ifade icermektedir. Bu tanimlayicilarin, belirli bir yetkinlige iliskin 6grenci davranisi-
ni gozlemleyebilmelerini saglayacak 6grenme durumlari tasarlamalarinda egitim-
cilere yardimci olmasi amaclanmaktadir. Tanimlayicilar, 16 Gye devletteki gonilli
okul ve 6gretmenler tarafindan test edilmistir.
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3. cilt, Yetkinlikler Modelinin alti farkli egitimsel baglamda nasil kullanilabilecegine
iliskin rehberlik sunmaktadir. Zaman icerisinde yeni bolimler eklenecektir.

Cerceve, bir yandan ortak bir hedefe bagl kalirken, diger yandan demokrasi kiiltu-
ru icin yetkinliklerin 6gretilmesine yonelik bireysel yaklasimlara ilham verecek bir
arag olarak sunulmaktadir. Belirli bir bicimde kullanilmalar yéniinde bir zorunluluk
bulunmamakla birlikte, bu ciltlerin tutarli bir bitiin olusturmalar amaclanmistir;
bu nedenle egitimcilere, kendi 6zel ihtiya¢ ve baglamlarina uygun sekilde kendi
yaklagimlarina karar vermeden dnce, tim cerceve hakkinda bilgi sahibi olmalarini
tavsiye ediyoruz.

Bu Demokratik Kiiltlir Yetkinlikleri Referans Cercevesi'ni Uye devletlerimize sun-
maktan gurur duymaktayim. Bu ¢alisma, adanmishgin yani sira istisare ve acik fikir-
liligin de bir 6rnegdi olmustur. Toplumumuzu gelecekte ¢cocuklarimizin icinde yasa-
masindan mutlu olacagimiz bir topluma dénustiirme cabalarina katkida bulunma
sevkiyle hazirlanmis ve sunulmustur. Pek cogunuzun bu ¢alismayi ayni sevkle kul-
lanacagini umuyorum.

Snezana Samardzié-Markovié

Avrupa Konseyi

Demokrasi Genel Miid(irti
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Tesekkur

Yazar Ekibi

Demokratik Kiltur Yetkinlikleri Referans Cercevesi, Egitim Dairesi tarafindan, isim-
leri asagida sayilan uluslararasi uzmanlarla is birligi icinde hazirlanmistir:
Martyn Barrett

Luisa de Bivar Black

Michael Byram

Jaroslav Faltin

Lars Gudmundson

Hilligje van't Land

Claudia Lenz

Pascale Mompoint-Gaillard

Milica Popovic

Célin Rus

Salvador Sala

Natalia Voskresenskaya

Pavel Zgaga

Avrupa Konseyi Egitim Dairesi

Daire Baskani: Sjur Bergan

Egitim Politikasi Bolimi Baskani: Villano Qiriazi
Ana proje ydneticisi: Christopher Reynolds

Asistanlar: Mireille Wendling, Claudine Martin-Oswald

Destek ve yardim
Avrupa Konseyi Egitim Dairesi, verdikleri gliclii destekten 6tiir(, asagida isimleri yer
alanlara 6zellikle minnettardir:

» Josep Dallerés ve Esther Rabasa Grau, 2012 ila 2017 yillari arasi Andorra Prensligi
Avrupa Konseyi Daimi Temsilcileri;

» Germain Dondelingert, Jindfich Fry¢ ve Etienne Gilliard, 2012 ila 2018 yillari arasi
Avrupa Konseyi Egitim Politika ve Uygulamasi Yonlendirme Komitesi Baskanlari;

» Ketevan Natriashvili, Egitim Bakan Yardimcisi, Glrcistan.
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Demokratik Kultur Yetkinlikleri Referans Cercevesi'ni olusturma projesi Andorra,
Belcika, Kibris, Cek Cumhuriyeti, Glrcistan, Yunanistan ve Norveg egitim bakanlik-
larindan aktif ve mali destek almistir.

Egitim Dairesi, ayrica egitim ve pilot uygulama konusundaki 6nemli yardimlarin-
dan 6tlrt Avrupa Wergeland Merkezi ve Timisoara Kilttrlerarasi Enstitlistine de
tesekkdr eder.

Katkida bulunanlar

Avrupa Konseyi Egitim Dairesi, Demokratik Kultiir Yetkinlikleri Referans Cerceve-
si'nin gelistirilmesi stirecindeki cok degerli geri bildirim ve katkilariicin, isimleri asa-
gida yer alanlara mutesekkirdir:

Erik Amna, Mattia Baiutti, Léonce Bekemans, Cezar Birzea, Lavinia Bracci, Fa-
biana Cardetti, Marisa Cavalli, Aidan Clifford, Daniel Coste, Que Anh Dang,
Leah Davcheva, Darla Deardorff, Miguel Angel Garcia Lopez, Ralf Gauweiler,
Rolf Gollob, Fernanda Gonzalez-Dreher, Richard Harris, Prue Holmes, Bryony
Hoskins, Caroline Howarth, Ted Huddleston, Elene Jibladze, Andreas Korber,
IIdiké Lazar, Rachel Lindner, Petr Macek, Julia Marlier, Guillaume Marx, David
Muller, Natia Natsvlishvili, Oana Nestian Sandu, Reinhild Otte, Stavroula Phi-
lippou, Alison Phipps, Agostino Portera, Marzena Rafalska, Monique Roiné,
Roberto Ruffino, Florin Alin Sava, Hugh Starkey, Olena Styslavska, Angela Tesi-
leanu, Felisa Tibbitts, Judith Torney-Purta, Angelos Vallianatos, Manuela Wag-
ner, Charlotte Wieslander, Robin Wilson, Ulrike Wolff-Jontofsohn, Fatmiroshe
Xhemalaj.

Egitim Dairesi, tanimlayicilarin pilot uygulamasini gerceklestiren ¢ok sayida 6gret-
men, 0gretmen yetistirici ve okul yoneticisine de gosterdikleri adanmislik ve is bir-
ligi icin en icten tesekkirlerini sunar.
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Giris

Demokratik Kiltlr Yetkinlikleri Referans Cercevesi'ndeki (kitabin bundan sonraki
kisminda “Cerceve” olarak adlandirilacaktir) 20 yetkinligin her biri icin yetkinlik ta-
nimlayicilart hazirlanmis ve test edilmistir. 1. ciltte de belirtildigi gibi bu tanimlayi-
alarmn iki amaci vardir:

1. Gelistirilmesi gereken alanlari ve 6grenme ihtiyaclarini tespit etmek veya belirli
bir 6grenme déneminin ardindan edinilen yeterlik diizeyini belirlemek amaciy-
la, bir birey veya grubun yetkinliklerin her biri bakimindan mevcut yeterlik diize-
yinin degerlendirilmesine yardimci olmak;

2. Orgiin ve yaygin egitim ortamlarinda egitimsel uygulamalari tasarlamada, uygu-
lamada ve degerlendirmede egitimciler icin basvuru kaynagi ve araglar sunmak.

Tanimlayicilar, belirli bir yetkinlik diizeyine sahip bir kisinin somut ve goézlemlene-
bilir davranislarini belirten ifadelerdir.

Bir kisi, herhangi bir yetkinlige ne diizeyde hakim oldugunu gézlemlenebilir dav-
ranislar yoluyla bircok sekilde ortaya koyabilir; demokratik kdltir yetkinliklerinde
(DKY) de durum boyledir. Ancak, yetkinliklere islerlik kazandirmak icin, bir kisinin
belirli bir yetkinlik konusunda belirli bir yeterlik diizeyine sahip oldugunu givenilir
bir sekilde gosterebilecek davranislari tespit etmeye ihtiyag vardir.

Bu kitapta listelenen tanimlayicilar bu gerekliligi karsilamaktadir; ¢linkl ¢cok sayida
egitim uygulayicisiyla birlikte sistematik bir gelistirme ve test etme sireci aracili-
giyla olusturulmus ve farkh Avrupa tlkelerinde somut egitim ortamlarinda gercek-
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lestirilen pilot uygulamalar yoluyla denenmistir. Bu siireg, bu cildin 3. Bélimunde
aciklanmistir.

Tanimlayicilarla yapilan pilot uygulamalardan iki tanimlayici dizisi ortaya ¢ikmistir:

» 1. Bolimde 135 kilit tanimlayicidan olusan dizi sunulmustur; bu dizi, her bir
yetkinlik icin, U¢ yeterlik dlizeyinden (temel, orta, ileri) hangisine ait oldugu
acikca gosterilen sinirli sayida tanimlayicidan olusmaktadir;

» 2. Bolimde 447 tanimlayicidan olusan daha genis bir liste bulunmaktadir;
bu liste, kilit tanimlayicilarin yani sira dogrulanmis diger tanimlayicilari da
icermektedir. Bu tanimlayicilardan bazilari belirli bir yeterlik diizeyine aitken
bazilariise temel ve orta diizey arasinda veya orta ve ileri diizey arasinda (tanim-
layici tablolarinda sirasiyla TO ve Oi olarak gésterilmistir) konumlandiriimistir.
Referans saglayabilmek amaciyla her bir tanimlayiciya bir numara verilmistir;
ayrica listedeki kilit tanimlayicilar icin 1. Bolimdeki kilit tanimlayici numaralari
dailgili yerlerde belirtilmistir.

Bazi tanimlayicilarin birbirine benzer oldugu ve anlam olarak yakindan iliskili ol-
dugu gorilmektedir; bunlar kullanicilara tercih imkani sunmak icin (ve bunlardan
birinin daha kolay terclime edilebilme ihtimali dikkate alinarak) dahil edilmistir.

20 yetkinlikten 14’Ginde, her bir yeterlik diizeyi icin iki kilit tanimlayici bulunmakta-
dir. Bu genel kuralin istisnalari asagida verilmistir.

“Kilturel cesitlilige deger verme” yetkinligindeki orta diizey icin, “sorumluluk” yet-
kinligindeki ileri diizey icin ve “dil ve iletisime iliskin bilgi ve elestirel anlayis” yetkin-
ligindeki temel diizey icin sadece birer tane dogrulanmis tanimlayici bulunmakta-
dir.

“Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve hukukun Gstuinligune deger verme” kilit
yetkinligindeki her bir yeterlik diizeyi icin Uger tanimlayici verilmistir. “Belirsizlige
karsi tolerans” yetkinliginde de orta ve ileri dlizeylerde Uger kilit tanimlayici bulun-
maktadir.

“Diinyaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis” yetkinliginin karmasikhg dikkate alinarak
buradaki temel ve ileri diizeyler icin altisar, orta diizey icin ise yedi kilit tanimlayici
belirlenmistir.

Tanimlayicilarla yapilan pilot uygulamalarda toplanan verilerin istatistiksel islem-
den gec¢mis olmasi, bunlarin kademeli (kiimdilatif) olmasini temin etmektedir. Bu
da su anlama gelmektedir: Eger bir kisi ileri duizeye ait bir tanimlayicidaki davranisi
tutarli sekilde ve destek almadan sergiliyorsa bu kisi orta ve temel diizey tanim-
layicilarindaki davraniglari da biyuk ihtimalle sergileyebilecektir. Benzer sekilde,
orta yeterlik diizeyine ait bir tanimlayicidaki davranislari sergileyen bir kisinin, te-
mel yeterlik diizeyine tekabul eden davranislari da sergileyebilmesi kuvvetle muh-
temeldir.

Ancak bu, bir kisi belirli bir yeterlik diizeyine ulastiginda artik ilgili yetkinlige haki-
miyet duizeyini yalnizca daha ileriye tasiyabilecegdi anlamina gelmez. Yasin ilerle-
mesi, sosyal cevredeki degisimler, travma deneyimleri gibi cesitli etkenler, belirli
yetkinliklerde gegici gerilemeye yol acabilir ve yetkinlik diizeyini yeniden yukariya
tasimak icin ek destek gerektirebilir.

Sayfa 12 » Demokratik Kiiltiir Yetkinlikleri Referans Cergevesi - 2. Cilt



Yetkinlik tanimlayicilarinin cesitli egitim profesyonellerinin uygulamalarinda dog-
rudan anlam kazanabilmesi icin bu tanimlayicilar 6grenme c¢iktisi diliyle olusturul-
mustur. Yani her bir tanimlayici bir fiilden ve bu fiile ait bir nesneden olusmaktadir
ve aciklanmakta olan davranis gézlemlenebilir ve degerlendirilebilir bir davranistir.
Ayrica 1. ciltte de belirtildigi gibi, yetkinliklerin genellikle kiimeler halinde uygu-
lamaya kondugu dikkate alindiginda bu durum, farkli yetkinliklerin tanimlayicila-
rindan olusan bir dizinin, temel olarak egitimsel faaliyetlerde 6grenme ciktilarini
tanimlamak icin kullanilabilecegi anlamina gelmektedir. Ancak bu basite indirge-
nerek uygulanmamalidir; tanimlayicilarin, tek bir 6grenme faaliyetinin sonucu
olarak elde edilen bir kazanimdan ziyade yeterlikle alakal oldugunu akilda bulun-
durmak gerekir. Yeterlik ve kazanim arasindaki ayrima iliskin degerlendirmeler icin
Cerceve'nin 3. cildindeki degerlendirme konulu 3. Boliime bakiniz.

Yetkinlik tanimlayicilarinin dlceklendigi lic yeterlik diizeyi (temel, orta, ileri) egitim
diizeyleriyle birebir iliskilendirilmemelidir. Ozellikle bilgi ve elestirel anlayis baki-
mindan, ileri diizeyin nispeten yiksek egitim seviyelerinde ortaya ¢cikmasinin daha
muhtemel oldugu unsurlar elbette mevcuttur. Ancak degerler, tutumlar ve bece-
rilerde cogu unsur, ileri yaslarda daha derin diizeylerde gelistirilebilecek olsa da
erken yaslardan itibaren kazanilabilmektedir.

Yetkinlik tanimlayicilarinin kullanimi, gézlemle yakindan iliskilidir. Dlizenli olarak
yurutilen gozlemler, 6gretim ve 6grenim sirecinin bir parcasi haline gelir. Glinlik
mesleki yasamlarinda 6gretmenler neleri gdzlemlediklerinin ve gézlemlerin sonug-
larini nasil islediklerinin her zaman farkinda olmasalar dahi 6grencileri gézlemleme
konusunda tecriibelilerdir. Ancak, DKY baglaminda 6grencilerin davranislarini g6z-
lemlerken ve tanimlayicilar referans olarak kullanirken bu sireg belirli bir amaca
yonelik olarak gerceklestirilmeli ve 6zenle planlanmalidir.

Bu baglamda dikkate alinmasi gereken bazi hususlar vardir:

» Gozlem 6grenme siirecini aksatmayacak ve 6grenciyi rahatsiz edici bir duruma
sokmayacak sekilde yapilmalidir.

» Gozlem 6grencinin belirli gorevlere verdigi tepki, sinifta bireysel olarak yapilan
cahismalar, sinif etkinlikleri esnasinda 6gretmenle ve akranlarla kurulan etkilesim-
ler ve ders aralarindaki, derslerin baslamasindan dncesi ve sonrasindaki ve ders
disi etkinliklerdeki davranislari dahil olmak Gizere ¢esitli durumlari kapsamahdir.

» Demokratik kiltur yetkinlikleri kimeler halinde harekete gecirildigi icin belirli
bir durumdaki davranislarin, sadece tek bir tanimlayiciyla degil, bir tanimlayicilar
dizisiyle iliskilendirilmesi gerekebilir.

» Tanimlayicilarin kullanimi yalnizca goézlemi degil, gézlemlenen davranislarin
kayda gecirilmesini de kolaylastirir: ilgili tanimlayicilara verilen numaralari
not etmek, gdzlemlenen davranisin bastan sona agiklamasini yazmaktan daha
kolaydir. Kaliteli gozlemler hafizaya degil, yazil kayitlara dayanir.

> Gozlemlerde s6zlU ve sozsiiz davranislara odaklaniimali ve sdylenenlerin ve
yapilanlarin yani sira g6z temasi, tutumlar, duygularin ifade edilisi gibi hususlara
da dikkat edilmelidir.

» Belirli bir tanimlayicida ifade edilen davranisin gézlemi, tutarli bir sekilde ve
zaman icerisinde yapilmali; sadece gézlemcinin ilk izlenimine, kisisel fikirlerine,
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beklentilerine ve 6nyargilarina ya da belirli bir zamana veya etkinlige dayali
olmamalidir. Sergilenen bir davranis rastlantisal olabilir veya gdzlemcinin
farkinda olmadigi etkenlerden kaynaklanabilir; 6te yandan bir davranisin ser-
gilenmemesi, 6grenciye o davranisi sergilemek icin gerekli olanagin verilmemis
olmasinin bir sonucu da olabilir.

Dinleme ve g6zlemleme becerileri DKY modelinin dnemli bir bileseni oldugu icin
bunlari 6gretmenler de 6grenciler de gelistirebilir ve gelistirmelidir. Bu baglamda,
akran gozlemi, gozlem becerilerinin gelistiriimesinde etkili bir ara¢ olabilmektedir.

Davranislarin tanimlayicilara gére gézlemlenmesi, 6grenmedeki eksikliklerin teshi-
siicin etkili bir arac islevi gorerek dogru hedeflerin belirlendigi, kisiye 6zel planlarin
olusturulmasina ve 6grenimi destekleme ve teknikleri cesitlendirme stratejilerinin
yeterli sekilde kullanilmasina imkan saglar.

Tanimlayicilarin kullanimina ve bazi hatali kullanim risklerine iliskin diger husus-
lar, Cerceve'nin 1. cildinde tanimlayicilara iliskin bélimde sunulmustur. Ogretim
programi tasariminda, degerlendirmede, egitim faaliyetlerinin tasarlanmasinda,
uygulanmasinda ve Cerceve'nin bir “buttincul okul”yaklasimiyla kullaniminin plan-
lanmasinda tanimlayicilardan nasil yararlanilabilecegine iliskin degerlendirmeler,
3. ciltteki ilgili bolimlerde sunulmustur.
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1. Bolum
Kilit Tanimlayicilar

Degerler

1. insan onuruna ve insan haklarina deger verme

insan haklarinin her zaman korunmasi ve gézetilmesi gerektigini

savunur.
Temel
3 Cocuklara 6zel haklarin toplum tarafindan gozetilmesi ve korunmasi
gerektigini savunur.
3 Hi¢ kimsenin iskenceye veya insanlik disi veya asagilayict muameleye
ve cezaya maruz kalmamasi gerektigi goriisiin savunur.
Orta
4 Tuim kamu kurumlarinin insan haklarini gézetmesi, korumasi ve uygu-
lamasi gerektigini ortaya koyar.
5
ileri




2. Kiilturel cesitlilige deger verme

Toplumdaki diger insanlarin sahip oldugu farkli inanislara karsi hos-
goruli olmamiz gerektigi gortisiini destekler.

insanin, birbirinden “farkli” olarak algilanan insanlar ve gruplar arasin-
da karsilikli anlayis ve anlamli diyalog icin her zaman ¢aba gostermesi
gerektigi goriisiini destekler.

Temel

Bir toplumdaki kiltirel cesitliligin olumlu yonde degerlendirilmesi ve
degerinin bilinmesi gerektigi gortisiini ifade eder.

Orta

10

Farkli kimliklerimizi ve kilturel baglarimizi kabul etmemizde bize
yardimci olmasi icin kiltiirlerarasi diyalogdan yararlanilmasi gerekti-
gini savunur.

11

Saygyi ve “birlikte yasama” kulttrini gelistirmek icin kultlrlerarasi
diyalogdan yararlanilmasi gerektigini ortaya koyar.

ileri

3. Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve hukukun
ustiinliigline deger verme

12

Okullarin 6grencilere demokrasiyi ve demokratik vatandas olarak
hareket etmeyi 6gretmesi gerektigini savunur.

13

Kanun 6nlinde tiim vatandaslara esit ve tarafsiz olarak davranilmasi
gerektigi goriislint savunur.

14

Kanunlarin her zaman adil sekilde uygulanmasi ve yerine getirilmesi
gerektigini savunur.

Temel

15

Demokratik secimlerin her zaman serbest ve adil sekilde, uluslararasi
standartlara ve ulusal mevzuata uygun olarak ve hilesiz yapilmasi
gerektigini ortaya koyar.

16

Bir kamu gorevlisinin yetkisini kotlye kullanmamasi ve yasal yetkileri-
nin sinirlarini agmamasi gerektigi goriistin savunur.

17

Mahkemelerin herkesin erisimine acik olmasi ve bodylece hi¢ kimsenin
cok pahali, zahmetli veya karmasik oldugu icin bir davayi mahke-
meye tasima olanagindan yoksun birakilmamasi gerektigi gorisini
savunur.

Orta

18

Yasama yetkisinin emanet edildigi kisilerin kanuna ve gerekli anayasal
denetime tabi olmasi gerektigi goriistinii savunur.

19

Kamusal politikalar ve bunlarin uygulanisi konusundaki bilgilerin
halka acik hale getirilmesi gerektigi gériistinii savunur.

20

Vatandaslarin haklarini ihlal eden kamu makamlarinin faaliyetlerine
karsi etkili bagvuru yollarinin bulunmasi gerektigini savunur.

ileri
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4, Kiiltiirel farkhliklara agiklik

1 insanlarin inanclarini, degerlerini, geleneklerini ve diinya gériislerini
ogrenmeye ilgi gosterir. Temel
22 | Diger Ulkelere seyahat etmeye ilgi duydugunu ifade eder.
Orta
ileri
5. Saygi
27 | Diger insanlara kendilerini ifade etme imkani verir.
Temel
28 | Diger kisilere esit insanlar olarak saygi duydugunu ifade eder.
Orta
ileri
6. Toplum bilinci
33 Diger insanlarla is birligi yapma ve birlikte calisma istekliligini
ifade eder. Temel
34 Diger insanlarla ortak cikarlar dogrultusunda is birligi yapar.
Orta
ileri

Kilit Tammlayicilar » Sayfa 17




7. Sorumluluk

39 | Kendi eylemlerinin sorumlulugunu kabul ettigini gosterir.

Temel
40 | Birinin kalbini kirdiginda 6ziir diler.
Orta
ileri
8. Oz yeterlik
44 | Kendisinin sorunlari anlama becerisine olan inancini ifade eder.
Temel
45 | Planladigi etkinlikleri gerceklestirebilecedine olan inancini ifade eder.
Orta
ileri
9. Belirsizlige karsi tolerans
50 Cesitli konularda farkli bakis acilarina sahip diger insanlarla iyi iletisim
kurar.
- Temel
51 Insanlarla ilgili yargilarini gecici olarak bir kenara birakabildigini
gOsterir.
Orta
ileri
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Beceriler

10. Bagimsiz 6grenme becerileri

Ogrenme kaynaklarini (6r. insanlar, kitaplar, internet) tespit etme kabi-

58 | vt adsteri
iyeti gosterir.
Temel
59 Gerektiginde diger insanlardan aldigi yeni bilgileri netlestirmelerini
ister.
Orta
ileri
11. Analitik ve elestirel diisiinme becerileri
64 Yeni bilgiler ile halihazirda bildigi seyler arasindaki benzerlikleri ve
farkliliklar tespit edebilir.
Temel
65 | Goruslerini desteklemek icin kanitlardan yararlanir.
Orta
ileri
12. Dinleme ve g6zlemleme becerileri
70 | Farklilik gosteren gorisleri dikkatle dinler.
Temel
71 | Diger insanlari dikkatlice dinler.
Orta
ileri
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13. Empati

76 | Bir arkadasi yardima ihtiya¢ duydugunda bunu fark edebilir.
77 Diger insanlarin basina geldigini gordiigu koti seyler konusunda Temel
duygudaslik gosterir.
78
Orta
79
80
ileri
81
14. Esneklik ve uyum saglayabilme
82 Goruslerini degistirmesi gerektigi konusunda kendisine mantikl bir
delil sunuldugunda gorislerini degistirir. Temel
eme
83 Kararlarinin sonuglari eger bu kararlari degistirmesi gerektigini goste-
rirse onlari degistirir.
Orta
ileri
15. Dil, iletisim ve ¢ok dillilik becerileri
88 | Bir soruna iliskin dustincelerini ifade edebilir.
Temel
89 Eger sOylenen seyi net olarak anlamazsa konusan kisiden bunu tekrar
etmesini ister.
Orta
ileri
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16. is birligi becerileri

94 | Bir gruptaki insanlarla olumlu iliskiler kurar.

Bir grubun Uyesi olarak calisirken grup calismasindan kendi payina Temel

95 L2
diseni yapar.

96
Orta
97
98
ileri
99
17. Catisma ¢cozme becerileri
100 | Catisan taraflarla saygili bir sekilde iletisim kurabilir.
Temel
101 | Gatismalari ¢cozmeye yonelik secenekleri tespit edebilir.
102
Orta
103
104
ileri

105
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106 | Kendi gtidulerini tarif edebilir.
107 | Kendi distince ve duygularinin davranislarini ne sekillerde etkiledigi- Temel
ni tarif edebilir.
108 | Kendi degerleri ve inanclari hakkinda elestirel diistinebilir.
Orta
109 | Kendisi hakkinda farkli bakis acilariyla distinebilir.
110 Kendi dnyargilari ve kaliplasmis yargilari ile bunlarin altinda yatan
seyler hakkinda elestirel diistinebilir. ileri
eri
11 Cesitli durumlarda kendi duygu ve hisleri hakkinda elestirel diistine-
bilir.
112 §§s‘tonu, g0z temasi ve beden dilinin iletisimi nasil destekleyebilece- Temel
gini aciklayabilir.
Farkli iletisim tarzlarinin diger insanlar Gzerindeki sosyal etkilerini
113 . e
tarif edebilir.
Sosyal iliskilerin bazen karsilikh konusmalarda kullanilan dil bicimle- Orta
114 rinde (6r. selamlasmalarda, hitap bicimlerinde, kizginlik ifadelerinin
kullaniminda) nasil kodlandigini agiklayabilir.
Farkli kiiltirel baglara sahip insanlarin neden kendi bakis acilarina
115 | 90re anlamli olan farkli s6zI0 ve s6zstz iletisim teamdillerine uydugu-
nu aciklayabilir. ileri
116 En az bir farkh sosyal grupta veya kulttirde kullanilan farkli iletisim
tarzlari Gzerinde elestirel diistinebilir.
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Demokrasi, 6zgiirlik, vatandaslik, haklar ve sorumluluklar dahil

17 olmak tizere temel siyasi kavramlarin anlamini agiklayabilir.

Herkesin, diger kisilerin insan haklarina neden saygi duyma sorumlu-

18 luguna sahip oldugunu aciklayabilir.

Baska bir kiiltirdeki temel kiiltlrel uygulamalari (6r. beslenme alis-

19 kanliklari, selamlama bicimleri, hitap tarzlari, nezaket) tarif edebilir.

Kendi diinya goérisiiniin bircok diinya goériisiinden sadece biri oldu- Temel

120 gunu elestirel sekilde diistinebilir.

Toplumun dogda Ulzerindeki etkisini niifus artisi, nifusun gelisimi,
121 | kaynak tiketimi gibi konular bakimindan degerlendirebilir.

122 | Cevresel zararla iliskili riskler hakkinda elestirel sekilde diistinebilir.

insan haklarinin evrensel, devredilemez ve béliinemez niteligini

123 aciklayabilir.

124 Kuresellesmis bir diinyada insan haklari, demokrasi, baris ve gtivenlik
arasindaki iliski hakkinda elestirel diistinebilir.
insan haklari ihlallerine yol acan siireclerde kalip yargilarin ve

125 onyargilarin oynadigi rol dahil olmak tzere, insan haklari ihlallerinin
temelinde yatan nedenler hakkinda elestirel diistinebilir.

126 Bireysel davranislari biitiin bir kiiltlire genellemenin tasididi riskleri Orta
aciklayabilir.

127 Dini semboller, dinf térenler ve dilin dini kullanimlari hakkinda elesti-

rel duistinebilir.

128 | Propagandanin giinimiz diinyasinda yarattigi etkileri tarif edebilir.

insanlarin kendilerini propagandalardan nasil koruyabilecegini

129 aciklayabilir.

130 | Vatandaslarin politikalari etkileyebilecekleri cesitli yollari aciklayabilir.

insan haklari cercevesinin siirekli olarak evrilmesi ve diinyanin farkl
bélgelerinde insan haklarinin stiregen gelisimi Gzerinde elestirel

131 olarak dustinebilir.
132 Hicbir kiilttrel grubun sabit ve dogustan gelen 6zelliklere neden
sahip olmadigini aciklayabilir. ileri
eri
133 Tuam dini gruplarin neden sirekli bir evrilme ve degisim icinde oldu-
dgunu aciklayabilir.
134 Tarihin genelde nasil etnik merkezci bir bakis acisiyla sunuldugu ve
ogretildigi hakkinda dustinebilir.
135 Ulusal ekonomileri ve ekonomik ve mali stireclerin toplumun isleyisi-

ni nasil etkiledigini aciklayabilir.
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2. Bolum

Dogrulanmis
Tanimlayicilarin Tam Listesi

luyla dogrulanmig tim tanimlayicilarn listesi sunulmaktadir. Temel ve orta

diizey arasinda bulunan tanimlayicilar ile orta ve ileri diizey arasinda bulunan
tanimlayicilar tablolarda sirasiyla TO ve Oi olarak gésterilmistir. Tanimlayicilarin na-
sil gelistirildigine ve test edildigine iliskin detayli bilgi 3. Bolimde sunulmustur.

1. insan onuruna ve insan haklarina deger verme

B u bolimde somut egitim ortamlarinda gergeklestirilen pilot uygulamalar yo-

Tanimlayicilar Siniflandirma
insan haklarinin her zaman korunmasi ve onlara
101 KT1 saygl duyulmasi gerektigini savunur. Temel
Cocuklara 6zel haklarin toplum tarafindan goze-
102 ] KT2 tilmesi ve korunmasi gerektigini savunur el

* Kilit tanimlayici
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103

Herkesin, tim insanlarin temel 6zgdrltklerini tani-
masi gerektigini savunur.

Temel

104

KT 3

Hic kimsenin, iskenceye veya insanlik disi veya
asagilayici muameleye ve cezaya maruz kalmamasi
gerektigi goriislini savunur.

Orta

105

KT 4

Tum kamu kurumlarinin insan haklarini gézetmesi,
korumasi ve uygulamasi gerektigini savunur.

Orta

106

Her insanin onurla yasayabilmesi icin insan haklari-
nin gerekli oldugunu savunur.

Orta

107

KT 5

Birileri hapse girdigi zaman birtakim sinirlamalara
tabi olsalar da bunun, onlarin baskalarindan daha
az saygl ve onuru hak ettikleri anlamina gelmedigi
gorisunu savunur.

lleri

108

KT6

Tum kanunlarin uluslararasi insan haklari normlariyla
ve standartlariyla tutarli olmasi gerektigi gorisin
ifade eder.

lleri

109

Bir sucla itham edilmis herkesin hukuk 6niinde sucu
kanitlanmadik¢ca masum sayilmasi gerektigi goriisi-
nl savunur.

lleri

2, Kiiltiirel gesitlilige deger verme

Tanimlayicilar

Siniflandirma

201

KT 7

Toplumdaki diger insanlarin sahip oldugu farkli ina-
nislara karsi hosgorill olmamiz gerektigi gorustini
destekler.

Temel

202

KT 8

insanin, birbirinden “farkli” olarak algilanan insanlar
ve gruplar arasinda karsilikli anlayis ve anlamli diyalog
icin her zaman caba gostermesi gerektigi goristini
destekler.

Temel

203

Farkli kiiltirlerden insanlarla iletisim ve diyalogun
tesvik edilmesi gerektigini savunur.

TO

204

KT9

Bir toplumdaki kultiirel ¢esitliligin olumlu yonde de-
gerlendirilmesi ve deger verilmesi gerektigi goristini
ifade eder.

Orta

205

insanlarin hem kendilerinin hem de baska insanlarin
gec¢mislerine dair anlayislarini derinlestirmek icin bir-
birlerinden 6grenmeye calismalari gerektigini ortaya
koyar.

oi

206

KT 10

Farkli kimliklerimizi ve kilturel baglarimizi kabul etme-
mizde bize yardimci olmast icin kiltirlerarasi diyalog-
dan yararlanilmasi gerektigini savunur.

ileri

207

KT 11

Sayguyi ve “birlikte yasama” kultiirlint gelistirmek icin
kllturlerarasi diyalogdan yararlaniimasi gerektigini
savunur.

ileri
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3. Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve hukukun
ustiinliigiine deger verme

Tanimlayicilar Siniflandirma

Okullarin 6grencilere, demokrasiyi ve demokratik
KT 12 | vatandas olarak hareket etmeyi 6gretmesi gerektigini
savunur.

301 Temel

KT 13 Kanun 6nilinde tiim vatandaslara esit ve tarafsiz olarak
302 davranilmasi gerektigi goriistini ifade eder. Temel

Kanunlarin her zaman adil sekilde uygulanmasi ve icra

303 | KT14 edilmesi gerektigini savunur.

Temel

Adil ve hakkaniyetli kanunlara her zaman uyulmasi ve

304 riayet edilmesi gerektigini savunur.

Temel

Demokratik secimlerin her zaman serbest ve adil

KT 15 sekilde, uluslararasi standartlara ve ulusal mevzuata
305 uygun olarak ve hilesiz bir bicimde yapilmasi gerektigi-
ni savunur.

Orta

Bir kamu gorevlisinin yetkisini kotuye kullanmamasi ve
KT 16 | yasal yetkilerinin sinirlarini asmamasi gerektigi gorisu- Orta

306 nu ifade eder.

Mahkemelerin herkesin erisimine acik olmasi ve boy-
lece hi¢ kimsenin cok pahali, zahmetli veya karmasik
KT 17 | oldugu icin bir davayl mahkemeye tasima olanagindan Orta
307 yoksun birakilmamasi gerektigi goriisiine destegini
ifade eder.

Toplumda diger bireylerle birlikte hareket etmenin
temel yolu olarak demokrasinin her zaman korunmasi Orta

308 N . A
ve gozetilmesi gerektigini savunur.

Kamu gorevlilerinin, yetkilerini kullanirken kanuna ve
yargi kararlarina uymalari gerektigi goriisini ifade Orta

309 eder.

Yetkililerin ve hakimlerin bir kimseye veya bir gruba
kendi 6nyargilarindan dolayi veya yolsuzluk amaciyla Orta

310 farkli sekilde davranmamasi gerektigini savunur.

Yetkililerin ve hakimlerin kanunlar kapsaminda herkese
esit muamele etmesi gerektigini ve benzer davalara her Orta

31 zaman benzer sekilde yaklasiimasi gerektigini savunur.

Tum insanlarin ve kurumlarin kanuna tabi oldugu
ve kanun karsisinda hesap verme yikimliltklerinin Ol

312 bulundugu gorustini ifade eder.

Herkesin 6zgtrce ve kolayca erisebildigi net kanunlar ;
iceren seffaf bir hukuk sisteminin bulunmasi gerektigi Ol

313 gorisiind ifade eder.
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314

Vatandaslari devlet, kuruluslar ve bireyler tarafindan key-
fi yetki kullanimina karsi koruyacak bagimsiz ve tarafsiz
bir yarginin bulunmasi gerektigi gérisiini ifade eder.

Oi

315

Kamusal kararlarin her zaman kanun ve diizenleme-
lere uygun sekilde verilmesi ve uygulanmasi gerektigi
gorisund ifade eder.

Oi

316

Kanun yapma sirecinin insanlar tarafindan segilen ve
insanlara karsi hesap verme sorumlulugu tasiyan kisi-
lerce kontrol edilmesi gerektigi gortistiini savunur.

oi

317

Her tiirlG yolsuzlugu 6nlemeye ve bunlarla miicadele
etmeye yonelik etkili tedbirlerin bulunmasi gerektigi
gorusiind ifade eder.

oi

318

KT 18

Yasama yetkisinin emanet edildigi kisilerin kanuna ve
gerekli anayasal denetime tabi olmasi gerektigi goriisu-
ne destegini ifade eder.

ileri

319

KT 19

Kamusal politikalar ve bunlarin uygulanisi konusundaki
bilgilerin halka acik hale getirilmesi gerektigi gorisin
ifade eder.

ileri

320

KT 20

Vatandaslarin haklarini ihlal eden kamu makamlarinin
faaliyetlerine karsi etkili basvuru yollarinin bulunmasi
gerektigini ortaya koyar.

ileri

321

Hukuk sisteminin adil ve seffaf uygulama yapilarina ve
usullerine sahip olmasi gerektigi gorustini ifade eder.

ileri
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TUTUMLAR

4, Kiiltiirel farkhiliklara aciklik

No. KT Tanimlayicilar Siniflandirma
201 KT 21 In“sanlarl.r) |“nang_la.r!‘r1~|, degerler_lnl., gﬁlene_klerml ve Temel
diinya gorislerini 6grenmeye ilgi gosterir.
202 | KT22 Egilﬁa ilkelere seyahat etmeye ilgi duydugunu ifade Temel
403 Yeni insanlarla tanisma imkanlarindan faydalanir. TO
Diger inang ve yorumlamalara ve farkl kiltiirel yone-
404 KT 23 . N - .
limlere ve baglara merak duydugunu ifade eder.
205 | KT 24 Baska ISUItUrIere ili§.kin .cl.eneyim yasama olanagindan
duydugu memnuniyeti ifade eder.
Farkl kaltirlerden insanlarla birlikte calismaya yonelik
406 S
ilgisini ifade eder.
Fikirleri ve degerleri kendisinden farkl olan insanlarla
407 .
tartismaktan keyif alir.
208 Kendisinden farkli olarak algiladigi insanlarla iliski kur-
ma konusunda istekli oldugunu ifade eder.
Farkli degerlere, adetlere ve davranislara sahip insan-
409 | KT 25 | larlakarsilasma olanaklarini arastirir ve bunlara olumlu
yaklasir.
2410 | KT26 Kiltdrlerini 6grenmek icin diger insanlarla temas
kurmaya caligir.
5. Saygl
No. KT Tanimlayicilar Siniflandirma
501 | KT27 | Digerinsanlara kendilerini ifade etme imkani verir. Temel
502 | KT28 Egil:alarlna esit insanlar olarak saygi duydugunu ifade Temel
insan haklarini ihlal etmedigi siirece farkli fikirlere, diin-
503 PP P - . Temel
ya goruslerine ve yasam bicimlerine saygisini ifade eder.
504 | KT 29 Kiilttrel gegmislerine bakmaksizin tiim insanlara saygiy-
la yaklagir.
505 Kendisinden farkli sosyoekonomik statiye sahip kisilere
KT 30 | saygi duydugunu ifade eder.
insan haklarini ihlal etmedigi siirece diger insanlarin be-
506 nimsedigi inanclara, uygulamalara ve yasam bicimlerine
karsi saygil tutumlar sergiler.
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insan haklariniihlal etmedigi siirece farkli goriis ve fikir-

207 lere saygisini ifade eder.

508 Kendisinden farkli olan insanlara karsi saygih tutumlar
sergiler.
Tum insanlarin onurunun ve insan haklarinin taninmasi

509 ilkesine dayali olarak diger insanlara saygi duydugunu
ifade eder.

510 Toplumsal cinsiyet farkliliklarina saygisini ifade eder.

511 | KT31 | Dinifarkliliklara saygi duydugunu ifade eder.

512 | KT32 Kendisinden farkli siyasi gorislere sahip insanlara saygi

duydugunu ifade eder.

6. Toplum bilinci

No. KT Tanimlayicilar Siniflandirma
601 KT 33 Ba§kalar!yla is Plrllgl'yapma ve birlikte calisma konusun- Temel
da istekli oldugunu ifade eder.
602 | KT 34 |insanlarlaortak cikarlar dogrultusunda is birligi yapar. Temel
Toplumdaki diger insanlarin durumlarinin iyilestirilme-
603 sine katki saglamak konusunda istekli oldugunu ifade TO
eder.
Ortak karar alma suirecine katim gostermede istekli
604 ; .
oldugunu ifade eder.
605 | KT35 Baskalarinin onur ve haklarinin ihlal edilmesine seyirci
kalmama konusundaki kararlihgini ifade eder.
Toplulugu daha iyi bir yer haline getirmeye yardimci
606 | KT 36 2 . S
olmak icin nelerin yapilabilecegini tartisir.
607 Kamusal meseleler ve konularla ilgilendigini ifade eder.
Toplumdaki insanlara yardimci olma konusundaki
608 JP I
gondllulagind ifade eder.
Bir topluluga ait olmanin getirdigi yikimlulukleri kabul
609 O
ettigini ifade eder.
insan haklarini stirdiirme ve koruma konusundaki adan-
610 mishgini ifade eder.
611 Toplulugu ilgilendiren meselelere aktif sekilde dahil
olur.
612 Cevre yanlisi etkinliklere dahil olur.
Toplulugun meselelerine, endiselerine ve ortak yararina
613 iliskin karar alma siireclerine katim gosterir.
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Yerel, ulusal veya kiiresel dlizeyde aktif vatandashgin

614 | KT37 yukimliltklerini ve sorumluluklarini yerine getirir.

615 | KT38 Halki |Ig{|end|ren konulardan haberdar kalabilmek icin
gerekeni yapar.

616 Toplumsal konulari ele alan kuruluslari destekler.

7. Sorumluluk

No. KT Tanimlayicilar Siniflandirma

701 | KkT39 L(eer?rdl eylemlerinin sorumlulugunu kabul ettigini gos- Temel

702 | KT40 | Birinin kalbini kirdiginda 6zir diler. Temel

703 Kendisini davranislarindan sorumlu tutar. TO

704 | KT41 | Kendisinden beklenen isi zamaninda teslim eder.

705 Diger insanlara verdigi s6zleri zamaninda yerine getirir.

706 | KT42 | Kendihatalarinin sorumlulugunu aldigini gosterir.

707 isleri bitis tarihlerine yetistirir.

708 Dakiklik sergiler.

709 Gunlik rutin islerini bildigi en iyi sekilde yerine getirir.

710 | KT 43 | Bagkalarina verdigi sdzleri her zaman yerine getirir.

8. Oz yeterlik

No. KT Tanimlayicilar Siniflandirma

801 | KT44 !(endisinin sorunlari anlama becerisine olan inancini Temel
ifade eder.

802 | KT45 PIan'Iadlgl etkinlikleri gerceklestirebilecegine olan inan- Temel
aniifade eder.
Gerekli cabayi gosterirse cogu sorunu ¢ozebilecegine

803 PP . TO
dair 6zguiven sergiler.

804 I?lr gorevi yerine getirirken iyi sonuglar alacagina dair T0
ozglven sergiler .

805 Zo.r durumlarin tstesinden gelinebilecegine dair inanci- T0
ni ifade eder.
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Bir amaca ulasmak icin gerekli eylemlerde bulunabilece-

806 gine dair inancini ifade eder. TO
807 Etkili calisabilecedine dair 6zgliven gosterir. TO
Bir amag dogrultusunda ilerlerken engellerin Gstesinden
808 | KT 46 | gelme kabiliyetine olan inancini ifade eder.
Degismek isterse degisebilecegine dair 6zglivenini ifade
809 | KT47 |eder
810 Karar verme konusunda 6zguvenli oldugunu gosterir.
Yeni zorluklarin Ustesinden gelme konusunda 6zgiiven
811 gOsterir.
Degisen durumlarla basa ¢ikabilecegine olan inancini
812 .
ifade eder.
Gorevleri yerine getirmek icin uygun yontemleri secebil-
813 AR ) .
me kabiliyetine olan inancini ifade eder.
814 Basarili olma kabiliyeti konusunda 6zgliven gosterir.
Giristigi cogu gorevde basaril olabilecegine dair 6zgui-
815 ven gosterir.
816 Nitelikli isler yapabilecegine dair 6zgliven gosterir.
817 Baskalarindan kendisine itiraz geldiginde kendi kabili-
yetleri konusunda 6zglivenini korur.
318 Zorluklar karsisinda sakin kalmasi gerektiginde basa
¢ikma becerilerine glivendigini gosterir.
819 Bir sorunun en iyi ne sekilde ele alinabilecegine karar
verme konusunda 6zgiiven gosterir.
820 Hayattaki amaclarina ulasabilecegine dair 6zgliven
gOsterir.
821 Hayatinda genel anlamda oldukga etkili bir insan oldu-
dguna inancini ifade eder.
Hayatin zorluklarinin tstesinden gelebilme kabiliyeti
822 | KT48 | konusunda kendisinden emin oldugunu gosterir.
Becerikliligi sayesinde beklenmedik durumlarla nasil
823 | KT49 | basa cikacagini bildigi yoniinde 6zgiiven gosterir.
Beklenmedik olaylari etkin sekilde ele alabilecegine dair
824 ozguliven gosterir.
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9. Belirsizlige karsi tolerans

Tanimlayicilar

Siniflandirma

901 KT 50 (;e§|t!| .k.onL.JI'arda farkli bakis agilarina sahip diger insan- Temel
larla iyi iletisim kurar.

902 | KT51 In.sa.rll.arlla I"|gl|l yargllarlnl gecici olarak bir kenara biraka- Temel
bildigini gosterir.
Diger insanlarin ne diistindigl ve ne hissettigi ko-

903 nusunda keskin gorusleri olmaksizin olumlu sekilde Temel
etkilesim kurar.

904 Pek ¢ok farkli tiirde insanla bir aradayken rahat hisseder. Temel
Celiskili ve eksik bilgileri otomatik olarak reddetme-

905 den ve pesin hikkiim vermeden dikkate alma istekliligi TO
gosterir.

906 Belirsiz durumlari tanir. TO
Bilmedigi veya sira disi olan kosullari ele almasini gerek-

907 . A TO
tiren bir gorevi kabul eder.

908 Fikir ve degerleri kendisininkinden farkli olan insanlarla
mizakere etmeye calisir.

909 | KT52 | Yenidurumlarda rahat hisseder.

910 | KT53 | Belirsizlikle olumlu ve yapici bir sekilde ilgilenir.

911 KT 54 | Ongériilemeyen kosullarda iyi sekilde calisir.

912 Belirsiz durumlarla basa ¢ikar.
Belirli bir duruma nasil karsilik verecegi konusunda bir

913 tercih yapmasi gerektiginde iki veya daha ¢ok kiilturel
bakis acisi arasinda gecis yapabilir.

914 Belirsizlik iceren durum veya konularin sundugu zorluk-
larin Gstesinden gelir.

915 Net olmayan durumlari kabul ettigini ifade eder.

916 Belirsizligi tolere etme istekliligi gosterir.

917 Asina olmadigi seylerle karsilastiginda rahat hisseder.

918 | KTs5 !(end! fi“k.ir.v.e degerlerinin sorgulanmasi konusundaki
istekliligini ifade eder.

919 | KTs6 Belilrsizlik iceren sorunlari ele almanin zorlugundan
keyif duyar.

920 | KT57 Karmasik durumlari ele almaktan duydugu keyfi ifade
eder.

921 Belirsizlik iceren durumlari ele alirken rahat hisseder.
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BECERILER

10. Bagimsiz 6grenme becerileri

No. KT Tanimlayicilar Siniflandirma
10011 KTs8 Ogre:'nme kayna.k.larlfu (or |n.sanlar, kitaplar, internet) Temel
tespit etme kabiliyeti gosterir.
10021 KT59 Gerekti_ginde gliggr insanlardan aldigi yeni bilgileri Temel
netlestirmelerini ister.
1003 Ogrenme gérevlerini bagimsiz olarak yerine getirir. Temel
1004 Halihazirda bildigi ve bilmedigi seyleri belirler. Temel
1005 Bilgi birikimindeki eksiklikleri bagimsiz bir sekilde T0
belirleyebilir.
1006 Bir 6grenme gérgvini ye_ri~ne getirmek icin ilgili bilgi T0
kaynaklarini tespit edebilir.
1007 Ce§it.li Feknik ve Igaynaklardan faydalanarak etkili sekil- T0
de bilgi toplayabilir.
1008 Yeni bilgileri kesfetmek icin uygun araglari ve bilgi TO
teknolojilerini etkili sekilde kullanir.
1009 Bagimsiz sekilde bilgi arama kabiliyeti gosterir. TO
1010 Bilgiyi cesitli kaynaklarda arar. TO
1011 Bagimsiz sekilde yeni seyler 6grenme istekliligi gosterir. TO
1012 Bilgi toplayarak kendi goruslerini olusturur. TO
1013 | KT 60 | Yenikonulari asgari diizeyde gézetimle 6grenebilir. Orta
1014 | KT 61 | Kendicalismalarinin kalitesini degerlendirebilir. Orta
1015 Kendi kisisel ve akademik ihtiyaglarina ve ilgi alanlarina Orta
iliskin bilginin nerede oldugunu tespit edebilir.
Bilgiye erismek, bilgiyi arastirmak, diizenlemek ve
1016 bitlnlestirmek lGzere bilgi teknolojilerini etkili sekilde Orta
kullanir.
1017 Ear.kll"ka.llynaklgrda}r.\/ogrenme alanlarindan 6grendikle- Orta
rini batunlestirebilir.
Ogrenme materyallerini, kaynaklarini ve etkinliklerini ;
1018 y . : P Ol
bagimsiz bir sekilde secebilir.
Kendi 6grenme hedeflerine ulasmada gosterdigi ilerle- oi
1019 meyi kendisi takip edebilir.
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1020 Yeni 6grenme olanaklari arar. Oi
Yeni bir materyali ilk kez okuduktan sonra dogru sekil- ;
1021 . . . Ol
de anladigindan emin olmak icin tekrar okur.
1022 KT 62 Erisiminde c_)!an en guvenilir bilgi veya tavsiye kaynak-
larini secebilir.
Gorevleri dogrudan gozetim olmaksizin takip etme,
1023 | KT63 . e .
tanimlama, 6nceleme ve tamamlama kabiliyeti gosterir.
Ogrenme hedeflerine ulasmak icin zamanini etkili
1024 . e
sekilde yonetir.
1025 Bilgi ve tavsiye kaynaklarinin giivenilirligini bagimsiz
bir sekilde degerlendirebilir.
Yeni bilgiler 6grenme konusunda sagladigi ilerlemeyi
1026 . s
takip edebilir.

11. Analitik ve elestirel diisiinme becerileri

Tanimlayicilar Siniflandirma
Yeni bilgiler ile halihazirda bildigi seyler arasindaki
1101 K64 benzerlikleri ve farkliliklar tespit edebilir. 7]
1102 | KT 65 | Gorlslerini desteklemek icin kanitlardan yararlanir. Temel
1103 Bir iddianin analizinden sonuclar ¢ikarabilir. Temel
1104 Tercih yapmadan dnce bir durumu analiz edebilir. Temel
1105 Bir bilgi analizinden sonuclar ¢ikarabilir. Temel
1106 Sorunlart mantik kullanarak ¢ozebilir. Temel
1107 Bir kqpu hakkinda distiniirken farkl fikirleri karsilas- Temel
tirabilir.
Bir gercege iliskin ifadelerle bir gorise ait ifadeler
1108 I TO
arasinda ayrim yapabilir.
1109 Savlar ile bilgiler arasinda baglanti kurabilir. TO
Kanit ve deneyime dayali olarak degerlendirmelerde
1110 - TO
bulunabilir.
1111 Alternatif bakis acilarini analiz edebilir. TO
Bir karar vermeden 6nce birden fazla bilgi kaynagin- T0
1112 dan faydalanir.
Bir karar vermeden 6nce birden fazla bilgi kaynagin-
1113 o TO
dan faydalanabilir.
114 Bir sorunla karsilastiginda sorunun nedenini belirle- T0
meye calisir.
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Gelecekteki gelisimine yon vermek icin gegmis dene-

sekilde degerlendirebilir

115 yimleri Uizerinde elestirel bir sekilde distinebilir. e
Belirli bir yorumlamanin lehine veya aleyhine mantikli

1116 e . - TO
ve savunulabilir bir sav insa edebilir.

1117 Savlari, iddialari ve inanislari degerlendirebilir. TO
Analiz edilmekte olan materyallerdeki mantiksal iligki-

1118 . . o TO
leri tespit edebilir.

1119 | KT 66 | Farkh goruslerle iliskili riskleri degerlendirebilir. Orta

11201 KkT67 Kullandigi l?ilgilerip dogru olup olmadigi hakkinda Orta
kafa yordugunu gosterir.

1121 Bir savi degerlendirirken kanitlari analiz edebilir. Orta
Diger kulturlerde bulunan farkli bakis acilarini, Griinle-

1122 . ) o Orta
ri veya uygulamalari analiz edebilir.
Analiz edilmekte olan materyallerin uygun veya fayda-

1123 ) i Orta
Il olup olmadigi konusunda yargida bulunabilir.

1124 Bilgiyi elestirel bir sekilde degerlendirebilir. Orta
Analiz edilmekte olan materyallerin ikna edici olup

1125 . s Orta
olmadigr konusunda yargida bulunabilir.

1126 ilgili ve ilgisiz bilgi ve kanitlar arasinda ayrim yapabilir. Orta

1127 Karar vermeden dnce bir secenegin risklerini ve/veya Orta
faydalarini dikkate aldigini gosterir.
Materyalleri mantiksal veya sistematik bir sekilde ;

1128 . - Ol
analiz edebilir.

1129 Karar vermeden 6nce segenekleri dnceler. ol

1130 Yargida bulunmak igin ikna edici kanitlar kullanir. oi
Farkli seceneklere iliskin maliyet-fayda analizi gercek- ;

1131 S Ol
lestirebilir.
Karar vermeden once farkl seceneklerle ilgili sahip ;

1132 L Do . . Ol
oldugu tuim bilgileri analiz edebilir.
Bilgiyi analiz ederken ve degerlendirirken dogrulugu- ;

1133 : Ol
na dikkat eder.
Analiz edilmekte olan materyallerde nedensel iliskileri ;

1134 . e Ol
tespit edebilir.
Analiz edilmekte olan materyallerin dogru, kesin ve

1135 glvenilir olup olmadigi konusunda yargida buluna- Oi
bilir.
insan haklarini koruma, destekleme ve gerceklestirme

1136 sorumlulugu bulunanlarin eylemlerini elestirel bir oi
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Bir soruna yonelik olasi ¢cozimlerin her birinin muhte- :
1137 . - Ol
mel sonuclarini inceleyebilir.
Gerektiginde farkh akil yiirtitme tirlerini (timevarim, .
1138 .. . - Ol
timdengelim vs.) kullanabilir.
1139 KTes Coziimlenmekte olan materyallerdeki celiskileri, tutar-

sizliklari ve zithklari tespit edebilir.

Yargida bulunabilmek icin acik ve belirlenebilir 6l¢lt-
1140 | KT 69 | ler, ilkeler veya degerler kullanabilir.

Kitle iletisim araclarinda (gazeteler, TV vs.) propa-
gandalari, kalip yargilari, hosgorisiizligi ve nefret
1141 sOylemini Greten insanlarin gldilerini, niyetlerini ve
glindemlerini analiz edebilir.

Bir analizin sonuglarini, mantikli ve savunulabilir ¢ika-
rimlar olusturmak tizere diizenli ve tutarh bir sekilde

1142 bir araya getirebilir.
Bir sorunu ¢ozerken ne yapacagina karar vermeden
1143 once sorunun parcalarini olusturan her sey hakkinda
kafa yorar.
1144 incelenen unsurlardan yeni sentezler olusturabilir.
Bir biitlinuin parcalarinin birbiriyle etkilesime girerek
1145 N . .
nasil genel sonuglar ortaya cikardigini analiz edebilir.
1146 Hem kisa vadeli hem de uzun vadeli bakis agilarini
inceleyebilir.
1147 Materyallerin dayandigi 6n kabulleri ve varsayimlari

degerlendirebilir.

12. Dinleme ve gozlemleme becerileri

Tanimlayicilar Siniflandirma
1201 KT 70 | Farkhlik gosteren gorusleri dikkatle dinler. Temel
1202 | KT 71 Diger insanlari 6zenle dinler. Temel
1203 Diger insanlari aktif sekilde dinler. Temel
1204 Sgdece ne soylendigine degil, nasil séylendigine de T0
dikkat eder.
1205 Diger insanlarin davranislarinin detaylarini hatirlar. TO
1206 Diger insanlarin davraniglarina yakindan dikkat eder. TO
Soylenenlerin anlamini ¢ikarmada kendisine yardimci
12071 KkT72 o!aca.k §gkllde konusanlarin jestlerini ve genel beden Orta
dillerini izler.
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Baskalarini, kastedilen anlamlari ve niyetlerini cikarabi-
1208 KT73 lecek sekilde etkili bir bicimde dinleyebilir. Orta
1209 Pi_ger“insanl_arm‘ s_é_ylemeye calistiklarini anlayabilmek Orta
icin vicut dillerini izler.
Farkli bir tlkeden insanlarin bulundugu bir gruba yeni :
katildiginda davranislari gézlemleyerek bu gruptaki Ol
1210
kurallar kesfetmeye calisir.
Bir dili ana dil olarak konusan insanlarin davranislarini
yakindan gozlemleyerek dil 6riintilerini (6r. istekte oi
1211 bulunurken, 6zir dilerken, sikdyet ederken) anlamaya
calisir.
Diger insanlarin dile getirmedikleri diisiince veya :
1212 endiselerini tespit etmek icin sdzsiiz ipuglarindan Ol
yararlanir.
1213 KT 74 Diger insanlarin sdylemeyip ima ettikleri seylere dikkat
eder.
12141 k175 Farkli kiltlirel baglara sahip insanlarin ayni durumlarda
nasil farkl sekillerde tepki verdiklerini fark eder.
Farkli kiltiirel baglara sahip insanlarin davranislarini
1215 . "
dikkatle gozlemler.
13. Empati

Tanimlayicilar

Siniflandirma

1301 KT 76 Bir ar!(gdag yardima ihtiya¢c duydugunda bunu fark Temel
edebilir.

1302 KT 77 Diger insanlarin basina geldigini"gérd.ugi] kot Temel
seyler konusunda duygudaslik gosterir.

1303 Haksizliga ugrayan kisilere karsi merhamet g0sterir. Temel

1304 Sorunlari olan insanlara karsi merhamet gosterir. Temel

1305 In"cmm.|§ veya lizglin insanlara karsi merhamet Temel
gosterir.

1306 In;anlar bir seyden rahatsiz oldugunda bunu Temel
hisseder.

1307 Birinin kendisine kizip kizmadigini anlayabilir. Temel

1308 Diger insanlarin ne hissettigine dikkat eder. TO

1309 Diger insanlarda tespit ettigi duygular tarif edebilir. TO

1310 Birisine kotl davranildigini gérduglinde Gzdlir. TO

1311 Diger insanlarin yasadidi talihsizliklerin Gzlntlstni T0
paylasir.
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1312 Bagskalarinin neden Gzllduglni aciklayabilir.
Arkadaslarini, olaylarin ve durumlarin onlarin bakis

1313 KT 78 acisindan nasil gériinduglini hayal ederek anlama-
ya calisir.

1314 KT 79 :lelarrar verirken diger insanlarin duygularini dikkate

1315 Baskalarinin duygularini, hislerini ve ihtiyaclarini
dogru bir sekilde tarif edebilir.

1316 Birisiyle konusurken ne hissettigini anlamaya calisir.
Kendisini, rahat hissetmeyen birinin yerine koyma

1317 g .
kabiliyeti gosterir.
lyi niyetleri kétiye kullaniimakta olan insanlar

1318 K
konusunda endise duyar.

1319 Diger insanlarin hissettiklerini tarif etme kabiliyeti
gosterir.

Kendisi kadar talihli olmayan insanlara duygudaslik

1320 gosterir.

1321 Arkadasi olmayan birine karsi duygudaslik gosterir.
Birisi teselli ve duygusal destege ihtiya¢ duydu-
gunda, bunu acik bir sekilde gdstermese bile fark

1322 L
edebilir.

1323 Birinin bir gruptan dislandigini gérdtiginde Gzilir.
Birisi Gzlldiglnde onun icin Gzllir veya endisele-

1324 nir.

Diger ulkelerdeki insanlar diistiniirken onlarin

1325 KT 80 neselerini ve Gzilintilerini paylastigi gorisini ifade
eder.

1326 KT 81 Diger insanlar duygularini gostermek istemezken
dahi bu duygulari dogru bir sekilde tespit eder.
Diger insanlarin kendilerine 6zgi endiselerini tarif

1327 s
edebilir.

14. Esneklik ve uyum saglayabilme

No. KT Tanimlayicilar Siniflandirma

Goruslerini degistirmesi gerektigi konusunda ken-
1401 KT 82 | disine mantikl bir delil sunuldugunda gorislerini Temel
degistirir.

Kararlarinin sonuglari eger bu kararlari degistirmesi
1402 | KT 83 | gerektigini gosterirse onlari degistirir. Temel
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Gerektiginde calisma bicimini duruma gore uyarla-

kabiliyeti gosterir.

1403 yabilir, Temel
Gerektiginde bagkalariyla daha etkili etkilesimde

1404 bulunmak icin etkilesim tarzini duruma gére uyarla- Temel
yabilir.

1405 Gerektiginde bir fikri aciklayis bicimini degistirebilir. Temel
Daha 6nceki durumlardan edindigi dersleri dikkate

1406 . o Temel
alarak davranislarini yeni durumlara gore uyarlar.

1407 Olayla.rln g!d|§§tlnda bir sorun goérdiigiinde is yapis T0
seklini degistirir.

1408 Davha fazla bilgi toplayarak yeni durumlara uyum T0
saglar.

1409 Yeni insanlara kolaylikla uyum saglar. TO

1410 Planlarini degisen kosullara gore diizenler. TO
Bir sorun gordigiinde bunu ¢6zmek icin farkl yollar

1411 dener TO
Bir sey plana gore gitmiyorsa amaca ulagmaya calis-

1412 . OO TO
mak icin eylemlerini degistirir.

1413| kT84 Ye[\i durumlara yeni bir beceri kullanarak uyum Orta
saglar.

1414| KkTs8s Yeni durumla}ra bilgilerini farkli bir sekilde uygulaya- Orta
rak uyum saglar.

1415 Yeni i¢ gortler 1siginda is yapis seklini degistirir. Orta
Yeni insanlari, yerleri ve durumlari esneklikle karsila-

1416 . S Orta
ma ve bunlara uyum saglama kabiliyeti gosterir.

1417 Engellerle karsilastiginda esneklik gosterir. Orta

1418 Ker?dis'inden farkli kUItUre'I ba.glara'sahip insanlarla Orta
etkilesim kurarken esneklik gosterir.

1419 gﬁirrektlglnde kendi 6grenme stratejilerini degistire- Orta

1420 Yeni durumlara kolaylkla uyum saglar. Orta

1421 Yeni ve sira disi durumlari olumlu karsilar. Orta

1422 Degisime etkili bir sekilde uyum saglar. Orta

1423 Yeni kiilttrel cevrelere kolaylkla uyum saglar. Oi
Kendisinden farkli kiilttrel baglara sahip insanlarla
tanismaya ve etkilesim kurmaya iliskin kaygilarin, en- oi

1424 diselerin ve glivensizlik hislerinin Gstesinden gelme
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Farkl kilttrlerden insanlarla konusurken onlara karsi
kullandigi jest ve mimiklerin tlriini duruma uygun Oi
1425 .
sekilde uyarlar.
1426 Farkli gerekliliklere ve baglamlara iyi uyum saglar. ol
Aliskin oldugu diistinme tarzini ihtiyag ve kosullara oi
1427 gore uyarlayabilir.
Farkli kiilttrel tarzlara ve davraniglara uyum saglaya- oi
1428 bilir.
1429 Olaylara bittincul bakarak duygularini kontrol eder. Oi
Farkli kiiltirel hedef gruplarin tyeleriyle etkilesim
1430 | KTs86 hallpdeyken bu gruplarin sosyokiltiirel adetlerini
benimser.
Kendi davranislarini diger kilturlere uygun hale getir-
1431 KT 87 | mekicin degistirebilir.
Kendi kiilttrinun bir Gyesi olmasina karsin bir veya
daha fazla farkl kiltiirde de neredeyse ayni diizeyde
1432
rahattir.
Baska bir tilkenin kilttriine uyum saglama konusun-
1433 da dogru stratejileri kullanir.

15. Dil, iletisim ve cok dillilik becerileri

No. KT Tanimlayicilar Siniflandirma

1501 | KT 88 | Birsorunaiiliskin distincelerini ifade edebilir. Temel

1502 KT 89 E_ggr sOylenen seyi net olaral_(.anlamazsa konusan Temel
kisiden bunu tekrar etmesini ister.

1503 Birisiyle konusurken g6z temasini korumaya calisir. Temel

1504 qutettlgl seyi aktarmanin bir yolu olarak jest ve mi- Temel
mikler kullanir.

1505 Anlatmak istedigi seyi karsi tarafa aktarabilir. Temel

1506 Karsilikli iletisime girebilmenin bir yolu olarak soru T0
sorar.

1507 Soylemek istedigini pekistirmek icin beden dilini 10
kullanir.

1508 insanlara fikirlerini dinlemeye hazir oldugunu gésterir. TO

1509 Anl.a§|l.|r bir iletisim tarzi kullanarak baskalaryla iyi T0
etkilesimler kurar.
iki kisi ayni seyi farkh sekillerde séylemeye calisiyorsa

1510 TO
bunu fark eder.
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iletisimle ilgili bir sorun ortaya ciktiginda genellikle

dilsel ve kiltirel agidan yetkindir.
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1511 bunu agmanin yollarini bulur (6r. jest ve mimikler kulla- TO
narak, yeniden aciklayarak, sadelestirerek).
1512 Ne sdylemek istedigini gostermek icin ellerini kullanir. TO
1513 | KT 90 D‘|‘ger insanlarin bir konuyla ilgili duruslarini anladigini Orta
gOsteren sorular sorar.
1514 | KT91 Baska pir dildg pezaketini ifade etmek icin farkli yon- Orta
temler izleyebilir.
1515 Diger |n§§nlar| ikna edebilir ve onlarla mizakerede Orta
bulunabilir.
1516 IIetme!< istedigi mesajlarin kastettigi sekilde anlasiima- Orta
sini saglar.
1517 Birisi kendisini dir)lliyor ama soylediklerini duymuyorsa Orta
bunu tespit edebilir.
Muglak bir iletisim gerceklestiginde belirsizlikleri agikh-
1518 Ja kavusturabilir ya da bu belirsizlikleri yeterli diizeyde Orta
ele alabilir.
Konustugu kisiye uygun olan iletisim adetlerini :
kullanmak icin kendi dilsel ve iletisimsel davranislarini Ol
1519 - e e
uyarlayabilir ve degistirebilir.
Kiltdrlerarasi bir ortamda verimli ve etkili bir sekilde ;
1520 . . Ol
iletisim kurabilir.
Cevap vermeden once karsisindaki kisinin tam olarak ;
1521 . e . . Ol
ne soyledigini anladigindan emin olur.
Dogru anladigindan emin olmak icin karsisindakinin ;
1522 . AV . Ol
soyledigini farkl sozlerle tekrarlar.
Yanlis anlasilan ifadelerini yeniden belirterek, diizen-
leyerek veya sadelestirerek iletisimdeki kopukluklari ;
1523 I . Ol
yonetebilir.
En az bir farkh sosyal grupta veya kiltiirde kullanilan ;
1524 - Ol
farkl konusma tarzlarini taniyabilir.
Birisinin olusturdugu sozll ve s6zsiiz mesajlar arasinda
tutarsizliklar bulunmasi durumunda uygun ve hassas oi
1525 bir sekilde aciklik kazandirmaya yonelik sorular sora-
bilir.
Kultirlerarasi paylasimlarda yazili-s6zli ceviri veya
1526 | KT 92 : -
aciklama yaparak dil agisindan aracilik yapabilir.
1527 KT 93 KUI.’.(UrIeraras[){anIlg) anlasiimalarin basarili sekilde
online gecebilir.
Baska bir dili anlamak icin ortak bir dil kullanarak
kiltirlerarasi durumlarin iletisimsel gerekliliklerini
1528 1
karsilayabilir.
En az bir farkli sosyal grup veya kulttrde kullanilan
1529 farkli iletisim adetlerini taniyabilir.
1530 Kendisininkinden farkli olan en az bir dil ve kiltiirde




ow e

16. is birligi becerileri

No. KT Tanimlayicilar Siniflandirma

1601 | KT 94 | Bir gruptaki diger insanlarla olumlu iliskiler kurar. Temel

1602 | KTO95 Bir gr_ubun tyesi ol§rak calisirken grup calismasinda Temel
kendi payina diiseni yapar.

1603 Diger insanlarla etkili ve saygili bir sekilde calisabilir. Temel

1604 Bir grupta ekip halinde iyi calisabilir. Temel

1605 Diger insanlarla olumlu bir sekilde calsabilir. Temel

1606 Kendi fikir ve kaynaklarini diger insanlarla paylasir. Temel
Bir grubun Uyesi olarak calisirken diger grup Uyelerini

1607 - . " .. . TO
saydigini ve dikkate aldigini g0Osterir.

1608 Diger insanlarla iyi calisir. TO
Bir grubun Uyesi olarak calisirken grup kararlarina veya

1609 har TO
etkinliklerine uygun hareket eder.

1610 Bir grubun Uyesi olarak calisirken fikir ve goruslerini TO
grubun diger Uyelerine etkili bir sekilde ifade edebilir.

1611 Diger insanlarla etkili bir sekilde is birligi yapar. TO

1612 Ortak calismalarda ortak sorumlulugu kabul eder. TO

1613 Gerektiginde diger insanlara islerinde yardimci olabilir. TO

1614 Ekip calismalarinda tretken bir ekip tyesidir. TO

1615 KT 96 Grubun amaglarina ulasmasi icin fikir birligi olusturma- Orta
ya caligir.
Bir grubun uyesi olarak calisirken diger tyeleri alakali

1616 K197 veya faydali her tiirli bilgiden haberdar eder. O]

1617 Yeni.b_irinin grubun bir parcasi olmasina yardimci Orta
olabilir.

1618 Grup toplantilarina etkili bir sekilde katilim gosterir. Orta

1619 Faydal bilgileri diger insanlarla girisken ve aktif sekilde Orta
paylasir.

1620 Grup etkinliklerine diizenli olarak katilim gosterir. Orta
Bir grubun Uyesi olarak calisirken grup Uyelerini kendi ;

1621 i PP . Ol
fikir ve goruslerini ifade etmeye tesvik eder.

1622 Grup halinde calisirken cesitli rolleri kabul eder. oi
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Bir sorunla karsilasildiginda diger insanlarin grupta ;
1623 . T Ol
rahat hissetmesini saglar.
Grup halinde calisirken diger grup Uyelerini calismala- .
1624 ra katilmaya tesvik ederek motive olmalarina yardimci Ol
olur.
Amac ve gorevleri yerine getirmek icin istikrarh sekilde ;
1625 L T L Ol
diger insanlarla birlikte calsir.
1626 Grup hedeflerini belirleyebilir. Oi
Diger grup Uyelerini grup amaclarina ulasmak icin is
1627 birligi yapma ve birbirlerine yardimci olma konularin- Ol
da motive edebilir.
Bir grubun Uyesi olarak calisirken diger grup Uyelerinin .
1628 beceri, fikir ve goruslerinin ortaya ¢ikmasini ve uygula- (0]]
maya konmasini saglar.
1629 | KT o8 Ortak amaclara ulasmak igin grup Uyeleri arasinda
heves yaratir.
1630 KT99 Ba§ka|ar'|yla gall§|rken bakis acilarindaki farkhliklara
karsin diger insanlara destek olur.
1631 Diger insanlarla is birligi icinde calisma imkani arar.
Yapilmasi gereken bir sey gordiigiinde diger insanlarin
1632 da bu konuda kendisiyle ¢alismalarini saglamayi dener.
Diger grup Uyelerini, ilgili ve faydali olacak bilgi, dene-
1633 . . 1
yim veya uzmanliklarini paylasmaya ikna edebilir.
Diger insanlarda ¢alismaya adanmislik saglamak igin
1634 onlari eylem planlarinin planlanmasi ve gelistirilmesi
strecine dahil eder.

17. Catisma ¢cozme becerileri

No. KT Tanimlayicilar Siniflandirma
1701 | KT 100 | Catisan taraflarla saygil bir sekilde iletisim kurabilir. Temel
1702 | KT 101 | Catismalari cdzmeye yonelik secenekleri tespit edebilir. Temel
1703 Catismalar ¢c6zmek icin diger insanlarla birlikte calisir. Temel
1704 ggtsltg,enr}ilara uygulanabilir ¢céziimler Giretme kabiliyeti TO
1705 Ortak cikarlar tespit etmek icin catisan taraflari dinler. TO
1706 nggs:eigzagr;ll?;: gorislerine saygi gostererek catismayi TO
1707 Anlagmazliklarin nasil giderilebilecegini belirleme TO

konusunda diger insanlara yardimci olur.
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1708

Catismayi ¢cozmenin bir yolu olarak kisileri aktif dinle-
meye ve aclk tartismaya tesvik eder.

TO

1709

Bir catisma yasayan insanlara karsi uygun bir yaklasim
gosterebilir.

TO

1710

KT 102

Diger insanlarin mimkiin olan secenekleri daha iyi
anlamalarini saglayarak catismalari cozmelerine destek
olabilir.

Orta

1711

KT 103

Catismalara dahil olan taraflari birbirlerini dinlemeye,
sorun ve kaygilarini paylasmaya tesvik eder.

Orta

1712

Catismalara her iki tarafa da faydali olan ¢oziimler
bulur.

Orta

1713

Daha once farkliliklarini ¢6ziime kavusturamamis in-
sanlar bir catisma yasarken onlarin aralarindaki iletigimi
kolaylastirir.

Orta

1714

Catismalari ¢cozmek icin muizakere becerilerini kullana-
bilir.

Orta

1715

Catisma yasayan taraflarin, lizerinde anlasma sagla-
yabilecekleri ortak bir zemin bulmalarina yardimci
olabilir.

1716

KT 104

Kisilerarasi catismalari cozmeye yardimci olmak icin
dizenli olarak gerekli iletisimi baslatir.

1717

KT 105

Catisma iceren durumlarda diger insanlarin duygusal
stresiyle, kaygilariyla ve glivensizlik hisleriyle etkili
sekilde ilgilenebilir.

1718

Catisma yasayan taraflari, catismalarina ideal ve her iki
tarafca kabul edilebilecek ¢oziimler lizerinde anlasma-
ya yonlendirir.

1719

Catisma ¢ozerken siirekli olarak eldeki konulara
odaklanir ve ikincil veya alakasiz konularin sonuca etki
etmesinden kaginir.

1720

Catismalar icin buldugu olasi tavizleri ve ¢6ziim yollari-
ni gelistirerek uygulamaya hazir hale getirebilir.
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BILGi VE ANLAYIS

18. Kisinin kendisine iliskin bilgisi ve elestirel anlayisi

Tanimlayicilar Siniflandirma

1801 | KT 106 | Kendigudulerini tarif edebilir. Temel
Kendi diisiince ve duygularinin davranislarini ne

18021 KT107 sekillerde etkiledigini tarif edebilir. Vel

1803 Kendi gliddleri, ihtiyaclar ve hedefleri hakkinda T0
elestirel bir sekilde dustnebilir.

1804 Kisisel 6;e||i|_(vlleri_nin farkh d.grumlarda davranislarini T0
nasil etkiledigini aciklayabilir.

1805 | KT 108 Kenleli degerleri ve inancglari hakkinda elestirel diist- Orta
nebilir.

1806 KT 109 Kendisi hakkinda farkh bakis acilariyla distnebilir. Orta

1807 Diger insanlarin kendisini nasil algiladigi konusunda oi
elestirel bir sekilde dustnebilir.

1808 Kendi diisiince ve duygularinin davranislarini ne oi
sekillerde etkiledigi hakkinda elestirel diistinebilir.

1809 D.L.ln.yaya-il.igkin kendi bakis acisi hakkinda elestirel oi
disunebilir.

18101 KT110 Kendi 6nyargilari, kaliplagmis yargilari ve bunlarin
ardinda yatan seyler hakkinda elestirel dustinebilir.

18111 KT111 Oldukca cesitli durumlarda kendi duygu ve hisleri
hakkinda elestirel diistinebilir.

1812 Yargilarinin kendi kiilttrel baglarindan ne sekilde
etkilendigi hakkinda elestirel duistinebilir.

1813 Kendi kiiltlrlerarasi gelisimini etkileyen etkenler
hakkinda elestirel diistinebilir.
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19. Dil ve iletisime iliskin bilgi ve elestirel anlayis

Tanimlayicilar Siniflandirma

Ses tonu, géz temasi ve beden dilinin iletisimi nasil

1901 KT 112 destekleyebilecegini agiklayabilir.

Temel

Farkli iletisim tarzlarinin diger insanlar Gzerindeki

19021 KT113 sosyal etkilerini tarif edebilir.

Orta

Sosyal iliskilerin bazen karsilikli konusmalarda kul-
lanilan dil bicimlerinde (6r. selamlasmalarda, hitap
bicimlerinde, kizginlik ifadeleri kullaniminda) nasil
kodlandigini agiklayabilir.

1903 KT 114 Orta

Farkl durumlarda ve baglamlarda farkl dil bicimle-

1904 rinin nasil kullanildigini aciklayabilir.

Orta

Farkli iletisim tarzlarinin iletisimin kopmasina
1905 nasil yol acabildigi konusunda elestirel bir sekilde Orta
dustnebilir.

En az bir farkli sosyal grupta veya kltiirde kullani-

1906 lan farkli iletisim adetlerini tarif edebilir.

Orta

Farkli kitlelerin ayni bilgiden nasil farkli anlamlar

1907 algilayabildigi konusunda elestirel diistinebilir.

Orta

Farkl dil kullanim tarzlarinin sosyal durumlar ve
1908 calisma durumlari Uizerinde yarattigi bazi etkileri Orta
tarif edebilir.

Kultirlerarasi iletisimin farkli kiltirel baglara sahip ;
1909 insanlar arasindaki iliskileri nasil etkileyebildigi Ol
konusunda elestirel disunebilir.

insanin varsayimlarinin, én yargilarinin, algilarinin,
inanclarinin ve yargilarinin konustugu dile/dillere Ol

1910 bagl oldugu konusunda elestirel diistinebilir.

Farkli dil kullanim tarzlarinin sosyal durumlar ve ;
1911 calisma durumlari Gizerinde yarattigi bazi etkiler Ol
hakkinda elestirel distinebilir.

Farkh kulttrel baglara sahip insanlarin neden kendi
1912 | KT 115 | bakis agilarina gére anlamli olan farkl s6zli ve s6z- ileri
suz iletisim adetlerini takip ettigini aciklayabilir.

En az bir farkli sosyal grupta veya kiilttrde kullani- :
1913 | KT 116 | lan farkhiletisim tarzlar hakkinda elestirel diistine- lleri
bilir.

Dogrulanmis Tanimlayicilarin Tam Listesi » Sayfa 47



Demokrasi, 6zglrllk, vatandaslik, haklar ve sorum-

dusunebilir.

2001 | KT 117 | luluklar dahil olmak Gzere temel siyasi kavramlarin Temel
anlamini agiklayabilir.

2002 | KT118 Herkesin, diger ki§j|erin insgn haklzvmna neden saygi Temel
duyma sorumluluguna sahip oldugunu aciklayabilir.
Adalet, esitlik, kanun ve diizenlemelere olan ihtiyag

2003 ve hukukun Gstiinltgua gibi temel hukuki kavramlarin Temel
anlamini agiklayabilir.

2004 In“sap halflgrl kavrami hakkinda elestirel bir sekilde Temel
dusunebilir.

2005 Deylet!erin in§§n haklar konusundaki ytkimldltkle- T0
rini tarif edebilir.

2006 | KT 123 Insan hak'lva.rlr.un evrense.l', devredilemez ve boliine- Orta
mez niteligini aciklayabilir.
Kuresellesmis bir diinyada insan haklari, demokrasi,

2007 | KT 124 | bans ve glvenlik arasindaki iliski hakkinda elestirel Orta
distnebilir.
insan haklari ihlallerine yol acan siireclerde kalip yar-

2008 | KT 125 gllarln ve on){argllar{npynadlg} rol dahil olmak uizere, Orta
insan haklari ihlallerinin temelinde yatan nedenler
hakkinda elestirel olarak distinebilir.
insan haklarina iliskin olarak kendi toplulugunda ve

2009 toplumunda var olan zorluklar hakkinda elestirel bir Orta
sekilde dustinebilir.

2010 Kendi Ulkesindeki insan haklari meseleleri veya hare- Orta
ketleri hakkinda elestirel bir sekilde dustinebilir.
Bir degerler cercevesi olarak insan haklari ve bunun

2011 diger ahlaki, etik ve dinf deger cerceveleriyle yakin Oi
iliskisi hakkinda elestirel diistinebilir.

2012 Vatandaslarin politikalari etkileyebilecekleri cesitli ileri

KT 130 | yollari aciklayabilir.

insan haklari cercevesinin siirekli bir evrilme halinde :

2013 olmasi ve diinyanin farkli bélgelerinde insan haklari- Illeri

KT 131 Lo L . o -

nin stiregen gelisimi hakkinda elestirel diistinebilir.
Demokratik siyasi streclerin dogasi ve amaclari hak- P

2014 ) Lo lleri
kinda elestirel diistinebilir.

2015 Hukukun dogasi ve amaclari hakkinda elestirel ileri
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Baska bir kiiltirdeki temel kiilttrel uygulamalari (6r.
2016 | KT 119 | beslenme aliskanliklari, selamlama bicimleri, hitap Temel
tarzlari, nezaket) tarif edebilir.

Kendi diinya goriistiniin bircok diinya gérisiinden

2017 | KT 120 | sadece birisi oldugu hakkinda elestirel sekilde dusu- Temel
nebilir.

2018 Birkag farkll I_(UAItUrU, §ze|likle de bu kUItUr_Ierdeki.y.ay- Temel
gin degerleri, adetleri ve uygulamalari tarif edebilir.
Kultirlerarasi etkilesimlerin durumlari ve olaylari

2019 nasil etkileyebildigi konusunda elestirel bir sekilde TO
disunebilir.
Farkli dini gelenekler arasinda var olan ortak noktala-

2020 ri ve farkliliklari tarif edebilir. 1

20211 KT126 BireysFI Qavrap|§larl bUth_\ bir kilttre genellemenin Orta
tasidigi riskleri agiklayabilir.

2022 | KT127 Dini semboller, dini torenler ve dilin dini kullanimlari Orta

hakkinda elestirel sekilde distinebilir.

Tum kilttrel gruplarda neden geleneksel klturel
2023 anlamlara itiraz eden ve karsi ¢ikan bireylerin bulun- Orta
dugunu aciklayabilir.

Toplumda ve kamusal yasamda dinlerin ve din disi

2024 inanislarin rolt hakkinda elestirel diistinebilir. ora
Tum kiilttrel gruplarin neden sirekli bir evrilme ve ;
2025 IR . 1 Ol
degisim icinde oldugunu aciklayabilir.
Tum kultarel gruplarin kendi iclerinde neden degis- ;
2026 s . N e Ol
ken, cesitli ve heterojen oldugunu aciklayabilir.
Kultiirlerin kendi icinde davranis ortintilerinde orta- ;
2027 . o . e Ol
ya ¢ikan degiskenligi analiz edebilir.
Kultiirler arasinda davranis ériintllerinde ortaya ;
2028 . o . e Ol
cikan degiskenligi analiz edebilir.
Kultiirel gruplar icerisindeki gii¢ yapilarinin ve ayrim-
2029 a1 uygulamalarin, giigsiiz kilinmis grup tyelerinin ola- oi
naklarini kisitlayacak sekilde nasil isledigi konusunda
elestirel bir sekilde diistinebilir.
2030 Belirli dini geleneklerin tarihindeki kilit unsurlar tarif oi

edebilir.

Dinlere iliskin kisisel ifadelerin, bu dinlere ait standart )
2031 kitaplardaki ifadelerden cesitli acilardan farkl olabil- Ol
digi konusunda elestirel bir sekilde distnebilir.
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Belirli dini geleneklerin temel metinlerini ve temel

ogretilerini tanir. @l

2032

Belirli dinlere mensup bireylerin inanclarinin, de- ;
2033 gerlerinin, uygulamalarinin ve deneyimlerinin kilit Ol
ozelliklerin tarif edebilir.

Bir dine inananlarin inanglari, degerleri, uygulamalari

2034 ve deneyimleri hakkinda elestirel diistinebilir. el
Neden sabit ve dogustan gelen &zelliklere sahip Al

2035 KT132 hicbir kilturel grubun bulunmadigini agiklayabilir. Vet

2036 | KT 133 TUrn <-jini- gruplarln nveden strekli bi.r.d6n0§ijm ve ileri
degisim icinde oldugunu aciklayabilir.

2037 Dinlerin kendi i¢lerindeki inang ve uygulama cesitlili- ileri

gini tarif edebilir.

20C. Tarih, medya, ekonomiler, cevre ve siirdiiriilebilirlige iliskin
bilgi ve elestirel anlayis

Tanimlayicilar Siniflandirma

Toplumun doga tizerindeki etkisini ntifus artisi, niifu-
sun gelisimi, kaynak tliketimi gibi konular bakimindan

2038 KT121 degerlendirebilir. i)

2039 | KT 122 Cevresel zararla iliskili riskler hakkinda elestirel diisu- Temel
nebilir.
Kiresel toplumun cevre konusunda birbirine bagimli-

2040 ligi hakkinda elestirel diistinebilir. i)
Surdurdlebilir bir gelecek icin gerekli olan degerler,

2041 davranislar ve hayat tarzlari hakkinda elestirel diisu- Temel
nebilir.

2042 Sorumlu tiiketim ihtiyaci hakkinda elestirel distine- Temel

bilir.

Vatandaslarin ve hiiklimetlerin cevresel stirdirile-
2043 bilirlige ne sekilde katki saglayabilecegi konusunda Temel
elestirel disiinebilir.

2044 Kiresel esitsizlikler hakkinda elestirel dustinebilir. Temel

Propagandanin giinimiiz diinyasinda yarattig etkileri

20451 KT 128 tarif edebilir.

Orta

insanlarin kendilerini propagandalardan nasil koruya-

2046 | KT129 bilecegini aciklayabilir.

Orta

Sayfa 50 » Demokratik Kiiltiir Yetkinlikleri Referans Cergevesi - 2. Cilt



2047 Propagandanin ne oldugunu aciklayabilir. Orta

Nelerin insanlari propagandalara karsi savunmasiz

2048 kildigini agiklayabilir. Orta
Tarihin genelde nasil etnik merkezci bir bakis agisiyla A
2049 | KT134 sunuldugu ve 6gretildigi hakkinda dustnebilir. L=
2050 Ulusal ekonomileri ve ekonomik ve mali stireclerin ileri
KT 135 | toplumun isleyisini nasil etkiledigini aciklayabilir.
Tarihin degiskenligi tizerine ve ge¢mise iligkin
2051 yorumlamalarin zamandan zamana ve kultiirden ileri

kulttre nasil farklilik gosterebildigi hakkinda elestirel
dislinebilir.

Glnumz dunyasini sekillendiren tarihsel gliclere ve :
2052 etkenlere iliskin farkli bakis acilarina ait cesitli anlatilar lleri
hakkinda elestirel dustnebilir.

Zaman icerisinde vatandashk kavraminin farkl kiltar-
lerde farkli sekillerde nasil evrildigi konusunda elestirel ileri

2053 dusunebilir.

GUniimuz diinyasini sekillendiren tarihsel giiclere ve
2054 etkenlere iliskin farkli bakis acilarina ait ¢esitli anlatilan ileri
ana hatlariyla aktarabilir..

Tarihsel arastirma siirecleri hakkinda elestirel diistine-

2055 bilir. lleri

2056 Klfrgselle;rneyle iliskili etik konular hakkinda elestirel ileri
dislinebilir.

2057 Kuresel toplumun ekonomik agidan birbirine bagimli- ileri
ligi hakkinda elestirel diistinebilir.

2058 Ekonomik, sosyal, siyasi ve cevresel siirecler arasindaki ileri
baglantilar hakkinda elestirel dustinebilir.
Kisisel secimlerin, siyasi eylemlerin ve tiiketim oriintu-

2059 lerinin dlinyanin diger yerleri Gizerinde olusturabilece- ileri

gi etkiyi aciklayabilir.
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3. Bolum

Tanimlayicilarin
GeI.i.§tiriIme, Test Edilme
ve Olc¢eklendirilme Suireci

risi de Diller icin Avrupa Ortak Referans Cercevesi (OARC) kapsaminda tanim-

D KY tanimlayicilarinin gelistirilmesinin ardindaki ana ilham kaynaklarindan bi-
layicilar gelistirilirken gergeklestirilen eski ¢calismalar olmustur.

OARC kapsaminda tanimlayicilarin basarili bir sekilde gelistirildigi dikkate alinarak
yetkinlik tanimlayicilarinin olusturulmasi, test edilmesi ve dlceklendirilmesinde bu
Cerceve'de de benzer bir slire¢ uygulanmistir. Stire¢ birka¢ asamadan olusmustur:
1. Tanimlayicilarin olusturulmasina iliskin élcitlerin tanimlanmasi.

2. ilk olarak genis bir taslak tanimlayici bankasinin olusturulmasi.

3. Uzmanlarin ve egitimcilerin geri bildirimlerine dayali olarak tanimlayicilarin se-
cilmesi.

4. Secilen tanimlayicilarla Avrupa capinda farkli egitim 6gretim ortamlarinda pilot
uygulama yapilmasi.

5. Tanimlayicilarin farkli yeterlik diizeylerine gore 6lceklendirilmesi.
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Tanimlayicilarin olusturulmasinda esas alinan olgiitler

OARC'de edinilen deneyim dikkate alinarak asagidaki dlcutlerin tanimlayicilarin
olusturulmasinda kullanilmasi uygun bulunmustur:

i. Kisalik: Tanimlayicilar, tercihen 25 sézctigl gegmeyecek sekilde kisa olarak
hazirlanmalidir.

ii.  Olumluluk: Her bir tanimlayicida s6z konusu kabiliyet, olumsuz bir ifadeyle
degil (6r. -emez, basarisiz olur, sinirhdir), olumlu bir ifadeyle aktariimahdir (6r.
—ebilir, ifade eder, destekler). Buradaki amag, 6gretmenin her bir tanimlayici
icin “Evet, bu kisi bunu yapabiliyor/buna sahiptir” (deger, tutum, beceri, bilgi,
anlayis) veya “Hayir, bu kisi bunu yapamiyor/buna sahip degildir” diyebilmesi-
ni saglamaktir.

iii.  Anlasihrhik: Her bir tanimlayici seffaf ve jargon kullanimindan uzak sekilde,
dilbilgisi agisindan nispeten basit bir yapida yazilmahdir.

iv. Bagimsizlik: Her bir tanimlayici, diger tim tanimlayicilardan bagimsiz ola-
rak hazirlanmalidir. Diger bir ifadeyle her bir tanimlayicinin, yalnizca dizideki
diger tanimlayicilarla iligkili olarak distintldigiinde degil, bagimsiz olarak
bakildiginda da anlam kazanmasi 6l¢ltl benimsenmistir. Bu nedenle, 6gele-
rin birbirinden bagimsiz olmasi icin, tanimlayicilardaki niteleyici bir s6zcigun
veya sO0z 6bedinin farkl ifadelerde baska bir sézciikle degistirilmesi yoluyla
(or. zayif/orta/iyi, biraz/az/cok/en cok, oldukca genis/cok genis) bir biitiin
olusturmak kaygisiyla ayni ifadenin birden cok kez kullanilmasi durumundan
kaginilmistir.

v.  Belirlilik: Her bir tanimlayici, bir bireyin ilgili deger/tutum/beceri/bilgi/anla-
yist tam anlamiyla kazanip kazanmadigini gosterecek somut davranislari veya
kazanimlar aciklayacak sekilde hazirlanmahdir.

ilk olarak olusturulan taslak tanimlayicilar listesi

ilk tanimlayici listesi olusturulurken cesitli kaynak materyallerden yararlanilmistir.
Bu kapsamda Cerceve modelindeki 20 yetkinlik icin kazanim tanimlayicilari olarak
diizenlenebilecek ve kullanilabilecek uygun 6lcek maddeleri veya kisa tanimlayici
ifadeler iceren mevcut Slcekler, egitim materyalleri, arastirma belgeleri ve politi-
ka belgeleri gibi kaynaklar kullanilmistir. Bu calismada toplamda 98 kaynak belge
kullanilmistir. Bu kaynaklardan bazilarindan dogrudan tanimlayici ¢ikarilamamis
olmasina karsin bu kaynaklar da yetkinliklerin tanimlayicilar olusturulurken dikkate
alinmasi gereken yonlerineiliskin faydali bilgiler saglamis ve her bir yetkinlik icin ge-
listirilen tanimlayicilarin ilgili yetkinligi buttintiyle kapsayip kapsamadigini yeniden
kontrol etmek icin kullaniimistir. Kaynaklarda bulunan dl¢cek maddeleri ve tanim-
layici ifadeler tanimlayici islevi gérme potansiyeli bulunan kisa, bagimsiz ifadeler
olusturacak sekilde bu kaynaklardan alinmis ve diizenlenmistir. Nispeten az sayida
Olcek maddesinin veya ifadelerin bulundugu yetkinlikler icin yeni tanimlayicilar da
yazilmistir. Ayrica, bir yetkinligin derlenen tanimlayicilarca yeterince kapsanmamis
onemli yonlerinin bulundugu durumlarda da yeni tanimlayicilar yazilmistir.
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Bu sekilde 2085 potansiyel tanimlayici olusturulmustur. Daha sonra bu tanimla-
yicilarin, birlikte ¢alisan iki uzmanca belirlenen yukaridaki bes dlciite uygunlugu
elestirel bir sekilde ayrintili olarak incelenmistir. Bu siirecin ardindan 1371 taslak
tanimlayici belirlenmis ve secim siirecine dahil edilmistir.

Tanimlayicilarin se¢ilmesi

Cergeve'yi olusturan uzman grubunun tyelerinden 1371 adet taslak tanimlayicinin
her birine iliskin geri bildirim vermeleri ve her birini ilgili yetkinliklerle alaka, anlasi-
lirlik, diger tanimlayicilardan bagimsizlik, somutluk, egitim ortaminda gozlemlene-
bilir olma ve ilgili yetkinligin degerlendirilmesindeki 6nem bakimindan puanlama-
lari istenmistir. Bunun sonucunda uzman grubundan yiiksek puan ve olumlu geri
bildirim alan 990 tanimlayici listede tutulmustur.

Daha sonra bu 990 tanimlayici, on dilde hazirlanan ¢evrimici bir anket araciigiyla
15 farkli Avrupa Ulkesinde yasayan egitimcilere gonderilerek ilave geri bildirim alin-
mistir. Ankette 6gretmenlerden, egiticilerden ve diger kategorilerdeki egitimciler-
den tanimlayicilari ilgili yetkinliklerle iliskilendirmeleri (her bir tanimlayicinin kesin
bir sekilde tek bir yetkinlige ait olmasini saglamak icin); tanimlayicilar Gg 6l¢lte
gore puanlamalari (netlik, somutluk ve egitim ortaminda gdzlemlenebilir olma);
her bir tanimlayicinin farkli egitim diizeyleri bakimindan kullanishhgini puanlama-
lari ve tanimlayicilardaki sézciik kullanimlar konusunda geri bildirimde bulunma-
lari istenmistir. 1236 egitimci geri bildirim vermistir ve bu geri bildirimler dikkate
alinarak, yiksek puan alan ve hedeflenen yetkinlikle dogru olarak iliskilendirilen
559 tanimlayici bir sonraki asamaya alinmistir.

Tanimlayicilarla pilot uygulamalarin yiriitiilmesi

Secilen 559 tanimlayici daha sonra 6grencilerle farkl egitim baglamlarinda gercek-
lestirilen pilot uygulamalarda kullanilmistir. Yonetilebilir 5rneklem boyutunu korur-
ken ayni zamanda istatistiksel gerekliliklere uymak ve tanimlayicilarin 6grencilere
uygunlugunu temin etmek icin pilot uygulamalara sadece 9 yas ve Uizerindeki 6g-
renciler dahil edilmistir.

Pilot uygulama siireci ti¢c hedef dogrultusunda gerceklestirilmistir:

1. Tanimlayicilari somut egitim ortamlarinda dogrulamak.

2. Uygulamada tutarli sekilde uygulanamayacak tanimlayicilari ¢cikarmak.
3. Tanimlayicilari belirli yeterlik duizeyleriyle iliskilendirerek 6lceklendirmek.

Bu sureg, 16 llkede farkh sosyokiiltiirel baglamlarda ve farkli egitim sistemlerinde
gorev yapan 858 ogretmen tarafindan desteklenmistir. Bu tlkelerdeki egitim ma-
kamlarinin da destegiyle 6gretmenler egitim calistaylar yoluyla siirece 6zel ola-
rak hazirlanmis ve daha sonra sinirli sayida tanimlayicinin (181 ila 194) gegerligini
kontrol etme gorevini Gstlenmistir. Bu amacgla, bir dizi etkinlik baglaminda bir 6g-
rencinin davranislarini gézlemlemeleri ve gozlemi gerceklestirirken tanimlayicilari
kullanarak bu 6grencinin tanimlayicilarda belirtilen davranislari sergileyip sergile-
medigini belirlemeleri istenmistir. Ogretmenlerden daha sonra farkl dillerde hazir-
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lanan cevrimici anketler araciligiyla gdzlem sonuglarini ve uygulamada tanimlayi-
alarin kullaniminin kolayhgi konusundaki geri bildirimlerini iletmeleri istenmistir.
Pilot uygulamaya dahil edilen 559 tanimlayicinin her biri icin 250'den fazla yanit
alinmis, bu da verilerin istatistiksel olarak islenmesi icin gli¢lli ve gegerli sonuglarin
olusturulmasina yeterli olmustur.

Tanimlayicilarin farkh yeterlik diizeylerine gore
olceklendirilmesi

Elde edilen veriler, madde tepki kuramina (Rasch analizi) dayali bir metodoloji kul-
lanilarak islenmistir. Bu analiz, maddelerin (yani, bu calismada tanimlayicilarin) be-
lirli bir boyut kapsaminda (yani, bu calismada Cerceve modelindeki ilgili yetkinlik
Ogesi kapsaminda) zorluk diizeylerine gore diizenlenmesine imkan tanimaktadir.
Bu tir bir analiz asagidaki konularda karar vermeyi saglayacak bilgiler Uretir: (a)
Belirli bir tanimlayicinin ilgili yetkinlik 6gesine uyup uymadidi (yani s6z konusu
yetkinlik icin uygun bir tanimlayici olup olmadigi); (b) tanimlayicinin tekabl ettigi
yeterlik diizeyi.

Tanimlayicilarin dlgeklenmesi hassas bir istir ve gelecekteki calismalarimiz icin ge-
cerli, gtivenilir ve faydali referanslar saglamasi icin Ust diizeyde bilimsel bir titizlikle
ele alinmasi gerekmistir. Farkli dillerdeki cevrimici anketler araciligiyla elde edilen
veriler 6zel bir yazilim kullanilarak islenmis ve nitel analize de tabi tutulmustur.

Sonug olarak, pilot uygulama kapsaminda denenen 559 tanimlayicidan 447'sinin
kullanilabilir oldugu dogrulanmustir. Ayrica bazilari, {i¢ yeterlik diizeyinden (temel,
orta, ileri) biriyle net sekilde iliskilendirilebilirken bazilarinin da temel ve orta du-
zeyler ile orta ve ileri diizeyler arasinda bulundugu tespit edilmistir.

istatistiksel verilere ve nitel analize dayali olarak, tim dogrulanmis tanimlayicilar-
dan olusan listeden 135 adet kilit tanimlayici tespit edilmistir. Baglangicta her bir
yetkinlik kapsaminda Ug yeterlik diizeyinden her biri icin iki tanimlayicinin belir-
lenmesi planlanmistir. Ancak, analiz sonucunda bu kuralda bazi istisnalarin olmasi
gerektigi gorulmds; bazi yetkinlikler icin diizey basina tg kilit tanimlayici, “Diinya-
ya iliskin bilgi ve elestirel anlayis” yetkinligi icin diizey basina daha da yiksek bir
tanimlayici sayisi ve Ug yetkinlikte ise her bir diizey icin tek bir gecerli tanimlayici
belirlenmistir.
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Sonuc

gileyebilecegi somut davranislar olarak hayata gegirme imkani sunmasi ba-
kimindan, Cerceve'yi egitim ortamlarinda kullanmak isteyenler icin temel bir
kaynak teskil etmektedir.

0 lusturulan tanimlayicilar; Cerceve modelindeki yetkinlikleri 6grencilerin ser-

Tanimlayicilar bircok farkl amacla kullanilabilir. Ornegin, égrencilerin demokratik
kaltar yetkinliklerini artirmaya yonelik 6grenme aktivitelerini ve egitimsel faaliyet-
leri tasarlayan, uygulayan ve degerlendiren kisiler icin bir arag olarak kullanilabilir.
Tanimlayicilari bu 6zel amaglar dogrultusunda kullanmak isteyen egitimcilerin bu
yayinin 3. cildinde 6gretim programi gelistirme ve pedagojiye iliskin 1. ve 2. B6-
limleri okumalari tavsiye edilmektedir. Tanimlayicilar ayrica, gelistirilmesi gereken
alanlari tespit etmek lizere 6grencilerin mevcut yeterlik diizeyinin olclilmesinde
veya mevcut yeterlik diizeyinin belirli bir 6grenme doneminin ardindan deger-
lendirilmesinde de yardimci olabilir. Tanimlayicilari bu amaclardan birisi dogrultu-
sunda kullanmak isteyen egitimcilerin, 3. ciltte degerlendirmeye iliskin 3. Bolimd
okumalari tavsiye edilmektedir. Tanimlayicilari kullanacak olanlarin tanimlayicilarin
nasil kullaniimasi ve daha da 6nemlisi nasil kullanilmamasi gerektigi konusunda 1.
ciltteki 7. Bolimu okumalari tavsiye edilmektedir.
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Demokratik Kiiltiir Yetkinlikleri Modeli

Degerler

insan onuruna ve insan haklarina deger
verme

Kulturel cesitlilige deger verme
Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve

hukukun stiinligiine deger verme

Yetkinlik

Kisinin kendisine iliskin bilgisi ve elestirel
anlayisi

Dil ve iletisime iliskin bilgi ve elestirel anlayis
Diinyaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis: Siyaset,
hukuk, insan haklari, kultir, farkli kiltarler,
dinler, tarih, medya, ekonomiler, cevre,
strdirilebilirlik

Bilgi ve elestirel anlayis













