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Onsoz

da etkili bir sekilde isleyebilirler. Bunun da anahtari egitimdir. 2005 yilinda

Varsova'da diizenlenen Avrupa Konseyi Dérdiincii Devlet ve Hilkiimet Bas-
kanlan Zirvesinde bu sonugclara ulasilmistir. Bu temelde, Kurulusumuza “vatandas-
larimiz arasinda demokrasi kiltirinin tesvik edilmesi” gorevi verilmistir. Bunun
icin esas olan, genclerin modern, ¢esitlilik iceren ve demokratik toplumlarda so-
rumluluk sahibi vatandaslar olmalarini saglayacak bilgileri, degerleri ve kapasiteyi
edinmelerini saglamaktir.

D emokratik kanun ve kurumlar, ancak bir demokrasi kiiltliriine dayandiklarin-

O zamandan bu yana, lye devletler bu alanda bir dizi girisimde bulunmuslardir.
Bu girisimlerdeki eksiklik, vatandashk egitimindeki ortak hedeflere net bir sekilde
odaklanilmasi ve bunlarin anlasilmasi konularinda ortaya ¢cikmistir. Demokratik Kiil-
tar Yetkinlikleri Referans Cerceve’miz, bu boslugu doldurmak tzere tasarlanmistir.

Son zamanlarda Avrupa capinda meydana gelen ¢ok sayida teror saldirisi sebebiy-
le, bu cerceveye yonelik acil gereksinime yogun bir sekilde odaklaniimistir. Egitim,
siddet iceren asinlik¢ilik ve koktenciligin 6nlenmesinde orta ila uzun vadeli bir
yatinnmdir; ancak, ¢calismalara derhal baglanmasi gerekmektedir. Bu gereksinim isi-
ginda, Yetkinlikler Modeli (Cerceve'nin 1. cildinde yer almaktadir) Avrupa Konseyi
Egitim Bakanlari Daimi Konferansinin 2016 yilinda Briiksel'de gerceklestirilen 25.
oturumunda oy birligiyle kabul edilmistir.

Bu Referans Cercevesi, Avrupa Konseyine lye devletlerde ve diger Ulkelerde ger-
ceklestirilen genis 6lcekli mizakere ve denemelerin sonucudur. Demokratik top-
lumlarimizda ortak olan ilkeler Gizerine insa edilmistir. TUm egitim kademelerindeki
ogrencilerin icinde yasadigimiz demokratik toplumlara aidiyet duymalari ve kendi
pozitif katkilarini sunmalari icin edinmeleri gereken araclari ve elestirel anlayisi or-
taya koymaktadir. Bunu yaparken de, bir yandan pedagojik yaklasimlarin ¢esitliligi-
ne saygi gosterirken diger yandan egitim sistemlerine eylemleri icin ortak bir odak
noktasi sunmaktadir.

Bu Cerceve'nin amaci, Uye devletlerin egitim yoluyla acik, hosgorili ve cesitlilik arz
eden toplumlar gelistirmelerine destek olmaktir. Bu kaynagi benimseyeceklerini ve
ondan faydalanacaklarini umuyoruz.

Thorbjern Jagland

Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri

» Sayfa 5






Sunus

onemli bir kismi, onlara bugiin verdigimiz egitimde yatmaktadir. Egitim, ge-
lecegin insa edilmesinde asli bir rol oynamakta ve gelecek nesiller icin ne tur
bir diinya hazirlamak istedigimizi yansitmaktadir.

Y arin ¢ocuklarimiz nasil bir toplumda yasayacaklar? Bu sorunun cevabinin

Demokrasi Avrupa Konseyinin li¢c sac ayagindan biridir ve tye devletler arasinda
gelecekteki toplumlarimiz icin vazgecilmez bir temel olarak kalmasi gerektigine
iliskin hicbir tereddiit olmamalidir. Kurumlarimiz saglam olsa dahi gercek anlamda
demokratik bir sekilde isleyebilmeleri icin vatandaslarimizin sadece oy haklarinin
degil, ayni zamanda kurumlarimizin biinyesinde barindirdigi degerlerin de butu-
niyle farkinda olmalar gerekir. Egitim sistemlerimizin ve okullarimizin gencleri
aktif, katimci ve sorumluluk sahibi bireyler olmaya hazirlamalar gerekmektedir.
icinde yasadigimiz karmasik, cok kiiltiirlii ve hizla evrimlesen toplumlar daha aziyla
yetinemez. Kuantum bilgisayarlar ve yapay zekanin esiginde, cocuklarimizin ken-
di gelecekleri hakkindaki kararlari sorumluluk duygusuyla vermelerini saglayacak
deger, tutum, beceri, bilgi ve elestirel anlayis ile donatilmalari gerekliligi daha da
onem kazanmaktadir.

Avrupa Konseyi Demokratik Kultur Yetkinlikleri Referans Cercevesi'nin gelistiril-
mesinin ¢ikis noktasi; egitim sistemlerinin, okullarin ve Universitelerin demokratik
vatandasliga hazirigi temel gorevlerinden biri kilmalari gerektigine dair inanctir.
Bu gorev, 6grencilerin karsilastiklari gticlikleri, kararlarinin sonuclarini, neler yapa-
bileceklerini ve neleri yapmaktan kaginmalari gerektigini bilmeleri ve anlamalarini
saglamayi icermektedir. Butlin bunlari yapmak icin, sadece bilgiye degil, ayni za-
manda ilgili yetkinliklere de sahip olmalari gerekmektedir ve Cerceve’nin amaci da
bu yetkinliklerin neler oldugunu tanimlamaktir.

Cerceve, Ug ciltten olusmaktadir.

Bunlardan ilki, kapsamli arastirma ve istisarelerin ardindan uluslararasi uzmanlar-
dan olusan cok-disiplinli bir ekip tarafindan belirlenen “Yetkinlik Modeli”ni icer-
mektedir. 20 yetkinlik dort alana (Degerler, Tutumlar, Beceriler, Bilgi ve elestirel an-
layis) ayrilmis olup, modelin arka plani, nasil gelistirildigi ve amaclanan kullanimi
hakkinda bilgiler de bunlara eslik etmektedir.

2. cilt, her bir yetkinlik icin 6grenme hedeflerini ve ¢iktilarini ortaya koyan bir dizi
ifade icermektedir. Bu tanimlayicilarin, belirli bir yetkinlige iliskin 6grenci davranisi-
ni gozlemleyebilmelerini saglayacak 6grenme durumlari tasarlamalarinda egitim-
cilere yardimci olmasi amacglanmaktadir. Tanimlayicilar, 16 Gye devletteki gonilli
okul ve 6gretmenler tarafindan test edilmistir.
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3. cilt, Yetkinlikler Modelinin alti farkli egitimsel baglamda nasil kullanilabilecegine
iliskin rehberlik sunmaktadir. Zaman icerisinde yeni bolimler eklenecektir.

Cerceve, bir yandan ortak bir hedefe bagli kalirken, diger yandan demokratik kiil-
tlr yetkinliklerinin 6gretilmesine yonelik bireysel yaklasimlara ilham verecek bir
arag olarak sunulmaktadir. Belirli bir bicimde kullanilmalari yéniinde bir zorunluluk
bulunmamakla birlikte, bu ciltlerin tutarli bir bitiin olusturmalar amaclanmistir;
bu nedenle egitimcilere, kendi 6zel ihtiyac ve baglamlarina uygun sekilde kendi
yaklasimlarina karar vermeden dnce, tiim cerceve hakkinda bilgi sahibi olmalarini
tavsiye ediyoruz.

Bu Demokratik Kiiltlir Yetkinlikleri Referans Cercevesi'ni Uye devletlerimize sun-
maktan gurur duymaktayim. Bu ¢alisma, adanmishgin yani sira istisare ve acik fikir-
liligin de bir 6rnegdi olmustur. Toplumumuzu gelecekte ¢cocuklarimizin icinde yasa-
masindan mutlu olacagimiz bir topluma déniistiirme cabalarina katkida bulunma
sevkiyle hazirlanmis ve sunulmustur. Pek cogunuzun bu ¢alismayi ayni sevkle kul-
lanacagini umuyorum.

Snezana Samardzi¢-Markovi¢

Avrupa Konseyi
Demokrasi Genel Miid(irti
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Tesekkur

Yazar Ekibi

Demokratik Kiltiir Yetkinlikleri Referans Cercevesi, Egitim Dairesi tarafindan, isim-
leri asagida sayilan uluslararasi uzmanlarla is birligi icinde hazirlanmistir:

Martyn Barrett

Luisa de Bivar Black
Michael Byram
Jaroslav Faltin

Lars Gudmundson
Hilligje van't Land
Claudia Lenz

Pascale Mompoint-Gaillard
Milica Popovi¢

Calin Rus

Salvador Sala

Natalia Voskresenskaya
Pavel Zgaga

Avrupa Konseyi Egitim Dairesi

Daire Baskani: Sjur Bergan

Egitim Politikasi Bolim Baskant: Villano Qiriazi

Ana proje yoneticisi: Christopher Reynolds

Asistanlar: Mireille Wendling, Claudine Martin-Oswald

Destek ve yardim

Avrupa Konseyi Egitim Dairesi, verdikleri glicli destekten 6tiirt, asagida isimleri yer
alanlara 6zellikle minnettardir:

» Josep Dallerés ve Esther Rabasa Grau, 2012 ila 2017 yillari arasi Andorra Prensligi
Avrupa Konseyi Daimi Temsilcileri;

» Germain Dondelingert, Jindfich Fry¢ ve Etienne Gilliard, 2012 ila 2018 yillari arasi
Avrupa Konseyi Egitim Politika ve Uygulamasi Yonlendirme Komitesi Bagkanlari;

» Ketevan Natriashvili, Egitim Bakan Yardimcisi, Glircistan.
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Demokratik Kultur Yetkinlikleri Referans Cercevesi'ni olusturma projesi Andorra,
Belcika, Kibris, Cek Cumhuriyeti, Glrcistan, Yunanistan ve Norve¢ egitim bakanlik-
larindan aktif ve mali destek almistir.

Egitim Dairesi, ayrica egitim ve pilot uygulama konusundaki 6nemli yardimlarin-
dan otirt Avrupa Wergeland Merkezi ve Timisoara Kilturlerarasi Enstitlistine de
tesekkir eder.

Katkida bulunanlar

Avrupa Konseyi Egitim Dairesi, Demokratik Kultiir Yetkinlikleri Referans Cerceve-
si'nin gelistirilmesi stirecindeki cok degerli geri bildirim ve katkilari icin, isimleri asa-
gida yer alanlara mutesekkirdir:

Erik Amna, Mattia Baiutti, Léonce Bekemans, Cezar Birzea, Lavinia Bracci, Fa-
biana Cardetti, Marisa Cavalli, Aidan Clifford, Daniel Coste, Que Anh Dang,
Leah Davcheva, Darla Deardorff, Miguel Angel Garcia Lopez, Ralf Gauweiler,
Rolf Gollob, Fernanda Gonzalez-Dreher, Richard Harris, Prue Holmes, Bryony
Hoskins, Caroline Howarth, Ted Huddleston, Elene Jibladze, Andreas Korber,
Ildiké Lazar, Rachel Lindner, Petr Macek, Julia Marlier, Guillaume Marx, David
Muller, Natia Natsvlishvili, Oana Nestian Sandu, Reinhild Otte, Stavroula Phi-
lippou, Alison Phipps, Agostino Portera, Marzena Rafalska, Monique Roiné,
Roberto Ruffino, Florin Alin Sava, Hugh Starkey, Olena Styslavska, Angela Tesi-
leanu, Felisa Tibbitts, Judith Torney-Purta, Angelos Vallianatos, Manuela Wag-
ner, Charlotte Wieslander, Robin Wilson, Ulrike Wolff-Jontofsohn, Fatmiroshe
Xhemalaj.

Egitim Dairesi, tanimlayicilarin pilot uygulamasini gerceklestiren ¢ok sayida 6gret-
men, 0gretmen yetistirici ve okul yoneticisine de gosterdikleri adanmislik ve is bir-
ligi icin en icten tesekkdrlerini sunar.
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emokratik Kuiltir Yetkinlikleri Referans Cercevesi (kitabin bundan sonraki

kisimlarinda “Cerceve” olarak adlandirilacaktir), yetiskin egitimi ve mesleki

egitim dahil olmak tizere okul 6ncesinden ilkokula, ortaokuldan liseye kadar
egitim sistemlerinin tim alanlarindaki egitimcilerin kullanimi icin hazirlanmistir.
Cerceve, demokratik kultir yetkinliklerine (DKY) iliskin 6gretim, 6grenim ve 0l¢-
me-degerlendirmenin tasarlanmasina ve bunlarin ilgili tim paydaslar nezdinde
tutarli, kapsamli ve agik sekilde egitim sistemlerine dahil edilmesine yonelik siste-
matik bir yaklagim sunmaktadir.

Cerceve’'nin merkezinde, 6grencilerin demokrasi kiltiiriine etkili sekilde katilma-
lari ve kultiirel cesitlilik gosteren demokratik toplumlarda diger bireylerle birlikte
baris icerisinde yasamalari icin kazanmalari gereken yetkinliklere iliskin bir model
yer almaktadir. Cerceve, ayrica, model kapsamindaki tim yetkinliklere iliskin tanim-
layicilar icermektedir.

Cerceve'ye iliskin yayinlar t¢ ciltten olusmaktadir.! Cerceve'nin bu cildi, Cerceve'nin
ve bu konuda Avrupa Konseyi tarafindan daha énceden yapilmis calismalarin arka
planina iliskin bir aciklamayla baslamakta ve Cerceve'nin kullanimina iliskin baz
onemli uyarilar icermektedir. Daha sonraki béliimlerde Cerceve'nin ardinda yatan
kavramlar ve kuramsal varsayimlar aciklanmaktadir. Bu agiklamalarin ardindan yet-

1. Bunlarin disinda, Cerceve modelinin nasil gelistirildigini agiklayan daha eski tarihli bir belge de
mevcuttur. S6z konusu belge modelin gelistiriime sirecini, gerekgelerini ve teknik detaylarini
anlamak isteyen okuyucular icin dnemli bir kaynaktir. Bkz. Avrupa Konseyi (2016), Demokrasi
Kiltdirdi icin Yetkinlikler: Kiiltiirel cesitlilik tasiyan demokratik toplumlarda esit bireyler olarak birlikte
yasama, Avrupa Konseyi Yayinlari, Strazburg, https://rm.coe.int/prems-147717-tur-2508-compe-
tences-for-democratic-culture-txt-16x24-web/16807882be.
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kinlikler modeli anlatiimakta, sonra da Cerceve'de bulunan tanimlayicilarin roli su-
nulmaktadir. Birinci cilt, nemli terimlere iliskin bir sézliikce ve okunmasi 6nerilen
diger kaynaklara ait bir listeyle son bulmaktadir.

ikinci ciltte tanimlayicilara daha detayl olarak odaklaniimaktadir. Bunlarin nasil
olusturulduklar aciklanmakta ve tim tanimlayicilara ait kapsamli bir liste sunul-
maktadir.

Uclincii ciltte ise Cerceve'nin egitim sistemlerinde nasil uygulanabilecegine iliskin
rehberlik sunulmaktadir. ilk Gic bélimde modelin kullanimina iliskin bilgiler veril-
mekte ve egitim planlamasina iliskin Gi¢ asamada yer alan tanimlayicilar uygulanma
sirasina gore ele alinmaktadir: Ogretim programi gelistirme, pedagojik planlama
ve O0lcme-degerlendirme tasarimi. Bunlarin ardindan Cerceve’'nin 6gretmen egiti-
minde ne sekilde kullanilabilecegi, “bitiincil okul” yaklasimi kullanilarak nasil uy-
gulanabilecegi ve aciliyet arz eden sosyal ve siyasi bir meselenin, diger bir ifadeyle
siddet iceren asiriciliga ve terérizme yol acan koktencilige karsi direng gelistirilmesi
konularinin nasil ele alinacagina dair diger boélimler gelmektedir.

Cerceve'deki model yetkinlikleri detayli olarak agiklarken tanimlayicilar da yetkin-
liklerin egitimciler tarafindan kullanimini islevsel hale getirmeye yonelik bir aracg
sunmaktadir. Model bir idealin dayatmasi degil, yetkinliklerin Cerceve kullanicila-
rinin referans olarak kullanabilecegi sekilde kavramsal olarak diizenlenmis halidir.
Cerceve'nin nasil uyarlanacagina ve uygulanacagina kullanicilar kendi baglamlari
ve kendi amaclari dogrultusunda karar verecektir. Rehber niteligindeki tGi¢lincd cilt,
Cergeve kullanim olasiliklarini ve secenekleri agiklamaktadir; Cerceve kullanicilari-
nin kendi baglamlarinda hangi seceneklerin daha uygun oldugu konusunda karar
vermeleri gerekecektir.

Sayfa 12 » Demokratik Kiiltiir Yetkinlikleri Referans Cergevesi - 1. Cilt



1.Bolum
Cerceve’nin Arka Plani

Degerler ve Egitim

Son yillarda Avrupa Konseyinin insan haklari, demokrasi ve hukukun Gsttnlagind
tesvik etmeye ve korumaya yonelik calismalarinda merkezi bir unsur olarak egitime
yapilan vurgu giderek artmaktadir. Bu ilkeler her ne kadar yillardir Avrupa toplum-
larinin ve siyasi sistemlerinin temel taslarini teskil etmekte olsa da, bunlarin siirekli
olarak korunmasi ve gliclendirilmesi gerekmektedir. Vatandaslarin bu degerleri ve
ilkeleri aktif sekilde savunabilmesi ve savunmaya istekli olmasi gerekliligi ekonomik
ve siyasi krizdonemlerinde daha da bariz hale gelmektedir. Demokratik stireclerde
aktif sekilde yer alma kapasitesinin elde edilmesi ve strdirilmesi erken ¢cocukluk
doneminde baslar ve yasam boyunca surer. Yetkinlik kazanma siireci dinamiktir ve
hicbir zaman son bulmaz. Kosullar degisebilir ve insanlarin mevcut yetkinliklerini
gelistirmeleri ve icinde yasadiklari cevredeki degisimlere karsilik yeni yetkinlikler
edinmeleri gerekebilir.

Hayat boyu devam eden bu siirecte egitim dnemli bir rol oynar. Cogu ¢ocuk ka-
musal alanla ilk kez okullarda karsilasir; bu nedenle okullar demokratik egitimin
bagsladigi yerler olmalidir. ileri ve yiiksek egitim kurumlari dahil olmak tzere diger
egitim kurumlari da 6grencilerin yasina ve olgunluk diizeyine uygun sekillerde bu
roli tstlenmelidir.
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Demokrasi egitimi, kapsamli ve tutarl bir egitim vizyonunun, kisinin butiintyle
egitiminin bir parcasi olmalidir. Avrupa Konseyi, CM/Rec(2007)6 sayili Tavsiye Kara-
ri'nda dort temel hedef iceren bir egitim vizyonu ortaya koymaktadir:

» Is giicli piyasasina hazirlik,

» Demokratik toplumlarda aktif vatandaslar olarak yasama hazirlik,
» Kisisel gelisim,

» Genis, ileri diizey bir bilgi temelinin olusturulmasi ve stirdirilmesi.

Bireylerin bagimsiz yasamlar siirmesi ve modern, hizla degisen toplumlarin tim
alanlarina aktif vatandaslar olarak katilmalarini saglamak icin bu dort hedefin hepsi
gereklidir. Hepsi esit diizeyde degerlidir ve birbirini tamamlayici niteliktedir. Orne-
gin, analitik beceri, iletisim becerileri ve grup calismasina yatkinhk gibi insanlarin
istihdam edilebilmeleri icin ihtiya¢ duyduklari yetkinliklerin bircogu ayni zamanda
demokratik toplumlarda aktif vatandaslar haline gelmelerine de yardimci olur ve
kisisel gelisimleri icin elzemdir.

Kalturel, teknolojik ve demografik degisimler iste, 6zel ve kamusal yasamda surek-
li 6grenmeye, degerlendirmeye ve yeni zorluklar ve olasiliklar karsisinda harekete
gecmeye hazir olmalarini gerektirdigi icin bireyler bu dort hedefin tiimlni hayat-
lari boyunca takip etmelidir. Kamu kurumlari, uygun bir hayat boyu 6grenme siste-
mi saglayarak bireylerin bunlari gerceklestirmesine yardimci olma sorumlulugunu
tasir.

Egitim kurumlarinin bu sorumluluklarini yerine getirmelerine yardimci olmak ama-
ayla Avrupa Konseyi halihazirda cesitli yaklasim ve materyaller gelistirmis ve bun-
larin Gye devletlerde uygulanmasini desteklemistir. Demokratik Vatandaslik Egitimi
ve insan Haklari Egitimi (DVE/IHE) Sarti, DVE/IHE'nin kavramsal temellerini, hedefle-
rini ve uygulama alanlarini tanimlamaktadir. Sart, demokratik vatandaslik egitimini
su sekilde tanimlamaktadir:

...demokrasi ve hukukun Ustlnliguni yayginlastirmak ve korumak amaciyla; 6gren-
cileri bilgi, beceri ve anlayisla donatmak, tutum ve davraniglarini gelistirmek suretiyle
onlari toplumda demokratik haklarini ve sorumluluklarini kullanip savunacak sekilde
yetkinlestirmeyi, 6grencilerin cesitlilige deger vermelerini ve demokratik yasamda ak-
tif bir rol oynamalarini saglamayi amaclayan egitim, 6gretim, farkindalk artirici giri-
simler, bilgiler, uygulamalar ve faaliyetlerdir. (Kisim 2.a)

Sartta insan haklari egitimi ise su sekilde tanimlanmaktadir:

...insan haklarinin ve temel 6zglrliklerin yayginlastirilmasi ve korunmasi amaciyla;
ogrencileri bilgi, beceri, anlayisla donatmak, tutum ve davraniglarini gelistirmek su-
retiyle onlari toplumda evrensel bir insan haklari kiilltliriiniin yaratilip savunulmasina
katkida bulunacak sekilde yetkinlestirmeye yonelik egitim, 6gretim, farkindalik artirici
girisimler, bilgiler, uygulamalar ve faaliyetlerdir. (Kisim 2.b)

Bu tanimlarda Sart, 6grencilerin aktif vatandaslar olarak davranacak sekilde yet-
kinlesmeleri amaciyla gelistirmeleri gereken yetkinliklere (bilgi, beceri, anlayis ve
tutum gibi) isaret etmektedir. DVE/IHE Sarti 6grencilerin yetkinlesmelerini sagla-
mak icin gerekli olan egitim hedeflerine, ilkelerine ve politikalarina dair kapsamli
bir agiklama sunmaktadir.
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Yetkinlestirme ve Avrupa Egitim Gelenegi

DVE/IHE Sarti'nda su ifadeye yer verilmektedir:

Ogretim ve 6grenim uygulamalari ve etkinlikleri, demokratik ve insan haklari deger ve
ilkelerini takip ve tesvik etmelidir. (Kisim 5.e)

Avrupa Konseyinin egitim alanindaki calismalari bu ilkeyi ve Avrupa egitim gelenekle-
rini yansitmaktadir. Buna karsilik gelen pedagoji yalnizca aragsal degil, ayni zamanda
egitseldir. Bu pedagoji insani fikirlere dayanan ve insanlarin kendi hayatlari konusun-
da bagimsiz tercihler yapmalarini, diger insanlar kendilerine esit olarak gérmelerini
ve onlarla anlamli sekillerde etkilesim kurmalarini saglayan hayat boyu strec¢ anlami-
na gelen Bildung kavraminda yer bulan kokli bir egitim gelenegini yansitmaktadir.
Bu, 6grencilerin yalnizca bilgi alicilari veya deger aktarimi objeleri olarak degil, kendi
ogrenimlerinin aktif sorumlulugunu tasiyan bireyler olarak goriilmesi anlamina gel-
mektedir. Egitim sistem ve kurumlarinin ve bunlar blinyesinde gorev yapan egitim-
cilerin, 6grencileri kendi 6grenme stireclerinin merkezine koymalari ve bagimsiz di-
stince ve muhakemelerini gelistirmelerinde onlara yardimci olmalari beklenmektedir.

Bu egitim tirl, demokrasi idealleriyle bariz sekilde baglantilidir ve insan haklari
ilkelerini yansitir. Bu ilkeler, demokrasiye aktif katilim icin gerekli yetkinliklerin ge-
listirilmesi bakimindan 6zel bir 6neme sahiptir. Bu, yalnizca bilginin aktarilmasina
odaklanilmamasi gerektigi anlamina gelmektedir. Ogrencilerin kendileri icin uygun
olan ve kendilerinin belirleyecegi yontem ve hizda potansiyellerini gelistirebilecek-
leri anlamli kosullarin olusturulmasina da odaklaniimalidir.

Ayrica, 6grenme sadece bilissel siireclerden ibaret bir konu degildir. Ogrenme, 6g-
rencinin tum Kkisiligini, yani aklini, duygularini ve deneyimlerini kapsayan strecler
gerektirir. Deneyim temelli ve aktif 6grenme, aktif demokratik katihm icin ihtiyac
duyulan yetkinlikler acisindan ézel bir 5neme sahiptir. is birligi becerileri en cok et-
kilesimli ve is birlikli 5grenme ortamlarinda gelistirilebilir. Elestirel distince, bir ko-
nunun farkh yonleriyle ve farkli yorumlanis bicimleriyle ilgilenmeye yénelik olanak
ve tesviklerle gelisir. Diger bireylerin haklarina deger vermenin ne derece dnemli
oldugunu anlamanin en iyi yolu, bir yargida bulunmanin ve eyleme ge¢menin ze-
mini olarak yetiskin veya geng tum bireylerin hak ve sorumluluklarina saygi duyu-
lan bir egitim ortamina dahil edilmektir.

Cerceve, insanhgin gelismesini, bireylerin insan haklarinin korunmasini ve demok-
ratik degerlerin kamu organlar ve vatandaslari etkileyen diger kurumlar yoluyla
ifade edilmesini saglayan bir egitimin olusturulmasina yardimci olacaktir. Cerce-
ve'de belirlenen yetkinlikler, demokratik toplumlar yaratmak ve bunlari gli¢lendir-
mek amaciyla bariscil bir sekilde kurumlar veya siirecler olusturmaya veya var olan-
lari yeniden yapilandirmaya yonelik kapasiteyi ifade etmektedir. Bu kapasite, var
olan uygulamalara uyum saglayan ve ayrica degismesi gerektigi kanaatine varilmis
uygulamalarda aktif sekilde yer alan vatandaslari icermektedir.

DKY ve Egitim Kurumlari Baglami

DVE/IHE Sarti'nda su ifadelere yer verilmektedir:

...okullar dahil olmak tizere egitim kurumlarinin yénetimiinsan haklari degerlerini yan-
sitmali ve tesvik etmeli, 6grencilerin, egitim personelinin ve ebeveynler dahil olmak
lizere paydaslarin yetkinlestirilmesini ve aktif katilimini desteklemelidir. (Kisim 5.e)
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Egitim kurumlari asagidakiler yoluyla bu ilkeyi uygulayabilir ve “demokrasinin 6g-
renimini” destekleyebilir:

» Karar alma sireclerinin diizenlenme ve bildirilme sekilleri,
» Miizakereye ve kurumun hayatina aktif katiima yonelik olanaklar,

» Ogretmenler, 6grenciler ve ebeveynler arasindaki iliskilerin karsilikli saygi ve
glivene dayanma diizeyi.

Egitim kurumlarinda demokratik baglamlardan, pedagojilerden ve metodolojiler-
den uygun bir birlesimin olusturulmasi, demokratik yetkinliklerin gelistirilmesi icin
bir 6n kosuldur. Bu tir uygulamalarla olusan baglamlarda ti¢ 6grenme tiirii tegvik
edilmis olur. Birincisi; 6grencilere bir gorevi yerine getirme firsati verildiginde, gay-
ret etmeye tesvik edildiklerinde ve en kiiclk basarilar icin bile takdir gordiiklerinde
6z yeterlikleri gelisir. Ogrenme siirecinin bu deneyime dayali ve duygusal boyutu
demokrasi “araciligiyla 6grenme’dir. ikincisi; bilgi kazanimi ve elestirel anlayis, de-
mokrasi “hakkinda 6grenme”dir. Uciincii olarak ise; kisinin belirli bir baglam veya
durumda kabiliyetlerini kullanabilmesi, demokrasi “icin 6grenme’dir.> Ogrencileri
demokratik toplumlarda aktif vatandaslar olarak hayata hazirlamaya ve onlari yet-
kin hale getirmeye yonelik genel egitim hedefi dogrultusunda ilerleme icin bu (¢
O0grenme turdnin tamami gereklidir.

Avrupa Konseyinin nitelikli egitim saglamaya iliskin CM/Rec(2012)13 sayili Tavsiye
Karari, DVE/IHE Sarti'nin ilkelerine su ifadelerle vurgu yapmaktadir:

.."kaliteli egitim”;

d. Herkesin 6grenme ihtiyaclarinin ve sosyal ihtiyaclarinin dikkate alindigi bir 6grenme

ortaminda demokrasiyi, insan haklarina saygiyi ve sosyal adaleti tesvik eden,

e. Ogrencilerin sorumlu vatandaslar olmalarina yardimci olmak icin gerekli yetkinlikle-

ri, 6z gliveni ve elestirel diisinceyi kazanmalarini saglayan egitim olarak anlasilir.
Yetkinlik modeli ve tanimlayicilariyla birlikte Cerceve, DVE/IHE Sarti'nin ilkelerini ve
Avrupa Konseyinin nitelikli egitim cagrisini gerceklestirmeye yonelik bir ara¢ sun-
maktadir. Aktif demokratik katihm icin gerekli yetkinliklere dair kapsamli, tutarli ve
seffaf bir betimleme ortaya koymaktadir.

Dil ve Ogrenme

Avrupa Konseyinin CM/Rec(2014)5 sayil Tavsiye Karari'nda 6gretim dilinin/dilleri-
nin dnemine vurgu yapilmaktadir. Kararda sunlara yer verilmektedir (6b sayili bent):

...okul egitiminin en basindan itibaren, hem basli basina bir egitim konusu olarak hem
de diger konularin 6gretiminde bir arac olarak bilgiye erisim ve biligsel gelisim sagla-
mada elzem bir rol oynayan 6gretim dilinin kazanimina 6zel 6nem atfedilmelidir.

Dilde zorluk yasayan dgrenciler, 6grenmede ve egitimlerini basarili bir sekilde iler-
letmede sorunlar yasamaktadir.

2. Bu ayrimlar, BM insan Haklari Egitim ve Ogretimi Bildirgesi'nde yer alan insan haklari hakkinda,
insan haklari araciligiyla ve insan haklari icin 6grenme arasindaki ayrimlarla iliskilidir. Bkz. www.
ohchr.org/EN/Issues/Education/Training/Pages/UNDHREducationTraining.aspx.
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Tum alanlarda dil yetkinligine iliskin aktiviteler sunlari kapsamaktadir:

» ilgili alan baglamina gére genellikle yapi bakimindan farklilik gésteren bilgi-
lendirici metinleri okuma ve anlama,

» Ogretmenin acikladigi karmasik konulari dinleme,
» Sorulari s6zll ve yazil olarak yanitlama,

> Arastirma ve calisma sonuclarini sunma,

» Konuya yonelik tartismalara katilma.

Dil 6grenimi her zaman konu 6greniminin bir parcasidir ve konuya 6zgu bilgilerin
ogrenimi dilin aracihgr olmadan gerceklesemez. Dil yetkinligi, konu yetkinliginin
ayrilmaz bir parcasidir. Yeterli dil yetkinligi olmadan dgrenci ne 6gretilmekte olan
icerigi takip edebilir ne de diger insanlarla bu konuda iletisim kurabilir. Avrupa Kon-
seyi, Cok Dilli ve Kulturlerarasi Egitim icin Kaynak ve Referans Platformu? izerinden
egitimcilere, 6grencilerin dil yetkinliklerinin basarili bir 6grenim icin yeterli olmasi-
ni temin etme konusunda yardimci olmak tizere materyaller incelemis ve hazirla-
mistir.

DKY’nin kazanimi dil yetkinliklerine de baglidir. Bu kazanim, 6gretim programinin
belirli bir bolimi kapsaminda veya 6grencilerin katilimini tesvik edecek bir egitim
kurumu aracihigiyla saglanabilir. Her iki durumda da dil yetkinligi elzemdir ve 6g-
retmenlerin dikkatinin merkezinde yer almalidir. Ogrenciler de demokratik ve kiil-
tlrlerarasi yetkinlikleri uygulamada dilin ve dil yetkinliklerinin dGnemi konusunda
giderek daha bilingli hale gelir.

3. Bkz. www.coe.int/EN/web/platform-plurilingual-intercultural-language-education/.

Gergeve'nin Arka Plani » Sayfa 17






2. Bolum

Cerceve Nedir ve
Ne Degildir?

erceve, Avrupa Konseyi degerlerinden insan haklari, demokrasi ve hukukun

Gstanltga Uzerine kurulmus bir referans belgesidir. Amaci, ilgili herkes icin

seffaflik ve tutarlilk saglayacak sekilde DKY'nin ve kdltirlerarasi diyalogun
ogretimini, 6grenimini ve degerlendirilmesini planlamaya ve uygulamaya yonelik
kapsamli bir kaynak sunmaktir.

Cerceve, ilgili herkesin kapsamli sekilde, yani farkl yetkinlik tlrlerinin (degerler, tu-
tumlar, beceriler, bilgi ve elestirel diislince) ve bunlar arasindaki iliskilerin tamamen
bilincinde olarak 6gretmesini, 6grenmesini ve degerlendirme yapmasini saglayan
bir dil ve ortak bir terminoloji sunmaktadir. Seffaflik, yetkinliklere ve bunlarin 6gre-
tim, 6grenim ve degerlendirmede nasil kullanilabilecegine iliskin ayrintili agiklama-
lar ve tanimlamalar aracihgiyla tesvik edilmektedir. Tutarhlik, ic unsurun (6gretme,
0grenme ve degerlendirme) kendi iclerinde ve kendi aralarinda ¢eliski olmamasini
saglamakla ilgilidir. Kapsamhlik, seffaflik ve tutarlilik; 6rglin, yaygin ve sargin egiti-
min hem kendi icinde ve hem de bunlar arasinda ve tye devletlerin egitim sistem-
leri arasinda karsilikli anlayisi kolaylastirmaktadir.*

4. "Orgiin egitim”; okul dncesi, ilkdgretim, lise ve Gniversiteyi kapsayan yapilandiriimis egitim ve
ogretimdir. Cogunlukla genel veya mesleki egitim kurumlarinda gerceklesir ve 6grenciler prog-
ram bitiminde bir belge alir. “Yaygin egitim’, 6rgiin egitim disinda, bir dizi beceri ve yetkinligin
gelistirilmesine yonelik olarak tasarlanmis planl bir egitim programidir. “Sargin egitim” ise, her
bireyin kendi cevresindeki egitimsel etkilerden ve kaynaklardan ve guinliik tecriibelerden (aile,
akran grubu, komsular, karsilastiklari kisiler, kiittiphane, kitle iletisim araglari, is, oyun vs.) tutum,

deger, beceri ve bilgi edindikleri hayat boyu siiren bir siirectir. Bu tanimlar DVE/IHE Sartr'ndan
alinmistir.
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Cerceve, Avrupa capinda kural olarak belirlenmis ve hatta tavsiye olarak sunulmus
bir 6gretim programi degildir. Belirli bir pedagoji, 6gretim metodolojisi veya de-
gerlendirme yontemi dnermemektedir. Ancak, DKY'nin Avrupa Konseyi degerle-
riyle uyumlu olan bir dizi pedagoji, metodoloji ve degerlendirme ydontemine nasil
dahil edilebilecegini ortaya koymaktadir. Ayrica, Cerceve'nin kullanicilarinin kendi
yaklagimlarini ve diger yaklasimlarin kendi baglamlarinda uygun ve uygulanabilir
olup olmayacagini degerlendirebilmeleri icin hangi pedagoji, metodoloji ve deger-
lendirme turlerinin yetkinlikleri 6gretmek, 6grenmek ve/veya degerlendirmek icin
daha uygun oldugunu da tespit etmektedir.

Cerceve bu bakimdan sorumlularin (6rnegin, genel anlamda 6grenciler; 6gretim
programi tasarimcilari, 6gretmenler, arastirmacilar, 6gretmen-egiticiler ve diger
paydaslar gibi sosyal aktorler) belirledigi farkli baglamlara ve egitim sistemlerine
uygun Ogretim programlari, pedagoji ve degerlendirme yontemlerinin tasarlan-
masinda ve gelistiriimesinde kullanilabilecek bir aractir. Yetkinlestirme, Cerceve'nin
merkezinde yer almaktadir.

Bu sosyal aktorlerin yetkinlesmesi icin Cerceve herhangi bir sosyal grup icerisinde,
ornegdin bir egitim kurumunda, is yerinde, siyasi sistemde (yerel, ulusal, uluslara-
rasi), dinlence kurulusunda veya sivil toplum kurulusundaki demokratik kulttriin
aktif bir Gyesi olmak icin gerekli olan yetkinliklerin kavramsallastiriimasi ve tanim-
lanmasi yoniinde arag islevi gérmektedir.

Ayrica Cerceve, insanlarin onurunu zedelemek icin degil, onlan yetkinlestirmek
(gliclendirmek) amaciyla hazirlandigi icin insanlari, bir Glkeye mensubiyet dahil ol-
mak Uzere higbir sosyal grup tiirtinden dislamaya yonelik bir arag islevi gérmemeli-
dir. Cerceve'nin insanlari dahil etmeye engel teskil edecek sekilde kullaniimasi, onu
yanlis kullanmak ve amacindan sapmak demektir. Cerceve’nin kullaniminin bireyle-
re ve gruplara zarar vermemesi gerekliligi, oldukca dnemli bir ilkedir.

Siire¢, Baglam ve (Mevcut) Kapsam

DKY’nin kazanimi, kilturlerarasi diyalog veya demokratik siregler konusunda su-
rekli gelisen bir yetkinlik diizeyine dogru dogrusal bir ilerleme seklinde gercekles-
mez. Bir durumdaki yetkinlik diger durumlara da aktarlabilir, ancak bu her zaman
bu sekilde olmaz. DKY'nin kazanimi hayat boyu devam eden bir suirectir. Bu da, 6g-
retim ve 6grenimde baglamin dikkate alinmasi ve degerlendirmede tim yetkinlik
diizeylerinin saptanmasina yonelik bir aracin bulunmasi gerektigi anlamina gelir.
Hicbir yetkinlik diizeyi yetersiz olarak degerlendirilmez ve tiim yetkinlikler potansi-
yel bir blytime halindedir.

Cerceve, bir bireyin hayat boyu 6grenimi sliresince hangi yetkinliklere ve/veya ye-
terlilik diizeylerine erismek isteyebilecegini belirlememektedir. Ornegin, bir lke-
nin vatandasi olabilmek icin hangi yetkinliklerin ve yetkinlik duzeylerinin gerekli
gorulebilecegini belirlememektedir. Ayrica, Cerceve'nin kullanim seklinin ve egi-
timde uygulanma stratejisinin her zaman kullanilmakta oldugu hususi yerel, ulusal
ve kilturel baglamlara uyarlanmasi gerekir, ancak Cerceve'de her tiirlii baglamda
kapsamlihgy, seffafligi ve tutarliigi saglamanin yollari sunulmaktadir.

Uyarlama, 6zel baglamlara ve bunlarin egitim streclerini kaginilmaz olarak etkileye-
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bilecek ince ve 6nemli hususlar bakimindan nasil farklilik gosterebilecegine iliskin
ayrintili bilgi ve anlayisa sahip olan politika yapicilarin ve uygulayicilarin sorumlu-
lugundadir. Bunun yani sira baglamlar, tarihi, teknolojik ve kdlturel degisimlere 6n-
gorulemeyecek sekilde yanit vermeye devam eder ve Cerceve'nin kullanicilarinin
bu degisimler yasandikca 6gretim, 6grenim ve degerlendirme uygulamalarini goz-
den gecirmeleri gerekir. Cerceve'ye dayali karar alma sureci; ulusal diizey, bolgesel
dizey, belediye duzeyi, egitim kurumu diizeyi, 6gretmen veya 6grenci diizeyi gibi
ilgili uygulama diizeyine her zaman mimkun oldugunca yakin sekilde gercekles-
melidir (3. cildin 6gretim programlarina iliskin bolimunde aciklandigi gibi).

Bireyler suirekli olarak yeni ve farkli baglamlar deneyimledigi, bunlari analiz ettigi ve
bunlara gore plan yaptigi icin DKY'nin kazanimi hayat boyu devam eden bir siireg-
tir. Cerceve ve onun bir parcasi olan yetkinlik modeli, tim egitim tiirlerinde (6rgtin,
yaygin ve sargin) ve bunlarin asamalarinda bu sirecin gerceklesmesine yardimci
olma potansiyeline sahiptir.
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3. Bolum

Demokrasi Kulturu
ve Kﬁlti{rleraram
Diyalog lhtiyaci

lar adina gerceklestirilen bir yonetim bicimidir. Bu yonetim tirinin temel

ozelliklerinden birisi de, cogunlugun goruslerine karsi duyarli olmaktir. Bu
nedenle demokrasi; yetiskinlerin vatandaslik haklarinin kapsayici sekilde tanin-
masini, dizenli, cekismeli, 6zglr ve adil secimlerin diizenlenmesini, cogunlugun
yonetimini ve hikkiimetin hesap verebilirligini temin eden kurumlarin yoklugunda
isleyemez.

G enel olarak yorumlandigi sekliyle demokrasi, insanlar tarafindan veya insan-

Ancak, her ne kadar demokratik kurum ve kanunlar olmadan demokrasi var olama-
sa da, vatandaslar bir demokrasi kiltlriini hayata gecirmedikleri ve demokratik
deger ve tutumlara sahip olmadiklar slirece bu kurumlar da isleyemez. Bu deger
ve tutumlardan bazilari sunlardir:

» Kamusal miizakereye baglilik,

» Kendi goruslerini ifade etme ve diger insanlarin goruslerini dinleme konula-
rinda gonallilik,

» Goris farkliliklarinin ve uyusmazliklarin bariscil sekilde ¢ozilmesi gerektigi inanci,
» Kararlarin cogunluk tarafindan alinmasi hususuna bagllik,
» Azinliklarin ve haklarinin korunmasina yonelik baghlik,

» Cogunlugun egemenliginin azinhdin haklarini ortadan kaldiramayacagini
kabul etme,

» Hukukun Ustinligine baglilik.
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Demokrasi, ayrica, vatandaslarin kamusal alana aktif sekilde katilma yoniinde bag-
lilik gostermesini de gerektirir. Vatandaslar eger bu deger, tutum ve uygulamalara
bagli kalmazsa demokratik kurumlar isleyemez.

Kilturel cesitlilik arz eden toplumlarda demokratik siirecler ve kurumlar, kilttrle-
rarasi diyaloga ihtiyac duyar. Demokrasinin temel ilkelerinden bir tanesi de, siyasi
kararlardan etkilenenlerin kararlar alinirken gorislerini ifade edebilmesi ve karar
alicilarin bu gorisleri dikkate almasidir. Kiltirlerarasi diyalog, her seyden 6nce, va-
tandaslarin farkh kiltirel baglara sahip diger vatandaslara kendi gorislerini ifade
edebilmelerini saglayan en 6nemli aractir. Kilturlerarasi diyalog, ikinci olarak, karar
alicllarin vatandaslarin kendi belirledikleri cesitli kilttirel baglarini dikkate alarak
her vatandasin gorisiini anlayabilmesini saglayan bir aractir. Bu anlamda, kltdrel
cesitlilik iceren toplumlarda kiiltiirlerarasi diyalog tim vatandaslarin kamusal tar-
tismalara ve karar alma stireclerine katilma imkanina esit diizeyde sahip olmasini
saglamak agisindan elzemdir. Demokrasi ve kiiltiirlerarasi diyalog, kiiltiirel cesitlilik
iceren toplumlarda birbirini tamamlayici niteliktedir.

Kilturlerarasi diyalog, kisinin muhataplarina saygr duymasini gerektirir. Saygi ol-
mazsa, diger insanlarla iletisim ya hasmane hale gelir ya da zorlama igerir. Hasma-
ne iletisimde amac, kisinin kendi gortsinin bir baska kisinin gorisiinden “listin”
oldugunu kanitlamaya calisarak onu “yenmesidir”. Zorlayici iletisimde ise amacg, ki-
sinin baska bir insani durusundan vazge¢cmeye ve bunun yerine kendi durusunu
benimsemeye zorlamasi, bunu dayatmasi veya bu yonde baski uygulamasidir. Her
iki durumda da diger kisiye saygl duyulmaz ve diger kisilerin goruslerini dikkate

almaya yonelik bir girisimde bulunulmaz.

Diger bir ifadeyle, saygi olmaksizin diyalog birbirinden farkh kiltirel baglara sahip
bireylerin birbirlerinin bakis acilarini, menfaatlerini ve ihtiyaclarini anlayabilmele-
rine imkan veren acgik gorus alisverisi saglama hususunda var olan kilit 6zelligini
yitirir.

Aslinda sayginin kendisi de, diger kisilerin ickin bir 6nem ve degere sahip oldu-
gu ve dikkat ve ilgiye deger oldugu yargisina dayanir. Diger insanlarin haysiyetini
kabul etmeyi ve onlara kendi gorislerini ve yasam bicimlerini secme ve savunma
haklarini tanimayi icerir. Kisacasi, kiilturlerarasi diyalog diger insanlarin haysiyetine,
esitligine ve insan haklarina saygi duymayi gerektirir. Ayrica, kiltlrlerarasi diyaloga
dahil olanlarin ait oldugu kiiltlrel gruplar arasindaki iliskiyi elestirel sekilde deger-
lendirmeyi ve insanlarin kiltiirel baglarina saygi duymayi gerektirir. Vatandaslarin
kidltarlerarasi diyaloga katilmalari icin kiltirlerarasi yetkinlige sahip olmalar gere-
kir ve saygl, bu yetkinligin ayrilmaz bir parcasidir.

Son olarak demokrasi, kurumlarin tiim vatandaslarin insan haklarini ve temel 6z-
gurluklerini desteklemesini gerektirir. Azinlikta olan gorislere sahip kisiler, kendi
insan haklarini ve 6zgrliklerini tehlikeye atabilecek cogunluk eylemlerine karsi
korunmalidir. Azinliktaki gortsler miizakereleri zenginlestirebilir; bu gorisler hicbir
zaman Otekilestirilmemeli ya da dislanmamalidir. Bu da, bir demokraside kurumla-
rin cogunluk tarafindan gerceklestirilen eylemlere sinir koymasi gerektigi anlamina
gelmektedir. Bu sinirlar normal kosullarda ya Anayasa yoluyla ya da cogunluk ve
azinliklar dahil tim vatandaslarin insan haklarini ve 6zgurliklerini ortaya koyan ve
glivence altina alan kanunlarla uygulanir.
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Ozetlemek gerekirse, kiiltiirel cesitlilik iceren toplumlarda demokrasinin gelismesi
su kosullari gerektirir: cogunlugun gorislerine duyarli ama azinhdin haklarini ta-
niyan ve koruyan bir hilkiimet ve kurumlar, bir demokrasi kiltirQ, kilttrlerarasi
diyalog, bireylerin haysiyet ve haklarina saygi ve tiim vatandaslarin insan hak ve
ozgurliklerini koruyan kurumlar. Cerceve, egitimcilerin bu begs kosuldan t¢line (de-
mokrasi kaltlrd, kiltlrlerarasi diyalog ve insanlarin onur ve haklarina saygi) ulasma
ve bunlar pekistirme hedefine katki saglamalarina yardimci olmak amaciyla hazir-
lanmistir.

Avrupa Konseyinin Kiiltlrlerarasi Diyalog icin Beyaz Kitap (2008)* isimli yayini, de-
mokratik ve kiiltlrlerarasi yetkinliklerin kendiliginden edinilmedigine, 6grenilmesi
ve uygulama yapilmasi gerektigine isaret etmektedir. Bu konuda 6grencilere reh-
berlik ve destek sunulmasi agisindan &zel bir konumda olan egitim bireyleri yet-
kinlestirir. Bu sayede demokrasiye, kiltiirlerarasi diyaloga ve daha genel anlamda
topluma aktif ve bagimsiz sekilde katilmalariigin ihtiya¢ duyduklari yetenekleri edi-
nirler. insan haklarina, insan onuruna ve demokratik siirece saygi duyarken kendi
hedeflerini secme ve takip etme yetenegini de onlara egitim kazandirir.

Cerceve, tim ogrencileri demokrasi ve kulturlerarasi diyalog icin ihtiya¢ duyulan
yetkinliklerle donatarak bagimsiz, saygili ve demokratik vatandaslar olmalari y6-
niinde yetkinlestirme amaci dogrultusunda yapilacak egitim planlamalarina des-
tek olur.

5. Avrupa Konseyi (2008), Kiiltirlerarasi Diyalog Icin Beyaz Kitap “Esit Bireyler Olarak Onurlu Bir Bi-
¢imde Bir Arada Yasamak”, Bakanlar Komitesi, Avrupa Konseyi, Strazburg, https://www.coe.int/t/
dg4/intercultural/Source/Pub_White_Paper/WhitePaper_ID_Turkish.pdf.

Demokrasi Kiiltiirii ve Kiiltiirlerarasi Diyalog ihtiyaci » Sayfa 25






4. Bolim

Kurumsal
Yapilarin Onemi

[ X J
0 grencilerin demokrasi kilturiine katilmak icin ihtiya¢ duyduklari yetkinlikleri

onlara kazandirmak son derece énemli olsa da bu, asagidaki nedenlerden

dolayi, bir demokrasinin iyi bir sekilde islemesini saglamak icin tek basina
yeterli degildir.
Oncelikle demokrasi, demokratik ve kiiltirlerarasi acilardan yetkin vatandaslarin
yani sira demokratik ve yasal kurumlara da ihtiya¢ duyar. Bu kurumlar vatandaslara
aktif katihm firsatlari sunmalidir. Bu firsatlari sunmayi reddeden kurumlar demok-
ratik degildir. Ornegin, vatandaslarin gérislerini politikacilara iletebilmelerini sag-
layan kurumsal danisma organlari yoksa, vatandaslarin demokratik faaliyetlerde
bulunma ve katihm gésterme imkanlari saglanmamis olur. Bunun gerceklestigi du-
rumlarda vatandaslarin seslerini duyurmak istemeleri halinde alternatif demokratik
eylem bicimlerini kullanmalar gerekir. Benzer sekilde, eger kdilturlerarasi diyalogu
destekleyecek kurumsal yapilar yoksa, vatandaslarin bu tiir bir diyaloga girme ihti-
malleri dusuktir. Ancak, hikiimetlerin uygun yerler ve alanlar saglamasi (6rnegin,
kiltirel ve sosyal merkezler, genclik kullipleri, dinlence tesisleri veya sanal alanlar)
ve bu tesislerin kiiltlrlerarasi faaliyetler icin kullanimini tesvik etmesi halinde va-
tandaglarin kiltiirlerarasi diyaloga girme ihtimali artar.

Diger bir ifadeyle, nasil demokratik kurumlar, beraberinde bir demokrasi kiltiri
olmaksizin kendi kendilerini idame ettiremezlerse, demokratik ktlttr ve kulttrle-
rarasi diyalog da uygun sekilde yapilandirilmis kurumlarin olmamasi halinde var-
ligini stirdiiremez. Kurumlarin ve vatandaslarin yetkinlikleri ve eylemleri birbirine
bagimlidir.

Ayrica, sistematik dezavantaj ve ayrimcilik értintulerinin var oldugu ve toplumlar
icerisinde kaynaklarin dagiliminda farkliliklarin bulundugu durumlarda insanlar
esit bir zeminde katim gésteremeyecek sekilde giicsiiz kilinmis olabilir. Ornegin,
vatandaslar toplumsal veya siyasi konular hakkindaki bilgilere erisimde yeterli
maddi veya mali kaynaga sahip degillerse, bu kaynaklara sahip insanlara kiyasla
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glicsliz kalacaklardir. Bu durumda, bu tiir kaynaklari kullanma olanaklari olmayaca-
g1 icin katilima yonelik yetkinlikleri bir anlam ifade etmeyecektir.

Bu esitsizlikleri ve dezavantajlari artiran sey, genellikle, demokratik ve kiltiirlerarasi
ortamlara ve olanaklara ayricalikh konumlariisgal edenlerin hakim olmasina neden
olan kurumsal yanlliklar ve glic farkliliklaridir. Dezavantajli vatandaslar, ayricalikla-
ra sahip kisilerin (6rnegin, yiiksek egitim diizeyi, meslekten kaynakli yiiksek mevki,
glicli baglantilar gibi nedenlerle) kullandiklari dil ve eylemleri sonucu esit bireyler
olarak katilim gosteremeyecek sekilde dislanabilir. Toplumun disina itilmis veya de-
mokratik siireclerden ve kiltiirlerarasi paylasimlardan dislanmis kisilerin sivil ya-
samdan kopmasi ve katilim ve istisareden soyutlanmasi tehlikesi s6z konusudur.

Bu nedenlerden dolayi, dezavantajli gruplarin tyelerinin demokratik eylemlere ka-
tilma olanagdi bakimindan gercek anlamda bir esitlige sahip olmalarini saglamaya
yonelik 6zel tedbirlerin alinmasi gerekir. Vatandaslarin bu Cerceve'de belirlenen
yetkinliklerle donatilmasi tek basina yeterli degildir. Yapisal esitsizlikleri ve elveris-
sizlikleri de degistirmek gerekir.

Sonug olarak Cerceve, demokratik ve kiiltiirlerarasi yetkinliklerin demokratik stireg-
lere ve kulturlerarasi diyaloga katihm icin gerekli oldugu, ancak bu katilimi temin
etmeye yeterli olmadigi diisiincesine dayanmaktadir. Uygun kurumsal yapilara sa-
hip olma ve esitsizlik ve elverissizliklere karsi eyleme ge¢cme ihtiyaci daima akilda
bulundurulmahdir.
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5. Bolum

Cerceve’nin
Kavramsal Temelleri

“Kimlik”, “Kiltur’, “Kiiltiirlerarasi” ve “Kiiltiirlerarasi Diyalog”
Kavramlan

Cerceve; “kimlik”, “kulttr’, “kiltirlerarasi” ve “kiltiirlerarasi diyalog” gibi birtakim
kavramlara dayanmaktadir ve bunlarin her biri Cerceve'de kullanimlari bakimindan
tartisiimis ve tanimlanmistir.

“Kimlik” terimi, kisinin kim olduguna dair algisini ve 6nem ve deger atfettigi ken-
dine dair tanimlamalarn ifade eder. Cogu insan, kendisini tanimlamak icin kisisel
ve sosyal kimlikler dahil olmak utzere cesitli bir dizi kimlik kullanir. Kisisel kimlik-
ler; kisisel 6zelliklere (6r. ilgili, hosgorili, disadonik), kisilerarasi iliski ve rollere
(6r. anne, arkadas, is arkadasi) ve otobiyografik anlatilara (6r. is¢i sinifi bir ailede
dogmak, devlet okulunda egitim almis olmak) dayali kimliklerdir. Sosyal kimlikler;
sosyal gruplara (6r. millet, etnik grup, dinf grup, cinsiyet, yas veya kusak, meslek
grubu, egitim kurumu, hobi kulibu, spor takimi, sanal sosyal medya grubu) tyeli-
ge dayaldir. Kultirel kimlikler (insanlarin kiltiirel gruplara tyeliklerine bagl olarak
kurguladiklari kimlikler) ise, ayr bir sosyal kimlik tiirtidir ve Cerceve'nin ele aldigi
konularda merkezi bir rol oynar.

“Kaltir” tanimlanmasi gli¢ bir terimdir; bunun baslca nedeni, kiltirel gruplarin her
zaman kendi iclerinde heterojen olmasi ve genellikle tartismali olan, zaman iceri-
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sinde degisen ve bireylerin kendilerine gére uygulamaya koydugu farkli uygulama
ve normlari barindirmasidir. Bununla birlikte, her bir kilttriin tGi¢ ana unsuru tasidigi
soylenebilir: grubun tyelerince kullanilan maddi kaynaklar (6r. aletler, gida, giysi),
grubun sosyal olarak paylasilan kaynaklari (6r. dil, din, sosyal davranis kurallar) ve
grup uyelerince kullanilan 6znel kaynaklar (6r. grup uyelerinin diinyaya anlam ver-
mek veya onunla iliski kurmak icin bir referans cercevesi olarak ortaklasa kullandik-
lar degerler, tutumlar, inanclar ve uygulamalar). Grubun kulturQ, bu tg¢ unsurdan
meydana gelen bir bilesimdir; bir maddi, sosyal ve 6znel kaynaklar agindan olusur.
Toplam kaynaklar kiimesi tim gruba dagitilir, ancak grubun her bir Gyesi kendisinin
potansiyel erisiminde bulunan toplam kdlttrel kaynaklar kiimesinden kendine 6zel
bir alt kiime kurar ve bunu kullanir.

Bu “kiltir” tanimina gore herhangi bir boyuttaki bir grup kendi 6zguin kalttriine
sahip olabilir. Buna uluslar, etnik gruplar, dini gruplar, sehirler, mahalleler, is 6rgut-
leri, mesleki gruplar, cinsel yonelim gruplari, engelli gruplari, kusak gruplari, aileler
vs. dahildir. Bu nedenle, tim insanlar ¢ok sayida farkli gruba ve bunlarla baglantili
kltarlere ayni anda ait olabilir ve kendilerini bunlarin parcasi olarak nitelendirebilir.

Kilturel gruplar icerisinde genellikle 6nemli diizeyde degiskenlik bulunur; ¢linki
gruba tyelikle iliskili oldugu algilanan kaynaklara farkli bireyler veya alt gruplar ta-
rafindan direnilir, miicadele veya itiraz edilir. Ayrica grubun sinirlari ve kimin grupta
oldugu, kimin grup disinda oldugu konusunda dahi grubun farkl tyelerinden iti-
razlar gelebilir; kiiltirel grup sinirlari genellikle muglaktir.

Kilturlerin kendi iclerinde yasadiklari bu degiskenlik ve cekismenin nedenlerinden
birisi; tiim insanlarin birden ¢ok gruba ve bunlarin kiltlrlerine ait iken, ayni za-
manda farkli kiilttrlerin bilesimine katilim gostermeleri, dolayisiyla da herhangi bir
kaltarle iliski kurma bicimlerinin en azindan kismen kendilerinin de dahil oldugu
diger kdilturlerde mevcut bulunan bakis acilarina bagl olmasidir. Bir diger ifadeyle,
kalturel baglar her bir kisi kendine 6zguin bir kiiltirel konumu isgal edecek sekilde
birbiriyle kesisir. Ayrica, insanlarin belirli kiiltrlere atfettikleri anlamlar ve duygular;
kendi yasam Oykiilerinin, kisisel deneyimlerinin ve kisiliklerinin bir sonucu olarak
kisisellesir.

Kilturel baglar akiskan ve dinamiktir; bireyler bir durumdan digerine gecerken
sosyal ve kultirel kimliklerinin 6znel belirginligi dalgalanma gosterir, karsilasilan
Ozel sosyal baglama dayali olarak farkli aidiyetler (veya kesisen aidiyetlerden olu-
san farkli kimeler) 6n plana ¢ikar. Farkli kiilttrel baglarin ve kimliklerin belirginles-
mesindeki (6n plana ¢ikmasindaki) dalgalanmalar, durumlar ve zamanlar arasinda
gecis yaptikca insanlarin ilgi, ihtiyag, amac ve beklentilerinde gerceklesen degisim-
lerle de baglantilidir. Ayrica, siyasi, ekonomik ve tarihi olay ve gelismelerin ve diger
gruplarin kiiltirleriyle gerceklesen etkilesimin ve etkilenmenin sonucu olarak, tim
gruplar ve kultirler dinamiktir ve zamanla degisim gosterir. Zamanla ortaya ¢ikan
bu degisimin bir diger nedeni de grup Uyelerinin grupta mevcut anlamlar, normlar,
degerler ve uygulamalar hakkindaki i¢ cekismeleridir.

Bu Cerceve'nin hazirlanmasinda yukarida acgiklanan temel kiltir kavrami kullanil-
mistir ve bu kavram “kiltiirlerarasi” kavramiyla da baglantilhidir. E§er hepimiz birden
cok kulttre katihm gosteriyor, ama her birimiz 6zglin bir kiltirler kiimesine giri-
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yorsak, o zaman her kisilerarasi durumun kaltirlerarasi bir durum olma potansiyeli
vardir. insanlarla karsilastigimizda genelde onlara kendilerini 6zgiin olarak tanimla-
maya ve ayirt etmeye yarayan bir dizi bedensel, toplumsal ve ruhsal 6zellige sahip
bireyler olarak yaklasiriz. Ancak, bazen de onlara kilttrel baglarina gore yaklasiriz;
bu sekilde yaklastigimizda onlari bu aidiyetlere sahip diger insanlarla ayni gruba
sokariz. Referans cercevemizi bireysel ve kisilerarasindan kiiltrlerarasina kaydir-
mamiza neden olan birkag etken vardir. Algilayanin kafasinda belirli bir kiltdrel
kategoriyi uyandiran veya acida ¢ikaran fark edilebilir kiilturel simgelerin veya uy-
gulamalarin bulunmasi, diger insanlar hakkinda diistintrken kdltirel kategorilerin
sikca kullanimi ve dolayisiyla kultirel kategorilerin insanlarla etkilesim kurarken
daha kolay aciga cikmasi ve erisilebilir olmasi, bir insanin neden belirli bir sekilde
davrandigini anlamada bir kilturel kategorinin yardimci olmasi bu etkenlerden ba-
zilandir.

Bu baglamda kiilturlerarasi durumlar, bir birey baska bir kisiyi (veya bir grubu) kil-
tlrel olarak kendisinden farkl olarak algiladiginda ortaya cikar. Kisi, diger kisileri
belirli bir sosyal grubun Uyeleri olarak algiladiginda, genellikle kendisini de sadece
bir birey olarak ortaya koymak yerine kiltiirel bir grubun tyesi olarak tanimlar. Boy-
le tanimlandiginda, kiltirlerarasi durumlar farkli Glkelerden insanlari, farkli dinf,
dilsel, etnik gruplardan veya inan¢ gruplarindan insanlari veya yasam tarzi, cinsi-
yet, yas veya kusak, sosyal sinif, egitim, meslek, dindarlik diizeyi, cinsel yénelim vs.
bakimindan birbirinden farkhilik gosteren insanlari icerebilir. Bu bakis agisina gore,
“kiilturlerarasi diyalog” kendilerini birbirlerinden farkl kiltirel baglara sahip olarak
algilayan bireyler veya gruplar arasinda karsilikli anlayis ve saygi temelinde gergek-
lesen acik bir goris aligverisi olarak tanimlanabilir.

Kilturlerarasi diyalog, algilanan kultirel ayrimlar arasinda yapici bir iliski saglar;
hosgorisizliga, on yargiyr ve kalip yargilari azaltir; demokratik toplumlarin uyu-
munu artirir ve uyusmazliklarin ¢éztlmesine yardimar olur. Ancak, kultirlerarasi
diyalog zor bir siire¢ olabilmektedir. Bu durum, 6zellikle de kisiler birbirlerini has-
mane iliskileri olan (6r. ge¢mis veya siirmekte olan silahli catismalarin sonucu ola-
rak) kulturlerin temsilcileri olarak algiladiklarinda veya kisi kendi kilttrindn, mu-
hatabinin ait oldugunu algiladigi baska bir grup tarafindan ciddi diizeyde bir zarara
maruz birakilmis olduguna (6r. bariz ayrimcilik, maddi sémiri veya soykirim) inan-
diginda s6z konusu olur. Bu tiir durumlarda kulturlerarasi diyalog asiri derecede
zor olabilir ve Ust diizey kiltirlerarasi yetkinlik, ciddi 6l¢tide duygusal ve sosyal
hassasiyet, adanmislik, sabir ve cesaret gerektirir.

Ozetlemek gerekirse, Cerceve'de kiiltiirlerin kendi iclerinde heterojen, cekismeli,
dinamik ve surekli degismekte oldugu ve bireylerin cesitli kilturlerle karmasik bag-
larinin oldugu varsayilmaktadir. Cerceve'de, ayrica, kiiltlrlerarasi durumlarin insan-
lar arasinda kulturel farkliliklar oldugu algisindan ortaya ciktigi da varsayilmaktadir.
Bu nedenle, Cerceve'nin sundugu yetkinlik modelinde “kisinin kendisinden farkh
kiiltirel baglara sahip oldugunu algiladigi insanlara” (“diger kulturlerden insanlar”
ifadesi yerine) sikca atifta bulunulmaktadir. Kiltlrlerarasi diyalog, birbirinden farkli
kllttrel baglara sahip olduklarini algilayan birey veya gruplar arasinda gerceklesen
acik bir gorus ahsverisi olarak yorumlanmaktadir.
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“Yetkinlik” ve “Yetkinlikler Kiimesi” Kavramlari

Cerceve'nin temelinde yatan bir diger onemli kavram da yetkinliktir. “Yetkinlik”
terimi oldukca farkh sekillerde kullanilabilmektedir; 6ncelikle giinlik yasamda
“kabiliyet” kelimesinin es anlamlisi olarak, ikinci olarak mesleki egitim ve 6gretim
alani icerisinde daha teknik anlamda ve Uctincii olarak belirli bir baglamda karma-
stk gereklilikleri karsilama yetisini ifade etmek icin kullanilabilmektedir. Bu Cerceve
kapsaminda “yetkinlik” terimi belirli bir baglam tiirlinde ortaya cikan gerekliliklere,
zorluklara ve firsatlara uygun ve etkili bir sekilde karsilik vermek icin uygun deger,
tutum, beceri, bilgi ve/veya anlayisi harekete gecirme ve uygulamaya koyma kabi-
liyeti olarak tanimlanmaktadir.

Demokratik durumlar bu baglam tirlerinden biridir. Bu kapsamda “demokratik yet-
kinlik’, demokratik durumlarin sundugu gerekliliklere, zorluklara ve firsatlara uygun
ve etkili bir sekilde karsilik vermek icin uygun psikolojik kaynaklar (degerler, tu-
tumlar, beceriler, bilgiler ve/veya anlayis) harekete gecirme ve uygulamaya koyma
kabiliyetidir. Benzer sekilde “kiiltiirlerarasi yetkinlik’, kiiltirlerarasi durumlarin sun-
dugu gerekliliklere, zorluklara ve firsatlara uygun ve etkili bir sekilde karsilik vermek
icin ilgili psikolojik kaynaklari harekete gecirme ve uygulamaya koyma kabiliyetidir.
Kilturel cesitlilik iceren toplumlarda yasayan vatandaslar acisindan kdltarlerarasi
yetkinlik, bu Cerceve kapsaminda demokratik yetkinligin ayrilmaz bir parcasi olarak
degerlendirilmektedir.

Demokratik ve kultiirlerarasi durumlarin yalnizca fiziksel diinyada degil, dijital/
online diinyada da meydana geldigini belirtmekte fayda vardir. Diger bir ifadey-
le, demokratik tartisma ve mizakereler ile kiltirlerarasi karsilasma ve etkilesimler
yalnizca yiz yiize paylasimlar, geleneksel yazili ve gorsel medya, mektuplar, dilek-
celervs. aracihdiyla degil, online sosyal aglar, forumlar, bloglar, elektronik dilekceler
ve e-postalar gibi bilgisayar ortaminda gerceklesen iletisim tirleri aracihgiyla da
gerceklesmektedir. Bu nedenle, Cerceve yalnizca demokratik vatandaslik egitimi,
insan haklar egitimi ve kilturlerarasi egitimle dedil, dijital vatandaslik egitimiyle
de ilgilidir.

Cerceve, yetkinligi dinamik bir siire¢ olarak degerlendirmektedir. Clinkl yetkinlik,
bireyin belirli bir duruma uygun ve etkili bir sekilde uyum (adaptasyon) saglayacak
sekilde davranislan yoluyla uygulamaya koyacadi ilgili psikolojik kaynaklarin secil-
mesini, etkinlestirilmesini, organizasyonunu ve koordinasyonunu icerir. Uygun ve
etkili uyum, davranislarin ve durumun stirekli olarak bireyin kendisince izlenmesi-
ni gerektirir. Ayrica, durumun degisen gerekliliklerini karsilamak icin davranislarin
degistirilmesini (ve bazi durumlarda ilave psikolojik kaynaklarin kullaniimasini) de
gerektirebilir. Bir diger ifadeyle, yetkin bir birey psikolojik kaynaklari duruma gore
dinamik bir sekilde harekete gecirir ve uygulamaya koyar.

“Yetkinlik” teriminin (tekil) bu kapsamli ve butlincil kullaniminin yani sira Cerceve
kapsaminda yetkin davranisin olusturulmasinda harekete gecirilen ve uygulamaya
konan 06zel psikolojik kaynaklari (6zel degerler, tutumlar, beceriler, bilgiler ve anla-
yis) ifade etmek icin “yetkinlikler” terimi (cogul) kullaniimaktadir.

Sayfa 32 » Demokratik Kiiltiir Yetkinlikleri Referans Cergevesi - 1. Cilt



Bu kapsamda bittincul bir kavram olarak “yetkinlik’, “yetkinliklerin” secilmesi, etkin-
lestirilmesi ve organize edilmesinden ve bu yetkinliklerin somut durumlara koordi-
neli, uyumlu ve dinamik sekilde uygulanmasindan olusur.

Cerceve kapsaminda yetkinliklerin sadece beceri, bilgi ve anlayislari degil, deger
ve tutumlari da icerdigi unutulmamalidir. Demokratik ve kdltirlerarasi baglam-
larda uygun ve etkin sekilde davranmak icin degerler ve tutumlar elzem olarak
gorulmektedir. Tipki beceri, bilgi ve anlayis gibi deger ve tutumlar da demokratik
ve kiiltiirlerarast durumlarda uygun ve etkili bir sekilde hareket etmek tzere etkin-
lestirilebilen, organize edilebilen ve davranislar yoluyla uygulanabilen psikolojik
kaynaklardir. Bu bakimdan degerler ve tutumlar; bireylerin beceri, bilgi ve anlayisla
ayni sekilde yararlanabilecegi yetkinliklerdir.

Ancak yatkinliklar, Cerceve'de belirtilen yetkinlikler dizisinin disinda tutulmaktadir.
Yatkinlklarin tim Cerceve'nin temelinde yatan yetkinlik taniminca (yetkinliklerin
davranislar yoluyla harekete gecirilmesi ve uygulamaya konmasi) kapsandigi de-
gerlendirilmektedir. Eger yetkinlikler harekete gecirilmez ve uygulamaya konmaz-
sa (bunlari davranislarda kullanma yatkinligi yoksa) birey yetkin olarak gériilemez.
Bir diger ifadeyle, kisinin yetkinliklerini davranislarinda kullanma yatkinligina sahip
olmasi, yetkinlik kavraminin 6ziinde var olan bir seydir; bu yatkinlik olmadan yet-
kinlik olmaz.

Gergek hayat durumlarinda yetkinlikler ayri ayri harekete gegirilip uygulamaya kon-
maz. Yetkin davranis, her zaman butun bir yetkinlikler kimesinin etkinlestirilmesini
ve uygulanmasini icerir. Duruma, bu durumun sundugu 6zel gerekliliklere, zorluk-
lara ve firsatlara ve bu durum icerisinde bulunan bireyin 6zel ihtiya¢ ve amaclari-
na bagli olarak farkli yetkinlik dizilerinin etkinlestirilmesi ve uygulamaya konmasi
gerekir. Asagidaki kutularda bittn bir yetkinlikler kiimesinin dinamik ve uyumlu
bir sekilde harekete gecirilmesini ve uygulanmasini gerektiren bes durum ornegdi
verilmistir.

1. Kutu: Kiiltiirlerarasi bir karsilasma esnasinda etkilesim

Cok kultiirli bir etkinlikte birbirinden farkh etnik kokenlere sahip iki kisi ayakta yan
yana dururken kendi etnik ve dini uygulamalarindan bahsetmeye baslarlar. Sohbet
ilk basta birbirlerine karsi acik bir tutum benimsemelerini gerektirir. Ayrica, farkl
bir kilture sahip kisilerle tanisirken ve etkilesim kurarken yasayabilecekleri kaygi
ve 0z gliven eksikliklerinin tstesinden gelmek icin duygularini diizenlemelerini de
gerektirebilir. Diyalog basladiktan sonra, yanlis anlasilmalarin yasanmamasini ve
konusmanin iceriginin diger kisinin kiltiirel normlarina ve iletisimsel ihtiyaglarina
karsi duyarl kalmasini temin etmek icin dikkatli dinleme becerilerini ve dil ve ile-
tisim becerilerini harekete gecirmeleri ve uygulamaya koymalari da gerekir. Diger
kisinin bakis acisi soylemekte oldugu seylerden hemen anlasiimiyorsa bunu kav-
ramay! kolaylastirmak icin analitik diisinme becerilerinin yani sira empatinin de
gerekli olmasi olduk¢a muhtemeldir. Sohbet sirasinda, bakis acilari arasinda uzlas-
maya imkan vermeyecek farkliliklarin oldugu ortaya cikabilir. Bu durumda farkliliga
saygi ve belirsizlige karsi tolerans 6zelliklerinin uygulamaya konmasi ve dogrudan
bir ¢c6ziim yolunun olmadiginin kabullenilmesi gerekir.
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2. Kutu: Nefret soylemine karsi bir durus sergileme

Bir vatandas, internette mdltecilere veya go¢menlere yoneltilen bir nefret séylemine
karsi ilkeli bir durus sergilemek ister. Bu durusun, temel bir deger olarak insan onu-
runun devreye sokulmasiyla ortaya konmasi ve toplum bilinci tutumuyla ve sorum-
luluk hissiyle strdirtilmesi muhtemeldir. Nefret séyleminin icerigine karsi gelmek
icin analitik ve elestirel disiince becerilerinin uygulanmasi gerekir. Ayrica, uygun
bir yanitin formile edilmesi sergilenen durusun uygun bir sekilde ifade edilmesini
ve hedef kitleye/kitlelere etkili bir sekilde aktariimasini temin etmek amaciyla dil ve
iletisim becerilerinin yani sira insan haklari bilgisini de gerekli kilar. Bunun yaninda,
yanitin uygun bir sekilde paylasiimasini ve etkisinin en Ust diizeyde olmasini sagla-
mak icin dijital medya bilgisinden ve anlayisindan da yararlanilmasi gerekir.

3. Kutu: Siyasi tartismalara katilma ve kendi siyasi pozisyonunu destekleme

Siyasi tartismalara etkili bir sekilde dahil olmak ve kendi siyasi pozisyonunu savun-
mak icin tartisiimakta olan siyasi konulari iyi bilmek ve anlamak gerekir. Ayrica kisi,
iletisim bicimini hem ifade yontemine (6r. konusma, yazi) hem de hedeflenen kit-
leye gore uyarlamalidir. Ayrica kisi, ifade 6zgurliigiine ve bunun sinirlarina dair bir
anlayisa sahip olmali ve kendisinden farkl kiltiirel baglara sahip oldugunu algila-
digi kisilerin de iletisime dahil olmasi durumunda kdltirel uygunluk anlayisina da
sahip olmalidir. Siyasi tartismalar, ayrica, diger insanlarin goruslerini elestirebilme
ve tartisma sirasinda ortaya attiklari argimanlari degerlendirebilme kabiliyetini de
gerektirir. Bu nedenle, siyasi tartismalar ve kisinin kendi siyasi pozisyonunu savun-
masi su yetkinliklerin tamamini gerektirir: siyasete iliskin bilgi ve elestirel anlayis, dil
ve iletisim becerileri, iletisim bilgisi ve anlayisi, kilttrel normlara dair bilgi ve anla-
yis, analitik ve elestirel diisinme becerileri ve tartisma devam ederken gorislerini
uygun sekilde uyarlama kabiliyeti.

4. Kutu: internette siddet icerikli asir ug bir davanin savunuldugu bir propa-
gandayla karsilagsma

Bir birey internette gezinirken, izleyicileri siddet icerikli asiri u¢ bir davaya yonlen-
dirmeye calisan bir propagandayla karsilasabilir. Bu tir iceriklerle karsilasildiginda
analitik ve elestirel diisinme becerileri harekete gecirilmelidir. Bu beceriler bireyin
yalnizca icerigin bire bir anlamini tespit etmesini saglamakla kalmaz; propaganda
niteligini, altinda yatan nedenleri ve materyali Gretenlerin maksadini da kavrama-
sini sadlar. Kisi, ek olarak medyaya iligkin bilgisini ve elestirel anlayisini harekete
gecirerek propagandadaki gorsellerin ve mesajlarin nasil kasith olarak secildigini
ve gorenler izerinde hedeflenen etkilere ulasmaya yonelik olarak nasil diizenlen-
digini fark edebilecektir. icerik, diger kisilerin insan haklarinin bu asiri u¢ dava dog-
rultusunda ihlal edilebilecegi 6nermesinde bulundugu icin insan onuruna ve insan
haklarina deger verme 6zelligi, sosyal ve siyasi uyusmazliklar icin bariscil, demokra-
tik cozimlere deger verme 6zelligi ile birlikte devreye sokulmalidir. Ayrica, toplum
bilinci iceren bir tutum da devreye sokulursa birey, online icerigi ilgili kamu kurum-
larina ihbar edecektir. Bu baglamda degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel
anlayis gibi birtakim yetkinliklerin harekete gecirilmesi ve uygulanmasi yoluyla sid-
det icerikli asiri u¢ propagandalara karsi direng ve eylem saglanabilir.
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5. Kutu: Catisma sonrasi uzlasma

iki grup arasinda yasanan ciddi bir catismadan sonra catisma sirasinda siddete veya
adaletsizlige maruz kalmis bir birey, yine de diger gruba ait bireylerle uzlasmaya
varmay! tercih edebilir. TUm insanlarin, ait olduklari gruba bakilmaksizin, esit du-
zeyde onur ve degere sahip oldugunu kabul etmek uzlasma arayisi icin bir moti-
vasyon saglayabilir. Buna alternatif olarak, gruplar arasindaki ¢atisma ge¢misinin
bilinmesi ve ge¢cmisteki olaylar icin intikam veya misilleme arayisinin yalnizca daha
fazla catismaya ve bir siddet dongistine, dolayisiyla da daha fazla kayba ve tGzlinti-
ye yol actiginin anlasiimasi da uzlasma arayisina motivasyon teskil edebilir. Ozellik-
le, gecmiste karsi taraf ile ilgili glicli duygular yasanmissa, kisinin kendi duygularini
kontrol edebilmesi olduk¢a dnemlidir. Kendisi icin uzlasma hedefini belirlemis bir
kisi, eski hasmina karsi acik bir tutum gostermeli ve karsi grubun tyeleri hakkinda
bir seyler 6grenme ve miimkiinse onlari tanima istekliligi ortaya koymalidir. Eger
taraflar bir araya gelecekse dil, iletisim ve dinleme becerilerinin yani sira empati
becerilerinin de harekete gecirilmesi gerekir. Bu becerilerin karsi grubun Gyelerinin
catismayi nasil algiladiginin anlasiimasini saglamasi olduk¢a muhtemeldir. Empa-
ti ayrica, tehlikeden kurtulmaya ve glivenlige yonelik olarak karsi grubun tyeleri-
nin de kendi grup uyeleriyle ayni temel psikolojik ihtiyaclara sahip oldugunun ve
catismanin her iki grup icin de zararh sonuglara sebep oldugunun anlasiimasini
saglayabilir; bunun sonucunda bir ortak aci hissi ortaya ¢ikabilir. Tespit ve analiz
edilmekte olan catismayi stirdiirme ve kalicilastirma islevi géren olumsuz kanilar,
kalip yargilar ve propagandalar yoluyla bu catismanin her iki tarafta nasil gosterildi-
gini degerlendirmek icin analitik ve elestirel diistince becerilerinin de uygulamaya
konmasi gerekir. Bu genis yetkinlikler kiimesinin baglilik ve kararlilikla uygulanmasi
neticesinde bagdislayicilik, uzlasi ve karsi grupla gelecege donuk iliskiler konusunda
bir umut hissi ortaya cikabilir.

Yukaridaki 6rneklerde goriildiiga gibi, bu bes vakanin hepsinde uyumsal (uyarlan-
mis) davranis, s6z konusu duruma uygun bir bicimde genis bir yetkinlikler dizisinin
harekete gecirilmesini, organize edilmesini ve hassas sekilde uygulanmasini ge-
rektirmektedir. Ayrica, bu yetkinlikler bir dizi deger, tutum, beceri, bilgi ve anlayis
icermektedir. Ozel demokratik ve kiiltirlerarasi durumlardaki ihtiyac ve firsatlan
karsilamak icin yetkinliklerin ayri ayr degil, biitiin bir kiime seklinde dinamik olarak
uygulamaya konmasi fikri; dgretim programi tasarimi, yetkinliklerin 6gretilmesi ve
ogrenilmesi ve bunlarin degerlendirilmesi acisindan 6nem arz etmektedir.

Ozetle, Cerceve'ye gére demokratik ve kiiltiirlerarasi acilardan yetkin davranis bire-
yin demokratik ve kultirlerarasi durumlarin sundugu ve siirekli degisen gereklilik-
lere, zorluklara ve firsatlara etkili ve uygun sekilde yanit verdigi dinamik ve uyumsal
bir stirecten dogar. Bu da bireyin deger, tutum, beceri, bilgi ve anlayis dagarcigin-
dan secici sekilde ¢ekilen degisken psikolojik kaynak kiimelerinin esnek sekilde ha-
rekete gecirilmesi, diizenlenmesi ve uygulamaya konmasi yoluyla elde edilir.
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6. Bolim

Demokratik Kiiltiir ve
Kulturlerarasi Diyalog
Icin Gerekli Yetkinliklere
iliskin Bir Model

lerarasi acilardan yetkin vatandaslar olarak hareket edebilmeleri icin ihtiyag

duydugu yetkinliklere iliskin kapsamli bir kavramsal model sunmaktadir. Bu
kapsamda egitimciler, 6grencilerin yetkin ve etkili demokratik vatandaslar olma yo-
niinde gelismeleri icin bu yetkinlikleri hedef almalidir.

B u temel kavramlara dayali olarak Cerceve, bireylerin demokratik ve kdltir-

» Sayfa 37



Modelde toplam 20 yetkinlik bulunmaktadir. Bunlar degerler, tutumlar, beceriler ile
bilgi ve elestirel anlayis seklinde gruplandiriimistir. 20 yetkinlik, Sekil 1'deki tabloda
Ozetlenmistir.

Sekil 1: Yetkinlik modelinde yer alan 20 yetkinlik

Degerler Tutumlar
- Insan onuruna ve insan haklarina deger —  Kltarel farkliliklara ve farkli inanglara, diinya
verme gortslerine ve uygulamalara agik olma
- Kiiltirel gesitlilige deger verme - Saygi
- Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve —  Toplum bilinci
hukukun tsttnligine deger verme - Sorumluluk

- Ozyeterlik
- Belirsizlige karsi tolerans

Yetkinlik

Bad L leri
R - Kisinin kendisine iliskin bilgisi ve elestirel

Analitik ve elestirel disinme becerileri anlayisi

Dinleme ve gézlemleme becerileri - Dil ve iletisime iliskin bilgi ve elestirel anlayis
- Empati - Diinyaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis: Siyaset,
- Esneklik ve uyum saglayabilme becerileri hukuk, insan haklari, kiiltar, farkli kilttrler,

dinler, tarih, medya, ekonomiler, cevre,

- Dil, iletisim ve cok dillilik becerileri stirdiirtlebilirlik

— s birligi becerileri

- Catisma ¢6zme becerileri o . .
Bilgi ve elestirel anlayis

Beceriler

Model, demokratik klttr ve kilturlerarasi diyalog baglaminda, bir bireyin demok-
ratik ve kiilturlerarasi durumlarda karsilasilan gerekilikler, zorluklar ve firsatlar karsi-
sinda bu 20 yetkinligin bazilarini veya tamamini kullandiginda yetkin davrandigini
one surmektedir. Asagida, dort grup yetkinlik ve her bir grupta yer alan bireysel
yetkinlikler ayrintili bir bicimde agiklanmistir.

Degerler, insanlarin hayatta ulagsmaya calistiklari, arzu edilen hedeflerle ilgili genel
inaniglaridir. Degerler eylemlerimizi harekete gecirir ve nasil hareket edecegimiz
konusunda kilavuz ilke islevi goriirler. Degerler, belirli eylemlerin ve baglamlarin
da 6tesine gecerler ve bircok farkli durumda neler yapilmasi gerektigine dair kural
koyucu bir nitelige de sahiptirler. Degerler; kisinin hem kendi eylemlerini hem de

6. Yetkinlik modelinin altinda yatan mantik ve bu yetkinliklerin tespit edilme siireci su yayinda
detayl olarak agiklanmistir: Avrupa Konseyi (2016), Demokrasi Kiiltiirii icin Yetkinlikler: Kiilttirel
cesitlilik tastyan demokratik toplumlarda esit bireyler olarak birlikte yasama, Avrupa Konseyi Ya-
yinlari, Strazburg, https://rm.coe.int/prems-147717-tur-2508-competences-for-democratic-cul-
ture-txt-16x24-web/16807882be.
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diger insanlarin eylemlerini degerlendirmesi, gorusleri, tutumlar ve davraniglari
gerekcelendirme, secenekler arasinda karar verme, davranislari planlama ve diger
insanlari etkilemeye calisma konusunda standartlar veya kistaslar sunarlar.

Mevcut diger yetkinlik modellerine asina okuyucular degerlerin bu modelde ayri
bir yetkinlik tlirG olarak ortaya ¢ikmasina sasirabilirler. Ancak sunu hatirda tutmak-
ta yarar vardir: “Yetkinlik” terimi burada gtindelik anlaminda oldugu gibi “kabiliyet”
ile es anlamli olarak kullanilmamakta, daha teknik bir anlamda, demokratik ve kiil-
tlrlerarasi durumlarda ortaya cikacak gereklilikleri ve zorluklari karsilamak Gzere
harekete gecirilip uygulamaya konacak psikolojik kaynaklara (tutumlar, beceriler
ve bilgi gibi) atfen kullanilmaktadir. Degerler, bu kaynak turlerinden biridir. Aslinda
diger yetkinlik modelleri de degerleri icermekte, ancak bunlari bu sekilde tanim-
lamak yerine tutumlarla birlestirmektedir. Bu modelde ise, degerler ve tutumlar
arasinda net bir kavramsal ayrim yapilmakta ve yalnizca degerler normatif kural
koyucu ozellikleriyle nitelendirilmektedir.

Demokrasi kiltirine katihmi saglayan yetkinliklerin kavramsallastiriimasi bagla-
minda degerler cok dnemlidir. Clinkl s6z konusu yetkinliklerin dayandidi 6zel de-
gerler belirlenmedikge, bu yetkinlikler demokratik yetkinlikler olmaz; demokrasi
karsiti diizenler de dahil olmak lizere, diger bircok siyasi diizen tiiriinde kullanila-
bilecek daha genel siyasi yetkinlikler olurlar. Ornegin, bir insanin yargilari, kararla-
ri ve eylemleri farkl bir degerler kiimesini temel aliyorsa, o insan baskici bir dikta
rejiminde yasayan, sorumluluk sahibi, kendi kendine yeten ve siyaseten bilincli bir
vatandas da olabilir. O nedenle, mevcut modelin icerdigi degerler demokratik yet-
kinligin tam da merkezinde yer almakta olup s6z konusu yetkinligin 6zelliklerinin
ortaya konmasinda ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bir demokrasi kiiltiiriine katim icin hayati 6nem tasiyan ¢ degerler kiimesi vardir:

insan onuruna ve insan haklarina deger vermek

Bu ilk degerler kiimesi; her bir insanin esit degere, esit onura sahip oldugu, esit
derecede saygi gosterilmeyi hak ettigi, diger kisilerle esit insan haklarina ve temel
Ozgurliklere sahip oldugu ve buna gore muamele gormesi gerektigi seklindeki
genel inanisi temel almaktadir. Bu inanig; insan haklarinin evrensel, vazgecilemez,
devredilemez ve boliinemez oldugunu ve fark gézetmeksizin herkes icin gegerli
oldugunu, insan haklarinin, insanlarin onurlu bir bicimde yasamasi icin elzem olan
asgari guvenceleri icerdigini ve insan haklarinin diinyada 6zgurlik, esitlik, adalet
ve baris icin ¢cok gerekli bir temel sagladigini varsayar. Bu kapsamda bu degerler
kiimesi sunlari icerir:

1. Tim insanlarin ortak bir insanligi paylastiginin ve 6zel kiltir baglar, statleri,
yetenekleri veya sartlarina bakilmaksizin esit onura sahip olduklarinin kabul
edilmesi,

2. insan haklarinin evrenselliginin, devredilemezliginin ve béliinmezliginin kabul
edilmesi,

3. insan haklarinin daima desteklenmesi, insan haklarina saygi duyulmasi ve insan
haklarinin korunmasi gerektiginin kabul edilmesi,
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4. Digerinsanlarin insan haklarina zarar vermedigi veya bunlari ihlal etmedigi siire-
ce, temel hak ve 6zgurliklerin daima savunulmasi gerektiginin kabul edilmesi,

5. Toplumda esit bireyler olarak bir arada yasamak icin ve diinyada 6zgtirlik, ada-
let ve baris icin insan haklarinin temel olusturdugunun kabul edilmesi.

Kultiirel cesitlilige deger vermek

ikinci degerler kiimesi; kiiltiirel baglarin, kiiltiirel farkliliklarin ve cesitliligin, farkli
bakis acilarinin, goruslerin ve uygulamalarin olumlu gorilmesi, takdir edilmesi ve
degderinin bilinmesi gerektigine olan genel inanistir. Bu inanis, kiiltlrel gesitliligin
toplum icin bir deger oldugunu, insanlarin diger insanlarin farkli bakis agilarindan
bir seyler 6grenip yararlanabilecegini, kiiltlrel cesitliligin desteklenmesi ve korun-
masi gerektidini, insanlarin birbirleriyle ilgili kiltr farkliliklarina iliskin algilarina
bakmaksizin etkilesime girmelerinin tesvik edilmesi gerektigini ve kiltirlerarasi
diyalogun toplumda esit bireyler olarak birlikte yasamayi dngoren demokrasi kiil-
tdrtinl gelistirmek icin kullanilmasi gerektigini varsayar.

insan haklarina saygi ile kiiltiirel cesitlilige deger verme arasinda potansiyel bir
gerilim oldugunu ifade etmek gerekir. insan haklarini kendisi icin birincil nitelikte
bir temel deger olarak alan bir toplumda kdiltiir cesitliligine deger vermenin baz
sinirlan olacaktir. Bu sinirlar; diger insanlarin haklarini ve 6zgurltklerini destekle-
me, koruma ve bunlara saygi gosterme ihtiyaci tarafindan belirlenir. O nedenle de,
digerlerinin insan hak ve 6zgurliiklerine zarar vermedigi slirece kiltirel cesitlilige
her zaman deger verilmesi gerektigi varsayiimaktadir.

Bu sebeple, bu ikinci degerler kiimesi sunlari icerir:

1. Kiltirel gesitliligin ve cogulcu bakis acilarinin, diinya goéruslerinin ve uygulama-
larin toplum icin bir deger oldugu ve toplumun tiim Uyelerinin zenginlesmesi
icin bir firsat yarattiginin kabul edilmesi,

2. Butin insanlarin farkli olma ve kendi bakis acilarini, gérislerini, inanislarini ve
dusincelerini segme hakkina sahip olduklarinin kabul edilmesi,

3. insanlarin, diger insanlarin bakis acilarina, inanislarina ve gorislerine, bunlar di-
gerlerinin insan hak ve 6zgurliklerine zarar vermedigi stirece daima saygi gos-
termeleri gerektiginin kabul edilmesi,

4. insanlarin, diger insanlarin yasam tarzlarina ve adetlerine, bunlar digerlerinin
insan hak ve 6zgurliklerine zarar vermedigi stirece daima saygi gostermeleri
gerektiginin kabul edilmesi,

5. Insanlarin, kendilerinden farkli olduklarini diisiindiikleri insanlari dinlemeleri ve
onlarla diyaloga girmeleri gerektiginin kabul edilmesi.

Demokrasiye, adalete, hakkaniyete, esitlige ve hukukun
ustiinliigiine deger verilmesi

Uciincii degerler kiimesi; biitiin vatandaslarin toplum diizenini saglamada kulla-
nilan yasalarin formdle edilip olusturulmasi siireclerine esit bir bicimde (dogrudan
dogruya veya secilmis temsilcileri izerinden dolayli olarak) katilmalar gerektigi,
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bltln yurttaslarin toplumlarinda yururliikte olan demokratik suireclere aktif bir
bicimde katilmalari gerektigi (vicdani nedenlerle veya sartlari geregi stireglere ka-
tilmama olasiligini da icerir), kararlar her ne kadar cogunluk tarafindan alinmaliysa
da her tiirli azinliga adil ve hakkaniyetli muamele edilmesinin glivence altina alin-
masi gerektigi, sosyal adalet, hakkaniyet ve esitligin toplumun tim kademelerinde
uygulanmasi gerektigi ve toplumda herkese adil, hakkaniyetli, tarafsiz ve esit bir
bicimde, herkesce paylasilan kanunlar uyarinca davranilabilmesi icin hukukun Us-
tinliglinin benimsenmesi gerektigi inanci dahil olmak lizere, bir inanglar grubu-
nu temel alir. O nedenle, bu ti¢linci degerler kiimesi sunlari icerir:

1. Demokratik sureclerin ve uygulamalarin desteklenmesi (mevcut demokratik
uygulamalarin en uygun uygulamalar olmayabilecegi ve bazen bu sureclerin
demokratik yollardan degistirilmesi veya iyilestiriimesi gerekebilecegi de g6z
onine alinarak),

2. Aktif vatandashgin 6neminin kabul edilmesi (demokratik streclere katilmama-
nin bazen vicdani nedenler veya sartlardan dolayi hakli goriilebilecegini kabul
ederek),

3. Vatandaslarin siyasi karar verme siirecine katiliminin dneminin kabul edilmesi,

4. Azinlik gorislerine sahip insanlarin temel 6zgurlikleri dahil olmak tzere, temel
hak ve 6zgirliklerin korunmasi ihtiyacinin kabul edilmesi,

5. Catisma ve anlasmazliklarin bariscil yollardan ¢6ziime kavusturulmasinin des-
teklenmesi,

6. Milliyet, etnik ozellik, irk, din, dil, yas, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, siyasi gorus,
dogum, toplumsal koken, mlkiyet, engellilik, cinsel yonelim veya diger bir sta-
tlye bakilmaksizin, toplumun tiim Gyelerine adil ve hakkaniyetli muamele gos-
terilmesi yoniinde bir sosyal adalet ve sorumluluk duygusuna sahip olma,

7. Adaletin saglanmasi amaciyla, hukukun Gstinliginin ve yasalar 6niinde tim
vatandaslara esit ve tarafsiz muamelenin desteklenmesi.

TUTUMLAR

Tutum, bir bireyin birisine veya bir seye (6rnegin, bir sahsa, gruba, bir kuruma, bir
soruna, bir olaya, bir sembole) karsi takindigi genel zihinsel yonelimdir. Tutumlar,
genelde dort unsurdan olusur: tutumun gayesiyle ilgili bir inanis veya goris, bu
gayeyle ilgili bir duygu veya his, gayeyle ilgili bir degerlendirme (olumlu veya olum-
suz) ve o gayeye karsi belirli bir bicimde davranma yatkinhg.

Demokrasi kiltirinde 6nemli olan alti tutum sunlardir:

Kiiltiirel farkliiga ve farkli inanclara, diinya goriislerine ve
uygulamalara acik olma

Aciklik, insanin kendisinden farkli kiilturel baglari oldugu algilanan insanlara karsi
veya insanin kendisininkinden farkli diinya gorislerine, inanislarina, degerlerine ve

adetlerine karsi bir tutumdur. Aciklik dedigimiz, kiilturel farkhhga aciklik olarak ani-
lan tutum, yalnizca insanin kendi zevki veya yararina, “ilgin¢” deneyimler toplama-
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ya duyulan ilgi olarak adlandirilabilecek tutumdan ayri tutulmalidir. Aciklik, bunun
yerine, asagidakileri icerir:

1. Kiltirel cesitlilige ve kendisininkinden farkl dinya gorislerine, inanislarina, de-
gerlerine ve adetlerine karsi duyarlilik,

2. Diger kulturel yonelimler ve bagliliklar ve diger diinya gorisleri, inanislar, deger-
ler ve adetlere yonelik merak ve bunlari kesfedip bunlarla ilgili bilgi edinmeye
duyulanilgi,

3. Diger insanlarin diinya gorusleri, inanislari, degerleri ve adetleri hakkinda yar-
gilamada bulunmayi ve bunlari kuskuyla karsilamayi askiya alma konusunda ve
insanin kendi diinya gorusleri, inanislari, degerleri ve adetlerinin “dogal” oldugu-
nu sorgulama konusunda isteklilik,

4. insanin kendisinden farkli oldugunu diisiindiigii diger insanlari anlamaya duy-
gusal olarak hazir olma,

5. Insanin kendisinden farkli kiiltiirel baglar oldugunu diisiindiigi insanlarla, bir
esitlik iliskisi icinde, iliski kurma, is birligi yapma ve etkilesime girme firsatlari
arama veya bu firsatlari kullanma konusunda isteklilik.

Saygi

Saygl, bir kimseye veya bir seye (6rnegin, bir sahsa, inanisa, sembole, ilkeye, uygu-
lamaya vb.) yonelik bir tutumdur ve bu tutumun sergilendigi kisi veya seyin, ken-
disine yonelik olumlu bir bakis veya itibari beraberinde getiren bir 6nem, deger
veya kiymete sahip oldugu yargisina dayanir.” Saygi gosterilen sahis veya nesnenin
mahiyetine bagh olmak Uizere, bu saygi ¢cok degisik bicimlerde olabilir (6rnegin, bir
okul kuralina gosterilen sayg, yasli bir insanin bilgeligine gosterilen saygi ve doga-
ya gosterilen saygi gibi).

Demokrasi kiltlrl baglaminda 6zellikle dnemli bir saygi tiirli de, insanin kendisin-
den farkli kiltir baglari veya farkli inanislari, gorisleri veya adetleri oldugu algila-
nan insanlara karsi gosterilen saygidir. Bu tiir sayginin varsayimlari arasinda, butiin
insanlarin dogasinda mevcut olan onur, esitlik ve insanlarin kendi baghliklarini, ina-
nislarini, gorislerini ve adetlerini se¢me konusundaki vazgecilmez insan hakkidir.
Su husus énemlidir: bu tar bir saygi, insanin kendisiyle diger insanlar arasinda ola-
bilecek, bazen ¢ok dnemli ve derin fiili farklarin en aza indirgenmesini veya gérmez-
den gelinmesini gerektirmez. Ayni sekilde bu saygi, saygi duyulan seyle ayni diislin-
cede olmayi, saygi duyulani kabullenmeyi veya saygi duyulan inanisa gecip ona ait
olmayi da gerektirmez. Bunun yerine, s6z konusu tutum, diger insanin bu baglara,
inanislara, gorislere veya adetlere sahip olma onurunu ve hakkini olumlu bir acidan
degerlendirirken, ayni zamanda insanin kendisiyle digerleri arasinda var olan fark-
lihklan da gorup kabul etmesini icermektedir. Gerek demokratik etkilesim gerekse
kilturlerarasi diyalog icin bir saygi tutumu gereklidir. Bununla birlikte, saygiya sinir-

7. Sayginin degerlerle iki bicimde yakin bir bagi olduguna dikkat ediniz: deger, saygi gosterilen bir
nesne olabilir (yani bir degere saygi gosterilebilir) ve deger ayni zamanda sayginin temelini olus-
turabilir (yani insan belirli bir degeri temsil eden veya uygulamaya sokan bir sahsa veya nesneye
saygi gosterebilir).
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lar getirilmesinin gerekli olduguna da dikkat edilmelidir — 6rnegin, diger insanlarin
onurunu, insan hak veya 6zgurliklerini baltalayan veya ihlal eden inanislarin ve go-
ruslerin icerigine veya yasam tarzlarina ve adetlere saygi gosterilmemelidir.?

Saygi kavrami, bir demokrasi kiiltiirt icin gerekli olan tutumu hosgori kavramindan
daha iyi yansitmaktadir. Hosgord, bazi baglamlarda farkliliklara sadece tahammiil
etme veya katlanma ve insanin aslinda katlanmayi tercih etmeyecegi bir seyi hos
go6rme tavrini ifade etmektedir. Hosgori, bazen ayni zamanda farkliligin varhgina
ancak onu hos gormek suretiyle izin vermeyi iceren bir giicii ortaya koyan ve bu-
nun sayesinde de hosgoriiyl gosteren bireyin giiclint ve yetkisini daha da artiran
bir olgu olarak da gorilebilir. Digerinin onurunun, haklarinin, 6zgirliklerinin kabul
edilmesiile insanin kendisiyle diger insanlar arasinda bir esitlik iliskisine dayali olan
saygi kavrami, hosgorl kavramindan daha az belirsizlik iceren bir kavramdir.

Saygi kavrami, o nedenle, asagidakileri icerir:

1. Oziinde 6nemli, degerli veya kiymetli oldugu yargisina dayal olarak bir insana
veya bir seye karsi olumlu bir bakis ve hiirmet,

2. Diger insanlara karsi, o insanlarin belirli kiiltiir baglarina, inanislarina, gorisleri-
ne, yasam tarzlarina ve adetlerine bakmaksizin, kendisiyle ortak bir onuru payla-
san ve tamamen ayniinsan haklarina ve 6zgiirliiklerine sahip olan, kendisine esit
insanlar olarak olumlu bir bakis ve kani,

3. Bagkalarinin onurunu, insan haklarini veya 6zgrliklerini baltalamadik¢a veya
ihlal etmedikce, diger insanlarin benimsedikleri inaniglara, gorislere yasam tarz-
larina ve adetlere karsi olumlu bir bakis ve kani.

Toplum bilinci

Toplum bilinci, bir topluma veya sosyal gruba karsi benimsenen tutumdur. Burada
“toplum”sozctglinden kasit, insanin en yakin aile ve arkadas cevresinden daha bu-
yuk olan ve insanin ait olma duygusu hissettigi sosyal veya kulturel gruptur. Bura-
da anlamli olabilecek cesitli grup tirleri s6z konusudur; 6rnegin, belirli bir cografi
alanda (mahalle, kasaba, sehir, llke, Avrupa veya Afrika gibi bir Glkeler grubu ve
hatta “kiresel” toplum anlaminda diinya) yasayan insanlar, cografi anlamda daha
yaygin bir grup (6rnegdin, bir etnik grup, inan¢ grubu, dinlence grubu, cinsel yéne-
lim grubu vb.) veya bireyin aidiyet hissettigi herhangi baska bir sosyal veya kultrel
grup. Her bir birey birden ¢ok gruba baglidir ve bu gruplardan herhangi birine karsi
bir toplum bilinci olusabilir. Toplum bilinci sunlari icerir:

1. Topluma ait olma ve toplumla 6zdeslesme duygusu,

2. Toplumdaki diger insanlari, o insanlar arasindaki baglantiyi ve insanin o insanlar
uzerindeki etkilerini dikkate alma,

8. Insan haklari agisindan bakildiginda, &teki insanin inang 6zgiirligii hakkina daima saygi géste-
rilmelidir. Ancak baskalarinin onurunu, insan haklarini ve temel 6zgrliiklerini baltalamayi veya
ihlal etmeyi amaclayan inaniglarin icerigine saygi gosterilemez. icerigine saygi gésterilemeyecek
inanislar olmasi durumunda, bu inanislara sahip olmaya karsi degil, ancak kamu guvenligi ile
kamu duzenini ve baskalarinin hak ve 6zgrluklerini koruma agisindan gerekliyse, o inanislarin
tezahrd, ortaya konusu lizerine sinirlamalar getirilir. (Bakiniz, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi,
Madde 9: www.echr.coe.int/Documents/Convention_ENG.pdf).
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3. Toplumdaki diger insanlarla is birligi yapma ve calisma istekliligi, onlarin haklari
ve refahiile ilgili kaygi ve ihtimam duygusu ve toplumda gli¢siiz ve dezavantajli
konumda olabilecek insanlari savunmaya isteklilik de dahil olmak tizere toplum-
daki diger insanlarla bir dayanisma duygusu,

4. Toplumun sorun ve kaygilarina ilgi duyma, bu konularda 6zenli olma,

5. Bir toplumsal sorumluluk bilinci; toplum yasamina aktif bir bicimde katkida bu-
lunma, toplumun sorunlarina, kaygilarina ve ortak yararina iliskin kararlara ka-
tilma ve kdlttrel baghliklarina bakmaksizin toplumun diger tyeleriyle diyaloga
girme istekliligi,

6. Toplumda edinilen pozisyonlarla ve Ustlenilen islevlerle ilgili sorumluluk, gorev
ve yikimlultkleri elinden geldigi 6lctide yerine getirme kararlilig,

7. Toplumdaki diger insanlara karsi bir hesap verme ve aldigi kararlar ve yaptigi ey-
lemlerle ilgili olarak digerlerine karsi cevap verebilir konumda oldugunu kabul
etme duygusu.

Sorumluluk

“Sorumluluk” teriminin pek cok anlami vardir. Demokrasi kiiltiirii agisindan 6zellikle
gecerli olan iki anlami, gorev sorumlulugu ve ahlaki sorumluluktur. Gérev sorumlulu-
gu toplum bilincinin bir parcasini olusturmaktadir (yukaridaki 6. hususa bakiniz). Biz
burada, ahlaki sorumlulukla ilgileniyoruz. Ahlaki sorumluluk insanin kendi eylemle-
rine karsi tutumudur. Ahlaki sorumluluk kisinin belli bir bicimde hareket etme, belirli
bir eylemde bulunma yiukimliligl olmasi ve s6z konusu eylemi gerceklestirmekten
veya gerceklestirmemekten dolayi 6vglyi veya yergiyi hak etmesi durumunda orta-
ya cikar. insanlarin gerek dvgiiye gerekse yergiye layik olarak degerlendirilmeleri icin
gerekli kosullar insanlarin kendi eylemleri tizerinde diistinebilmeleri, nasil hareket
edeceklerine dair bir niyet olusturabilmeleri ve {izerinde karar verip sectikleri eylem-
leri icra edebilmeleridir (bu nedenle, kaynak noksanliginin veya yapisal kosullarin in-
sanin bir eylemi gerceklestirmesini dnlemesi halinde, o insanin éviilmesi veya yeril-
mesi uygun degildir). ilkeli bir tavrin kendi basina hareket etmeyi, toplum normlarina
karsi hareket etmeyi veya yanlis olarak degerlendirilen kolektif bir karari sorgulamayi
icermesi halinde sorumluluk beraberinde cesareti gerektirebilir. Nitekim, toplum
bilinciyle (diger insanlarla dayanisma ve onlara karsi sadakat seklinde diistindlir)
ahlaki sorumluluk arasinda bazen bir gerilim yasanabilir. O nedenle, insanin kendi
eylemlerine karsi sorumluluk duymasi seklinde bir tutum sunlari icerir:

1. insanin kendi eylemleriyle ve o eylemlerin muhtemel sonuclaryla ilgili diisiince-
li ve muhakeme edici bir yaklasim benimsemesi,

2. insanin gérev ve sorumluluklarini ve belirli bir durumla ilgili olarak bir degeri
veya degerler dizisini temel alarak nasil hareket etmesi gerektigini belirlemesi,’

9. Bu nedenle, demokratik ve kiiltiirlerarasi durumlarda sorumluluk tutumunun uygulamaya kon-
masi, mevcut modelde tanimlanan U¢ deger kiimesinden bir veya daha fazlasinin (yani, insan
onuruna ve insan haklarina deger vermek, kiilturel cesitlilige deger vermek veya demokrasiye,
adalete, hakkaniyete, esitlige ve hukukun Gstlinligiine deger vermek) ayni anda devreye sokul-
masini gerektirmektedir. Bu deger kiimesindeki bir veya daha fazla degerin ayni anda devreye
sokulmamasi durumunda, sorumluluk demokratik bir yetkinlik olmayacak, daha genel anlamda
bir siyasi yetkinlik olacaktir (yukarida degerlere iliskin giris metnine bakiniz).
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3. Gegerli kosullar altinda girisilecek eylemlerle (bazi durumlarda hicbir eylemde
bulunmamayi gerektirebilir) ilgili kararlar vermek,

4. Bu karara gore bagimsiz bir eleman olarak eyleme ge¢mek (veya eylemden ka-
¢cinmak),

5. Karar ve eylemlerinin yarattigi sonuclarla ilgili olarak kendini hesap verebilir kil-
ma istekliligi,
6. Kendini degerlendirme ve yargilama istekliligi,

7. Cesur hareket etmenin gerekli oldugu yargisina ulasildiginda bdyle hareket
etme istekliligi.

Oz yeterlik

Oz yeterlik insanin kendine karsi bir tutumudur. Oz yeterlik insanin belirli hedeflere
ulasmak Uzere gerekli olan eylemleri gerceklestirme yetenegine pozitif bir bicimde
inan¢ duymasini icerir. Bu inang siklikla, neyin gerekli oldugunu anlama, uygun ka-
rarlari verebilme, gorevleri yerine getirmek icin uygun yontemleri secebilme, engel-
leri basariyla asabilme, olacaklar etkileyebilme ve kendi yasamini ve baskalarinin
yasamini etkileyecek olaylarda bir fark yaratabilmeye olan inanci da icerir. Bu neden-
le, 6z yeterlik, insanin kendi yeteneklerine olan 6z giiven duygulariyla ilgilidir. Distk
0z yeterlik, yetenek diizeyi yiiksekken bile, demokratik ve kiltlrlerarasi davraniglar
konusunda cesaret kirici olabilir. Gercek¢i olmayan derecede ylksek bir 6z yeterlik
ise, hiisrana ve dus kirikligina yol agabilir. En uygun tutum, bireylerin yeni sorunlarla
bas etmelerini ve kaygi duyulan sorunlarla ilgili olarak eyleme ge¢cmelerini saglaya-
cak gercekgi bir bicimde belirlenmis yiliksek bir yetenek duzeyi ile birlikte nispeten
yuksek bir 6z yeterliktir. Bu baglamda 6z yeterlik asagidakileri icerir:

1. insanin sorunlari anlama, karar verme ve gérevlerin tamamlanmasi icin uygun
yontemleri se¢me yetenegine olan inanci,

2. insanin, belirli amaclara ulasilmasi ve ortaya cikabilecek engellerin asilmasi icin
gerekli olan hareket tarzlarini organize etme ve icra etme yetenegine olan inanci,

3. Yeni sorunlarla bas edebilme ile ilgili bir gliven duygusu,

4. Demokratik amaglara ulasmak icin gerekli oldugu yargisina varilan eylemleri
gerceklestirme (gui¢ ve yetki sahibi olanlari karar ve eylemlerinin adaletsiz veya
hakkaniyetsiz oldugunun degerlendirildigi durumlarda sorgulamak ve hesap
vermelerini talep etmek de dahil olmak lizere) ve demokratik katilimda bulunma
konusunda bir gliven duygusu,

5. Kendisininkinden farkli kiilttrel baglara sahip olarak algiladiklariyla kiilttrlerara-
si diyaloga girme konusunda bir gliven duygusu.

Belirsizliklere karsi tolerans

Belirsizliklere karsi tolerans, belirsiz oldugu ve birbiriyle celiskili veya bagdasma-
yan birden ¢ok yoruma tabi oldugu algilanan nesne, olay ve durumlara karsi be-
nimsenen bir tutumdur. Belirsizliklere karsi yiiksek tolerans sahibi olanlar bu tiir
nesneleri, olaylari ve durumlari olumlu degerlendirirler, bunlarin dogalarinda bulu-
nan belirsizligi isteyerek kabul ederler, diger insanlarin bakis agilarinin kendi bakis
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acilari kadar yeterli olabilecegini kabul etme konusunda isteklidirler ve belirsizlikle
yapicli bir bicimde basa cikarlar. Bu sebeple de, “tolerans” sézcigli burada, (belirsiz-
lige katlanip tahammiil etmek seklindeki olumsuz anlamiyla degil) belirsizligi kabul
etme ve kucaklama seklindeki olumlu anlamiyla anlasilmalidir. Belirsizlik karsisinda
disik toleransa sahip olanlar ise, net ve acik olmayan durumlar ve konular s6z ko-
nusu oldugunda, bunlarla ilgili tek bir bakis agisini benimserler, asina olmadiklari
durumlar ve konular hakkinda kapali bir tutuma sahip olurlar ve diinya hakkinda
dusunurken sabit ve esnek olmayan kategoriler kullanirlar. O nedenle, mevcut bag-
lam icerisinde belirsizliklere karsi tolerans sunlari icerir:

1. Herhangi bir durum veya konu hakkinda birden ¢ok bakis agisinin ve yorumun
var oldugunun anlasiimasi ve kabul edilmesi,

2. insanin bir durumla ilgili kendi bakis acisinin digerlerininkinden daha iyi olama-
yabileceginin anlasiimasi ve kabul edilmesi,

3. Karmasikhgin, celiskilerin ve belirsizligin kabul edilmesi,

4. Hakkinda sadece eksik veya kismi bilgi bulunmasi halinde bile verilen gorevleri
Ustlenmeye istekli olunmasi,

5. Belirsizlige karsi miisamaha gdstermeye ve bununla olumlu bir bicimde basa
¢ikmaya istekli olunmasi.

BECERILER

Beceri, belirli bir amaca veya sonuca varmak lzere, karmasik, iyi diizenlenmis du-
stince veya davranis drlintilerini uyarlayarak gerceklestirme kapasitesidir.

Demokrasi kultird icin Gnemli olan sekiz beceri dizisi asagida verilmistir.

Bagimsiz 6grenme becerileri

Bagimsiz 6grenme becerileri, bireylerin kendi 6grenmelerini kendi ihtiyaclarina gore,
kendi yonlendirmeleriyle ve kendi kendilerine diizenleyerek baskalarindan herhangi
bir yardim almadan gerceklestirip diizenlemeleri ve degderlendirmeleri icin gerekli
olan becerilerdir. Bagimsiz 6grenme becerileri, demokrasi kultiiri icin dnemlidir; ¢lin-
ki bireylerin, siyasi, toplumsal ve kultiirel konularla ilgili bilgileri ve bu konulari nasil
ele alabileceklerini sadece cevrelerindeki kaynaklara dayanarak degil, ayni zamanda
uzaklarindaki ve yakinlarindaki cesitli pek cok kaynaktan yararlanarak 6grenmelerini
saglarlar. Bagimsiz 6grenme becerileri asagidaki kabiliyetleri ve becerileri icerir:

1. Kendi 6grenme ihtiyaclarini belirlemek; bu ihtiyaclar, bilgi veya anlamadaki ek-
sikliklerden, becerilerin iyi edinilmemis olmasindan veya mevcut tutum veya
degerler sonucunda ortaya ¢ikan gigcliiklerden kaynaklanabilir,

2. Bu ihtiyaglan gidermek icin gerekli muhtemel bilgi, tavsiye veya rehberlik kay-
naklarini belirlemek ve bunlara erismek; bu kaynaklar arasinda, kisisel deneyim-
ler, diger insanlarla etkilesim ve gérismeler, insanin kendisininkinden farkh kdil-
tar baglari oldugunu veya farkl goruslere, fikirlere ve diinya gorislerine sahip
oldugunu algiladigi insanlarla yasadigi deneyimler ve gérsel medya, yazili basin,
yayin kurusglari ve dijital medya kaynaklari yer alabilir,
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3. Cesitli bilgi kaynaklarinin, tavsiyelerin veya rehberlik bilgilerinin glvenilirligini
degerlendirmek ve bunlari muhtemel bir yanlilik veya ¢arpitma agisindan deger-
lendirmek ve mevcut kaynak yelpazesi icinden en uygun kaynaklari segmek;

4. En uygun ogrenme stratejilerini ve tekniklerini kullanmak veya en gtvenilir
kaynaklardan tavsiye veya rehberlik bilgilerini alip benimsemek veya izlemek;
mevcut bilgi, anlama, beceri, tutum veya deger dagarciginda geregine gore di-
zenlemeler yapmak yoluyla bilgiyi islemek ve 6grenmek,

5. Neyin 6grenildigi, ne kadar ilerleme kaydedildigi Gizerinde diisiinmek, kullanilan
ogrenme stratejilerini degerlendirmek ve hala 6grenilmesi gereken yeni bilgiler-
den ve edinilmesi gereken yeni 6grenme stratejilerinden sonuglar ¢cikarmak.

Analitik ve elestirel diisiinme becerileri

Analitik ve elestirel disinme becerileri, birbiriyle baglantili birtakim becerileri ice-
ren genis ve karmasik bir kimeden olusur. Analitik diisiinme becerileri herhangi bir
materyali (6rnedin, metinler, yorumlar, sorunlar, olaylar, deneyimler) sistematik ve
mantiksal bir bicimde analiz etmek icin gerekli olan becerilerdir. Bunlar asadidaki
yetenekleri veya becerileri icerir:

1. Analiz edilen materyali sistematik bir bicimde 6gelerine ayirip bu 6geleri man-
tikh bir bicimde diizenlemek,

2. Bu dgeleri halihazirda bilinenlerle karsilastirip aralarinda baglantilar kurarak ve
farklari ve benzerlikleri tespit ederek her bir 5genin anlam(lar)ini tespit etmek ve
yorumlamak,

3. Ogeleri birbirleriyle olan iliskileri acisindan incelemek ve aralarindaki (mantiksal,
nedensel, zamansal) baglantilar tespit etmek,

4. Ogeler arasindaki uyumsuzluklari, tutarsizliklan ve farkliliklari tespit etmek,

5. Her bir 6ge icin muhtemel alternatif anlamlari ve iliskileri tespit etmek, biitiin-
de eksik olabilecek yeni 6geler tGretmek, bitiin tizerindeki etkilerini belirlemek
Uzere 6geleri sistematik bir bicimde degistirmek ve incelenen dgelerle ilgili yeni
sentezler tretmek - diger bir deyisle, yeni olasiliklari ve secenekleri hayal edip
kesfetmek,

6. Batun ile ilgili mantikh ve savunulabilir ¢cikarimlara ulasabilmek icin analizin so-
nuglarini diizenli ve anlamh bir bicimde bir araya getirmek.

Elestirel disiinme becerileri herhangi tiirden bir materyali degerlendirmek ve bun-
larla ilgili yargilarda bulunabilmek icin gerekli olan becerilerdir. Bu cercevede bu
beceriler, asagidaki kabiliyet veya becerileri icerir:

1. I¢ tutarliik temelinde ve mevcut kanitlar ve deneyimler temelinde degerlendir-
meler yapmak,

2. Analiz edilmekte olan materyallerin gecerli, dogru, kabul edilebilir, glvenilir, uy-
gun, yararl ve/veya ikna edici olup olmadigi hakkinda yargida bulunmak,

3. Materyallerin temel aldigi pesin hiikiimleri, varsayimlari ve metinle ilgili veya ile-
tisimsel kurallari anlamak ve degerlendirmek,
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4. Materyallerin sadece sozliik anlamiyla degil, ayni zamanda bu materyalleri olus-
turanlarin temel glddleri, niyetleri ve glindemleri dahil olmak tizere daha genis
sozbilimsel anlamlariyla da yakindan ilgilenmek (siyasi iletisim s6z konusu oldu-
gunda propagandayi tespit edebilmek ve propagandanin ardinda yatan gidu-
leri, niyetleri ve maksatlari ¢coziimleyebilmek de buna dahildir),

5. Materyalleri, bunlarla ilgili degerlendirmeleri iceren yargilarda bulunabilmeye
yardimci olmasi amaciyla uretildikleri tarihsel baglama oturtmak,

6. SOz konusu materyallerde mevcut olan seceneklere, olanaklara ve ¢oziimlere al-
ternatif olabilecek farkli secenek, olanak ve ¢ziimler Gretmek ve gelistirmek,

7. Mevcut seceneklerin olumlu ve olumsuz yanlarini karsilastirmak; buna mali-
yet-fayda analizi (hem kisa hem uzun dénem bakis acilarini dahil ederek), kay-
nak analizi (her bir secenek icin gerekli olan kaynaklarin uygulamada mevcut
olup olmadigini degerlendirmek) ve risk analizi (her bir secenekle ilgili riskleri ve
bunlarin nasil yonetilebilecegini anlayip degerlendirmek) de dahildir,

8. Belirli bir yorumlama, ¢ikarim veya hareket tarzinin lehine veya aleyhine mantikh
ve savunulabilir bir sav olusturmak lizere, degerlendirme siirecinin sonuglarini,
acik ve belirlenebilir kistaslara, ilkelere veya degerlere ve/veya inandirici kanitla-
ra dayali olarak, diizenli ve anlamli bir sekilde bir araya getirmek,

9. insanin kendi varsayimlarinin ve én yargilarinin degerlendirme siirecini yanli
hale getirebilecegini ve insanin inanc ve yargilarinin daima kendi kilturel bagla-
rina ve kiltrel bakis acisina dayali oldugunu kabul etmek.

Etkili analitik diistinme elestirel diisiinmeyi (yani analiz edilmekte olan materyalleri
degerlendirmeyi) icerirken, etkili elestirel diisinme de analitik diisiinmeyi (yani ay-
rimlar yapma ve baglantilar kurmayi) icerir. Bu nedenle, analitik ve elestirel dustin-
me becerileri dogal olarak birbiriyle baglantilidir.

Dinleme ve gozlemleme becerileri

Dinleme ve gézlemleme becerileri diger insanlarin ne dedigini anlamak ve onlarin
davranislarindan bir seyler 6grenmek icin gerekli olan becerilerdir. Diger insanlarin
ne dedigini anlamak icin aktif dinleme yapilmasi gerekir; sadece ne sdylendigine
degil, ayni zamanda tonlama, sesin tizligi, yuksekligi, hizi ve akiciligi gibi unsurlara
odaklanarak nasil sdylendigine dikkat edilmeli, sahsin sdyledikleriyle birlikte sergi-
ledigi beden dili, 6zellikle de g6z hareketleri, yliz ifadeleri ve jestleri yakindan izlen-
melidir. Diger insanlarin davraniglarinin goézlem yoluyla incelenmesi de cesitli sos-
yal ortamlarda ve kultirel baglamlarda en uygun ve etkili davranislarla ilgili 5nemli
bir bilgi kaynadi olabilir ve 6grencilere, bu bilgileri muhafaza ederek s6z konusu
davranislari iyice 6grenmede ve ileride benzer durumlarda tekrarlamada yardimci
olabilir. Bu kapsamda, dinleme ve gézlemleme becerileri sunlari icerir:

1. Sadece sdylenene degil, nasil sdylendigine ve konusmacinin beden diline dikkat
etmek,

2. Sozel ve sozel olmayan mesajlar arasindaki muhtemel tutarsizliklara dikkat et-
mek,
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3. ince anlamsal ayrintilara dikkat ederek kismen sdylenebileceklere ve hatta séy-
lenmeden gecilenlere de dikkat etmek,

4. Neyin soylendigine ve hangi sosyal baglamda sdylendigine dikkat etmek,

5. Diger insanlarin davranislarini yakindan izlemek ve 6zellikle de kendisinden
farkli kulttrel baglari oldugunu algiladigi insanlarin davranislarina dikkat ederek
bu davranislarla ilgili bilgileri zihinde tutmak,

6. Ozellikle de kendisinden farkli kiiltiirel baglar oldugunu algiladigi insanlarin ayni
durumlara nasil benzer ve farkli tepkiler verdiklerine yakindan dikkat etmek.

Empati

Empati; diger insanlarin dusiinceleri, inaniglari ve duygulanyla iliski kurabilmek,
bunlarn anlamak ve dlinyayi diger insanlarin bakis acisindan gérmek icin gerekli
beceriler kiimesidir. Empati insanin kendi psikolojik referans cercevesinden ¢ikma
(yani insanin kendi bakis acisinin merkezinden uzaklasmasi) ve baska bir insanin
psikolojik referans cercevesini yaratici bir bicimde tahmin etme ve anlama yetene-
gidir. Bu beceri, diger insanlarin kiltirel baglarini, diinya goérislerini, inaniglarini,
ilgi alanlarini, duygularini, arzularini ve ihtiyaclarini hayal edebilmek agisindan te-
mel bir beceridir. Birbirinden ayirt edilebilir birka¢ empati tlrlii mevcuttur. Bunlar
asagidakileri icermektedir:

1. Bilissel bakis agisi alma: Diger insanlarin algilarini, diisiincelerini ve inanislarini
idrak etme ve anlama kabiliyeti,

2. Duygusal bakis acisi alma: Diger insanlarin duygularini, hislerini ve ihtiyaclarini
idrak etme ve anlama kabiliyeti,

3. Duygudaslik (bazen “sefkatli empati” veya “empatik endise” olarak da adlandiril-
maktadir): Diger insanlarin bilissel veya duygusal durum veya haline veya maddi
durumlarina ve kosullarina dayali merhamet ve kaygi hissi yasama kabiliyeti.'

Esneklik ve uyum yetenegi

Esneklik ve uyum yetenegi, insanin yeni baglamlarin ve durumlarin getirdigi gtic-
Iiklere, gerekliliklere ve firsatlara etkili ve uygun bir bicimde karsilik verebilmesi ve

10. Empatinin mevcut modelde bir beceri olarak yer aldigina dikkat ediniz. “Empati” terimi, kuskusuz,
glinliik sdylemde pek cok degisik bicimde kullaniimaktadir. Ornegin, bu terim bazen insanin bir
baska insanin hissettigi duygu ile ayni duyguyu hissettigi durumlar icin kullanilmaktadir (bir insa-
nin, diger insanin nesesini, panigini, korkusunu “kapip” paylastigi, “duygu bulasmasi” olarak sézii
edilen durum), bazen diger insanla duygusal bir baglanti veya 6zdeslesme icin (6rnegin: “Kitabin
bas kahramaniyla fazlasiyla empati kurdum”) ve bazen de, diger insan i¢in duygudasliktan kaynak-
lanan bir merhamet veya kaygidan s6z ederken (6rnegin: “Bu durumunlailgili olarak seninle empa-
ti kuruyorum”) kullanilmaktadir. “Empati” s6zctigui bazen, insanin diger insana karsi duydugu ¢ok
daha genis bir tepkiler kiimesi icin de kullanilir. Burada diger insana yonelik aciklik, saygi, bilissel ve
duygusal etkilesim ve duygu dolu baglant hisleri birbirine karismistir. Mevcut modelde ise, “empa-
ti” terimi daha belirli ve odakl bir bicimde, diger insanin diisiince, inanis ve duygulariyla iliski kur-
mak ve bunlari anlamak icin gerekli olan becerileri anlatmak icin kullanilmaktadir ve bir demokrasi
kiltiriine katilim icin bu beceri kiimesi hayati dneme sahiptir. S6z konusu tanim, bazi durumlarda
empati, aciklik ve sayginin birlikte bir yetkinlikler veya kabiliyetler butiinu olarak, es zamanli bir
bicimde harekete gecirilmesi ve uygulamaya konmasi olasiligini da ihtimal disi birakmamaktadir.
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distincelerini, duygularini veya davranislarini ilkesel bir bicimde yeni baglamlara
ve durumlara goére uyarlamasi icin gerekli olan becerilerdir. Esneklik ve uyum yete-
negi, bireylerin yeni durumlara ve degisikliklere ve diger insanlarin sosyal veya kiil-
tirel beklentilerine, iletisim tarzlarina ve iletisim davranislarina olumlu bir bicim-
de uyum saglamalarina olanak saglar. Esneklik ve uyum yetenegi, ayni zamanda,
bireylere yeni ve beklenmedik durumlara, deneyimlere, karsilasmalara ve bilgilere
gore kendi diisiince, duygu veya davranis 6rintilerini diizenleme imkani saglar.
Boyle tanimlandiginda esneklik ve uyum, davranislarin kisisel menfaat veya kazang
saglamaya yonelik olarak, ilkesiz veya firsatci bir bicimde uyarlanmasindan ayri tu-
tulmalidir. Esneklik ve uyum, ayni zamanda, disaridan gelen baskilarla yapilan bir
uyumdan da ayri tutulmalidir.” Bu kapsamda, esneklik ve uyum yetenegi asagidaki
beceri ve yetenekleri icerir:

1. Degisen sartlar nedeniyle alisageldigi diisiince tarzini degistirmek veya kiiltiirel
ipuclar karsisinda gecici olarak farkh bir bilissel bakis acisina yonelmek,

2. Yeni bilgiler ve/veya makul deliller isiginda kendi gorislerini gézden gecirmek,

3. Digerinsanlarla daha etkili ve uygun iletisim ve is birligi saglamak icin kendi duy-
gularini ve hislerini kontrol etmek ve diizenlemek,

4. Kendisinden farkli kiltiirel baglar oldugunu disiindigi insanlarla bir araya
gelme ve etkilesime girme ile ilgili endiselerini, kaygilarini ve glivensizliklerini
asmak,

5. Kendi grubuyla ge¢mise uzanan catismalar yasamis bir grubun Uyelerine karsi
olumsuz duygularini diizenlemek ve azaltmak,

6. Mevcut kiltirel ortama gore kendi davranislarini sosyal bakimdan uygun duise-
cek sekilde uyarlamak,

7. Farkl iletisim tarzlarina ve davraniglarina uyum gostermek ve diger insanlarin
kiltdr normlarini ihlal etmekten kacinmak ve bu insanlarla onlarin anlayabile-
cegi vasitalarla iletisim kurmak tizere uygun iletisim tarzlarina ve davranislarina

gecis yapmak.

Dil, iletisim ve ¢ok dillilik becerileri?

Dil, iletisim ve cok dillilik becerileri, diger insanlarla etkili ve uygun bir bicimde ile-
tisim kurmak icin gerekli olan becerilerdir. Bunlar arasinda, digerlerinin yani sira,
asagidaki beceriler yer alir:'

11. Ornegin, kiiltirel azinliklarin cogunluk kiiltiirii tarafindan zorla asimile edilmesi asla hos gériil-
memelidir. Buttin bireyler kendi kiltiirel baglarini, inanislarini ve yasam tarzlarini secebilme ko-
nusunda temel bir insan hakkina sahiptirler (8 numarali dipnota bakiniz).

12.Bu belgede dil s6zctigli hangi boyutta kullanildigina bakilmaksizin, ister dil olarak kabul edilsin
ister taninan dillerin bir tiiri olarak gorilsun, tim dil sistemleri anlamina gelecek sekilde kulla-
nilmistir. O nedenle, bu baglamda “sézel” ve “s6zel olmayan” iletisim sirasiyla, “dil yoluyla yapilan
iletisim” ve “dilin disindaki vasitalarla yapilan iletisim” olarak anlasiimalidir.

13. Elbette, etkili ve uygun iletisim icin oncelikle dil becerileri (konusarak ve yazarak ciimleler ve ifa-
deler Gretmek Uzere) ve toplumsal dilbilim becerileri (uygun iletisim adetlerini kullanarak daha
uzun, tutarl ifadeler tretmek ve belirli iletisimsel amaclar dogrultusunda sozli sdylemler ve ya-
zil metinler Gretmek) gereklidir. Ancak, bu beceriler buradaki mevcut baglamda genel beceriler
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1. Cok cesitli durumlarda acik ve net bir bicimde iletisim kurabilme yetenegi: Buna
insanin inanislarini, gorislerini, ilgi alanlarini ve ihtiyaglarini agiklamak, disuin-
celeri izah edip acikhga kavusturmak, savunmak, desteklemek, goris ileri sir-
mek, akil ylrttmek, tartismak, miinazara etmek, ikna etmek ve miizakere etmek
de dahildir,

2. Baska bir dili anlamak icin birden fazla dil veya dil tirl kullanarak veya ortak bir
dil veya lingua franca (farkl dillere sahip topluluklar arasinda kullanilan ortak dil)
kullanarak kilturlerarasi durumlarin gerektirdigi iletisim kosullarini yerine getir-
me yetenegi,

3. Gl esitsizligi nedeniyle kisinin dezavantajli oldugu durumlarda bile kendini gu-
venle ve saldirgan olmaksizin ifade edebilmesi ve baska bir kisiyle ortaya ¢ikan
temel bir goris ayrihigini o insanin onuruna ve haklarina saygi géstermek sure-
tiyle ifade edebilme yetenegi,

4. Diger sosyal gruplarca ve bu gruplarin kilttrlerince kullanilan farkli ifade bicim-
lerini ve farkli iletisim adetlerini (s6zel ve s6zel olmayan) taniyabilme yetenedi,

5. Muhatabina ve hakim kultirel ortama uygun olan iletisim yontemleri (hem sozel
hem de sbzel olmayan) kullanabilecek sekilde iletisim davranisini degistirebilme
ve diizenleyebilme yetenegi,

6. Baska bir kisinin ifade ettigi anlamlarin net olmamasi veya sozel ve sézel olma-
yan mesajlari arasinda tutarsizliklar tespit edilmesi halinde uygun ve duyarh bir
bicimde aciklama saglayici sorular sorma yetenegi,

7. Karsisindaki insanin sozlerini tekrarlamasini veya yeniden ifade etmesini veya
distncesini bir daha aciklamasini talep ederek veya kendi iletisiminin yanlis an-
lasilmasi halinde ifadelerini yeniden dizenleyerek veya sadelestirerek iletisim
kopukluklarini ydnetebilme yetenedi,

8. Yazili ve s6zIU terclime ve agiklama yapma becerileri dahil olmak tizere, kiltir-
lerarasi paylasimlarda bir dil arabulucusu gorevi gérebilmek ve diger insanlara
kendininkinden farkli kiilttrel baglara sahip oldugunu algiladiklari kisilerin veya
seylerin 6zelliklerini anlamalarinda ve kabul etmelerinde yardimci olarak kdilttr-
lerarasi bir araci gorevi gorebilmek.

is birligi becerileri
is birligi becerileri diger insanlarla paylasilan faaliyetlere, gérevlere ve girisimlere

basarili bir bicimde katilmak icin gerekli olan becerilerdir. Bu beceriler arasinda asa-
gidaki yetenekler ve beceriler yer almaktadir:

1. Grup ortamlarinda goris ve distinceleri agiklamak ve diger grup tyelerini boyle
ortamlarda goris ve dislincelerini agciklamaya tesvik etmek,

2. Grup icinde goris birligi ve uzlasma saglamak,
3. Karsilikh ve koordineli bir bicimde digerleriyle birlikte harekete ge¢mek,

olarak kabul edildiklerinden modele dahil edilmemislerdir. Bu 6zel becerilerle ilgili daha ayrintili
bilgi edinmek isteyen okuyucular, bu becerilerin daha ayrintili bir bicimde ele alindigi Diller igin
Avrupa Ortak Referans Cercevesi (Avrupa Konseyi, 2001) adli belgeye bagvurmalidirlar.
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10.

. Grup amaglarini tespit etmek ve belirlemek,

. Grubun amaclarina ulasmaya calismak ve bu amaclara ulasmak Gizere kendi dav-

ranislarinda gerekli degisiklikleri yapmak,

. Butilin grup uyelerinin yeteneklerini ve glicli yanlarini degerlendirmek ve diger

grup Uyelerine de gelisme gostermeleri gereken veya gelisme gostermek iste-
dikleri alanlarda gelismelerine yardimci olmak,

. Diger grup Uyelerini, grup amacglarina ulasmada birbirleriyle is birligi yapmaya

ve yardimci olmaya tesvik ve motive etmek,

. Uygun durumlarda diger bireylere ¢alismalarinda yardimci olmak,

. Grupla anlamli ve yararl bilgileri, deneyimleri veya uzmanlik bilgilerini paylas-

mak ve diger grup Uyelerini de bunu yapmaya ikna etmek,

Kisinin kendisinde ve diger kisilerde catismaya iliskin duygusal belirtileri tes-
pit etmesi de dahil olmak Uzere, grup ortamlarinda catismanin farkina varmasi
ve bariscil yollardan ve diyalogdan yararlanarak uygun sekilde karsilik vermesi.

Catisma ¢6zme becerileri

Catisma ¢6zme becerileri, catismalarin bariscil bir bicimde ele alinmasi, ydnetilmesi
ve ¢0zUime kavusturulmasi icin gerekli olan becerilerdir. Bu beceriler asagidaki ye-
tenekleri veya becerileri icermektedir:

1.

Saldirganhgi ve olumsuzlugu azaltmak veya dnlemek ve insanlarin misilleme-
den korkmaksizin farkh gorislerini serbestce ifade edebilecekleri tarafsiz bir
ortam yaratmak,

Gatisan taraflar arasinda hassasiyeti, karsilikli anlayisi ve giiveni tesvik etmek ve
artirmak,

Catisan taraflar arasinda glic ve/veya stati farklari oldugunu teshis etmek ve bu
farklarin taraflar arasindaki iletisime muhtemel etkisini azaltacak adimlar atmak,

Duygulari etkili bir bicimde yénetmek ve diizenlemek; kendinde ve diger in-
sanlarda altta yatan temel duygusal ve guidiisel durumlari yorumlamak ve ken-
dindeki ve diger insanlardaki duygusal stres, endise ve glivensizlik durumlariyla
bas edebilmek,

Catismalarda yer alan taraflarin farkh bakis acilarini dinlemek ve anlamak,

Gatismalarda yer alan taraflarin farkli bakis acilarini ifade edebilmek ve 6zetle-
yebilmek,

Gatisan taraflarin sahip olduklari yanlis algilara karsi citkmak veya bunlari azalt-
mak,

Catisan taraflarin diger insanlar tarafindan benimsenmis bakis agilari tizerinde
distinmelerine imkan saglamak icin, bazen bir siire sessizlige, sakinlesmeye
veya hareketsiz bir déneme ihtiyac oldugunu anlamak ve kabul etmek,

Catismalarin nedenlerini ve diger yonlerini tespit etmek, analiz etmek, iliskilen-
dirmek ve belirli baglamlara oturtmak,
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10. Catisan taraflar arasinda anlasma saglanabilecek ortak zemini tespit etmek, ca-
tismalari ¢coziime kavusturacak secenekleri belirlemek ve muhtemel uzlasi veya
¢6zim yollarini gelistirmek,

11. Diger insanlara, mevcut secenekleri daha iyi anlamalarini saglayarak, catismala-
ra ¢cozim bulmalarinda yardimci olmak,

12.1lgili taraflara, catismaya en iyi ve kabul edilebilir ¢c6ziim {izerinde anlasmalarin-
da yardimci olmak ve yol gostermek.

Bilgi bir insanin sahip oldugu veriler bitiinG, anlayis ise anlamlarin kavranmasi
ve bilincine varilmasidir. Anlasilmakta ve degerlendirilmekte olan seyin Uizerinde
aktif bir bicimde distinmeyi ve elestirel bir bicimde degerlendirmede bulunma-
yI (kendiliginden, aliskanlik geregdi diisinmeksizin yapilan yorumdan farkli olarak)
saglamak tizere demokratik strecler ve kiiltiirlerarasi diyalog baglaminda anlamla-
rin kavranmasi ve bilincinde olunmasi ihtiyacini vurgulamak icin “elestirel anlayis”
terimi kullaniimaktadir.

Demokrasi kiiltlrt icin gerekli olan bilgi ve elestirel anlayis bicimleri asagida (¢
kiime altinda ele alinmistir.

Kisinin kendisiyle ilgili bilgisi ve elestirel anlayisi

Demokrasi kilturine etkili ve uygun bicimde katihm icin kisinin kendisiyle ilgili far-
kindaligi ve kendisini anlamasi hayati 6nem tasir. Kisinin kendisiyle ilgili bilgi ve
elestirel anlayisinin, asagidakiler de dahil olmak lizere bir¢ok farkli yonu vardir:

1. insanin kendi kiiltiir baglanyla ilgili bilgi ve anlayisi,

2. insanin diinya ile ilgili bakis acisina ve bu bakis acisinin bilissel, duygusal ve gii-
dusel yonleri ve yanhhgiyla ilgili bilgi ve anlayisi,

3. insanin diinyaya bakis acisinin altinda yatan varsayimlar ve 6n yargilarla ilgili bil-
gi ve anlayis,

4. insanin diinyaya iliskin bakis acisinin, varsayimlarinin ve én kabullerinin kendi
kltarel baglarina ve deneyimlerine nasil bagli ve bagimli olduguna ve bunun da
algilarini, yargilarini ve diger insanlara tepkilerini nasil etkiledigine iliskin anlayisi,

5. Ozellikle de diger insanlarla iletisim ve is birligi baglaminda insanin kendi duygu,
his ve motivasyonlarina iliskin farkindalig,

6. insanin kendi yetkinliginin ve uzmanhginin sinirlarina iliskin bilgi ve anlayisi.

Dil ve iletisime iligkin bilgi ve elestirel anlayis

Dil ve iletisimle ilgili bilgi ve elestirel anlayisin, asagidakiler dahil olmak tzere, pek
cok farkli yonu vardir:

1. insanin kullandigi dilde/dillerde islerligi olan, sosyal bakimdan uygun, sézel ve
sozel olmayan iletisim yontemleriyle ilgili bilgiler,
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2. Farkl kiltirel baglara sahip insanlarin, kisinin kendisiyle ayni dili kullaniyor olsa-
lar dahi, farkl, ancak onlarin bakis acisindan anlamli olan, s6zel ve sézel olmayan
iletisim yontemlerini izleyebileceklerinin anlagiimasi,

3. Farkli kilttrel baglan olanlarin, kurulan iletisimin anlamini farkli bicimlerde algi-
layabileceginin anlasiimasi,

4. Herhangi bir dilde, birden ¢cok konusma bicimi ve ayni dili farkli sekillerde kullan-
ma yontemleri oldugunun anlasiimasi,

5. Bir dilin kullaniminin, o dilin yerlesik bulundugu kdltirde dolasimda olan bilgi,
anlam ve kimliklerin bir tasiyicisi olarak kiiltiirel bir uygulama oldugunun anla-
stimasi,

6. Dillerin, o kiltiirde paylasilan diistinceleri 6zglin bir bicimde ifade edebilecegi-
nin ve baska bir dil vasitasiyla aktarimi gii¢ olabilecek 6zgiin fikirleri ifade edebi-
leceginin anlasiimasi,

7. Farkli iletisim tarzlarinin diger insanlar tzerindeki sosyal etkilerinin anlagiimasi;
farkli iletisim tarzlarinin ¢cakisabileceginin, hatta iletisimi sekteye ugratabilecegi-
nin anlasiimasi,

8. insanin kendi varsayimlarinin, pesin hiikiimlerinin, algilarinin, inanislarinin ve
yargilarinin konustugu dille/dillerle iligkisini anlamasi.

Diinyaya iligkin (siyaset, hukuk, insan haklari, kiiltir, kiiltirler,
dinler, tarih, medya, ekonomiler, cevre ve siirdiiriilebilirlik dahil
olmak lizere) bilgi ve elestirel anlayis

Diinyaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis asagidakilerin tamami da dahil olmak tizere,
cesitli alanlarda genis ve karmasik bir bilgi ve anlayis yelpazesini kapsamaktadir.

(a) Siyaset ve hukuka iliskin bilgi ve elestirel anlayis:

1. Demokrasi, 6zgurlik, adalet, esitlik, vatandaslik, hak ve sorumluluklar, yasa ve
yonetmeliklerin gerekliligi ve hukukun Ustiinligi dahil olmak Uzere, siyasi ve
yasal kavramlarla ilgili bilgi ve anlayis,

2. Siyasi partilerin gorevleri, secim siirecleri ve oy verme dahil olmak tizere, demok-
ratik sireclere ve demokratik kurumlarin nasil calistigina dair bilgi ve anlayis,

3. Sivil toplumun ve sivil toplum kuruluslarinin oynayabilecedi rol de dahil olmak
lizere, vatandaslarin siyasi tartismalara ve karar verme siireclerine ne sekilde ka-
tilabilecekleri ve politikalari ve toplumu ne sekilde etkileyebilecekleri konusun-
da bilgi ve anlayis,

4. Demokratik toplumlarda gii¢ ve iktidar iliskilerine, siyasi anlasmazliklara ve go-
rus ayriliklarina dair ve bu anlagmazlik ve catismalarin baris yoluyla nasil ¢céziime
kavusturulabilecegine dair bilgi ve anlayis,

5. Glincel konulara, dénemin sosyal ve siyasi sorunlarina ve diger insanlarin siyasi
gorislerine dair bilgi ve anlayis,

6. Ginumuzde demokrasiye yonelik var olan tehditlere iliskin bilgi ve anlayis.
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(b) insan haklarina iligkin bilgi ve elestirel anlayis:

1. insan haklarinin bittin insanlarin dogasinda olan insan onurunu temel aldigina
dair bilgi ve anlayis,

2. insan haklarinin evrensel, devredilemez ve béliinemez olduguna ve herkesin,
sadece insan haklarina degil, ayni zamanda milli kdken, etnik kdken, irk, din, dil,
yas, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, siyasi goris, dogum yeri, sosyal koken, miilkiyet,
engellilik, cinsel yonelim veya diger statlisline bakilmaksizin, diger insanlarin
haklarina saygi gosterme sorumlulugunu tasidigina dair bilgi ve anlayis,

3. Devletlerin ve hiikimetlerin insan haklariyla ilgili yikiimlultklerine dair bilgi ve
anlayis,

4. insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve Birlesmis
Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi dahil olmak tizere, insan haklarinin tarihgesiy-
le ilgili bilgi ve anlayis,

5. insan haklari, demokrasi, 6zgtirliik, adalet, baris ve giivenlik arasindaki iliskiye
dair bilgi ve anlayis,

6. Farkh toplumlarda ve kiltirlerde insan haklarinin farkli bicimlerde yorumlanabi-
lecegi ve yasanabilecegi, ancak bu muhtemel degiskenliklerin kiiltiirel baglam-
dan bagimsiz olarak, insan haklar konusunda asgari standartlari belirleyen ve
lzerinde goris birligi saglanmigs uluslararasi yasal belgelerce belirli bir cerceveye
oturtulduguna dair bilgi ve anlayis,

7. insan haklar ilkelerinin pratikte belirli durumlarda nasil uygulandigina, insan
haklari ihlallerinin nasil meydana gelebilecegine, insan haklari ihlallerinin nasil
ele alinabilecegine ve insan haklari arasindaki muhtemel celiskilerin nasil ¢6zu-
me kavusturulabilecegine iliskin bilgi ve anlayis,

8. Glinimuzde dunyada var olan dnemli insan haklari sorunlariyla ilgili bilgi ve an-
layis.

(c) Kiiltiire ve kiiltiirlere iliskin bilgi ve elestirel anlayis:

1. insanlarin kiiltiirel baglarinin diinya gérislerini, 6n yargilarini, algilarini, deger-
lerini, davranislarini ve diger insanlarla etkilesimlerini nasil etkiledigine dair bilgi
ve anlayis,

2. Butiin kulturel gruplarin kendi iclerinde degisken ve heterojen oldugu, doga-
larinda sabit ve degismeyen 6zellikler olmadigi, geleneksel kiiltirel anlamlara
karsi cikan ve sorgulayan bireyler icerdigi ve kulturel gruplarin surekli bir evrim
ve degisim icinde olduguna dair bilgi ve anlayis,

3. Kiltdr gruplarricindeki ve bunlarin birbiri arasindaki gti¢ yapilarinin, ayrimci uy-
gulamalarin ve kurumsal engellerin, gli¢suizlestirilmis insanlarin dniindeki firsat-
lari nasil kisitladigina dair bilgi ve anlayis,

4. Belirli kiilttirel baglara sahip insanlarca, 6zellikle de kisinin etkilesim ve iletisim
kurdugu ve kendisininkinden farkli kiilttrel baglara sahip olarak algiladigi insan-
larca kullanilabilecek belirli inanis, deger, norm, uygulama, sdylem ve Uriinlerle
ilgili bilgi ve anlayis.
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(d) Dinlere iligkin bilgi ve elestirel anlayis:

. Belirli dinf geleneklerin tarihinin temel yonlerine, belirli dini geleneklerin temel
metin ve ilkelerine ve farkli dini gelenekler arasinda var olan ortak 6zelliklere ve
farkliliklara iliskin bilgi ve anlayis,

. Dinisimgeler, dini térenler ve dilin dini kullanimina iliskin bilgi ve anlayis,

. Belirli dinlerin gereklerini yerine getiren bireylerin inanis, deger, adet ve dene-
yimlerinin temel 6zelliklerine dair bilgi ve anlayis,

. insanlarin dinleri 6znel olarak deneyimleyisinin ve ifade edisinin, s6z konusu
dinlerin standart kitaplarinda belirtilenlerden cesitli bakimlardan farkli olabile-
ceginin anlasiimasi,

. Dinlerin kendi icerisinde inanis ve uygulamalar bakimindan cesitlilik icerdigine
dair bilgi ve anlayis,

. Butlin dini gruplarin icinde geleneksel dini anlamlari sorgulayan ve bunlara karsi
¢ikan bireylerin oldugu ve dini gruplarin degismeyen, sabit 6zellikleri olmadigi
ve sUrekli bir evrim ve degisim icinde olduklarina dair bilgi ve anlayis.

(e) Tarihe iligskin bilgi ve elestirel anlayis:

. Tarihin degiskenlik 6zelligine ve ge¢misle ilgili yorumlarin zaman iginde ve kl-

tdrden kilture nasil degistigine dair bilgi ve anlayis,

. Cagdas diinyaya sekil veren tarihsel gli¢ ve unsurlar hakkinda farkh bakis acilari-
na dayanan cesitli anlatilara dair bilgi ve anlayis,

. Gergeklerin nasll secildigi ve insa edildigi ve tarihsel anlatilarin, aciklamalarin ve
savlarin Gretiminde nasil kanit haline geldikleri konusu basta olmak lizere, tarih-
sel arastirma siirecinin anlasiimasi,

. Otekilestirilmis gruplarin (6rnegin, azinlik kiiltirleri ve kadinlar) katkilari cogu
kez standart tarih anlatimlarinin disinda birakildigindan, tarihle ilgili alternatif
bilgi kaynaklarina erisim ihtiyacinin anlasiimasi,

. Tarihin nasil cogunlukla etnik merkezli bir bakis acisindan sunulup 6gretildigine
dair bilgi ve anlayis,

. Demokrasi ve vatandashk kavramlarinin farkli kilttrlerde zaman icinde nasil ge-
listigine dair bilgi ve anlayis,

. Kahip yargilarin, nasil insanlari bireysellik ve cesitlilikten mahrum birakma ve in-
san haklarini baltalamada kullanilan bir ayrimcilik tiri olduguna ve bazi haller-
de insanhgda karsi islenen suclara yol actigina dair bilgi ve anlayis,

. Gegmisi icinde bulundugumuz zamanin 1siI§inda, gelecege doniik bir bicimde
anlayip yorumlamak ve ge¢misin cagdas diinya ile ilgili kaygi ve sorunlar agisin-
dan anlamini kavramak.

(f) Medyaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis:

. Kitlelere yayin yapan medya kuruluslarinin bilgiyi, kamuya sunmadan 6nce ge-
cirdikleri se¢me, yorumlama ve diizenleme sureglerine iliskin bilgi ve anlayis,
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2. Kitle iletisiminin, Ureticilerin ve tlketicilerin de yer aldigi bir meta oldugu konu-
sunda ve icerik, goriintl, mesaj ve reklam Ureticilerinin kitle haberlesme aracla-
rina yonelik muhtemel gaye, niyet ve maksatlariyla ilgili bilgi ve anlayis,

3. Dijital medyayla, dijital medya iceriginin, gorintulerinin, mesajlarinin ve rek-
lamlarinin nasil Gretildigiyle ve bunlari Uretip cogaltanlarin olasi neden, niyet ve
maksatlariyla ilgili bilgi ve anlayis,

4. Kitlesel medya ve dijital medya iceriginin bireylerin yargilar ve davranislar tize-
rinde yaratabilecegdi etkilere dair bilgi ve anlayis,

5. Kitlesel medyadaki ve dijital medyadaki siyasi mesajlarin, propagandalarin ve
nefret sdylemlerinin nasil Gretildigine ve bu iletisim tirlerinin nasil teshis edile-
bilecegine ve bireylerin kendilerini bu tur iletisimin etkilerine karsi nasil koruya-
bileceklerine dair bilgi ve anlayis.

(g) Ekonomilere, cevreye ve siirdiiriilebilirlige iliskin bilgi ve
elestirel bir anlayis:

1. istihdam, kazanc, kar, vergilendirme ve devlet harcamalari arasindaki iliskiler de
dahil olmak tzere, ekonomilerin ve ekonomik ve mali stireclerin toplumlarin is-
leyisini etkilemesiyle ilgili bilgi ve anlayis,

2. Gelir ve gider arasindaki iliskiye, borcun mahiyeti ve yarattigi sonuclara, borglan-
manin gercek maliyetine ve 6deme glictinii asan borglarlailgili risklere dair bilgi
ve anlayis,

3. Kiresel toplumun ekonomik agidan birbirine bagl olusuna ve kisisel tiiketim
tercihlerinin ve 6riintulerinin diinyanin diger bolgeleri tizerinde yaratacadi etki-
lere dair bilgi ve anlayis,

4. Dogal cevreye, dogal cevreye etki edebilen unsurlara, cevreye verilen hasarla il-

gili risklere, mevcut cevresel sorunlara ve sorumlu tiiketim ve cevresel koruma
ve strdurulebilirlige dair bilgi ve anlayis,

5. Ozellikle kiiresel bakis acisindan ekonomik, sosyal, siyasi ve cevresel siirecler ara-
sindaki baglantilarla ilgili bilgi ve anlayis,

6. Kuresellesmeyle ilgili etik sorunlara dair bilgi ve anlayis.

Yetkinlikler Kiimesi Kavramina Yeniden Bakis

Daha d6nce de ifade edildigi gibi, bu Cerceve'ye gore bu 20 yetkinlik olduk¢a nadir
durumlarda birbirinden bagimsiz olarak uygulamaya konur. Yetkin davranis daha
cok, biitlin bir yetkinlikler kiimesinin dinamik ve organize bir sekilde eszamanli ve
sirali olarak etkinlestirilmesini ve uygulanmasini icerir; bu da bireyin, belirli bir du-
rumun sundugu 6zel gerekliliklere ve zorluklara etkili ve uygun bir sekilde uyum
gOstermesini saglar. Belirli bir kiime icerisindeki yetkinlikler; deger, tutum, beceri,
bilgi ve elestirel anlayis unsurlarinin tamamini kapsayan buttn bir yelpazeden de-
gisken bir sekilde cekilir. Bu, Cerceve'nin kullanicilarinin, yeni bir 6gretim programi
tasarlarken bu dort yetkinlik grubunun hepsini dikkate almasi gerektigi anlamina
gelmektedir.
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20 yetkinligin tamaminin 6gretim programlarina dahil edilememesi durumu so6z
konusu olabilir. Bu durum, egitimcilerin elinde bulunan maddi kaynaklardaki sinir-
lamalardan veya zaman kisithligindan kaynaklanabilir. Bunun disinda, bazi yetkin-
likleri digerlerinden daha 6ncelikli olarak belirleyen politika yonelimleri veya belirli
bir yetkinligin egitim araciligiyla hedef alinmasinin kabul edilebilir olmadigini ima
eden daha genel siyasi veya kiiltiirel kaygilar mevcut olabilir.

Bir 6gretim programindan belirli yetkinliklerin cikarilmasi kararinin alinmasi halin-
de Cerceve'nin kullanicilarinin su iki hususu akilda bulundurmasi gerekir: Birincisi,
yetkin davranisin bireyin bitiin bir yetkinlikler kimesinden yararlanmasini gerek-
tirmesi nedeniyle, eger birey butiin yetkinlikler yelpazesiyle donatilmamissa, yet-
kin bir sekilde karsilik veremeyecegdi durumlarin olmasi kacinilmaz olacaktir. Cer-
ceve'nin kullanicilar, belirli yetkinlikleri 6gretim programlarina dahil etmemenin
sonuclarini karar alma siirecinde dikkate almalidirlar.

ikincisi, belirli yetkinliklerin Cerceve'den cikariimasinin, Cerceve’nin demokrasiyi,
insan haklarini ve kiltirlerarasi diyalogu tesvik etmek ve korumak seklindeki genel
gerekcesini zayiflatip zayiflatmayacagini da dikkate almalidir. Ornegin, tim deger-
lerin ¢ikarilmasi 6grencilere demokratik yetkinligin degil, daha dnce de belirtildi-
gi gibi, demokratik olmayan siyasi rejimlerin hizmetinde de kullanilabilecek olan
daha genel bir siyasi yetkinligin kazandirilacagi anlamina gelecektir (diger bir ifa-
deyle, 6gretim programlarindan degerlerin cikariimasi, bilgi ve becerilerin tarafsiz
kilnacagi anlamina gelmez). Baska bir 6rnek vermek gerekirse, sadece beceri, bilgi
ve elestirel anlayisa odaklanip tiim deger ve tutumlarin ¢ikarilmasi da 6grencilerin
ilgili beceri, bilgi ve elestirel anlayisla donatilirken bunlari pratikte kullanmaya yo-
nelik egilim veya yatkinliklarinin az olacagr anlamina gelir; ¢linkl insanlara bece-
rilerini, bilgilerini ve elestirel anlayislarini kullanma yatkinligr kazandiran sey tam
olarak degerler ve tutumlardir.

Kisacasl, bir 6gretim programindan belirli yetkinlikler cikarilirken bulyulk 6zen gos-
terilmelidir. Bu tur kararlar, kapsaml bir inceleme isiginda ve s6z konusu yetkinlik-
lerin ¢ikarilmasinin muhtemel sonuglar degerlendirilerek alinmalidir.
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7. Bolum

Tanimlayicilar: Kullanim
Sekli ve Amaclari

Yetkinlik Tanimlayicilarina Olan ihtiyag

Demokratik kultur; yetkinlik modeli kapsaminda aciklanan degerlere, tutumlara,
becerilere, bilgi ve elestirel anlayisa sahip vatandaslara dayanir. Ogrencilerde DK-
Y'nin gelistirilmesini saglamada olduk¢a 6nemli olan iki unsur vardir:

1. Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarini ve gelistirilmesi gereken alanlari tespit etmek
amaciyla her bir yetkinlik bakimindan yeterlik diizeyini degerlendirme imkani ve

2. Egitmenlerin resmi ve gayriresmi ortamlarda egitsel uygulamalarini tasarlamala-
rina, uygulamalarina ve degerlendirmelerine yardimci olacak referanslar.

Bu ihtiyaclari karsilamak icin Cerceve, yetkinlik modelindeki 20 yetkinligin her biri
icin tanimlayicilar sunmaktadir. Bu tanimlayicilar; yetkinliklere islerlik kazandirma-
ya yardimci olmakta ve 6gretim programi planlama, 6gretme, 6grenme ve deger-
lendirme acisindan énemli ve yararli araclar sunmaktadir. Yetkinlik tanimlayicilari,
kisinin bir yetkinlik bakimindan belirli bir yeterlik diizeyine ulastigini gdsteren goz-
lemlenebilir davraniglarin tanimlandigi ifadelerden olusmaktadir. Tanimlayicilarin
ogretim programi planlama, 6gretme, 6grenme ve degerlendirme agisindan anlam
kazanmasi icin 6grenme ciktilari dili kullanilarak formile edilmeleri gerekir.
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Tanimlayicilarin Gelistirilme Siireci

Cerceve kapsaminda tanimlayicilar olusturulurken asagidaki 6lcttler kullaniimistir:

» Sézciik kullanimr: Tanimlayicilar, belirsizlik icermeyen bir fiille son bulacak ve
bir 6grenim kazanimiyla baglantil gézlemlenebilir bir davranisi tanimlayacak
sekilde, 6grenme ciktilari dili kullanilarak tasarlanmistir.

» Kisalik: Tanimlayicilar, tercihen 25 s6zciigu ge¢cmeyecek sekilde kisa olarak
hazirlanmistir.

» Olumluluk: Her bir tanimlayicida s6z konusu kabiliyet, olumsuz bir ifadeyle
(6r. —emez, basarisiz olur, sinirhdir) degil, olumlu bir ifadeyle (6r. —ebilir, ifade
eder, destekler) aktariimistir. Buradaki amag, 6gretmenin her bir tanimlayici
icin “Evet, bu kisi bunu yapabiliyor/buna sahiptir” (deger, tutum, beceri, bilgi,
anlayis) veya“Hayir, bu kisi bunu yapamiyor/buna sahip degildir” (deger, tutum,
beceri, bilgi, anlayis) diyebilmesini saglamaktir.

» Anlasilirlik: Her bir tanimlayici seffaf ve jargon kullanimindan uzak sekilde,
dilbilgisi agisindan nispeten basit bir yapida yazilmistir.

» Bagimsizlik: Her bir tanimlayici, diger tim tanimlayicilardan bagimsiz olarak
hazirlanmistir. Diger bir ifadeyle her bir tanimlayicinin, yalnizca dizideki diger
tanimlayicilarla iliskili olarak dustinuldiginde degil, bagimsiz olarak bakildi-
ginda da anlam kazanmasi 6l¢titli benimsenmistir. Bu nedenle, 6gelerin birbi-
rinden bagimsiz olmasi icin, tanimlayicilardaki niteleyici bir sézctigiin veya s6z
Obeginin farkl ifadelerde baska bir s6zciikle degistirilmesi yoluyla (6r. zayif/
orta/iyi, biraz/az/cok/en ¢ok, oldukga genis/cok genis) bir biitiin olusturmak
kaygisiyla ayniifadenin birden ¢ok kez kullanilmasi durumundan kaginilmistir.

» Belirlilik: Her bir tanimlayici, bir bireyin ilgili degeri/tutumu/beceriyi/bilgiyi/
anlayisi tam anlamiyla kazanip kazanmadigini gésterecek somut davraniglari
veya kazanimlari aciklayacak sekilde hazirlanmistir.

Bu olcitler kullanilarak ilk basta 20 yetkinligi kapsayan 2.085 taslak tanimlayici
olusturulmustur. Avrupa’nin her yanindan 3,094 egitim uygulayicisinin katihm gos-
terdigi bir dizi geri bildirim ve puanlama, dogrulama ve dlceklendirme ¢alismasi
yoluyla bu tanimlayicilar sayi olarak azaltilmis ve s6zciik kullanimi bakimindan goz-
den gecirilmistir. Bu calismalardan elde edilen veriler kullanilarak 447 adet dogru-
lanmis ve ylksek puanli tanimlayici saptanmis ve Cerceve modelindeki 20 yetkin-
ligin kazanimini dizin halinde agiklamada bilhassa faydali olacagina karar verilen
135 kilit tanimlayicidan olusan daha kiiclk bir set olusturulmustur.™

Egitim uygulayicilarindan toplanan veriler, tanimlayicilan tc farkli yeterlik diizeyine
gore Olceklendirmede de kullaniimistir: Temel, orta ve ileri yeterlik diizeyi. Tanimla-
yicilarin bircogunun bariz bir sekilde bu g yeterlik diizeyinden sadece biriyle ilis-
kilendirilebilecedi gorilmustir. Ancak bazi tanimlayicilarin gegerli (dogrulanmis)
olmalarina ragmen, dl¢ceklendirme isleminde temel ile orta diizey arasina veya orta
ile ileri dlizey arasina denk geldikleri ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamli gorgl calisma neticesinde 20 yetkinlik icin 6lceklenmis tanimlayicilar

14.Bu yayinin 2. cildinde tanimlayicilarin gelistirilme stirecine iliskin kapsamli bir agiklama sunul-
mustur.
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belirlenmistir. Bu tanimlayicilara gore, ilgili davranislari tutarli bir sekilde sergileyen
bir kisinin ilgili yetkinlik kapsaminda bu davranislara tekabil eden yeterlik diizeyi-
ne (temel, orta, ileri) ulasmis olma olasiligi oldukga yuksektir. Kilit tanimlayicilara
iliskin tam liste ve bundan daha genis olan dogrulanmis tanimlayicilar bankasi, bu
yayinin 2. cildinde sunulmus olup Avrupa Konseyinin Cerceve'ye iliskin web sayfa-
sinda da mevcuttur.

Asagidaki 6. ve 7. kutularda iki yetkinlige iliskin 6lceklenmis kilit tanimlayicilardan
ornekler sunulmustur.

6. Kutu: Dinleme ve gozlemleme becerileri icin kilit tanimlayicilar
- Temel yeterlik diizeyi

- Diger insanlari 6zenle dinler.
- Farkli gorusleri dikkatlice dinler.
- Orta yeterlik duizeyi

- Baskalarini, kastedilen anlamlari ve niyetlerini cikarabilecek sekilde etkili bir
bicimde dinler.

- Soylenenlerin anlamini ¢ikarmada kendisine yardimci olacak sekilde konu-
sanlarin jestlerini ve genel viicut dillerini izler.

- lleri yeterlik diizeyi
- Diger insanlarin séylemeyip ima ettikleri seylere dikkat eder.

- Baska kultiirel baglara sahip insanlarin ayni durumlarda nasil farkli sekillerde
tepki verdiklerini fark eder.

7. Kutu: Siyaset, hukuk ve insan haklarina iligkin bilgi ve elestirel anlayis icin
kilit tanimlayiailar
- Temel yeterlik diizeyi

- Demokrasi, 6zguirlik, vatandaslik, hak ve sorumluluklar dahil olmak Gizere, te-
mel siyasi kavramlarin anlamini aciklayabilir.

- Herkesin, diger kisilerin insan haklarina neden saygi duyma sorumlulugu ol-
dugunu aciklayabilir.

- Orta yeterlik duizeyi
- Iinsan haklarinin evrensel, devredilemez ve béliinemez niteligini aciklayabilir.

- Insan haklari ihlallerine yol acan siireclerde kalip yargilarin ve én yargilarin
oynadigi rol dahil olmak tizere, insan haklari ihlallerinin temelinde yatan ne-
denler lizerinde elestirel olarak dustinebilir.

- lleri yeterlik diizeyi
- Vatandaslarin politikalari etkileyebilecekleri cesitli yollari aciklayabilir.

- Insan haklari cercevesinin gelisen dogasi ve diinyanin farkli bélgelerinde in-
san haklarinin stiregen gelisimi Gzerinde elestirel olarak diistinebilir.
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Tanimlayicilarin Kullanimi

Tanimlayicilarin gelistirilme siireci sonucunda iki adet dogrulanmis ve dlceklenmis
tanimlayici dizisi ortaya ¢ikmistir: 447 tanimlayicidan olusan genel dizi (bazi ta-
nimlayicilar g yeterlilik diizeyiyle baglantilanmis, bazilari da bu dizeyler arasinda
konumlandiriimistir) ve her biri G¢ yeterlilik diizeyinden biriyle net sekilde iliski-
lendirilmis 135 kilit tanimlayicidan olusan daraltiimis dizi. Temel varsayimlardan bir
tanesi (tanimlayicilan dl¢eklendirmek icin kullanilan istatistiksel yonteme dayan-
maktadir), bir kisinin ileri diizeydeki bir tanimlayiciya tekabiil eden davranislari ser-
gilemesi halinde bu kisinin buyuk bir olasilikla ayni yetkinlik altindaki orta ve temel
dizeyli tanimlayicilara tekabul eden davranislari da sergileyebilecegi yoniindedir.

Her iki tanimlayici listesi de birkacg farkli sekilde kullanilabilir. Ancak, kacinilmasi ge-
reken bazi yanhs kullanim ihtimalleri de s6z konusudur.

Tanimlayicilar, 6rglin egitim ve yaygin egitim baglaminda farkl sekillerde kullani-
labilir. Ogrenme ciktilari dilinde olusturulmus olduklari icin ulusal égretim prog-
ramlarindan okul temelli 6gretim programlarina kadar farkl diizeylerde program
gelistirmede ve de 6grenme faaliyetlerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlen-
dirilmesinde dogrudan kaynak olarak kullanmaya uygundur.

Yetkinlikler cogunlukla kiimeler halinde uygulamaya kondugu icin egitimciler, 6g-
rencilerin farkli yetkinliklere ait tanimlayicilarin olusturdugu bilesimler kapsamin-
daki davranislar sergilemelerine ve uygulamalarina imkan yaratan 6grenme faa-
liyetleri tasarlayabilir. Bu sekilde, bu faaliyetler ilgili yetkinliklerin gelisimine katki
saglayacaktir. Ancak, tanimlayicilar ayrica egitim faaliyetlerinin tasarlanmasinda
egitimciler icin bir ilham kaynagi da teskil edebilir ve mevcut tanimlayicilarin bir-
lestirilmesi ve uyarlanmasi yoluyla 6grenme ciktilari da tanimlanabilir.

Bu durum, egitimcilerin ilgili 5grenme olanaklariyla birlikte 20 yetkinlikten mim-
kiin oldugunca biyiik bir kismini kapsama isini kolaylastirmaktadir. Egitimcilerin,
ayri 6grenim faaliyetleriyle 447 tanimlayicinin her birini ve hatta 135 kilit tanimla-
yiclyl kapsamayi amaclamasi gerektigini varsaymak yanlis olacaktir. Oncelikle, ta-
nimlayicilar dizisi 6grencilerin diizeyi ve 6zel baglamlari dikkate alinarak icinden en
ilgili 6gelerin secilecegi ve birlestirilecedi bir ara¢ kutusu olarak gorilmelidir. Dizi,
bir “yapilacaklar listesi” olarak gorilmemelidir. Bunun yani sira egitimciler, 5ngori-
len 6grenme ciktilari olarak belirlenecek en ilgili tanimlayicilar secerken 6grenme
faaliyetlerinin tim 6grencilerin cesitli yetkinlikler bakimindan daha yiksek yeterlik
diizeylerine ulagsmalar ve bu yeterliklerini stirdurip gticlendirmeleri icin anlamli
olanaklar saglamasi gerektigini dikkate almalidir. Bu kapsamda, ¢ogu 6grencinin
hazir olmamasina karsin ileri diizey tanimlayicilara odaklanilarak hedef ¢ok yiiksek
tutulmamali ve 6grencilerin potansiyeli daha ylksek olmasina karsin yalnizca te-
mel dlizeydeki tanimlayicilar secilerek hedef cok diisiik de tutulmamahdir.

Bu, tanimlayicilarin bir diger 6nemli kullanim alanlarindan birisi olan degerlen-
dirmeyle de baglantilidir. Tanimlayicilar 6grenme ciktilarini ifade ettikleri icin de-
gerlendirmelerde referans olarak kullanilmalari uygundur. Ancak, tanimlayicilarin
belirli bir durumda gosterilen performansi degil, yeterlik diizeyini gosterdigi unu-
tulmamalidir.
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Bu kapsamda, bir 6grencinin belirli bir baglamda, 6rnegin bir 6grenme faaliyeti
baglaminda, belirli bir davranisi sans sonucu sergilemesi ve bu davranisi diger or-
tamlarda tekrarlamamasi mimkunddr. Bir 8grencinin bir tanimlayici kapsamindaki
davranisi bir defaligina gosterdigini gézlemlemis olmak, bu 6grencinin s6z konusu
tanimlayicinin gosterdigi yeterlik diizeyine tam olarak ulasmis oldugu anlamina
gelmez.

Ayni sekilde, bir 6grencinin bir tanimlayicida belirtilen davranisi bir egitimsel or-
tamda sergilememesi o 6grencinin daha dusuk bir yeterlilik diizeyine sahip oldugu
¢ikarimina varmak icin tek basina yeterli degildir. O ortamda ve o anda davranisin
gOrunir olmamasi, ama baska kosullar altinda ilgili davranisi gosterebilecek olmasi
da mumkinddr.

Ayrica, tanimlayicilarin kademeli (kimlatif) nitelikte olmasindan (ve saglam bir
istatistiksel yonteme dayali olarak 6lceklendirmenin dogrulanmis olmasindan) do-
layi, egitimciler bir degerlendirme gerceklestirirken tiim tanimlayicilarin kapsan-
digindan emin olmak amaciyla tanimlayici listelerini kontrol listesi gibi kullanmak
zorunda degildir. Ornegin, bir 6grenci belirli bir yetkinlik icin orta diizeydeki bir
tanimlayicida ifade edilen davranisi tutarli bir sekilde sergiliyorsa, ayni yetkinlik icin
orta diizeydeki diger tanimlayicilari ya da temel diizeydeki tanimlayicilari da kont-
rol etmeye gerek yoktur; ¢linkii s6z konusu 6grenci ¢ok buyuk ihtimalle bunlara
da hakim olmustur. Bunun yerine egitimci, 6grencinin bu yetkinlikteki ileri diizey
tanimlayicilara tekabil eden davranislan sergileyip sergilemedigini kontrol etme-
lidir; eger bu davranislar gozlemlenmezse, o zaman bunlar daha sonraki 6grenme
faaliyetlerinin odak noktasini olusturabilir.

Tanimlayicilar olumlu climleler olarak olusturulduklari icin 6grencilerin neleri ya-
pabildigini ayirt etmeye imkan tanimaktadir; bir grencide belirli bir davranisin bu-
lunmamasi daha sonraki uygulamalar icin yon verici olmali, 6grenciyi olumsuz bir
sekilde etiketlemek icin kullanilmamalidir. 6. ve 7. kutularda gosterilen 6l¢eklenmis
tanimlayicilarda goriilebilecedi gibi, temel diizeydeki tanimlayicilar da kayda deger
bir yeterlik gerektirmektedir.

Bir diger hatali kullanim riski ise, temel diizeydeki bir tanimlayicida ifade edilen
davranisin gézlemlenmedigi durumlarda ortaya cikabilmektedir. Ogrencinin her-
hangi bir diizeyde yeterlige sahip olmadigi sonucuna ulasmak yanls olacaktir. Bu
durumda dahi, 6grencinin belirli bir yeterlik diizeyine sahip olmasi mimkiindir ve
temel diizeydeki tanimlayicilar bir sonraki 6grenim hedefini olusturabilir.

Egitimcilerin 6rgilin ve yaygin egitim ortamlarinda cesitli sekillerde gerceklestire-
bilecekleri kullanimlara ilaveten, tanimlayicilar 6grenciler icin de ¢esitli agilardan
faydali olabilmektedir.

Cerceve; 6z yeterlik ve bagimsiz 6grenme becerilerini icerdiginden 6grenciler,
kendi gelisim yol haritalarini planlamak ve uygulamak amaciyla tiim 20 yetkinlige
iliskin tanimlayicilardan yararlanabilir. Tanimlayicilar listesi, kendi 6grenme hedef-
lerine asamali ve ulasilabilir olacak sekilde yon vermelerinde yardimci olarak basari
sanslarini ve yetkinlesme diizeylerini artirabilir.

Tanimlayicilar; 6rgiin, yaygin ve sargin egitim ortamlarinda 6z degerlendirme aci-
sindan ve dgrenmeye iliskin elestirel diisinme acisindan yararl olabilir. Ogrenci-
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ler, gecmiste belirli durumlarda nasil davrandiklari ve gelecekte ne yapabilecekleri
Uzerinde dustinmek icin tanimlayicilardan faydalanabilir. Degerler bakimindan ise
ogrenciler, vatandaslarin ilgili tanimlayicilarin iceriklerini Snemsememesi veya red-
detmesi halinde topluma neler olacagi konusunda da diistinebilir.

Sonug olarak, tanimlayicilar hem egitimciler hem de 6grenciler acisindan degerli
bir ara¢ teskil etmektedir. Bu yayinin 3. cildinde yer alan rehber niteligindeki bo-
limlerde (6zellikle de 6gretim programlari, pedagoji, degerlendirme ve butlncil
okul yaklasimina iliskin bolimlerde) yer alan ilke ve 6nerilerin dikkate alinmasi yo-
luyla tanimlayicilarin hatali kullanilmasi riskinden de kaginilabilir. Cerceve’nin kul-
lanicilarina, tanimlayicilar kullanmaya baslamadan énce bu bélimleriincelemeleri
tavsiye edilmektedir.

Sayfa 64 » Demokratik Kiiltiir Yetkinlikleri Referans Cergevesi - 1. Cilt



Sonuc

lerin etkili ve aktif vatandaslar olmalari ve kiiltlrel gesitlilik iceren demokratik

toplumlarda esit bireyler olarak diger insanlarla birlikte baris icerisinde yasa-
malari icin edinmeleri gereken yetkinliklere dair ayrintili bir aciklama sunmaktadir.
Bunun yani sira tanimlayicilar, yetkinliklere egitimciler tarafindan 6gretim programi
planlama, 6gretim, 6grenim ve degerlendirme amaclariyla kullanilabilmesi igin is-
lerlik kazandirma imkani sunmaktadir.

D aha once de ifade edildigi gibi, bu ciltte aciklanan yetkinlik modeli, 6grenci-

Yetkinlik modelinin ve tanimlayicilarin, egitim alaninda karar alma ve planlama asa-
malarinda faydali olmasini ve egitim sistemlerinin 6grencileri demokratik ve kultr-
lerarasi acilardan yetkin vatandaslar olarak hayata hazirlama amaci dogrultusunda
yonlendirilmesine yardimci olmasini umuyoruz.

Ayrica Cergeve'nin, egitim sistemlerinin 6grencileri demokratik kurumlar ve insan
haklarina saygi cercevesinde hayattaki hedeflerini secebilen ve bu hedefleri ger-
ceklestirmeye calisan bagimsiz sosyal aktorler olarak yetkinlestirmesine yardimci
olmasini da umuyoruz. Modelde yer alan bazi yetkinlikler 6zellikle bu amaca do-
niktar.

Ornegin 6grenciler, diger kiiltiirlere, inanislara, diinya gérislerine ve uygulamalara
karsi acik bir tutum gelistirmeleri halinde icinde biyldukleri geleneksel bakis agi-
larinin ve yasam tarzlarinin 6tesindeki bakis acilarini ve yasam tarzlarini incelemeye
ve arastirmaya istekli olacak, deneyim yelpazelerini ve ufuklarini genisletmis ola-
caklardir. Eger bagimsiz 6grenme becerilerini kazanirlarsa, bu yeni bakis acilarini ve
yasam tarzlarini bagimsiz bir sekilde 6grenebilecek ve yalnizca yakin ¢evrelerindeki
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insanlarin sagladigi bilgiye bagimh kalmayacaklardir. Bunun disinda, eger analitik
ve elestirel diisinme becerilerini kazanirlarsa alternatif bakis acilari ve yasam tarz-
lari, yeni bilgi ve fikirler ve detayl incelemeler deneyimleyebilecek, bunlarin ka-
bul edilebilir ve makul olup olmadigi konusunda kendi degerlendirici yargilarini
olusturabileceklerdir. Ayrica, genclerin insan onuruna ve insan haklarina, kiltirel
cesitlilige ve demokrasiye deger vermeyi 6grenmeleri halinde bu degerler tim ter-
cihlerinin ve eylemlerinin zeminini olusturacak, hayatlarini diger kisilerin onuruna
ve insan haklarina ve demokrasinin ilkelerine gonilden saygi duyarak stirdlrecek-
lerdir.

Kisacasi, 6grencilerin bu Cerceve'de belirlenen yetkinliklerle donatiimasi, insan
haklarina ve demokratik stireclere saygi baglaminda kendi amaclarini segmeleri ve
takip etmeleri dogrultusunda yetkinlestirilmeleri icin atilmasi gereken asli bir adim-
dir. Yapisal dezavantajlarin ve esitsizliklerin giderilmesi yéniinde eyleme ge¢menin
beraberinde, egitim sistemi araciligiyla bu yetkinliklerin onlara kazandiriimasi, kil-
turel gesitlilik iceren demokratik toplumlarimizin saglikli bir gelecege sahip olmasi-
ni ve bu toplumlar icerisinde hayatlarini siirdiiren tiim genclerin yetkinlesmesini ve
serpilmesini saglamak agisindan olduk¢a 6nemlidir.
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Anahtar Terimler Sozlugu

Alfabetik Sirayla Terimler Listesi

Beceri

Belirsizlik toleransi
Bilgi

Cok dillilik

Coklu bakis agisi
Deger

Demokrasi
Demokratik kilttr
Demokratik vatandaslik egitimi (DVE)
Elestirel anlayis
Empati

Etnik merkezcilik
Hosgori

insan haklar egitimi (IHE)
Kaltar

Kultirlerarasi diyalog
Kultirlerarasi yetkinlik
Ogrenme ciktisi
Orgiin egitim

Oz yeterlik

Sargin egitim

Saygi

Sorumluluk
Tanimlayici

Toplum bilinci
Tutum

Vatandas
Vatandaslik

Yatkinhk

Yaygin egitim
Yetkinlik
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Kategorilerine Gore Terimler Listesi

icerikle ilgili Terimler

Teknik Terimler

Demokratik kiltlr

Kulturlerarasi yetkinlik
Oz yeterlik

Saygi

Sorumluluk

Toplum bilinci
Vatandas

Vatandaslik

Belirsizlik toleransi Beceri

Cok dillilik Bilgi

Coklu bakis acisi Deger
Demokrasi Elestirel anlayis

Ogrenme ciktisi

Demokratik vatandaslik egitimi (DVE) Orgiin egitim
Empati Sargin egitim
Etnik merkezcilik Tanimlayici
Hosgoru Tutum

insan haklari egitimi (IHE) Yatkinhk
Kaltar Yaygin egitim
Kulturlerarasi diyalog Yetkinlik

Sozliik

Beceri

Cerceve baglaminda beceri, belirli bir sonuca veya amaca ulasmak amaciyla kar-
masik ve diizenlenmis bir diisinme veya davranis 6rintiisiint uyumlu bir bicimde
gerceklestirme kapasitesidir.

Belirsizlik toleransi

Belirsizlik toleransi, belirsiz olan ve birbiriyle celiskili birden ¢cok yorumlamaya tabi
olan durumlara yonelik bir tutumdur. Yiksek bir belirsizlik toleransi olan insanlar;
bu tiir nesneleri, olaylari ve durumlari olumlu bir bicimde degerlendirip bunlari ya-
pici bir sekilde ele alirken, belirsizlik toleransi diisiik olan insanlar; belirsiz durumlar
konusunda tek bir kati bakis acisina sahiptir ve dlinyayla ilgili diistincelerinde esnek
degillerdir.
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Bilgi

Bilgi, bireyin sahip oldugu yapilandiriimis ve birbiriyle baglantili veriler buttnudur
ve anlayis kavramiyla yakindan iliskilidir. Egitim alaninda bilgi, 6gretim programla-
rinin en temel 6gelerinden birisi olarak gorulir, bircok durumda 6gretim programi
icerigi olarak ifade edilir ve insanligin zaman icerisinde biriktirmis oldugu ve okul-
larin diinyaya iliskin anlayista ve insan toplumunun ilerleyisinde gelisim saglamak
amaciyla yeni kusaklara aktarmasi gereken 6nemli 6geleri kapsar.

Cok dillilik

Cok dillilik, bir bireyin birden ¢ok dili, bu dillerdeki yetkinlik diizeyine bakilmaksizin,
algilayacak ve/veya o dilde bir seyler tiretecek sekilde kullanma kapasitesidir.

Coklu bakis acisi

Coklu bakis acisi; kisinin durumlari, olaylari, uygulamalari, belgeleri, medyaya yan-
styanlari, toplumlari ve kiltirleri kendisininki disinda birden cok bakis agisini dikka-
te alarak analiz etmesi ve sunmasidir. Coklu bakis acisi sunlari gerektirir:

» Kisinin kendisi dahil olmak tzere herkesin kultir, egitim ve aile hayati, kisisel
gecmis ve biligsel ve duygusal siirecler tarafindan belirlenen yanli ve tarafli
bakis acilarina sahip oldugunu kabul etmesi,

» Diger insanlarin kiltirel ve kisisel konumlarindan bakildiginda onlarin bakis
acilarinin da kendisininki kadar gecerli olabilecegini kabul etmesi,

» Dinyayi diger insanlarin gordugi gibi gorebilmek gayesiyle diger insanlarin
psikolojik bakis agisindan bakma istekliligi ve kabiliyeti (empatinin de bir unsuru
olan “bakis agisi alma” becerisi”).

Deger

Deger, eylemi glidileyen cazip bir amaca iliskin inanistir ve hayatta bircok durum-
da yol gosterici ilke islevi goriir. Degerler, nelerin yapilmasi veya distiniilmesi ge-
rektigi konusunda normatif kural koyucu bir nitelige sahiptir. Degerler su husus-
lar icin standartlar veya olcutler sunar: degerlendirmeler yapmak, goris, tutum
ve davranislar gerekcelendirmek, davranislari planlamak ve alternatifler arasinda
karar vermek, diger insanlari etkilemeye calismak, kendini diger insanlara takdim
etmek. Degerler, etkinlestirildiklerinde iclerinin hislerle dolmasi bakimindan duy-
gularla baglantihdir. Ayrica etrafinda daha 6zel tutumlarin diizenlendigi yapilar da
sunarlar. Degerler, tutumlari etkiler ve insanlarin degerlerinin belirlenmesi onlarin
tutum ve davranislanyla ilgili dngériide bulunmaya yardimci olabilir. insanlar, de-
gerlerini goreli Snemlerine gore hiyerarsiler halinde diizenlerler ve degerlerin go-
reli 5nemi genelde hayat ilerledikce degisiklik gosterir. Bireysel psikolojik diizeyde
degerler, insanlarin eylemleri icin nihai gerekce olarak basvurduklari icsellestirilmis
sosyal simgeler ve ahlaki inanislardir. Ancak degerler, bireysel 6zellikler degil, neyin
dogru, iyi veya el Ustlinde tutulasi olduguna iliskin sosyal anlasmalardir. Dogrudan
eylemlerin kendileri ya da neyin yapilmasi ve ne zaman yapilmasi gerektigine dair
ozel bir kontrol listesi degil, eylemi ydnlendiren kodlar veya genel ilkelerdir. Deger-
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ler, bazi davranissal tercihler icin 6ngoriilen yaptirimlarin ve bazilari icin dngortilen
oddllerin de ardinda yatan seydir. Deger sistemi, nelerin beklendigini ve umuldu-
gunu, nelerin gerekli oldugunu ve nelerin yasak oldugunu ortaya koyar.

Demokrasi

Demokrasi, hiikiimetin temel 6zelliklerinden birinin cogunlugun goruslerine karsi
duyarli olmak oldugu, insanlar tarafindan veya insanlar adina gerceklesen yone-
timdir. Demokraside en yiiksek gii¢ insanlardadir ve bu gli¢c kendileri tarafindan
(dogrudan demokrasi) veya bir serbest secim sistemi kapsaminda onlarin secilen
temsilcileri tarafindan (temsili demokrasi) uygulanir.

Demokrasinin temel sartlari sunlardir:
» insanlarin egemenligi,
» Yonetilenlerin rizasina dayali bir ydnetim,
» Cogunlugun yonetimi,
» Azinliklarin haklari,
» Temel insan haklarinin teminati,
» Serbest ve adil secimler,
» Kanun 6niinde esitlik,
» Hukukun kurallara uygun sekilde uygulanmasi,
» Hukimete yonelik anayasal sinirlar,

» Sosyal, ekonomik ve siyasi cogulculuk (bagimsiz sivil toplum 6rgiitlerinin kabul
gormesi dahil),

» s birligi, adil rekabet ve uzlasma degerleri.

Mevcut demokratik standartlar, vatandaslarin temel roliiniin kamusal politikala-
ri olusturma ve uygulama sorumlulugunu oy yoluyla temsilcilerine atadigi klasik
temsili demokrasinin 6tesine ge¢mektedir. Mevcut standartlar daha ¢ok, kamu ku-
rumlarinin iyi yonetim ilkelerine uyum sagladigi ve vatandaslarin kamusal politika
donguslndn tim asamalarina katilma mesruiyetine sahip oldugu katimci demok-
rasi bicimini almistir.

Demokratik kiiltiir

Demokrasi, kurumlarinin toplamindan fazlasidir. Saglikh bir demokrasi buyuk 6lcu-
de demokratik bir toplum kiltlriinlin gelistirilmesine dayanir.

“Demokratik kulttr” teriminde, demokratik kurum ve kanunlar olmadan demokra-
sinin var olamayacagi, 6te yandan bu kurum ve kanunlarin da bir demokrasi kiil-
tdriline, yani vatandaslarin ve kurumlarin paylastigi demokratik degerlere, tutum-
lara ve uygulamalara dayanmadigi suirece uygulamada ise yaramayacadi gercegi
vurgulanmaktadir. Diger hususlarin yani sira bu kiltir; hukukun Gstinligune ve
insan haklarina baghhgi, kamusal alana bagliligi, catismalarin bariscil bir sekilde
¢oziilmesi gerektigi inancini, gesitliligin kabul edilmesini ve buna saygi duyulma-
sini, insanlarin kendi gorislerini ifade etme istekliligini, diger insanlarin gordslerini
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dinleme istekliligini, cogunluklar tarafindan alinan kararlara baghhgi, azinliklarin
ve haklarinin korunmasina yonelik baghhgr ve kulturel ayrimlar arasinda diyalog
kurmaya yonelik istekliligi icerir. Ayrica insanlarin strdirdlebilir refahina ve icinde
yasadigimiz cevreye iliskin kaygi da icerir.

Demokratik vatandaslik egitimi (DVE)

Demokratik vatandashk egitimi, demokrasi ve hukukun Ustlinliguina yayginlastir-
mak ve korumak amaciyla; 6grencileri bilgi, beceri ve anlayisla donatmak ve tavir
ve davraniglarini gelistirmek suretiyle, onlar toplumda demokratik haklarini ve
sorumluluklarini kullanip savunacak sekilde yetkinlestirmeyi, cesitlilige deger ver-
melerini ve demokratik yasamda aktif bir rol oynamalarini saglamayr amaclayan
egitim, o0gretim, farkindalik artiric1 girisimler, bilgiler, uygulamalar ve faaliyetlerdir.

Demokratik vatandaslik vatandasin yasal statlsiiyle ve bu statliniin kazandirdigi
oy verme hakkiyla sinirli olmadigindan demokratik vatandashk egitimi demokratik
toplumda hayatin tim yonlerini kapsamakta ve bu nedenle siirdirilebilir kalkin-
ma, engelli bireylerin topluma katilimi, toplumsal cinsiyet politikasi, terérizmin 6n-
lenmesi gibi oldukga genis bir konu yelpazesiyle iliskilidir.

Elestirel anlayis

Elestirel anlayis, anlamlarin kavranmasini ve bilincinde olunmasini icerir ve bilgiyle
belirli bir sekilde iliski kurmayi gerektirir. Bilgi Gzerinde diistinmeyi, bilgi iceriginin
ve kaynaginin elestirel analizini, ayni konuya iliskin cesitli bakis acilarini karsilastir-
may!, yeni edinilen bilgileri daha 6nce ¢esitli kaynaklardan edinilen bilgilerle ilis-
kilendirmeyi, bilgiyi belirli bir sosyokiiltiirel baglamda konumlandirmayi, anlamini
gorecelestirmeyi ve cesitli savlara dayanan farkl fikir ve pozisyonlari degerlendir-
meyi gerektirir. Bu kapsamda elestirel disiince, anlasilmakta ve yorumlanmakta
olan seyler Uizerine aktif disiinmeyi ve bunlarin elestirel sekilde degerlendirilme-
sini icerir (kendiliginden, aliskanlik geregi, diistinmeksizin yapilan yorumdan farkli
olarak). Elestirel anlayisi gosteren sey, sadece bilgiyi kopyalamak degil, onu yeni
baglamlarda ve yaratici sekillerde uygulama kabiliyetidir.

Empati

Empati, diger insanlarin diislince, inanis ve duygularini anlamak ve bunlarla iligki
kurmak icin ve diinyayi diger insanlarin bakis agilarindan gormek icin gerekli olan
beceriler dizisidir. Empati, kisinin kendi psikolojik referans cercevesinden disari
adim atabilmesini (kendi bakis acisini merkez olarak almamasini) ve diger bir kisi-
nin psikolojik referans cercevesini ve bakis agisini hayal gticlyle kavrayabilmesini
ve anlayabilmesini icerir. Bu beceri, diger insanlarin kilttrel baglarinin, diinya g6-
ruslerinin, inanislarinin, ilgilerinin, duygularinin, isteklerinin ve ihtiyaclarinin tahay-
yul edilmesinde temel rol oynar.

Bu nedenle, empatinin glinlik hayatta ve bilimsel baglamda baska anlamlari olsa
da (6rnegin, bir kisi bagka bir kisinin duygularina “yakalandigi” ve ayni duygulari
paylastigi zaman ortaya ¢ikan duygu bulasmasi baglaminda), DKY modelinde em-

pati bir beceri olarak gériilmektedir. U¢ farkli empati bicimi belirlenmistir:
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» Biligsel bakis agisi alma: Diger insanlarin algilarini, diistincelerini ve inanislarini
tahmin etme ve anlama kabiliyeti,

» Duygusal bakis agist alma: Diger insanlarin duygularini, hislerini ve ihtiyaclarini
tahmin etme ve anlama kabiliyeti,

» Duygudaslik (bazen“sefkatli empati” veya “empatik kaygi” olarak da adlandiril-
maktadir): Diger insanlarin bilissel veya duygusal durum veya haline veya maddi
durumlarina ve kosullarina dayali merhamet ve kaygi hissi yasama kabiliyeti.

Etnik merkezcilik

Etnik merkezcilik, kisinin kendi birincil kiltGriinin her seyin merkezini olusturdugu
ve diger herkesin buna gore 6lceklendirildigi ve derecelendirildigi goris agisidir.
Etnik merkezcilik, kisinin kendi grubunun usullerinin digerlerinden tstiin oldugu-
nu diisinmesi ile kendini gésteren bir 6n yargi olarak da anlasilmaktadir. Etnik mer-
kezcilik tge ayrilabilir:

» inkar/yadsima: Kiiltirel farkliig: bilissel olarak anlayamama veya anlamayi
reddetme; diger kdilturlerle ilgili cahilane veya tecriibesizce yapilmis gozlem-
lere yol acar.

» Savunma: Kiiltirel farkin kabul edilmesi ve kendi kiltiriinden farkhlk iceren
seylerin olumsuz sekilde degerlendirilmesi; fark ne kadar biyikse, degerlen-
dirme o kadar olumsuzdur ve “bize karsi onlar” ikili diistincesi hakimdir.

» Farkin en aza indirgenmesi: Yiizeysel kilttrel farkliliklar kabul edilirken tim
insanlarin esasen ayni oldugunun savunulmasi, insanlarin benzerligine ve
temel degerlerin ortakligina vurgu yapilmasi, ancak bu ortakligin zemininin
etnik merkezci bir sekilde tanimlanmasi (herkes esasen “bizim” gibidir).

Hosgorii

Hosgori (tolerans) toplumsal bir olgu olarak veya bireylerin bir tutumu olarak an-
lasilabilir. Hosgor, bir bireyin tutumu olarak bakildiginda (g olasi sekilde yorum-
lanabilir:

» Hosgorusizligln zit anlamlisi olarak, kabul etme ve acik olmayi icerecek sekilde,
kendi goris veya uygulamalarini diger insanlara dayatmaksizin,

» Kiicimseyici bir tutum olarak, Latincedeki etimolojisine bakildiginda tolerans
s0zcligl sevmedigimiz veya nefret ettigimiz bir seye “katlanmak” olarak goriil-
mektedir. Bu genellikle tolere eden bir kimseyle tolere edilen kimse arasindaki
dengesiz bir iliskinin ima edildigi “tolere etmek” fiiliyle iliskilidir,

» Degerler, inanislar veya uygulamalar konusunda net bir ayrilik olmasi durumu
ile tim insanlarin esit diizeyde deger ve onura sahip oldugu inanci arasinda
bireysel diizeyde uzlasma saglamak konusunda faydali bir icgori olarak hosgor.
Bu bakis acisina goére hosgord, kisinin goriis ve uygulamalari kendisininkinden
farkli olan kisilere karsi insan onuruna saygi duyma kararliigina dayal olarak
adil ve nesnel bir tutum benimsemesi olarak tanimlanmaktadir.

Bu lclincl goruste, hosgoru sahibi olmak icin birlikte var olmasi gereken ti¢ kosu-
lun oldugu ima edilmektedir:
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» On kosul: Baska bir insanla catisma veya farkllik durumu,

» Yontem: Her tiirll siddetten kaginmaya, uyusmazligi gidermek veya ¢atismaya
tahammiil etmek/hazmetmek icin siddet disi yollar aramaya yonelik kararllik,

» Motivasyon: Diger insanlarin haklarina ve insan onuruna verilen degere dayali
olarak, siddet disi bir ¢c6zim arama veya anlasmazliga tahammiil etme karari.

insan bazi durumlarda hosgériilii olmamalidir; bazi sinirlar s6z konusudur. Orne-
gin, irkciliga hosgoriyle yaklasmamaliyiz. Herkesin onuruna ve insan haklarinin te-
mel esitligine saygiya dayanan yukaridaki Gictincii yaklasim Cerceve kapsamindaki
saygl tanimina dahil edilmistir.

insan haklari egitimi (iHE)

insan haklari egitimi, insan haklarinin ve temel dzgirliiklerin yayginlastiriimasi ve
korunmasi amaciyla; 6grencileri bilgi, beceri, anlayisla donatmak ve tavir ve davra-
niglarini gelistirmek suretiyle, onlari toplumda evrensel bir insan haklari kiiltiriiniin
yaratilip savunulmasina katkida bulunacak sekilde yetkinlestirmeye yonelik egitim,
dgretim, farkindalik artirici girisimler, bilgiler, uygulamalar ve faaliyetlerdir. insan
haklari egitiminin t¢ boyutu vardir:

» insan haklar hakkinda 6grenmek; insan haklari konusunda, bu haklarin neler
oldugu ve nasil giivenceye alinip korundugu hakkinda bilgiler,

» insan haklari araciligiyla 6grenmek; insan haklari 8greniminin diizenlenme ve
aktariima baglaminin ve biciminin insan haklari degerleriyle (6r. katihmcihk,
distince ve ifade 6zguirlugu) tutarh olmasi gerektigini ve insan haklari egitiminde
ogrenme surecinin 6grenilenlerin icerigi kadar énemli oldugunu kabul etme;

» insan haklar icin 6grenmek; 6grencilerin, kendi hayatlarinda insan haklari
degerlerini uygulamaya ve insan haklarini desteklemek ve savunmak icin
yalniz veya baskalariyla birlikte eyleme ge¢cmeye yoénelik beceri, tutum ve
degerlerinin gelistirilmesi.

Kiiltiir

Kltdr, toplumun veya bir sosyal grubun, sadece sanat ve edebiyati degil, yasam
tarzlarini, birlikte yasama bicimlerini, deger sistemlerini, geleneklerini ve inanisla-
rini kapsayan ayirt edici manevi, maddi, fikri ve duygusal ozellikler dizisidir. Kiltu-
riin maddi (yemek, giyim, barinma, esyalar, aletler, sanatsal Girlinler vs.), sosyal (dil,
din, kanunlar, kurallar, aile yapisi, emek orintileri, folklor, kiiltiirel simgeler vs.) ve
oznel (paylasilan bilgiler, inanislar, anilar, kimlikler, tutumlar, degerler ve uygulama-
lar) yonleri arasinda bir ayrim yapmak mimkiindir. Bu kilturel kaynaklar kiimesi,
bitin bir sosyal gruba yayilir ve grubun her bir tyesi kendi potansiyel erisiminde
bulunan kiilttirel kaynaklardan yalnizca bir alt kime edinir ve bunu kullanir. Bu da
her bir kulturel grup icerisindeki degiskenligi agiklamakta ve grup sinirlarinin tartis-
mali veya belirsiz olmasina sebep olabilmektedir.

Bu gorise gore, her sosyal grubun bir kiltlri olabilir ve tim kltirler dinamiktir, i¢ ve
dis etkenlerin bir sonucu olarak zaman icerisinde devamli olarak degisim gegirir. Tim
insanlar birden ¢ok gruba ve bunlarin kiiltirlerine aittir ve farkh kalttr kiimelerine
katihm gosterir. Kilturel baglar da akigskan ve dinamiktir, gliclu bir 6znel yéna vardir.
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Kiltiirlerarasi diyalog

“Kilturlerarasi diyalog’, kendilerini birbirlerinden farkli kiiltiirel baglara sahip olarak
algilayan bireyler veya gruplar arasinda karsilikli anlayis ve saygi temelinde gercekle-
sen aclk bir goris ahsverisidir. Kendini ifade etme 6zgurligu ve kabiliyeti ve de diger
insanlarin goruglerini dinleme istekliligi ve kapasitesi gerektirir. Kiiltlrlerarasi diyalog;
algilanan kdltirel ayrimlar arasinda yapici bir iliski saglar, hosgoriistizlig, 6n yargiyi
ve kalip yargilari azaltir, kiiltiirel gesitlilik iceren toplumlarin siyasi, sosyal, kiltirel ve
ekonomik bitlinlesmesine ve uyumuna katki saglar. Esitligi, insan onurunu ve ortak
amag¢ duygusunu gliclendirir. Farkli diinya gorislerine ve uygulamalarina iliskin an-
layisi derinlestirmeyi, is birligi ve katilimi (veya secme 6zgirliigiind) artirmayi, kisisel
gelisim ve donlsiime imkan tanimayi ve diger insanlara saygiyi tesvik etmeyi amaclar.

Kultarlerarasi diyalog zor bir stireg olabilmektedir. Bu durum 6zellikle de kisiler bir-
birlerini hasmane iliskileri olan (6r. ge¢mis veya siirmekte olan silahli ¢atismalarin
sonucu olarak) kilttrlerin temsilcileri olarak algiladiklarinda veya kisi kendi kiiltu-
riinin, muhatabinin ait olduguna inandigi baska bir grup tarafindan ciddi diizeyde
bir zarara maruz birakilmis olduguna (6r. bariz ayrimcilik, maddi somir{i veya soy-
kinnm) inandiginda s6z konusu olur. Bu tir durumlarda, kiltirlerarasi diyalog asir
derecede zor olabilir ve Ust diizey kiltiirlerarasi yetkinlik, ciddi 6lciide duygusal ve
sosyal hassasiyet, adanmislik, sabir ve cesaret gerektirir.

Kiiltuirlerarasi yetkinlik

Kilturlerarasi yetkinlik, kilttrlerarasi durumlarin sundugu gerekliliklere, zorluklara
ve firsatlara etkili ve uygun bir sekilde karsilik vermek icin ilgili psikolojik kaynak-
lari harekete gecirme ve uygulamaya koyma kabiliyetidir. Kisinin eyleme gecerek
asagidakileri gerceklestirmesini saglayan bir degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve
elestirel anlayis bilesimidir:

» Kisinin kendisinden farkli olarak algilanan insanlari anlamasi ve onlara saygi
duymasi,

» Butirinsanlarla etkilesim ve iletisim kurarken uygun, etkili ve saygili bir sekilde
davranmasi,

» Bu tlr insanlarla olumlu ve yapici iliskiler kurmasi.

“Sayg!”, bir insanin baska bir insana karsi olumlu bir bakisinin olmasini, onu kabul
etmesini ve ona deger vermesini, “uygun” duruma dahil olan herkesin, etkilesimin
beklenen kulturel normlar dahilinde gerceklesmesinden esit diizeyde memnun ol-
masini, “etkili” ise dahil olan herkesin etkilesimdeki hedeflerine en azindan kismen
ulasmasini ifade etmektedir.

Ogrenme ciktisi

Ogrenme ciktisi, bir 6grencinin bir 8grenme siirecini tamamlamasinin ardindan bil-
mesi, anlamasi ve/veya sergileyebilmesi beklenen hususlarin belirlendigi bir ifadedir.
Orgiin egitim

Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkdgretim, lise ve Universiteyi kapsayan yapilandiriimis

egitim ve 6gretim sistemidir. Genel bir kural olarak, genel veya mesleki egitim kurum-
larinda gerceklesir ve program bitiminde 6grencilerin belgelendirilmesiyle son bulur.
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Oz yeterlik

Oz yeterlik, kisinin kendisine yonelik bir tutumudur. Kisinin belirli amaclara ulasmak
gerekli olan eylemleri gerceklestirebilecegine ydnelik olumlu inancini ve konulari
anlayabilecegine, gorevleri yerine getirebilmek icin dogru yontemleri secebilece-
gine, engellerin ve yeni zorluklarin basariyla Ustesinden gelebilecegine, olanlar
Uzerinde etki yaratabilecegine ve diinyada bir farklilik olusturabilecegine yonelik
guvenini icerir.

Bu kapsamda 06z yeterlik, kisinin kendi kabiliyetlerine iliskin 6z gliven duygulariyla
iliskilidir. Dusuk 6z yeterlik, ortada yiliksek bir kabiliyet diizeyi s6z konusu olsa dahi
demokratik ve kiltirlerarasi davranislara engel olabilirken, gercekgilikten uzak
diizeyde yiiksek 6z yeterlik de hayal kirikligina yol acabilir. ideal tutum, gercekgi
sekilde hesaplanmis yiiksek bir kabiliyetin beraberinde nispeten ylksek bir 6z ye-
terlige sahip olmaktir; bu, bireyleri yeni zorluklarin istesinden gelmeye tesvik eder
ve endiseye neden olan hususlarda eyleme gecmelerini saglar. Oz yeterlik, ayni za-
manda, demokratik katihm konusunda, demokratik amaclara ulasmak icin gerekli
oldugu yargisina varilan eylemleri gerceklestirme (karar veya eylemlerinin hakkani-
yetsiz veya adaletsiz oldugu yargisina varilan gti¢ ve yetki makamlarindaki kisilere
itiraz etmek ve bunlari sorumlu tutmak dahil) konusunda ve farkh kiilttrel baglara
sahip oldugu algilanan kisilerle kilttrlerarasi diyaloga girme konusunda 6z gliven
duygusunu igerir.

Sargin egitim

Sargin egitim, her bireyin kendi cevresindeki egitimsel etki ve kaynaklardan ve
glnlik deneyimlerinden (aile, akran grubu, komsular, karsilastiklari kisiler, kiitiip-
hane, kitlesel medya, online medya, is, oyun vs.) tutum, deger, beceri ve bilgi edin-
digi, hayat boyu devam eden bir siirectir.

Saygi

Saygl, birisine veya bir seye (6r. bir kisi, inang, sembol, ilke, uygulama) yonelik tu-
tumdur; bu tutumun nesnesinin olumlu bir bakis ve kani gerektiren bir cesit 5nem,
kiymet veya degere sahip oldugu yargisina ulasiimistir. Saygi duyulan nesnenin
niteligine bagl olarak, saygi oldukca farkli bicimler alabilir (6r. bir okul kuralina say-
g1, yasl bir kisinin bilgeligine saygi, dogaya saygi). Demokratik kiltiur baglaminda
Ozellikle 5nem arz eden saygi tiirlerinden bir tanesi, kisinin kendisininkilerden farkli
kalttrel baglara veya kultirel inanis, gorls veya uygulamalara sahip olarak algi-
ladigi insanlara gosterdigi saygidir. Bu tur saygi, saygi duyulan seyi kabul etmeyi,
benimsemeyi veya buna dontismeyi gerektirmez; bu daha ziyade, baska insanlari
ve bu insanlarin kendisinden farkli ydnlerini olumlu sekilde tanimayi ve yine de var
olan farkliliklarin farkinda olmayi ve bunlari kabul etmeyi iceren bir tutumdur. Di-
ger insanlarla demokratik etkilesimi ve kiltirlerarasi diyalogu kolaylastirmak icin
saygih bir tutum gereklidir. Ancak, saygi konusunda sinirlamalar da getirilmelidir;
ornegin, diger insanlarin onurunu ve insan haklarini zedeleyen veya ihlal eden du-
stince, gorls, yasam tarzi ve uygulamalara saygi gosterilmemelidir.

Bu kapsamda saygi asagidakileri icerir:

» Bir kimseye veya bir seye, ickin bir 5nem, kiymet veya degere sahip olduklari
yargisina dayali olarak gosterilen olumlu kani ve bakis,
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» Kilturel baglarina, inanislarina, gorislerine, yasam tarzlarina ve uygulamalarina
bakilmaksizin diger kisilere esit insanlar olarak gosterilen olumlu kani ve bakis,

» Diger insanlarin onurunu ve insan haklarini zedelemedigi siirece insanlarca
benimsenen inanis, goris, yasam tarzi ve uygulamalara gosterilen olumlu
kani ve bakis.

Sorumluluk

Sorumluluk, kisinin kendi eylemlerine yonelik tutumlarindandir. Kisinin kendi ey-
lemleri izerine disiinmesini, ahlaki agidan nasil uygun bir sekilde hareket etmesi
gerektigi konusunda amag belirlemesini, bu eylemleri bilingli bir sekilde yerine ge-
tirmesini ve bu eylemlerden kendisini sorumlu tutmasini icerir.

Sorumluluk, kisi belirli bir sekilde hareket etme konusunda ahlaki bir yukumlili-
ge sahip oldugunda ve bu sekilde hareket etmesinden veya etmemesinden do-
layr 6viilmeyi veya yerilmeyi hak edecedi durumlarda ortaya cikar. ilkeli bir durus
tek basina hareket etmeyi, bir toplulugun normlarina karsi eyleme ge¢cmeyi veya
yanlis oldugu yargisina ulastigi bir ortak karara itiraz etmeyi gerektirebilecegi icin
sorumluluk cesur olmayi gerektirebilir. Bu kapsamda, toplum bilinci (diger insan-
larla dayanisma ve onlara karsi sadakat anlaminda) ve ahlaki sorumluluk arasinda
bir gerilim olabilir. Bu nedenle, kisinin kendi eylemlerine iliskin sorumlu bir tutum
sergilemesi, gegerli kosullari dikkate alarak gerceklestirmesi gereken eylemler (baz
durumlarda eylemde bulunmamak da gerekebilir) hakkinda kararlar almasini icerir.

Tanimlayici

Tanimlayici; bir 6grencinin, belirli bir yetkinlikle iliskili belirli bir yeterlilik diizeyine
ulastigini gosteren gézlemlenebilir ve degerlendirilebilir bir davranigini tanimlayan
ifadedir. Tanimlayicilar olumlu climleler olarak olusturulmustur ve birbirlerinden
bagimsizdirlar.

Toplum bilinci

Toplum bilinci (vatandaslik bilinci), aile ve arkadaslarin 6tesinde, diger insanlara yo-
nelik bir tutumdur. Bir grup veya topluluga duyulan aidiyet hissini, gruptaki diger
insanlara dair farkindaligi, kisinin kendi eylemlerinin bu insanlar Gzerindeki etkileri-
ne dair farkindaligini, grubun diger Gyeleriyle dayanismayi ve gruba karsi vatandas-
lik gorevi hissini icerir. Toplum bilincinin gosterilebilecegi grup veya topluluklar, be-
lirli bir cografi alanda (mahalle, sehir, ke, Avrupa veya Afrika gibi llke gruplar ve
hatta “kuresel topluluk” baglaminda diinya) yasayan insanlari, etnik gruplari, inang
gruplarini, dinlence gruplarini veya bir bireyin aidiyet hissettigi baska herhangi bir
grup turlni icerebilir. Her birey birden ¢ok gruba aidiyet hisseder ve bunlardan
birkag tanesine yonelik bir toplum bilinci tutumu benimsenebilir.

Demokratik toplumlar, toplulugun refahina ilgi gosteren topluluk yonelimli insan-
lara ihtiya¢ duyar. Ortak amaclarin ve cesitli kaynaklarin yani sira karsilikli menfa-
at ve giiven, insanlarin bagl ve midahil olmasiyla sonuclanir. insanlar kisa vadeli
bireysel menfaatlerinin 6tesinde bir seylerin s6z konusu oldugu hissine sahip ol-
dugunda sosyal yasama dahil olurlar. Modern demokratik toplumlardaki toplum

bilinci, totaliter rejimlerin dayattigi “vatandashk gorevlerinden” (toplum/vatandas-
lik bilincine sahip insanlar kendi gercek kanaat ve kararlarina dayali olarak hareket
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ederler) ve kolektivist (ortaklasaci) toplumlardaki kamu yarari kaygisindan farkhdir
(toplum bilincine sahip insanlar toplulugun menfaati icin kendi menfaatlerinden
vazgec¢mez, ortak ve genel menfaatlere yonelmek icin diger bireylerle birlikte ha-
reket ederler).

Tutum

Tutum, bir bireyin bir kimseye veya bir seye (6r. kisi, grup, kurum, sorun, olay, sem-
bol) yonelik benimsedigi genel zihinsel yonelimdir. Tutumlar genellikle dért unsur-
dan olusur: Tutumun nesnesiyle ilgili inanis veya goris, bu nesneye yonelik duygu
veya his, nesneye iliskin bir degerlendirme (olumlu veya olumsuz) ve bu nesneye
yonelik belirli bir sekilde davranma egilimi.

Tutumlar glic bakimindan, yani istikrarlari, devamliliklari ve davranis lizerindeki et-
kileri bakimindan degiskenlik gosterir. Acik ve 6rtlk tutumlar arasinda bir ayrim
yapmak mimkiinddr. Agik tutumlar bilingli olarak erisilebilir ve kontrol edilebilir tu-
tumlardir ve s6zlii olarak ifade edilebilirler. Ortiik tutumlar ise bilincli olarak erisile-
bilir ve kontrol edilebilir tutumlar olmayip daha ok yuiz, viicut dili ve tepki sureleri
gibi daha ince ve 6rtlk davranislar yoluyla ifade edilir. Agik tutumlardaki degisimler
ortiik davranislarda bunlara tekabiil eden degisimlere yol agmayabilir. Ayni nesne-
ye farkli durumlarda iki veya daha fazla farkl tutum takinilmasi, ikircikli tutumlara
sahip olunmasi ve ayni nesneye karsi benimsenen acik ve ortiik tutumlarin cgeliskili
duygu ve degerlendirmeler icermesi mimkindur.

Vatandas

“Vatandas” teriminin iki farkli anlami vardir:

» Bir devletin kanun ve yonetmeliklerinde tanimlandigi sekilde o devletin nesnel
yasal vatandaslik statlistinQ tastyan kisi; bu statii genellikle s6z konusu kisinin
o devletin pasaportuna sahip olup olmadigiyla anlasilr,

» Bir yonetim veya toplulugun siyasi veya toplumsal kararlarindan etkilenen ve
bir sekilde siyasi ve toplumsal siireclere dahil olabilen birey. Terimin bu genis
anlamina gére vatandas olan herkes yasal vatandas degildir. Ornegin, birinci
kusaktan olan gé¢menler yasadiklari tilkenin yasal vatandagligina sahip olmaya-
bilirler, ancak ulusal secimlerde oy kullanamasalar da topluluk 6rgutleri, sendika
lyeligi ve sendika siyaseti ve baski grubu tyeligi (6r. irkcilikla micadele, insan
haklari veya cevre alanlarinda faaliyet gdsteren érgutler) dahil olmak tizere diger
cesitliimkanlar vasitasiyla siyasi ve toplumsal stireclere katilim gosterebilirler.

Bu Cerceve baglaminda “vatandaslar” terimi, demokratik karar alma siireclerinden
etkilenen ve demokratik siire¢ ve kurumlara dahil olabilen tim bireyleri ifade et-
mek icin (sadece belirli bir devletin yasal vatandasligini tasiyan kisiler icin degil)
kullaniimaktadir.

Vatandashk

“Vatandashk” teriminin iki farkli anlami vardir:
» Bir kisinin bir devlet bakimindan yasal statiisu (pasaportla kanitlanir),

» Bir vatandasin (katilimci) bir demokratik toplumda hak ve sorumluluklara
sahip olmasi.
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Bir kisi kamusal konulara dahil olmaksizin bir devletin vatandasi olabilirken, vatan-
das olmayan (yasal anlamda) bir kisi cesitli toplumsal faaliyetlere dahil olarak aktif
vatandaslik sergileyebilir.

Cerceve baglaminda“vatandashk” terimi, vatandaslarin hak ve sorumluluklarini uy-
gulayarak demokratik stire¢ ve kurumlara aktif sekilde dahil olmasini ifade etmek-
tedir.

Yatkinhk

Yatkinlik, birtakim i¢sel psikolojik etkenlerin sabit bir sekilde diizenlenmis halidir;
bu diizen, disaridan bir baski veya 6diil olmaksizin ¢cok ¢esitli durumlarda belirli di-
sinme, hissetme veya davranma oriintilerini sergilemeye yonelik istikrarl ve tutarli
bir egilim olarak ifade edilir. Yatkinliklarin kabiliyetten ayri tutulmasi gerekir. Orne-
gin, insanlardan bir konuda kendi duruslarina zit gérusler olusturmalari istendigin-
de bunu yapabilirler (kabiliyetleri vardir), ama genellikle bunu yapma egiliminde
degildirler (yatkinliklari yoktur). Benzer sekilde, insanlar belirli tiirde bir davranista
bulunmak icin gerekli olan beceri, bilgi ve anlayisa sahip olmalarina karsin bunlari
kullanma yatkinligindan yoksun olabilirler. Bu kapsamda yatkinlik, bir tercihler ve
niyetler kiimesinden ve bu kiimenin belirli bir sekilde gerceklestirilmesini saglayan
kabiliyetler dizisinden olusur. Yatkinliklar Cerceve'ye dahil edilmemistir, ¢linkl za-
ten “davranis yoluyla yetkinliklerin harekete gecirilmesi ve uygulamaya konmasi”
olarak tiim Cerceve'nin temelini olusturan yetkinlik taniminda yer almaktadir. Eger
yetkinlikler harekete gecirilip uygulamaya konmazsa (bunlari davranislarda kullan-
ma yatkinligi yoksa) birey yetkin olarak gorulemez. Bir diger ifadeyle, kisinin yet-
kinliklerini davranislarda kullanma yatkinligina sahip olmasi, yetkinlik kavraminin
Oziinde olan bir seydir; bu yatkinlik olmadan yetkinlik olmaz.

Yaygin egitim

Yaygin egitim, 6rguin egitim ortami disinda, bir dizi beceri ve yetkinligi gelistirmek
Uzere tasarlanmis planli bir egitim programidir.

Yetkinlik

Yetkinlik, belirli bir baglam tiiriinde ortaya ¢ikan gerekliliklere, zorluklara ve firsat-
lara etkili ve uygun bir sekilde karsilik vermek icin ilgili deger, tutum, beceri, bil-
gi ve/veya anlayisi harekete gecirme ve uygulamaya koyma kabiliyetidir. Bu; ilgili
degerler, tutumlar, bilgiler, anlayis ve beceriler dizisini se¢cmeyi, etkinlestirmeyi,
diizenlemeyi ve tertip etmeyi ve bu durumlara uygun davranislar araciligiyla bun-
lari uygulamayi icermektedir. “Yetkinlik” teriminin (tekil) bu kapsamli ve butincul
kullaniminin yani sira Cerceve kapsaminda yetkin davranislarin olusturulmasinda
harekete gecirilen ve uygulamaya konan 6zel bireysel kaynaklar (6zel degerler,
tutumlar, beceriler, bilgiler ve anlayis) ifade etmek icin “yetkinlikler” (cogul olarak)
terimi kullaniimaktadir.
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Demokratik Kiiltiir Yetkinlikleri Modeli

Degerler

insan onuruna ve insan haklarina deger
verme

Kiiltirel cesitlilige deger verme
Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve

hukukun tsttinligiine deger verme

Yetkinlik

Kisinin kendisine iliskin bilgisi ve elestirel
anlayisi

Dil ve iletisime iliskin bilgi ve elestirel anlayis
Diinyaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis: Siyaset,
hukuk, insan haklar, kilttir, farkli kiiltdirler,
dinler, tarih, medya, ekonomiler, cevre,
strdaralebilirlik

Bilgi ve elestirel anlayis
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Avrupa Konseyi; insan haklari, demokrasi ve hukukun GstinlGigini
tesvik eder ve korur. Bu ilkeler onlarca yildir Avrupa toplumlarinin ve
siyasi sistemlerinin mihenk taslarini olusturmustur; yine de 6zellikle
ekonomik ve siyasi kriz donemlerinde bu ilkelerin korunmalar ve
gelistirilmeleri gerekmektedir.

Cogu kisi demokrasinin insanlar tarafindan veya insanlar adina
yuritilen bir yonetim bicimi oldugu ve dizenli, 6zgir ve adil
secimleri, cogunlugun yonetimini ve hikiimetin hesap verebilirligini
saglayan kurumlar olmadan isleyemeyecegi konusunda hemfikirdir.
Fakat vatandaslar aktif olmadigi ve demokratik degerlere ve tutumlara
sadik olmadigi surece, bu kurumlar islevlerini yerine getiremezler.
Burada egitimin merkezi bir rolii vardir ve bu Referans Cercevesi,
demokratik kultir yetkinliklerinin 6gretilmesi, 6grenilmesi ve
degerlendirilmesinde egitim sistemlerini destekler ve kullanilan cok
cesitli yaklasimlara tutarh bir odak noktasi saglar.

Bu birinci cilt, Avrupali egitim bakanlarinin Nisan 2016'da Briiksel'de
diizenlenen daimi konferansinda oy birligiyle kabul edilen demokratik
kaltar yetkinlikleri modelini icermektedir. Bu ciltte ayrica Cerceve'nin
arka plani agiklanmakta, kullanimina iligskin bazi 6nemli yonlendirmeler
sunulmakta, ikinci ciltte bulunan tanimlayicilarin roline deginilmekte
ve bir kilit terimler sézlugiyle cilt son bulmaktadir. Referans
Cercgevesi'nin uygulanisina iliskin diger yol gosterici hususlar t¢linci
ciltte sunulmustur.

Avrupa Konseyi Avrupa kitasinin énde gelen insan haklar kurulusudur.
Kurulus, Avrupa Birligi Gyesi olan tim devletler dahil olmak Uzere 47 Uye
devletten olusmaktadir. Tm Avrupa Konseyi Uyeleri; insan haklari, demokrasi
ve hukukun Ustinligini korumaya yénelik Avrupa insan Haklarn Sézlesmesini
imzalamistir. Avrupa insan Haklar Mahkemesi, bu Sézlesme'nin tiye lkelerde
uygulanisini denetler.

Uc ciltten olusan setin 1. cildi
Ayri satilamaz
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Bu Proje, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi tarafindan finanse edilmektedir. CONSEIL DE 'EUROPE

Bu yayin, “Temel Egitimde Demokrasi Kiiltiiriiniin Giiclendirilmesi Projesi” kapsaminda cevrilmistir.
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