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En février 2021, le Congrés des pouvoirs locaux et régionaux a adopté le rapport
«Le travail de jeunesse: le role des pouvoirs locaux et régionaux», qui fournit
des outils concrets pour renforcer le travail de jeunesse au niveau local et régional.
Le Congrés réunit les régions et villes des 46 Etats membres du Conseil de I'Europe,
ce qui signifie que vous n'‘étes pas seul dans votre effort pour mieux faire entendre
la voix des jeunes!

Qu'est-ce que le travail de jeunesse?

» Le travail de jeunesse recouvre un large éventail d’activités mises en ceuvre
par, avec et pour les jeunes, de maniére collective ou individuelle.

» |l est assuré par des travailleurs de jeunesse salariés ou bénévoles et repose
sur des processus d'apprentissage informel centrés sur les jeunes et basés sur
la libre participation.

» Letravail de jeunesse est une pratique sociale, qui renforce la capacité d'action

des jeunes et les aide a s'intégrer et jouer un role actif au sein de leur commu-
nauté et dans la prise de décisions.

Pourquoi le travail de jeunesse
est-il important au niveau local ?

» Lesjeunes et les travailleurs de jeunesse sont des partenaires importants pour
les autorités publiques, et leur contribution peut améliorer les politiques locales.

» Les jeunes sont affectés directement par les décisions prises au niveau local
et régional.

» Le travail de jeunesse renforce la capacité d'action des jeunes et permet
d'adopter des perspectives diverses, en renforcant nos démocraties au plus
pres des citoyens.

» Enaméliorant les compétences des jeunes, leurs perspectives demploi et leur
santé mentale, le travail de jeunesse contribue a I'établissement de commu-
nautés plus fortes et plus saines.

Comment le rapport sur le travail de
jeunesse peut-il vous étre utile?

» En fournissant aux jeunes un outil leur permettant de travailler avec leurs
autorités locales et régionales a la mise en place d'infrastructures et de services
qui leur soient adaptés.

» En proposant des exemples de bonnes pratiques en matiére de travail de
jeunesse au niveau local et régional, portant notamment - parmi de multiples
actions — sur le renforcement des ressources financiéeres des clubs et des ini-
tiatives de jeunesse, la création de conseils des jeunes, I'évaluation et le suivi
des plans d’'action locaux pour la jeunesse, etc.



LES RESPONSABLES ET LES ADMINISTRATIONS

AU NIVEAU LOCAL
peuvent renforcer le travail de jeunesse....

) Associez les jeunes et les travailleurs de jeunesse
EN ECOUTANT a la conception des politiques locales et régionales
qui ont un impact sur leur vie en général et sur
LES JEUNES le travail de jeunesse en particulier.

LES JEUNES SONT-ILS ENTENDUS DANS VOTRE VILLE OU VOTRE REGION ?
[ Peuvent-ils aisément entrer en contact avec les autorités locales ?

[ Existe-t-il des structures pour les consulter, telles qu’'un conseil des jeunes ?
[J Desjeunes ayant des origines et des attentes différentes sont-ilsimpliqués ?

Fournissez aux travailleurs de jeunesse des EN INVESTISSANT
ressources suffisantes (comme des financements,
des équipements ou un soutien technique). DANS LE TRAVAIL

DE JEUNESSE

VOTRE VILLE OU VOTRE REGION INVESTIT-ELLE DANS
LE TRAVAIL DE JEUNESSE?

[0 Y a-t-il un plan et un budget a long terme pour le travail de jeunesse ?
[J Les travailleurs de jeunesse suivent-ils réguliérement des formations ?
O Le travail de jeunesse est-il mené de maniére durable et évolutive?

[0 Existe-t-il des centres de jeunesse et d’autres lieux ou les jeunes peuvent
se rencontrer?

EN RENDANT Présentez les informations de maniere claire et
INFORMATION concise, et donnez des exemples, afin que chaque
jeune puisse comprendre les débats et y prendre part.
ACCESSIBLE [l P yprenciep

VOTRE VILLE OU VOTRE REGION FOURNIT-ELLE DES INFORMATIONS
CLAIRES?

[ Est-il facile de trouver le site web ou les réseaux sociaux ?

[ Y a-t-il des informations sur les politiques de jeunesse ?

[ Est-il facile de comprendre ce dont il s'agit?

O Y a-t-il des informations sur les possibilités de financement provenant
du Fonds européen pour la jeunesse ?



LES TRAVAILLEURS DE JEUNESSE ET LES ELUS

doivent collaborer pour...

Garantir I'inclusion et la sécurité du travail de jeunesse en touchant
I'ensemble des jeunes, en particulier ceux qui pourraient se sentir exclus ou
qui connaissent une situation difficile, et en ceuvrant pour I'égalité de genre

Le manuel du Conseil de I'Europe sur

les Questions de genre peut aider les

travailleurs de jeunesse a combattre les
violences fondées sur le genre.

Coopérer ade nouvelles initiatives locales et régionales pour combattre le
changement climatique et mettre en ceuvre les Objectifs de développement
durable des Nations Unies

La Liste de contréle de la durabilité « Rendre le
secteur jeunesse plus vert » est un outil destiné
da renforcer la dimension environnementale du
travail de jeunesse local.

Cocréer des espaces permettant aux jeunes de se rencontrer et aux
travailleurs de jeunesse locaux de mener des activités

Les centres de jeunesse peuvent demander le
Label de qualité du Conseil de I’'Europe pour les
centres de jeunesse et bénéficier d’un soutien
en termes de formation et de ressources.

Définir des objectifs et des indicateurs concrets afin d'évaluer I'impact et
la qualité du travail de jeunesse local et régional ainsi que de comprendre
les lacunes éventuelles et d'y remédier

Le manuel « Améliorer le travail de jeunesse
— votre guide pour le développement de la

qualité » explique comment développer des
indicateurs pour le travail de jeunesse.



https://www.coe.int/fr/web/gender-matters
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261953/EUCOE%2BYP%2BSustainability%2BChecklist%2Bfinal.pdf/fd50d766-28a3-c119-bb29-06a0f33cc7c2
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261953/EUCOE%2BYP%2BSustainability%2BChecklist%2Bfinal.pdf/fd50d766-28a3-c119-bb29-06a0f33cc7c2
https://www.coe.int/fr/web/youth/quality-label-for-youth-centres
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/improving-youth-work-your-guide-to-quality-development.2138/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/improving-youth-work-your-guide-to-quality-development.2138/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/improving-youth-work-your-guide-to-quality-development.2138/

EXEMPLES DE BONNES PRATIQUES

REGIONS RURALES

Les festivals d'idées organisés par

le Rural Youth Project en Ecosse
rassemblent des jeunes ruraux de
toute I'Europe pour partager des
idées, créer des réseaux, développer
de nouvelles compétences et discuter
comment rendre les zones rurales plus
viables pour que les jeunes puissent y
construire leur avenir.

SENSIBILISATION

A Gran Canaria, en
Espagne, I'association
de jeunesse Nauta a
créé une station de
radio - Onda Europa
- afin de débattre et
de faire connaitre les
perspectives offertes
aux jeunes Européens,
en leur enseignant des
compétences sur les
projets européens.

PARTICIPATION

En Slovénie, certaines communes
organisent des événements « Maire

d’un jour », lors desquels des jeunes
peuvent se mettre a la place d’'un maire.
IIs peuvent présenter les difficultés
rencontrées dans leur commune et
proposer des solutions, permettant ainsi
aux autorités locales de connaitre les
problémes des jeunes et de découvrir des
propositions concrétes pour les résoudre.

MOBILITE

Dans la commune de
Gentofte, au Danemark, les
jeunes peuvent participer au
projet Bureau mobile pour

la jeunesse, qui parcourt la
commune et associe d'autres
jeunes a ses activités et a
I'élaboration de politiques.
Des événements et ateliers ont
été organisés dans le cadre
du projet, qui incluait aussi
un food-truck et des activités
musicales.

Dans la province de Van, en Turquie, le partenariat
des jeunes entrepreneurs Signal S.0.S pour le
changement climatique vise a associer les jeunes
a la création d'une agriculture respectueuse de
I'environnement. Il associe diverses organisations
a sa réflexion sur les manieres de combattre le
changement climatique par I'agriculture.

ATurin, en Italie, la Casa
Arcobaleno - Maison Arc-en-
ciel — est un lieu ou toutes les
identités peuvent s'exprimer en
toute sécurité. Elle organise en
particulier des activités avec les
jeunes LGBTI. Par exemple, elle
a créé un guichet d'assistance
hebdomadaire pour les jeunes
étrangers et leurs familles ayant
besoin de se repérer dans la
ville et d'utiliser les services
municipaux.



Le rapport Le travail de jeunesse: le réle des pouvoirs locaux
et régionaux — adopté par le Congres des pouvoirs locaux
et régionaux du Conseil de I'Europe en 2021 - insiste sur
I'importance du travail de jeunesse dans les 46 Etats membres
et sur le réle des collectivités locales et régionales.

Le rapportinvite les collectivités locales et régionales a concevoir
et mettre en ceuvre des politiques de jeunesse innovantes
en concertation avec les jeunes. Il propose des exemples de
bonnes pratiques et des lignes directrices pour une meilleure
coordination du travail de jeunesse entre tous les niveaux de
gouvernance.

La présente brochure reprend les principales recommandations
du rapport. Elle a été congue en collaboration avec des
délégués jeunes dans le cadre de l'initiative du Congres
Rajeunir la politique, qui vise a promouvoir la participation des
jeunes a la vie publique et a la prise de décisions aux niveaux
local et régional. Depuis 2014, cette initiative a permis a des
délégués jeunes des 46 Etats membres du Conseil de I'Europe
de contribuer aux débats lors des sessions du Congrés et des
réunions des commissions.

congress.current-affairs@coe.int
www.coe.int/congress-youth-work
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Le Conseil de I'Europe est la principale organisation de défense

des droits de 'homme du continent. Il compte 46 Etats membres,

dont I'ensemble des membres de I'Union européenne. Le Congrés des
pouvoirs locaux et régionaux est une institution du Conseil de I'Europe,
chargée de renforcer la démocratie locale et régionale dans ses

46 Etats membres. Formé de deux chambres — la Chambre des pouvoirs
locaux et la Chambre des régions — et de trois commissions, il comprend
612 élus représentant plus de 130 000 collectivités territoriales.

www.coe.int
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