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CONCLUSOES DA CAMPANHA / SEMINARIO INTERNACIONAL:

e Ficou claro que os Parceiros Sociais, Instituicbes e Empresas
Utilizadoras se interessaram de forma notéria pelas questdes préticas
da Prevencdo do Uso de Substancias Psicoativas, discutidas no
Seminario;

e [oi emergente a ideia de que é necessario vir a criar-se um Grupo de
Reflexdo sobre a Universalidade da aplicagdo dos testes de
Substancias Psicoativas:

e Ficou decidido que a APESPE e a ALTERSTATUS elaboram um
Regulamento explicativo para que as empresas associadas possam
receber o Selo "EMPRESA LIVRE de DROGAS".
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apespe

ASSOCIAGAO PORTUGUESA DAS
EMPRESAS DO SECTOR PRIVADO DE EMPREGO

COMO GANHAR O SEU SELO "EMPRESA LIVRE DE DROGAS"

ETAPAS PARA ELABORAR UM REGULAMENTO SOBRE CONSUMOS DE
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS EM MEIO LABORAL

12 ETAPA

e Assumir uma politica (escrita) sobre o tema;

¢ Realizar um diagndstico organizacional;

e Implicar todos os trabalhadores, através das estruturas representativas,
bem como os elementos directivos ou executivos, chefias e
supervisores;

e Definir os objectivos da politica de seguranca e saude, com a
participacdo de toda a organizagao;

22 ETAPA

e Aferir, por amostragem, o nivel de conhecimentos sobre os problemas
do consumo de substancias, niveis de consumo, atitudes face ao
consumo e sua regulamentacéao;

e Elaborar um plano de intervencédo, com ampla participacao;

e Propor, especificamente, mecanismos de apoio a quem apresente
problemas ligados ao consumo de substancias psicoativas, através,
por exemplo, de um plano interno de apoio, opcional, ou da
referenciacdo a estrutura de saude;

e Fomentar a difusdo e a avaliacdo da politica de seguranca e saude da
organizacao, devendo esta ser conhecida por todos os trabalhadores.

Dando provas escritas de que procedeu a todos 0s passos da primeira etapa,

a APESPE juntamente com a ALTERSTATUS emite o SELO "EMPRESA
LIVRE DE DROGAS", vélido por 2 anos, renovavel apos provas de ter
completado a segunda etapa.

APESPE

Lisboa, 26 de Marco de 2012
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REGULAMENTO-TIPO

Introducao

A APESPE assinou um compromisso no ambito da Ac¢do Europeia sobre a Droga. Esta
iniciativa langada em 2009 pela Comunidade Europeia convida a criacdao de uma rede de
cidadania para minimizar os problemas actuais relacionados com as drogas. O
compromisso firmado pela APESPE centra-se na Campanha de Prevengdo do Uso de
Substdncias Psicotropicas em Meio Laboral na Cedéncia Tempordria de Trabalhadores.
Campanha essa que teve o apoio da ACT-Prevencao.

As conclusGes da campanha apontaram para a necessidade de criar um documento
programatico - Regulamento- que integre e divulgue politicas de criagdo e de sustentacao
de empresas livres de drogas.

Com a consultoria de AlterStatus- Saude Educagdo e Desenvolvimento Pessoal elaborou-
se o presente Regulamento que se pretende que seja um instrumento orientador
pertinente as empresas, facil de compreender, adaptar e implementar.

Acredita-se que a partir da informacdo seleccionada e das competéncias desenvolvidas,
cada empresa valorizara a constru¢do do seu regulamento como "selo de qualidade" para
gue o seu contexto global de trabalho seja produtivo, seguro e saudavelmente livre de
drogas.

Bom trabalho!

¢ /./A

UYRE de DROGAS
EMPRESA
Alterstatus:
Documento concebido por Maria Anténia Frasquilho Médica Especialista de Psiquiatria
Pés Graduada em medicina do Trabalho
Mestre em pedagogia da Satde
Diana Guerreiro Psicéloga

Psicoterapeuta Cognitivo Comportamental
Doutoranda em Saude Mental

Pela APESPE:

Marcelino Pena Costa - Presidente

Luisa Barros Gongalves - Técnica Superior SST /Secretariado
Paulo Geraldes - Jurista
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REGULAMENTO-TIPO

(ideias chave na construcao de um
Regulamento)

Consumo de psicotrépicos em contexto laboral

I. Finalidade

Reducdo de problemas relacionados com o consumos de substancias de accdo
psicotrépica nas empresas, com a finalidade de promover a produtividade e a eficiéncia
das empresas bem como salvaguardar a salde e seguranca dos trabalhadores
incrementando locais de trabalho saudaveis e isentos de drogas.

Para isso é essencial que as empresas respeitem e pratiquem este regulamento. E que
valorizem como "selo de qualidade" o conceito de empresa livre de drogas.

Objectivos

1. As empresas comprometem-se a reduzir os riscos laborais relativos ao uso de
psicotropicos implementando as medidas de higiene e seguranga necessarias, bem
como assim a contemplar nas suas politicas de promog¢do da seguranca e saide no
trabalho a questdo dos problemas ligados aos consumos de substancias
psicoativas.

2. As empresas utilizadoras de trabalhadores temporarios participam na ajuda ao
superar os problemas quando detectados e na reabilitacdo e reintegracao laboral.

3. Os trabalhadores do quadro e as administracbes devem estar sensiveis e
informados quanto as questdes relacionadas com o uso de psicotrdpicos.

4. O consumo de substdncias psicotrépicas é rigorosamente interdito no local de
trabalho.

5. Nenhum trabalhador tempordrio se pode apresentar ao trabalho sob o efeito de
substancias psicoativas.

Il. Substancias psicotropicas abrangidas

Independentemente de serem legais ou nao e da sua potencial letalidade o regulamento
abrange o consumo de 4dlcool, tabaco, medicamentos psicotropicos e as drogas
depressoras , estimulantes e perturbadoras das fun¢des do Sistema Nervoso Central,
seja qual for a forma de consumo.
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lIl. Ambito de aplica¢do

O regulamento aplica-se a todos os niveis de competéncias no contexto laboral, desde
profissionais de topo a trabalhadores de base.

Incide em todos os tipos de trabalho, embora com especificacdes quanto a casos de
maior risco adiante detalhados.

IV. Interesses e responsabilidades

O regulamento e os programas sdo de todos aqueles que constituem a empresa, dado
serem abrangentes e interessarem a todas as partes no contexto laboral. Contudo:

1- devem ser uma responsabilidade primeira das linhas politicas empresariais para a
SST, incluindo as questGes do alcool e psicotropicos assumir a lideranca no
desenvolvimento e implementagdo das politicas. O regulamento faz parte das
estratégias da administragdo. S6 assim serd sustentavel;

2- os programas especificos para implementar a politica de prevencao de consumo de
psicotrépicos dizem respeito a seguranga e saude no trabalho. Logo, além da
hierarquia, envolvem o servigo de higiene e seguranca, a inspeccao de trabalho, a
medicina do trabalho, os recursos humanos que estdo implicados no
desenvolvimento das ac¢oes especificas a cada um;

3- as estruturas representativas dos trabalhadores, e certos trabalhadores mais
interessados no tema, tém um especial papel agregador que serd decisivo para a
eficacia e bom cumprimento das medidas. No desenho dos programas de prevenc¢ao
estes elementos cooperam com os niveis dos recursos humanos, de seguranca, de
saude bem como com os consultores externos, se os houver;

4- para garantia da credibilidade, pertinéncia e rigor das medidas decididas todos os
intervenientes a estes niveis devem ter um conhecimento e uma compreensao
basica das questdes relacionadas com o consumo de psicotrdpicos, os principios de
prevencdo e o impacto dos consumos abusivos nos contextos de trabalho;

5- as medidas constantes no regulamento, nomeadamente as que respeitam a
programas preventivos exigem recursos. Estes sdo essenciais para o sucesso tanto no
processo como nos resultados. Dai que cada empresa tenha de se empenhar na
disponibilizagdo desses recursos, tais como pessoas, tempo e dinheiro. Os estudos de
custo—beneficio concluem que o retorno é muito compensador.

V. Procedimentos de design

Pode-se delinear um regulamento como este abrangente, aplicavel a maioria dos casos.
Mas recomenda-se que cada empresa faca o seu proprio diagndstico de situacdo quanto
a substancias psicotrdpicas no seu contexto laboral. S6 uma avaliacdo em profundidade
da situacao local viabiliza o precisar das metas a atingir, afinar as op¢des quanto a
medidas, obter consensos e sustentar os bons resultados dos programas.
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Aconselha-se a que na avaliacao local se recolham estas informacgdes:

1.

vk W

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

como é que a empresa valoriza a existéncia de um regulamento quanto a
psicotrépicos;

qual a sensibilizagdo para aderir;
qual a informacdo que existe sobre a matéria;
que preconceitos prevalecem;

como é que a empresa valoriza a salde, seguranca e se as relacionam ou ndo com
o consumo de substancias psicoactivas;

guais as atitudes quanto a uso, abuso e dependéncias destas;
guais as atitudes quanto aos que tém consumo nocivo;

quais as expectativas quanto a recuperagdo e reintegragdo no contexto de
trabalho das pessoas que sofrem desta doenga;

qual o conhecimento sobre indicios de consumo nocivo de substancias;

qual a acessibilidade das substancias psicotrépicas naquele local de trabalho e na
vizinhanga;

guais os padrdes internos de consumo, e se sdo usados dentro ou fora da
empresa;

levantamento de factores de risco relacionados com as condi¢des de trabalho e
com a natureza do trabalho;

avaliar a existéncia de programas em curso que possam ser afins, por exemplo de
promocao da saude e prevencdo de doencas;

tratar o conjunto ndo nominal de informagdes clinicas quanto a riscos e danos
médicos relacionados com consumo de psicotrépicos;

aceder as informag0Oes do contencioso reclamacgées, pedidos de indemnizagao por
perdas e danos;

avaliar a capacidade da empresa de lidar com problemas de consumo de
psicotrépicos quando estes sao detectados;

detectar qual a acessibilidade de apoios e assisténcia, e se ha procedimentos
divulgados acerca de como gerir crises;

identificar recursos na comunidade que possam satisfazer no todo ou em parte as
necessidades da empresas nesta matéria;

consultar os registos de incidentes, acidentes, atrasos, absentismo, rescisdo de
contratos, rotatividade de pessoal,;

fazer o estudo da produtividade e eficiéncia;

quais os recursos disponiveis para implementar programas preventivos.
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Depois da primeira avaliagdio que adequa as necessidades identificadas os meios
disponiveis na empresa em questdo, o planeamento definird os programas especificos e
terminara com a avaliacado final. Todos os trabalhadores sao alvo do programa apesar de
este ter medidas que se podem concentrar em grupos especificos com naturezas de
trabalho diversas, segundo as respectivas necessidades. E de muito boa pratica que
desde o inicio exista um entendimento formal com os Trabalhadores ou seus
representantes para as matérias de SST, com vista a implementagdo dos programas de
prevencgao.

VI. Metas a curto e médio prazo e seus indicadores

1. Promover uma cultura de empresa saudavel e socialmente implicada.
o Indicador: Existéncia de um regulamento onde conste a politica quanto a
substancias psicoactivas. Conhecimento do regulamento;

2. Sensibilizar e motivar as empresas utilizadoras de trabalhadores temporarios para
a adopgao do regulamento
o Indicador: Regulamento cumprido e valorizado;

3. Informar os trabalhadores, as hierarquias e as administragées quanto ao uso de
psicotropicos e gerar conhecimento dos riscos, das vulnerabilidades e das solugdes
Indicadores:

o Quantidade dos elementos da empresa que participam na campanha:
aumento do seu numero ao longo da campanha;

o Saber indicar 5 impactos nos ambitos: pessoal, familiar- social e laboral
do consumo de drogas;

o Saber indicar 5 factores de proteccdo nos ambitos: pessoal, familiar,
social e laboral do consumo de drogas;

o Expor os modos como as diferentes drogas afectam a aptidao para a
realizagdo da tarefa, a qualidade da mesma e a seguranca e higiene no
trabalho;

o Ser capaz de identificar um problema de drogas no seu local de trabalho;

o Saber como proceder perante um problema de drogas no local de
trabalho (aconselhamento, critérios de encaminhamento para servigos
de saude, locais e processos de referéncia);

2. Ter uma atitude nao preconceituosa e estigmatizante
o Indicador Opinido sobre adictos nao estigmatizante;

3. Implementar a protecg¢ao quanto a riscos no trabalho
o Indicador: ter implementados programas adequados de protecgao e
seguranca. Sem registos de incidentes e acidentes que relacionem o
consumo de psicotréopicos com questdes intrinsecas ao trabalho e as
condi¢des em que é realizado;

4. Evitar o uso nocivo de alcool e tabaco
o Indicador: rastreios de ambos negativos e despiste de alcoolemia
negativas. Sem impactos negativos na produtividade e qualidade de
trabalho. Atingir o uso zero de alcool e tabaco no trabalho;

AlterStatus alterstatus@netcabo.pt Pagina 8



Evitar o uso nocivo de medicamentos psicotrdpicos
o Indicador: sustentar clinicamente o uso destes medicamentos e controla-
lo - prova de receita médica;

Evitar o uso de outras substancias psicotrdpicas
o Indicador: atingir o uso zero de drogas no trabalho. Rastreios e Andlise de
despiste negativas. Auséncia de compromisso da quantidade e qualidade
do trabalho em resultado destes consumos;

Diagndstico precoce dos consumidores nocivos e apoio ao tratamento
o Indicador: detecgdo e efectivagdo dos encaminhamentos;

Restaurar a capacidade de trabalho
o Indicador: recolocacdo dos trabalhadores afectados que cumpriram os
programas de tratamento.

VIIl. Metas a longo prazo e seus indicadores
Redugdo do absentismo

o Indicador: Melhor pontualidade, menos faltas;

Diminui¢ao dos incidentes e acidentes relacionados com uso de drogas

o Indicador: registos em decréscimo;

Redugdo de procedimentos disciplinares

o Indicador: registos em decréscimo;

Reducao dos despedimentos por consumos

o Indicador: registos em decréscimo;

Aumento da produtividade

o Indicador: registos em crescendo;

Maior satisfagdao dos clientes e dos trabalhadores

o Indicador: registos de opinides favoravel;

Melhor imagem da empresa

o Indicador: registos favordveis quanto a reputacdio da empresa e
gualidade dos seus servicos.
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IX. Empresas de Trabalho Temporario de Agéncia

As empresas que cedem trabalhadores tempordrios deverdo ter uma politica especifica
guanto ao consumo de Psicotrépicos em Ambiente de Trabalho compativel com a que é
definida neste regulamento, distribuir-lhes o Manual ABC editado pela APESPE e ter
informacdo acessivel sobre a matéria para estes Trabalhadores.

X. Acessibilidade, posse e consumo

1. As substancias psicotrdpicas tais como alcool e tabaco ndo serdo vendidas nas
instalacdes da empresa mesmo que para consumo préprio, nem directamente
nem através de maquinas de auto-servico.

2. E permitida a posse de tabaco.

3. O porte e utilizagdo de medicamentos psicotropicos é permitido quando prescrito
mas apenas depois de informada a medicina de trabalho que determinara se o
trabalhador se encontra apto, com ou sem restricdes, para realizar as tarefas
profissionais que lhe estdo atribuidas.

4. Nado é permitido o consumo na empresa de tabaco, de alcool, e das drogas
definidas no regulamento, nem antes nem apds o periodo de trabalho.

5. Ninguém pode laborar sob o efeito nocivo de substancias psicotrdpicas apesar de
estas terem sido utilizadas fora do local de trabalho.

Havera procedimentos disciplinares conforme a gravidade da infrac¢ao para quem
nao cumprir estas disposicoes, que poderao culminar na aplicacdo de sanc¢do
disciplinar que, nos termos da lei aplicavel, poderd ir de uma repreensao escrita
até ao despedimento com justa causa, sem qualquer indemnizagdo ou
compensagao.

6. A posse, trafico ou consumo de substancias ilicitas serd de imediato reportada as
autoridades.

7. A empresa compromete-se a salvaguardar o trabalhador de efeitos psicoactivos de
substancias usadas no trabalho. Por exemplos solventes, colas e tintas podem ter
efeitos sobre o SNC e também podem ser usadas de modo nocivo.

AlterStatus alterstatus@netcabo.pt Pagina 10



Xl. Posi¢cao de cada empresa

Os trabalhadores que assumirem a sua doencga e procurarem tratamento e ou
reabilitacdo ndo serdo objecto de discriminagdo, e serdo tratados pela empresa
com o respeito e a dignidade adequadas. Apds recuperagdo desses problemas
gozardao dos mesmos direitos que os outros trabalhadores.

Na cadéncia tempordria, se um trabalhador uma vez detectado com consumos
nocivos ndo cooperar para o seu tratamento ou se apesar da afirmagdo dessa
aceitacdo o seu comportamento continuar degradado e o seu desempenho
profissional se mantiver deficitario a empresa deverd contactar imediatamente
a ETTA.

Xl. Tipo de foco

Privilegia-se a abordagem positiva e ndo punitiva.

E fundamental para a empresa utilizadora que esta e os trabalhadores
temporarios que tem ao seu servico estejam perfeitamente conscientes dos
efeitos adversos que os consumos de psicotrépicos podem ter sobre a
seguranca, a saude, a qualidade do trabalho e a produtividade. Logo, programas
informativos e de desenvolvimento de competéncias de prevencdo devem ser
implementados a par da divulgagao do regulamento existente na empresa.

Os trabalhadores temporarios que considerem que tém problemas com
substancias psicoativas sdao encorajados a procurar apoio (dentro da empresa)
sem receio de discriminacao.

Todas as informagbes pessoais obtidas no ambito destes programas preventivos
serdo, nos termos da Lei, mantidas em sigilo.

As hierarquias com responsabilidade no Trabalho da equipa em que se insira o
Trabalhador com problemas com substancias psicoativas receberdao a formacao
necessaria para lhes prestar assisténcia.

Os tipos de apoio previstos para os trabalhadores temporarios que sofram de
problemas relacionados com o uso de psicotropicos sdo o aconselhamento, o
encaminhamento para servicos de tratamento ou reabilitacdo e o acolhimento
sem estigma ou a recolocacdo dos que concluiram com éxito o processo
terapéutico.

Xll. Apoios e ac¢oes por parte das empresas

Consistem em apoios a trés fases:

1.

Preveng¢ao primaria — a empresa desenhard ou participard em programas de
promocdo de comportamentos e ambientes saudaveis e que minimizem as
possibilidades de consumo de substdncias psicotrépicas. Procederd a
sensibilizacdo, informacao e desenvolvimento de competéncias quanto a uso de
tabaco, de alcool, de medicamentos psicotrépicos e de outras substancias
psicoactivas. Podera conceber ou divulgar materiais a que tenha acesso, realizar
ou participar em reunides formativas, em iniciativas ludico-educativas, intra ou
extra empresa em cooperacdao com as familias dos trabalhadores ou outros
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elementos da comunidade. Garantira a proteccdo e a seguranca dos
trabalhadores;

Prevengao secundaria - facilitard a identificacdo precoce dos riscos e dos casos.
Se um superior hierdrquico suspeitar do risco individual ou do actual uso nocivo
de psicotropicos por um trabalhador organizard uma reunido de natureza
confidencial com o sujeito em questao, envolvendo os servigos de medicina do
trabalho, bem como, caso seja necessario, os recursos humanos. Nela se
procede a adverténcia e ao aconselhamento do trabalhador, e no caso de ser
necessario, informam-no dos passos a dar para obter apoio mais especializado.

Se o comportamento do trabalhador se mantiver a um nivel laboral pobre mas
ainda assim aceitavel far-se-a uma nova reunido nos 2 meses seguintes. Nesta, o
Médico do Trabalho decidird se podera ou ndo continuar apto para o trabalho
ou se estard na altura de se tratar obrigatoriamente para que possa manter a
actividade laboral.

Durante o tratamento, o empregador deve garantir que o Trabalhador
beneficiard do mesmo nivel de protecdo devida em caso de doencga natural, em
caso de baixa médica.

Mas caso o trabalhador em questdo ndo adopte as medidas que |lhe foram
recomendadas na reunido precedente, ou/e se a deterioracdo das suas
capacidades funcionais for notdria é imposto no tempo julgado pertinente e de
acordo com as responsabilidades da funcdo a obrigacdo de tratamento. O
departamento de seguranga sera informado acerca do risco especial que o
trabalhador representa.

Se o trabalhador continuar a ndo cumprir as medidas normativas serao aplicadas
as medidas disciplinares inerentes, incluindo as que a legislagdo prevé.

Nos termos da Lei, serao justificadas as faltas para o tratamento compulsivo que
é confidencial. Este ndo coloca em risco o emprego mas ndo protege o
trabalhador de accao disciplinar face a uma prestacdo laboral considerada
inaceitavel, incidentes ocorridos ou a violacdo das normas estabelecidas.
Prevengao terciaria - Depois do tratamento bem sucedido comprovado por
atestado médico, o trabalhador podera reentrar para aquela funcgédo profissional
mas nao necessariamente para o mesmo posto de trabalho. Manterd especial
proteccdo para que seja reintegrado do modo mais favoravel.

No caso de uma recaida apds um tratamento bem sucedido devera ser tomada
uma decisdo sobre qual a atitude a tomar que serd sempre de natureza
individual e terd em conta as circunstancias globais do caso em analise.

Quando se verificarem indicios de que um trabalhador se encontra a prestar
trabalho sob a influéncia do dalcool ou de substancias de abuso e ndo seja
possivel o acesso breve aos servicos de Medicina no Trabalho compete a chefia
directa tomar as medidas adequadas para garantir a seguranca do préprio e das
outras pessoas, bem como das instalagGes, equipamentos ou outros bens de
que a Empresa seja possuidora e de que seja responsavel.

AlterStatus
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XIil. Identificagao de trabalhadores com problemas relacionados com

substancias psicoactivas

1.

Por auto-avaliagdo do trabalhador, facilitada pelos programas educacionais
disponibilizados (Ver Manual SOS e ABC editados pela APESPE).

Identificacdo informal por colegas, familiares e outros que sugerem existir
consumo problematico de substancias psicoactivas.

Identificacdo formal pelo empregador ou superior hierarquico na base de factos
que traduzem um desempenho profissional deficiente.

E fundamental evitar uma cultura de culpabilizagdo. Tal permitira facilitar a
discussdo aberta destas matérias, tornar acessivel a identificagdo mais precoce
por autoavaliagdo e a procura de solugdes junto dos servicos de Medicina do
Trabalho.

XIV. Encaminhamento

O consumo nocivo de psicotrépicos, com certas excepgdes, leva alguns anos a
desenvolver-se. A medida que esse processo avanca ha uma deterioracdo do
controlo pessoal o que resulta numa incapacidade dos sujeitos doentes serem
capazes de lidar com esses problemas sem que haja algum tipo de assisténcia.
Esse apoio visa reforgar a capacidade de por termo ao abuso e dependéncia.

Proporcionar esse acesso rdpido a assisténcia é menos dispendioso do que
incorrer nos custos que resultam de um desempenho deficiente e de todos os
outros impactos negativos (rescisées de contrato, acc¢bes disciplinares, novas
admiss@es, formagdo e adaptagdo de substitutos).

Deve ser feita uma avaliacdo inicial do problema que determine qual a sua
natureza, origem e gravidade bem como de qual serd o tipo de assisténcia mais
benéfica para o trabalhador. Essa avaliagdo podera ser: uma conversa entre um
profissional com formacdo adequada e o trabalhador (muita ateng¢do pois
poderdo existir danos irreversiveis se essa aproximagdo for feita por uma pessoa
ndo preparada).

O encaminhamento pode ser feito para servicos internos a empresa (medicina
do trabalho, programa especializado de alcool e drogas, se existirem), ou para
servicos proprios estatais (médico de familia, psiquiatria ou servigos do IDT*) ou
privados. Uma excelente opg¢do é a referéncia para Programas de Apoio ao
Trabalhador- PAT.

XV. Medidas de dissuasao

Para demonstrar o seu empenho nesta politica de empresa livre de drogas e para
garantir a menor acessibilidade as substancias psicotrdpicas a empresa podera:

AlterStatus
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1. Reservar-se o direito de levar a cabo rastreios toxicoldgicos ocasionais nos
momentos convenientes para despistagem de consumos nocivos pré ou pos
recrutamento, de acordo com o previsto na Lei;

2. Esses rastreios seguirdo o que estd regulado na legislacdo (art. 192 do Cddigo do
Trabalho) e cumprirdo principios éticos e de protecgdo do trabalhador;

3. Nas condi¢bes definidas na Lei, sdo obrigatdrios testes clinicos no exame de
admissdo, exames periddicos e exames complementares — sendo o seu objectivo
verificar a aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua
profissdo, bem como a repercussdo do trabalho e das suas condi¢des na saude do
trabalhador

4. Todos os elementos da empresa poderado ser sujeitos a controlo de substancias;

5. De acordo com o Grupo Pompidou do Conselho da Europa que procura definir
orientacdes para a aplicacdo de procedimentos de detecc¢do a aplicacdo dos testes
por rotina sera especialmente focalizada nas profissdes ligadas a altos niveis de
seguranca e performance, sempre de acordo com parametros definidos pela
organizacdo, na relacdo dose laboratorial toxicoldgica da substancia psicoactiva
versus o seu efeito na afectacdo funcional e na capacidade de fun¢bes mentais e
de movimento, conforme a CIF-OMS (2001).

(*) O IDT assume os tratamentos de todas as ADICOES

XVI. Defini¢des de valores limite

1. A alcoolemia define-se como a percentagem de dalcool no sangue e é expressa
em gramas/litro. Para o efeito de positividade podem adoptar-se os limites em
vigor no Cdédigo da Estrada. Serdo consideradas excep¢des, com alcoolemia zero
os trabalhos de especial sensibilidade e risco que adiante se definem.

2. Basta a presenca de toxicos ilicitos, qualquer que seja a quantidade, para definir
uso inadmissivel.

3. Quanto a presenca de medicamentos psicotrépicos trata-se de um assunto
clinico. O médico de trabalho em cooperacdao com elementos fornecidos pela
empresa e tendo em conta relatérios do clinico assistente do trabalhador
decidira os valores aceitdveis.

4. No caso de ndo haver comprovagGes médicas de o trabalhador estar em
tratamento o rastreio de psicofarmacos terd de ser zero.

5. Como todos os produtos do tabaco sdo nocivos para a saude, ndo ha um limiar
seguro de exposicdao. E cumprindo a Lei do Tabaco ele tera de ser zero. Por
rotina ndo se fazem analises toxicoldgicas. Em caso de trabalhos de especial
risco podera recorrer-se a pesquisa de biomarcadores da exposicdo ao fumo do
tabaco que permitem confirmar ou avaliar o grau de exposigao.

6. A ndo comparéncia aos rastreios ou a recusa em participar nestes testes de
despistagem serd encarada como uma recusa em realizar os exames médicos da
empresa e podera dar lugar a medidas disciplinares.
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Um resultado positivo numa analise ndo identifica automaticamente um sujeito
como abusador de todxicos, além disso poderdo haver casos de falsos positivos.
Os resultados positivos devem ser integrados na histéria profissional e clinica do
sujeito e serem revistos por um médico. Ao individuo terd de ser dada a
oportunidade de discutir o mesmo com o responsavel pelo exame. No caso de
existir uma explicacdo legitima para a positividade do resultado ele serd
referenciado como negativo sem medidas sequenciais.

XVII. Trabalhos de especial risco

Nestes trabalhos a tolerancia é zero para o consumo de psicotrdpicos.

As despistagens serdo feitas regularmente podendo envolver a totalidade dos
trabalhadores, apenas alguns com fun¢des ainda mais sensiveis ou manter a
aleatoriedade.

O Regime Juridico para a Seguranca e Saude no Trabalho obriga o empregador a
consultar por escrito, previamente ou em tempo Uutil, os representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude ou, na sua falta, os proéprios
trabalhadores, sobre a avaliagdo dos riscos para a seguranga e a saude no
trabalho (art. 182). Aqui incluem-se os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais, bem como sobre as medidas de proteccdo e de
prevencdo e a forma como se aplicam, quer em relacdo a actividade
desenvolvida, quer em relacdo a organizacdo. Sdo todos aqueles com
responsabilidades em decisdes criticas que possam danificar o produto
produzido, ameacar os processos de produ¢do e pér em risco a seguranga dos
consumidores ou da comunidade. Listam-se algumas:

e Condutores de transportes terrestres publicos ou de pesados, pilotos de
aviacao, de navios;

e Controladores de trafego;
e Operadores de maquinas sensiveis;

e Trabalhadores que manuseiem substancias perigosas que lidem com
riscos de explosao ou de toxicidade para o publico ou para o ambiente;

¢ Policias, forcas militares e militarizadas;

e C(Cirurgioes;

e ProfissGes com altas exigéncias quanto a sigilo das informagdes com que
lidam (investigadores, inspec¢Ges especiais, segurangas);

e Trabalho em alturas ou sujeito acidentes graves como certas actividades
na construcdo civil e obras publicas;

e Técnicos de energia,

e e as actividades consideradas de risco elevado, que constam da Lei n.2
102/2009, de 10 de Setembro (artigo 79.2), a saber:

= Trabalhos em obras de construgdo, escavagdao, movimentagao de terras, de
tuneis, com riscos de quedas de altura ou de soterramento, demoligdes e
intervengdo em ferrovias e rodovias sem interrupgdo de trafego;

=  Actividades de indUstrias extractivas;
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=  Trabalho hiperbarico;

=  Actividades que envolvam a utilizagdo ou armazenagem de produtos quimicos
perigosos susceptiveis de provocar acidentes graves;

=  Fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos e pirotecnia;
=  Actividades de industria siderurgica e construgdo naval;

=  Actividades que envolvam contacto com correntes eléctricas de média e alta
tensdo;

=  Produgdo e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou a
utilizagdo significativa dos mesmos;

=  Actividades que impliquem a exposi¢do a radiagdes ionizantes;

=  Actividades que impliquem a exposicdo a agentes cancerigenos, mutagénicos
ou toxicos para a reprodugao;

= Actividades que impliquem a exposi¢ao a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4;

=  Trabalhos que envolvam exposicdo a silica.

XVIII. Rastreios e andlises de detecgdo de substancias psicotrépicas

1. Por regra sdo feitos por sorteio, o qual sera levado a efeito seja por computador
seja manualmente.

2. Independentemente dos procedimentos aleatdrios a empresa pode exigir a
qgualquer trabalhador que realize testes de despistagem nas seguintes situacdes:

a) Sempre que o sujeito esteja directamente envolvido num incidente ou
acidente de trabalho para investigacao daquele;

b) Sempre que pela alteragdo do seu comportamento laboral (quer
quanto a produtividade, qualidade do trabalho ou riscos para a
segurancga) se verifiguem suspeitas razoaveis da presenca de
substancias psicoactivas;

c) Antes de transferéncias para outras fungées de trabalho com especiais
requisitos definidos na lei;

d) Quando do regresso ao trabalho apdés uma auséncia quer disciplinar
quer para tratamento de abuso ou dependéncia;

e) Também podem ser realizados por iniciativa do préprio trabalhador.

3. Os testes de despistagem pode ser feitos isoladamente ou ser integrados em
exames médicos mais completos.

4. Meétodos - Os rastreios toxicoldgicos sdo efectuados pela Medicina do Trabalho
e devem ter lugar nas instalagdes da Empresa. Dever-se-a ponderar a relagdo
dose-efeito individual, bem como os dados clinicos dos exames médico-periciais
da Medicina do Trabalho, que avalia os 3 eixos principais, designadamente,
fungdes mentais globais, fungdes mentais especificas e fungdes de movimento,
0 que permitird avaliar o estado de influéncia da substancia sobre o trabalhador
naguele momento. Estas informagdes conjugam-se com as da produtividade e
comportamento laboral. Opta-se preferencialmente por métodos nao invasivos:
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a) Para o alcool o controlo é levado a efeito pela pesquisa de alcool no ar
expirado (TAE). Utiliza-se um alcoolimetro que se baseia na relagdo tedrica
que ¢é definida na Lei n.2 18/2007, referente ao teor de &lcool no sangue
(TAS): 1 mg/L (TAE) = 2,3 g/L (TAS). A determinacdo do Teor de Alcool no
Sangue (TAS) pode ser conhecida também através da colheita deste meio
biolégico.

b) Para outros psicotrdpicos procede-se a exame de urina para detec¢do e
quantificacdo das substancias presentes.

c) N&do existem actualmente dados suficientes que sustentem a recomendacdo
de serem colhidas amostras alternativas tais como cabelos ou suor.

d) Exames de sangue s6 podem ter lugar em contra analises, quando no curso
de investigacGes de danos graves e situagées forenses.

e) Para o tabaco pode usar-se o medidor de mondxido de carbono no ar
expirado (mas pode haver contaminagdo por inalacdo deste gas no ar
poluido). E mais sensivel o doseamento da cotinina que sera
preferencialmente medido na saliva (poderia sé-lo na urina ou sangue).

f) Caso ndo concorde como o resultado do teste comunicado pelo médico do
trabalho, o trabalhador poderd requerer uma contra-andlise, que sera
realizada de imediato — é obrigatdria a recolha de 2 amostras — soé assim se
garante ao trabalhador a contra analise. Realizara novo exame com a outra
amostra ou podera fazer outro tipo de andlise de maior validade, por
exemplo de sangue.

g) A realizacdo de contraprova sera realizada num laboratério de referéncia de
toxicologia ocupacional indicado pelo Instituto Nacional de Saude Ricardo
Jorge (dada a existéncia de falsos positivos em qualquer instrumento de
deteccao, a aplicacdo inicial do teste pressupde sempre uma confirmacao,
gue pode ser requerida pelo trabalhador na eventualidade de um resultado
positivo);

h) Os custos referentes a contraprova e a deteccdo sdo sempre da
responsabilidade da entidade patronal (art. 152/12 da Lei n.2 102/2009).

XIX. Normas de garantia da fiabilidade dos rastreios e de proteccao
da privacidade dos trabalhadores

Para garantir que os procedimentos sdo os correctos devera haver normativas na
recolha de produtos para analise toxicoldgica:

a) Serao feitos por profissionais qualificados;

b) Serdo sempre recolhidas duas amostras;

c) Os produtos a analisar devem ser identificados e selados na presenca
do trabalhador;

d) Os produtos recolhidos terdo de ser mantidos em seguranca ;

e) Os laboratdrios que efectuam as analises tém de cumprir normas de
acreditacdao com equipamentos homologados;

f) O resultado do alcoolimetro deverad ser mostrado de imediato ao
trabalhador e se necessdrio repetida a testagem com testemunhas.
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Os artigos 16.2 e 17.2 do Cddigo de Trabalho respeitam a reserva da intimidade da
vida privada e 4 proteccdo de dados pessoais. Nas empresas apenas as informacgdes
que sejam estritamente necessdrias e relevantes para avaliar da respectiva aptidao
no que respeita a execucao do contrato de trabalho podem ser recolhidas.

O art.192 regula os testes e exames médicos, os arts. 24.2e 252 promovem o direito
a igualdade no acesso ao trabalho e a ndo descriminagdo, o art. 85.2 respeita a
proibicdo de discriminagdo do trabalhador com doenca crénica.

Constitui obrigacdo geral do empregador “assegurar ao trabalhador condi¢Ges de
seguranca e de salde em todos os aspectos do seu trabalho” (art. 1592), devendo
zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da actividade em
condigBes de seguranga e de saude para o trabalhador, identificando todos os riscos
previsiveis em todas as actividades da organizacdo e implementando a Estratégia
Nacional para a Seguranca e Saude do Trabalho.

E de acordo com esta legislagdo que se determina:

1. O trabalhador é central ao processo e a recolha de produtos para analise
toxicolégica integra-se na protec¢do mais geral dos riscos laborais
correlacionados com o consumo de psicotrépicos;

2. Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo empregador para
tratamento de dados pessoais do candidato a emprego ou trabalhador estdo
sujeitos a legislagao em vigor relativa a protec¢ao de dados pessoais;

3. As informag0es clinicas sdo prestadas ao médico, que sé pode comunicar ao
empregador se o trabalhador esta ou ndo apto a desempenhar a actividade;

4. Os testes de despistagem integram-se nos exames médicos e tém por
finalidade a proteccdo e seguranca do trabalhador ou de terceiros. Nos
restantes casos justificam-se pelas exigéncias inerentes as actividades
especialmente sensiveis;

5. Os resultados do controlo de substancias psicotrépicas sdo confidenciais,
podendo apenas ser comunicados ao proprio;

6. Os servicos de Medicina no Trabalho comunicardo a Empresa apenas se o
trabalhador esta apto ou inapto para o trabalho e, neste caso, por quanto
tempo. Em caso de inaptidao para o trabalho, o trabalhador ficard impedido
de trabalhar pelo periodo indicado pelos servicos de Medicina no Trabalho;

7. No acesso ao trabalho e na duracdo do mesmo ndo se pode ser discriminado
por ter doenca crénica. N&do constitui contudo discriminacdo o
comportamento baseado em factor que constitua um requisito justificavel e
determinante;

8. Os registos relativos @ salde do trabalhador devem ser mantidos em local
Seguro;

9. Devem ser obtidas autorizacbes do trabalhador antes da testagem
especificando as substancias que sao testadas;

10. Aidentidade do trabalhador que fez a andlise é mantida confidencial;

11. Ha que obter autorizacdo escrita do trabalhador para divulgacdo a terceiros
das informagbes que |he sdo relativas, devendo-se indicar o teor dessas
informacgdes, quem é que especificamente as recebera e para que fim;
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12. As politicas relativas a confidencialidade dos programas de testes serdo
comunicadas as partes relevantes;

13. A readaptacdo profissional do trabalhador com doenga crdnica deve ser
estimulada.

XX. Definicao de responsabilidades em cada fase

1. Aos empresarios e administragGes cabe a defini¢do das politicas;
2. Aos recursos humanos compete:

a) o desenvolvimento das estratégias de sensibilizacdo e informativas
preventivas do consumo de psicotrépicos nos locais de trabalho, bem
como colaborar com os servicos de Medicina do Trabalho, com a
hierarquia e com os representantes dos trabalhadores nas accdes a
realizar;

b) coordenar o exercicio quanto ao que implica o controlo e a
eliminacdo dos impactos nocivos das substancias psicotrdpicas;

c) propor superiormente as medidas preventivas e dissuasivas que
considere necessarias;

d) uma vez identificado um trabalhador com problemas, os recursos
humanos tém um importante papel a desempenhar na coordenacdo
das acgOes com os supervisores, representantes dos trabalhadores e
especialistas em aconselhamento e tratamento.

e) acompanhar e dinamizar, em colaboracdo com a hierarquia e a
Comissao de Trabalhadores, a aplicacao do regulamento

3. S3o fungdes da Medicina do Trabalho:

a) a promocdo e preservacdo da satude do trabalhador;

b) avaliar a sua capacidade laboral;

c) prevencao de riscos laborais para o uso de psicotrdpicos

d) colaboragdo no processo de dissuasdo da procura.

e) os testes toxicoldgicos deverdo ser aplicados sob solicitacdo e/ou
responsabilidade do médico do trabalho.

4. Os trabalhadores responsaveis por questdes de Seguranca no Trabalho tém um
papel importante na fiscalizagdo do cumprimento de regras nos locais de
trabalho, por isso devem ser treinados a saberem reconhecer sinais de alerta
guanto ao uso nocivo e quais os impactos na esfera laboral;

5. Os supervisores ou chefias tém por obrigacdo facilitar e promover o desempenho e
intervir em situagdes problemadticas;
a) E importante que estejam cientes de como o uso de psicotrdpicos
prejudica a conduta apropriada do trabalhador.
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b) Ndo |Ihes cabendo fazer nenhum diagndstico devem ser capazes de
perceber os indicios e saber quando devem agir e/ou encaminhar para um
profissional qualificado;

c) Terdo de abordar os trabalhadores de forma adequada, informarem-
nos e motivarem-nos a procurarem todas as ajudas necessdrias para
estabilizar ou melhorar o seu desempenho;

d) Em coordenagdo com outros agentes do contexto de trabalho devem
implementar as iniciativas indispensdveis ao éxito do tratamento e
reintegracdo no trabalho.

6. Os Representantes dos Trabalhadores ndo sdo dispensaveis nestas campanhas.
Tendo por ineréncia a confianga dos trabalhadores estdao bem colocados para os
sensibilizar, motivar a optar por condutas favordveis a si mesmos e a empresa.
Tendo conhecimento das legislacGes aplicaveis quanto aos direitos individuais dos
trabalhadores e sua protec¢do podem fomentar uma atmosfera positiva e nao
punitiva, especialmente durante os processos de avaliagdo, aconselhamento,
envio para tratamento e reentrada no posto de trabalho.

7. Todas as actividades dos responsdveis devem privilegiar a acessibilidade, a
continuidade, a prevencado de recaidas, a complementaridade e a qualidade dos
cuidados prestados.

XXI. Ponderacgao final

Estdo previstas revisdes periddicas das politicas programaticas explanadas no
regulamento mediante a avaliagdo dos impactos dos programas preventivos e a
evolugdo do estado do conhecimento sobre substancias psicoactivas.

XXII. Disposi¢oes finais

1. As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa, com consulta aos
Servigos de Medicina do Trabalho, de Higiene e Seguranca, dos consultores externos,
se os houver, e auscultada a Comissdo de Trabalhadores.

2. Nos casos em que a propria organizacdao nao disponha de um servico interno de
seguranca e Saude no Trabalho (SST) e/ou de Medicina do Trabalho, os parametros
constantes deste regulamento-tipo poderdo ser assumidos pelas entidades
prestadoras externas, obviamente em sintonia com as politicas e estratégias de
gestdo de recursos humanos.

3. Quaisquer alteracdes ao regulamento terao de ser justificaveis pela pratica e deverao
ser de acordo com a legislagcdo dando conhecimento as partes interessadas;

4. Promove-se a divulgacdo escrita (em papel ou informaticamente) das politicas de
SST.
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ANEXO 1

3. PROPOSTA DE REGULAMENTO CONSUMO DE PSICOTROPICOS

REGULAMENTO DE PREVENGAO E CONTROLO DO ALCOOLISMO E DA TOXICODEPENDENCIA

Tanto

toxicodependéncia sdo doengas sociais cujos
efeitos, bem nefastos, se manifestam no
individuo,

o alcoolismo como a

na familia, no trabalho e na

sociedade.

Estudos cujas conclusdes sdao incontestadas
confirmam que o
toxicodependéncia agravam para cerca dec)

alcoolismo e a

duas vezes e meia o risco de ocorréncia de

acidentes de trabalho.

Tal risco é agravado em actividades como a

condugdo, o manuseamento de produtos

guimicos e na construgdo civil, obras publicas,

etc.

Nos termos do disposto no artigo 1202 do

Cédigo de Trabalho as empresas devem

providenciar ao trabalhador boas condi¢des

de trabalho, tanto do ponto de vista fisico

como

moral, o que inclui a adopc¢do de

medidas que visem contribuir para a elevagdo

do nivel de produtividade do trabalhador e a

prevencdo de

riscos profissionais e a

promocao da sua saude.

Para

toxicodependéncia a

combater o alcoolismo e a

.... (nome da Empresa)

adopta desde ja as medidas de prevencdo,

controlo e dissuasdo que constam do

regulamento que segue.

| = Introducao

a)

O presente Regulamento aplica-se a
todos os trabalhadores.

colagdo os aspectos disciplinares,
devendo os trabalhadores serem
sensibilizados para os  perigos

potenciais que se verificam para eles
para os seus colegas de
trabalho e até para terceiros quando os

préprios,

mesmos se encontram sob o efeito do
alcool ou de substancias de adigao.

Assim, sempre que possivel:

1. A Empresa promovera acg¢des de
formacao e informacgao do pessoal,
tendo em vista a prevencao e a
diminuicdo da incidéncia e das
consequéncias do consumo de

alcool e de substancias de abuso.

2. A implementa¢do dessas acgbes é
da responsabilidade dos RH que as
levara a efeito em articulagdo com
os servicos de Medicina do

Trabalho e em colaboragcdao com a

hierarquia e com a cooperacdo da

Comissdo de Trabalhadores, no

caso de existir.
Para tal efeito,

3. Competird aos RH:
Implementar e coordenar as ac¢des de
formacdo e informacgdo na prevencdo do
alcoolismo e da toxicodependéncia;
Coordenar as acgdes que visem o
controlo e a eliminagdo dos efeitos do
consumo de alcool e das substancias de

abuso;

b) O presente Regulamento tem como
referéncia, primordialmente, critérios
de natureza informativa e formativa, e
sO secundariamente se chamando a
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Propor superiormente as medidas
preventivas e dissuasivas que considere
necessarias;

Acompanhar e dinamizar, em
colaboragdo com a hierarquia e a
Comissdo de Trabalhadores, a aplicacdo

do presente regulamento;

Il — Medidas de Prevencao e Dissuasiao no

Combate ao Alcoolismo

A. Como

AlterStatus

medidas de prevengdao no
combate ao alcoolismo a Empresa
adopta o seguinte, relativamente ao
consumo e venda de bebidas Alcodlicas:

1- N3do serd permitida a entrada de
bebidas alcodlicas nas instalagGes
da Empresa, mesmo para consumo
proprio.

2- E
trabalhadores

igualmente proibido aos
ingerirem  bebidas
alcodlicas nos locais de trabalh:b,
guer antes, quer durante, quer apds
os respectivos periodos de trabalho.
3- Nomeadamente, nas maquinas
automaticas de self-service nado
bebidas

poderdao ser vendidas

alcodlicas.

B. Como medida de dissuasao pode ser

instituida pelas empresas um sistema
aleatdrio de controlo de alcoolemia que
funcionara da seguinte maneira:

1- Todos os trabalhadores poderdo ser
submetidos a controlo de
alcoolemia.

2- A alcoolemia define-se como a
percentagem de alcool no sangue e
¢é expressa em gramas/litro, sendo,
para o efeito, considerados os

limites em vigor no Cddigo da

estrada.
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3-

7-

O controlo sera feito por sorteio, o
qual sera levado a efeito ou por
computador, ou manualmente

enquanto nao existir programa
adequado para aquele.
O controlo é levado a efeito pela
pesquisa de dalcool no ar expirado,
sendo o mesmo realizado por
pessoal da Medicina no Trabalho e
tem lugar nas instalagbes da
Empresa.
Os resultados do controlo de
alcoolemia sdo confidenciais,
podendo apenas ser comunicados
ao proprio.
Caso ndo concorde como o
resultado do
trabalhador

uma contra-analise, que serd

teste, o
poderd requerer
realizada de imediato,

i.  pornovoexame, ou

ii. por analise de sangue

Os servicos de Medicina no

Trabalho comunicardo a Empresa
apenas se o trabalhador esta apto
ou inapto para o trabalho e, neste
caso, por quanto tempo.
Em caso de inaptiddao para o
trabalho, o trabalhador ficara
impedido de trabalhar pelo
periodo indicado pelos servigos
Trabalho,

tempo do

de Medicina no
contando o
respectivo periodo de trabalho
em que o trabalhador, por tal
impedido de

motivo, esteja

trabalhar, como falta
injustificada.
Independentemente do sorteio a
efectuar, nos termos do
estabelecido nos nameros
anteriores, a chefia directa, em

colaboracdo com a Direccdo poderd
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fazer submeter determinado

trabalhador ao exame de controlo

de alcoolemia nos seguintes casos:

i.  quando o trabalhador, pelo seu
comportamento durante a
prestacdo de trabalho, revele
indicios de se encontrar sob a
influéncia do alcool.

ii. no caso de o comportamento
do trabalhador constituir risco
para a seguranca de outros

das

trabalhadores, ou

instalacdes, equipamentos e
bens da empresa.

8- No caso de ocorréncia de acidente,

compete a chefia

directa, em

colaboracdo com a Direccdo
respectiva, decidir se o trabalhador
envolvido devera ou nao ser sujeito
ao exame de alcoolemia nos termos
do referido em 7.

9- Nos casos a que se referem os
pontos 7 e 8 é aplicavel o disposto

em4,5 e6 supra.

- Medidas de Combate a

Toxicodependéncia

1-

2-

Os servicos de Medicina no Trabalho
da
candidato a trabalhador ser ou ndo

avaliarao conveniéncia
submetido a exame de urina para
deteccdo de substancias de abuso:
estupefacientes ou psicotrdpicas.
Aleatoriamente, os servicos de Medicina
no Trabalho levardo a efeito exames de
urina aos trabalhadores para detecgao
de substancias de abuso.

E aplicavel, a toxicodependéncia, com as
devidas adaptacées o disposto em Il. B —
5,6,7e8.

de g

IV — Disposi¢Oes Finais

1-

Constitui  infraccdo  disciplinar a
prestacdo do trabalho sob a influéncia
de alcool ou de substancias de abuso, a
recusa de sujeicdo ao exame para
de de

substancias de abuso, bem como, o ndo

controlo alcoolemia ou
acatamento das medidas adoptadas pelo
chefe nos termos do disposto em II.B -7
e8elll.3
Quando se verificarem indicios de que
um trabalhador se encontra a prestar
trabalho sob a influéncia do alcool ou de
substancias de abuso e ndo seja possivel
0 acesso aos servicos de Medicina no
trabalho compete a chefia directa tomar
as medidas adequadas para garantir a
seguranca do préprio e das outras
pessoas, bem como das instalacGes,
equipamentos ou outros bens de que a
Empresa seja possuidora e de que seja
responsavel.

O trabalhador poderd obstar a
de

requerendo, ele préprio, a sua

adopgao tais  medidas
sujeicdo aos exames de alcoolemia
levados a efeito pelos aparelhos
efeito existentes

para o na

Empresa, se esse for o caso

As duvidas e 0s casos omissos serao
resolvidos pela Empresa, através dos
Servigos de Medicina do Trabalho e apés
consulta a Comissdo de Trabalhadores e
aos representantes dos trabalhadores
para os SST.

APESPE — Fevereiro de 2012

(A construgao deste Regulamento teve o

apoio e a supervisdo da ACT e do IDT)

AlterStatus

alterstatus@netcabo.pt
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Glossario

Absentismo

Abuso de Substancias

Acidente de trabalho

Ambiente profissional

Apto para o servigo

Bebida alcodlica

ANEXO 2

N&do comparéncia ao trabalho de um trabalhador por
razOes de salude ou outras, nas condigdes em que seria de
esperar a sua comparéncia

Encontrar-se nas instalacdes da empresa com as
respectivas capacidades diminuidas pelo consumo de
alcool, drogas ou medicamentos ilicitos.

Consumo de alcool, drogas ou medicamentos ilicitos em
instalacOGes da empresa onde o consumo dos mesmos é
proibido pelas regras da empresa

1. E um acontecimento subito que provoca dano e que
resulta de um factor profissional “determinante” para
a sua ocorréncia.

2. Inclui os actos de violéncia, derivados do trabalho ou
com ele relacionados, do qual resulta uma lesdo
corporal, uma doenca ou a morte, de um ou varios
trabalhadores.

3. Em termos legais é acidente de trabalho o sinistro que
se verifique no local e no tempo de trabalho e o
ocorrido no trajecto de ida ou volta para o local de
trabalho.

Tudo o que é exterior ao individuo no local de trabalho e
que pode influenciar, positiva ou negativamente, o seu
estado de saude.

1. Uma boa condi¢do mental e fisica que permite aos
trabalhadores desempenharem as tarefas que Ihes
foram destinadas de um modo seguro e produtivo.

2. 0O conceito de aptiddo para o trabalho estad sempre
associado a um horizonte temporal.

Toda a bebida que, por fermentacdo, destilacdo ou
adi¢do, contenha um titulo alcoométrico superior a 0,5L,
segundo a Portaria n.2 390/2002, de 11 de Abril.
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Comportamento de saude

Consumo esporadico excessivo

Condig0es de trabalho

Contrato de tratamento

DALY (Disability adjusted life
years)

Dano

Despedimento Empregador

Desempenho deficiente

1. Qualquer actividade levada a cabo por um individuo,
com o proposito de promover, proteger ou manter a
sua saude.

2. O comportamento de saude opde-se ao
comportamento de risco

Também chamado binge drinking é o consumo que
excede 5 a 6 bebidas no homem e 4 a 5 bebidas na
mulher, numa sé ocasido e num espago de tempo
limitado, estando associado a uma maior probabilidade
de sofrer consequéncias adversas

E tudo o que tem a ver com o trabalho em si (factores
intrinsecos - do conteddo a organizagado do trabalho, dos
componentes materiais e imateriais do trabalho e
factores extrinsecos ); e tudo o que gira a volta do
trabalhador

Acordo entre empregador e trabalhador com efeitos de
prevencdo secundaria ou terciaria.

Se um trabalhador for enviado para o Programa de
Assisténcia a Trabalhadores (PAT) pelo seu supervisor
devido a um desempenho deficiente relacionado com o
abuso de psicotrdpicos , os termos e condi¢des poderao
constar de um contrato de tratamento

Corresponde a perda de um ano de vida saudavel

Considera-se dano a lesdo corporal, perturbacao
funcional ou doenca que determine reducdo na
capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte do
trabalhador

Rescisdo de contrato de trabalho pela entidade juridica
que contrata o trabalhador

Quaisquer sinais factuais e objectivos de que um
trabalhador ndo é capaz de desempenhar as suas tarefas
de um modo seguro e eficiente devido a uma perda ou
alteragdo de uma funcdo psicoldgica ou fisica
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Determinantes de satide

Doenga agravada pelo trabalho

Doenga ligada ao trabalho

Empresa

Exame de saude

Factor de risco (profissional)

Graduacao alcodlica

Inaptidao para o trabalho

Incapacidade para o trabalho

Factores (pessoais, sociais, econdmicos, profissionais ou
ambientais) que produzem, causam, influenciam,
condicionam ou explicam o estado de saude dos
individuos ou das populagdes

E a situacdo em que a influéncia dos factores
profissionais, ndo causam a mas pioram a sua evolugdo e
o correspondente resultado final

As situacGes patoldgicas em que os factores profissionais
contribuem, de alguma forma, para a causa,
predisposicdo ou agravamento de doencas ou lesdes

Entidade econdmica que desenvolve uma determinada
actividade, sendo constituida por uma sede social e
podendo ter um ou mais estabelecimentos com
localizagdes diversas

Avaliacdo do estado de saude individual, utilizando um
ou mais métodos (questionarios; exame clinico;
biomarcadores; exames complementares) objectivando:
identificar possiveis efeitos para a saude ou avaliar as
consequéncias para a saude da progressdo de uma
doenca ou de um factor de risco ja conhecidos ou definir
a aptidao para o trabalho

Fonte profissional susceptivel de provocar um efeito
adverso. em termos de salde, lesdo, ambiente ou uma
sua combinacdo

Percentagem volumétrica de dlcool puro numa bebida.
Por exemplo, um vinho de 100 significa que um litro dessa
bebida contém 10% de alcool puro

E uma limitag3o do individuo, que o impede de
desempenhar as fungdes profissionais, em consequéncia
de uma deficiéncia ou de uma incapacidade

1. E a limitagdo substancial da funcionalidade das
pessoas afectadas por uma deficiéncia. E, por isso,uma
consequéncia da deficiéncia.

2.Na perspectiva da incapacidade por lesao profissional, é
a incapacidade da pessoa com lesdo (devida ao trabalho)
para executar as tarefas habituais correspondentes, no
emprego ou posto de trabalho que ocupava no momento
em que sofreu o acidente de trabalho
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Incidente

Medicina do trabalho

Padroes de consumo

E a probabilidade de ocorréncia de acidente de trabalho
ou de existéncia de danos materiais

E o ramo da Medicina Preventiva que se foca nos
trabalhadores no exercicio das respectivas actividades
profissionais, ocupando-se especificamente das multiplas
repercussoes do trabalho sobre a saude (e da saude do
trabalho)

Visa a promocdo e a manutengdo do bem-estar fisico,
mental e social dos trabalhadores em todas as profissdes;
a prevencdo das doencas “ligadas” ao trabalho; a
proteccao dos trabalhadores no seu trabalho contra os
riscos profissionais e a manutengdo do trabalhador num
ambiente de trabalho adaptado as suas capacidades
fisicas e psicoldgicas

Existem essencialmente trés tipos de padrdes de
consumo de substancias psicoativas:

1. consumo de risco, que corresponde a um tipo
ou padrdo de consumo, mesmo que ocasional, que
provoca dano se o consumo persistir e que aumenta o
risco de sofrer doencas, acidentes, lesGes, transtornos
mentais ou de comportamento;

2. consumo nocivo que é definido como um
“padrdo de consumo abusivo que provoca danos a saude

Ill

tanto fisica como mental” mas que ndao preenche os

critérios de dependéncia;

3. dependéncia, que se reporta a um conjunto de
fendmenos fisiolégicos, cognitivos e comportamentais
gue podem desenvolver-se apds repetido uso da
substancia. Inclui um desejo intenso do consumo,
descontrolo sobre o seu uso, continua¢do dos consumos
independentemente das consequéncias, uma alta
prioridade dada aos consumos em detrimento de outras
actividades e obrigacdes, aumento da tolerancia e
sintomas de privacdo quando o consumo é
descontinuado
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Prevengao de recaida

Problemas relacionados com o
consumo de substancias
psicoactivas

Produtividade do trabalho

Programas de assisténcia a

trabalhadores

Promocéao da saude

Psicotropicos ilicitos

Psicotrdpicos licitos

Programa de tratamento cujo objectivo principal é dotar
os individuos de competéncias que lhes permitam
identificar, antecipar e lidar com as pressdes e os
problemas que podem levar a uma recaida

Esta expressdo pode ser aplicada a quaisquer problemas
de natureza social, médica e profissional que resultem do
consumo de alcool, drogas ou medicamentos.

Consequéncias nocivas do consumo de psicotrépicos que
abrangem ndo sé o consumidor mas também a familia e a
comunidade. As perturbacdes podem ser fisicas, mentais
ou sociais e resultam de episddios agudos ou de um
consumo inoportuno ou prolongado

Resulta da comparacao entre uma dada producdo e a
quantidade de trabalho utilizada nessa produgdo num
dado periodo de tempo

1. S3o0 uma forma de enquadramento, criada
(opcionalmente) por algumas organizagdes, para abordar
a dimensdo psicossocial da satide dos trabalhadores.

2. Consistem num conjunto de linhas de intervengao que
prevéem o apoio a trabalhadores e, frequentemente, as
suas familias, com problemas que afectam ou podem vir a
afectar o seu desempenho profissional.

3.Podem ser internos @ empresa ou externos

E conjunto de medidas a multiplos niveis e o processo
dos individuos e das comunidades terem a capacidade de
aumentar o controlo sobre os determinantes da saude e,
dessa forma, melhorar a saude, individual e comunitaria

Toxicos ilegais

Medicamentos que ndo foram receitados, ou foram
receitados em doses muito menores, ou ndo foram
vendidos em nome do seu utilizador

Susbstancias  psicotréopicas  sob regime legal.
Medicamentos que foram receitados e vendidos ao seu
utilizador
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Rastreio

Recolocagdo profissional

Reconversao profissional

Reinsergao

Representantes dos
Trabalhadores

Risco (profissional)

Riscos profissionais de
natureza psicossocial

Seguranga e satide no trabalho

E 0 conjunto de exames e testes que se faz numa
populagdo aparentemente sadia para descobrir doencas
latentes ou numa fase precoce ou factores de risco

Refere-se a mudanca (temporaria ou definitiva) de posto
de trabalho, na mesma profissdo ou categoria profissional

Atribuicdo de formacdo para qualificacdo diferente da
que o trabalhador possui, com vista a exercer uma nova
actividade profissional

1. Processo até ao retomar da autonomia e estabilidade
como cidaddo de plenos direitos na sociedade em que
vive

Actua a dois niveis: na reparametrizacdo das rotinas
guotidianas dos consumidores e, concomitantemente,
nos sistemas sociais, de forma a enquadrar, dar
consisténcia e sequéncia as mudancas operadas nos
individuos; e no criar condigdes para a empregabilidade
como a formagao profissional

Pessoas que sdo reconhecidas como tal pela legislagcdo ou
pratica nacionais, por ex. comissdes de trabalhadores

Probabilidade de lesdo potencial derivada do trabalho nas
condigGes de utilizacdo ou de exposi¢cdo e a amplitude
eventual da lesdo

Sao aqueles que, influenciando a salude e o bem-estar do
individuo e do grupo, derivam da psicologia do individuo
bem como da estrutura e funcdo da organizagdo do
trabalho”. Incluem tanto caracteristicas sociais e culturais
(por ex. padrées de interacgdo grupal) e culturais (por ex.
modelos tradicionais de lideranga, de tomada de decisdo
e de resolucgdo de conflitos) como psicolégicas (por ex.
atitudes, valores, representagdes, personalidade)

Em termos funcionais pode-se dizer que é um recurso
gue permite as pessoas levar uma vida individual, social e
economicamente activa e produtiva

E mais abrangente do que a auséncia de doenca

Conjunto das intervengdes (médicas, de engenharia ou
outras) que pretendem a prevengdo dos riscos
profissionais e a promoc¢do da salde dos trabalhadores
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Servigos de medicina do

trabalho

Stresse

Substancias psicoativas

Trabalhador

Unidade de bebida padrao

i

/4

Servigos de salde, com uma fungdo essencialmente
preventiva, e que sdo responsaveis por aconselhar o
empregador, os trabalhadores e seus representantes
acerca daquilo que é necessdrio para manter um
ambiente de trabalho seguro e saudavel

Relacdo entre as exigéncias a que determinado individuo
é submetido num determinado momento e os recursos
gue podera dispor para alcangar essas mesmas
exigéncias. Se originar um desequilibrio psicolégico fala-
se de distresse

Sao aquelas que, quando ingeridas, bebidas, injectadas,
fumadas, inaladas, afectam o sistema nervoso central

Pessoa singular que, mediante retribuicao se obriga a
prestar um servico a um empregador

Quantidade de bebida alcodlica, que corresponde
geralmente a capacidade de um copo, que contém
aproximadamente a mesma quantidade de etanol,
independentemente da bebida

UVRE de DROGAS
EMPRESA
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ANEXO 3

Fundamentos

A Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Privado de Emprego (APESPE) é uma
associacdo patronal e empresarial. O objectivo da APESPE é a defesa dos interesses das
empresas associadas, dos sectores econémicos envolvidos e a andlise da dindmica da
Actividade Econémica do Mercado Privado de Emprego.

O recurso a contratacdo de trabalhadores tempordrios € comum e tem vantagens. De
acordo com a legislacdo, a APESPE valoriza e protege a seguranca e salde no caso de
utilizacdo de trabalhadores tempordrios.

Os problemas das drogas estdo disseminados, sdo letais e tém repercussdes excessivas a
multiplos niveis. Por isso a Unido Europeia langcou um plano de ac¢do de luta contra a droga
- Ac¢do Europeia sobre a Droga (EAD 2009-2012) - e estimula toda a sociedade e os seus
organismos a desenvolverem ac¢bes neste dominio. Eis a razdo por que a APESPE se
associou na procura de dar uma resposta forte, coordenada e equilibrada a um problema
gue assume cada vez maiores proporgoes também no trabalho e afecta a sociedade
europeia no seu conjunto.

A Organizacdo Mundial da Sadde -OMS- em sucessivos documentos alerta para a
necessidade de promocdo de estilos de vida saudaveis que exigem a protec¢do quanto a
problemas gerados por tabaco, alcool, e outros téxicos. Por seu lado a Organizacdo
Internacional do Trabalho -OIT- proclama que sdo benéficos para os trabalhadores e para os
empregadores os programas preventivos abrangentes do uso de substancias psicotrépicas
nos locais de trabalho.

O estado portugués tem em curso o Plano Nacional para a Redugdo dos Problemas Ligados
ao Alcool e define como intervencdo prioritaria “Prevenir os efeitos nocivos do &lcool nos
adultos e reduzir as repercussdes negativas no local de trabalho” . Também adoptou em
2005 a Convengao-Quadro para o Controlo do Tabaco da OMS e promulgou a Lei n.2
37/2007, conhecida pela lei do tabaco, que aprova as normas para proteccdo dos cidaddos
guanto a este psicotrépico. Portugal tem estratégias bem definidas no combate a droga-
Plano Nacional de Combate a Droga e as Toxicodependéncias e Estratégia Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho - que consideram que o meio laboral é por exceléncia um
dos alvos das intervencoes.

Todas as agéncias institucionais nacionais e internacionais apelam a participagdo da
sociedade civil 4 proactividade organizacional e a co-responsabilizagdo nesta matéria.

A APESPE decidiu fazer seu esse compromisso implementando a Campanha de Prevengdo
do Uso de Substdncias Psicotropicas em Meio Laboral na Cedéncia Tempordria de
Trabalhadores.
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Porqué esta campanha?

As consequéncias do uso de psicotrdpicos nos locais de trabalho dizem-lhe respeito
enquanto empregador. N3o é s6 o consumidor directo que estd em jogo, é o trabalho como
um todo. A empresa que labora sob o efeito de psicotrépicos perde em vdrias frentes: a da
produtividade, a da qualidade da producdo, a da competitividade, a da seguranca, a do
ambiente de trabalho, a da motivacdo e a da saude. Perde ainda a sua imagem e todos
sabemos que, quanto a fiabilidade, é uma vida inteira a ganha-la bastando um instante para
a perder.

Se enquanto utilizador de trabalhadores temporarios conseguir ser bem sucedido no
combate ao uso de substancias psicoactivas beneficiard a sua empresa e os trabalhadores.

Alguns exemplos de mais-valias:

e evitar o desperdicio dos erros e acidentes provocados pela alteragdo das funcdes
mentais;

e reduzir os custos dos atrasos, absentismo e baixa produtividade;

e promover um ambiente de trabalho mais motivado, criativo, cooperante, produtivo
ao evitar-se o uso de toxicos ou ao implementarem-se boas praticas perante um
trabalhador ja afectado;

e poupar nos custos de recrutamento e treino de novos trabalhadores para substituir
aqueles que tenham saido do posto de trabalho por incapacidade devido ao uso de
drogas;

e melhorar a reputacdo da sua empresa como sendo um empregador, além de
eficiente, também responsavel;

e realizar uma cidadania activa contribuindo para o combate em rede dos problemas
de droga na sociedade.

Sera mesmo pertinente?

A intervencdo nos problemas de salde publica decide-se com base em quatro grandes
factores. Conforme a gravidade de cada um assim se priorizam as decisdes. Sdo eles:

4 Magnitude - dimensdo, abrangéncia, quantas pessoas tém o problema e se ele esta a
crescer;

4 Transcendéncia - custo pessoal e social dos agravos a populacdo: tudo na relacdo
saude-doenca-intervencdo que interfere directamente nas relagcdes econdmicas, laborais e
sociais;

v Vulnerabilidade - o quanto o problema pode ser controlada mediante aplicacGes de
investimentos e de conhecimentos especificos;

4 Valor social - destaque atribuido pela sociedade.

Os problemas de uso/abuso e dependéncia de drogas tém um grande peso em todos esses
factores.
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Quanto a MAGNITUDE:

e A Europa é a zona do Mundo com consumo mais elevado de alcool, com cerca de 11
L per capita e em que cerca de 5% de homens e 1% de mulheres sdo dependentes. O
alcool é responsavel por 7,4% de todas as incapacidades e mortes prematuras na UE ;

e Abusam do 14% dos trabalhadores, cerca de 30% destes usam ainda drogas ilicitas;
e Embora o consumo médio de dalcool tenha vindo a decrescer na UE, a proporgdo de
jovens e jovens adultos com padrdes de consumo nocivos cresceu na Ultima década
em muitos dos Estados-Membros;

eEm 2003 Portugal ocupava o 82 lugar do consumo mundial, com um consumo
estimado de cerca de 9,6 litros de etanol per capita, o que corresponde ao consumo
acumulado de 58,7 litros de cerveja, 42 litros de vinho e cerca de 3,3 litros de bebidas
destiladas;

e Entre 2001 e 2007 a prevaléncia do consumo de bebidas alcodlicas aumentou 3,5%,
especificamente, de 75,6% para 79,1%;

e Na maioria dos Estados membros, os padrdes de consumo de alto risco do alcool
estdo a aumentar entre as mulheres;

e Segundo a OIT, globalmente, 3-5% da popula¢do trabalhadora é dependente de
alcool e 25% esta em risco de se tornar dependente;

e Estima-se que entre 3.5 a 5.7% da populacdo (15-64 anos) usou drogas ilicitas pelo
menos uma vez;

e O uso de derivados da cannabis lidera os consumos, utilizam-nos 129 - 190 milhdes
de sujeitos. Os segundos psicotrépicos mais consumidos sdo as anfetaminas e afins;

e Mais de 60% dos adultos conhecem outros que foram trabalhar sob efeito de drogas;
e Muitas pessoas ja afectadas estdo no seu trabalho regular e 70% dos consumidores
de drogas ilegais trabalham e 10% usam substancias tdxicas também durante o
expediente de trabalho;

¢ Globalmente as problematicas ligadas ao consumo de téxicos estdo em crescimento;
® O consumo de opiaceos e cocaina estda em declinio, mas ha grande aumento do uso
de estimulantes tipo anfetaminico (ecstasy) e no alcool, que é a droga de abuso de
maior consumo;

e Assiste-se a uma expansdo e descontrolo no fabrico de drogas design. Hd uma maior
facilidade de acesso as substancias (com regulacdes que apenas seguem o consumo ja
generalizado de novos produtos acessiveis por franchising, na Net ou até fabricados
pelo préprio);

* H3 um aumento exponencial no uso de medicamentos psicotrépicos (subiu 36,6% em
cinco anos) e registos de modificacdo de padrSes de consumo muitas vezes
injustificavel.

e Os encargos do Servico Nacional de Saude com os psicofarmacos entre 2000 e 2009
rondaram os 1,5 mil milhdes de euros, apresentando uma tendéncia crescente ao
longo do periodo;

e Em Portugal observamos nas ultimas trés décadas um aumento da disponibilidade de
tabaco per capita;

e Apesar da recente legislacdo restritiva o consumo tabdgico ainda estd instalado.
Corresponde a cerca de 29% estabilizada nos homens e 8% nas mulheres, frequéncia
esta que tem aumentado.
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Quanto a8 TRANSCENDENCIA

Quando se trata de medir os prejuizos causados pelas drogas no ambiente de trabalho, os
nameros impressionam:

) Ha anualmente 4,9 milhdes de mortes no mundo - relacionadas com o tabaco, sendo
o cigarro o Unico produto legal que mata através do consumo regular;

° O tabagismo representa cerca de 12,3% do peso da doenga nos paises europeus,
expresso em anos de vida ajustados para a incapacidade (DALYs) traduz assim
elevados custos econdmicos associados a gastos em saude, absentismo ou
incapacidade precoce;

° Em Portugal, no ano 2006, o consumo de tabaco foi responsavel por cerca de 8 100
mortes. Destas, 3 400 foram provocadas por cancro em diferentes localiza¢des, das
quais 2100 por cancro do pulmao, 1 800 por doengas do aparelho circulatério, 1 400
por outras doencas do aparelho respiratério e 1 500 por patologias diversas;

. O uso de tabaco afecta terceiros sendo responsavel pela degrada¢do do ambientes
de trabalho, por riscos para os fumadores passivos (aqueles que ndo fumam mas
estdo expostos ao fumo dos utilizadores). Estima-se que, em 2002, tenha sido
responsavel pela morte de cerca de 20 000 pessoas ndo fumadoras na Unido
Europeia. E responsavel por diversos acidentes relacionados com a conducio, fogos
domeésticos ou florestais ;

. O alcool causa anualmente 1,8 milhGes de mortes (3,2% do total) e a perda de 58,3
milhdes (4% do total) de Anos de Vida Ajustados por Incapacidade (DALY) em todo o
Mundo;

° O alcool é responsavel por cerca de 195 000 mortes por ano na UE.

. Estima-se que o custo econdmico resultante da utilizacdo do alcool nas economias

desenvolvidas varia entre 0,5% e 2,7% do Produto Interno Bruto —PIB- . Calcula-se
gue os custos tangiveis do alcool na UE em 2003 tenham sido €125 bilides, e os
intangiveis €270 biliGes

. A nivel laboral, a OMS estima que o consumo de alcool reduz a produtividade em
mais de 10%;

. Entre 8 e 14 milhdes de dias de trabalho sdo perdidos anualmente, por problemas
relacionados com o alcool. A OMS (2004) refere que, no campo da seguranga, mais
de 25% dos acidentes de trabalho e cerca de 60% dos acidentes de trabalho fatais
podem estar associados com o alcool;

. O alcoolismo é responsavel por cerca de 60 doencas diferentes, por actos de
violéncia, homicidios (4 em cada 10 de todos os assassinatos e mortes violentas),
suicidios (1 em cada 6 de todos os suicidios), acidentes rodoviarios (1 em cada 3 de
todas as mortes na estrada);
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. Em Portugal ndo existem dados sobre o impacto do dalcool a nivel laboral, sobre a
ocorréncia de acidentes de trabalho associados ao consumo de bebidas alcodlicas.
Contudo, 8,7% dos individuos a exercer uma profissdo diz ter um consumo nocivo de
alcool. Por outro lado, em 2006, segundo o Plano Nacional de Saude, a taxa de
mortalidade laboral foi de 2,1%o00 .

° anualmente ocorrem 7 000 a 8 000 mortes provocadas por drogas na Europa
O funciondrio sob efeito de droga utiliza, em média, apenas 67% da capacidade de
trabalho;

. 64% dos trabalhadores reconhecem que o uso de drogas prejudica o trabalho 47%
dos acidentes de trabalho e 40% das mortes no trabalho estdo relacionadas com o
alcool;

. Os utilizadores psicotrépicos tém 3 a 4 vezes mais acidentes trabalho , 2.2 vezes mais
despedimentos, 2.5 vezes mais absentismo, 3 vezes mais falta de pontualidade, 5
vezes mais reclamagdes de indemnizacdo. Um maior absentismo e uma menor
produtividade resultam do consumo de substancias psicoactivas;

. os consumidores representam maior carga para os colegas, pior clima societal (44%
disseminam o consumo no ambiente trabalho, 18% roubaram os colegas);

° 0 consumo nocivo implica riscos amplos para o publico utilizador dos servicos e para
a comunidade em geral;

° O consumo de psicotrdopicos nos locais de trabalho gera custos directos e indirectos
para as empresas (S 81 bilides perdas de produtividade/ano) e custos sociais
incalculaveis;

. Estima-se que o custo econdmico resultante da utilizacdo do alcool nas economias
desenvolvidas varia entre 0,5% e 2,7% do Produto Interno Bruto —PIB- . Os custos
tangiveis do alcool na UE em 2003 foram €125 biliGes e os intangiveis €270 bilides.

Quanto a VULNERABILIDADE

O uso nocivo, o abuso e a dependéncia de substancias psicotrépicas nos locais de trabalho
sdo passiveis de prevengdao e de tratamento. Um trabalhador pode recuperar depois de
tratado e regressar com éxito a sua actividade profissional. Alguns dados:

° O consumo de tabaco é uma das principais causas evitaveis de doenca, incapacidade
e morte;
. O tratamento dos individuos com problemas de 4&lcool tem uma relagdo

custo/beneficio efectiva. A deteccdo precoce é determinante para a reducdo
significativa de custos.

° Na UE, estima-se que, pelo menos, 10 000 vidas poderiam ser poupadas caso fosse
eliminada a conducdo sob o efeito do alcool
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. Por cada unidade monetaria investida num Programa de Apoio ao Trabalhador — PAT-
poupa 5 a 16 unidades; evitou perdas de trabalho em 60% dos casos; poupou cerca
de 17 horas por caso; melhorou a produtividade em 72% dos casos com um ganho
médio de 43%.

Quanto ao VALOR SOCIAL

Ha indicios muito positivos quanto ao beneficio percebido pelas comunidades quanto &
necessidade de mudar comportamentos relativos ao uso de substdncias psicotrdpicas,
incluindo o alcool e o tabaco

Efeitos compartilhados

Os locais de trabalho espelham o grau de permissividade que existe na sociedade quanto ao
consumo de substancias psicoactivas. Essa tolerancia reflecte-se sobre a utilizacdo que os
trabalhadores fazem do alcool e de outros téxicos também nos seus tempos pessoais.

Assim o bem-estar nos locais de trabalho e nas esferas pessoal e familiar andam
emparelhados. As empresas estdo conscientes dessa inter-relagdo. Os consumos nocivos
podem derivar ou agravar-se por questées pessoais, familiares, sociais ou laborais.

Nos factores laborais sabe-se trabalhos perigosos, cadéncias intensivas, trabalho por turnos
ou noturno, horarios prolongados, abuso, frustracdo, falta de estimulo, baixos salarios,
inseguranga no emprego entre outros riscos psicossociais) sdao susceptiveis de afectar
negativamente a saude dos trabalhadores.

O facto é que qualquer que seja a determinante ou facilitante do consumo de psicotrépicos,
este tem um retro-efeito adverso sobre a saude e o bem-estar dos trabalhadores e das suas
familias, além de se correlacionar com a competitividade e sustentabilidade das empresas.

O cortar do ciclo de consumo nocivo e danos pode ser feito quer no meio social quer
centrado no meio laboral. Este ultimo tem a vantagem da focalizagdo e regulacdo mais
directa e continuada.

Dai que seja indiscutivel que a problematica dos psicotropicos no mundo de trabalho seja
prioritaria. Este é um assunto que deve ser abordado na empresa, com estratégias
adequadas ao ambiente, com didlogo franco voltado para a qualidade de vida. A empresa
deve incentivar campanhas e programas, como vantagem quanto a eficiéncia pois os ganhos
sdo objectivaveis, mas também como parte de sua responsabilidade social.

Realizar parcerias

Como as empresas ndo estdo isoladas do resto da sociedade e como ndo possuem todas as
competéncias necessdrias neste dominio devem partilhar responsabilidades promovendo as
accdes e as parcerias que avaliarem como justificaveis.

Em geral, os objectivos dessas parcerias devem ser os seguintes:

. sensibilizar os seus colaboradores para as questGes ligadas a droga e melhorar os
conhecimentos e a compreensdo das mesmas, com base em dados cientificos;
. sensibilizar para o impacto potencial das drogas e os riscos laborais ligados ao

consumo de drogas;
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. diminuir a vulnerabilidade em relagdo ao abuso e dependéncia, encorajando uma
boa seguranca e higiene de trabalho e de vida e ajudando-os a fazer escolhas

informadas;

° incentivar comportamentos positivos quanto a promoc¢ao da boa saude;

. promover a compreensao em relacdo as pessoas confrontadas com problemas de
droga e apoia-las em vez de as estigmatizar;

. aprender com as experiéncias e partilha-las, mediante a promoc¢ao do intercambio de
informacgdes e de boas praticas laborais;

° mobilizar para que se trabalhe em parcerias e estabelecer relagbes assentes na
confianga e na solidariedade;

. participar na rede de cidaddos e organismos europeus responsaveis e empenhados

na Acgdo Europeia sobre a Droga para ajudar a reduzir os danos associados a droga e
resolver os problemas decorrentes da mesma, respeitando simultaneamente os
direitos fundamentais de todas as partes interessadas.

MENOS Toéxicos é MAIS
Satisfacao Riqueza, Capacidade e Poder.

ou seja MENOS é MAIS

Informacdo basilar para a constru¢dao de um regulamento quanto a psicotrdpicos

Ha que compreender de forma concreta quais sao as forgas em jogo. O conhecimento tanto
sobre assuntos de psicotrépicos como o intrinseco a empresa e riscos do trabalho nesta
matéria devera ser actualizado.

Ha que detectar os preconceitos vigentes na empresa quanto aos consumidores, ha que
perceber as crencas quanto aos efeitos nefastos dos consumos para os diferentes
psicotrépicos. Ponderar em que medida os intervenientes entendem que o trabalho e as
circunstancias em que é feito tém um papel activo tanto no agravar como na resolucao dos
problemas. Perceber até que ponto os supervisores ou decisores podem ter um papel
positivo. Saber quais as resolugdes mais convenientes e como as implementar.

Se hd meios para isso, compreender algo mais acerca dos trabalhadores que consomem
drogas e que podem abusar ou depender das mesmas.

E finalmente saber como é que as empresas utilizadoras de trabalho temporario podem
contribuir e se estdo capacitadas para a minimiza¢do dos problemas de consumo de
substancias psicotrépicas em contexto laboral.

A criacdo de um regulamento é um recurso de partida, mas outras ac¢des quer informativas
guer de treino ou sensibilizacdo de atitudes devem fazer parte da Campanha de Prevencao.
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Substancias psicotropicas e quem esta em risco

Substéancias psicotrdpicas sdo aguelas que actuam sobre o cérebro (PSICO= psiquico+
TROPICO-= ter atrag3o por) modificando o nosso psiquismo mas também o funcionamento
de outras partes do corpo. Logo, afectam globalmente a saide. Também poderemos usar
como equivalente o termo “psicoactivas”.

Podem ser substancias sélidas, liquidas ou gasosas. Ao intervirem a nivel da mente
alteram o modo como o sujeito pensa, percepciona a realidade, a sua atencao,
concentragao, raciocinio, o seu autocontrolo, os seus tempos de reac¢do e na verdade todo
o comportamento. Tal afectard naturalmente a capacidade produtiva mesmo quando o
consumo é realizado fora do local de trabalho.

Mas as alteragGes que provocam nado sdao sempre do mesmo tipo. Obviamente dependerdo
do tipo de psicotrépico que foi consumido. Dum modo geral incluem-se em 3 grupos de
acordo com a actividade que exercem sobre o Sistema Nervoso Central- SNC.

1. Depressores - lentificam o ritmo da transmissdo nervosa do SNC. Diminuem a
actividade cerebral o que significa dizer que a pessoa que faz uso desse tipo de
substancia fica desligada, vagarosa, sonolenta, com menor reac¢do a dor e &
ansiedade, desinteressada pelas coisas. Muitas vezes tém um efeito inicial
contrdrio (caso do alcool) em que o sujeito fica desinibido e eufdrico.Os principais
depressores do sistema nervoso central sdo: alcool, opiaceos e farmacos sedativo-
hipnéticos.

2. Estimulantes - aceleram a transmissdo nervosa. Aumentam a actividade do nosso
cérebro e o utilizador fica hiper alerta, excitado, acelerado e sem sono. Sdo
exemplos: anfetaminas, cocaina, nicotina e cafeina

3. Perturbadores- alteram a qualidade do funcionamento cerebral sem que haja
inibicdo ou estimulagdo do SNC. Potenciam alteragdes dos sentidos. Distorcem o
funcionamento mental de tal forma que o utilizador entra num mundo irreal de
ilusdes, delirios ou alucinagbes. Estas drogas sao também chamadas psicadélicas.
S3do exemplos o LSD e os canabindides sdao exemplos desta categoria.

Outra forma de listar as substancias psicoactivas diz respeito @ constituicdo de categorias de
acordo com a respectiva perigosidade do uso. Porém tal é enganoso pois o maleficio ndo
depende s6 da substancia em si, mas do utilizador e do contexto em que é utilizada:
e Classe A - inclui a cocaina, a heroina, a metadona, a morfina, o dpio, os acidos
nomedadamente o LSD, a mescalina e as formas injectaveis dos téxicos das
classesBe C;

e Classe B - contém as preparacoes orais de anfetaminas, barbituricos,
canabinoides, codeina e metaqualona;

e Classe C- benzodiazepinas e esterdides anabdlicos.

Quanto aos possiveis consumidores: TODOS ESTAO EM RISCO.

Ndao ha um perfil tipo que nos permita identificar de antemdo quem serd o potencial
abusador de psicotropicos. Por isso é que todos sem excepc¢do devem ser alvos dos
programas de prevencdo dos riscos das substancias psicotrépicas. Mas hd sinais que
indiciam quem ja abusa e devera estar-se atento a esses indicios
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Sinais de alerta

De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT (2003):

e Os trabalhadores que consomem substancias psicoactivas tém maior probabilidade

de ocorréncia de acidente de trabalho do que os trabalhadores em geral;

Até 40% dos acidentes de trabalho envolvem ou estdo relacionados com o consumo
do alcool;

Os trabalhadores que consomem substancias psicoactivas tendem a ausentar-se mais
frequentemente do trabalho;

Cometem mais erros e faltam mais no primeiro dia Gtil da semana;

Tendem a chegar ao local de trabalho mais tarde e a sair mais cedo do que a
populacdo trabalhadora geral;

e Apresentam mais comportamentos de risco para a segurancga (negligéncia e
diminuicdo da capacidade de julgamento) do que a populagdo trabalhadora geral;
Envolvem-se mais frequentemente em conflitos, comportamentos violentos e furtos

e sdo mais repetidamente alvo de queixas.

O que podera e devera fazer quanto ao uso de psicotrdpicos no trabalho

Ndo importa se a sua empresa é de pequena ou de grande dimensdo, se contrata
trabalhadores temporarios ou ndo: todas as organizagbes beneficiam de ter sensibilidade e
conhecimento sobre esta matéria e, acima de tudo, de terem um regulamento quanto a
substancias psicoactivas. Isto porque a prevengdo é possivel e quanto mais rapidamente se
resolverem os problemas de consumo que se detectem melhor para todos.

A prevencdo foca: as causas subjacentes a falta de saude; combina diversos métodos de
abordagem; tem como objectivo a participagdo do individuo; ndo é primariamente uma
actividade médica, e devera fazer parte da organizagdo do trabalho e das condi¢des de
trabalho.

E mandatério escrever em forma de regulamento qual é a politica da empresa. Esta
formalizacao clarifica a posicdo da empresa, as regras ficam mais explicitas e deixa pouco
espaco a mal entendidos e a resguardos desculpabilizadores. Ja ndo tera cabimento dizer que
se desconhecia e de que nada tinha sido referido quando da entrada do novo trabalhador.
Além disso obriga também a uma maior responsabilizacdo da entidade contratante e da
entidade utilizadora. Uma vez na posse da informagdo aplicavel deverd fazer os ajustes nas
condicGes e processos de trabalho para que estes ndo possam gerar riscos de consumos
nocivos.

Nos termos do disposto no artigo 1272 do Cddigo de Trabalho sdo deveres do empregador
prevenir riscos e doengas profissionais tendo em conta a protec¢do da seguranga e saude o
que implica providenciar ao trabalhador boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista
fisico como mental.

Assim, mesmo que a sua empresa ndo encontre indicios de consumos nos seus trabalhadores
continua a ser uma boa pratica que tenha um regulamento sobre esta matéria. No
regulamento constardo os aspectos preventivos e as orientagdes de acgdo caso venha
ocorrer qualquer problema de uso nocivo de substancias psicoactivas.
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O que se entende por prevengao

Um sistema preventivo laboral fomenta todas as medidas que protejam os trabalhadores de
se tornarem novos casos de consumidores de psicotrépicos e que facilitem a deteccdo dos
gue estdo em maior risco (nivel de prevencdo primaria), que permitam um diagndstico
rapido dos que ja sdo consumidores e os orientem para os tratamentos necessarios (nivel
secundario) e que coadjuvem a reinserc¢do laboral com sucesso (nivel terciario).

As razdes principais para implementar um programa de prevencao de consumos de risco sao
promover estilos de vida favoraveis a saude e diminuir a sinistralidade, proteger a seguranca
e bom desempenho no trabalho.

A prevencdo da oferta é uma medida fundamental a ser posta em marcha nas empresas de
utilizacdo de trabalhadores temporarios. Implica reduzir por todos os meios o acesso e a
exposicdo a substancias psicoactivas nos locais de trabalho.

A prevencgdo da procura de toxicos é uma alternativa que assenta em medidas de promocao
de todos as medidas que facilitem escolhas de vida sadias. E ainda medidas dissuasoras do
uso.

A prevengdo quanto a riscos de trabalho é capital e integra-se na higiene e seguranca do
trabalho. Visa orientar todo o contexto de trabalho (condi¢Ges, ambiente, organizacéo, etc)
para que este ndo constitua um risco de consumo nocivo de substancias psicotrépicas

A capacitacdo de agentes nas empresas e a adequacdo duma politica laboral -
REGULAMENTO- integram-se nas Campanhas Preventivas. E todas estas iniciativas devem
estar inseridas em promocao de melhores condi¢des de trabalho.

A leitura deste Regulamento deve ser complementada com:

» Manual SOS e Manual ABC - Edigdo APESPE, 2012
» Linhas Orientadoras para Intervengdo em Meio Laboral - Edigdo IDT/ACT
Outros livros:

> "Gestdo das questdes relacionadas com o alcool e drogas no local de
trabalho" - Edi¢do OIT/ACT

> "Problemas com o dlcool e as drogas no local de trabalho" - Edicdo ACT

Requisite a APESPE o Guia Pratico de SST
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