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Predslov

emokratické zakony a institucie mézu Ucinne fungovat len vtedy, ak sa opie-

raju o kultdru demokracie. Kluc¢om na jej dosiahnutie je vzdelanie. Uvadza sa

to v zdveroch Tretieho samitu hldv Statov a premiérov Rady Eurépy, ktory sa
konal vo VarSave v roku 2005. Na ich zaklade dostala nasa organizacia ulohu
Jpresadzovat demokratickd kultiru medzi nasimi obanmi”. Zasadnou vyzvou je
zabezpecit, aby mladi ludia nadobudli vedomosti, hodnoty a schopnost stat sa zod-
povednymi ob¢anmi v modernych, kulturne réznorodych, demokratickych spoloc-
nostiach.

Clenské staty odvtedy podnikli sériu iniciativ v tejto oblasti. Chyba viak jasna orien-
tacia a pochopenie spolo¢nych cielov pri vzdeldvani obc¢anov. Ciefom nasho Refe-
ren¢ného ramca kompetencii pre demokratickd kulturu je vyplnit tito medzeru.

Naliehavost tejto potreby sa dostala do centra pozornosti po mnohych teroristic-
kych utokoch, ku ktorym doslo v réznych krajindch Eurépy v nedavnej minulosti.
Vzdeldvanie predstavuje strednodobu az dlhodobu investiciu s cielom zabranit
nasilnému extrémizmu a radikalizacii, praca vsak musi zacat okamzite. Stala Konfe-
rencia ministrov Skolstva Rady Eurépy 2016 na svojej 25. schodzi v Bruseli preto jed-
nomyselne privitala Model kompetencii (obsahuje ho Zvazok 1 Rdmca).

Referenény rdmec kompetencii pre demokraticku kultdru je vysledkom konzultécii a
testovania v ¢lenskych statoch Rady Eurdpy i v dalsich krajinach. Je zalozeny na prin-
cipoch, ktoré st spolo¢né pre nase demokratické spolo¢nosti. Uvadza nastroje kritic-
kého porozumenia, prostrednictvom ktorych by uciaci sa na vietkych urovniach
vzdeldvania mali nadobudnut pocit spolupatri¢nosti a pozitivne prispiet k rozvoju
demokratickych spolo¢nosti, v ktorych Zijeme. Za predpokladu re$pektovania réz-
norodosti pedagogickych pristupov ponuka systémom vzdelavania spolocné kroky.

Ciefom Radmca je prostrednictvom vzdeldvania podporit ¢lenské $taty v rozvijani
otvorenych, tolerantnych a réznorodych spolo¢nosti. Dufam, Ze tento nastroj prijmu
abudu zneho profitovat.

Thorbjern Jagland
generdliny tajomnik Rady Eurdépy
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akej spolo¢nosti budu Zit zajtra nase deti? Vyznamna ¢ast odpovede na tuto

otazku spociva vo vzdelani, ktoré im dnes poskytneme. Vzdelanie zohrava

zasadnu Ulohu z hladiska buducnosti a odzrkadluje svet, aky chceme pripra-
vit pre generacie, ktoré pridu po nas.

Demokracia je jednym z troch pilierov Rady Eurépy a nase ¢lenské staty by nemali
vObec pochybovat o tom, Ze by mala zostat kli¢ovym zdkladom pre nasu buduc-
nost. Skuto¢ne demokraticky budu ¢lenské staty fungovatiba vtedy, ked'si nasi obca-
nia nebudu uvedomovatiba svoje volebné pravo, ale i hodnoty, ktoré obcianske spo-
lo¢nosti stelesnuju. Vzdeldvacie systémy a Skoly musia pripravit mladych [udi na to,
aby sa stali aktivnymi, participativnymi a zodpovednymi jednotlivcami.V opa¢nom
pripade nebudui méct dobre fungovat komplexné, multikultirne a rychlo sa rozvija-
juce spolocnosti, v ktorych Zijeme. S ndstupom novych technolégii je o to dblezitej-
Sie, aby nase deti boli vybavené hodnotami, postojmi, zru¢nostami a kritickym
myslenim, ktoré im umoznia prijimat zodpovedné rozhodnutia o svojej buducnosti.

Vychodiskom pre vypracovanie Referen¢ného rdmca kompetencii pre demokraticku
kultaru Rady Eurépy bolo presvedcenie, ze systémy vzdeldvania, skoly a univerzity
by mali vnimat pripravu na demokratické obcianstvo ako jedno zo svojich kfu¢ovych
poslani.To znamena, Ze je potrebné zabezpecit, aby Ziaci a Studenti poznali a chapali
vyzvy, ktorym celia, ako i désledky svojich rozhodnuti, a aby vedeli, ¢o su schopni
urobit a ¢o by robit nemali. Na dosiahnutie nepotrebuju iba vedomosti, ale i prislus-
né kompetencie. Cielom Rdmca je zadefinovat tieto kompetencie.

Ramec sasklada ztroch zvazkov.

Prvy zvazok tvori Model kompetencii, ktory urcil multidisciplinarny tim medzinarod-
nych expertov na zaklade rozsiahleho vyskumu a konzultcii. Obsahuje 20 kompe-
tencii spolu s informaciami o vypracovani modelu a jeho pouzivani, rozdelenych do
styroch oblasti—Hodnoty, Postoje, Schopnostia Poznanie a kritické porozumenie.

Druhy zvazok pozostava z vyrokov — deskriptorov, ktoré definuju ciele ucenia sa a
vykony pre jednotlivé kompetencie. Deskriptory maji pomoéct pedagégom vytvorit
situdcie, ktoré im umozZznia pozorovat spravanie uciaceho sa vo vztahu k danej kom-
petencii. Dobrovolneich otestovali skoly a ucitelia v 16 ¢lenskych statoch.

Treti zvazok ponuka usmernenie, akym sposobom by sa mohol Model kompetencii
pouzivat v iestich kontextoch vzdelavania. Dalsie kapitoly sa doplnia v blizkej
buducnosti.
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V sulade so spolo¢nym cielom je zamerom Ramca poskytnut ucitefom inspiraciu
voblasti jednotlivych pristupov vo vyu¢be kompetencii pre demokratickd kultaru.
Vsetky zvdazky Ramca nie je povinné pouzivat uvedenym sposobom. Predstavuju
vsak koherentny celok, a preto odporudc¢ame ucitelom oboznadmit sa s celym Ramcom
skor, nez sa horozhodnu uplatriovat.

Som hrdd na to, Ze mézem predstavit Referencny rdmec kompetencii pre demokra-
ticku kultdru nasim ¢lenskym statom. Dielo je vysledkom spolocnej prace a prikla-
dom nadseniaaotvorenejkomunikacie.

Dufam, ze ho mnohi z vas uplatnia v snahe urobit nasu buducu spoloc¢nost takou,
v ktorej budeme stastnimyinase deti.

Snezana Samardzi¢-Markovic

Rada Eurépy
generdlna tajomnicka pre demokraciu
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Uvod

re kazdu z 20 kompetencii Referen¢ného ramca kompetencii pre demokratic-
ku kulturu (dalej,Ramec”) sa vypracovalia testovali deskriptory kompetencii.

Ako sauvadzavo Zvazku 1, kompetencie maju tieto dvaciele:

1. podporit hodnotenie stcasnej Urovne sposobilosti Ziakov a Studentov v su-
vislosti s jednotlivymi kompetenciami pre jednotlivca alebo skupinu s ciefom
identifikacie oblasti dal3ieho rozvoja a ucebnych potrieb alebo identifikacie
dosiahnutej sposobilosti po obdobi ukonéenia studia;

2. slazit ako referencia a subor nastrojov pre pedagdgov pri planovani, realizacii
ahodnotenivzdelavacich krokov vo formalnom a neformalnom prostredi.

Deskriptory su vyjadrenia tykajuce sa konkrétneho pozorovatelného spravania oso-
by, ktora dosiahlaistu urovern kompetencie.

Existuju rozne sposoby, ktorymi ¢lovek dokaze prostrednictvom pozorovatelného
spravania zvladnut akukolvek kompetenciu, a to plati i pre kompetencie pre demo-
kratickd kultdru (dalej, KDK"). Avsak, aby sa nadobudnuté kompetencie dali uplatnit
v praxi, je potrebné identifikovat spdsoby spravania, ktoré spolahlivo ukazuju, ze
osobadosiahla urcitd mieru sposobilosti pri konkrétnej kompetencii.
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Niz3ie uvedené deskriptory napifaju tuto poziadavku, kedZe vznikli systematickym
procesom vyvoja a testovania velkym poctom pedagdgov a boli odskusané v kon-
krétnom vzdeldvacom prostredi v rozli¢nych eurépskych krajinach. Tento proces je
popisany v Kapitole 3 tohto zvazku.

Vystupom pilotného testovania deskriptorov su dve série deskriptorov:

2 Kapitola 1 predstavuje sériu 135 klu¢ovych deskriptorov pozostavajicu
z limitovaného poctu deskriptorov pre kazdu kompetenciu, pre jednu
ztroch Urovnispbsobilosti: zakladnd, stredne pokrocila a pokrocila.

2 Kapitola 2 obsahuje rozpracovanejsi zoznam 447 deskriptorov, ktory
okrem kluc¢ovych deskriptorov obsahuje i dodato¢ne validované
deskriptory, z ktorych su niektoré spojené so Specifickou troviou spdso-
bilosti a iné sa nachadzaju medzi Urovhami zakladna a stredne pokrocila,
resp. stredne pokrocila a pokrocila (v tabulkach deskriptorov oznacena
ako ZS, resp. SP). Na ucely referencii ma kazdy deskriptor ID cislo a v pripa-
de relevantnosti sa uvadza i ¢islo klu¢ového deskriptora uvedené v Kapi-
tole 1.

Vyznamovo blizke deskriptory su zahrnuté ztoho dévodu, aby mali pouzivatelia moz-
nostvyberu (i pre pripad l[ahsejinterpretacie jedného z nich).

Pre 14 z 20 kompetencii existuju dva klucové deskriptory pre Uroven spdsobilosti.
Vynimky z tohto vieobecného pravidla su:

Iba jeden klucovy deskriptor bol potvrdeny pre stredne pokrocilu uroven v pripade
~Respektovat kulturnu réznorodost”, pre pokrocilu Uroven v pripade ,Zodpoved-
nost” a pre zadkladnu uroven v pripade ,Znalost a porozumenie jazyka akomuni-
kacie”

Tri deskriptory pre uroven sposobilosti boli zahrnuté do zoznamu klucovych
deskriptorov,Respektovat demokraciu, spravodlivost, cestnost, rovnopravnost a za-
kon”. Pre pripad ,Tolerancia mnohoznacnosti” existuju tri klicové deskriptory pre
urover stredne pokrocily a pokrocily.

Vzhladom na komplexnost ,Poznania a kritického porozumenia“ sa zahrnulo 3est
klacovych deskriptorov pre zakladnu a pokrocilt Uroven sposobilosti a sedem kltco-
vych deskriptorov pre Uroven stredne pokrocily.

Statistické spracovanie Udajov, ktoré sa zozbierali pocas pilotného skusania deskrip-
torov, zabezpecuje ich kumulativny charakter. To znamen4, ze je vysoko pravdepo-
dobné, Ze ak osoba vykazuje konzistentne a bez podpory spravanie, ktoré je v de-
skriptore priradené k pokrocilej urovni, zaroven preukaze splnenie poZiadaviek
vdeskriptoroch pre stredne pokrocilu a zdkladnu uroveri. Podobne plati, Ze ak osoba
vykazuje spravanie v deskriptoroch pre stredne pokrocilu uroveri spdsobilosti, zaro-
ven preukaze splnenie poziadaviek zodpovedajucich zdkladnej Urovni spdsobilosti.

To v3ak neznamen3, Ze ak ¢lovek raz dosiahol istu Uroven jazykovej spdsobilosti,
dalej méze uz len zvysovat uroveri dosiahnutia prislusnych kompetencii. Rozli¢né
faktory, ako su napr. vek, zmeny v socidlnom prostredi, traumatické zazitky a dalSie,
mozu sposobit docasny regres v pripade niektorych kompetencii a vyziadat si doda-
to¢nu podporu na ndvrat na vyssiu Uroven spdsobilosti.

Strana 12 » REFERENCNY RAMEC KOMPETENCIi PRE DEMOKRATICKU KULTURU - Zvizok 2



Z dévodu zabezpecit priamu relevantnost pre roznych odbornikov v oblasti vzdela-
vania boli deskriptory kompetencii formulované v podobe vykonov. To znamenj, Ze
kazdy zacina ¢innym slovesom, po ktorom nasleduje predmet a spravanie, ktoré je
popisané, je mozné pozorovat a hodnotit. Ako je uvedené v Casti 1, kompetencie sa
zvycajne uvadzaju v blokoch, to znamena, Ze séria deskriptorov réoznych kompeten-
cii samoze primarne vyuzit na definovanie vysledkov vykonov vzdeldvania pre vzde-
ldvacie aktivity. Nemalo by sa to v3ak uplatfiovat iba povrchne, kedZe je ddlezité si
uvedomit, ze deskriptory sa vztahuju na spdsobilost a nie na dosiahnutie naucenia
sa jednej konkrétnej aktivity. BlizSie podrobnosti o rozdiele medzi spdsobilostou
azvladnutim aktivity ndjdete v Kapitole 3 o hodnotenivo Zvazku 3 Radmca.

Tri irovne sposobilosti (zakladnd, stredne pokrocild a pokrocild), do ktorych sa roz-
delili deskriptory, by sa nemali striktne spajat s Urovhami vzdelania. Existuju urcité
prvky tykajuce sa konkrétne vedomosti a kritického chapania, pri ktorych je pri
vyssich urovniach vzdelania pokrodilejsia uroven pravdepodobnejsia. Aviak, pokial
ide o hodnoty, postoje a zru¢nosti, mnohé prvky sa daji nadobudnut uz od skorého
veku, i ked'sa neskor rozvijaju na hlbsej arovni.

Pouzitie deskriptorov kompetencii je Uzko spojené s pozorovanim. Pozorovanie sa
realizuje pravidelne a stdva sa sucastou procesu vyucby a u¢enia sa. Pri svojej praci su
ucitelia skusenymi pozorovatelmi uciacich sa, i ked'si nie vzdy uvedomuiju, ¢o a ako
pozoruju a ako spracovéavaju vykony pozorovania. Za predpokladu vyberu deskrip-
torov ako referencie je potrebné pozorovanie spravania sa uciacich sa v kontexte
KDK dokladne naplanovata désledne realizovat.

V tomto kontexte je potrebné zohladnit niekolko aspektov:

2 Pozorovanie je potrebné uskutocnit spdsobom, ktory nenarusi proces
ucenia sa, resp. nedostane uciaceho sa do nekomfortnej situacie.

(3

Pozorovanie musi obsahovat rozne situacie, vratane reakcie uc¢iaceho sa
na konkrétne ulohy, pracu vykonanu individualne v triede, interakcie
sucitefom a spoluziakmi pocas aktivit v triede, ako i spravanie sa pocas
prestavok, pred zaciatkom a po zaciatku vyucovacich hodin alebo pocas
mimoskolskych aktivit.

KedZze kompetencie pre demokraticku kulttru si zoskupené v blokoch,
spravanie v konkrétnej situacii si méze vyzadovat nadvaznost na subor
deskriptorov a nielen na jeden deskriptor. Kompetencie pre demokratic-
kd kulturu su zoskupené v blokoch, preto si spravanie v konkrétnej situa-
cii moze vyzadovat nadvdznost na subor deskriptorov, nielen na jeden
deskriptor.

(3

Pouzitie deskriptorov neulahcuje iba pozorovanie, ale i zaznamenanie
pozorovaného spravania: je ovela jednoduchsie urobit si poznamku ku
koédu priradenému k prislusnému deskriptoru, nez podrobne zapisat
pozorované spravanie. Kvalitné pozorovanie vyuziva pisomné zaznamy
anespoliehasaibanapamat.

(3

(V)

Pozorovanie by samalo zamerat na verbalne, paraverbalne (vyjadrovanie
téonom redi) a neverbalne spravanie a zohladnit okrem toho, ¢o sa povie
a urobi, i aspekty, akymi su o¢ny kontakt, postoje, vyjadrenia emdcii atd.
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2 Pozorovanie spravania odzrkadleného v istom deskriptore by sa malo
uskutocnit désledne, pocas istého obdobia a nemalo by byt zalozené iba
na prvom dojme, osobnych presvedceniach, ocakdvaniach a predsud-
koch pozorovatela, alebo na konkrétnom okamihu ¢i aktivite. Isty prejav
spravania moze bytinahodny alebo spésobeny faktormi, ktoré si pozoro-
vatel neuvedomuje, pricom chybajuci prejav spradvania moze byt vysled-
kom toho, Ze uciaci sa nedostal vhodnu prilezitost prejavit dany druh spra-
vania.

KedZe zruc¢nosti ako pocuvanie a pozorovanie su dolezitymi prvkami modelu KDK,
ucitelia i uciaci sa by ich mali rozvijat.V tomto kontexte moze byt pozorovanie spolu-
zZiakov efektivnym ndstrojom na rozvoj zru¢nosti pozorovania.

Pozorovanie spravania, zalozeného na deskriptoroch, je efektivny nastroj na diag-
nostiku nedostatkov vo vedomostiach. Umoznuje vypracovanie zacielenych perso-
nalizovanych planov a primerané pouzitie podpornych stratégii (scaffolding) a/
alebo diferencia¢nych stratégii.

Dalie témy spojené s pouzitim deskriptorov, ako i hodnotenie niektorych rizik zne-
uZitia su uvedené v kapitole o deskriptoroch vo Zvazku 1 Rdmca. Diskusie o tom, ako
sadeskriptory mozu pouzit pri tvorbe u¢ebnych osnov (ako sucasti skolskych vzdela-
vacich programov), hodnoteni, tvorbe a realizacii vzdelavacich aktivit, ako i pri pla-
novani vyuzitia Ramca v celoskolskom pristupe, su uvedené v prislusnych kapitolach
vo Zvazku 3.
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Kapitola 1
Klucové deskriptory

s ve

1. Vazit si ludsku dostojnost a ludské prava

1 Dokaze zddvodnit, ze fudské prava by sa mali vzdy chrénit a re3pekto-

vat.

zdkladna

2 Dokaze zdévodnit, ze spolocnost by mala reSpektovat a chranit Speci-

fické prava deti.
3 Obhajuje nézor, ze nikto by nemal podstupovat mucenie alebo iné

neludské a ponizujuce zaobchadzanie alebo tresty. stredne
4 |DokaZe zdovodnit, Ze vietky verejné intitticie by mali reSpektovat, pokrocila

chréanitauplatiovat fudské prava.

pokrocila
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Presadzuje nazor, ze by sme mali tolerovat r6zne presvedcenia dru-
hych ludiv spolo¢nosti.

Presadzuje nazor, ze clovek by sa mal vzdy usilovat o vzajomné
porozumenie a zmysluplny dialég medzi ludmi a skupinami, ktoré
suvnimané ako navzajom,odlisné”.

zakladna

Vyjadruje nazor, Ze kultirna réznorodost v rdmci spolocnosti by
mala byt vnimana a hodnotend pozitivne.

stredne
pokrocila

10

Dokéze zdovodnit, Ze interkulturny dial6g by sa mal pouzit's ciefom
spoznat nase rozne identity a prislusnosti k roznym kultdram.

1

Dokéze zdovodnit, Ze interkulturny dialdg by sa mal pouzit's ciefom
zabezpecit respekta kultdru,spoluzitia”

pokrocila

12

Dokaze zdovodnit, ze skoly by mali ucit Ziakov o demokracii
a o tom, ako sa spravat ako demokraticky obcan.

13

Vyjadruje nazor, ze so vsetkymi ob¢anmi by sa malo zaobchadzat
rovnako a nestranne v sulade so zakonom.

14

Dokaze zdovodnit, ze zékony by sa mali spravodlivo uplatriovat
apresadzovat.

zakladna

15

Dokaze zdovodnit, ze demokratické volby by sa mali vzdy realizo-
vatslobodne a spravodlivo podla medzinarodnych noriem a narod-
nejlegislativy bez akychkolvek podvodov.

16

Vyjadruje nazor, ze kedykolvek verejny organ uplatriuje moc, nemal
by tito moc zneuzit a prekrocit hranice svojej pravnejautority.

17

Vyjadruje podporu nazoru, ze sudy by mali byt dostupné vsetkym,
aby ludom nebola upierana moznost obrétit sa na sud, pretoze je to
prilis drahé, neprijemné ¢i zlozité.

stredne
pokrocila

18

Vyjadruje podporu nézoru, Ze ti, ktorym je zverena legislativna pra-
vomog, by sa mali riadit prdvom a byt pod Ustavnym dohladom.

19

Vyjadruje nazor, ze informacie o verejnych politikach a ich uplatrio-
vani by mali byt k dispozicii verejnosti.

20

Dokaze zdévodnit, ze by mali existovat i¢inné opravné prostriedky
proti krokom verejnych organov, ktoré zasahuju do obcianskych
prav.

pokrocila
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4. Otvorenost ku kultirnej inakosti

Prejavuje zaujem spoznat presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohla-
21 dydruhych [udina svet
Y Y : zakladna
22 | Prejavujezaujem cestovatdoinych krajin.
23 Zaujima sa o iné presvedcenia a interpretacie, o dalsie kultirne
orientacie a prislusnosti. stredne
pokrocila
24 | Vyjadruje vdacnostza skiisenost spoznatiné kultury.
25
pokrocila
26
5. Respekt
27 | Dava priestor druhym [udom na vyjadrenie sa.
78 Vyjadruje tGctu k druhym fudom a povazuje ich za rovnocenné lud- zékladna
ské bytosti.
59 |Zaobchadza so vietkymi fudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich
prislugnosti ku kultdre. stredne
30 | Vyjadruje uctu k druhym fudom, ktori majd iné socialno- pokrocila
ekonomické postavenie.
31 krodila
okrocila
32 P
6. Obcianska uvedomelost
33 | Vyjadrujevélu spolupracovata pracovat's druhymiludmi.
34 | Spolupracuje s druhymi fudmi na presadzovani spolocnych zauj- zakladna
mov.
35 | Vyjadruje zavazok nebyt len pasivnym svedkom v pripadoch poru-
Sovania [udskej dostojnostia prav druhych. stredne
36 | Diskutuje o tom, ¢o sa da urobit a ako poméct, aby sa z komunity pokrocila
stalo lepsie miesto.
37
pokrocila
38
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7. Zodpovednost

39 Preukazuje, Ze prebera zodpovednost za svoje skutky. | i
zakladna
40 Pokial niekomu ublizi, ospravedIni sa.
41 PredloZi poZadovanu pracu nacas. stredne
42 | Preukazuje, Ze prebera zodpovednost za svoje chyby. pokrodila
43 pokrocila
8. Sebaucinnost
44 | Vyjadruje presvedcenie vo svoju schopnost rozumiet problémom.
Vlyjadruje presvedcenie, ze dokaze vykonat aktivity, ktoré si napla- zakladna
45
noval/a.
Vlyjadruje presvedcenie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri
46 | gosahovaniciefa. stredne
pokrocila
47 | Akchcedosiahnutzmenu, vyjadri presvedcenie, ze to dokaze.
48
pokrocila
49
9. Tolerancia mnohoznacnosti
50 Dokaze komunikovat s druhymi fudmi, ktori maju rozli¢né pohlady
nazivot.
zakladna
51 Preukazuje, Ze sa docasne dokdze zriect posudzovania druhych
fudi.
52 | Citisadobreivneznamych situaciach.
53 | DokaZe sa vyrovnat s neistotou pozitivnym a konstruktivnym sp6- stredne
sobom. pOkI’Oé"é
54 | Dokaze pracovatv nepredvidatelnych situaciach.
55
pokrocila

56
57
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10. Schopnost samostatne sa ucit

58 Preukazuje schopnost identifikovat zdroje ucenia sa (napr. fudia,
knihy, internet). . .
zakladna
59 Poziada v pripade potreby druhych o objasnenie novych informa-
cif.
60 | Dokaze saucitonovych témach s minimalnou pomocou. stredne
61 | Dokéazezhodnotitkvalitu svojejprace. pokrocila
62 | Dokazevybratnajspolahlivejsie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti. pokrogils
63 | Preukazuje schopnost monitorovat, definovat, stanovit priority
adokoncit tlohy bez priameho dozoru.
11. Schopnost analyticky a kriticky mysliet
64 Dokéze identifikovat podobnosti a rozdiely medzi novymi a zna-
mymiinformdaciami. zakladna
65 | Pouzivadokazy na podporu svojich nazorov.
66 | Dokazezhodnotitrizika volby spojené s roznymialternativami.
stredne
67 Preukazuje, ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su pokro¢ila
spravne.
68 Dokaze identifikovat rozpory, nekonzistentnosti ¢i odchylky
vanalyzovanych materialoch. o
pokrocild
69 Dokéze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo
hodnoty pritvorbe Usudkov.
12. Schopnost poctivat a pozorovat
70 | Pozorne pocuvardzne nazory.
zakladna
71 Pozorne nac¢uva druhym ludom.
Sleduje gesta a celkovu re¢ tela re¢nikov, €0 mu napomaha v snahe
72 zistit vyznam toho, ¢o hovoria. stredne
Dokéze efektivne pocuvat s ciefom dekodovat vyznam a zamery |  Pokrocila
73 druhej osoby.
74 | Venuje pozornost tomu, ¢o druhi fudia naznacuju, ale slovne nevy-
jadria. pokro¢ila
75 | Viimasi,akorozne reaguju fudiazinych kultdr v rovnakej situacii.
13. Empatia
76 | Dokazerozpoznat, ze kamarat/ka potrebuje jeho/jej pomoc.
27 Vyjadri spolutéast pri negativnych javoch, ktoré sa stali druhym zakladna

fudom.
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Snazi sa lepsie pochopit svojich kamaratov/ky tym, Ze si predstavi

78 ako javy vyzeraju zich pohladu. stred 'j,e,
pokrocild
79 | Prirozhodovaniberie do ivahy pocity druhych [udi.
80 Vyjadruje nazor, Ze ked rozmysla o ludoch v inych krajinach, zdiela
ich radostia smutok. -
pokrocila
81 Identifikuje presne pocity druhych, dokonca i ked'ich nechcu navo-
nok prejavit.
14. Flexibilita a adaptabilita
82 Meni svoje nazory, pokial dostane raciondlne argumenty, Ze je to
spolocensky potrebné. zakladnéa
83 Méze zmenit rozhodnutia, ktoré urobil, pokial dosledky tychto roz-
hodnuti ukazuju, Ze su spolocensky ziaduce.
84 | Prisp6sobuje sanovym situdciam pouzitim novejzruénosti. stredne
85 Prispc}so’buje sa novym situdciam uplatfovanim ziskanych vedo- pokro¢il
mostiinym spdsobom.
86 Prispésobuje sa sociokultirnym konvencidm cielovych skupin
inych kultdr priinterakcii s ¢lenmi tychto skupin. -
zinyc pokrocila
87 Dokéze zmenit svoje spravanie tak, aby bolo primerané voci inym
kultaram.
15. Jazykové, komunikacné a plurilingvalne schopnosti
88 | Dokéze vyjadritsvoje myslienky kdanému problému.
89 Poziada re¢nikov, aby zopakovali, ¢o povedali, pokial mu/jej to zakladna
nebolojasné.
90 | Kladie otazky, ktoré ukazuju jeho/jej chapanie postoja druhych fudi. stredne
91 | Dokaze prijatrozne spdsoby vyjadrenia slusnostivinom jazyku. pokrocila
9 Dokaze jazykovo sprostredkovat interkultirnu komunikaciu
prekladom, timoc¢enim alebo vysvetlenim. pokrocila
93 | Dokaze sauspesne vyhnutinterkultirnym nedorozumeniam.
16. Schopnost spolupracovat
94 | Vytvérapozitivne vztahy s druhymiludmiv skupine.
zakladna
95 | Podielasasvojim dielom naspolocnej praciv skupine.
96 | Pracuje natvorbe konsenzu s cielom dosiahnut ciel skupiny.
stredne
97 Pri praci v skupine komunikuje s druhymi o akychkolvek relevant- |  pokro¢ila
nych, resp. uzito¢nych informaciach.
o8 | Vzbudzuje nadienie medzi clenmi skupiny pri dosahovani stanove-
nych cielov. o
pokrocild
99 | Pripraci podporujedruhych ajnapriek rozdielnym nazorom.
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17. Schopnost riesit konflikty

100 | Dokaze srespektom komunikovat so stranamikonfliktu. dladns
zakladna
101 | Dokazeidentifikovat moznostiako vyriesit konflikt.
102 Dokaze pomahat druhym pri rieseni konfliktu, aby lepsie pochopili
existujuce moznosti. stredne
Dokéze povzbudit strany zapojené do konfliktu, aby sa navzajom | Pokrocila
103 pocuvalia podelilio svoje problémy a obavy.
104 | Pravidelne iniciuje komunikaciu, aby pomohol/a vyriesit interper-
sonalne konflikty.
" . 5 - T 5 - pokrocila
105 Dokaze efektivne zaobchadzat s emdéciami, stresom, Uzkostou
aneistotou fudiv konflikte.
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106

Dokaze popisat svoje motivacie.

107

Dokaze popisat sposoby, akymi jeho/jej myslienky a emocie
ovplyviuju jeho/jej spravanie.

zakladna

108

Dokaze kriticky uvazovat o svojich vlastnych hodnotéch a presved-
ceniach.

109

Dokaze kriticky uvazovat o sebe zréznych uhlov pohladu.

stredne
pokrocila

110

Dokaze kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereo-
typoch aotom, ¢o saza nimiskryva.

1

Dokaze kriticky uvazovat o svojich vlastnych eméciach a pocitoch
v Sirokej skdle situacii.

pokrocila

112

Dokaze vysvetlit ako ton hlasu, o¢ny kontakt a re¢ tela mozu
pomoct komunikacii.

zakladna

113

Dokaze popisat socialny vplyv a uc¢inok réznych stylov komunika-
cie nadruhych ludi.

114

Dokaze vysvetlit, ako mézu byt socidlne vztahy zakédované do
jazykovych foriem, ktoré sa pouzivaju v konverzéaciach (napr.
v pozdravoch, formdch oslovenia, pouzivanie vulgarizmov).

stredne
pokrogila

115

Dokaze vysvetlit, preco prislusnici inych kultir maja iné verbalne
a neverbalne komunikacné zvyklosti, ktoré si zmyslupIné z ich
pohladu.

116

Dokaze kriticky uvazovat o réznych komunikativnych zvyklostiach,
ktoré pouziva minimalne jednaind socialna skupina ¢ikultura.

pokrocila

Strana 22 » REFERENCNY RAMEC KOMPETENCIi PRE DEMOKRATICKU KULTURU - Zvizok 2




17 Dokaze vysvetlit zmysel politickych koncepcii, vrdtane demokracie,
slobody, pravazodpovednosti.
118 | Dokaze vysvetlit, preco ma kazdy zodpovednost za uplatriovanie
fudskych prav druhych.
119 | Dokaze popisat zédkladné kultirne zvyklosti (napr. stravovanie,
pozdravy, spésoby oslovenia druhych, slusnost) vinej kulture. zékladna
120 | Dokaze kriticky uvazovat o tom, ze jeho/jej vlastny pohlad na svet je
len jednym zmnohych pohladov.
121 | Dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad
zhladiska rastu a vyvoja populdcie, spotreby prirodnych zdrojov.
122 Dokéze kriticky uvaZovat o rizikdch spojenych so znecistovanim
zivotného prostredia.
123 | Dokaze vysvetlit univerzalny, nezrusitelny a nedelitelny charakter
fudskych prav.
124 | Dokaze kriticky uvazovat o vztahu medzi ludskymi pravami, demo-
kraciou, mierom a bezpec¢nostou v globalizovanom svete.
Dokaze kriticky uvazovat o pri¢inach porusovania ludskych prav,
125 | vratane roly, ktort zohravaju stereotypy a predsudky v procesoch
smerujucich k porusovaniu fudskych prav. stredne
126 | Dokaze vysvetlit nebezpecenstvo zovieobeciovania spravaniasa | Pokrocila
jednotlivca na celd kulturu.
127 | Dokaze kriticky uvazovat o nabozenskych symboloch, naboZen-
skych ritudloch a pouzivanindbozenského jazyka.
128 | Dokaze popisat vplyvy, ktoré ma propaganda na sucasny svet.
129 Dokaze vysvetlit, preco [udia maju byt ostrazitia preco sa maju chra-
nit pred propagandou.
130 Dokéze popisat rozne spdsoby, akymi obcania mézu ovplyvriovat
politiku.
Dokaze kriticky uvazovat o vyvijajucom sa univerzalnom charakte-
131 | re ramca ludskych prav a prebiehajicom vyvoji v oblasti fudskych
prav v réznych regiénoch sveta.
132 Dokaze vysvetlit, preco neexistuju kultdrne skupiny, ktoré maju
pevne vrodené charakteristiky. pokrogila
133 Dokéze vysvetlit, pre¢o sa vsetky ndbozenské skupiny neustale
vyvijajuamenia.
134 Dokaze kriticky uvazovat o tom, ako sa dejiny casto prezentuju
avyucuju zetnocentrického pohladu.
135 Dokaze vysvetlit, ako funguje ekonomika krajiny a ako ekonomické
afinan¢né procesy ovplyvriuju fungovanie spolo¢nosti.
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Kapitola 2

Kompletna databaza
validovanych deskriptorov

V

tejto kapitole je uvedend kompletna databaza deskriptorov, ktoré boli vali-
dované pilotnym odskusanim v konkrétnych vzdeldvacich prostrediach.
Deskriptory, ktoré sa nachadzaji medzizakladnou a stredne pokrocilou urov-

nou alebo medzi stredne pokrocilou a pokrocilou Urovnou, st identifikované v tabul-
kach ako ZS a SP.Vsetky informacie o vypracovani a overeni deskriptorov su uvede-
név Kapitole 3.

HODNOTY

1.Vazit si ludsku dostojnost a ludské prava

ID || fikovdeskriptor Deskriptor Uroveri
Dokaze zdovodnit, Ze ludské prava by sa mali vzdy 5 5
101 KD1 chranitarespektovat. zakladna
Dokéze zdévodnit, Ze spolo¢nost by mala reSpektovat , ,
102 KD 2 achranitspecifické pravadeti. zakladna
103 Dokaze zdovodnit, ze kazdy by mal uznavat zékladné Kladin
slobody kazdejludskej bytosti. zakladna
Obhajuje nazor, Ze nikto by nemal podstupovat muce- tred
104 KD 3 nie alebo iné neludské a ponizujlice zaobchadzanie > rk?' n?
alebotresty. pokrocila
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Jspoluzitia”

105 KD 4 Dokaze zdévodnit, Ze vetky verejné institucie by mali stredne
re$pektovat, chranita uplatiiovat ludské prava. pokrocila

106 Obhajuje nazor, Ze fudské prava su nevyhnutné pre stredne
kazdého, aby mohol déstojne 7it. pokrodila
Obhajuje nazor, Ze aj ked su ludia uvazneni a

107 KD 5 obmedzeni na slobode, neznamena to, e si zasluzia | Pokrocila
menej Ucty a dostojnosti nez ktokolvekiny.
Vlyjadruje nazor, ze vietky zadkony by mali byt v sulade s

108 KD 6 medzindrodnymi normami a Standardmi v oblasti fud- pokrocila
skych prav.
Obhajuje nézor, Ze pri kazdej osobe obvinenej z trest-

109 ného ¢inu plati prezumpcia neviny, pokial sa nepreu- |  pokrocila
kazejejvinavzmyslezdkona.

201 kp7 | Presadzuje nazor, Ze by sme mali tolerovat rozne pre- z4kladna
svedceniadruhych ludiv spolo¢nosti.
Presadzuje nazor, Ze ¢lovek by sa mal vzdy usilovat
0 vzajomné porozumenie a zmysluplny dialég medzi

202 KD 8 ludmi a skupinami, ktoré st vnimané ako navzajom zakladna
,odlisné”.
Dokéze zd6vodnit, ze ¢lovek by mal presadzovat komu-

203 nikaciu a dialég medzi [udmi z réznych kultdrnych 7S
prostredi.
Vlyjadruje nazor, Ze kultdrna rozmanitost v ramci spo- stredne

204 KD9 lo¢nosti by mala byt vnimanaahodnotend pozitivne. pokrocila
Dokaze zdovodnit, Ze ludia by sa mali usilovat navza-

205 jom sa u¢it jeden od druhého s ciefom prehibit pocho- Sp
penievlastnejkultdryikultdry druhych.
Dokéze zddvodnit, ze interkultdrny dialég by nam

206 KD 10 | mohol poméct uznat nade rozli¢né identity a prislus- | pokrocila
nostik réznym kultdram.
Dokaze zdovodnit, ze interkultirny dialég by sa mal

207 | KD11 | pouzit s ciefom zabezpecit reSpekt a kultiru | pokrocila
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Dokaze zdovodnit, ze $koly by mali ucit ziakov
301 | KD12 | odemokraciiaotom,ako saspravat ako demokratic- zakladna
ky obcan.
Vlyjadruje nazor, ze so vietkymi ob¢anmi by sa malo
302 | KD 13 | zaobchadzat rovnako a nestranne v sulade so zako-
nom.
303 | kD14 | Dokéazezdévodnit, Ze zakony by sa mali spravodlivo z4kladna
uplatiovata presadzovat.
304 Dokaze zdovodnit, ze spravodlivé zakony by sa mali zakladna
vzdy reSpektovatadodrziavat.
Dokéze zdévodnit, Ze demokratické volby by sa mali
305 KD 15 vzdy realizovat slobodne a spravodlivo podla medzi- stredrle’
narodnych noriem a narodnej legislativy, bez akych- pokrocila
kolvek podvodov.
Vlyjadruje nazor, Ze kedykolvek verejny orgén uplat- stredne
306 KD 16 | nuje moc, nemal by tuto moc zneuzit a prekrocit hra- pokrocila
nice svojej pravnejautority.
Vyjadruje podporu nézoru, ze sudy by mali byt
307 | kD17 | dostupnévietkym,aby l[udom nebola upieranad moz- stredne
nost obratit sana sud, pretoZe je to prili$ drahé, nepri- pokrocila
jemnécizlozité.
Dokaze zdovodnit, ze demokraciu je potrebné vzdy q
308 chrénit a reSpektovat ako doélezity zaklad pre spoloc¢- ;;Ir(erorgi?é
né konanie s druhymiv spolo¢nosti.
309 Vyjadruje nazor, Ze pri vykone moci by mali verejné stredne
orgény dodrziavatzdkon arozhodnutia stdov. pokrocila
Argumentuje, Ze sudcovia a osoby s iradnou mocou
310 by nemali z dévodu predsudkov alebo korupcie inak stredne
. . . . pokrocila
zaobchadzat's jednotlivcom, resp. skupinou.
Dokaze zdovodnit, Ze sudcovia a osoby s Uradnou
mocou by mali s kazdym zaobch&dzat rovnako podla stredne
3n zakona a obdobné pripady by sa mali vyriesit vzdy pokrocila
obdobne.
Vyjadruje nézor, Ze vsetci [udia a institucie by sa mali
312 riadit zakonmi a byt zodpovednymi v zmysle platné- SP
ho prava.
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313

Vyjadruje nazor, ze by mal existovat transparentny
pravny systém, vratane jasnych zdkonov, ktoré su
vsetkym zrozumitelné adostupné.

SP

314

Vyjadruje nazor, ze by mala existovat nezavisld a
nestranna justicia, ktord ma chranit obcanov pred
svojvolnym pouzitim moci zo strany $tatu, organiza-
ciiajednotlivcov.

SP

315

Vlyjadruje nazor, ze rozhodnutia verejnych orgdnov
by sa mali vzdy prijimat a uplatriovat v sulade so
zakonmia sekundarnou legislativou.

SP

316

Vyjadruje nazor, Ze tvorbu legislativy by maliriadit ti,
ktorych zvolili ludia, voci ktorym st zodpovedni.

SP

317

Vlyjadruje nézor, Ze by mali existovat uc¢inné opatre-
nia na prevenciu a potla¢enie vsetkych foriem
korupcie.

SP

318

KD 18

Vyjadruje podporu nézoru, ze ti, ktorym je zverend
legislativna prdvomoc by sa mali riadit pravom a byt
pod primeranym Ustavnym dohladom.

pokrocila

319

KD 19

Vlyjadruje nézor, ze informacie o verejnych politi-
kach aich uplatiiovani by mali byt k dispozicii verej-
nosti.

pokrocila

320

KD 20

Dokaze zdovodnit, ze by mali existovat uc¢inné
opravné prostriedky voci krokom verejnych orga-
nov, ktoré zasahuju do obcianskych prav.

pokrocila

321

Vlyjadruje nazor, ze pravny systém by mal mat spra-
vodlivé a transparentné Struktury a postupy uplat-
fovaniaprava.

pokrocila
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4, Otvorenost ku kulturnej inakosti

To) ||k Deskriptor Uroven
Prejavuje zaujem spoznat presvedcenia, hodnoty, , :
401 KD 21 tradicie a pohlady druhych [udina svet. A dbaslyy
402 KD 22 | Prejavujezaujem cestovatdoinych krajin. zakladna
403 Vyuziva prileZitosti stretnut novych ludi. ZS
404 KD 23 ZaUJ’lma saoiné presveldcevma a.lnterpretaae, o dalsie Intermediate
kultirne orientacie a prislusnosti.
405 KD 24 | Vyjadrujevdacnostzaskisenost spoznatiné kultary. Intermediate
406 Prejavuje zaujem pracovat s ludmi z roznych kultar- p
nych prostredi.
Ma rad/a diskusie s fludmi, ktorych myslienky a hodno- <p
407 tysaliSiaodjeho/jejvlastnych.
408 Vlyjadruje ochotu nadvézovat vztahy s inymi, ktori su sp
vnimani odliSne ako on/ona.
Hlada a vita prileZitosti stretnutia s inymi hodnotami,
409 KD 25 zvykmia spravaniami.
410 | KD 26 Vyhladava kontakty s inymiludmi s cielom spoznatich
kultdru.

5. ReSpekt

D) | destirtes Deskriptor Uroveii

501 KD 27 | Déava priestor druhym fudom na vyjadrenie sa. zakladna
Vyjadruje tGctu k druhym fud Zuje ich -

502 KD 28 yja ru;le,uc ul ru ym udom a povazuje ich za rov Jakladna
nocenné [udské bytosti.

503 Respektuje rozne nazory na svet a spdsoby Zivota Zakladna
v pripade, Ze neporusuju ludské prava.

504 KD 29 Zaobchédza so vietkymi [ludmi s re3pektom, odhliad- stredrle,
nuc od ich prislusnosti ku kulture. pokrocila

505 KD 30 Vyjadruje uctu k druhym ludom, ktori maju iné social- stredrle,
noekonomické postavenie. pokrocila

. C b s . . stredne

506 Respektuje fudir6zneho vierovyznania. bokioeild

507 Redpektuje rézne nazory ¢ myslienky v pripade, Ze stredne
neporusujuludské prava. pokrocila
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Vyjadruje postoje s reSpektom voci druhym, ktori sa od

stredne

°08 neho/nejlisia. pokrocila

509 Redpektuje druhych na zaklade uznania dostojnosti stredne
vietkych ludiaich fudskych prév. pokrocild

510 Respektuje rodové rozdiely. stredne pokrocila

511 KD 31 | Respektuje ludirézneho vierovyznania.

512 KD 32 | Redpektujefudi, ktorimaju odlisné politické ndzory.

6. Obc¢ianska uvedomelost

Kliicovy deskriptor

ID Deskriptor Uroven

601 KD 33 \./YJ,ad.I'UJe voOlu spolupracovat a pracovat s druhymi Jakladna
fudmi.

602 | KD 34 Spolupra'cuje s inymi fudmi na presadzovani spolo¢- zakladné
nych zaujmov.

Vyjadruje volu prispiet k zlepseniu situacie druhych

603 o . ZS
fudivkomunite.

604 Vyja,druje volu participovat na kolektivnom rozhodo- 75
vani.

Vyjadruje zavazok nebyt len pasivnym svedkom v pri-

605 | KD35 fovania fudskej dostojnosti a pra stredne
pzf\doch porudovania ludskej dostojnosti a prav dru- pokrocila
hych.

Diskutuje o tom, o sa da urobit a ako pomact, aby sa stredne

606 | KD 36 . . Krodil
zkomunity stalo lepSie miesto. pokrocila

607 Prejavuje zaujem o veci verejné a otvorené otazky. stredne pokrocila

608 Prejavuje zaujem pomoct ako dobrovolnik fudom stredrv\_el
vkomunite. pokrocila

609 Prijima povinnosti vyplyvajtcez¢lenstvavkomunite. | stredne pokrocila
Vyjadruje zdvazok udrziavat a chranit ludské prava stredne

610 druhych. pokrotila

611 Je aktivne zapojeny/a do rieenia problémov komuni- p
ty.

612 Jezapojeny/a do environmentalnych aktivit. SP

613 Participuje na rozhodovacich procesoch tykajucich sa sp
zalezitosti, obava spolo¢ného dobra komunity.

614 | kD37 Vykondva povinnostiazodpovednosti aktivneho ob¢a-
na namiestnej, narodneja globélnej drovni.

615 | kD38 Vy!<ona kroky, aby bol/a informovany/a o obcianskych
otazkach.

616 Podporuje organizacie, ktoré riesia socidlne otazky.
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7. Zodpovednost

o) [P Deskriptor Uroven
701 KD 39 | Preukazuje, ze prebera zodpovednost za svoje skutky. zékladna
702 KD 40 | Pokialniekomu ublizi, ospravedinisa. zakladna
703 Berie zodpovednostza svoje spravanie. ZS
704 | KD 41 | Predlozipozadovanu pracunacas. stredne pokrotila
705 Dodrziava osobné zavazky vociinym nacas. stredne pokrodila
706 KD 42 | Preukazuje,Ze preberd zodpovednostza svoje chyby. | stredne pokrocila
707 Dodrziavaterminy. stredne pokrocila
708 Preukazuje doslednost. stredne pokrocila
709 Robi svoje Ulohy najlepsie, ako vie. stredne pokrocila
710 | KD 43 | Dodrziavadosledne svoje zavazky vociinym. _

8. Sebauéinnost

ID | [facony deskiptor Deskriptor Uroveii

801 KD 44 Vyjad|:u1e presvedcenie vo svoju schopnost rozumiet sakladn
problémom.

802 KD 45 VyJac,'erJe pr,esvedcenle, ze dokaze vykonat aktivity, Jakladna
ktoré sinaplanoval/a.

803 Preukazuje sebadoOveru, ze dokaze vyriesit vacsinu 7S
problémov, pokialtomu venuje potrebné usilie.
Preukazuje doveru, ze m6ze dosiahnut dobré vysledky

804 o Zs
ajvrizikovych situaciach.

805 Vlyjadruje presvedcenie, ze tazké situacie sa daju pre- 7S
konat.

806 Vlyjadruje presvedcenie, ze dokdze uskutocnit kroky 75
potrebné na dosiahnutie ciela.

807 PreukaZL'Jje sebadoveru v tom, ze dokaze efektivne 7S
pracovat.

808 KD 46 Vyjac!rVUJe p'resvedcenle,v'o ?VOJU schopnost zvladnut stredne pokrocila
prekazky pridosahovaniciela.

809 KD 47 Ak chvce dosiahnut zmenu, vyjadri presvedcenie, Ze to sz Esl Gl
dokaze.

810 Preukazuje, ze sidoveruje pri prijimani rozhodnuti. stredne pokrocila
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811 Preukazuje sebad6veru pri zvladaninovych vyziev. stredne pokrocila

812 Vyjac'irUJe pr.esYeFicenle, Ze dokaze dobre zvlddnut e el
meniacu sa situaciu.

813 VyjadrUJc? vneru. vc? svoju schopnost volit vhodné meté- e palaedild
dynazvladnutie tloh.

814 Preukazuje doveru vo svoju schopnost byt tspesny. stredne pokrocila

815 Preukazuje sebadéveru vo svoju schopnost uspiet pri | o o qna pokrodil
vacsine uloh, na ktoré sa podujme.

816 Pre’ukaZUJe sebadoéveru, ze dokaze vykonat kvalitnu i palaedils
pracu.
Ma déveru vo svoje vlastné schopnosti, i ked ho/ju

817 . R SP
druhispochybnuju.
Preukazuje sebadéveru, ze sa dokaze spolahnut na

818 svoje schopnosti a zachova si chladnu hlavu, ked' celi SP
tazkostiam.

819 Preukazuje sebadoveru, ze je schopny/a urobit roz- o
hodnutie o tom, ako najlepsie zvladnut problém.

820 Preukazuje sebad6veru, Zze sa mu/jej podari dosiahnut Sp
svoje zivotné ciele.

821 Vyjadruje presvedcenie, Ze celkovo je vo svojom Zivote sp
velmi efektivny ¢lovek.

822 | KD48 Preukazuje istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy
vZivote.

823 KD 49 Preull(a’zu.Je s’epalst,otuvsch?pnost szadr\ut nepredvi-
datelné situacie vdaka svojej pohotovosti.

824 Preukazuje sebaistotu v schopnost efektivne riesit

neocakavané udalosti.

9, Tolerancia mnohoznacénosti

ID

Klii¢ovy deskriptor
(KD)

Deskriptor

901 KD 50 D9kéie komunikovat s ludmi, ktori maju odlisné zakladna
nazory.
Preukazuje, Zze sa docasne dokaze zriect posudzova- . .
902 KD 51 nia druhych fudi. zakladna
Vytvara pozitivnu interakciu bez toho, ze by si bol . .
203 isty/a, ¢o siten druhy/a mysliaciti. B
904 Citi sa pohodIne s mnohymi réznymi typmi fudi. zakladna
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Vyjadruje ochotu zvazit rozporuplné alebo neuplné

905 informéacie bez toho, Ze by ich automaticky odmie- ZS
tol/la, aleboihned'vyvodil/a predc¢asny zaver.

9206 Dokaze identifikovat mnohoznacné situacie. ZS

907 Prijme ulohu, ktora si vyZzaduje zaoberat sa nezna- 75
mymi alebo nezvycajnymi okolnostami.

908 Vyhladdava diskusie s ludmi, ktori maju odlisné pred- 7s
stavy a hodnoty od jeho/jejvlastnych.

909 KD 52 | Dokazereagovatvneznamych situaciach. stredne pokrocila

910 KD 53 Ivjokéi’e sa vyrcivnat' s neistotou pozitivnym a kon- stredne pokrocila
Struktivnym spdsobom.

911 KD 54 | Dokaze pracovatv nepredvidatelnych situaciach. stredne pokrocila

912 Zvlada mnohoznaéné situacie. SP
Ked' sa rozhoduje ako zareagovat v danej situdcii, je

913 schopny/a pozriet sa na vec z dvoch alebo viacerych SP
kultdrnych pohladov.

914 Zvlada vyzvu celit situdcidm alebo problémom, kto- sp
ré zahimaju nejednoznacnost/mnohoznacnost.

915 Vyjadruje akceptaciu chybajucejjednoznaénosti. SP

916 Vyjadruje ochotu tolerovat mnohozna¢nost. SP

917 Dokéze reagovat najavy, ktoré si mu/jej nezname.
Vyjadruje prianie, aby jeho/jej vlastné myslienky a

918 | KD55 | hodnoty boli konfrontované s vyzvami mnohoznaé-
nosti.

919 KD 56 | Nebojisavyzvyriesitmnohoznacné problémy.

920 KD 57 | Vyjadruje potesenie zmoznostiriesit zlozité situacie.

921 Bez problémov rieSimnohoznaénéssitudcie.
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SCHOPNOSTI

10. Schopnost samostatne sa ucit

ID || {fosor deskriptor Deskriptor Uroven

1001 KD 58 Preukazu;e §chopno§t identifikovat zdroje ucenia Jakladna
sa (napr.ludia, knihy, internet).

1002 | KD 59 Pgiiadalv pripade ’pc.>’treby druhych ludi o objasne- sakladna
nie novych informacii.

1003 Samostatne zvlada ulohy. zakladna

1004 Dokéze identifikovat, Co uzvie a ¢o este nevie. zakladnd

1005 DokaZe samostatne identifikovat nedostatky vo 75
vlastnych vedomostiach.
Dokéze identifikovat relevantny zdroj informécii na

1006 < S ZS
zvladnutie ulohy.
Dokaze efektivne zbierat informacie pouzitim roz-

1007 nychtechnik. z5
Pouziva vhodné nastroje a informacné technolégie

1008 , . N P ZS
naziskanie novych informacii.
Preukazuje schopnost samostatne hladat informa-

1009 cio aztiesenop zs

1010 Vyhladavainformdcie zréznych zdrojov. ZS

1011 Vyjadruje ochotu samostatne sa ucit nové veci. ZS

1012 Rozvija vlastné myslienky zberom informacii. ZS

1013 KD 60 | Dokaze sa ucit o novych témach s minimalnou stredne pokrodils
pomocou.

1014 | KD61 | Dokazezhodnotitkvalitu svojejvlastnejprace. stredne pokrocila

1015 Dokéif: Iokalizovaf informécig relev’an'tnu zhladis- | ¢tredne pokrocila
ka svojich akademickych potrieb a zaujmov.
Dokaze efektivne vyuzivatinformacné technoldgie _

1016 za Ucelom pristupu k informaciam, vyskumu, spra- | stredne pokrocila
covaniaaintegrovaniainformacii.

1017 Dokaze integrovat u¢eniezréznych oblasti u¢enia. SP

1018 Dokaze samostatne selektovat u¢ebné materialy, Sp
zdroje a ¢innosti.

1019 Dokéze monitorovat vlastny pokrok za ucelom Sp
dosiahnutia svojich vlastnych cielov uceniasa.

1020 Vyhladéava nové prilezitosti na u¢enie sa. SP

1021 Opakovane si precita novy material, aby sa uistil/a, Sp
zehopochopil/aspravne.
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Dokaze vybrat najspolahlivejsie zdroje informacii z

1022 | KD 62 disponibilnych zdrojov.

1023 | KD63 Preukazuje schopnost monitorovat, definovat, stano-
vit si priority a dokoncit ulohy bez priameho dozoru.
Efektivne riadi vlastny ¢as na dosiahnutie vlastnych

1024 cielovvucenisa.

1025 Dokaze samostatne zhodnotit déveryhodnost zdrojov
informacii alebo nazorov.

1026 Monitoruje vlastny pokrok pri nadobudani novych

informacii.

11. Schopnost analyticky a kriticky mysliet

[0) [l Deskriptor Uroven
Dokéze identifikovat podobnosti a rozdiely medzi . .
1ol KD 64 novou aznamou informaciou. aldeln
1102 KD 65 Pouziva d6kazy na podporu svojich nazorov. zékladna
1103 Dokaze vyvoditzavery zanalyzy argumentu. zékladna
1104 Dokaze zapalyzovat situdciu predtym, nez prijme zakladna
rozhodnutie.
1105 Dokéze vyvodit zavery zanalyzy informacii. zakladnd
1106 Dokaze logicky riesit problém. zékladna
1107 Do!(éie porovnat rézne myslienky pri uvazovani AR
otéme.
1108 Dokéze rozlisSovat medzi uvedenim faktov a nazo- 75
rov.
1109 Dokaze vytvarat prepojenia medzi argumentmi 75
ainformaciami.
1110 Dokéze hodnotit nazéklade dékazov a skisenosti. ZS
mn Dokaze analyzovat alternativne aspekty. ZS
5 Pred prijatim rozhodnutia pouZije viac nez jeden 75
11 zdrojinformacie.
Pred prijatim rozhodnutia dokaze pouzit viac nez 75
1113 jeden zdrojinformacie.
V situacii, v ktorej ¢eli problému, sa snazi zistit, ¢o ju
ma4 sposobilo. Z5
1115 Dokaze kriticky uvazovat o minulych skisenos- 75
tiach, aby saz nich poucil/ado buducnosti.
Dokaze sformulovat logicky a obhajitelny argu-
1116 S e e ZS
ment pre, resp. protiistej konkrétnejinterpretacii.
Dokaze zhodnotit argumenty, tvrdenia a presved- 75
117 cenia.
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1118

Dokéze identifikovat logické vztahy v analyzova-
nych materidloch.

ZS

Dokéze zhodnotit rizikd volby spojené s réznymi

principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.

1119 KD 66 alternativami. stredne pokrocila
Preukazuje, ze rozmysla o tom, ¢&i su informéacie, "
1120 KD 67 ktoré pouziva, spravne. stredne pokrocila
1121 Dokdaze analyzovat dokazy pri hodnoteni argu- S T
mentu.
1122 Dokaze anal)v/;ovaF rc'>zI,|cne aspekty, produkty ale- it palaedls
bo zvyky zauzivané vinych kulturach.
1123 Dokaz’e posudlt. yhodnost alebo uzito¢nost analy- e palasl
zovanych materidlov.
1124 Dokaze kriticky zhodnotitinformacie. stredne pokrocila
Dokaze zhodnotit presvedcivost analyzovanych "
1125 materialov. stredne pokrocila
1126 DE)kz.a.ze rozlllso.vat.metiim relgvantnyml a irelevant- s sl
nymiinformdaciami a dokazmi.
Preukazuje, ze skor ako prijme rozhodnutie, zvazuje "
127 privolberizikd a/alebo vyhody. ST (e e
1128 D_Qkaze logicky a systematicky analyzovat mate- p
ridly.
Stanovuje si priority z hladiska moznosti pred prija-
1129 , . SP
timrozhodnutia.
1130 Pouziva presvedcivé dokazy privytvarani dsudkov. SP
1131 Dokaze urobit analyzu vkladov a prinosov réznych sp
moznosti.
Dokaze zanalyzovat vsetky informacie o jednotli-
1132 , Y ’ A " - SP
vych moznostiach skor, ako prijme rozhodnutie.
1133 Precizne analyzuje ahodnotiinformacie. SP
Dokaéze identifikovat kauzélne vztahy v analyzova-
1134 , . SP
nych materidloch.
Dokaze posudit pravdivost, presnost alebo spo-
1135 - , . - SP
l[ahlivost analyzovanych materialov.
Dokaze kriticky zhodnotit konanie osdb zodpoved-
1136 nych za reSpektovanie, presadzovanie a dodrziava- SP
nie ludskych prav.
Dokaze preskumat pravdepodobné vysledky jed-
1137 P . . SP
notlivych rieSenidaného problému.
1138 Dokaze pouzit rézne metddy argumentacie (induk- sp
tivna, deduktivnaatd.).
1139 KD 68 Dokaze |den’t|ﬁkovat. rozpory (i nezrovnalosti pokrogila
vanalyzovanych materialoch.
Dokéze pouzit explicitné a definovatelné kritéri, "
1140 KD 69 ze pouzil explc v ten pokrocila
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Dokéze analyzovat motivy, zamery, agendy ludi
1141 vytvérajucich propagandu, stereotypy, netoleran-
ciuanendvistné prejavy v masmédiach.

Dokaze organizovanym a konstruktivnym sposo-
1142 bom spracovat vysledky analyzy s cielom sformulo-
vatlogické a obhajitelné zavery.

Pririeseni problému rozmysla o vietkych aspektoch

1143 problému este pred rozhodnutim ¢o robit.
1144 Dokaze vytvorit nové syntézy prvkov, ktoré boli
preskimané.
Dokaze zanalyzovat interakciu medzi ¢astami celku
1145 . . , Lo
s cielom dosiahnut celkovy vysledok.
Dokaze preskimatkratkodobéidlhodobé perspek-
1146 tivy.
. Dokaze zhodnotit zaujatost a predpoklady infor-

macnych materialov.

12. Schopnost poclivat a pozorovat

o) [k Deskriptor Uroven
1201 KD 70 | Pozorne pocuvardzne ndzory. zdkladna
1202 | KD71 | Pozorne nac¢tvadruhym ludom. zékladna
1203 Aktivne pocuvadruhych ludi. zdkladna
1204 Venuje ppzornost’ nielen tomu, ¢o sa povie, ale i ako 75

satopovie.
1205 Pamatd sipodrobnosti spravania druhych fudi. ZS
1206 Venuje osobitnu pozornost spravaniu druhych ludi. ZS

1207 KD 72 | Sleduje gestaarectelare¢nikov, aby lepsie porozu-

; N . stredne pokrocila
mel/avyznam toho, ¢o hovoria.

Dokaze efektivne pocuvat s cielom dekédovat

1208 | kD73 vyznam a zadmery druhej osoby. stredne pokrocila

Sleduje re¢ tela druhych a to mu/jej pomaha pocho-

1209 pit, ¢o sa snazia povedat.

stredne pokrocila

Pokial je novym ¢lenom v socialnej skupine s fludmi
1210 z inej krajiny, snazi sa pozorovanim ich spravania SP
zistit, aké su pravidla v tejto skupine.

Podrobnym pozorovanim spravania rodenych hovo-
1211 riacich sa snazi zistit spdsob ich komunikacie (napr. SP
privyjadreniZziadosti, ospravedlneni ¢i staznosti).

Pouziva neverbalne znaky druhych ludi na identifi-

1212 Kéciuich my3lienok & obav. 7
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1213 | KD 74 | Venujepozornosttomu,codruhinaznacuju,aleslov- pokrocil

ne nevyjadria.
KD 75 | V3ima si, ako ludia z rozli¢nych kultdr reaguja v rov- _—
1214 nakej situdcii. pokrocila
1215 Pozoruje spravanie [udizinych kultur. pokrogil
13. Empatia
ID e Deskriptor Uroven

1301 KD 76 Do.ka.ze rquoznat, ked kamarat/kamaratka potre- sakladna
buje jeho/jej pomoc.

1302 | kD77 VyJad(UJe sp’olu'uc,ast pri negativnych javoch, ktoré ZaKladna
sastalidruhym fudom.

1303 Vyjadruje sucit s ludmi, s ktorymi sa nespravodlivo sakladna
zaobchédzalo.

1304 ?/,yjadruje pochopenie voci druhym, ked maju prob- Jakladna
émy.
Vyjadruje pochopenie pre druhého, ktory je zroneny 3 3

1305
¢irozhorceny. Zliaerz

1306 Vyciti, ked'su druhi podrazdeni. zakladna

1307 Dokaze zistit, ¢i sa druha osoba na neho/niu hneva. zakladna

1308 Venuje pozornost pocitom druhych ludi. ZS

1309 Dokaze identifikovat a popisat pocity druhych [udi. ZS

1310 Nahneva sa, ked'vidi, Ze s niekym zle zaobchadzaju. ZS

1311 Vyjadruje spoluticast pri nestasti druhych [udi. ZS

1312 Dokaze vysvetlit, preco sa niekto nahneva. ZS
Snazisa lepsie pochopit svojich kamaratov/kamarat-

1313 KD 78 | ky tym, Ze si predstavi ako javy vyzeraju z ich pohla- | stredne pokrocila
du.

1314 | kD79 EI’I prijimani rozhodnuti berie do tvahy pocity dru- stredne pokrocils

ych.

1315 Dokalze presne popisat emdcie, pocity a potreby stredne pokrocila
druhych.

1316 Ked'sa s niekym rozpréva, snazi sa pochopit, ¢ociti. | stredne pokrocila

1317 Preukazuje schopnost vcitit sa do postavenia tych, e e 6
ktori sa necitia prijemne.

1318 Vyjadruje obavu, ked'ide o ludi, ktori st vyuZzivani. stredne pokrocila

1319 Preukazuje schopnost popisat, o citiadruhi. stredne pokrocila
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1320 Vyjadruje sucit s ludmi, ktori maju menej stastia ako
on.

stredne pokrocila

1321 Vyjadruje sucit s ¢clovekom, ktory nema priatelov. stredne pokrocila

Dokaze zistit, ked niekto potrebuje Utechu a emoci-

1322 . . . . SP
onalnu podporu, hocito navonok nevyjadruje.

Nahneva sa, ked'vidi, ako niekoho vylucia zo socidl-

SP

1323 nej skupiny.

Ked'su druhirozhorceni,zosmutnie, alebo méa o nich
1324 Sp

obavu.

Vlyjadruje nézor, ze ked rozmysla o fudoch z inych
1325 KD 80 yJ,, ) . . . y Y pokrocila

krajin, prezivaich radostia smutok.

Identifikuje presne pocity druhych, dokonca aj Krotila
1326 KD 81 vtedy, ked'ich navonok neprejavia. pokrociia
1327 Dokéaze opisat specifické obavy druhych [udi. pokrocila

14. Flexibilita a adaptabilita

1D} | et Deskriptor Uroven

1401 KD 82 ?mem’ svoj nézqr, ak dostane racionalny argument, zakladna
ze jetopotrebné.
Dokaze zmenit rozhodnutia, ktoré urobil/a, ak i i

1402 | KD 83 | désledky tychto rozhodnuti ukazuju, Zze su spolo- zakladna
¢ensky Ziaduce.

1403 Prispdsobi spdsob prace, ak je to potrebné. zakladna

1404 Prispo§ol?| st)(l interakcie na efektivnejsiu interakciu zakladna
sdruhymi, ak je to potrebné.

1405 erjenl §posob vysvetlenia myslienky, ak to situacia Lakladna
vyZzaduje.

1406 Prisposobll svoje vspr’avanie vlnov'y’ch sit'uagiglch zakladna
zohladnenim pouceniz predchadzajucich situdcii.

1407 Z_me:nl’.splésfob svojho konania, ked vidi problema- 7S
ticku situaciu.

1408 !Jrispéslop’uje sa novym situdciam zberom dalsich 75
informacii.

1409 Lahko sa prispdsobi novym ludom. ZS

1410 Prispdsobi plany v reakcii na meniace sa okolnosti. ZS

1411 Ak ma problém, skusa rézne spdsoby, ako ho vyrie- 75
Sit.
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Ak nieco nevychadza podla plénu, zmeni svoje kroky

primerané zhladiska inych kultur.

1412 ZS
tak, aby dosiahol ciel.
Prispésobuje sa novym situdcidm pouzitim novej "
1413 KD 84 M . stredne pokrocila
zrucnosti.
1414 | KD 85 Prlsposob’u.Je’ sa n?vym situdciam uplathovanim stredne pokrocila
vedomostiinym spésobom.
1415 Zmenl sposlob svojho konania pod vplyvom novych stredne pokroilé
skutoc¢nosti.
1416 Uka,qu? s'chopn.ost ﬂeX|.b|Ir1e”sa prispésobovat stredne pokrocil
novym [udom, miestam a situdciam.
1417 Preukazuje flexibilitu prizvlddani prekazok. stredne pokro¢ila
1418 Preukazuje flexibilitu pri komunikacii s osobami d -
zodlisného kultdrneho prostredia. stredne pokrociia
Dokaze v pripade potreby upravit svoje vlastné stra-
1419 PO stredne pokrocila
tégie uceniasa.
1420 Lahko sa prisposobi novym situdciam. stredne pokrocila
1421 Vitanové a nezvyé&ajné situacie. stredne pokrocila
1422 Efektivne sa prispdsobuje zmene. stredne pokrocila
1423 Ez?hko sa prispésobuje novym kultarnym prostre- sp
diam.
Preukazuje schopnost prekonavat uzkosti, obavy,
1424 neistoty pri stretnutiach a interakcii s fudmi pocha- Sp
dzajucimizodlisnych kultur.
1425 Prl. roAzhovo.roch .s |Ud|’TjI z inych kultdr primerane sp
prispésobuje svoje gesta.
1426 ngre sa prisposobuje r6znym poziadavkam a situa- sp
ciam.
1427 Dokaze prispdsobit svoj zvycajny sposob myslenia p
podla potrieb a okolnosti.
1428 Doka’ze s.a prispdsobit réznym kultdrnym 3Stylom sp
aspravaniam.
1429 !\Aa,pod kontrolou svoje vlastné emécie udrziavanim sp
istého nadhladu.
1430 | kD86 |Priiima sociokulturne zvyklostiinej kulturnej cielovej elGals
skupiny priinterakcii s ¢lenmi tejto skupiny.
Dokéze prispOsobit svoje spravanie tak, aby bolo "
1431 | KD 87 Prisp e P y pokrocila
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1432

| ked je ¢lenom istej kultury, citi sa takmer rovnako
dobrevinejkultdre alebo inych kulturach.

pokrocila

1433

Dokaze pouzivat vhodné stratégie na prispdsobenie
sa kulture inej krajiny.

pokrocila

15. Jazykové, komunikacné a plurilingvalne schopnosti

ID | fiacord desketer Deskriptor

1501 KD 88 | DokaZe vyjadrit svoje myslienky k danému problé- zékladna
mu.

1502 | KD 89 Poz@da res:nlkov, aby zop,’akovall, ¢o povedali, pokial zakladnéa
mu/jej nieCo nebolojasné.

1503 P(3ca)s rozhovoru s druhou osobou sa snazi udrzat sakladna
ocny kontakt.

1504 P9u2|va gestd, ktoré mu/jej pomahaju pri vyjadrova- zakladna
nizmyslu slov.

1505 Dokaze sa zrozumitelne vyjadrovat. zakladna

1506 Kladie otazky ako sucast zapojenia sa do rozhovoru. ZS

1507 Pouzivarec tela nazvyraznenie obsahuvypovede. ZS

1508 E;mumku;e s druhymi, je vnimavy/a na ich myslien- 75

1509 Dosahqje fjobru interakciu s druhymi tym, Ze jasne 75
komunikuje.

1510 Dokaze urcit, ak sa dvaja ludia snazia povedat rovna- 75
ki vec, ale r6znymisposobmi.
Pokial je problém s komunikaciou, ¢asto sa vie

1511 vynajst (napr. pouzivanim gest, opakovanym ZS
vysvetlenim, zjednodusenim).

1512 Pouziva gesta nailustraciu toho, ¢o sa snazi povedat. VAS
Kladie otazky, ktoré ukazuju jeho/jej chapanie posto- "

1513 | KD 90 jadruhych ludi. stredne pokrocila
Dokaze prijat rézne spdsoby vyjadrenia slusnosti tred Krodila

1514 | KD 91 vinom jazyku. stredne pokrocila

1515 Dokaze presvedcit druhych arokovat s nimi. stredne pokrocila

1516 Uistuje sa, ¢i druhi pochopili jeho odkazy tak, ako ich stredne pokroila
myslel/a.
Dokaze zistit, ak druhad osoba ho/ju pocuva, ale tred Krocil

1517 nechépe, ¢o hovori. stredne pokrocila
Ked' nastane nejasna komunikacia, dokaze ju vyja- "

1518 snit, aleboinak uspokojivo riesit. stredne pokrocila
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1519

Dokaze prispdsobit a upravit svoje vlastné jazykové
a komunikac¢né spravanie a pouzit komunikacné
zvyklosti primerané partneroviv dialégu.

SP

1520

Dokaze efektivne a u¢inne komunikovat v interkul-
turnom prostredi.

SP

1521

Predtym ako reaguije, uisti sa, Ze rozumie tomu, ¢o
hovoridruhdosoba.

SP

1522

Inymi slovami povie to, ¢o povedala druha osoba,
aby sauistil/a, ze porozumel/a.

SP

1523

Dokaze zvladnut narusenie komunikécie tym, Ze
preformuluje, upravi, zjednodusi svoju nepochope-
nu komunikaciu.

SP

1524

Dokaze rozpoznat rozne spdsoby vyjadrovania, kto-
ré sa pouzivaju minimélne v jednej inej socidlnej
skupine.

SP

1525

Dokaze klast objasnujuce otazky primeranym a citli-
vym sposobom v pripade, ak sa odhalia nezrovnalos-
ti medzi verbalnymi a neverbalnymiodkazmizo stra-
ny druhejosoby.

SP

1526

KD 92

Dokaze sprostredkovat interkultirnu komunikaciu
prekladom, timocenim, vysvetlenim.

1527

KD93

Dokéze sa Uspesne vyhnut interkultirnym nedo-
rozumeniam.

1528

Dokéze splnit komunikacné poziadavky v interkul-
turnych situaciach pouzitim spolo¢ného jazyka, aby
pochopil iny jazyk.

1529

Dokaze rozpoznat rézne komunikacné zvyklosti,
ktoré sa pouzivaju minimalne v jednej inej socidlnej
skupine cikulture.

1530

Je jazykovo a kultirne kompetentny komunikovat
minimélne v jednom inom jazyku a kulture, nez vo
svojomvlastnom.

16. Schopnost spolupracovat

D) || o desptor Deskriptor Uroven
1601 | KD94 | Vytvarapozitivne vztahy s dalsimiludmivskupine. zakladna
1602 | KD 95 Podiela sa svojim dielom na spolo¢nej praci v skupi- zakladna

ne.
1603 D(?kaze spolupracovat s druhymi fudmi efektivne a s zakladna
re$pektom.
1604 Dokaze bytv skupine timovym hracom. zékladna
1605 Dokaze pracovat's druhymiv pozitivnom duchu. zakladna
1606 Podelisasdruhymiovlastné napady azdroje. zakladna
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Pri praci v skupine druhym preukazuje ocenenie

1607 aohladuplnost. z5

1608 Dokéze dobre spolupracovat's druhymi. ZS

1609 Pri praci v skupine kona v sulade s rozhodnutiami 75
alebo aktivitami skupiny.
Pri praci v skupine dokdaze dalsim ¢lenom prezento-

1610 . . P . ZS
vat svoje vlastné presvedcenia a nazory.

1611 Efektivne spolupracuje sdruhymiludmi. ZS

1612 Akceptuje podiel zodpovednostiza spolo¢nu pracu. ZS

1613 Egkéie pomact druhym pri ich praci, ak je to vhod- 7S

1614 Je produktivny timovy pracovnik. ZS

1615 | KD9e | Pracujena tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut ciel il ol
skupiny.

1616 | KD 97 Priprécivskupine komurz!kujesldrgh)'/mio’a.kl)'/chkol'- stredne pokrocila
vekrelevantnych, resp. uzito¢nych informaciach.

1617 Méze pomoct niekomu novému stat sa clenom sku- | o e bokra¢ils
piny.

1618 Efektivne participuje na stretnutiach skupiny. stredne pokrocila

1619 Proaktivn,e §i vymiena uzito¢né informacie/poznat- stredne pokrotils
ky sdruhymi.

1620 Konzistentne participuje na skupinovych aktivitadch. | stredne pokrogila
Pri praci v skupine povzbudzuje jej ¢lenov, aby

1621 UMD . . SP
vyjadrili svoje pohlady a nézory.

1622 Akceptuje rozli¢né roly pri praciv skupinach. SP

1623 Pri rieSeni problému v skupine sa drubhi citia v jeho/-
jej pritomnosti prijemne. sp
Pri praci v skupine pomaha motivovat druhych,

1624 T - - SP
povzbudzujeich, aby participovali.

1625 I?racuje dosledne s druhymi na dosiahnuti cielov a sp
uloh.

1626 Dokaze stanovit ciele skupiny. SP
Dokaze motivovat dalsich ¢lenov skupiny, aby spo-

1627 lupracovali a navzajom si pomahali pri dosahovani SP
cielov skupiny.
Pri praci v skupine podnecuje dalSich ¢lenov skupiny

1628 P N - o . SP
avyuzivaich zru¢nosti, myslienky a nazory.

1629 | KD 98 Vyt\{éra nadéepie meplzi ¢lenmi skupiny pri dosaho- pokrocila
vanistanovenych cielov.

1630 | KD 99 | Pripraci podporuje druhych aj napriek rozdielnym pokrogila
nazorom.

1631 Vyhladava prileZitosti kooperativne pracovat s dru- pokroéild

hymi.
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Ked'vidi, Ze je potrebné nieco urobit, snazi sa ziskat

1632 druhych, aby s nim spolupracovali. Feluely
Dokaze presvedcit druhych clenov skupiny, aby sa

1633 podelili o svoje relevantné a uzito¢né vedomosti, pokro¢ila
skusenostialebo expertizu.
Zapaja a zavazuje druhych do planovania a vypraco- -

1634 vania akénych planov. LG

17. Schopnost riesit konflikty
D) [ seskrmees Deskriptor Uroven

1701 | KD 100 | Dokéze s re$pektom komunikovat so stranami kon- zakladna
fliktu.

1702 | KD 101 | Dokéze identifikovat moznostiako vyriesitkonflikt. zdkladnd

1703 Pracuje s druhyminariesenikonfliktov. zakladna

1704 Preukazuje schopnost prichadzat s praktickymi rie- 7S
Seniami konfliktov.

1705 Dokaze pocuvat strany konfliktu s ciefom identifiko- 75
vat'spolo¢né zaujmy.

1706 Prlacuje na Yyrieéeni konfliktu tym, Ze reSpektuje =3
nazory druhych.

1707 Pomaha druhym najst cestu ako urovnat nezhody. ZS

1708 D.okéi.e; nabéc;lat' k.aktl’vner.‘mvj pgél]vani.u aotvorenej 7S
diskusii ako nastrojom nariesenie konfliktu.

1709 Dokaze vhodne pristupovatk [ludom v konflikte. YA

1710 | KD 102 Dolffiie pomé'h.at' Firuh)”/m pri vrieéepl' konfliktu, aby | «radne pokrodil
lepsie pochopili existujice moznosti.
Dokaze povzbudit strany zapojené do konfliktu, aby

1711 | KD 103 | sanavzajom aktivne poc¢uvalia podelili o svoje prob- | stredne pokrocila
Iémyaobavy.

1712 HJada rieSenia konfliktov, ktoré su prospesné pre e s
vsetky strany.
Ulahc¢uje komunikaciu medzi ludmi v konflikte,

1713 ktorym sa predtym nepodarilo urovnat rozdiely | stredne pokrocila
medzi sebou.

1714 Doké?e vyuzit vyjednavacie zru¢nosti na vyriesenie stredne pokrogils
konfliktov.

1715 Dokaze pqmoc't stranam konfliktu najst spolo¢nu e e
cestu, ktord vedie kdohode.

1716 | KD 104 Pra.\/lsj.e,zllne |n|C|uJe,komun|kaC|u, aby pomohol/a pokrocila
vyriesitinterpersonalne konflikty.
Dokaze efektivne zaobchadzat s eméciami, stresom, o

1717 | KD 105 pokrocila

uzkostou a neistotou ludiv konfliktnych situaciach.
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Dokaze sprevadzat strany konfliktu, aby sudhlasili

1718 s optimalnymi a vzéjomne akceptovatelnymi riese-
niamiich konfliktu.
Pri rieseni konfliktu sa neustadle zameriava na rele-

1719 vantné otazky a nedovoli, aby sekundarne alebo
nesuvisiace zalezitosti zasahovali do vysledku.

1720 Dokaze zjemnovat, kultivovat mozné kompromisy

aleboriesenia konfliktov.
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nilijeho/jejvlastny interkultdrny vyvoj.

1801 | KD 106 | Dokaze opisat svoje motivacie. zakladna
Dokaze opisat sposoby, akymi jeho/jej myslienky . .

1802 | KD 107 - L zakladna
aemocie ovplyviiuju jeho/jejspravanie.
Dokaze kriticky uvaZovat o svojich motivoch, potre-

1803 Y ) P Z5
bachacieloch.

1804 Dokaze vysvetlit, ako jeho/jej osobné vlastnosti 75
ovplyvnuju jeho/jej spravanie v roznych situdciach.
Dokaze kriticky uvazovat o svojich vlastnych hodno-

1805 , .. stredne pokrocila

KD 108 | tdchapresvedceniach.

Dokaze kriticky uvaZzovat o sebe z réznych uhlov .

1806 | KD 109 ) stredne pokrocila
pohladu.

1807 Dokaze kriticky uvaZovat o tom, ako druhi vnimaju e
jeho/jejosobu.

1808 Dokaze kriticky uvazovat o spésoboch, ktorymi sp
jeho/jejemocie ovplyviiuju jeho/jej spravanie.

1809 Dokaze kriticky uvazovat o svojich vlastnych pohla- sp
dochnasvet.

1810 | KD 110 Dokaze kriticky uvazovat o svojich vlastnych pred- pokrocila
sudkoch a stereotypoch.

1811 | kD 111 Dokaze kriticky uvazovat o vlastnych emécidch a pokrocila
pocitoch v Sirokej Skéle situacii.
Dokaze kriticky uvazovat o tom, ako su jeho/jej tsud-

1812 pokro¢ila
ky ovplyvnené prvkamivlastnejkultury.

1813 Dokaze kriticky uvazovat o faktoroch, ktoré ovplyv- pokrocila
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1901

KD 112

Dokaze vysvetlit ako ton hlasu, o¢ny kontakt a re¢
teladokazu pomoct komunikacii.

zakladna

1902

KD 113

Dokéze opisat socidlny vplyv nadruhych fudi.

stredne pokrocila

1903

KD 114

Dokaze vysvetlit,ako m6zu byt socidlne vztahy zaké-
dované do jazykovych foriem, ktoré sa pouzivaju
vrozhovoroch.

stredne pokrocila

1904

Dokéze vysvetlit, ako sa rozne formy jazyka pouziva-
juvroznych situaciach.

stredne pokrocila

1905

Dokaze kriticky uvazovat o tom, ako roézne styly
komunikacie m6zu viest k naruseniu komunikacie.

stredne pokrocila

1906

Dokaze opisat r6zne komunikacné zvyklosti, ktoré
st zauzivanév minimalne jednejinej socidlnej skupi-
nealebo kulture.

stredne pokrocila

1907

Dokéze kriticky uvazovat o tom, ako rézne skupiny
dokazu vnimatrozny vyznam zrovnakejinformacie.

stredne pokrocila

1908

Dokaze opisat niektoré vplyvy, ktoré mozu mat roz-
ne jazykové Styly v socidlnych a pracovnych vzta-
hoch.

stredne pokrocila

1909

Dokaze kriticky uvazovat o tom, ako interkultirna
komunikdcia moze ovplyvnit vztahy medzi ludmi
pochdadzajucimizréznych kultdrnych prostredi.

SP

1910

Dokaze kriticky uvazovat o tom, ako vlastné vnima-
nie, predpoklady, predsudky, presved¢enia a usudky
zavisia od konkrétneho jazyka, ktorym ¢lovek roz-
prava.

SP

1911

Dokéze kriticky uvazovat o istych vplyvoch, ktoré
moézu mat niektoré druhy stylov jazyka na socialne
apracovnévztahy.

SP

1912

KD 115

Dokaze vysvetlit, preco prislusnici inych kultirnych
prostredi moézu pouzivat iné verbalne a neverbalne
komunika¢né zvyklosti, ktoré st z ich pohladu
zmysluplné.

pokrocila

1913

KD 116

Dokéze kriticky uvazovat o rozli¢nych komunikativ-
nych zvyklostiach, ktoré sa pouzivaji minimalne
vjednejinejsocialnej skupine cikulture.

pokrocild
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2001

KD 117

Dokaze vysvetlit vyznam politickych koncepcii,
vratane demokracie, obcianstva, prav a zodpoved-
nosti.

zakladna

2002

KD 118

Dokaze vysvetlit, pre¢o ma kazdy zodpovednost za
dodrziavanie ludskych prav druhych.

zakladna

2003

Dokaze vysvetlit vyznam zakladnych politickych
koncepcii, vratane spravodlivosti, rovnosti, potreby
zakonov a pravneho statu.

zakladna

2004

Dokaze kriticky uvazovat o koncepte [udskych
prav.

zakladna

2005

Dokaze popisat povinnosti §tatu vo vztahu k fud-
skym pravam.

ZS

2006

KD 123

Dokaze vysvetlit univerzalny, nezrusitelny a nedeli-
telny charakter ludskych prav.

stredne pokrocila

2007

KD 124

Dokaze kriticky uvazovat o vztahu medzi ludskymi
pravami, demokraciou, mierom a bezpecnostou v
globalizovanom svete.

stredne pokrocila

2008

KD 125

Dokaze kriticky uvazovat o hlavnych pri¢indch
porusovania ludskych prdv, vratane roly, ktoru
zohravaju stereotypy a predsudky v procese sme-
rujucom k porusovaniu fudskych prav.

stredne pokrocila

2009

Dokaze kriticky uvazovat o vyzvach v oblasti fud-
skych prav, ktoré existuju v jeho/jej komunite
aspoloc¢nosti.

stredne pokrocila

2010

Dokéze kriticky uvazovat o otdzkach ludskych prav
alebo hnutiach vo svojejkrajine.

stredne pokrocila

2011

Dokaze kriticky uvazovat o ludskych pravach ako
hodnotovom ramci a jeho Uzkym vztahom s moral-
nymi, etickymi a ndbozenskymi hodnotovymi rdm-
cami.

SP

2012

KD 130

Dokaze popisat rozne sposoby, akymi obcania
dokazu ovplyvnovat politiku.

pokrocila

2013

KD 131

Dokaze kriticky uvazovat o vyvijajucom sa charak-
tere rdmca ludskych prav a prebiehajicom vyvoji v
oblastiludskych prav vroéznych regiénoch sveta.

pokrocila

2014

Dokaze kriticky uvazovat o charaktere a cieloch
demokratickych politickych procesov.

pokrocila

2015

Dokéze kriticky uvazovat o charaktere a cieloch
legislativy.

pokrocila
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2016

KD 119

Dokaze popisat zakladné kulturne zvyklosti (napr.
stravovanie, sp6sob oslovovania, vyjadrenie zdvo-
rilosti).

zakladna

2017

KD 120

Dokaze kriticky uvazovat o tom, ze jeho/jej vlastny
pohlad na svet je len jednym zmnohych pohladov.

zakladna

2018

Dokaze opisat niekolko roznych kultdr, najma hod-
noty, zvyky a obycaje, ktoré su bezné v tychto kul-
tarach.

zakladna

2019

Dokaze kriticky uvazovat o tom, ako interkultdrne
interakcie dokazu ovplyvnitsituacie a udalosti.

VA

2020

Dokaze opisat spolo¢né znaky a rozdiely, ktoré exis-
tuju medzi réznyminabozenskymitradiciami.

VA

2021

KD 126

Dokaze vysvetlit nebezpecenstvo zovseobecrova-
nia spravania sa jednotlivca na celt kulturu.

stredne pokrocila

2022

KD 127

Dokaze kriticky uvazovat o ndbozenskych symbo-
loch, nabozenskych ritudloch a pouzivani nabo-
zenskéhojazyka.

stredne pokrocila

2023

Dokaze vysvetlit, preco su vo vsetkych kultdrnych
skupinéach jednotlivci, ktori spochybnuju tradi¢né
kultdrne vyznamy.

stredne pokrocila

2024

Dokaze kriticky uvazovat o Ulohe naboZenstiev
a nenadbozenskych presvedceni v spolocnosti
averejnom zivote.

stredne pokrocila

2025

Dokaze vysvetlit, preco sa vsetky kultirne skupiny
neustéle vyvijaju a menia.

SP

2026

Dokaze vysvetlit, preco su vsetky kultirne skupiny
vnutorne rozmanité, mnohoraké a heterogénne.

SP

2027

Dokaze analyzovat réznorodost, ktord sa objavuje
v spbdsoboch spravania savramcikultar.

SP

2028

Dokaze analyzovat roznorodost, ktora sa objavuje
v spOsoboch spravania sa naprie¢ kultdrami.

SP

2029

Dokaze kriticky uvazovat o tom, ako funguju
mocenské Struktury a diskrimina¢nda prax v ramci
kultdrnych spolocenstiev s cielom obmedzit prile-
zitosti pre oslabenych ¢lenov skupiny.

SP

2030

Dokaze opisat klucové aspekty histérie konkrét-
nych ndbozenskych tradicii.

SP

2031

Dokaze kriticky uvazovat o skutoc¢nosti, Ze osobné
prejavy viery sa mézu odliSovat réznymi spdsobmi
od ucebnicovych opisov tychto ndbozenstiev.

SP

2032

Identifikuje klu¢ové texty a klucové doktriny kon-
krétnych ndbozZenskych tradicii.

SP
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fungovanie spolo¢nosti.

Dokaze popisat klicové znaky viery, hodnot, praxe a
2033 skusenosti jednotlivcov praktizujucich konkrétne SP
naboZenstva.
Dokaze kriticky uvazovat o presvedceniach, hodno- sp
2034 tach, praxia skusenostiach veriacich.
2035 | KD132 Doka_ze vysvgtllt,.preco neexistuju Ziadne kgltgrne
skupiny, ktoré maju pevné, vrodené charakteristiky.
2036 | KD 133 Dokaze v,ysvetlilt', p,reéo sa'v§etky nabozenské skupi- pokrocila
ny neustale vyvijaju a menia.
Dokaze opisat vnutornu réznorodost prejavov viery "
2037 a praxe, ktord existuje v rdmci jednotlivych ndbozen- pokrocila
stiev.
Dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody,
2038 | KD 121 | napr. z hladiska rastu a vyvoja populacie, spotreby zakladna
zdrojov.
Dokaze kriticky uvazovat o rizikdch spojenych so ‘ .
2039 | KD122 znecistenim zZivotného prostredia. zliadog
Dokaze kriticky uvazovat o environmentdlnej vza- 3 3
2040 jomnej zavislosti globalneho spolocenstva. zakladna
Dokaze kriticky uvazovat o hodnotach, spravani sa,
2041 Zivotnom Style, ktoré su potrebné pre udrzatelnu zakladna
buducnost.
2042 Dokaze kriticky uvazovat o zodpovednej spotrebe. zakladna
Dokaze kriticky uvazovat o sposoboch, akymi obca-
2043 nia a vlady mozu prispiet k environmentélnej udrza- zakladna
telnosti.
2044 Dokaze kriticky uvazovat o globalnych nerovnos- zékladna
tiach.
KD 128 | DokéZe opisatvplyvy, ktoré ma propaganda v sucas- s
2045 nom svete. stredne pokrocila
Dokaze vysvetlit, preco ludia maju byt ostraziti o
2046 | KD 129 apreco samaju chranit pred propagandou. szl peloetle
2047 Dokaze vysvetlit, ¢o je propaganda. stredne pokrocila
2048 Dokaze vysvetlit, o robi ludi zranitelnych voci pro- s palaedls
pagande.
2049 | KD 134 Dokvaz'el kriticky uva;ov’at o torr?, ako sa dejiny ¢asto pokrotils
vyucuju zetnocentrického pohladu propagandy.
Dokaze vysvetlit, ako funguju ndrodné ekonomiky a
2050 | KD 135 |ako ekonomické a finan¢né procesy ovplyvnuju pokrocila
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2051

Dokaze kriticky uvazovat o meniacom sa charaktere
histdrie a o tom, ako sainterpretacie minulosti menia
¢asom a naprie¢ kultdrami.

pokrocila

2052

Dokaze kriticky uvazovat o narativoch z réznych
uhlov pohladu, o historickych silach a faktoroch,
ktoré vytvéralisucasny svet.

pokrocila

2053

Dokaze kriticky uvazovat o tom, ako sa postupne
ro6znymi cestami vyvinul koncept obcianstva v roz-
nych kulturach.

pokrocila

2054

Dokaze nacrtnut narativy z réznych uhlov pohladu,
historické sily a faktory, ktoré tvorili a posobia aj v
sucasnom svete.

pokrocila

2055

Dokaze kriticky uvaZzovat o procesoch historického
skimania.

pokrocila

2056

Dokaze kriticky uvazovat o etickych otazkach spoje-
nych s globalizéciou.

pokrocila

2057

Dokaze kriticky uvazovat o vzajomnej ekonomickej
prepojenostiglobalneho spoloc¢enstva.

pokrocila

2058

Dokaze kriticky uvazovat o prepojeniach medzi eko-
nomickymi, socidlnymi, politickymi a environmen-
talnymi procesmi.

pokrocila

2059

Dokaze vysvetlit, aky vplyv m6zu mat osobné roz-
hodnutia, politické kroky a spravanie sa spotrebite-
lovvinych ¢astiach sveta.

pokrocila
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Kapitola 3

Proces tvorby, testovania
a skalovania deskriptorov

dzajuca praca vykonana pri vypracovani deskriptorov pre Spolo¢ny eurdp-

H lavnym zdrojom in$piracie na vypracovanie deskriptorov KDK bola predcha-

sky referencny ramec pre jazyky (SERR).

Na zdklade pozitivnej skisenosti pri vypracovanideskriptorov pre SERR sa pre sticas-
ny Rdmec zvolil podobny proces tvorby, odskusania a Skalovania deskriptorov kom-
petencii. Proces pozostéaval zviacerych faz:

1.

2
3.
4

Definovanie kritérii naformulovanie deskriptorov.
Formulovanie Uvodnejrozsiahlej databazy ndvrhu deskriptorov.
Vyber deskriptorov zalozeny na spatnej vazbe od odbornikov a pedagégov.

Pilotné testovanie vybranych deskriptorov v réznych vzdelavacich prostre-
diach avréznych krajinach Eurépy.

Skalovanie deskriptorov narézne Urovne spdsobilosti u¢iacich sa.
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Definovanie kritérii naformulovanie deskriptorov

Na zaklade skisenosti so SERR boli definované tieto kritéria ako relevantné z hladiska
formulacie deskriptorov:

i. Struc¢nost. Deskriptory mali byt skor kratke ako dlhé. V idedlnom pripade nie
dlhsie ako 25 slov.

ii. Pozitivnost. Kazdy deskriptor musel vyjadrit schopnost z hladiska pozitivneho
vyroku (napr. dokaze, vyjadri, podpori), nie negativneho vyroku (napr. nedokaze,
zlyhéva pri..., ma obmedzené). Umozni to ucitelovi povedat,Ano, tento Ziak/tato
Zia¢ka dokdaze urobit toto/ma tieto hodnoty, postoje, zru¢nosti, vedomosti a
porozumenie”alebo,Nie, tento Ziak/tato Ziacka nedokaze urobit toto/nema tieto
hodnoty, postoje, zru¢nosti, vedomostia porozumenie)”.

iii. Jasnost. Kazdy deskriptor musel byt transparentny a nesmel obsahovat hovoro-
vé vyrazy, musel byt napisany zrozumitelne a spisovne.

iv. Samostatnost. Kazdy deskriptor musel byt nezavisly od vsetkych ostatnych
deskriptorov. Inymi slovami, Ziaden deskriptor nemohol mat vyznam iba vo vzta-
hu k dalsim sformulovanym deskriptorom v subore. Z tohto dévodu sa pri
deskriptoroch nepouzival rovnaky vyrok viackrat na vytvorenie stiboru jednodu-
chym nahradenim hodnotiaceho slova ¢i frazy naprie¢ vyrokmi (napr. slaby/-
mierny/dobry, zopar/niekolko/vela/vacsinou, pomerne rozsiahlo/velmi roz-
siahlo), ktoré by znamenali, Ze body neboli nezavislé jeden od druhého.

v.  Urcitost. Kazdy deskriptor musel opisat i konkrétne spravania sa alebo Uspechy,
ktoré by naznacili ¢i dand hodnota/postoj/zru¢nost/vedomost/ porozumenie
bolizo strany uciaceho sazvladnuté alebo nie.

Vypracovanie ivodnejrozsiahlejdatabazy navrhov deskriptorov

Na vypracovanie Uvodnej databéazy navrhov deskriptorov bola pouZzitd Siroka skéla
zdrojovych materialov, vratane existujucich 3kal, vzdelavacich materidlov, vyskum-
nych dokumentov a politickych dokumentov, ktoré obsahuju bud'relevantné polozky
Skaly, alebo kréatke deskriptivne vyroky, ktoré by sa mohli vybrat, preformulovat a pou-
Zit ako deskriptory alebo vyroky o dosiahnutej zru¢nosti pre 20 kompetencii uvede-
nych v Ramcovom modeli. Spolu sa vyuzilo 98 zdrojovych dokumentov. Niektoré zo
zdrojov sice neumozniovali priamy vyber deskriptorov, ale poskytli uzito¢né informa-
cie tykajuce sa aspektov kompetencii, ktoré bolo potrebné zohladnit pri formulacii
deskriptorov a zaroven sa pouzili na overenie, ¢i sa adekvatne zaznamenal plny rozsah
kazdej kompetencie v deskriptoroch, ktoré sa rozpracovavali. Body $kaly a deskriptiv-
ne vyroky uvedené v zdrojoch sa vybrali a upravili do formy stru¢nych samostatnych
vyrokov, ktoré mohli potencialne slizit ako deskriptory. Okrem toho sa vytvorili nové
deskriptory pre tie kompetencie v modeli, pre ktoré sa naslo pomerne malo bodov
Skaly alebo vyrokov. Nové deskriptory sa vytvoriliiv pripade, ak v zostavenych deskrip-
toroch neboli dostatocne pokryté dolezité aspekty jednotlivych kompetencii.

Pocet potencialnych deskriptorov sformulovanych tymto sp6sobom bol 2 085.
Deskriptory potom preslireviziou dvoch spolupracujucich odbornikov, ktori overiliich
sulad s vyssie uvedenymi 5 kritériami. Po tomto kroku zostalo vdokumente 1 371 navr-
hov deskriptorov, ktoré vsttpili do vyberového procesu.
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Vyber deskriptorov

Clenovia expertnej skupiny, ktora vypracovavala Ramec, boli poziadani o spatnu vaz-
bu ku kazdému z 1 371 navrhov deskriptorov a ohodnotili kazdy z nich z hladiska jeho
relevantnosti k cielovej kompetencii, zrozumitelnosti, nezavislosti od inych deskripto-
rov, konkrétnosti, pozorovatelnosti vo vzdeldvacom prostredi a vyznamu pre zhodno-
tenie cielovej kompetencie. Vysledkom bol vyber 990 deskriptorov, ktoré dostali vyso-
ké hodnotenie, akoi pozitivnu spatnu vazbu od expertnej skupiny.

Tychto 990 deskriptorov bolo formou on-line dotaznika v 10 jazykoch poslanych na
dalsiu spatnu vazbu pedagogickym pracovnikom v 15 krajinach v Eurépe. Ucitelia,
lektori, ako i dalsi pedagogicki pracovnici boli vyzvani, aby pridelili deskriptory k ich
relevantnym kompetenciam (s cielom zabezpecit, aby kazdy deskriptor jednoznacne
mapoval iba jednu kompetenciu), dalej aby ohodnotili deskriptory na zdklade troch
kritérii (zrozumitelnost, konkrétnost a pozorovatelnost vo vzdeldvacom prostredi),
aby ohodnotili uzito¢nost jednotlivych deskriptorov pre rézne Urovne vzdelania a
podali spatnu vazbu k zneniu formulacii deskriptorov. Spatnu vazbu poskytlo 1 236
odbornikov v oblasti vzdelavania. Na jej zaklade bolo do dalsej fazy vybranych 559
deskriptorov, ktoré dostali vysoké bodové hodnotenie a boli spravne priradené ku
svojej kompetencii.

Pilotné testovanie deskriptorov

559 vybranych deskriptorov bolo predlozenych na pilotné testovanie v r6znych vzde-
ldvacich kontextoch s uciacimi sa. S cielom splnit Statistické poziadavky a zaroven udr-
zat primeranu a zvladnutelnu vzorku, ako i zachovat relevantnost deskriptorov pre
uciacich sa, boli do procesu zapojeniiba uciaci sa/Ziaci vo veku 9 rokov a viac.

Proces pilotného testovania mal triciele:

1. potvrditdeskriptory v konkrétnych vzdeldvacich prostrediach;

2. eliminovatdeskriptory, ktoré sa nedaju konzistentne pouzivat v praxi;
3. skalovatdeskriptoryich spojenim s iroviiamisposobilosti.

Tento proces podporilo 858 ucitelov zo 16 krajin, pracujucich v rozli¢nych sociokultur-
nych kontextoch, ako i v réznych druhoch systémov vzdeldvania. S podporou $tatnych
pedagogickych institucii v tychto krajinach sa ucitelia pripravili na tento proces absol-
vovanim 3koleni, po ktorych dostali Glohu overit platnost vymedzeného poctu
deskriptorov (od 181 do 194). Ich tlohou bolo pozorovat spravanie jedného uciaceho
sa v kontexte série relevantnych aktivit, pouzit deskriptory v priebehu realizécie pozo-
rovania a uviest, ¢i uciaci sa preukazal konkrétne spravanie popisané v jednotlivych
deskriptoroch alebo nie. U¢itelia mali predloZit svoje vysledky v praxi, ako i spatnu vaz-
bu tykajucu sa jednoduchosti pouzivania deskriptorov, pouzitim on-line dotaznikov,
ktoré boli k dispozicii v rozli¢nych jazykoch. Dostali sme viac ako 250 odpovedi pre kaz-
dy z 559 deskriptorov, ktoré boli predlozené na pilotné testovanie, ¢o bolo pri Statistic-
kom spracovanidat z pohladu velkostia platnosti vysledkov dostato¢né.
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Skalovanie deskriptorov narézne Grovne sposobilosti

Ziskané udaje sa spracovali pouzitim metodiky zaloZenej na tedrii odpovedi na
polozku, tzv. item response theory (Rasch Analysis)”. Tato analyza umoZznuje uspo-
riadanie poloziek (v nasom pripade deskriptorov kompetencii) podlaich obtiaznosti
pre danu dimenziu (v nasom pripade prislusny model kompetencii Ramcového
modelu). Takadto analyza generuje informacie, ktoré umoznia prijat rozhodnutie:
a) o tom, Ci je konkrétny deskriptor vhodny pre zodpovedajuci prvok kompetencie
(to znamena4, i je to vhodny popis pre danud kompetenciu); b) o Urovni spdsobilosti,
ktorejdeskriptorzodpoveda.

Otézka Skalovania deskriptorov je citlivd a bolo ju potrebné riesit s maximalnou
vedeckou doéslednostou, s cielom poskytnut validné, reliabilné a uzito¢né referencie
pre buducu pracu. Udaje ziskané prostrednictvom viacjazyénych on-line dotaznikov
sa spracovali pouzitim Specializovaného softvéru a zaroven predlozili na kvalitativhu
analyzu.

Vysledkom bolo 447 deskriptorov z 559 deskriptorov predlozenych na pilotné testo-
vanie, ktoré boli potvrdené ako uzito¢né. Okrem toho, niektoré z nich sa dali jedno-
znacne spojit s jednou z troch Urovni jazykovej spdsobilosti (zdkladna, stredne
pokrocila, pokrocild), zatial ¢o iné, i ked platné, boli umiestnené medzi Uroven
zakladna a stredne pokrocild, resp. medzi Urover stredne pokrocild a pokrocila.

Na zdklade kompletného suboru validovanych deskriptorov, $tatistickych udajov a
kvalitativnej analyzy prislo k identifikacii 135 klucovych deskriptorov. Pévodnym
zamerom bolo identifikovat pre kazdi kompetenciu dva deskriptory pre kazdu
ztroch Urovnijazykovej spdsobilosti. Analyza sivsak vyziadala vykonat niekolko vyni-
miek ztohto pravidla, to znamena tri kli¢ové deskriptory za Uroven v pripade niekto-
rych kompetencii, velky pocet kli¢ovych deskriptorov za Uroven v pripade,Poznania
a kritického porozumenia”aiba jeden platny deskriptor za jednu Uroven jednej kom-
petencie v pripade troch kompetencii.
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Zaver

valiRdmec vo vzdeldvacom prostredi, kedZe poskytuju praktické pouzitie kom-
petencii obsiahnutych v modeli Rdmca z hladiska konkrétneho spravania pre-
javujuceho sauuciacich sa.

S pracované deskriptory predstavuju dolezity zdroj pre tych, ktori by radi pouzi-

Deskriptory sa daju pouzit na mnohé rézne ucely. Je mozné ich napriklad pouzit ako
subor nastrojov pre pracovnikov zodpovednych za planovanie, realizaciu a hodnote-
nie u¢ebnych aktivit a vzdeldvacich iniciativ v snahe rozvijat kompetencie uciacich sa
v oblasti demokratickej kultury. Pedagogickym pracovnikom, ktori chcu pouzit
deskriptory natieto konkrétne ciele, odporuc¢ame precitat si Kapitoly 1a 2 o vypraco-
vani u¢ebnych osnov a pedagogiky vo Zvazku 3 tejto publikacie. Deskriptory je moz-
né pouzit na podporu hodnotenia sic¢asnej Urovne spdsobilosti u¢iaceho sa s cielom
identifikovat oblasti dalsieho rozvoja, resp. na podporu hodnotenia sposobilosti po
obdobi ukonéenia studia. Pedagogickym pracovnikom, ktori maju zaujem pouzit
deskriptory na niektory z tychto cielov, odporiucame precitat siKapitolu 3 o hodnote-
nivo Zvazku 3. Pouzivatelom deskriptorov odporucame precitat si odsek v Kapitole 7
Zvazku 1 otom, ako by sa deskriptory mali pouzivata - Co je eSte dolezitejsie — nemali
pouzZivat.
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Model kompetencii pre demokraticku kultiru

Hodnoty

— Respektovat [udskd déstojnost a fudské
prava

— Respektovat kultirnu réznorodost

— Re3pektovat demokraciu, spravodlivost,
Cestnost, rovnopravnost a zékon

Postoje

— Otvorenost ku kultirnej inakosti, odlisnym
presvedceniam, nazorom na svet
a praktikdm

— ResSpekt

— Obcianske povedomie

— Zodpovednost

— Osobna angaZovanost

— Tolerancia mnohoznacnosti

Kompetencia

Schopnost samostatne sa uéit

Schopnost analyticky a kriticky mysliet

Schopnost poéuvat a pozorovat

— Empatia

— Flexibilita a adaptabilita

— Jazykové, komunikac¢né a plurilingvalne
schopnosti

— Schopnost spolupracovat

— Schopnost riesit konflikty

Schopnosti

— Poznanie seba samého/samej a sebakritika

— Znalost a porozumenie jazyka a
komunikacie

— Poznanie a kritické porozumenie sveta:
politiky, prava, fudskych prav, kultury,
réznych kultur, ndbozenstiev, histérie,
médii, ekonomik, Zivotného prostredia,
udrzatelného rozvoja

Poznanie a kritické
porozumenie







Cielom Rady Eurdpy je ochrana [udskych prav, demokracie a pravneho
statu. Tieto principy tvoria zdkladné stavebné kamene eur6pskych
spoloc¢nosti a politickych systémov uz celé desatrocia, avsak nadalejich
treba podporovat a posilnovat najma v casoch ekonomickej a politickej
krizy.

Vacsina ludi by sa zhodla na tom, Ze demokracia znamena formu vlady v
zaujme fudi a Ze nedokaze fungovat bez institucii, ktoré zabezpecia
pravidelné, slobodné a spravodlivé volby, vladu vac¢siny a zodpoved-
nost predstavitelov vlady. Tieto institucie vSak nedokazu fungovat,
pokial nebudu sami ob¢ania aktivni pri presadzovani demokratickych
hodnét a postojov. Vzdelanie zohrava centralnu ulohu v tejto oblasti a
tento Referencny ramec podporuje vzdeldvacie systémy pri vyucbe,
uceni a hodnoteni kompetencii pre demokraticku kultdru a poskytuje
systematicku orientdaciu na Siroku $kalu uplatnenych postupov.

Druhy zvazok obsahuje deskriptory kompetencii pre demokraticku
kultaru, ktoré su predstavené v prvom zvazku. Cielom tychto deskrip-
torov je pomoct pedagégom identifikovat vysledky vzdeldvania,
dosiahnuté kompetencie po urcitom obdobi Studia a oblasti pre dalsi
rozvoj kompetencii. Dal$ie usmernenie k vyuzitiu Referenéného ramca
ponuka tretizvazok.

SLK

Rada Eurépy je najvyznamnejsou organizaciou na
ochranu fudskych prav na eurédpskom
kontinente. Rada Eurdpy ma 47 ¢lenskych $tatov,
vratane 28 ¢lenskych statov Eurdpskej Unie.

www.coe.int Vetky clenské staty Rady Eurdpy podpisali
Eurdpsky dohovor o ludskych pravach zamerany
na ochranu fudskych prav a na podporu
demokracie a prdvneho $tatu. Eurdpsky sud pre
[udské préva dohliada na dodrZiavanie dohovoru
v ¢lenskych statoch.
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