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Pérshéndetje

Ligjet dhe institucionet demokratike mund té funksionojné me efektshméri vetém kur bazohen

né njé kulturé demokratike. Pér kété qéllim, arsimi éshté faktor kyc. Kéto ishin pérfundimet e
Samitit té Treté té Kreréve té Shteteve dhe té Qeverive té Késhillit t& Evropés té mbajtur né
Varshavé né vitin 2005. Duke u nisur prej kétej, organizata joné i vuri vetes detyrén té “nxiste
dhe té zhvillonte kulturén demokratike tek qytetarét tané”. Qéndrore né kété detyré é&shté té
sigurojé kushtet gé té rinjté té fitojné njohuri, vlera dhe aftési pér té qgené qytetaré té
pérgjegjshém né shogérité moderne, té larmishme dhe demokratike.

Q& nga ajo kohé, shtetet anétare kané ndérmarré njé séré nismash né kété fushé. Ajo cfaré ka
munguar né to, éshté vizioni i garté dhe té kuptuarit e synimeve té pérbashkéta né edukimin
gytetar. Kuadri yné i Referencés sé Kompetencave pér Kulturé Demokratike synon té mbushé
pikérisht kété hendek.

Sulmet e shumta terroriste té ndodhura né Evropé gjaté kohéve té fundit e béné mé urgjente
nevojén pér kété kuadér. Arsimimi éshté njé investim afatmesém dhe afatgjaté pér parandalimin
e ekstremizmit té dhunshém dhe té radikalizimit, por koha e kérkon gé puna me té fillojé gé sot.
Né dritén e késaj nevoje, modeli i kompetencave (i paragitur né véllimin 1 té Kuadrit) u miréprit
njézéri nga Konferenca e Ministrave té Arsimit té Késhillit té Evropés, né sesionin e saj té 25-té ,
té mbajtur né Bruksel, né vitin 2016.

Kuadri i referencés éshté rezultat i njé procesi té gjeré konsultimesh dhe testimi né shtetet
anétare té Késhillit t& Evropés dhe mé tej. Ai bazohet né parime té pérbashkéta pér shogérité tona
demokratike. Ai pércakton mjetet dhe aftésité me té cilat duhet té pajisen nxénésit né té gjitha
nivelet e arsimit, me géllim gé té ndjejné pérkatésiné sociale dhe té ndértojné kontributin e tyre
pozitiv né shogériné demokratike né té cilén jetojmé. Pérmes késaj, ai u ofron sistemeve
arsimore fokusin e pérbashkét pér veprimet e tyre, ndérkohé gé respekton larminé e gasjeve
pedagogjike.

Qéllimi i kétij Kuadri éshté té mbéshtesé shtetet anétare né procesin e zhvillimit té shogérive té
hapura, tolerante dhe té larmishme pérmes edukimit. Uné shpresoj gé ata do té pérgafojné kété
mjet dhe do té pérfitojné prej tij.

ThorbjornJagland

Sekretar i Pérgjithshém
| KéshillitteEvropés



Parathénie

Cila éshte shogéria né té cilén do té jetojné nesér fémijét tané? Njé pjesé e réndésishme e
pérgjigjes sé késaj pyetjeje géndron né arsimimin gé ne u japim atyre sot. Arsimi luan rol
thelbésor né ndértimin e sé ardhmes dhe pasqyron botén té cilén ne duam té pérgatisim pér brezat
gé do té vijné.

Demokracia éshté njé ndér tri shtyllat e Késhillit t¢ Evropés dhe tek shtetet anétaré nuk duhet té
ekzistojé dyshimi mé i vogél se kjo shtyllé duhet té géndrojé si themel pér shogérité tona té
ardhme. Ndonése institucionet tona mund té jené té géndrueshme, ato do té mund té
funksionojné né ményré demokratike vetém nése qytetarét tané do té jené plotésisht té
vetédijshém, jo vetém pér té drejtén e votimit, por edhe pér vlerat gé institucionet tona
mishérojné. Sistemet tona té arsimit dhe shkollat duhet té pérgasin té rinjté té béhen individé
aktivé, pjesémarrés dhe té pérgjegjshém: shoqérité tona komplekse, shumékulturéshe dhe né
zhvillim té pandérpreré nuk mund té béjné pa ta. Né prag té llogaritjeve kuantike dhe té
inteligjencés artificiale éshté shumé mé e réndésishme gé fémijét tané té pajisen me vlerat,
géndrimet, aftésité, njohurité dhe té€ kuptuarit qé do t’i aft€sojné ata té marrin vendime té
pérgjegjshme pér té ardhmen e tyre.

Si pikénisje pér zhvillimin e Kuadrit té referencés sé kompetencave pér kulturé demokratike té
Késhillit té Evropés ka shérbyer bindja se sistemet arsimore, shkollat dhe universitetet duhet ta
béjné pérgatitjen pér qytetariné demokratike si njé ndér pikat kryesore té misionit té tyre. Kjo
nénkupton gé nxénésit duhet té& diné dhe té kuptojné sfidat me té cilat pérballen dhe pasojat qé
ato kané pér vendimet gé ato marrin, pér até gé ata duhet té jené té afté té béjné dhe cilat duhet té
mos i béjné. Pér kété gélim, ata kané nevojé jo vetém pér njohuri, por edhe pér kompetencat e
duhura. Qéllimi i kuadrit éshté pikérisht té pércaktojé kéto kompetenca.

Kuadri pérbéhet nga tri véllime.

VEllimi i paré pérmban modelin e kompetencave, té zhvilluar nga njé ekip ekpertésh
ndérkombétaré, pas njé procesi té gjeré kérkimi dhe késhillimi. 20 kompetencat jané ndaré né
katér fusha: Vlerat, Qéndrimet, Aftésité, Njohurité dhe té kuptuarit kritik té tyre. Ato shogérohen
me informacionin pér kuadrin né té cilin u zhvillua ky model dhe pér ményrén e pérdorimit té
tij.

VEllimi i dyté pérmban strukturén né té cilén jané organizuar objektivat e té mésuarit dhe
rezultatet pér cdo kompetencé. Pérshkrimi i tyre synon té ndihmojé edukatorét t& zhvillojné
situatat e té mésuarit gé do t’u japé atyre mundésiné té vézhgojné sjelljen e nxénésve né lidhje



me ¢do kompetencé. Ata jané testuar né shkolla dhe nga mésues té ndryshém né 16 shtete
anétare.

VEllimi i treté ofron udhézime pér ményrén e pérdorimit t€ modelit né gjashté kontekste
mésimore. Kapituj té tjeré do té zhvillhen pér kété géllim né kohén e duhur.

Kuadri ofrohet si mjet pér té frymézuar gasjet individuale t&é mésimdhénies sé kompetencave pér
kulturé demokratike, gé priren t’i bashkangjiten géllimit té pérbashkét. Megjithése véllimet nuk
jané té detyrueshme pér t’u pérdorur né njé ményré té caktuar, ato pérbéjné njé té téré koherente
té cilén ne ua rekomandojmé edukatoréve ta njohin pérpara se té vendosin pér zgjedhjet e tyre.

Uné jam krenar t’ua parages Kuadrin ¢ referencés sé kompetencave pér kulturé demokratike
shteteve anétare. Puna pér té ka gené njé shembull pérkushtimi, késhillimi dhe méndjeje té
hapur. Uné shpresoj qé& shumé prej jush ta pérdorin até né até frymé me té cilén ai éshté
pérgatitur: si njé kontribut né pérpjekjet pér té béré shoqériné toné té ardhshme, njé shogéri né té
cilén fémijét tané té ndihen té lumtur.
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Hyrje

Pér secilén nga 20 kompetencat e Kuadrit té referencés pér kompetencat pér kulturé

demokratike (né vijim, Kuadri) jané hartuar dhe testuar treguesit e kompetencés. Qéllimi i
tyre,si¢ pérshkruhet edhe né véllimin e paré, éshté i dyanshém:

1. Té& ndihmojé vlerésimin e nivelit aktual té pérvetésimit té ¢cdo kompetence pér individét
dhe grupet, me qéllim gé té identifikohen fushat gé kané nevojé pér zhvillim té
métejshém, nevojat e té mésuarit ose té identifikohen nivelet e arritjes pér njé periudhé té
caktuar shkollimi ose té mésuari.

2. Te shérbejé si referencé dhe paketé mésimore pér edukatorét pér hartimin, pér zbatimin
dhe pér vlerésimin e ndérhyrjeve arsimore né arsimin formal dhe jo formal.

Treguesit jané referime ndaj sjelljeve konkrete té vézhgueshme té njé personi me njé nivel té
caktuar kompetence.

Ményrat né té cilat njé person mund té shprehé nivelin e zotérimit té cdo kompetence pérmes
sjelljeve té vézhgueshme jané té ndryshme. Kjo ndodh edhe me kompetencat pér kulturé
demokratike (KKD). Megjithaté, pér t’i béré kéto kompetenca té zbatueshme, éshté e nevojshme



té identifikohen sjelljet gé tregojné, né ményré té besueshme, gé njé person ka njé nivel té
caktuar té zotérimit té njé kompetence té caktuar.

Treguesit e renditur mé poshté e plotésojné kété kérkesé sepse ata jané rezultat i njé procesi
sistematik té zhvillimit dhe té testimit nga njé numér i madh edukatorésh dhe jané pilotuar né
mjedise konkrete mésimore né vende té ndryshme té Evropés. Ky proces pérshkruhet né kreun 3
té kétij véllimi.

Nga procesi i pilotimit rrjedhin dy grupe treguesish:

>

Kreu i paré paraget njé grup prej 135 treguesish, té cilét jané njé numér i kufizuar
treguesish pér ¢cdo kompetencé, gé déshmon qarté njé ndér tre nivelet e zotérimit té saj:
niveli bazé, mesatar dhe i pérparuar.

Kreu i dyté pérmban njé listé mé té zgjeruar prej 447 treguesish, gé pérfshijné, pérvec
treguesve kryesoré, edhe tregues té konfirmuar, njé pjesé e té ciléve éshté e lidhur me njé
nivel té caktuar zotérimi,ndérkohé gé njé pjesé tjetér,e vendosur ndérmjet nivelit bazé
(B) dhe mesatar (M) ose ndérmjet nivelit mesatar (M)dhe té pérparuar (P) (gé
pérshkruhen né tabelén e treguesve respektivisht si BM dhe MP). Pér géllime referimi,
cdo tregues ka njé numér identifikimi dhe, atje ku éshté e pérshtatshme, tregohet edhe
numri i treguesit kryesor qé éshté dhéné né kreun e paré.

Disa prej treguesve duken shumé té ngjashém, si né formulim ashtu edhe né drejtim té
kuptimit té tyre. Kjo u jep pérdoruesve njé mundési zgjedhjeje (edhe né rastin kur njéri prej
tyre éshté mé i thjeshté pér t’u pérkthyer).

14 nga 20 kompetenca shogérohen me dy tregues kryesor pér ¢do nivel zotérimi. Nga ky
rregull béjné pérjashtim:

Njé prej treguesve &shté konfirmuar pér nivelin mesatar né rastin e “respektimit té
diversitetit kulturor”, pér nivelin e pérparur né rastin ¢ “pérgjegjésisé” dhe pér nivelin
bazé né rastin e “njohurive dhe té kuptuarit kritik té gjuhés dhe té komunikimit”.

Né listén e treguesve kryesoré pér “respektimin e demokracisé, drejtésisé, barazisé dhe
shtetit té sé drejtés “ jané pérfshiré tre tregues pér ¢cdo nivel zotérimi. Tre tregues kryesor
jané pérfshiré edhe pér nivelin mesatar dhe té pérparuar né rastin e “tolerancés ndaj
pagartésisé”.

Duke marré parasysh karakterin e ndérlikuar té “njohurive dhe té kuptuarit kritik té
botés”, jané pérfshiré gjashté tregues kryesoré pér nivelin bazé dhe té pérparuar dhe
shtaté tregues kryesoré pér nivelin mesatar té zotérimit.

Pérpunimi statistikor i té dhénave té mbledhura gjaté pilotimit té treguesve garanton
géndrueshmériné e tyre. Kjo do té thoté gé ka shumé té ngjaré gé, kur njé person tregon né
ményré té vazhdueshme dhe pa mbéshtetje sjelljen gé pérshkruhet né tregues té nivelit té
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pérparuar, ato do té jené né gjendje té shprehin sjelljen né treguesit pér nivelin mesatar dhe
bazé. Po késhtu, ka shumé té ngjaré qé njé person gé shfaq sjelljen e pérshkruar né treguesin
gé lidhet me nivelin mesatar do té jeté i afté ta shfagé sjelljen korresponduese né nivelin
bazé.

Megjithaté, kjo nuk nénkupton se kur njé person ka arritur njé nivel té caktuar té zotérimit té
kompetencés, ai mund té arrijé vetém nivelet e tjera té po asaj kompetence. Faktoré té
ndryshém, duke pérfshiré edhe rritjen e moshés, ndryshimet né mjedisin shogéror, pérvojat
traumatike etj., mund té prodhojné njé kthim prapa né disa kompetenca dhe té kérkojné
mbéshtetje shtesé pér t’u kthyer né njé nivel mé té larté zotérimi.

Pér té siguruar lidhjen e drejtépérdrejté té saj me praktikén e profesionistéve té ndryshém té
arsimit, treguesit e kompetencés jané formuluar né gjuhén e objektivave mésimoré. Kjo do
té thoté qé, secili prej tyre fillon me njé folje gé tregon veprim dhe vijon me njé objekt té
késaj foljeje dhe sjellja gé pérshkruhet éshté e vézhgueshme dhe e vlerésueshme. Duke marré
parasysh edhe faktin gé, si¢ éshé shpjeguar edhe né véllimin e paré, kompetencat zakonisht
pérdoren né klastera, gjé gé do té thoté gé njé grup treguesish té kompetencave té ndryshme
mund té pérdoren kryesisht pér té pércaktuar objektivat e t€ mésuarit pér veprimtarité
mésimore. Megjithaté, kjo nuk duhet té zbatohet né ményré té thjeshtézuar, pasi éshté e
réndésishme té mbahet parasysh qé treguesit lidhen me shkallén e zotérimit, mé shumé se me
arritjen e njé veprimtarie té vecanté mésimore. Pér té disktuar pér dallimin ndérmjet zotérimit
dhe arritjes, shiko kreun e treté, né véllimin 3 té Kuadrit.

Té treja nivelet e zotérimit (bazé, mesatar dhe i pérparuar), né té cilin shkallézohen treguesit
e kompetencés, nuk duhet té lidhen né ményré strikte me nivelet e arsimimit. Sigurisht, disa
prej elementeve gé lidhen me njohurité dhe té kuptuarit kritik gé mund té lidhen mé shumé
me niveliln e pérparuar, mund té jené mé té pérshtatshme né nivelet e larta té arsimimit.

Megjithaté, né rastin e vlerave, géndrimeve dhe aftésive, shumé prej elementeve mund té
fitohen gé né moshén e vogél, edhe pse ato mund té zhvillohen mé tej mé thellé né nivelet e
tjera.

Pérdorimi i treguesve té kompetencave lidhet ngushté me vézhgimin. Nése kryhet rregullisht,
vézhgimi béhet pjesé e procesit t& mésimdhénies dhe té mésuarit. Né jetén e pérditshme
profesionale, mésuesit jané vézhues me pérvojé té nxénésve, edhe kur nuk jané gjithmoné té
vetédijshém si dhe c¢faré po vézhgojné dhe si i pérpunojné rezultatet e vézhgimit té tyre.
Megjithaté, kur ata vézhgojné sjelljen e nxénésve né kontekstin e KKD, duke iu referuar
treguesve, procesi ka nevojé té béhet i géllimshém dhe i planifikuar me kujdes.

Né kété kontekst, duhet té merren parasysh disa aspekte:

O Vézhgimi duhet té béhet né ményré té tillé gé t€ mos largojé vémendjen e nxénésve
nga procesi I té mésuarit ose t’i vendosé nxénésit né situata té sikletshme.
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O Vézhgimi duhet té pérmbajé situata t€ ndryshme, duke pérfshiré kétu edhe pérgjigjet
e nxénésit pér detyra té vecanta, punén e béré né ményré individuale né klaseé,
ndérveprimin me mésuesin dhe shokét e klasés gjaté veprimtarive né klasé, si dhe
sjelljet gjaté pushimeve, para dhe pas mésimit ose gjaté veprimtarive jashtéshkollore.

U Megé kompetencat pér kulturé demokratike mobilizohen né grupe, sjelljet né situata
té vecanta mund té kené nevojé pér t’u lidhur me njé grup treguesish dhe jo thjesht
me njé tregues té vetém.

O Pérdorimi i treguesve lehtéson jo vetém vézhgimin, por edhe shénimin e sjelljes sé
vézhguar: éshté mé e lehté té bésh njé shénim té bazuar né njé kod gé lidhet me njé
tregues té vecanté, sesa té shkruash treguesit e ploté té sjelljes sé vézhguar.
Vézhgimet cilésore pérdorin shénime té shkruara dhe nuk bazohen né kujteseé.

U Pérvec shqyrtimit té asaj qé éshté théné ose éshté béré dhe té aspekteve té tilla si
kontakti me sy, géndrimet, shprehja e emocioneve, vézhgimet duhet té pérgéndrohen
né sjelljen e shprehur me fjalé, sjelljen qé paraprin té folurit dhe até gé nuk éshté
shprehur me fjalé.

O Vézhgimet e sjelljes, gé pasgyrohen né njé tregues té caktuar, duhet té béhen né
ményré té vazhdueshme, gjaté njé periudhe kohe dhe té mos mbéshteten vetém né
pérshtypjen e paré, né besimet vetjake, né shpresat dhe njéanshmérité e vézhguesit
ose vetém né njé cast té vecanté té veprimtarisé. Shprehje té caktuara té sjelljes mund
té jené edhe té rastésishme ose té krijuara nga faktoré pér té cilét vézhguesi nuk éshté
I vetédijshém, ndérkohé qé mungesa e shprehjes sé njé sjelljeje mund té jeté rezultat i
faktit gé nxénésit nuk i éshté dhéné shansi i duhur pér té shprehur sjelljen respektive.

Meqé aftésité e té dégjuarit dhe té vézhgimit jané njé pérbérés i réndésishém i modelit t¢ KKD-
sé, si mésuesit edhe nxénésit mund dhe duhet t’i zhvillojné ato. Né kété kontekst, vézhgimet e
nxénésve mund té jené njé mjet i efektshém pér zhvillimin e aftésive té vézhgimit.

Vézhgimi i sjelljes i bazuar né tregues éshté mjet i efektshém pér té diagnostikuar boshlléget e
té mésuarit, duke mundésuar pérpunimin e planeve té personalizuara me objektiva té
mirépércaktuar dhe pérdorimin e pérshtatshém té strategjive té skicimit dhe diferencimit.

Né kreun pér treguesit, né véllimin 1 té Kuadrit, paragiten edhe ¢éshtje té tjera gé lidhen me
pérdorimin e treguesve si dhe vlerésimi i disa prej rrezigeve gé lindin nga kegpérdorimi i tyre.
Diskutimet né lidhje me ményrén e pérdorimit té treguesve pér hartimin e kurrikulés, pér
vlerésimin, pér hartimin dhe zbatimin e veprimtarive mésimore si dhe ato gé lidhen me
planifikimin e pérdorimit té Kuadrit né gasjen mbaré shkollore paragiten né krerét pérkatés né
véllimin 3.
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Kreu 1l

Treguesit kryesoré

1. Vlerésimi i dinjitetit njerézor dhe i té drejtave té njeriut

1 Argumenton gé té drejtat e njeriut duhet té mbrohen dhe té
respektohen gjithmoné Bazé
2 Argumenton gé té drejtat e vecanta té fémijéve duhet té respektohen
dhe té mbrohen nga shoqéria
3 Mbron piképamjet se askush nuk duhet té jeté objekt i torturés ose i
trajtimeve poshtéruese ose i ndéshkimit Mesatar
4 Argumenton se té gjitha institucionet publike duhet té respektojné, té
mbrojné dhe té zbatojné té drejtat e njeriut
5
| pérparuar
6
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| normat dhe standardet ndérkombétare té té drejtave té njeriut

2. Vlerésimi i larmisé kulturore

7 Mbéshtet piképamjen se ne duhet té jemi toleranté pér besimet e
ndryshme gé mbahen nga té tjerét né shoqéri

8 Mbéshtet piképamjen se secili duhet té pérpiget pér mirékuptimin e | Bazé
ndérsjellé dhe té kuptimshém té dialogut ndérmjet njerézve dhe
grupeve gé perceptohen “té ndryshém” nga njéri-tjetri

9 Shpreh piképamjen se larmia kulturore né shogéri duhet té vlerésohet | Mesatar
dhe té ¢mohet pozitivisht

10 | Argumenton se dialogu ndérkulturor duhet té na ndihmojé té njohim
identitetet tona t ndryshme dhe pérkatésité kulturore | pérparuar

11 | Argumenton qgé dialogu ndérkulturor duhet té zhvillojé respektin dhe
kulturén e “té jetuarit sé bashku”.

3. Vlerésimi i demokracisé, i drejtésisé, i ndershmérisé,i barazisé dhe i
shtetit té sé drejtés

12 | Argumenton gé shkollat duhet t¢ mésojné nxénésit pér demokraciné
dhe si té veprojné si qytetaré demokraté

13 | Shpreh piképamjen gé té gjithé qytetarét duhet té trajtohen né ményré | Bazé
té barabarté dhe té paashme nga ligji

14 | Argumenton se ligjet duhet té zbatohen gjithmoné né ményré té
ndershme

15 | Argumenton se zgjedhjet demokratike dihet té zhvillohen té lira dhe té
ndershme,né pérpputhje me standardet ndérkombétare dhe me
legjislacionin vendas dhe pa hile

16 | Shpreh piképamjen se kurdoheré, gé njé punonjés publik ushtron
pushtet, ai duhet t¢ mos e keqpérdoré pushtetin dhe té kapércejé | Mesatar
kufijté e autoritetit ligjor

17 | Mbéshtet piképamjen se gjykatat duhet t’u garantohen té gjithéve né
ményré gé njerézve t€ mos iu mohohen mundésité pér té cuar njé
céshtje né gjykaté pér shkak té pamundésiséfinanciare e té karakterit
té ndérlikuar.

18 | Mbéshtet piképamjen se ata té ciléve u éshté besuar pushteti
legjislativ duhet té jené objekt i mbikéqyrjes ligjore dhe i mbikéqyrjes
sé duhur mbaré institucionale

19 | Shpreh piképamjet se informimi pér politikat publike dhe zbatimi i | | pérparuar
tyre duhet t’i béhen té njohura publikut

20 | Argumenton nevojén e masave té efektshme kundér veprimeve té
autoriteteve publike té cilat shkelin té drejtat civile
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QENDRIMET

4. Té genurit i hapur ndaj kulturave té té tjeréve

21 | Tregon interes pér t& mésuar pér besimet, vlerat, traditat e njerézve té
tjeré dhe té botékuptimeve Bazé

22 | Shpreh interes pér té udhétuar né vende té tjera

23
Mesatar
24
25
| pérparuar
26
5. Respekti
27 | U jep hapésiré té tjeréve pér té shprehur vetveten Bazé
28 | Shpreh respektin pér njerézit e tjeré si génie té barabarta njerézore
29
Mesatar
30
31
32 | pérparuar
6. Mendésia qytetare
33 | Shpreh vullnetin pér té bashképunuar me té tjerét Bazé
34 | Bashképunon me té tjerét pér ¢éshtje té interesit té pérbashkét
35
Mesatar
36
37
| pérparuar




7. Pérgjegjésia

39 | Tregon gé pranon pérgjegjésiné pér veprimet e veta Bazé

40 | Kérkon ndjesé kur Iéndon ndjenjat e dikujt

41 Mesatar
42

43 | pérparuar
8. Efektshméria e veprimeve

44 | Shpreh besimin né aftésiné e vet pér té kuptuar ¢éshtjet Bazé

45 | Shpreh besimin gé mund té kryejé veprimtarité gé ka planifikuar

46
Mesatar
47

48

49 | pérparuar

9. Toleranca ndaj paqgartésisé

50 | Bashkévepron miré me té tjerét gé kané larmi piképamjesh té
ndryshme Bazé

51 | Tregon gé éshté né gjendje té ndérpresé pérkohésisht gjykimet pér té
tjerét

52
53
54

Mesatar

55
56
57

| pérparuar
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10. Aftésité e té mésuarit té pavarur

58 | Tregon shkathtésiné pér té identifikuar burimet pér té mésuarit (p.sh.
njerézit, librat,interneti) Bazé
59 | Kérkon, kur éshté e nevojshme, gartésimin e informacionit té ri té
marré nga njeréz té tjeré
60 | Mund té mésojé pér tema té reja me mbikéqyrje minimale Mesatar
61 | Mund té vlerésojé cilésiné e punés seé tij
62 | Mund té pérzgjedhé burimet mé té besueshme té informacionit ose té
késhillave nga ato gé jané té pranishme | pérparuar
63 | Tregon aftésiné pér té mbikéqyrur, pér té pércaktuar dhe pér té
plotésuar detyra pa mbikéqyrje té drejtpérdrejté
11. Aftésité e mendimit analitik dhe Kkritik
64 | Mund té identifikoj¢ ngjashmérité dhe ndryshimet ndérmjet
informacionit té ri dhe atij t& njohur Bazé
65 | Pérdor evidenca pér té mbéshtetur opinionin e vet
66 | Mund té vlerésojé rreziget qé lidhen me alternativa té ndryshme Mesatar
67 | Déshmon gé ai mendon pér pérdorimin e drejté té informacionit
68 | Mund té identifikojé hendeget, mungesén e lidhjes ose divergjencat né
materialet e analizuara | pérparuar
69 | Mund té pérdoré kritere té garta dhe té vecanta, parime ose vlera pér té
béré gjykime
12. Aftésité pér té dégjuar dhe pér té vézhguar
70 | Dégjon me kujdes opinionet e ndryshme Bazé
71 | Dégjon me vémendje té tjerét
72 | Vézhgon gjestet e folésve dhe gjuhén e pérgjithshme té trupit pér té
kuptuar mé mirg fjalét e tyre Mesatar
73 | Mund té dégjojé né méyré té efektshme pér té deshifruar kuptimin ose
géllimet e njé personi tjetér
74 | | kushton vémendje asaj ¢faré té tjerét nénkuptojné por nuk e shprehin
75 | | kushton vémendje ményrés si njerézit nga kultura té tjera reagojné | I pérparuar
né ményra té ndryshme ndaj té njéjtés situaté
13. Empatia
| 76 | Mund té dallojé kur njé shok ka nevojé pér ndihmé | Bazé
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77 | Shpreh simpatiné pér gjérat e kéqija gé ka paré t’u ndodhin té tjeréve

78 | Pérpiget té kuptoj¢ mé miré miqté, duke pérfytyruar gjérat nga | Mesatar
kéndvéshtrimi i tyre

79 | Merr parasysh ndjenjat e njerézve té tjeré kur merr vendime

80 | Shpreh piképamjen se kur mendon pér té tjerét né vende té tjera, ai
ndan me ta gézimet dhe hidhérimet e tyre | pérparuar

81 | Identifikon me kujdes ndjenjat e té tjeréve, edhe né rastet kuar ata nuk
duan t’i tregojné ato

14. Fleksibiliteti dhe pérshtatshméria

82 | Ndryshon opinionin e vet nése déshmohet pérmes argumenteve té
arsyeshme se kjo éshté e nevojshme dhe kérkohet té béhet Bazé

83 | Mund té ndryshojé vendimet gé ka béré nése kjo kérkohet nga pasojat
e kétyre vendimeve

84 | Pérshtatet ndaj situatave té reja, duke pérdorur aftési té reja

85 | Pérshatet ndaj situatave té reja duke pérdorur njohurité né ményra té | Mesatar
ndryshme

86 | Pérshtat konventat socio-kulturore té grupeve té tjera kulturore kur
bashkévepron me anétarét e kétyre grupeve | pérparuar

87 | Mund té ndryshojé sjelljen e veta pér ta pérshtatur me kulturat e tjera

15. Aftésité gjuhésore, komunikuese dhe shumégjuhéshe

88 | Mund té shprehé mendimet e veta pér njé problem

89 | U kérkon folésve té pérsérisin cfaré kané théné, nése nuk éshté e qarté | Bazé
pér té

90 | Bén pyetje qé déshmojné té kuptuarit e pozicionit té njerézve té tjeré

91 | Mund té pérshtasé ményra té ndryshme té shprehjes sé€ mirésjelljes né | Mesatar
njé gjuhé tjetér

92 | Mund té ndérmjetésojé me ané té gjuhés,pérmes pérkthimit,
interpretimit ose shpjegimit, né shkémbime ndérkulturore, | pérparuar

93 | Mund té shmangé me sukses kegkuptimet ndérkulturore

16. Aftésité bashképunuese

94 | Ndérton marrédhénie pozitive me té tjerét né grup

95 | Ndan punén me té tjerét kur punon si anétar i njé grupi Bazé

96 | Punon pér té ndértuar konsensus pér té arritur synimet e grupit

97 | Si anétar i njé grupi, mban té tjerét t& informuar pér informacione té | Mesatar

dobishme gé lidhen me interesat e tyre

98 | Prodhon entuziazém ndérmjet anétaréve té grupit pér pérmbushjen e
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synimeve té pérbashkéta | pérparuar
99 | Kur punon me tjerét, i mbéshtet ata pavarésisht nga ndryshimet né
piképamje
17. Aftésité pér zgjidhjen e konflikteve
100 | Mund té komunikojé me respekt me palét né konflikt Bazé
101 | Mund té identifikojé rrugé té ndryshme pér zgjidhjen e konflikteve
102 | Mund té ndihmojé té tjerét pér té zgjidhur konflitket pérmes rritjes sé
shkallés sé kuptimit té alternativave té pranishme Mesatar
103 | Mund té nxisé palét e pérfshira né konflikt pér té dégjuar né ményré
aktive njéri-tjetrin dhe pér té ndaré ¢éshtjet né interes té pérbashkét
104 | Nis regullisht komunikimin pér té ndihmuar né zgjidhjen e konflikteve
ndérpersonale | pérparuar
105 | Mund té trajtojé me efektivitet stresin emocional, ankthin dhe

pasiguriné e njerézve té tjeré né situata konfliktuale

19




NJOHURITE DHE TE KUPTUARIT KRITIK

18. Njohja dhe té kuptuarit kritik té vetes

106 | Mund té pérshkruajé emocionet e tij

107 | Mund té pérshkruajé ményrat né té cilén mendimet dhe emocionet e | Bazé
veta ndikojné sjelljen e tij

108 | Mund té reflektojé né ményré Kkritike pér vlerat dhe besimet e tij

109 | Mund té reflektojé né ményré kritike pér veten nga kéndvéshtrime té | Mesatar
ndryshme

110 | Mund té reflektojé né ményré kritike pér paragjykimet dhe stereotipat
e veta dhe pér shkaget e tyre | pérparuar

111 | Mund té reflektojé né ményré kritike pér emocionet dhe ndjenjat né
situata té ndryshme e té larmishme

19. Njohja dhe té kuptuarit kritik té gjuhés dhe komunikimit

112 | Mund té shpjegojése si toni i zérit, kontakti pamor dhe gjuha e
shenjave mund té ndihmojné komunikimin Bazé

113 | Mund té pérshkruajé ndikimin social dhe pasojat e stileve té
ndryshme té komunikimit tek té tjerét

114 | Mund té shpjegojé se si marrédhéniet shogérore disa heré jané té | Mesatar
koduara né format gjuhésore qé pérdoren né biseda (p.sh. né
pérshéndetje, né€ format pér t’u drejtuar dikujt etj.)

115 | Mund té shpjegojé pérse njerézit e kulturave té tjera mund té ndjekin
modele té ndryshme komunikimi, verbale dhe joverbale, té cilat jané | | pérparuar
té réndésishme né kéndvéshtrimin e tyre.

116 | Mund té reflektoj¢ né ményré kritike pér modelet e ndryshme
komunikimit qé pérdoren té paktén né njé grup shogéror ose kulturor

20. Njohja dhe té kuptuarit kritik té botés (duke pérfshiré politikén, ligjin,
té drejtat e njeriut, kulturén, kulturat, feté, historing, median,
ekonomité, mjedisin dhe zhvillimin e géndrueshém)

117 | Mund té shpjegojé kuptimin e koncepteve politike bazé, duke
pérfshiré demokracing, liriné, qytetariné, té drejtat dhe pérgjegjésité

118 | Mund té shpjegojé pérse secili ka pérgjegjési té respektojé té drejtat e
njeriut té té tjeréve

119 | Mund té pérshkruajé praktikat kulturore bazé (p.sh. zakonet e té
ushqyerit, praktikat e pérshéndetjeve, ményrén si u drejtohemi
njerézve, mirésjellja) né njé kulturé tjetér Bazé

120 | Mund té reflektojé né ményré kritike se si botékuptimi i vet éshté njé
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ndér botékuptimet e shumta né boté

121 | Mund té vlerésojé ndikimin e shogérisé né natyrén e botés, pér
shembull, nga piképamja e rritjes sé popullsisé, e zhvillimit té
popullsisé, e konsumit té burimeve

122 | Mund té reflektojé pér rreziget gé lidhen me démtimin e mjedisit

123 | Mund té shpjegojé natyrén universale, té patjetérsueshme dhe té
pandashme té té drejtave té njeriut

124 | Mund té reflekojé né ményré kritike pér marrédhéniet ndérmjet té
drejtave té njeirut, demokracisé, pages dhe sigurisé né njé boté té
globalizuar

125 | Mund té reflekojé né ményré kritike pér shkaget rrénjésore té
shkeljeve té té drejtave té njeriut, duke pérfshiré edhe rolin e
stereotipave dhe paragjykimeve né proceset gé ¢ojné né abuzimin me | Mesatar
té drejtat e njeriut

126 | Mund té shpjegojé rreziget e pérgjithésimit nga sjelljet individuale tek
e téré kultura

127 | Mund té reflekojé né ményré kritike pér simbolet fetare, ritualet fetare
dhe pérdorimin fetar té gjuhés

128 | Mund té pérshkruajé pasojat e propagandés né botén e sotme

129 | Mund té shpjegojése si njerézit mund té ruajné dhe t& mbrojné veten
nga propaganda

130 | Mund té pérshkruajé ményrat e ndryshme né té cilat gytetarét mund té
ndikojné politikén

131 | Mund té reflekojé né ményré kritike pér thelbin ndryshues té kuadrit
té té drejtave té njeriut dhe zhvillimin e vazhdueshém té té drejtave té
njeriut né rajone té ndryshme té botés

132 | Mund té shpjegojé pérse nuk ka grupe kulturore gé kané karakteristika | | pérparuar
té brendshme té pandryshueshme

133 | Mund té shpjegojé pérse té gjitha grupet fetare jané né zhvillim dhe
ndryshim té pandérpreré

134 | Mund té reflekojé né ményré kritike pérse,shpesh heré, historité
paragiten dhe mésohen nga piképamja etnocentrike

135 | Mund té shpjegojé ekononomité kombétare dhe se si proceset

ekonomike dhe financiare ndikojné né funksionimin e shogérisé
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Kreu 2

Lista e ploté e treguesve

Kjo éshté lista e ploté e treguesve té cilét u konfirmuan pérmes procesit té pilotimit né mjedise

konkrete arsimore. Treguesit gé ndodhen ndérmjet niveleve bazé (B), mesatar (M) dhe té
pérparuar (P), dallohen né tabelé , respektivisht, me simbolet BM dhe MP. Pér té mésuar mé
shumé pér ményrén e hartimit dhe té testimit té treguesve shikoni Kreun 3

1. Vlerésimi i dinjitetit njerézor dhe i té drejtave té njeriut

Pérshkrimi i treguesit

101 1 Argumenton gé té drejtat e njeriut duhet t¢ mbrohen dhe té Bazé
respektohen gjithmoné

102 2 Argumenton gé té drejtat e vecanta té fémijéve duhet té Bazé
respektohen dhe té mbrohen nga shogéria

103 Argumenton gé cdonjéri duhet té pranojé lirité themelore té ¢do Bazé
genieje njerézore

104 3 Mbron piképamjen se askush nuk duhet té jeté objekt i torturés, i Mesatar

"Numrii treguesit né kété koloné pérputhet me numrin e treguesit tek Lista e treguesve kryesoré
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trajtimeve ¢njerézore ose poshtéruese

105 4 Argumenton @é té gjitha institucionet publike duhet té Mesatar
respektojné, té mbrojné dhe té zbatojné té drejtat e njeriut

106 Mbron piképamjen se té drejtat e njeriut kérkohen pér ¢do génie Mesatar
njerézore, né ményré gé té jené né gjendje té jetojné né dinjitet

107 5 Mbron piképamjen se kur njerézit jané té burgosur, fakti gé jané
subjekt i kufizimeve, nuk do té thoté se ata meritojné mé pak se té | | pérparuar
tjerét respektin dhe dinjitetin

108 6 Shpreh piképamjen se té gjitha ligjet duhet té jené né pérputhje | | pérparuar
me normat dhe standardet ndérkombétare té té drejtave té njeriut

109 Shpreh piképamjen se kushdo gé akuzohet pér njé vepér penale, | | pérparuar

paramendohet i pafajshém deri sa fajésia e veta té provohet nga
gjykata

2. Vlerésimi i diversitetit kulturor

ID Nr. Pérshkrimi i treguesit

Niveli

201

Nxit dhe mbéshtet piképamjen se ne duhet té jemi toleranté ndaj

zhvilluar respektin dhe kulturén e “ t€ jetuarit sé bashku”

besimeve té ndryshme gé kané té tjerét né shogéri Bazé

2012 | 8 | Nxit dhe mbéshtet piképamjen se ¢dokush duhet té pérpiget pér
mirékuptim té ndérsjellé dhe dialog té kuptimté ndérmjet njerézve Bazé
dhe grupeve gé perceptohen “t€ ndryshém “ nga njeri-tjetri

203 Argumenton nxitjen e komunikimit dhe té dialogut ndérmjet BM
njerézve me prejardhje té ndryshme kulturore

204 9 | Shpreh piképamjen se larmia kulturore né shogéri duhet té Mesatar
vlerésohet dhe té ¢mohet pozitivisht

205 Argumenton nevojén e té mésuarit nga njéri-tjetri pér té thelluar MP
té kuptuarit e prejardhjes vetjake dhe até té njerézve té tjeré

206 10 | Argumenton gé dialogu ndérkulturor duhet té pérdoret pér té na
ndihmuar té njohim dhe té pranojmé identitetet dhe pérkatésité | | pérparuar
tona kulturore té ndryshme

207 11 | Argumenton se dialogu ndérkulturor duhet té pérdoret pér té | | pérparuar

3. Vlerésimi i demokracisg, i drejtésisé, i ndershmérisg, i barazisé dhe i shtetit
té sé drejtés

Pérshkrimi i treguesit

301 12 | Argumenton @& shkollat duhet t'u mésojné nxénésve pér Bazé
demokraciné dhe si duhet vepruar si gytetar demokrat

302 13 | Shpreh piképamjen se té gjithé qytetarét duhet té trajtohen nga Bazé
ligji né ményré té barabarté dhe té paanshme

303 14 | Argumenton se ligjet duhet té zbatohen gjithmoné né ményré té Bazé

23




ndershme

304

Argumenton gé ligjet e ndershme dhe té drejta duhet té
respektohen dhe té zbatohen

Bazé

305

15

Argumenton se zgjedhjet demokratike duhet té zhvillohen té lira
dhe té ndershme, né pérputhje me standardet ndérkombétare, me
legjislacionin vendas dhe pa hile

Mesatar

306

16

Shpreh piképamjen se kurdohere gé njé punonjés publik ushtron
pushtet, ai duhet t¢ mos e kegpérdoré pushtetin dhe té kapércejé
kufijté e autoritetit ligjor

Mesatar

307

17

Mbéshtet piképamjen se gjykatat duhet t’u garantohen té gjithéve,
né ményré gé njerézve té mos iu mohohen mundésité pér té cuar
njé céshtje né gjykaté pér shkak té pamundésisé financiare e té
karakterit té ndérlikuar.

Mesatar

308

Argumenton se demokracia duhet té mbrohet dhe té respektohet
gjithmoné, si themeli pér té vepruar sé bashku me té tjerét né
shogéri

Mesatar

309

Shpreh piképamjen se gjaté ushtrimit té pushtetit, punojésit
publiké duhet t’i binden ligjit dhe vendimeve gjyqésore

Mesatar

310

Argumenton gé zyrtarét dhe gjykatésit nuk duhet té trajtojné njé
individ ose njé grup ndryshe pér shkak té paragjykimit ose té
korrupsionit

Mesatar

311

Argumenton qé zyrtarét dhe gjykatésit duhet té trajtojné té gjithé
né ményré té barabarté, ashtu sikurse edhe rastet gé lidhen me ta

Mesatar

312

Shpreh piképamjen se té gjithé njerézit dhe institucionet duhet té
jené té pérgjegjéshém pérpara ligjit dhe té japin llogari para tij.

MA

313

Shpreh piképamjen se sistemi ligjor duhet té jeté transparent, té
hartojé ligje té qarta, té cilat u mundésojné té gjithéve pérdorimin
lirisht té tyre

MA

314

Shpreh piképamjen se sistemi gjygésor duhet té jeté i pavarur dhe
i paanshém pér t& mbrojtur qytetarét nga pérdorimi arbitrar i
pushtetit nga shteti, organizatat dhe individét

MA

315

Shpreh piképamjen se vendimet publike duhet té merren dhe té
zbatohen né pérputhje me ligjet dhe rregullat

MA

316

Shpreh piképamjen se hartimi i ligjeve duhet té€ kontrollohet nga
persona gé jané zgjedhur nga populli dhe jané pérgjegjés para tij

MA

317

Shpreh piképamjen se duhet t& merren masa té efektshme pér té
parandaluar dhe pér té luftuar té gjitha format e korrupsionit

MA

318

18

Mbéshtet piképamjen se ata té ciléve u éshté besuar pushteti
legjislativ duhet té jené objekt i mbikéqyrjes ligjore dhe i
mbikéqgyrjes sé duhur mbaré institucionale

| pérparuar

319

19

Shpreh piképamjet se informimi pér politikat publike dhe zbatimi
i tyre duhet t’i béhen té njohura publikut

| pérparuar

320

20

Argumenton nevojén e masave té efektshme kundér veprimeve té
autoriteteve publike té cilat shkelin té drejtat civile

| pérparuar

321

Shpreh piképamjen se sistemi ligjor duhet té keté struktura dhe
procedura té detyrimit gé jané té ndershme dhe transparente

| pérparuar
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QENDRIMET

4. Té genurit i hapur ndaj kulturave té té tjeréve

Pérshkrimi i treguesit Niveli
401 21 | Tregon interes pér té mésuar pér besimet, vlerat, traditat e Bazé
njerézve té tjeré dhe té botékuptimeve
402 22 | Shpreh interes pér té udhétuar né vende té tjera Bazé
403 Shfrytézon mundésité pér t’u takuar me njerézit BM

404 23 | Shpreh kureshtjen pér besimet dhe interpretimet e té tjeréve dhe Mesatar
orientimet dhe grupimet kulturore
405 24 | Shpreh vlerésimin e vet pér mundésiné pér té pasur pérvoja té Mesatar
kulturave té tjera

406 Shpreh interes pér té punuar me njeréz me prejardhje té ndryshme MP
kulturore

407 Ndihet miré né diskutimet me njeréz gé kané ide dhe vlera té MP
ndryshme nga té vetat

408 Shpreh vullnetin pér t’u lidhur me té tjeré gé perceptohen té MP

ndryshém nga vetja

409 25 | Kérkon dhe mirépret mundésité pér té takuar njeréz me vlera,
zakone dhe sjellje té ndryshme

410 26 | Kérkon kontakte me njeréz té tjeré pér té mésuar pér kulturén e

tyre
5. Respekti
Pérshkrimi i treguesit
501 27 | U jep hapésiré té tjeréve pér té shprehur vetveten Bazé
502 28 | Shpreh respektin pér njerézit e tjeré si génie té barabarta Bazé
njerézore
503 Shpreh respekt pér opinionet e ndryshme, botékuptimet dhe Bazé

ményrave té jetés kur ato nuk shkelin té drejtat e njeriut
504 29 | Trajton té gjithé njerézit me respekt, pavarésisht nga prejardhja e Mesatar
tyre kulturore
505 30 | Shpreh respekt pér njerézit me status ekonomik e social té Mesatar
ndryshém nga vetja

506 Shpreh respektin pér besimet, praktikat dhe stilet e jetesés té Mesatar
njerézve té tjeré kur ato nuk shkelin té drejtat e njeriut

507 Shpreh respektin pér opinionet ose ideté e ndryshme, kur ato nuk Mesatar
shkelin té drejtat e njeriut

508 Shpreh respektin pér njerézit e ndryshém nga vetja Mesatar

509 Shpreh respekt pér té tjerét duke u bazuar né pranimin e dinjitetit Mesatar
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té té gjithé personave dhe té drejtave té tyre njerézore

510 Shpreh respekt pér ndryshimet gjinore Mesatar
511 31 | Shpreh respekt pér ndryshimet fetare
512 32 | Shpreh respekt pér njerézit qé kané piképamje politike té

ndryshme nga té vetat.

6. Mendésia qytetare

ID

Nr.

Pérshkrimi i treguesit

Niveli

601 33 | Shpreh vullnetin pér té bashképunuar me té tjerét Bazé

602 34 | Bashképunon me té tjerét pér ¢céshtje té interesit té pérbashkét Bazé

603 Shpreh gatishmériné pér té kontribuar né pérmirésimin e gjendjes BM
sé njerézve té tjeré né komunitet

604 Shpreh vullnetin pér t€ marré pjesé né vendimmarrje kolektive BM

605 35 | Shpreh pérkushtimin pér t&€ mos gené vézhgues pasiv kur shkelet Mesatar
dinjiteti dhe té drejtat e té tjeréve

606 36 | Diskuton pér ¢faré mund té béhet pér té ndihmuar komunitetin té Mesatar
béhet njé vend mé i miré

607 Shpreh interes né punét dhe ¢éshtjet publike Mesatar

608 Shpreh wvullnetin pér té ndihmuar vullnetarisht njerézit né Mesatar
komunitet

609 Pranon detyrimin e té genit pjesé e njé komuniteti Mesatar

610 Shpreh angazhimin pér ruajtjen dhe mbrojtjen e té drejtave té Mesatar
njeriut té té tjeréve

611 Pérfshihet né ményré aktive né ¢éshtjet e komunitetit MP

612 Pérfshihet né veprimtarité né mbrojtje té mjedisit MP

613 Merr pjesé né procesin e vendimmarrjes né lidhje me céshtjet, MP
shgetesimet dhe té mirén e pérbashkét té komunitetit

614 37 | Ushtron detyrimet dhe pérgjegjésité e qytetarisé aktive né nivel
vendor, kombétar ose global

615 38 | Ndérmerr veprime pér té gené i informuar pér ¢éshtjet qytetare

616 Mbéshtet organizatat qé trajtojné céshtjet sociale

7. Pérgjegjésia

Pérshkrimi i treguesit

701 39 | Tregon gé pranon pérgjegjésiné pér veprimet e tij Bazé
702 40 | Kérkon ndjesé kur 1éndon ndjenjat e dikujt Bazé
703 Bart pérgjegjésiné pér sjelljet e veta BM
704 41 | Dorézon punén e kérkuar né kohé Mesatar
705 Pérmbush né kohé angazhimet e veta ndaj té tjeréve Mesatar
706 42 | Déshmon pérgjegjésiné pér gabimet e veta Mesatar
707 Pérmbush angazhimet né afat Mesatar
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708 Shfaq pérpikméri Mesatar
709 Bén mé té mirén pér té realizuar detyrat e pérditshme Mesatar
710 | 43 | Pérmbush gjithmoné angazhimet ndaj té tjeréve | I pérparuar |

8. Efektshméria e veprimeve

Niveli

Pérshkrimi i treguesit

801 |44 Shpreh besimin né aftésiné e veta pér té kuptuar céshtjet Bazé

802 | 45 Shpreh besimin gé mund té kryejé veprimtarité gé ka planifikuar Bazé

03 Tregon besimin se problemet mund té zgjidhen nése BM
pérkushtohesh pér zgjidhjen e tyre

804 Tregon besimin se mund té pérmbushé me sukses detyrat gé merr BM
pérsipér

805 Shpreh besimin se situatat e véshtira mund té kapércehen BM

806 Shpreh besimin se éshté né gjendje té ndérmarré veprimet pér té BM
arritur njé synim

807 Tregon besimin se mund té jeté i suksesshém BM

808 | 46 Shpreh besim né aftésité e veta pér té eksploruar pengesat gjaté Mesatar
arritjes sé géllimit

809 | 47 Shpreh besimin se mund té ndryshojé nése e déshiron njé gjé té Mesatar
tillé

810 Tregon besim né procesin e vendimmarrjes Mesatar

811 Tregon besim né pérballjen e sfidave Mesatar

812 Shpreh besimin se i pérballon miré ndryshimin e situatave Mesatar

813 Shpreh besimin né aftésité e veta pér té pérzgjedhur metodat e Mesatar
pérshatshme pér pérmbushjen e detyrave

814 Tregon besim né aftésiné e veta pér té gené i/e suksesshém Mesatar

815 Tregon besimin se zotéron aftésité té pérmbushé pjesén mé té Mesatar
madhe té detyrave gé merr pérsipér

816 Tregon besim né aftésité e veta pér té gené cilésor né punén e vet Mesatar

817 Mbetet besimploté né aftésité e veta pér té pérballuar sfidat e té Mesatar
tjeréve

818 Tregon besim se mund té mbéshtetet né aftésité e veta pér té MP
ruajtur getésiné né pérmballjet me véshtirésité

819 Tregon besim né aftésité pér té marré vendime pér ményrén meé té MP
miré té trajtimit té njé problemi

820 Tregon besimin se mund té pérmbushé synimet e veta né jeté MP

821 Shpreh besimin se né pérgjithési, éshté person i efektshém MP

822 |48 Tregon siguri né aftésité e veta pér té pérballuar sfidat e jetés

823 | 49 Tregon besim se e di si mund té menaxhojé situatat e
paparashikuara duke u bazuar né burimet e veta

824 Tregon besim se mund té pérballojé né ményré té efektshme

ngjarjet e papriturat
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9. Toleranca ndaj pagartésisé

Pérshkrimi i treguesit

Niveli

28

901 50 | Bashkévepron miré me té tjerét gé kané larmi piképamjesh té Bazé
ndryshme

902 51 | Tregon gé éshté né gjendje té ndérpresé pérkohésisht gjykimet Bazé
pér té tjerét

903 Ndérvepron né ményré pozitive pa gené i sigurt cfaré té tjerét Bazé
mendojné dhe ndjejné

904 Ndihet rehat me llojet e shumté té njerézve Bazé

905 Shpreh vullnetin pér té shgyrtuar informacionet kontradiktore ose BM
té paplota, pa i kundérshtuar ato automatikisht dhe pa u nxituar
né pérfundime té papjekura

906 Pranon situatat e pagarta BM

907 Pranon njé detyré gé kérkon trajtimin e té panjohurés dhe té BM
rrethanave té pazakonshme

908 Kérkon diskutime me njeréz me piképamje dhe vlera té ndryshme BM
nga té vetat

909 52 | Ndihet rehat né situata té panjohura Mesatar

910 53 | Trajton pozitivisht dhe né ményré Kkonstruktive situatat e Mesatar
pasigurta

911 54 | Punon miré né rrethana té paparashikuara Mesatar

912 Pérballon situatat e pagarta MP

913 Kur pérballet me zgjedhjen si t’i pérgjigjet njé situate té dhéné, MP
éshté né gjéndje té pérdoré kéndvéshtrime té ndryshme kulturore

914 Pérballet me sfidat qé krijojné situatat ose ¢éshtjet gé pérmbajné MP
pagartési dhe dykuptimési

915 Pranon mungesén e gartésisé MP

916 Shpreh vullnetin pér té toleruar pagartésiné MP

917 Ndihet rehat kur ndeshet me gjéra gé jané té panjohura pér té MP

918 55 | Shpreh déshirén pér t’u sfiduar né ideté dhe déshirat e tij

919 56 | Kénaget me sfidat e trajtimit té problemeve té pagarta

920 57 | Ndihet miré gjaté trajtimit té situatave té ndérlikuara

921 Ndihet rehat kur merret me situatat e paqgarta dhe té ndérlikuara




10. Aftésité e té mésuarit té pavarur

1001 | 58 | Tregon shkathtésiné pér té identifikuar burimet pér té mésuarit Bazé
(p.sh. njerézit, librat,interneti)

1002 | 59 | Kérkon, kur éshté e nevojshme, gartésimin e informacionit té ri, Bazé
té marré nga njeréz té tjeré

1003 Pérmbush detyrat e té mésuarit né ményré té pavarur Bazé

1004 Identifikon ¢faré di dhe ¢faré nuk di Bazé

1005 Mund té identifikojé veté boshlléget né njohurité e veta BM

1006 Mund té identifikojé burimet e duhura té informacionit té BM
nevojshém pér pérmbushjen e detyrés sé veta mésimore

1007 Mund té mbledhé informacion né ményré té efektshme duke BM
pérdorur larmi teknikash dhe burimesh

1008 Pérdor né ményré té efektshme mjetet e pérshtatshme dhe BM
teknologjiné e informacionit pér té zbuluar informacion té ri

1009 Tregon aftésiné pér té kérkuar informacion né ményreé té pavarur BM

1010 Kérkon informacion né burime té ndryshme BM

1011 Shpreh vullnetin pér t€ mésuar gjéra té reja né ményré té pavarur BM

1012 Zhvillon ide vetjake si rrjedhojé e informacionit té mbledhur BM

1013 | 60 | Mund té mésojé pér tema té reja me mbikéqgyrje minimale Mesatar

1014 | 61 | Mund té vlerésojé cilésiné e punés sé tij Mesatar

1015 Mund té gjejé informacionin e duhur pér nevojat dhe interesat Mesatar
vetjake dhe akademike

1016 Mund té pérdoré né ményré té efektshme teknologjiné e Mesatar
informacionit pér té siguruar, kérkuar,organizuar dhe integruar
informacionin

1017 Mund té integrojé té mésuarit pérmes léndéve/fushave té Mesatar
ndryshme té té mésuarit

1018 Mund té pérzgjedhé né ményré té pavarur materiale mésimore, MP
burime dhe veprimtari

1019 Mund té monitorojné progresin e tyre né drejtim té pérmbushjes MP
sé synimeve mésimore

1020 Kérkon mundési té reja pér t€ mésuar MP

1021 Rilexon materialet e reja pér t’u siguruar qé e ka kuptuar até si MP
duhet

1022 | 62 | Mund té pérzgjedhé burimet mé té besueshme té informacionit | | pérparuar
ose té késhillave nga ato gé jané té pranishme

1023 | 63 | Tregon aftésiné pér té mbikéqyrur, pér té pércaktuar dhe pér té | | pérparuar
plotésuar detyra pa mbikéqyrje té drejtpérdrejté

1024 Menaxhon kohén né ményré té efektshme pér té pérmbushur | | pérparuar
synimet mésimore

1025 Mund té vlerésojé besueshmériné e burimeve té informacionit | | pérparuar
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ose té kérkojé késhillé né ményré té pavarur

1026

Monitoron progresin né mésimin e informacionit té ri

| pérparuar

11. Aftésité e mendimit analitik dhe kritik

Pérshkrimi i treguesit

Niveli

1101 | 64 | Mund té identifikojé¢ ngjashmérité dhe ndryshimet ndérmjet Bazé
informacionit té ri dhe atij té njohur

1102 | 65 | Pérdor evidenca pér té mbéshtetur opinionin e tij Bazé

1103 Mund té nxjerré pérfundime nga analiza e njé argumenti Bazé

1104 Mund té analizojé njé situaté pérpara se té béjé njé zgjedhje Bazé

1105 Mund té nxjerré njé pérfundime nga analiza e njé informacioni Bazé

1106 Mund té zgjidhé probleme pérmes pérdorimit té logjikés Bazé

1107 Mund té krahasojé ide té ndryshme gjaté shqyrtimit té& njé Bazé
problemi

1108 Mund té dallojé faktin nga opinioni BM

1109 Mund té lidhé argumentin me informacionin BM

1110 Mund té béjé vlerésime mbi bazén e evidencave dhe pérvojés BM

1111 Mund té analizojé piképamije alternative BM

1112 Pérdor mé shumé se njé burim informacioni pérpara se té marré BM
njé vendim

1113 Mund té pérdoré mé shumé se njé burim informacioni pérpara se BM
t& marré njé vendim

1114 Pérpiqet té pércaktojé shkaget e njé problemi, sa heré gé pérballet BM
me té

1115 Mund té reflektojé né ményré kritike pér pérvojat e kaluara pér té BM
ndihmuar progresin drejt sé ardhmes

1116 Mund té ndértojé argumente logjike gé mund té mbrohen né favor BM
ose kundér njé interpretimi té caktuar

1117 Mund té vlerésojé argumente, pretendime ose besime BM

1118 Mund té identifikojé marrédhéniet logjike né materialet e BM
analizuara

1119 | 66 | Mund té vlerésojé rreziget gé lidhen me alternativa té ndryshme Mesatar

1120 | 67 | Déshmon gé ai mendon pér pérdorimin e drejté té informacionit Mesatar

1121 Mund té analizojé evidencat gjaté vlerésimit té njé argumenti Mesatar

1122 Mund té analizojé piképamje té ndryshme, produkte ose praktika Mesatar
té kulturave té tjera

1123 Mund té gjykojé pér pérshatshmériné ose dobiné e materialeve té Mesatar
analizuara

1124 Mund té vlerésojé né ményré kritike informacionin Mesatar

1125 Mund té gjykojé nése materialet e analizuara jané bindése Mesatar

1126 Mund té béjé dallimin ndérmjet njé informacioni té pavlefshém Mesatar
pér njé argument dhe evidencés

1127 Merr parasysh pasojat negative dhe pérfitimet e njé zgjedhjeje, Mesatar
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pérpara se té marré vendimin

1128 Mund té analizojé materialet né ményré logjike dhe sistematike MP

1129 Pércakton pérparésité pérpara se té marré vendimin MP

1130 Pérdor evidenca té forta pér gjykimet MP

1131 Kryen analizén kosto-pérfitim pér alternativat e ndryshme MP

1132 Mund té analizojé té gjithé informacionin gé ka pér zgjidhjet e MP
ndryshme, pérpara se té marré vendimin

1133 Vleréson saktésiné né procesin e analizés dhe té vlerésimit té MP
informacionit

1134 Mund té identifikojé marrédhéniet shkakésore né materialet qé MP
analizon

1135 Mund té gjykojé pér vértetésing, saktésiné dhe besueshmériné e MP
materialeve gé analizon

1136 Mund té vlerésojé né ményré kritike veprimet e atyre gé kané MP
pérgjegjési pér té respektuar, pér té zhvilluar dhe pér té realizuar
té drejtat e njeriut

1137 Mund té shqyrtojé rezultatet e mundshme pér ¢do zgjidhje té MP
mundshme té njé problemi

1138 Mund té pérdoré lloje té ndryshme té arsyetuari (induktiv, MP
deduktiv etj.) sipas pérshtatshmérisé

1139 | 68 | Mund té identifikoj¢ hendeget, mungesén e lidhjes ose | | pérparuar
divergjencat né materialet e analizuara

1140 | 69 | Mund té pérdoré kritere té garta dhe té vecanta, parime ose vlera | | pérparuar
pér té béré gjykime

1141 Mund té analizojé motivet, géllimet dhe agendat e njerézve qé | | pérparuar
prodhojné propagandé, stereotipa, intolerancé dhe fjalé urrejtjeje
né masmedia (p.sh. gazeta, TV etj.)

1142 Mund té arrijé né pérfundime té njé analize sé bashku né ményré | | pérparuar
té organizuar dhe koherente, pér té ndértuar pérfundime logjike
gé mund té mbrohen

1143 Gjaté zgjidhjes sé njé problemi, shgyrton té gjitha pjesét e | | pérparuar
problemit pérpara se té vendosé pér zgjidhjen

1144 Mund té prodhojé sinteza té reja nga elementet e shqyrtuara mé | | pérparuar
paré

1145 Mund té analizojé se si pjesét e njé té tére ndérveprojné me njéra- | | pérparuar
tjetrén pér té prodhuar rezultate té pérgjithshme

1146 Mund té shqyrtojé si  kéndvéshtrimet afatshkurtra ashtu edhe ato | | pérparuar
afatgjata

1147 Mund té vlerésojé konceptimet paraprake dhe supozimet mbi té | | pérparuar

cilat jané bazuar materialet

12. Aftésité pér té dégjuar dhe pér té vézhguar

~ Pérshkrimiitreguesit

Niveli
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1201 | 70 | Dégjon me kujdes opinionet e ndryshme Bazé

1202 | 71 | Dégjon me vémendie té tjerét Bazé

1203 Dégjon aktivisht té tjerét Bazé

1204 I kushton vémendje jo vetém asaj gé é&shté théné, por edhe BM
ményrés si éshté théné

1205 Kujton detaje té sjelljes sé njerézve té tjeré BM

1206 I kushton vémendje sjelljes sé njerézve té tjeré BM

1207 | 72 | Vézhgon gjestet e folésve dhe gjuhén e pérgjithshme té trupit pér Mesatar
té kuptuar mé miré fjalét e tyre

1208 | 73 | Mund té dégjojé né méyré té efektshme pér té deshifruar Mesatar
kuptimin ose géllimet e njé personi tjetér

1209 Vézhgon gjuhén e gjesteve té njerézve té tjeré pér té zbuluar Mesatar
kuptimin e asaj qé shprehin

1210 Kur bén pjesé pér heré té paré né njé grup me njeréz nga vende té MP
ndryshme, pérpiqet té zbulojé rregullat e grupit pérmes vézhgimit
té sjelljes sé tyre

1211 Ushtron modelet e gjuhés sé vendasve (p.sh. kur kérkojnékur MP
kérkojné ndjesé ose kur ankohen) duke vézhguar nga afér sjelljen
e tyre

1212 Pérdor shenja té gjuhés joverbale té njerézve té tjeré, pér té MP
identifikuar mendimet ose shgetésimet e pathéna

1213 | 74 |1 kushton vémendje asaj c¢faré té tjerét nénkuptojné, por nuk e | | pérparuar
shprehin

1214 | 75 || kushton vémendje ményrés se si njerézit nga kultura té tjera | | pérparuar
reagojné né ményra té ndryshme ndaj té njéjtés situaté

1215 Vézhgon me kujdes sjelljen e njerézve té kulturave té tjera | pérparuar

13. Empatia

Pérshkrimi i treguesit

Niveli

1301 | 76 | Mund té dallojé kur njé shok ka nevojé pér ndihmé Bazé
1302 | 77 | Shpreh simpatiné pér gjérat e kéqgija gé ka paré t’u ndodhin té Bazé
tjeréve
1303 Shpreh kegardhjen pér njerézit e trajtuar padrejtésisht Bazé
1304 Shpreh kegardhjen pér njerézit qé kané probleme Bazé
1305 Shpreh kegardhjen pér njerézit gqé jané démtuar ose jané té Bazé
mérzitur
1306 E ndjen kur té tjerét inatosen Bazé
1307 Mund té dallojé kur njé person éshté i mérzitur me té Bazé
1308 U kushton vémendje ndjenjave té té tjeréve BM
1309 Mund té pérshkruajé ndjenjat e identifikuara tek té tjerét BM
1310 Meérzitet kur sheh diké qé keqtrajtohet BM
1311 Shpreh simpatiné pér fatkegésité e té tjeréve BM
1312 Mund té shpjegojé kur dikush éshté i mérzitur BM
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1313 | 78 | Pérpiget té kuptojé mé miré miqté duke pérfytyruar gjérat nga Mesatar
kéndvéshtrimi i tyre

1314 | 79 | Merr parasysh ndjenjat e njerézve té tjeré kur merr vendime Mesatar

1315 Mund té pérshkruajé me saktési emocionet, ndjenjat dhe nevojat e Mesatar
té tjeréve

1316 Gjaté bisedave me té tjerét, pérpiget té kuptojé ndjenjat e tyre Mesatar

1317 Tregon aftésiné e veta pér té véné veten né vendin e atyre gé nuk Mesatar
jané rehat

1318 Shpreh shqgetésimin pér njerézit ndaj té ciléve pérfitojné té tjerét Mesatar

1319 Tregon aftésiné pér té pérshkruar ndjenjat e njerézve té tjeré Mesatar

1320 Shpreh simpati pér njerézit e pafat né jeté Mesatar

1321 Shpreh simpati pér personat gé nuk kané shoké Mesatar

1322 Dallon kur njé person déshiron rehati dhe mbéshtetje emocionale, MP
edhe né rastet kur ky person nuk e shfaq hapur kété

1323 Meérzitet kur sheh diké té pérjashtohet nga grupi MP

1324 Meérzitet dhe shgetésohet kur té tjerét jané té mérzitur MP

1325 | 80 | Shpreh piképamjen se kur mendon pér té tjerét né vende té tjera, | | pérparuar
ai ndan me ta gézimet dhe hidhérimet e tyre

1326 | 81 | Identifikon me kujdes ndjenjat e té tjeréve, edhe né rastet kur ata | | pérparuar
nuk duan t’i tregojné ato

1327 Mund té pérshkruajé shgetésimet e vecanta té njerézve té tjeré | pérparuar

14. Fleksibiliteti dhe pérshtatshméria

Pérshkrimi i treguesit

Niveli

1401 | 82 | Ndryshon opinionin e vet nése déshmohet pérmes argumenteve té Bazé
arsyeshme se kjo éshté e nevojshme dhe kérkohet

1402 | 83 | Mund té ndryshojé vendimet gé ka béré nése kjo kérkohet nga Bazé
pasojat e kétyre vendimeve

1403 Ndryshon ményrén e té punuarit kur éshté e nevojshme Bazé

1404 Ndryshon/pérshtat stilin e ndérveprimit kur éshté e nevojshme Bazé
pér té bashkévepruar né ményré mé té efektshme me njerézit

1405 Ndryshon ményrén e shpjegimit té njé ideje né rast se Kkjo Bazé
kérkohet nga situata

1406 Pérshtat sjelljen e veta né situata té reja, duke marré parasysh Bazé
mésimet e mésuara né situatat e méparshme

1407 Ndryshon ményrén e bérjes sé gjérave kur vé re njé problem me BM
ményrén si po shkojné gjérat aktualisht

1408 Pérshtatet né situata té reja duke mbledhur mé shumé informacion BM

1409 Pérshtatet lehtésisht me njerézit e rinj BM

1410 Rregullon planet né pérgjigje té rrethanave né ndryshim BM

1411 Kur ka njé problem, pérpiget né ményra té ndryshme ta zgjidhé BM
até

1412 Nése dicka nuk shkon miré me planin, ndryshon veprimet pér té BM
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pérmbushur géllimet

1413 | 84 | Pérshtatet ndaj situatave té reja duke pérdorur aftési té reja Mesatar

1414 | 85 | Pérshtatet ndaj situatave té reja duke pérdorur njohurité né Mesatar
ményra té ndryshme

1415 Ndryshon ményrén e bérit té gjérave né dritén e ideve té reja Mesatar

1416 Tregon aftésiné pér té trajtuar me fleksibilitet dhe pér t’u Mesatar
pérshtatur ndaj njerézve, vendeve dhe situatave té reja

1417 Tregon fleksibilitet kur pérballet me pengesa Mesatar

1418 Tregon fleksibilitet gjaté bashkéveprimit me personat me Mesatar
prejardhje kulturore té ndryshme nga vetat

1419 Mund té ndryshojé strategjité e t&€ mésuarit kur éshté e nevojshme Mesatar

1420 Pérshtatet lehtésisht ndaj situatave té reja Mesatar

1421 Mirépret situatat e reja dhe té pazakonta Mesatar

1422 Pérshtatet né ményré té efektshme ndaj ndryshimit Mesatar

1423 Pérshtatet lehtésisht ndaj mjediseve té reja kulturore MP

1424 Tregon aftésiné pér té kapércyer ankthet, shgetésimet dhe
pasigurité gé lidhen me takimin dhe ndérveprimin me njeréz té MP
rinj, té cilét vijné nga grupime kulturore té ndryshme nga té vetat

1425 Pérshtat gjestet kur flet me njeréz me prejardhje té ndryshme MP
kulturore, pér t’i pérdorur ato né pérputhje me kulturat e tyre

1426 Pérshtatet miré ndaj kérkesave dhe konteksteve té ndryshme MP

1427 Mund té pérshtasé ményrén e vet té zakonshme té té menduarit né MP
pérputhje me nevojat dhe rrethanat

1428 Mund té pérshatet ndaj stileve dhe sjelljeve té ndryshme MP
kulturore

1429 Kontrollon emocionet e veta duke u distancuar prej tyre MP
personalisht

1430 | 86 | Pérshtat modelet socio-kulturore té grupeve té tjera kulturore | | pérparuar
kur bashkévepron me anétarét e kétyre grupeve

1431 | 87 | Mund té ndryshojé sjelljen e vet pér ta pérshtatur me kulturat e | | pérparuar
tjera

1432 Megjithése éshté anétar i kulturés sé vet, ndihet po aq rehat edhe | | pérparuar
né njé ose disa kultura té tjera

1433 Mund té pérdoré strategjité e duhura pér t’u pérshtatur ndaj | | pérparuar
kulturave té njé vendi tjetér

15. Aftésité gjuhésore, komunikuese dhe shumégjuhéshe

Niveli

Pérshkrimi i treguesit

1501 | 88 | Mund té shprehé mendimet e veta pér njé problem Bazé

1502 | 89 | U kérkon folésve té pérsérisin ¢faré kané théné, nése nuk éshté e Bazé
garté pér té

1503 Pérpiget té mbajé kontakt pamor me personin me té cilin bisedon Bazé

1504 Pérdor gjuhén e gjesteve si ményré pér té transmetuar kuptimin e Bazé
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mesazhit té vet mé miré

1505 Mund té komunikojé mesazhin tek té tjerét Bazé

1506 Bén pyetje pér t’u pérfshiré né besedé BM

1507 Pérdor gjuhén e trupit pér té pérforcuar até ¢faré déshiron té BM
thoté

1508 U komunikon té tjeréve se mirépret ideté e tyre BM

1509 Arrin ndérveprim té miré me té tjerét duke béré té qarté BM
mesazhin gé do té komunikojé

1510 Mund té dallojé kur dy njeréz pérpigen té thoné té njéjtén gjé, por BM
né ményra té ndryshme

1511 Kur ka probleme té komunikimit, arrin té gjejé rrugé té térthorta BM
(p.sh. duke pérdorur gjuhén e gjesteve, duke e shpjeguar pérséri
mesazhin, duke e béré mé té thjeshté etj.)

1512 Pérdor duart pér té ilustruar ata gé pérpiqet té thoté BM

1513 | 90 | Bén pyetje qé déshmojné té kuptuarit e pozicionit té njerézve té Mesatar
tjeré

1514 | 91 | Mund té pérshtaseé ményra té ndryshme té shprehjes sé Mesatar
mirésjelljes né njé gjuhé tjetér

1515 Mund té bindé té tjerét dhe té negociojé me ta Mesatar

1516 Sigurohet qé mesazhi i vet éshté kuptuar si duhet Mesatar

1517 Mund té dallojé kur njé person i dégjon zérin, por nuk dégjon até Mesatar
cfaré thoté

1518 Né rastet e komunikimeve té pagarta, mund té pérpiget té Mesatar
gartésojé ose té merret né ményré té kénagshme me té

1519 Mund té ndryshojé dhe té rregullojé sjelljen gjuhésore dhe MP
komunikuese, pér té pérdorur modelet e komunikimit gé jané té
pérshtatdhme pér bashkébiseduesin

1520 Mund té komunikojé né ményré té efektshme né njé mjedis MP
ndérkulturor

1521 Sigurohet dhe pérpiget té sigurohet se e ka kuptuar mesazhin e MP
bashkébiseduesit pérpara se té pérgjigjet

1522 Rithoté até c¢faré thoté personi tjetér pér t’u siguruar qé ¢ ka MP
kuptuar si duhet até

1523 Mund té menazhojé krizat né njé bashkébisedim me ané té MP
pérséritjes, rishikimit ose thjeshtézimit té komunikimit té
kegkuptuar

1524 Mund té dallojé ményrat e ndryshme té té folurit qé pérdoren né MP
té paktén né njé grup shogéror ose kulturé tjetér

1525 Mund té béjé pyetje sgaruese né ményrén e pérshtatshme né rastet MP
kur vihen re mungesa konsekuence ndérmjet mesazheve verbale
dhe joverbale té prodhuara nga persona té tjeré

1526 | 92 | Mund té ndérmjetésojé me ané té gjuhés né shkémbime | | pérparuar
ndérkulturore pérmes pérkthimit, interpretimit ose shpjegimit

1527 | 93 | Mund té shmangé me sukses kegkuptimet ndérkulturore | pérparuar

1528 Mund té plotésojé kérkesat e komunikimit té situatave | | pérparuar

ndérkulturore, pérmes pérdorimit té njé gjuhé té pérbashkét pér
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té kuptuar njé gjuhé tjetér

1529 Mund té dallojé modelet e ndryshme té komunikimit gé pérdoren | | pérparuar
té paktén njé njé grup shogéror ose kulturé tjetér
1530 Eshté i afté nga piképamja gjuhésore dhe kulturore né té paktén | | pérparuar

njé gjuhé dhe kulturé té ndyshme nga e vetja

16. Aftésité bashképunuese

ID Nr. Pérshkrimi i treguesit Niveli
1601 | 94 | Ndérton marrédhénie pozitive me té tjerét né grup Bazé
1602 | 95 | Ndan punén me té tjerét kur punon si anétar i njé grupi Bazé
1603 Mund té punojé né ményré té efektshme me té tjeré dhe i Bazé
respekton ata

1604 Mund té jeté lojtar i miré né grup Bazé

1605 Mund té punojé me frymé pozitive né njé grup Bazé

1606 Mund té punojé me frymé pozitive me njeréz té tjeré Bazé

1607 Kur punon me té tjerét né grup. tregon respekt dhe vlerésim pér BM
fa

1608 Punon miré me njeréz té tjeré BM

1609 Kur punon me té tjerét né grup, vepron né pérputhje me vendimet BM
0se veprimet e grupit

1610 Kur punon me té tjerét né grup, mund té shprehé besimet dhe BM
opinionet e veta né ményré té efektshme tek anétarét e grupit

1611 Bashképunon me efektshméri me té tjerét BM

1612 Pranon pérgjegjésiné e pérbashkét pér puné té pérbashkét BM

1613 Ndihmon té tjerét me punén e tyre kur éshté e nevojshme BM

1614 Eshté punétor i efektshém né grup BM

1615 | 96 | Punon pér té ndértuar konsensus pér té arritur synimet e grupit Mesatar

1616 | 97 | Si anétar i njé grupi, i mban té tjerét té informuar pér Mesatar
informacione té dobishme gé lidhen me interesat e tyre

1617 Mund té ndihmojé diké pér t’u béré pjesé e grupit Mesatar

1618 Merr pjesé efektivisht né takimet e grupit Mesatar

1619 Ndan né ményré aktive informacion dhe njohuri té vlefshme me Mesatar
té tjerét

1620 Merr pjesé né veprimtari grupi Mesatar

1621 Kur punon me té tjerét si anétar grupi nxit anétarét e grupit té MP
shprehin piképamjet dhe opinionet

1622 Pranon larmi rolesh kur punon né grupe MP

1623 | bén té tjerét t&¢ mos ndihen né véshtirési kur pérballen me njé MP
problem

1624 Motivon anétarét e grupit dhe i nxit té jené pjesémarrés MP

1625 Punon vazhdimisht me té tjerét pér té pérmbushur synimet dhe MP
detyrat

1626 Mund té vendosé synime grupi MP
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1627 Mund té motivojé anétarét e grupit té bashképunojné dhe té MP
ndihojné njéri-tjetrin pér té arritur objektivat e grupit

1628 Kur punon si anétar grupi mbéshtet té tjerét pavarésisht nga MP
ndryshimet né piképamje

1629 | 98 | Prodhon entuziazém ndérmjet anétaréve té grupit pér | | pérparuar
pérmbushjen e synimeve té pérbashkéta

1630 | 99 | Kur punon me tjerét i mbéshtet ata, pavarésisht nga ndryshimet | | pérparuar
né piképamje

1631 Kérkon shanse té bashképunojé me njeréz té tjeré | pérparuar

1632 Kur kupton gé digka duhet béré, pérpiget té pérfshijé té tjerét té | | pérparuar
punojné me té pér ta realizuar

1633 Mund té bindé anétarét e grupit té ndajné sé bashku njohurité dhe | | pérparuar
pérvojat e dobishme

1634 Pérfshin té tjerét né veprime planifikuese dhe zbatuese pér té | | pérparuar

fituar pérkushtimin e tyre

17. Aftésité pér zgjidhjen e konfliktit

Pérshkrimi i treguesit

1701 | 100 | Mund té komunikojé me respekt me palét né konflikt Bazé

1702 | 101 | Mund té identifikojé rrugé té ndryshme pér zgjidhjen e Bazé
konflikteve

1703 Punon me té tjerét pér té zgjidhur konfliktet Bazé

1704 Tregon aftési pér té sugjeruar zgjidhje praktike té konflikteve BM

1705 Dégjon palét né konflikt pér té identifikuar interesat e BM
pérbashkéta

1706 Punon pér té zgjidhur konfliktin duke respektuar opinione e té BM
tjeréve

1707 Ndihmon té tjerét pér té vendosur si té zgjidhin mosmarréveshjet BM

1708 Mund té nxisé té dégjuarit aktiv dhe diskutimet e hapura si mjete BM
pér zgjidhjen e konflikteve

1709 Mund t’u drejtohet njerézve té pérfshiré né konflikt né ményrén e BM
duhur

1710 | 102 | Mund té ndihmojé té tjerét pér té zgjidhur konflitket pérmes Mesatar
rritjes sé shkallés sé kuptimit té alternativave té pranishme

1711 | 103 | Mund té nxisé palét e pérfshira né konflikt pér té dégjuar né
ményré aktive njéri-tjetrin dhe pér té ndaré ¢éshtjet né interes té Mesatar
pérbashkét

1712 Gjen zgjidhje té konfliktit me pérfitime té dyanshme Mesatar

1713 Lehtéson komunikimin ndérmjet njerézve né konflikt, né rastet Mesatar
kur ata kané déshtuar mé paré té zgjdhin mosmarréveshjet e tyre

1714 Mund té pérdoré aftésité e negocimit pér té zgjidhur konfliktet Mesatar

1715 Mund té ndihmojé palét né konflikt té gjejné gjuhén e pérbashkét Mesatar

mbi té cilén mund té ndértojné njé marréveshje
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1716 | 104 | Nis regullisht komunikimin pér té ndihmuar né zgjidhjen e | | pérparuar
konflikteve ndérpersonale

1717 | 105 | Mund té trajtojé me efektivitet stresin emocional, ankthin dhe | | pérparuar
pasiguriné e njerézve té tjeré né situata konfliktuale

1718 Mund té drejtojé palét né konflikt pér té réné dakord pér zgjidhje | | pérparuar
konflikti optimale dhe reciprokisht té pranueshme

1719 Né rastin e zgjidhjes sé konfliktit, pérgéndrohet vazhdimisht né | | pérparuar
céshtjet gé lidnen me to dhe shmang mundésiné gé céshtje té
dorés sé dyté e té palidhura me ¢éshtjen té ndérhyjné né rezultatet
e zgjidhjes

1720 Mund té ideojé kompromise ose zgjidhje té mundshme té | | pérparuar

konflikteve

38




NJOHURITE DHE TE KUPTUARIT KRITIK

18. Njohja dhe té kuptuarit kritik té vetes

ID Nr. Pérshkrimi i treguesit Niveli
1801 | 106 | Mund té pérshkruajé emocionet e veta Bazé
1802 | 107 | Mund té pérshkruajé ményrat né té cilén mendimet dhe Bazé
emocionet e veta ndikojné sjelljen e vet

1803 Mund té reflektojé né ményré kritike pér motivet, nevojat dhe BM
synimet e veta

1804 Mund té shpjegojé si karakteristikat vetjake ndikojné né sjelljen BM

né situata té ndryshme
1805 | 108 | Mund té reflektojé né ményré kritike pér vlerat dhe besimet e veta Mesatar
1806 | 109 | Mund té reflektoj¢é né ményré kritike pér veten nga Mesatar
kéndvéshtrime té ndryshme

1807 Mund té reflektojé né ményré kritike pér ményrén si té tjerét e MP
perceptojné até

1808 Mund té reflektojé né ményré kritike pér rrugét né té cilén MP
mendimet dhe emocionet ndikojné né sjelljen e vet

1809 Mund té reflektojé né ményré kritike pér kéndvéshtrimin e vet pér MP
botén

1810 | 110 | Mund té reflektojé né ményré Kkritike pér paragjykimet dhe | | pérparuar
stereotipat e veta dhe pér shkaget e tyre
1811 | 111 | Mund té reflektojé né ményré kritike pér emocionet dhe ndjenjat | | pérparuar
né situata té ndryshme e té larmishme

1812 Mund té reflektojé né ményré kritike pér ményrén si gjykimet | | pérparuar
ndikohen nga pérkatésia kulturore
1813 Mund té reflektojé né ményré kritike pér faktorét gé kané ndikuar | | pérparuar

zhvillimin e vet ndérkulturor

19. Njohja dhe té kuptuarit kritik té gjuhés dhe té komunikimit

: Pérshkrimi i treguesit Niveli
1901 | 112 | Mund té shpjegojé si toni i zérit, kontakti pamor dhe gjuha e Bazé
shenjave mund té ndihmojné komunikimin

1902 | 113 | Mund té pérshkruajé ndikimin social dhe pasojat e stileve té Mesatar
ndryshme té komunikimit tek té tjerét
1903 | 114 | Mund té shpjegojé si marrédhéniet shogérore disa heré jané té Mesatar
koduara né format gjuhésore qé pérdoren né biseda (p.sh. né
pérshéndetje, format pér t’u drejtuar dikujt etj.)

1904 Mund té shpjegojé si format e ndryshme té gjuhés pérdoren né Mesatar
situata dhe kontekse té ndryshme
1905 Mund té reflektojé né ményré kritike si stilet e ndryshme té Mesatar

komunikimit mund té ndépresin komunikimin
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1906 Mund té pérshkruajé modelet e ndryshme té komunikimit Mesatar
gépérdoren né té paktén né njé grup social ose kulturor

1907 Mund té reflektojé né ményré kritike pér ményrén si audiencat e Mesatar
ndryshme mund té perceptojné kuptime té ndryshme nga i njéjti
informacion

1908 Mund té pérshkruajé disa nga pasojat qé mund té kené stilet e Mesatar
ndryshme té gjuhés né situata sociale ose pune

1909 Mund té reflektojé né ményré kritike pér ményrén si komunikimi MP

ndérkultoror mund té ndikojé marrédhéniet ndérmjet njerézve gé
kané prejardhje ose pérkatési té ndryshme kulturore

1910 Mund té reflektoj¢ né ményré kritike  pér ményrén si MP
hamendésimet, konceptimet paraprake, perceptimet, besimet
dhe gjykimet varen nga gjuha e vecanté né té cilén flet personi
1911 Mund té reflektojé né ményré kritike pér disa nga pasojat qé stilet MP
e ndryshme té pérdorimit té gjuhés mund té kené né situatat
sociale dhe ato té punés

1912 | 115 | Mund té shpjegojé pérse njerézit e kulturave té tjera mund té | | pérparuar
ndjekin modele té€ ndryshme komunikimi verbale dhe joverbale té
cilat jané té réndésishme né kéndvéshtrimin e tyre.

1913 | 116 | Mund té reflektojé né ményré kritike pér modelet e ndryshme | | pérparuar
komunikimit qé pérdoren té paktén né njé grup shogéror ose
kulturor

20A. Njohja dhe té kuptuarit kritik té politikés, té ligjit dhe té té drejtave té
njeriut

Pérshkrimi i treguesit Niveli

2001 | 117 | Mund té shpjegojé kuptimin e koncepteve politike bazé, duke Bazé
pérfshiré demokracing, liring, qytetaring, té drejtat dhe
pérgjegjésité

2002 | 118 | Mund té shpjegojé pérse secili ka pérgjegjési té respektojé té Bazé
drejtat e njeriut té té tjeréve

2003 Mund té shpjegojé kuptimin e koncepteve ligjore bazé si Bazé
drejtésia, barazia, nevoja pér ligje dhe rregulla dhe shteti i sé
drejtés

2004 Mund té reflektojé né ményré kritike pér konceptin e té drejtave Bazé
té njeriut

2005 Mund té pérshkruajé detyrimet e shteteve né lidhje me té drejtat e BM
njeriut

2006 | 123 | Mund té shpjegojé natyrén universale, té patjetérsueshme dhe té Mesatar
pandashme té té drejtave té njeriut

2007 | 124 | Mund té reflekojé né ményré kritike pér marrédhéniet ndérmjet té Mesatar
drejtave té njeriut, demokracisé, pages dhe sigurisé né njé boté té
globalizuar
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2008 | 125 | Mund té reflekojé né ményré kritike pér shkaget rrénjésore té Mesatar
shkeljeve té té drejtave té njeriut, duke pérfshiré edhe rolin e
stereotipave dhe paragjykimeve né proceset gé ¢ojné né abuzimin
me té drejtat e njeriut

2009 Mund té reflektojé né ményré kritike pér sfidat e té drejtave té Mesatar
njeriut qé ekzistojné né komunitetin dhe shogériné ku jeton

2010 Mund té reflektojé né ményré kritike pér ¢éshtjet ose lévizjet e té Mesatar
drejtave té njeriut né vendin ku jeton

2011 Mund té reflektojé né ményré kritike pér té drejtat e njeriut si MP

kuadér vlerash dhe pér marrédhénien e vet té ngushté me kuadrot
e tjera morale, etike dhe fetare

2012 | 130 | Mund té pérshkruajé ményrat e ndryshme né té cilat qytetarét | | pérparuar
mund té ndikojné politikén
2013 | 131 | Mund té reflekojé né ményré kritike pér thelbin ndryshues té | | pérparuar
kuadrit té té drejtave té njeriut dhe zhvillimin e vazhdueshém té
té drejtave té njeriut né rajone té ndryshme té botés

2014 Mund té reflektojé né ményré kritike pér natyrén dhe géllimet e | | pérparuar
proceseve politike demokratike

2015 Mund té reflektojé né ményré kritike pér natyrén dhe qgéllimet e | | pérparuar
ligjit

20B. Njohja dhe té kuptuarit kritik té kulturés, té kulturave, té feve

Pérshkrimi i treguesit Niveli
2016 | 119 | Mund té pérshkruajé praktikat kulturore bazé (p.sh. zakonet e té Bazé
ushqyerit, praktikat e pérshéndetjeve, ményrén si u drejtohemi
njerézve, mirésjellja) né njé kulturé tjetér

2017 | 120 | Mund té reflektojé né ményré kritike se si botékuptimi i vet éshté Bazé
njé ndér botékuptimesh e shumta né boté

2018 Mund té pérshkruajé disa prej kulturave té ndryshme, né ményré Bazé
té vecanté, vlerat, zakonet dhe praktikat gé jané té pérbashkéta né
o

2019 Mund té reflektoj¢ né ményré kritike si ndérveprimet BM
ndérkulturore mund té ndikojné situatat dhe ngjarjet

2020 Mund té pérshkruajé té pérbashkétat dhe ndryshimet ndérmjet BM

traditave fetare
2021 | 126 | Mund té shpjegojé rreziget e pérgjithésimit nga sjelljet Mesatar
individuale tek e téré kultura
2022 | 127 | Mund té reflekojé né ményré kritike pér simbolet fetare, ritualet Mesatar
fetare dhe pérdorimin fetar té gjuhés

2023 Mund té shpjegojé pse té gjitha grupet kulturore pérmbajné Mesatar
individé té cilét kundérshtojné ose sfidojné kuptimet e traditave
kulturore

2024 Mund té reflektojé né ményré kritike pér rolin e bindjeve fetare Mesatar

dhe jofetare né shogéri dhe né jetén publike
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2025 Mund té shpjegojé pérse té gjitha grupet kulturore jané né MP
zhvillim dhe ndryshim té pérhershém

2026 Mund té shpjegojé pse, brenda vetes, ¢do grup kulturor éshté MP
edhe i ndryshueshém, i larmishém dhe heterogjen

2027 Mund té analizojé ndryshuemshméring qé ndeshet né modelet e MP
sjelljes brenda kulturave

2028 Mund té reflektojé né ményré kritike se si strukturat e pushtetit MP

dhe praktikat diskriminuese brenda grupeve kulturore veprojné
pér té kufizuar shanset pér pakésimin e pushtetit té anétaréve té

grupeve

2029 Mund té pérshkruajné aspektet kryesore té historisé sé traditave té MP
feve té vecanta

2030 Mund té reflektojé né ményré kritike pér faktin gé shprehjet MP

personale té feve ka té ngjaré té ndryshojné né ményra té
ndryshme nga pérfagésimet né tekstet standarde té kétyre
traditave fetare

2031 Dallon tekstet dhe doktrinat kryesore té traditave té vecanta fetare MP
2032 Mund té pérshkruajé karakteristikat kryesore té besimeve, té MP
vlerave, té praktikave dhe té pérvojave té individéve qé
praktikojné njé fe té caktuar

2033 Mund té reflektojé né ményré kritike pér besimet, vlerat, praktikat MP
dhe pérvojat e besimtaréve fetaré
2034 | 132 | Mund té shpjegojé pérse nuk ka grupe kulturore gé kané | | pérparuar
karakteristika té brendshme té pandryshueshme
2035 | 133 | Mund té shpjegojé pérse té gjitha grupet fetare jané né zhvillim | | pérparuar
dhe ndryshim té pandérpreré
2036 Mund té pérshkruajé larminé e brendshme té besimeve dhe té | | pérparuar
praktikave gé ekzistojné brenda feve té vecanta

20C. Njohja dhe té kuptuarit kritik téhistorisé, té medias, té ekonomive, té
mjedisit dhe té zhvillimit té géndrueshém

Pérshkrimi i treguesit Niveli

2037 | 121 | Mund té vlerésojé ndikimin e shogérisé né natyrén e botés, pér Bazé
shembull, nga piképamja e rritjes sé popullsisé, zhvillimit té
popullsisé, konsumit té burimeve

2038 | 122 | Mund té reflektojé né ményré kritike pér rreziget gé lidhen me Bazé
démtimin e mjedisit

2039 Mund té reflektojé né ményré kritike pér ndérvarésiné mjedisore Bazé
té komunitetit global

2040 Mund té reflektojé né ményré kritike pér vlerat, sjelljet dhe stilet Bazé
e jetesés gé kérkohen pér njé té ardhme té géndrueshme

2041 Mund té reflektojé né ményré kritike pér nevojén pér konsum té Bazé
pérgjegjéshém
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2042 Mund té reflektojé né ményré kritike pér ményrén né té cilén Bazé
gytetarét dhe geverité mund té kontribuojné né géndrueshmériné
mjedisore

2043 Mund té reflektojé né ményré kritike pér pabarazité globale Bazé

2044 | 128 | Mund té pérshkruajé pasojat e propagandés né botén e sotme Mesatar

2045 | 129 | Mund té shpjegojé se si njerézit mund té ruajné dhe té mbrojné Mesatar
veten nga propaganda

2046 Mund té shpjegojé ¢faré éshté propaganda Mesatar

2047 Mund té shpjegojé dobésiné dhe ndikimin e njerézve ndaj Mesatar
propagandés

2048 | 134 | Mund té reflekojé né ményré kritike pérse historité shpesh heré | | pérparuar
paragiten dhe mésohen nga piképamja etnocentrike

2049 | 135 | Mund té shpjegojé ekononomité kombétare dhe si proceset | | pérparuar
ekonomike dhe financiare ndikojné né funksionimin e shogérisé

2050 Mund té reflektojé né ményré kritike pér natyrén kronologjike té | | pérparuar
historisé dhe si interpretimet e sé kaluarés ndryshojné né kohé
dhe pérmes kulturave

2051 Mund té reflektojé né ményré kritike pér pérshkrimet qé u béhen | | pérparuar
né kéndvéshtrime té ndryshme, forcave historike dhe faktoréve
gé kané modeluar botén e sotme

2052 Mund té reflektojé né ményré kritike se si koncepti i qytetarisé | | pérparuar
éshté zhvilluar historikisht né ményra té ndryshme né kultura té
ndryshme

2053 Mund té pérvijojé pérshkrimet gé u béhen né kéndvéshtrime té | | pérparuar
ndryshme forcave historike dhe faktoréve gé kané modeluar
botén e sotme

2054 Mund té reflektojé né ményré kritike pér proceset e shqyrtimit | | pérparuar
historik

2055 Mund té reflektojé né ményré kritike pér céshtjet etike gé lidhen | | pérparuar
me globalizimin

2056 Mund té reflektojé né ményré kritike pér ndérvarésiné ekonomike | | pérparuar
té komunitetit global

2057 Mund té reflektoj@ né ményré kritike pér lidhjet ndérmjet | | pérparuar
proceseve ekonomike, sociale, politike dhe mjedisore

2058 Mund té shpjegojé ndikimin gé mund té kené zgjedhjet personale, | | pérparuar

veprimet politike dhe modelet konsumatore mund té kené né
pjesé té tjera té botés
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Kreu 3

Procesi i zhvillimit, testimit dhe pérshkallézimit té
treguesve

Burim i madh frymézimi pér zhvillimin e treguesve pér KKD-né ka gené puna e madhe e
zhvilluar mé paré pér Kuadrin e Pérbashkét Evropian té Referencave pér Gjuhét (KPERGJ)

Duke u bazuar né pérvojén e sukseshme té zhvillimit té treguesve pér KPERGJ, u ndérmor
procesi i ngjashém i formulimit, i testimit dhe i pérshkallézimit té treguesve té kompetencés pér
KKD-né. Procesi pérfshiu disa hapa:

1.
2.
3.

Pércaktimi i kritereve pér formulimin e treguesve

Formulimi i grupit fillestar té draftit té treguesve

Pérzgjedhja e treguesve né bazé té vlerésimit té ekspertéve dhe té profesionistéve té
arsimit

Pilotimi i treguesve té pérzgjedhur né mjedise té ndryshme arsimore né Evropé
Pérshkallézimi i treguesve né nivele té ndryshme zotérimi
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Pércaktimi i kritereve pér formulimin e treguesve

Formulimi i treguesve u bé né bazé té kritereve t€ méposhtme, té cilat u bazuan né pérvojén
e KPERGJ:

I. Shkurtésia. Treguesit duhet té paragiteshin shkurt, mundésisht t¢ mos pérdornin mé
shumé se 25 fjalé

Il. Pozitiviteti: Cdo tregues duhet té shprehet si pohim pozitiv (p.sh. mund, shpreh,
mbéshtet) dhe jo si pohim negativ (p.sh. nuk mund, déshton té, éshté i kufizuar). Kjo do
t’1 jepte mundé&si mésuesit té thoshte “Po, ky person nuk mund té béjé kété, ka kété
(vleré, aftési, njohuri, té kuptuar)” ose “Jo, ky person nuk mund té béjé kété, nuk ka kété
((vlerg, aftési, njohuri, t& kuptuar)”.

I11. Qartésia. Cdo tregues duhet té jeté transparent, jo me ngarkesa zhargonesh dhe i shkruar
duke pérdorur gramatikén e thjeshté.

IV. Pavarésia. Cdo tregues duhet té jeté i pavarur nga té gjithé treguesit e tjeré. Me fjalé té
tjera, ¢do tregues nuk mund té keté kuptime qgé lidhen vetém me formulimin e treguesve
té tjeré. Pér kété arsye, treguesit shmangin pérdorimin e té njéjtit pohim né ményré té
pérséritur pér té formuar njé grup treguesish, gé thjesht zévendésojné fjalén cilésuese ose
frazén né pohim (p.sh. jo sakté/pjesérisht sakté/sakté/shumé sakté/pak, shumé etj.) gjé gé
nénkupton gé treguesit nuk jané té pavarur nga njéri- tjetri.

V. Pércaktueshméria. Cdo tregues duhet té pérshkruajé njé sjellje konkrete ose arritje e
cilat duhet té tregojé nése vlera/qéndrimi/aftésia/njohuria/té kuptuarit éshté zotéruar nga
individi

Formulimi i grupit fillestar té draftit té treguesve

Pér zhvillimin e grupit fillestar té draftit té treguesve, u pérdor njé larmi materialesh, duke

pérfshiré edhe pérshkallézimet ekzistuese, materiale mésimore, dokumente kérkimore dhe
dokumente politike gé pérmbajné céshtje té pérshkallézimit, pérshkrime té shkurtra, té cilat
mund té shképuten, té riformulohen dhe té pérdorén si tregues ose pohime té arritjeve té 20
kompetencave gé specifikohen nga modeli i Kuadrit. Né& pérgjithési, né kété ushtrim jané
pérdorur 98 dokumente burimore. Disa prej tyre nuk e mundésonin formulimin e
drejtpérdrejté té treguesit, por ofronin informacion té dobishém né lidhje me aspekte té
kompetencave qé duhet té merreshin parasysh gjaté formulimit té treguesve, té cilét u
pérdorén edhe pér verifikimin e dyfishté gqé fusha e ploté e ¢cdo kompetence té ishte
pérfshiré si duhet né treguesit e zhvilluar. Céshtjet e pérshkallézimit dhe deklarata
pérshkruese gé ndodhet né burim u shképut dhe u riformulua pér té ndértuar pérshkrimet e
shkurtra, gé géndrojné si pohime né vetvete dhe gé mund té shérbenin si tregues. Pérveg
késaj, u zhvilluan edhe tregues té rinj pér kompetencat né model, pér té cilat u gjetén vetém
njé numér relativisht i kufizuar elementesh gé mund té pérdoreshin pér pérshkallézimin e
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tyre. Tregues té rinj u zhvilluan edhe kur u gjykua se ishte e nevojshme té mbuloheshin
aspekte té réndésishme té kompetencave individuale, té cilat u pa gé nuk ishin pérfshiré sa
duhet né draftin e treguesve té hartuar.

Numri i treguesve té formuluar né kété ményré ishte 2085. Kéta tregues iu nénshtruan
shqyrtimit kritik, nga dy eksperté gé punuan sé bashku,mbi bazén pérputhjes sé tyre me pesé
kriteret e paraqgitur mé sipér. Pas kétij procesi, u mbajtén 1371 tregues, té cilét mé pas hyné
né njé proces pérzgjedhjeje.

Pérzgjedhja e treguesve

Anétaréve té grupit té ekspertéve gé punuan pér Kuadrin, iu kérkua té jepnin vlerésimin e

tyre pér secilin nga 1371 draft treguesit dhe t’i vlerésonin ata mbi bazén e lidhjes me
kompetencén gé synonin, e gartésisé, e pavarésisé nga treguesit e tjeré, e té génit konkret, té
vézhgueshém né njé mjedis arsimor dhe e réndésisé pér vlerésimin e kompetencés sé synuar.
Si rrjedhojé, né fund té procesit u mbajtén 990 tregues, té cilét morén pikét mé larta si dhe
vlerésim pozitiv nga grupi i ekspertéve.

990 treguesit u dérguan pér vlerésim shtesé né profesionisté té arsimit né 15 vende té
Evropés duke pérdorur pyetésoré online, né dhjeté gjuhé. Pyetésori u kérkonte mésuesve,
trajneréve dhe kategorive té tjera té profesionistéve té arsimit té lidhnin treguesit me
kompetencat pérkatése (pér té siguruar qé cdo tregues pérputhet gartésisht vetém me njé
kompetencé), pér t’i vlerésuar treguesit né bazé té tre kritereve (qartésia, karakteri konkret
dhe mundésia e vézhgimit né njé mjedis arsimor), té vlerésonin dobiné e ¢do treguesi pér
nivelet e ndryshme té arsimit dhe té jepnin mendimin e tyre pér fjalét e pérdorura né tregues.
Numri i profesionistéve té arsimit qé ofruan vlerésimin e tyre ishte 1236 dhe, mbi kété bazg,
599 treguesit gé morén vlerésimet mé té larta dhe té grupuar né lidhje me kompetencén e
synuar, u pézgjodhén pér né fazén tjetér.

Pilotimi i treguesve

Treguesit e pérzgjedhur (559) u dorézuan pér t’u pilotuar me nxénés né kontekste té
ndryshme arsimore. Pér t& pérmbushur kérkesat statistikore, ndérkohé gé ruhet njé masé
kampionimi e menaxhueshme dhe pér té siguruar pérshtatshmériné e treguesve me nxénésit,
né pilotim u pérfshiné vetém nxénés té moshés 9 vjec e lart.

Procesi i pilotimit kishte tre objektiva:

1. Té konfirmonte vlefshmériné e treguesit né mjedise arsimore konkrete.

2. Té eliminonte treguesit qé nuk do t& mund té pérdoreshin né ményré té vazhdueshme né
praktike.

3. Teé pérshkallézonte treguesit, duke i lidhur me nivelin e zotérimit
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Pér kété proces u sigurua mbéshtetja pér 858 mésues nga 16 vende, té cilét punojné né
kontekste té ndryshme sociokulturore, si dhe nésisteme arsimore té ndryshme. Me ndihmén
e autoriteteve arsimore né kété vende, mésuesit u pérgatitén né ményré té vecanté pér kété
proces pérmes seminareve trajnuese dhe morén detyrén té verifikonin vlefshmériné e njé
numri té kufizuar treguesish (181-194). Pér kété qéllim,atyre iu kérkua té vézhgonin sjelljen
e nxénésve né kuadrin e njé numri veprimtarish gé lidheshin me treguesin dhe té pérdornin
treguesin né kohén e vézhgimit, duke treguar nése shfaget ose jo tek nxénési sjellja specifike
e pérshkruar né tregues. Mésuesve iu kérkua té dorézonin rezultatet e tyre sé bashku me
vlerésimin né lidhje me lehtésiné ose jo té pérdorimit té treguesit né praktiké, duke pérdorur
pyetésoré online té hartuar né shumé gjuhé. Pér secilin nga 559 treguesit e dorézuar pér
pilotim u morén mbi 250 pérgjigje, shifér e mjaftueshme pér rezultate té vilefshme né
pérpunimin statistikor té té dhénave.

Pérshkallézimi i treguesve né nivele té ndryshme zotérimi

Té dhénat e siguruara u pérpunuan duke pérdorur metodologjiné qé bazohet né teoriné e

pérgjigjes pér ¢do element (Analiza Rasch). Kjo analizé lejon renditjen e ¢éshtjeve (né rastin
toné, treguesit e kompetencés) sipas shkallés sé véshtirésisé né lidhje me njé dimension té
dhéné (né rastin toné pérbérési/elementi qé lidhet me kompetencén né modelin e Kuadrit).
Njé analizé e tillé mundéson informacionin gé lejon marrjen e vendimeve: a) nése njé tregues
i vecanté pérputhet me pérbérésin e kompetencés korresponduese (d.m.th. nése éshté tregues
i duhur pér kompetencén e dhéné); b) niveli i zotérimit té cilit i korrespondon treguesi.

Céshtja e pérshkallézimit té treguesve éshté céshtje tepér e ndjeshme dhe duhet té trajtohet
me korrektésiné mé té madhe shkencore, me géllim gé té garantojé referenca té dobishme, té
vlefshme dhe té besueshme pér punén e ardhme. Té dhénat e marra pérmes pyetésoréve
shumégjuhésh online, u pépunuan duke pérdorur software té specializuar. Né té njéjtén kohé,
ata u dorézuan edhe pér analaliza cilésore.

Rezultati éshté qé 447 tregues nga 559 gé u dorézuan pér pilotim u konfirmuan té vlefshém.
Pérvec késaj, disa prej tyre mund té lidheshin garté me njé ndér tre nivelet e zotérimit (bazé,
mesatar dhe i pérparuar), ndérsa té tjerét, megjithése té vlefshém, e pané veten ndérmjet
niveleve bazé dhe mesatar (BM) ose ndérmjet niveleve mesatar dhe i parparuar (MP).

Nga i gjithé grupi i treguesve té konfirmuar dhe duke u bazuar né té dhénat statistikore dhe
analiza cilésore, u identifikuan 135 tregues kryesoré. Qéllimi fillestar ishte té
identifikoheshin nga dy tregues pér cdo kompetencé, pér secilin nga tre nivelet e zotérimit té
saj. Megjithaté, analiza kérkoi té béheshin disa pérjashtime nga ky rregull fillestar: me tre
tregues themelor pér nivel né rastin e disa kompetencave, me njé numér mé té madh
treguesish themelor pér nivel pér “njohja dhe té kuptuarit kritik t¢ botés” dhe vet€ém njé
tregues pér nivel té njé kompetence né rastin e tri kompetencave.
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Pérfundime

Treguesit e zhvilluar pérfagésojné njé burim thelbésor pér ata gé déshirojné té pérdorin Kuadrin

né mjedise arsimore, pasi ata ofrojné mundésiné e zbatimit té kompetencave gé pérfshihen né
modelin e Kuadrit, nga piképamja e sjelljes konkrete gé duhet té shprehet nga nxénésit.

Treguesit mund té pérdoren pér shumé géllime. Pér shembull, ata mund té pérdoren si paketé e
ploté mésimore pér ata qé duhet té hartojné, té zbatojné dhe té vlerésojné veprimtarité mésimore
dhe nismat arsimore pér rritien e kompetencave té nxénésit pér kulturé demokratike.
Profesionistét e arsimit gé déshirojné té pérdorin treguesit pér kéto géllime té vecanta duhet té
lexojné Kreun 1 dhe 2 pér zhvillimin e kurrikulés dhe véllimin 3 té kétij botimi pér pedagogjiné.
Treguesit mund té pérdoren pér té mbéshtetur vlerésimin e nivelit té zotérimit nga nxénésit, pér
té identifikuar edhe fushat pér zhvillime té métejshme ose pér té mbéshtetur vlerésimin e
zotérimit pas njé periudhe mésimore. Profesionistét e arsimit qé déshirojné té pérdorin treguesit
pér kéto géllime késhillohen té lexojné kreun 3 pér vlerésimin né véllimin 3. Pérdoruesit e
treguesve késhillohen té lexojné seksionin né kreun 7, t& véllimit 1, pér ményrén se si duhet dhe
(kjo éshté e réndésishme) nuk duhet té pérdoren treguesit
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Agjentét e shitjes pér botimet e Késhillit té Evropés

BELGIUM/BELGIQUE
La Librairie Européenne -
The European Bookshop
Rue de I’Orme, 1
BE-1040 BRUXELLES
Tel.: + 32 (0)2 231 04 35
Fax: + 32 (0)2 735 08 60
E-mail: info@libeurop.eu
http://www.libeurop.be

Jean De Lannoy/DL Services
c/o Michot Warehouses
Bergense steenweg 77
Chaussée de Mons
BE-1600 SINT
LEEUW

Fax: + 32 (0)2 706 52 27
E-mail:  jean.de.lannoy@dlI-
servi.com
http://www.jean-de-lannoy.be

PIETERS

BOSNIA
HERZEGOVINA/
BOSNIE-HERZEGOVINE
Robert’s Plus d.o.o.

Marka Marulica 2/V
BA-71000 SARAJEVO

Tel.: + 387 33 640 818

Fax: + 387 33 640 818

E-mail: robertsplus@bih.net.ba

AND

CANADA

Renouf Publishing Co. Ltd.
22-1010 Polytek Street
CDN-OTTAWA, ONT K1)
9J1

Tel.: + 1 613 745 2665

Fax: + 1613 745 7660
Toll-Free Tel.: (866) 767-6766
E-mail:
order.dept@renoufbooks.com
http://www.renoufbooks.com

CROATIA/CROATIE
Robert’s Plus d.o.o.
Marasoviceva 67

HR-21000 SPLIT

Tel.: + 385 21 315 800, 801,
802, 803

Fax: + 385 21 315 804

E-mail:
robertsplus@robertsplus.hr

FINLAND/FINLANDE
Akateeminen Kirjakauppa
PO Box 128

Keskuskatu 1

FI1-00100 HELSINKI

Tel.: + 358 (0)9 121 4430
Fax: + 358 (0)9 121 4242
E-mail:
akatilaus@akateeminen.com
http://www.akateeminen.com

FRANCE

Please contact directly /

Merci de contacter directement
Council of Europe Publishing
Editions du Conseil de I’Europe
F-67075 STRASBOURG Cedex
Tel.: +33(0)388 412581

Fax: + 33 (0)3 88 41 39 10
E-mail: publishing@coe.int
http://book.coe.int

Librairie Kléber

1, rue des Francs-Bourgeois
F-67000 STRASBOURG

Tel.: + 33 (0)388 15 78 88

Fax: + 33 (0)3 88 15 78 80
E-mail: librairie-kleber@coe.int
http://www.librairie-kleber.com

GREECE/GRECE
Librairie Kauffmann s.a.
Stadiou 28

GR-105 64 ATHINAI
Tel.: + 30 210 32 55 321
Fax.: + 30 210 32 30 320
E-mail: ord@otenet.gr
http://www.kauffmann.gr

HUNGARY/HONGRIE
Euro Info Service

Pannonia u. 58.

PF. 1039

HU-1136 BUDAPEST

Tel.: +36 1329 2170

Fax: + 36 1 349 2053

E-mail: euroinfo@euroinfo.hu
http://www.euroinfo.hu
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POLAND/POLOGNE

Ars Polona JSC

25 Obroncow Street

PL-03-933 WARSZAWA

Tel.: + 48 (0)22 509 86 00

Fax: + 48 (0)22 509 86 10

E-mail: arspolona@arspolona.com.pl
http://www.arspolona.com.pl

PORTUGAL

Marka Lda

Rua dos Correeiros 61-3
PT-1100-162 LISBOA

Tel: 351 21 3224040

Fax: 351 21 3224044

E mail: apoio.clientes@marka.pt
www.marka.pt

RUSSIAN FEDERATION/
FEDERATION DE RUSSIE
Ves Mir

17b, Butlerova ul. - Office 338
RU-117342 MOSCOW

Tel.: + 7 495 739 0971

Fax: + 7 495 739 0971

E-mail: orders@vesmirbooks.ru
http://www.vesmirbooks.ru

SWITZERLAND/SUISSE
Planetis Sarl

16, chemin des Pins
CH-1273 ARZIER

Tel.: + 41 22 366 51 77
Fax: + 41 22 366 51 78
E-mail: info@planetis.ch

TAIWAN

Tycoon Information Inc.

5th Floor, No. 500, Chang-Chun
Road

Taipei, Taiwan

Tel.: 886-2-8712 8886

Fax: 886-2-8712 4747, 8712 4777
E-mail: info@tycoon-info.com.tw
orders@tycoon-info.com.tw



CZECH REPUBLIC/
REPUBLIQUE TCHEQUE
Suweco CZ, s.r.0.
Klecakova 347

CZ-180 21 PRAHA 9

Tel.: + 420 2 424 59 204
Fax: + 420 2 848 21 646
E-mail: import@suweco.cz
http://www.suweco.cz
DENMARK/DANEMARK
GAD

Vimmelskaftet 32

DK-1161 KOBENHAVN K
Tel.: + 45 77 66 60 00

Fax: + 45 77 66 60 01
E-mail: reception@gad.dk
http://www.gad.dk

ITALY/ITALIE

Licosa SpA

Via Duca di Calabria, 1/1
IT-50125 FIRENZE

Tel.: + 39 0556 483215
Fax: + 39 0556 41257
E-mail: licosa@licosa.com
http://www.licosa.com

NORWAY/NORVEGE
Akademika

Postboks 84 Blindern
NO-0314 OSLO

Tel.: + 47 2 218 8100
Fax: + 47 2 218 8103

E-mail: support@akademika.no

http://www.akademika.no

UNITED KINGDOM/ROYAUME-
UNI

The Stationery Office Ltd

PO Box 29

GB-NORWICH NR3 1GN

Tel.: + 44 (0)870 600 5522

Fax: + 44 (0)870 600 5533

E-mail: book.enquiries@tso.co.uk
http://www.tsoshop.co.uk

UNITED STATES and CANADA/
ETATS-UNIS et CANADA
Manhattan Publishing Co

670 White Plains Road

USA-10583 SCARSDALE, NY

Tel: + 1914 472 4650

Fax: + 1914 472 4316

E-mail:
coe@manhattanpublishing.com
http://www.manhattanpublishing.com

Council of Europe Publishing/Editions du Conseil de I’Europe

F-67075 STRASBOURG Cedex

Tel.: + 33 (0)3 88 41 25 81 — Fax: + 33 (0)3 88 41 39 10 — E-mail: publishing@coe.int —

Website: http://book.coe.int
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Modeli i kompetencave pér kulturé demokratike

Vlerat

— Vlerésimi i dinitetit njerézor dhe té
drejtave te njeriut.

— Vlerésimi i diversitetit kulturor

— Vlerésimii demokracisé, drejtésisé
ndershmérisé, barazisé dhe shtetit
té sé drejtés.

Qéndrimet

— Hapja ndaj tjetérsisé kulturore dhe ndaj
besimeve, kéndvéshtrimeve pér botén
dhe praktikave té tjera.

— Respekti

— Mendésia gytetare

— Pérgjegjésia

— Vetémjaftueshmeéria

— Toleranca ndaj pagartésisé

Kompetencat

— Aftésité e té nxénit autonom
— Aftésité e mendimit dhe kuptimit kritik
— Aftésité e dégjimit dhe vézhgimit
— Empatia
— Fleksibiliteti dhepérshtatshméria
— Aftésité gjuhésore,
komunikuese dhe dhumégjuhéshe
— Aftésité pér bashképunim
— Aftésité pér zgjidhjen e konflikteve

Aftésité
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— Njohja dhe kuptimi kritik i vetes

— Njohja dhe kuptimi kritik i gjuhés dhe
komunikimit

— Njohja dhe kuptimi kritik i botés: politike
ligji, té drejtat e njeriut. kultura, kulturat,
feté, historia, media, ekonomitg, mjedisi,
géndrueshméria

Njohurité dhe
kuptimi kritik




WwWw.coe.int

Késhilli i Evropés nxit dhe mbron té drejtat e njeriut, demokraciné
dhe shtetin e sé drejtés. Kéto parime jané themeli i shogérive té
Evropés dhe i sistemeve politike pér dekada, ndonése ato ende kané
nevojé té mbahen dhe té ushgehen, vecanérisht né kohé krizash
ekonomike dhe politike.

Shumica e njerézve ndajné idené se demokraci do té thoté njé formé
e geverisjes nga ose né emér té popullit, gé nuk mund té veprojné pa
institucione qé garantojné zgjedhje té rregullta, té lira edhe té
ndershme, sundimi i shumicés dhe pérgjegjéshméria e geverisé.
Megjithaté, kéto institucione nuk mund té funksionojné nése veté
gytetarét nuk jané aktivé dhe té angazhuar ndaj vlerave dhe

géndrimeve demokratike. Arsimi ka rol géndror pér té luajtur kétu
dhe Kuadri i referencés mbéshtet sistemin arsimor né
mésimdhénien, té mésuarit dhe vlerésimin e kompetencave pér
kulturé demokratike dhe ofron fokusin e duhur koherent pér t’u
zgjedhur gasjen e duhur pér té pérdorur pér kété géllim.

VEllimi i dyté pérmban treguesit e kompetencés pér kulturé
demokratike gé béhen té njohur né véllimin e paré. Kéta tregues
synojné té ndihmoné mésuesit té identifikojné resultatet e té
mésuarit, nivelin e zotérimit pér njé periudhé.

Késhilli i Evropés éshté organizata udhéheqgése
pér té drejtat e njeriut né kontinent. Ai pérbéhet
nga 47 shtete anétare, 28 prej té ciléve jané
anétare té Bashkimit Evropian. Té gjitha shtetet
anétare té Késhillit t& Evropés kané firmosur
Konventén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, njé
traktat gé synon mbrojtjen e té drejtave té njeriut,
demokraciné dhe shtetin e sé drejtés. Gjykata
Evropiane e té Drejtave té Njeriut mbikéqyr
zbatimin e Konventés né shtetet anétare.

VEllimi 2 i setit prej tre véllimesh.
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