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Vybor ministrov podl'a podmienok ¢lanku 15.b Statiitu Rady Eurépy,

bertc do uvahy, Ze cielom Rady Eurdpy je dosiahnut’ vacsiu jednotu medzi jej ¢lenmi, okrem iného,
podporou politiky tykajucej sa mladeZe zaloZenej na spolo¢nych zasadach;

so zretelom na Eurdpsky dohovor o I'udskych pravach (prijaty v roku 1950, ETS ¢. 5, neskor
zmeneny a doplneny), ako ho uplatiiuje a vyklada Eurépsky sud pre 'udské prava, a na Eurépsku
socialnu chartu (prijati v roku 1961, ETS ¢. 35, revidovant v roku 1996, ETS ¢. 163 a nasledne
zmenent a doplnentl), ako ju uplatfiuje a vyklada Europsky vybor pre socidlne prava;

pripominajuc Rezolticiu CM/Res(2008)23 Vyboru ministrov o politike tykajucej sa mladeze Rady
Europy;

pripominajuc uplatnitel'nost’ existujucich zasad stanovenych v prislusnych odporucaniach
Vyboru ministrov ¢lenskym $tatom, najma:

Odportcanie Rec(2003)8 o podpore a uznavani neformalneho vzdeldvania/stadia mladych T'udi,
Odporucanie Rec(2004)13 o ucasti mladych I'udi na miestnom a regionalnom zivote, Odporticanie
Rec(2006)1 o ulohe narodnych rad mladeze pri rozvoji politiky tykajucej sa mladeze, Odportacanie
CM/Rec(2007)13 o uplatnovani rodového hl'adiska vo vzdelavani, Odporucanie CM/Rec(2010)7 o
Charte Rady Eurdpy o vychove k demokratickému ob¢ianstvu a 'udskym pravam, Odporucanie
CM/Rec(2010)8 o informaciach pre mladez, Odporacanie CM/Rec(2012)2 o ucasti deti a mladych
Iudi do 18 rokov, Odporucanie CM/Rec(2012)13 o =zabezpecCeni kvalitného vzdelavania,
Odporucanie CM/Rec(2015)3 o pristupe mladych I'udi zo znevyhodnenych oblasti k socialnym
pravam, Odporucaniec CM/Rec(2016)7 o pristupe mladych l'udi k pravam;

majuc na paméti Dohovor OSN o pravach diet’at’a;
pripominajic Odportacania parlamentného zhromazdenia 1437 (2000) o neformalnom vzdelavani,

1978 (2011) ,,Smerom k eurdépskemu ramcovému dohovoru o pravach mladeze®, 2015 (2013) o
,Pristupe mladych I'udi k zdkladnym pravam®, a jeho uznesenie 1885 (2012) ,,Mladé generécia


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=Rec(2003)8
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obetovala: socialne, hospodarske a politické dosledky finanénej krizy*, ako aj odpovede Vyboru
ministrov na tieto odporucania,;

pripominajuc Uznesenie 386 (2015) Kongresu miestnych a regiondlnych samosprav ,,Odstranenie
prekazok pre c€ast’ mladeze: prijatie lingua franca pre miestne a regiondlne organy a mladych l'udi*
a jeho Odporucanie 128 (2003) o ,,Revidovanej Europskej charte o ucasti mladych I'udi na miestnom
a regionalnom Zzivote®, ako aj odpoved’ Vyboru ministrov na toto odportcanie;

so zretelom na vyhlédsenie a ak¢ény plan prijaty na tretom Samite hlav Statov a vlad Rady Eurdpy
(Varsava, 16. — 17. maja 2005), v ktorom sa uvadza, ze Rada Eur6py bude d’alej rozvijat’ svoj
jedinecny postoj v oblasti mladeze,

presvedceny, Ze:

— udrzatel'nost” eurdpskej identity a zédkladnych hodnét Rady Eurdpy (I'udské prava, pravny
Stat a demokracia) sa opieraju o tvorivost’, kompetencie, socialne odhodlanie a prinos mladych l'udi,
ako aj ich doveru v buducnost’;

— vladne politiky by mali podporovat’ mladych l'udi pri realizacii ich plného potencialu
ako autonomnych ¢lenov spolocnosti, o im umozni rozvijat’ zivotné plany a uplatiiovat’ ich
demokratické obcCianstvo;

— praca s mladezou vyznamne prispieva k aktivnemu obcianstvu tym, Ze poskytuje prilezitosti
na ziskanie vedomosti, zru€nosti a postojov pre ob¢iansku angazovanost’ a socialnu ¢innost’;

uznavajuc zloZitost’ a vyzvy stvisiace s prechodom z detstva do dospelosti a samostatnosti,
ako aj pokles prilezitosti pre mladych I'udi v dosledku zvySujucej sa nezamestnanosti,
chudoby, diskriminacie a socialneho vylucenia;

uvedomujuc si vplyv hospodarskej krizy na poskytovanie prace s mladezou v niektorych ¢lenskych
Statoch;

uznavajuc pracu mladeznickeho sektora Rady Eurdpy na podporu politik mladeze podporujicu
I'udské préva, socialne zaclenenie, interkultirny dial6g, rodovi rovnost’ a aktivnu ucast’ mladych
I'udi, naymé prostrednictvom Eurdpskych centier mladeze, Eurdpskej nadécie pre mladez, ich
medzivladnych organizacii spoluprace a spoloéného manazmentu a partnerstvo medzi Eurdpskou
uniou a Radou Eurdpy v oblasti mladeze;

uznavajuc dolezitost’ dosiahnutia sidrZnosti a synergie s usilim vSetkych prisluSnych
zainteresovanych stran vratane Eurdpskej unie v oblasti prace s mladezou;

uznavajlc pozitivny prinos mladeznickych pracovnikov vo vSetkych ¢lenskych Statoch pre
posilnenie a zapajanie mladych l'udi pri rozvoji inkluzivnych, demokratickych a mierovych

spolocnosti;

vychédzajuc z Vyhlasenia 2. Europskeho dohovoru o praci s mladezou (2015) s nazvom ,,Vytvorenie
sveta rozdielov®, ktorého ciel'om bolo stanovit’ eurdpsku agendu pre pracu s mladezou;

odporuca, aby vlady ¢lenskych Statov v ramci svojej pdsobnosti obnovili svoju podporu pri praci s
mladeZou prostrednictvom:

1. zabezpecenia, aby sa v ramci miestnych, regionalnych alebo narodnych politik pre mladez,



podla vhodnosti, zabezpecilo vytvaranie alebo d’alsi rozvoj kvalitnej prace s mladezou. Vzhl'adom
na roznorodost’ prace s mladezou v ¢lenskych statoch a v ramci jednotlivych ¢lenskych Statov by
sa osobitna pozornost’ mala venovat’ potrebe stratégii, ramcov, pravnych predpisov, udrzateI'nych
Struktar a zdrojov, Gc€innej koordinécie s ostatnymi sektormi, ako aj suvisiacich politik, ktoré
podporuju rovnaky pristup mladych 'udi k praci. Mladeznicki pracovnici a mladi l'udia by sa mali
aktivne zapajat’ do vsetkych planovanych opatreni, ktoré sa budu vykonavat’,

2. vytvorenia koherentného a flexibilného ramca kompetencii pre vzdelavanie a odbornu pripravu
platenych a dobrovolnych mladeznickych pracovnikov, ktory by zohl'adnoval existujuce postupy,
nové trendy a arény, ako aj réznorodost’ prace s mladezou. Do tohto rdmca by sa mali zapojit’
zainteresované strany vratane mladeznickych pracovnikov a mladych I'udi,

3. zohl'adnenia opatreni a zdsad navrhnutych v dodatku k tomuto odporucaniu a
povzbudzujucich poskytovatel'ov prace s mladezou, aby robili to isté,

4. podpory iniciativy mladeznickeho sektora Rady Eurdpy na vytvorenie ad hoc pracovnej
skupiny na vysokej trovni pozostavajlicej z prislusnych zainteresovanych stran v praci s mladezou
v Eurdpe, ktord mdze vypracovat’ strednodobu stratégiu pre rozvoj eurdpskej prace s mladezou
zalozenu na vedomostiach, s ciel'om:

— zlepsit’ koordinaciu a pristup k poznatkom a zdrojom prace s mladeZzou na eurdpske;,
narodnej, regionalnej a miestnej Grovni,

- d’alej podporovat’ vymenu skusenosti prace s mladeZou, partnerské ucenie a vytvaranie
udrzatel'nych sieti a partnerstiev,

— stimulovat’ spolupracu v ramci sektora mlddeze a medzi sektormi a odbornymi oblastami
vSade tam, kde sa vykonava praca s mladezou, s cielom posilnit’ vizby, najmi medzi formalnym
vzdelavanim a pracou s mladeZzou a medzi verejnymi organmi, sukromnym sektorom a ob¢ianskou
spolo¢nostou,

— posilnit’ dialég medzi pracou s mladezou, politikou tykajicou sa mladeze a vyskumom mladeze,

- posilnit’ schopnost’ prace s mladezou reagovat’ na zmeny a trendy v naSej spolo€nosti a
objavujlce sa vyzvy, ktorym ¢elia mladi l'udia,

- vykonat’" mapovanie existujuceho vzdeldvania a odbornej pripravy (ako napr. odborné
vzdeldvanie a vysokosSkolské vzdeldvanie) a existujucich systémov uzndvania spdsobilosti pre
mladych platenych pracovnikov a dobrovolnych mladeznickych pracovnikov,

- vypracovat rad opatreni na pomoc clenskym Staitom pri presadzovani a
vykondvani tohto odporucania,

5. podpory narodného a eurdpskeho vyskumu réznych foriem prace s mladezou a ich hodnét,
vplyvu a prinosu,

6. podpory rozvoja vhodnych foriem preskiimania a hodnotenia vplyvu a vysledkov prace
s mladezou a posilnenim §irenia, uznavania a vplyvu Portf6lia prace s mladezou Rady Europy

v Clenskych Statoch,

7. propagacie Znacky kvality Rady Eur6py pre centra mladeze ako priklad dobrej praxe,



d’alej odportca, aby vlady ¢lenskych Statov:

— zabezpecili, aby sa toto odporticanie vratane jeho prilohy prelozilo a rozsirilo (v pristupnych
formatoch) prislusnym orgédnom a zainteresovanym strandm s cielom zvysit' povedomie o d’alSom
rozvoji kvalitnej prace s mladezou a posilnit’ zavazok voci nej,

— v rdmci Vyboru ministrov preskimali vykonévanie tohto odporucania pat’ rokov po jeho
prijati.

Dodatok k odporucaniu CM/Rec(2017)4
A. Rozsah a ticel odporucania - definicia a rozsah prace s mladeZou

Toto odporticanie sa vztahuje na pracu s mladezou v celej jej rozmanitosti. Jeho cielom je povzbudit
Clenské staty, aby rozvijali svoju politiku a prax v oblasti prace s mladezou v ramci svojej pdsobnosti
a vyzyva Clenské Staty, aby prijali rad opatreni, ktoré posilnia potrebnti podporu prace s mladezou
na miestnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni.

Vekové rozpitie tych, ktori maju prospech z poskytovania prace s mladezou, by malo
odrazat’ pravny a ustavny ramec a existujice postupy v kazdom ¢lenskom State.

Praca s mladeZou je Sirokym pojmom, ktory zahfiia Siroku Skélu ¢innosti socidlneho, kultirneho,
vzdelavacieho, environmentéalneho, resp. politického charakteru, vykonavanych mladymi l'ud'mi,
S nimi a pre nich, v skupinach alebo individualne.

Praca s mladezou sa uskuto¢niuje platenymi a dobrovolnymi mlddeznickymi pracovnikmi a je
zalozena na neformalnom a informdlnom vzdelavacom procese zameranom na mladych l'udi a na
dobrovolnt G€ast. Praca s mladeZzou je v podstate spolocenska prax, praca s mladymi l'ud'mi a
spolo¢nostami, v ktorych Ziji, ¢o ul'ahuje aktivnu ucast’ a zaclenovanie mladych I'udi do ich
komunit a do rozhodovania.

Napriek réoznym tradiciam a definiciam je vSeobecne zname, Ze primarnou funkciou prace s
mlédeZou je motivovat’ a podporovat’ mladych l'udi, aby v zivote nasli a realizovali konstruktivne
cesty, ¢im sa prispieva k ich osobnému a socidlnemu rozvoju a k spolo¢nosti ako takej.

Praca s mladeZzou to dosahuje prostrednictvom posiliiovania a zapajania mladych l'udi do aktivneho
vytvarania, pripravy, poskytovania a hodnotenia iniciativ a ¢innosti, ktoré odrazaju ich potreby,
zaujmy, myslienky a sktsenosti. Prostrednictvom tohto procesu neformélneho a informalneho
vzdelavania ziskavaji mladi I'udia vedomosti, zru¢nosti, hodnoty a postoje, ktoré potrebuji na to,
aby sa s istotou posunuli vpred.

S cielom ulah¢it tieto vysledky by praca s mladezou mala vytvorit’ umoziujice prostredie, ktoré
bude aktivne inkluzivne a socialne angazované, tvorivé a bezpecné, zdbavné a vazne, hravé a
planované. Mala by ho charakterizovat’ pristupnost, otvorenost’ a flexibilita, a zaroven by malo
podporovat’ dialog medzi mladymi 'ud'mi a zvySkom spolo¢nosti. Malo by sa zamerat’ na mladych
l'udi a vytvorit’ priestor pre zdruzovanie a mosty na podporu prechodu do dospelosti a samostatnosti.

Uznava sa, ze praca s mladezou, ¢asto v spojeni a spolupraci s inymi sektormi, vytvara Sirokt
Skalu pozitivnych vysledkov pre jednotlivcov, ich komunity a pre spolo¢nost’ vSeobecne.
Napriklad:



— vedie ku kritickej reflexii, inovacii a zmendm na miestnej, regiondlnej, narodnej a eurdpske;j
urovni,

— prispieva k blahobytu mladych l'udi, posilituje pocit spolupatri¢nosti a posilituje ich
schopnost’ robit’ prospesné rozhodnutia,

— podporuje pozitivne a cielavedomé prechody v osobnom, obCianskom, hospodarskom a
kultirnom Zivote a umoziuje rozvoj kompetencii, ktoré ul'ahcuju celozivotné vzdelavanie, aktivne
obcianstvo a ucast’ na trhu prace,

- podporuje rozvoj roznych zru¢nosti, ako s tvorivost, kritické myslenie, manazment
konfliktov, digitadlna a informacnd gramotnost’ a vodcovstvo,

— zvySuje rozmanitost’ a prispieva k rovnosti, trvalo udrzateI'nému rozvoju, porozumeniu
medzi kultirami, socidlnej sudrznosti, ob¢ianskej ucasti, demokratickému obcianstvu a
dodrziavaniu hodn6t l'udskych prav,

— posiliiuje odolnost’ mladych I'udi, a tym ich schopnost’ odolavat’ negativnym vplyvom a
spravaniu.

Vzhl'adom na sucasné vyzvy v Eurdope a neprimerane negativne vplyvy na mladych T'udi tieto
pozitivne vysledky zdoraznuju zasadny vyznam clenskych Statov, ktoré zabezpecuji vsetkym
mladym l'ud’om pristup ku kvalitnej praci. Riziko, Ze sa tak nestane, by mohlo byt’ vyznamné.

Mladi l'udia su kI"aCovym zdrojom pri budovani socidlnej a spravodlivej Eurdpy. Spolo¢nosti su
vystavené vysokému riziku naruSenia stability a socidlnej stidrZnosti, ak umozZnia si¢asnym t'azkym
okolnostiam vytvorit’ ,,strateni generaciu® roz€arovanych a izolovanych mladych l'udi. Ddélezita
investicia, ktort Eurépa musi urobit’ pre svoju sucasnost’ a buducnost, je primerand podpora
dneSnej mladeze, a to aj prostrednictvom poskytovania kvalitnej prace s mladezou. Ak tak
neurobime, znamena to stratu prilezitosti na posilnenie sti¢asnej ob¢ianskej spolo¢nosti, ohrozenie
socidlnej sudrznosti a oslabenie potencidlu pre ufinné rieSenie niektorych z hlavnych vyziev
stCasnosti, ako st migracia, nezamestnanost, socidlne vylicenie a nasilny extrémizmus.

B. Zasady

Toto odportcanie je zaloZzené na existujucich hodnotach, zasadach a prinosoch prace s mladezou,
ako su zakotvené v ndstrojoch uvedenych vo vysSie uvedenom texte. Navrh a realizacia prace s
mladezou sa opieraji o zasady dobrovolnej a aktivnej ucasti, rovnosti pristupu, otvorenosti a
flexibility. Mal by byt zaloZeny na pravach, zahffiat’ a zamerat’ sa na mladych l'udi, ich potreby a
schopnosti.

Ked'Ze Gcast’ je jednou z kliCovych zasad prace s mladezou, mladi l'udia, pracovnici s mladezou,
mlédeZnicke organizécie a iné organizacie poskytujice pracu s mladezou sa uznavaju za aktivnych
partnerov pri rozvoji, implementécii a hodnoteni politiky a praxe v oblasti prace s mladezou.
Clenské staty vyzyvame, aby zabezpecili aktivnu ucast’ vSetkych tychto zainteresovanych stran

pri prijimani odporacani a nasledujucich opatreni.

C. Opatrenia

Pri vytvarani politik, ktoré zabezpecujl a proaktivne podporuju vytvaranie a d’alsi rozvoj



prace s mladezou na vSetkych urovniach, ¢lenské Staty vyzyvame, aby:

I. poskytli prostredie a podmienky umoziujuce osved¢ené aj inovativne postupy prace s
mladezou (vratane napriklad udrzatel'nych struktir a zdrojov), najma na miestnej urovni, pricom
sa uznava, ze praca s mladezou ma prospech z regionalnych, ndrodnych a medzinarodnych
prilezitosti a spoluprace,

ii.  posilnili Glohu a postavenie prace s mladezou s ciel'om ul'ah¢it’ medziodvetvova
spolupracu medzi pracou s mladezou [bez ohl'adu na to, ¢i ju poskytuju verejné organy,
sukromny sektor alebo obc¢ianska spolo¢nost’ [1 a inymi odvetviami, vratane napriklad:
socialnej starostlivosti, zdravotnictva, Sportu, kultury, formalneho vzdelavania, sluzieb
zamestnanosti a trestného sudnictva,

iii.  podporovali a posiliiovali koordinaciu medzi miestnou, regionalnou, narodnou a

eurdpskou troviiou prace s mladezou, ¢im sa ul’ah¢i budovanie kontaktov, spolupraca,
partnerské ucenie a vymena,

iv.  odporovali uznavanie hodnoét, postojov, zru¢nosti, vedomosti a kritického
porozumenia, ktoré sa vyvinuli prostrednictvom tcasti a poskytovania prace s mladezou,

V.  podporovali rovnaky pristup k praci s mladezou,
vi.  podporovali ulohu prace s mladeZzou prostrednictvom:
— informovania mladych I'udi o ich pravach a prileZitostiach a sluzbach, ktoré maju k dispozicii,

- posilnovania aktivneho obcianstva, ucasti a socialneho zaclenenia vSetkych mladych l'udi,
najmi tych, ktori su ohrozeni a na okraji spolocnosti,

- roz$irenia medzikultirnych kompetencii, eurdpskej identity a medzinarodného
porozumenia medzi mladymi l'ud’'mi,

— nabadania mladych l'udi, aby pokrocili v dosahovani ciel'ov trvalo udrzateI'ného
rozvoja (SDG) v ich zivotnom prostredi,

- rieSenia a predchadzania diskrimindcii, neznaSanlivosti a socidlnemu vyliceniu,
- zlepsenia neformalneho a informélneho vzdelavania,

vii.  respektovali slobodu a autonomiu mladeznickych organizacii a inych mimovladnych
organizacii (MVO), ktoré vykonavaju pracu s mladezou,

viii. podporovali pracu s mladezou zalozenu na vedomostiach, ktorda moze reagovat’ na zmeny a
trendy v naSich spolo¢nostiach a na nové vyzvy, ktorym ¢elia mladi l'udia,

iXx.  podporovali vyuzivanie vyskumu, hodnotenia a priebezného sledovania pri rozvoji kvalitnej
prace s mladezou zaloZenej na vedomostiach, ktord zabezpeci, aby boli zavedené¢ mechanizmy na
meranie jej vysledkov a vplyvu.

Pri vytvarani kompaktného a flexibilného rdmca zalozeného na kompetenciach pre vzdelavanie a
odbornt pripravu platenych a dobrovolnych mladeznickych pracovnikov sa ¢lenské Staty
vyzyvame:



i, aby spolupracovali s poskytovate'mi prace s mladezou a inymi zainteresovanymi stranami
s cielom vytvorit’ subor kl'icovych kompetencii (napriklad hodnoty, postoje, zru¢nosti, znalosti a
kritické porozumenie), ktoré by sa mali o¢akavat’ od mladeznickych pracovnikov,

i aby vytvorili ramce, stratégie, programy a cesty pre vzdelavanie, odbornu pripravu,
budovanie kapacit a profesionalny rozvoj mladeznickych pracovnikov na zaklade dohodnutého
suboru kompetencii,

i aby vytvorili nové alebo d’alej rozvijali existujuce mechanizmy dokumentécie, kontroly
platnosti, certifikacie a uzndvania spdsobilosti, ktoré plateni a dobrovol'ni mladeznicki pracovnici
ziskavaju prostrednictvom svojej praxe,

iv.  aby zvysili podporu pri implementécii existujicich a budtcich eurdépskych ramcov a
programov v oblasti uznavania neformélneho a informalneho vzdelavania.



