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Recomanacié CM/Rec(2019)1 del Comité de Ministres als Estats membres per prevenir i combatre el sexisme!

(Adoptada pel Comité de Ministres el 27 de marg de 2019 en la reunié num. 1342 dels delegats dels ministres)

Recordant que la igualtat de genere és un aspecte central de la proteccié dels drets humans, el
funcionament democratic i la bona governancga, el respecte a I'estat de dret i la promocié del benestar
comU; que aquesta igualtat implica una igualtat de drets entre dones i homes, nenes i nens, aixi com una
mateixa visibilitat, apoderament, responsabilitat i participacié en totes les esferes de la vida publica i
privada; i que també implica un mateix accés als recursos, i la seva distribucié, entre dones i homes, tal
com estableix I'Estratégia d’igualtat de genere 2018-2023 del Consell d’Europa;

Recordant que la discriminacioé basada en el sexe i/o el génere constitueix una violacié dels drets humans
i un impediment per al gaudi d’aquests i de les llibertats fonamentals, tal com reconeix el Comité de les
Nacions Unides per a I'Eliminacié de la Discriminacié contra la Dona i la seva Recomanacié General nim.
28 sobre les obligacions fonamentals dels Estats part, segons el que disposa I'article 2 del Conveni sobre
I'eliminacio de tots els tipus de discriminacié envers la dona;

Recordant que el sexisme é€s una manifestacié de les relacions de poder historicament desiguals entre
dones i homes, que provoca discriminacio i impedeix el ple avangament de les dones en la societat;

Observant que el sexisme esta ampliament estés i que predomina en tots els sectors i en totes les
societats;

Afirmant que el sexisme es reforca pels estereotips de génere que afecten dones i homes, i nenes i nens i
impedeix la consecucio de la igualtat de génere i I'establiment de societats inclusives;

Observant que el sexisme constitueix un obstacle per a 'apoderament de les dones i les nenes, que es
veuen afectades desproporcionadament pels comportaments sexistes; i constatant, a més, que els
estereotips de génere i els seus biaixos inherents determinen les normes, el comportament i les
expectatives d’homes i nens, desembocant, per tant, en accions sexistes;

Preocupats pel fet que el sexisme esta lligat a la violeéncia contra les dones i les nenes, en el sentit que les
accions sexistes «quotidianes» formen part d’un continuum de violéncia que crea un clima d’intimidacio,
por, discriminacié, exclusio i inseguretat que limita les oportunitats i la llibertat;

Observant que dones i nenes poden ser objecte de discriminacié multiple i interseccional i que es poden
enfrontar a un sexisme combinat amb altres normes o comportaments discriminatoris, d’odi o0 nocius;

LEn-el-mement-dadeptaraguesta—reeemanacio i en aplicacio de I'article 10.2¢c del Reglament de les sessions dels delegats dels

ministres, el representant de la Federaci6 de RuUssia va manifestar que el seu Govern es reservava el dret de complir aquesta
recomanacioé o no, especialment quant a I'apartat 3 del preambul, rebutjant I'is del terme géenere, ja que la legislacié russa no inclou
aquest concepte i en vista del fet que no hi ha una definicié d’aquest consensuada internacionalment. Més encara, la Federaci6 de
Russia considera que les persones intersexuals i transsexuals no estan compreses en I'ambit d’aplicacié d’aquesta recomanacio.
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Essent conscients que el sexisme i els comportaments sexistes es produeixen en I'ambit individual,
institucional i estructural, que tenen un efecte nociu en aquests tres ambits, i que les mesures per prevenir
i combatre el sexisme, per tant, s’haurien d’adoptar en tots aquests ambits;

Recordant el Conveni sobre I'eliminacié de tots els tipus de discriminacié envers la dona (CEDAW, segons
les sigles en anglées), que obliga els Estats part a adoptar les mesures apropiades per «Modificar els
esquemes i els models de comportament sociocultural de ’'home i de la dona amb vista a aconseguir
I'eliminacio dels prejudicis i de les practiques consuetudinaries, o de qualsevol altre tipus, que es basen
en la idea de la inferioritat o de la superioritat d’'un sexe o de l'altre o d’'un paper estereotipat dels homes i
de les dones»;

Tenint en compte els objectius establerts en la Declaracio i Plataforma d’Acci6é de Pequin adoptada per la
Quarta Conferencia Mundial sobre la Dona de les Nacions Unides (1995), i en patrticular I'Informe de la
Reuni6é Regional per a Europa de Revisié de Pequin+20, organitzada per la Comissié Economica de les
Nacions Unides per a Europa el 2014, que indicava que «els estereotips discriminatoris continuen estant
generalitzats i afecten I'educacio de les dones i la seva participacié en I'economia i la vida publica;

Tenint en compte 'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides, incloent-hi
I'Objectiu 5 de Desenvolupament Sostenible («Aconseguir la igualtat de génere i apoderar totes les dones
i les nenes»), I'Objectiu 16 de Desenvolupament Sostenible («Promoure societats pacifiques i inclusives
per al desenvolupament sostenible, facilitar 'accés a la justicia per a tothom i crear institucions eficaces,
responsables i inclusives a tots els nivells») i I'Objectiu 4 de Desenvolupament Sostenible («Garantir una
educaci6 de qualitat inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure les oportunitats d’aprenentatge durant
tota la vida per a tothom»), que sén d’aplicacié universal;

Tenint en compte la Convencié sobre els drets de l'infant (1989) i la seva prohibicié de la discriminacio
basada en el sexe del menor o el dels seus pares o tutor legal,

Recordant el Conveni per a la proteccid dels drets humans i les llibertats fonamentals (ETS ndm. 5) i la
seva prohibicio de la discriminacié en el gaudi dels drets humans;

Recordant que la lluita contra els estereotips de génere i el sexisme i la integracié d’'una perspectiva
d’igualtat de génere en totes les politiques i mesures son objectius prioritaris dels documents estratégics i
les recomanacions d’igualtat de génere del Consell d’Europa;

Recordant que el Conveni del Consell d’Europa sobre la prevencid i la lluita contra la violéncia envers les
dones i la violencia domeéstica (CETS num. 210, Conveni d’Istanbul) obliga les parts a «promoure els
canvis en els models de comportament socioculturals de les dones i els homes amb vista a eradicar els
prejudicis, els costums, les tradicions i qualsevol altra practica basats en la idea de la inferioritat de les
dones o en un paper estereotipat de les dones i els homes», i que el Conveni d’Istanbul també obliga que
les parts penalitzin 'assetjament i prenguin les mesures necessaries per garantir que I'assetjament sexual
sigui objecte de sancions penals o legals d’un altre tipus;

Prenent en consideraci6é la Carta Social Europea (ETS nam. 35, ETS nim. 163 [revisada)) i les seves
disposicions sobre la igualtat d’'oportunitats, la no discriminacio i el dret a la dignitat en el treball;

Recordant que el Tribunal Europeu de Drets Humans, en la seva jurisprudéncia, ha reiterat que
I'avangcament cap a la igualtat de génere és avui un objectiu fonamental dels Estats membres del Consell
d’Europa i que les tradicions, els prejudicis o els comportaments socials imperants no sén suficients per
justificar la diferéncia de tracte basada en el sexe. Més encara, tenint en compte que aquest Tribunal ha
indicat que els estereotips de génere, com la percepcié de les dones com a principals encarregades de
tenir cura dels menors i dels homes com a principals sustentadors de la familia, no poden justificar per ells
mateixos una diferéncia de tracte;

Recordant les recomanacions segilents del Comité de Ministres dels Estats membres: CM/Rec(2007)13
relativa a la integracié de la dimensio de génere en I'educacio; CM/Rec(2007)17 sobre les normes i els
mecanismes d’igualtat entre homes i dones; CM/Rec(2013)1 sobre igualtat de génere i mitjans de
comunicacio; i CM/Rec(2017)9 sobre la igualtat de génere en el sector audiovisual;
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Amb referéncia a la Recomanacié de politica general num. 15 relativa a la lluita contra el discurs d’odi,
adoptada per la Comissié Europea contra el Racisme i la Intolerancia (ECRI, segons les seves sigles en
anglées) el desembre de 2015, que inclou el discurs d’odi sexista;

Prenent en consideracié I'Estratégia del Consell d’Europa per als Drets de I'Infant (2016-2021), que
emfatitza la necessitat de lluitar contra la discriminaci6 i la violéncia, en particular la violéncia sexual, i la
necessitat de promoure la igualtat entre nenes i nens abordant temes com els estereotips, el sexisme i la
hipersexualitzacié en els mitjans i 'educacio;

Tenint en compte I'Estratégia de governanga d’Internet del Consell d’Europa 2016-2019 i la seva crida al
seguiment de les mesures destinades a protegir totes les persones, en particular dones i infants, de
I'assetjament en linia, incloent-hi el ciberassetjament, el sexisme i les amenaces de violencia sexual;

Recordant les Resolucions 2119 (2016), 2144 (2017) i 2177 (2017) de 'Assemblea Parlamentaria del
Consell d’Europa, referents respectivament a «La lluita contra la hipersexualitzacié dels infants»,
«L’eliminacié de la discriminacié cibernética i I'odi a Internet» i «L’'eliminacié de la violéncia sexual i
'assetjament a les dones a I'espai publicy;

Partint dels resultats de l'aplicacido dels instruments i documents esmentats anteriorment a escala
internacional, nacional, regional i local, inclosos els assoliments i reptes;

Conscients que, malgrat I'existéncia de normes a escala internacional, nacional i regional que garanteixen
el principi d’'igualtat de génere, encara persisteix una bretxa entre aquestes normes i la practica, i entre la
igualtat de génere de iure i de facto;

Reconeixent que la prevalenca de diferents manifestacions de sexisme esta intimament relacionada amb
les dificultats per aconseguir la igualtat de génere, i desitjosos d’abordar el sexisme com una causa i
consequencia essencial de la desigualtat de génere;

Tenint en compte I'abséencia d’una definicié consensuada internacionalment de sexisme i d’un instrument
juridic per abordar-lo;

Amb l'objectiu de crear una Europa lliure de sexisme i les seves manifestacions, Recomana als Governs
dels Estats membres:

1. Que prenguin mesures per prevenir i lluitar contra el sexisme i les seves manifestacions en les
esferes publica i privada, i que fomentin que les parts interessades pertinents adoptin normatives,
politiques i programes adequats, partint de la definici6 i les directrius que acompanyen aquesta

recomanacio;

2. Que facin el seguiment de l'aplicacié6 d’aquesta recomanacio i informin el/s comité/s rector/s
competent/s del Consell d’Europa de les mesures adoptades i el progrés aconseguit en aquest ambit;

3. Que garanteixin la traducci¢ i la difusio (en formats accessibles) d’aquesta recomanacio, inclos el
seu apendix, a les autoritats i les parts interessades.



CM/Rec(2019)1 4

Apéndix de la Recomanacié CM/Rec(2019)1

Directrius per prevenir i combatre el sexisme: mesures per a la seva aplicacio

Definicio

A l'efecte d’aquesta recomanacié, s’entén per sexisme:

Qualsevol acte, gest, representacio visual, manifestacié oral o escrita, practica o comportament, basat en
la idea que una persona o grup de persones és inferior per rad del seu sexe, en I'ambit public o privat, en

linia 0 en la vida real, el proposit o I'efecte de la qual sigui:

i. Vulnerar la dignitat intrinseca o els drets d’una persona o grup de persones; o
. Provocar dany o sofriment fisic, sexual, psicoldgic 0 socioecondmic a una persona o grup de

persones; o

iil. Crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu; o

iv. Constituir un obstacle a 'autonomia i la plena realitzacié dels drets humans d’una persona o grup
de persones; 0

V. Preservar i reforcar els estereotips de genere.?

Context

La necessitat d’abordar el tema del sexisme, les normes i els comportaments sexistes i el discurs sexista
esta implicita en diversos instruments internacionals i regionals. Tant el Conveni del Consell d’Europa
sobre la prevencio i la lluita contra la violéncia envers les dones i la violéncia domestica (CETS ndm. 210,
Conveni d’Istanbul), com el Conveni sobre I'eliminacid de tots els tipus de discriminacié envers la dona
(CEDAW, segons les sigles en anglés) reconeixen I'existéncia d’un continuum entre els estereotips de
génere, la desigualtat de génere, el sexisme i la violencia contra les dones i les nenes. En aquest sentit,
les accions sexistes «quotidianes», sota la forma de comportaments, comentaris i acudits aparentment
intranscendents 0 menors, es troben en un extrem del continuum. No obstant aix0, aquestes accions son
sovint humiliants i contribueixen a un clima social en el qual es menysprea les dones, es rebaixa la seva
autoestima i es limiten les seves activitats i opcions, tant en el treball com en les esferes privada, publica i
en linia. Els comportaments sexistes, com, en particular, el discurs d’odi sexista, poden augmentar fins a
desembocar o incitar la realitzacié d’accions manifestament ofensives i amenacadores, incloent-hi I'abus
o la violéncia sexual, la violacié o fins i tot accions potencialment letals. També pot provocar la perdua de
recursos, autolesions o el suicidi. Abordar el sexisme, per tant, forma part de I'obligacié positiva dels
Estats de garantir els drets humans i la igualtat de génere i prevenir la violéncia contra les dones i les
nenes de conformitat amb la legislacio internacional en matéria de drets humans i, per als Estats part, el
Conveni d’Istanbul.

El sexisme i els comportaments sexistes provoquen danys fisics, sexuals, psicologics o socioeconomics i
afecten de diferent manera diferents sectors de la poblacié. Les dones i les nenes son les qui es veuen
desproporcionadament afectades per aquest tipus de comportaments. El sexisme i els comportaments
sexistes constitueixen un obstacle per a 'apoderament i el progrés de les dones i les nenes; I'eliminacio
del sexisme i els comportaments sexistes beneficiaria tota la ciutadania: dones, nenes, homes i nens.

El sexisme i els comportaments sexistes es produeixen en tots els aspectes de l'activitat humana, inclos
el ciberespai (Internet i xarxes socials). Una persona o grup de persones pot experimentar-los
individualment o col-lectiva, fins i tot si no en sén objecte directe, per exemple, per mitja de la publicitat
sexista o I'exhibicié de fotografies de dones nues en el lloc de treball. Els tres nivells de perpetuacio i
experimentacié del sexisme son: individual, institucional (per exemple, en I'ambit familiar, laboral o
educatiu) i estructural (per exemple, per mitja de desigualtats socials de génere, i normes i
comportaments socials). El sexisme també provoca que se silencii individus o grups, quan aquests
s’abstenen de denunciar o queixar-se de comportaments sexistes per por que no se’ls prengui
seriosament, ser condemnats a l'ostracisme, o fins i tot ser-ne culpats.

2 «Els estereotips de génere sén models o idees socials i culturals preconcebuts que atribueixen a les dones i als homes una série
concreta de caracteristiques limitada en funcié del seu sexe. Aquests estereotips suposen un serids obstacle per aconseguir la
igualtat de génere real i alimenten aquesta forma de discriminacié. També poden limitar el desenvolupament del talent i de les
habilitats naturals de les nenes i els nens, de les dones i els homes, les seves preferéncies i experiéncies educatives i professionals,
aixi com les oportunitats que els ofereixi la vida en general.» (Estratégia d’igualtat de génere 2018-2023 del Consell d’Europa,
Objectiu estratégic 1).
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Internet ha proporcionat un nou espai per a I'expressio i la transmissié del sexisme, especialment el discurs
d’odi sexista, a un ampli public, malgrat que I'origen del sexisme no es troba en la tecnologia, sin6 en les
desigualtats de génere persistents. A més, els fendomens socials com la campanya «#MeToo0» i les accions
i mesures politiques que aquesta campanya ha generat en diferents racons del moén (des del 2017 en
endavant), inclosos els Estats membres del Consell d’Europa, han contribuit a llangar llum sobre
'omnipreséncia del sexisme i la necessitat d’adoptar mesures més fermes per combatre’l.

El sexisme i els comportaments sexistes tenen el seu origen en els estereotips de génere i els reforcen. El
Tribunal Europeu de Drets Humans ha considerat que «el problema d’estereotipar un determinat grup de la
societat rau en el fet que impedeix I'avaluacié individualitzada de les seves capacitats i necessitats».3 Els
estereotips de genere reforcen la desigualtat de les estructures de poder social i afecten negativament
'assignacio de recursos entre homes i dones. La persistent bretxa salarial i de pensions en els Estats
membres en sén exemples. Els estereotips de génere son, per tant, constructes socials dels rols
«adequats» assignats a dones i homes, que venen determinats per prejudicis culturals, costums, tradicions
i, en molts casos, interpretacions de creences i practiques religioses. Les dones que quiestionen o es
desvien del que es considera el seu lloc «apropiat» en la societat poden ser objecte de sexisme i
misoginia, de la mateixa manera que els homes que posen en qlestié les percepcions dominants sobre la
masculinitat poden ser objecte de sexisme.

Interseccionalitat, situacions d’especial vulnerabilitat i circumstancies agreujants

Dones i homes es poden veure enfrontats a formes diferents i interrelacionades de sexisme basades en
una seérie de factors addicionals entre els quals s’inclouen, encara que no de forma exhaustiva, els
seglents: I'étnia, la condicié de minoria o d’indigena, I'edat, la religid, la condicié de refugiat o migrant, la
discapacitat, I'estat civil, I'origen social, la identitat de génere, I'orientacio sexual o la sexualitat. Aixi mateix,
poden estar en una situacid6 més vulnerable o ser objecte de diferents actes sexistes; és el cas, sobretot,
de les dones joves o les que treballen en ambits predominantment masculins, com el mén empresarial,
financer, militar o politic. Les dones en posicions de poder o autoritat, incloses les personalitats publiques,
també es veuen particularment exposades al sexisme en considerar-se que han eludit les normes socials
de génere que exclouen les dones dels espais publics o d’autoritat. Les persones intersexuals o
transsexuals també es poden enfrontar a dificultats addicionals o més greus pel que fa al sexisme.

Determinades circumstancies poden agreujar o augmentar I'impacte dels comportaments sexistes, o
afectar la capacitat de reacci6 de la victima. Aquestes circumstancies agreujants es donen quan les
actuacions o paraules sexistes s'inscriuen en el marc d’'una relaciéd jerarquica o de dependéncia,
particularment en I'ambit laboral, en I'entorn educatiu o médic, en el sector dels serveis (publics) o en les
relacions comercials. El sexisme és particularment nociu quan la persona que actua es troba en una
posicio de poder, autoritat o influencia, com en el cas de responsables politics, persones formadores
d’opinid o liders empresarials. Un altre factor agreujant s’aprecia quan és extensiu I'abast, o I'abast
potencial, de paraules o accions sexistes i inclou els mitjans de transmissid, I'is de xarxes socials o els
principals mitjans de comunicacid, aixi com el grau de reiteracio.

l. Eines i mesures generals per abordar el sexisme

El principal objectiu de les mesures per prevenir i combatre el sexisme és introduir canvis de comportament
i culturals a escala individual, institucional i estructural.

Entre les eines per prevenir i combatre el sexisme, s’hi poden incloure instruments legislatius, executius,
administratius, pressupostaris i reguladors, a més de plans, politiques i programes. Els Estats membres
haurien de triar les eines que més s’adequin al seu propi context i a 'objectiu de I'accié determinada. Es
necessiten diferents eines per abordar, d’'una banda, els biaixos inconscients i, de l'altra, el comportament
sexista deliberat. Els primers es poden abordar per mitja de la sensibilitzacié, la formacié i 'educacio,
mentre que per eliminar els comportaments sexistes deliberats i persistents, aixi com el discurs d’odi
sexista, s’han d’'implementar mesures més fermes. Algunes de les opcions més rellevants que es poden
prendre en consideracio s6n una legislacié que abordi el sexisme, incloses definicions; un manual per a
persones usuaries; i una indicacié de les vies de recurs i reparacio de les victimes, i dels riscs i les
consequencies per a les persones responsables.*

8 Carvalho Pinto de Sousa Morais v. Portugal, sol-licitud nim. 17484/15, senténcia del 25 de juliol de 2017 del Tribunal Europeu de
Drets Humans, apartat 46.

4 Per exemple, Anti-Sexisme — Mode d’emploi, Institut pour I'égalité de femmes et des hommes, Bélgica, disponible en francés en
I'enlla¢ segient:

http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi FR.pdf.
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Els Estats s’haurien de basar en les eines existents i garantir la seva aplicacio efectiva, o proporcionar
noves eines per prevenir i protegir contra el comportament sexista, en cas de necessitat, per perseguir
penalment i castigar les persones infractores i indemnitzar les victimes.

Es convida els Governs dels Estats membres a examinar les mesures seguents per donar suport a
I'aplicacioé d’aquesta recomanacio.

ILA. Legislacid i politiques

I.LA.1l. Considerar la possibilitat de fer reformes legislatives que condemnin el sexisme i defineixin i
penalitzin el discurs d’odi sexista.

I.LA.2. AT’hora d’elaborar la legislacio i les politiques per combatre el sexisme, s’han de reconéixer i tenir
en compte els factors interseccionals, les diferéncies entre dones, les situacions de vulnerabilitat i les
circumstancies agreujants.

I.A.3. Desenvolupar una infraestructura publica integral, i invertir-hi, que actui com a plataforma per
'apoderament de la dona i la igualtat de génere, i desenvolupar un marc de politiques per a I'eliminacié
del sexisme i els estereotips de genere discriminatoris, amb objectius concrets, punts de referéncia,
terminis, indicadors de progrés i resultats, i un mecanisme de supervisio i avaluacid per determinar
'impacte de les mesures adoptades.

I.LA.4. Fomentar la participaci6 de la societat civil, en particular la de les organitzacions no
governamentals de dones, persones que exerceixen un lideratge religiés i comunitari, cossos
professionals de I'advocacia i judicatura i sindicats, en el disseny de marcs politics i legals destinats a
lluitar contra el sexisme, amb la finalitat de promoure la seva col-laboraci6 i garantir el seu compromis
amb I'execucio d’aquestes mesures.

I.LA.5. Reconeixer, fomentar, a tots els nivells, el treball d’organitzacions rellevants de la societat civil i
donar-hi suport, en particular aquelles organitzacions no governamentals de dones que treballin
activament per combatre el sexisme en tots els ambits (concretament, els inclosos en la seccié Il
seguent) i establir una cooperacio efectiva amb aquestes organitzacions.

I.LA.6. Animar les entitats i els serveis publics pertinents, com per exemple el Raonador del Ciutada, les
comissions d’igualtat, els parlaments, les institucions nacionals de drets humans, les empreses publiques
i els organismes habilitats per rebre queixes, que dissenyin i apliquin codis de conducta o directrius sobre
sexisme, de conformitat amb una politica integral per a I'eliminacié del sexisme i proporcionar a aquestes
activitats els recursos adequats.

I.LA.7. Considerar la possibilitat de designar un organisme d’igualtat de génere o una altra institucié
oficial amb la responsabilitat de fer el seguiment i avaluar les politiques i mesures per a I'eliminaci6 del
sexisme en la vida publica i privada. S’ha d’atorgar a tal entitat I'autoritat i els recursos necessaris per dur
a terme aquestes funcions.

I.LA.8. Indemnitzar degudament les victimes de comportaments sexistes.

I.LA.9. Engegar programes de formacio per als qui treballen amb victimes i els qui cometin els delictes
sexuals i relacionats amb el génere.

I.LA.10. Considerar la imposicio de sancions no penals, per exemple, la retirada de suport financer o altres
formes de suport als organismes publics i altres organitzacions que no denunciin el sexisme i els
comportaments sexistes, especialment el discurs d’odi sexista.

I.B. Mesures de sensibilitzaci6

I.B.1. Fomentar que les personalitats publiques, especialment els responsables politics, les persones
gue exerceixen un lideratge religiés, econdomic i comunitari, i qualsevol altra persona amb capacitat per
influir en I'opinié publica, reaccionin amb rapidesa a I’hora de condemnar el sexisme i els comportaments
sexistes, i per reforgar positivament els valors d’igualtat de genere.

I.B.2. Iniciar, financar investigacions i donar-hi suport, inclosa la realitzada en forma de col-laboraci6
entre els Estats membres, que proporcionin informacié sistematica i desglossada per sexe i edat sobre la
incidéncia i 'impacte negatiu del sexisme i les seves manifestacions, inclosos el sexisme i 'assetjament
sexual en el lloc de treball, el discurs d’odi sexista, les victimes, els autors, els mitjans de difusid i la
resposta mediatica i publica. Difondre aquestes dades regularment a les autoritats puabliques pertinents,
les institucions educatives i la ciutadania.
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I.B.3. Assignar recursos per financar campanyes eficaces de comunicacié i sensibilitzacié sobre la
relacié entre el sexisme i la violéncia contra dones i nenes, i dotar de finangament les organitzacions que
donen suport a les victimes.

I.B.4. Dissenyar, aplicar i promoure periodicament iniciatives de sensibilitzacié a escala nacional en tots
els ambits i a través de diferents mitjans (per exemple, I'elaboracié de manuals, directrius, videoclips per a
la seva difusi6 a Internet i els mitjans de comunicacié tradicionals, la designacié d’'un dia nacional contra el
sexisme i la creacié6 de museus per commemorar la igualtat de génere i els drets de la dona). Aquestes
iniciatives haurien de tenir com a objectiu augmentar la sensibilitat i el coneixement per part de la
ciutadania, especialment pares i mares, de les diferents formes existents de sexisme, inclosos els
fenomens com I'explicacié masculina condescendent o mansplaining®, de com prevenir-los i respondre-hi, i
del dany que poden causar a les persones i la societat, incloent-hi les nenes i els nens.

I.B.5. Dissenyar i aplicar una educaci6 i formacié continues adaptades al personal docent de totes les
esferes i ambits educatius, incloent-hi les institucions educatives, el personal de recursos humans en els
sectors public i privat i en els organismes de formacié professional (per exemple, en els sectors dels
mitjans de comunicaci6, militar, professionals de la salut i del dret, aixi com en escoles de comptabilitat,
d’administracié6 d’empreses i de negocis), sobre la igualtat de génere, el significat dels estereotips de
génere, la manera de reconeixer i abordar el sexisme, els prejudicis i biaixos, i la forma de posar en dubte
aquests estereotips.

[.B.6. Avaluar els llibres de text, el material formatiu i els métodes d’ensenyament utilitzats per i per a
l'alumnat de tots els grups d’edat i en tots els tipus d’ensenyament i formacié (comengant per I'educacio
preescolar) per evitar el llenguatge i les il-lustracions sexistes i els estereotips de génere, i revisar-los
perqué promoguin activament la igualtat de génere.®

[.B.7. Promoure una perspectiva d’igualtat de génere, a més de desenvolupar un pensament critic per
combatre el sexisme en el contingut, el llenguatge i les il-lustracions de joguines, comics, llibres, televisid,
videojocs i qualsevol altre tipus de jocs, aixi com el contingut en linia i les pel-licules, inclosa la pornografia,
gue configura les actituds, el comportament i la identitat de les nenes i els nens.

[.B.8. Promoure i llancar campanyes periodiques de sensibilitzacié sobre la construccio de les feminitats i
les masculinitats i el que significa ser una dona/nena i un home/nen en la societat contemporania, per
exemple, a través dels mitjans, les conferéncies i els debats publics gratuits.

[.B.9. Fomentar la col-laboracié entre professionals (per exemple, periodistes, docents i personal de les
forces i els cossos de seguretat) i les organitzacions de la societat civil per determinar i compartir bones
practiques per prevenir i combatre el sexisme.

[.B.10. Crear estructures accessibles per a totes les persones, especialment les persones joves, que els
proporcionin un assessorament especialitzat sobre com prevenir el sexisme, lluitar-hi en contra i
respondre-hi.

Il. Eines i mesures especifiques per abordar el sexisme i els comportaments sexistes en
sectors especifics

Alguns sectors son especialment propicis per a actes sexistes i/o formes especifiques de comportament
sexista; resulta, per tant, indispensable adoptar mesures concretes per prevenir i combatre el sexisme en
aguests sectors, a més de les mesures i eines recomanades d’aplicacié general exposades en la secci6
anterior.

5 Explicacié masculina condescendent o mansplaining (anglicisme, informal): es diu d’'una explicacio que fa un home davant una dona
d’'una manera que es percep com condescendent, paternalista, massa segura, massa simplista o pressuposant que la seva
interlocutora no té coneixements sobre la matéria.

6 Larticle 10.c del CEDAW exigeix I'eliminacio «de tot concepte estereotipat dels papers masculi i femeni, a tots els nivells i en tots els
tipus d’ensenyament, [...] en especial, mitjangant la revisié dels llibres de text i dels programes escolars i 'adaptacié dels métodes
pedagogics».
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IILA.  A.Llenguatge i comunicacions

El llenguatge i la comunicacié sén components essencials de la igualtat de génere i «no han de consagrar
'hegemonia del model masculi».” La comunicacid no estereotipada és una bona forma d’educar,
sensibilitzar i prevenir comportaments sexistes. Aquesta comunicacié inclou I'eliminacié d’expressions
sexistes, I'Us del femeni i el masculi o les formes de génere neutre per a carrecs, I'is del femeni i el
masculi o les formes de genere neutre en dirigir-se a un grup, la diversificacié de la representacio de
dones i homes, i la garantia de la igualtat entre tots dos en les representacions visuals o de qualsevol
altre tipus.

Es convida els Governs dels Estats membres a considerar les mesures segiients:

IILA.1. Reforgar i aplicar les recomanacions existents del Comité de Ministres del Consell d’Europa als
Estats membres, incloses la Recomanacié nim. R (90) 4 sobre I'eliminacié del sexisme en el llenguatge, i
la Recomanacié CM/Rec(2007)17 sobre les normes i els mecanismes d’igualtat entre homes i dones, que
subratlla que «les accions dels Estats membres han de tenir com a objectiu el foment d’un llenguatge no
sexista en tots els sectors, en particular, en el sector public».

IILA.2. Fer una revisié sistematica de totes les seves lleis, reglaments, politiques, etc., per detectar el
llenguatge sexista i el recurs a assumpcions i estereotips basats en el genere, amb la finalitat de
substituir-los per terminologia amb perspectiva de génere. Les bones practiques en aquest sentit inclouen
I'elaboracié de manuals practics de llenguatge i comunicacioé no sexista i sense estereotips de génere per
al seu Us en documents de I'’Administracio publica.

11.B. Internet, xarxes socials i discurs d’odi sexista

El sexisme en linia és endémic a tot Europa, i afecta de forma desproporcionada les dones, especialment
les dones joves i les nenes, les dones periodistes, politiques, personatges publics i defensores dels drets
humans de la dona. Un dels aspectes que caracteritzen el sexisme en linia sén els comentaris negatius
sobre les visions o opinions publicades. Mentre que els atacs dirigits contra els homes sovint solen estar
basats en les seves opinions o competéncia professional, les dones solen ser objecte d’abusos i
invectives sexistes i sexualitzades, que es poden magnificar sota 'empara de I'anonimat que ofereix
Internet. Els atacs en linia no afecten només la dignitat de les dones, sind que també poden impedir que
les dones, fins i tot en 'ambit laboral, expressin les seves opinions i siguin expulsades dels espais
virtuals, minant el dret a la llibertat d’expressié i opinid en una societat democratica, limitant les
oportunitats professionals i reforgant el deficit democratic de génere. Un altre aspecte que el caracteritza
és que l'era digital ha augmentat I'escrutini de qué sén objecte els cossos, els discursos i I'activisme de
les dones. A més, I'lis sexista indegut de les xarxes socials —com la publicacié de material visual intim
sense el consentiment dels qui hi apareixen— és una forma de violéncia que també s’ha d’abordar.

Tant Internet com les xarxes socials sén vehicles per a la llibertat d’expressié i el foment de la igualtat de
génere, perd també permeten que persones infractores expressin els seus pensaments abusius i duguin a
terme comportaments d’aquest tipus. Si bé es considera que el discurs d’'odi racista és contrari als
estandards de drets humans europeus i internacionals, no sempre succeeix el mateix amb el discurs d’'odi
sexista 0 misogin, i les politiques i legislacions vigents en tots els ambits no han aconseguit abordar
aquest assumpte de la forma adequada. Per tant, s’anima els Estats a assumir la responsabilitat de lluitar
contra el discurs d’odi i garantir que s’apliquen al discurs d’odi sexista les mateixes normes que al seu
equivalent racista pel que fa a sancions penals.

A més, la intel-ligéncia artificial planteja reptes especifics en relaci6 amb la igualtat de génere i els
estereotips de genere. L'Us d’algorismes pot difondre i reforgar els estereotips de génere existents i, per
tant, pot contribuir a la perpetuacié del sexisme.

Es convida els Governs dels Estats membres a considerar les mesures seguents:

II.B.1. Adoptar mesures legislatives que defineixin i penalitzin els casos de discurs d'odi sexista,
aplicables també a tots els mitjans, a més de mecanismes de denlncia i sancions adequades. També
s’haurien de fomentar procediments més proactius de deteccid i denuncia de casos de discurs d’odi
sexista en qualsevol mitja, incloent-hi Internet i els nous mitjans de comunicacio.

7 Memorandum Explicatiu de la Recomanacié del Comité de Ministres Rec (2003)3 sobre la participacié equilibrada de dones i
homes en els processos de presa de decisions en els ambits politic i public.
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[1.B.2. Establir i fomentar programes (inclos el programari) per a infants, joves, pares, mares i docents per
donar suport a la formacié d’infants sobre els mitjans amb la finalitat que facin un Us segur i critic dels
mitjans digitals i desenvolupin un comportament digital adequat. Per aconseguir-ho cal incloure aquests
assumptes en el curriculum escolar i elaborar manuals i fulls informatius sobre qué constitueix un
comportament sexista, que és la publicacié no desitjada de material a Internet i quines son les respostes
adequades, incloent-hi informacié sobre seguretat en linia amb perspectiva de génere. S’ha de garantir la
difusié amplia d’aquests materials.

[1.B.3. Elaborar informaci6 i dur a terme campanyes de sensibilitzacié sobre I'Us sexista indegut de les
xarxes socials, les amenaces a Internet i les situacions a que infants i joves es poden enfrontar (per
exemple, xantatge, exigéncia de diners o la publicacié no desitjada de fotografies intimes), i que inclogui
ajuda practica sobre com prevenir i respondre a aguestes situacions.

[1.B.4. Dur a terme campanyes destinades a la ciutadania sobre els perills, les oportunitats, els drets i les
responsabilitats relacionats amb I'is de nous mitjans de comunicacio.

[I.B.5. Establir recursos en linia que proporcionin un assessorament especialitzat sobre com abordar el
sexisme en linia, entre d’altres, amb procediments de denudncia o la retirada immediata de material nociu o
no desitjat.

[1.B.6. Fer estudis periodics i recollir dades desagregades per sexe i edat sobre cibersexisme i
cibervioléncia, i compartir els resultats segons que correspongui.

II.B.7. Integrar una perspectiva d’igualtat de génere en totes les politiques, els programes i les
investigacions relacionades amb la intel-ligéncia artificial per evitar els potencials riscs que la tecnologia
perpetui el sexisme i els estereotips de génere, i estudiar com la intel-ligéncia artificial pot ajudar a tancar
la bretxa de genere i eliminar el sexisme. Aixd inclou mesures per augmentar la participacié de dones i
nenes en el terreny de la informacio i la tecnologia, com a estudiants, professionals i responsables de la
presa de decisions. El disseny d’instruments i algorismes basats en dades hauria d’incorporar dinamiques
basades en el génere. S’hauria de millorar la transparéncia en relaci6 amb aquests temes i la
sensibilitzacio sobre el possible biaix de génere en les dades massives; també caldria oferir solucions per
millorar la rendicié de comptes.

II.C.  Els mitjans, la publicitat i altres productes i serveis de comunicacio

El sexisme en els mitjans —electronics, impresos, visuals i auditius— contribueix a un ambient de
tolerancia i banalitzacié del sexisme «quotidia», que es manifesta a través de:

- les representacions sexuals, sexualitzades i racialitzades i la cosificacié de dones, homes, nenes i
nens, en els ambits de la publicitat, les pel-licules, la televisio, els videojocs i el material
pornografic;

- la cobertura denigrant o trivialitzada de la imatge de les dones, la seva roba i comportament, en
lloc de fer un debat equilibrat i informat sobre les seves visions i opinions;

- la cobertura i representacio de dones i homes en rols estereotipats en I'ambit familiar i en la
comunitat;

- la reproducci6 i perpetuacio dels estereotips de génere pel que fa a victimes de violencia de
genere;

- la representacié desequilibrada i la falta de participacié significativa de dones en diversos rols
professionals i informatius (persones expertes, comentaristes), especialment pel que fa a dones
pertanyents a minories.8

Es convida els Governs dels Estats membres a considerar les mesures segients:

[I.C.1. Adoptar una normativa que prohibeixi el sexisme en els mitjans i la publicitat i fomentar la
supervisio i la vigilancia de I'aplicacié d’aquestes mesures.

II.C.2. Promoure la inclusio d’expressions sexistes en les lleis contra la difamacio.
[I.C.3. Instar i donar suport per a la participacié dels sectors de la tecnologia de la informacid i la

comunicacio, els mitjans i la publicitat en el disseny, I'adopcié i I'aplicacié de politiques i mecanismes
d’autoregulacié per a I'eliminacié del sexisme, incloent-hi el discurs d’odi sexista en cada sector.

8 Vegeu els resultats i les recomanacions de la Conferéncia sobre els Mitjans i la Imatge de la Dona del Consell d'Europa
(Amsterdam, 4-5 de juliol de 2013). L’informe de la conferencia es pot consultar en I'enlla¢ seglent: https://rm.coe.int/1680590fb8.
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II.C.4. Promoure el paper de les organitzacions de supervisio dels mitjans i la publicitat a ’hora d’abordar
el sexisme.

II.C.5. Fomentar l'establiment d’una instituci6 competent per rebre, analitzar i revisar les queixes
relacionades amb el sexisme en els mitjans i la publicitat, i amb autoritat per exigir que es retiri 0 modifiqui
el contingut o els anuncis sexistes.

II.C.6. Fomentar que els organismes competents, com les comissions d’igualtat de génere o les
institucions estatals de drets humans, introdueixin estratégies d’educacié i formacid, i eines per a
periodistes i altres professionals dels mitjans i la comunicacié per a la deteccié del sexisme, la promocié
de representacions positives i no estereotipades de dones i homes en els mitjans i la publicitat, i sobre
com promoure una comunicacié amb perspectiva de génere. S’haurien d’assignar els recursos adequats
per dur a terme aquestes activitats.

II.C.7. Donar suport a la investigacié sobre la prevalenga i 'impacte de la representacié sexista de dones
i nenes en els mitjans i en el material pornografic, en quina mesura exacerben les desigualtats de génere i
la violéncia contra les dones i les nenes, i el seu impacte en la salut fisica, sexual i psicologica de les
dones. Assignar recursos per financar campanyes efectives de comunicacio i sensibilitzacié sobre la
relacié entre el sexisme, la falta d’igualtat de génere i la violéncia contra les dones i les nenes; i promoure
representacions positives i no estereotipades de dones i homes en els mitjans i la publicitat.

II.C.8. Fomentar la participacio igualitaria de dones i homes en llocs de decisio dels mitjans i en el
contingut, a més d’elaborar bases de dades de dones expertes en totes les materies.

II.C.9. Adoptar mesures positives per a I'excel-léncia i el lideratge en la promocié d’'una representacio de
génere equilibrada, com per exemple un sistema de punts que assigni als mitjans de comunicacié fons
addicionals per a la producci6 de contingut amb perspectiva de geénere.

I1.C.10. Fomentar la promocié d’imatges positives de dones com a participants actives en la vida social,
econOmica i politica, i d'imatges positives d’homes exercint rols no tradicionals com a cuidadors.
Promocionar incentius o recompenses per a les bones practiques, com per exemple, l'accés a
finangament public.

II.C.11. Donar suport i promoure bones practiques per mitja del dialeg i el desenvolupament de xarxes i
relacions de cooperacid entre parts interessades dels mitjans de comunicacié per avancar en la lluita
contra el sexisme i els estereotips de genere dins el sector.

11.C.12. Donar suport a projectes que abordin la discriminacié multiple i intersectorial que pateixen les
dones en situacions de vulnerabilitat. Introduir incentius perque els mitjans promoguin imatges positives
de les dones d’origen étnic minoritari i/o migrant.

11.D. El lloc de treball

El sexisme en el lloc de treball adopta diferents formes i esta present en els sectors public i privat. Es
manifesta per mitja de comentaris i comportaments sexistes dirigits contra una persona treballadora o
grups de persones treballadores. Aquest sexisme inclou, entre d’altres, els comentaris denigrants, la
cosificacid, 'humor o els acudits sexistes, les observacions excessivament familiars, el silenciament o el
menysteniment de persones, els comentaris gratuits sobre la roba o I'aparenga fisica, el llenguatge
corporal sexista, la falta de respecte i les practiques masculines que intimiden o exclouen les dones i
afavoreixen els seus companys homes.® Aixo afecta la igualtat i la dignitat en el treball.1®

Les assumpcions sexistes basades en els rols tradicionals de génere poden comportar la creenga que les
dones, com a mares o futures mares o cuidadores, sGn companyes i empleades menys responsables. De
la mateixa manera, es pot generar hostilitat contra les mares que decideixen no quedar-se a casa, 0
poden quedar excloses quan hi hagi oportunitats importants d’avangar en la seva carrera i, en
conseqliéncia, en la seva vida professional. Aixd contribueix a I'existéncia del sostre de vidre que limita
les oportunitats de promocio professional de les dones. Aquestes assumpcions poden comportar també
comentaris sexistes contra homes que assumeixen tasques de cuidadors.

9 Higher Council for professional equality between men and women (2016), Kit to act against sexism — Three tools for the world of
work, disponible en anglés en I'enllag seglient: https://rm.coe.int/16806fbcle.

10 ’article 26.2 de la Carta Social Europea (revisada) exigeix a les parts «promoure la sensibilitzacio, la informacio i la prevencié pel
que fa a actes censurables o explicitament hostils i ofensius dirigits de manera reiterada contra qualsevol treballador en el lloc de
treball o en relacié amb el treball, i a adoptar totes les mesures apropiades per protegir els treballadors contra aquestes conductes».
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Alguns ambients de treball tenen un predomini especial d’homes, la qual cosa comporta un alt risc que es
promogui una cultura sexista. A més, les dones que ocupen llocs de decisié 0 aquelles que es considera
gue desafien la jerarquia institucional predominantment masculina poden ser especialment objecte del
sexisme. De la mateixa manera, els homes poden ser objecte de sexisme en llocs de treball dominats per
dones, o per exercir feines tipicament «femenines».

Es convida els Governs dels Estats membres a considerar les mesures segients:

[I.D.1. Revisar la legislacié laboral per prohibir el sexisme i els actes sexistes en el treball, i promoure
bones practiques com 'analisi de riscs, mesures de gestid i prevencid de riscs, mecanismes de presentacio
de queixes, recursos per a les victimes i mesures disciplinaries que es poden executar per mitja de
procediments civils 0 administratius.

[I.D.2. Fomentar i donar suport a una revisié sistematica de les normes, les politiques i els reglaments en
les institucions publiques i privades amb la finalitat d’adoptar codis de conducta adequats que incorporin
mecanismes de queixa i mesures disciplinaries per a casos de sexisme i actes sexistes. A més, s'hi
haurien d’incloure formes interseccionals de sexisme, com ara les que afecten les persones migrants o
amb discapacitat.

I1.D.3. Fomentar que les professions liberals, les organitzacions professionals i els sindicats assumeixin la
tasca de lluitar contra el sexisme en el si de les seves organitzacions, incloent-hi en el seu reglament
intern.

[1.D.4. Elaborar i donar amplia difusié a un conjunt d’eines per lluitar contra el sexisme, incloent-hi, entre
d’altres, les disposicions legislatives pertinents i les explicacions sobre els beneficis institucionals de
I'eliminacio del sexisme, i exemples d’actes sexistes i bones practiques per a I'eliminacié del sexisme. S’ha
de recordar a 'empresariat i al personal directiu, als representants sindicals i a altres persones rellevants
de la plantilla, la seva obligacié d’eliminar el sexisme en el lloc de treball i les accions i els recursos
disponibles per a les victimes.

[I.D.5. Instar al compromis, al més alt nivell (en els sectors public i privat), per promoure una cultura
institucional que rebutgi el sexisme en el lloc de treball, per exemple, mitjancant el disseny de politiques
d’igualtat, directrius internes i campanyes sobre les diferents formes de sexisme i sobre la deconstruccié
d’estereotips, incrementant el nombre de dones en llocs de decisio i I'eliminacié del sostre de vidre,
incloent-hi mesures temporals especials, com I'establiment d’objectius i quotes.

[1.D.6. Instar al compromis, al més alt nivell (en els sectors public i privat), per promoure la sensibilitzacio
sobre els comportaments sexistes, la informacié sobre aquests comportaments i la seva prevencio i per
adoptar les mesures adequades per protegir les persones treballadores d’aquestes conductes.

I.E. Sector public

El sexisme en el sector public i la preséncia d’estereotips de genere poden comportar la denegacié dels
serveis publics i un accés desigual als recursos. De la mateixa manera, les dones que treballen en el
sector public, incloses aquelles elegides o que s6n membres d’érgans de presa de decisions, en tots els
ambits, solen veure questionada la seva dignitat, legitimitat i autoritat a causa del sexisme i els
comportaments sexistes.?

Es convida els Governs dels Estats membres a considerar les mesures segients:
II.LE.1. Incloure disposicions contra el sexisme i els comportaments i el llenguatge sexistes en els codis de
conducta i els reglaments interns, que imposin sancions adequades per als qui treballen en el sector public,

incloses les assemblees electes.

II.E.2. Donar suport a iniciatives i investigacions realitzades per representants parlamentaris, les
organitzacions de la societat civil, els sindicats o activistes per abordar el sexisme en I'ambit public.

11 Per exemple, segons un estudi realitzat el 2018 per la Unié Interparlamentaria i '’Assemblea Parlamentaria del Consell d’Europa, el
85 % de les parlamentaries gue van participar en I'enquesta han patit violencia psicologica al parlament; les parlamentaries de menys
de 40 anys tenien més possibilitats de ser victima d’assetjament; el personal parlamentari femeni s’enfrontava a una violéncia sexual
més gran que les parlamentaries; i la majoria de parlaments no disposen de mecanismes que permetin a les dones de denunciar.
Unio6 Interparlamentaria i Assemblea Parlamentaria del Consell d’Europa (2018), Sexisme, assetjament i violéncia contra les dones als
Parlaments d’Europa, disponible en I'enlla¢ seguent:
www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-parliaments-in-europe.


http://www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-parliaments-in-europe
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II.LE.3. Promoure la inclusié de disposicions sobre igualtat de génere en el marc legal aplicable, com una
bona practica en els processos de licitacio.

IILE.4. Garantir la formacié del personal del sector public sobre la importancia de comportaments no
sexistes en el tracte al public i entre companys i companyes de treball. Aquesta formacié hauria d’incloure
la definici6 de sexisme, les seves diferents manifestacions, les diferents formes de deconstruir els
estereotips i els biaixos de génere i com respondre-hi.

IILE.5. Informar les persones beneficiaries dels serveis publics sobre els seus drets en materia de
comportament no sexista, per exemple, per mitja de campanyes de sensibilitzaci6 i sistemes de notificacié
especifics per identificar i intervenir en els problemes que puguin sorgir.

II.LE.6. Promoure el reforg i 'aplicacié de mesures disciplinaries internes contra el sexisme en el sector
public i en totes les instancies politiques i de presa de decisions, per exemple, mitjancant la reduccié o la
suspensio de les seves responsabilitats i finangcament, o per mitja de sancions econdomiques.

I.F. El sector de la justicia

El sexisme i els estereotips de génere en els sistemes de la justicia civil, administrativa i penal i de
manteniment de I'ordre representen obstacles al bon funcionament de la justicia. Aixd pot comportar que
els qui prenen les decisions emetin decisions mal fonamentades o discriminatories basades en creences
preconcebudes i biaixos intrinsecs en comptes de fer-ho sobre fets rellevants.12

Es convida els Governs dels Estats membres a considerar les mesures seguents:

II.LF.1. Sempre amb el respecte degut a la independéncia del poder judicial, garantir una formacio
periddica i adequada per als membres de la carrera judicial sobre drets humans i igualtat de génere, i
sobre els efectes nocius dels biaixos i estereotips de génere i I'is d’'un llenguatge sexista, especialment
en els casos de violéncia contra dones i nenes.!3

II.F.2. Proporcionar formacio al personal de les forces de seguretat sobre sexisme, cibersexisme, discurs
d’odi sexista i violencia contra les dones; facilitar els procediments de denuncia davant la policia d’aquests
comportaments, i reforcar les competéncies policials per confiscar i obtenir proves d’abusos en linia.

II.LF.3. Fomentar que els tribunals nacionals i internacionals siguin receptius a la intervencié de terceres
persones i a dictamens de persones expertes en temes que no els siguin familiars, com el sexisme i els
estereotips de génere.

II.F.4. Garantir la seguretat, la disponibilitat i 'adequacié dels mecanismes de denuncia de violacions i
'accés a les forces de seguretat; alleujar les carregues financeres o altres elements dissuasius que
puguin impedir a les victimes denunciar o iniciar accions en el forum apropiat. Prendre mesures per reduir
el risc de revictimitzacio.

II.LF.5. Fomentar que els organismes de professions juridiques i judicials organitzin conferéncies
publiques i altres esdeveniments per sensibilitzar els professionals del dret i altres persones interessades
sobre el sexisme i els estereotips de genere en el sistema judicial.

12 Pla d'accio del Consell d’Europa per reforgar la independéncia i la imparcialitat del poder judicial (CM(2016)36-final), «tots els
esforgos s’han de destinar a lluitar contra els estereotips de génere en el si del poder judicial» (Accié 2.4); OHCHR (ACNUDH),
Eliminating judicial stereotyping - Equal access to justice for women in gender-based violence cases, 9 de juny de 2014.

13 Vegeu Council of Europe (2017), Manual for Judges and Prosecutors on Ensuring Women’s Access to Justice, disponible en
I'enllag seglent: https://rm.coe.int/training-manual-women-access-to-justice/16808d78c5


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM(2016)36-final
https://rm.coe.int/training-manual-women-access-to-justice/16808d78c5
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1.G. Institucions educatives

Els missatges sexistes configuren la nostra societat i estan imbuits en els sistemes educatius, que els
reprodueixen, quan els haurien de posar en dubte. Els infants i els joves assimilen els estereotips de
génere a través dels curriculums, els materials docents, el comportament i el llenguatge.** El sexisme pot
estar arrelat en la cultura de les institucions educatives en tots els ambits, des de preescolar fins a les
institucions d’ensenyament superior. A més, pot adoptar diverses formes, per exemple: la tolerancia i la
banalitzacio de la imatgeria, el llenguatge i les expressions sexistes; la intolerancia envers comportaments
que no s’adeqien al comportament estereotipat de génere; el fet de no abordar els biaixos inconscients del
personal i de I'alumnat; 'abséncia o la inadequacié de mecanismes de reclamacio i registre; i 'abséncia de
sancions per assetjament sexual, inclosos els casos entre el mateix alumnat. Aquestes formes arrelades
de sexisme poden influir en posteriors decisions educatives, professionals o d’estil de vida. Els Estats
també tenen la responsabilitat de garantir la rendicié de comptes d’institucions privades per les seves
accions, i no s’haurien de fer excepcions amb les institucions educatives religioses.

Es convida els Governs dels Estats membres a considerar les mesures segients:

[1.G.1. Aplicacio integral de les disposicions de la Recomanacié CM/Rec(2007)13 del Comité de Ministres
dels Estats membres relativa a la integracié de la dimensié de génere en I'educacio.

[1.G.2. Garantir la inclusi6 de la igualtat de genere, la no discriminacié i I'eliminacié del sexisme i els
comportaments sexistes en tots els aspectes del procés educatiu, incloent-hi els mecanismes i les
directrius per denunciar, donar resposta i registrar els incidents.

[1.G.3. Organitzar i/o donar suport a campanyes de prevencié en matéria de sexisme i comportaments
sexistes en les institucions educatives i garantir la tolerancia zero davant aquests fenomens, incloent-hi
I'estereotipacid de génere, I'assetjament escolar, el ciberassetjament escolar, els insults sexistes i la
violéncia de génere.

[1.G.4. Organitzar esdeveniments, també per mitja d’'organismes estatals, que abordin temes d’igualtat de
génere i formes de prevenir i combatre el sexisme, els estereotips i els biaixos inconscients de genere en
totes les institucions educatives.

II.G.5. Integrar la perspectiva d’'igualtat de génere en tot alld relatiu a la formaci6 inicial i continua del
professorat, i en els cursos de gestio per al personal de centres escolars.

Pel que fa a la metodologia docent, les eines i el curriculum:

[I.G.6. Elaborar directrius per garantir la integracié de la igualtat de genere, la no discriminacioé i els drets
humans aixi com metodologies i eines d’ensenyament en el curriculum de tots els nivells educatius des de
la infancia, tant en centres publics com privats. Aixo inclou educacié per a la vida privada, amb la finalitat
de fomentar que els menors siguin autosuficients i responsables en les seves relacions i comportaments,
inclosos temes com el consentiment i I'espai personal. Els curriculums han de contenir educacié afectiva i
sexual per a nenes i nens adaptada a I'edat, basada en l'evidéncia i cientificament precisa i integral.
També han de cobrir les formes interseccionals de sexisme, basades per exemple en la condicié de
migrant o en la discapacitat.

[I.G.7. Fomentar el desenvolupament d’'un lloc web amb recursos, bones practiques i materials
d’ensenyament i aprenentatge, i un manual per ajudar a detectar i eliminar els estereotips de génere en el
material educatiu per a persones formadores, professorat i personal de la inspeccio.

[1.G.8. Promoure programes especials i d’assessorament professional que assisteixi 'alumnat a I'hora de
prendre decisions sobre I'eleccio dels seus estudis i carrera professional que no es basin en estereotips de
genere, incloent-hi la formacio per al personal en matéria d’estereotips i biaixos inconscients de génere.

14 Vegeu les conclusions i les recomanacions de la Conferéncia del Consell de Europa «Combating gender stereotypes in and through
education» (Hélsinki, 9-10 doctubre de 2014). L'informe de la conferéncia es pot consultar en [Ienllag segient:
https://rm.coe.int/1680590f0.


https://rm.coe.int/1680590ff0
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IILH.  Culturai esport

El sexisme es manifesta en diferents aspectes de la vida cultural, especialment per mitja de
'omnipresencia dels estereotips de génere. Segons el Comité Internacional de les Nacions Unides de
Drets Economics, Socials i Culturals, la vida cultural abasta els estils de vida, el llenguatge, la literatura
oral i escrita, la musica, les cangons, la comunicacié no verbal, la religi6 i el sistema de creences, els ritus
i les cerimonies, els esports i jocs, els métodes de produccié o tecnologia, els ambients naturals i els
fabricats per I'ésser huma, el menjar, la roba i 'habitatge, I'art, els costums i les tradicions. L’art i la cultura
son elements essencials en la configuracid de les actituds i els rols de génere i, per tant, resulta crucial
abordar el sexisme en aquests ambits. A més, segons el Conveni d’Istanbul, la cultura, la religio, els
costums o les tradicions no s’han de considerar justificatives d’actes de violéncia contra les dones i les
nenes.

Alguns aspectes que s’han d’abordar en la vida esportiva inclouen: les actituds sexistes per part de
mitjans de comunicacio, organitzacions esportives, els qui entrenen, persones liders en 'ambit de I'esport,
atletes, etc.; la representacié sexista de les dones en I'esport, banalitzant els éxits esportius de les dones,
en presentar-les utilitzant rols estereotipats o infravalorant els esports que practiquen, i el sexisme i el
discurs d’odi sexista en els esdeveniments esportius.

Es convida els Governs dels Estats membres a considerar les mesures seguents:

II.LH.1. Elaborar i promoure eines per lluitar contra el sexisme en els sectors cultural i esportiu, com ara
materials formatius o eines sobre llenguatge i comunicacié amb perspectiva de génere.

IILH.2. Reafirmar i aplicar les Recomanacions CM/Rec(2015)2 del Comité de Ministres als Estats
membres sobre la perspectiva d’igualtat entre homes i dones en I'esport i CM/Rec(2017)9 del Comité de
Ministres als Estats membres sobre igualtat de génere en el sector audiovisual.

II.H.3. Animar les principals figures de la cultura i de I'esport a corregir les assumpcions sexistes o a
denunciar el discurs d’odi sexista.

II.H.4. Instar que les federacions i associacions esportives i les institucions culturals, en tots els ambits,
elaborin codis de conducta per prevenir el sexisme i els comportaments sexistes que haurien d’incloure
mesures disciplinaries. Fomentar la tolerancia zero envers el sexisme i el discurs d’odi sexista en els
esdeveniments culturals i esportius.

IILH.5. Instar els sectors esportius i culturals, en tots els ambits, que adoptin mesures concretes per
promoure la igualtat de génere i la representacié no estereotipada de dones i homes, nenes i nens.

II.LH.6. Promoure I'emissio i la cobertura mediatica, especialment en els mitjans de titularitat pablica, dels
esdeveniments culturals i esportius femenins en la mateixa mesura en qué s’emeten els masculins, i
celebrar publicament els éxits de les dones.'® Donar visibilitat i promoure models positius de dones i
homes, nenes i nens, que participin en esports en que elles o ells estan infrarepresentats.

ILI. Esfera privada

El sexisme en la familia pot contribuir a reforgar els rols estereotipats, la falta d’autonomia de la dona, una
baixa autoestima i cicles de violéncia contra les dones i les nenes. També pot repercutir en les seves
decisions vitals i professionals. Encara que els rols tradicionals de genere en la familia (homes com a
principals sustentadors de la familia, i dones dedicades a les tasques de la llar) han anat canviant segons
s’incorporaven les dones al mercat laboral, els factors que contribueixen al canvi varien ampliament
segons el context familiar o segons I'Estat. El comportament sexista continua estant generalitzat en les
relacions interpersonals i les dones continuen fent un percentatge molt més alt de feina no remunerada
que els homes.

L’article 16 del CEDAW exigeix als Estats part que adoptin les mesures adequades per assegurar la
igualtat entre dones i homes en I'ambit familiar.1® La relacié entre el sexisme i la prevenci6 de la violéncia
contra les dones i les nenes reforga la necessitat d’actuar en I'esfera privada.

15 Com ara el lloc web This Girl Can, que celebra les dones actives (www.thisgirlcan.co.uk/).
16 A més, l'article 2.e del CEDAW exigeix als Estats que adoptin «totes les mesures apropiades per tal d’eliminar la discriminacié que
una persona, una organitzacio o una empresa qualsevol pugui practicar envers la donax».


http://www.thisgirlcan.co.uk/
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Les mesures recomanades més amunt, en particular les relacionades amb el llenguatge i la sensibilitzacio,
aixi com les relatives als mitjans de comunicacid, I'educacié i la cultura, sén especialment rellevants a
I'hora d’abordar el sexisme en I'esfera privada.

No obstant aixd, la imposicié de sancions per sexisme en I'ambit familiar no resulta apropiada, excepte si el
comportament entra en I'esfera penal, com per exemple en cas que s’exerceixi violéncia fisica, psicologica
0 economica contra les dones.

Es convida els Governs dels Estats membres a considerar les mesures segients:

II.I.L1. Adoptar mesures relacionades amb la conciliacié entre la vida privada i laboral, incloent-hi els
permisos de maternitat i paternitat remunerats, els permisos parentals remunerats per a dones i homes,
'accés universal a serveis d’atencid infantil assequibles i de qualitat, aixi com altres serveis socials, i
condicions de treball flexibles tant per a dones com per a homes. Millorar I'accés a serveis per a 'atencio
de la gent gran i altres persones dependents. Organitzar campanyes per fomentar el repartiment igualitari
de les tasques domestiques i de cura entre dones i homes.

II.I.2.  Promoure politiques i mesures de suport a la crianca positiva que garanteixin la igualtat
d’oportunitats per als infants independentment del seu sexe, estatus, habilitats o situacié familiar. La
crianga positiva es refereix a un comportament parental basat en l'interés del menor, que és enriquidor,
esta lliure d’estereotips de génere, fomenta 'apoderament, no és violent i li proporciona un reconeixement i
assisténcia i que inclou I'establiment de limits que permeten el ple desenvolupament del menor.

II.1.3. Introduir mesures i eines que reforcin la capacitat de pares i mares per lluitar contra el
cibersexisme i la pornografia a Internet.

II.I.4.  Promoure formaci6 per a la deteccid i el tractament del sexisme i els comportaments sexistes com
a part dels cursos de formacié per a professionals que tracten amb families o treballen en I'ambit de les
relacions interpersonals, com per exemple el personal de serveis socials, incloent-hi el de proteccié de la
maternitat i el de guarderies.

1. Presentacioé d’informes i avaluacio

Aquesta recomanacié sol-licita als Estats membres que facin el seguiment de la seva aplicaci6 i que
informin el/s comité/s rector/s competent/s de les mesures adoptades i el progrés assolit.

La presentacio d’'informes ha de ser periddica i ha d’incloure informacio relativa a:

- els marcs juridics i politics, les mesures i les bones practiques que aborden el sexisme, els
comportaments sexistes, I'estereotipacid de génere i el discurs d'odi sexista, especialment en
espais publics, Internet i els mitjans, el lloc de treball, el sector public, la justicia, els sectors
educatius, esportius i culturals, i en l'esfera privada, incloent-hi eines per a la dendncia de
comportaments sexistes, aixi com procediments i sancions disciplinaries;

- tota politica integral, 0 emmarcada en una estratégia nacional sobre igualtat de génere, adoptada
per eliminar el sexisme i els comportaments sexistes, que inclogui definicions, indicadors i
mecanismes nacionals de seguiment i avaluacio;

- la labor de qualsevol organisme de coordinacid ja establert o nomenat a aquest efecte per fer el
seguiment de I'aplicaci6 a escala nacional,

- les investigacions efectuades i finangades amb I'objectiu de proporcionar dades sobre la incidéncia
i les consequiéncies del sexisme i els comportaments sexistes en els sectors especifics, aixi com
els resultats d’aquestes investigacions;

- les mesures i les campanyes nacionals de sensibilitzacié llancades en tots els ambits, inclosos els
mitjans a través dels quals s’han dut a terme.
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