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Introduccion

El nimero de ciudades comprometidas

con la promociébn de  politicas
interculturales sigue en aumento. El
programa Intercultural Cities (ICC) del
Consejo de Europa cuenta ya con mas de
160 ciudades de diferentes paises del

mundo.

Son muchos los retos que comparten
estas ciudades en su “viaje” para ser
ciudades mas interculturales e inclusivas,
pero hay uno fundamental y en el que la
mayoria encuentran muchas dificultades:

la construccion de narrativas.

¢,Como podemos contrarrestar y reducir el
impacto de los discursos populistas que
persiguen generar miedo, reforzar
prejuicios, estigmatizar a determinadas
personas y colectivos o directamente

difundir discursos de odio?

En los dltimos afios, tanto desde el
programa ICC como desde la RECI, a
través de la publicacion de materiales,
formaciones y talleres, se viene trabajando
en generar contenidos, recursos y
herramientas practicas para ayudar a las

ciudades en la construccidon de narrativas
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eficaces. Es el caso de la guia ‘La

reivindicacion del poder del dialogo:

Herramientas para dialogos antirumores’ o

el paper ‘Migracion e integracion: ¢Qué

narrativas alternativas funcionan y por

qué?’.

El presente documento, ‘Jovenes e
Interculturalidad. Una aproximacién a
través narrativas visuales y escritas’,
pretende aportar conocimiento — a través
de metodologias y experiencias concretas
— al trabajo en torno a las narrativas
interculturales y su aplicacion practica. En
concreto, este trabajo toma la ilustracion
como herramienta para crear narrativas,
explorar, sensibilizar y fomentar el respeto
a la diversidad cultural. A través de
ejercicios y metodologias creativas, se
ofrecen recursos inspiradores que inviten
a la reflexion, el didlogo y el aprendizaje
compartido. Las actividades aqui
propuestas se han disefiado para
despertar la curiosidad, el pensamiento
critico y la empatia, aprovechando el
potencial de las artes plasticas como

vehiculo de expresion intercultural.


https://rm.coe.int/la-reivindicacion-del-poder-del-dialogo-herramientas-para-dialogos-ant/1680a604f3
https://rm.coe.int/la-reivindicacion-del-poder-del-dialogo-herramientas-para-dialogos-ant/1680a604f3
https://rm.coe.int/la-reivindicacion-del-poder-del-dialogo-herramientas-para-dialogos-ant/1680a604f3
https://rm.coe.int/migracion-e-integracion-que-narrativas-alternativas-funcionan-y-por-qu/1680adf160
https://rm.coe.int/migracion-e-integracion-que-narrativas-alternativas-funcionan-y-por-qu/1680adf160
https://rm.coe.int/migracion-e-integracion-que-narrativas-alternativas-funcionan-y-por-qu/1680adf160

)
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1. La inspiracion: el cuaderno de viaje a las ciudades

interculturales

En un contexto de aumento de los
discursos antidiversidad y antiinmigracién
que estigmatizan a  determinados
colectivos y difunden mensajes que
fomentan el miedo e incluso el odio, las
ciudades interculturales han mostrado un
mayor interés por la creacion de
narrativas. Este interés se entiende, por un
lado, por la necesidad de comunicar mejor
los valores y principios de Ia
interculturalidad y por el impacto de las
narrativas en las politicas publicas. Por
otro lado, es ya urgente poder liderar un
discurso sobre la diversidad y la

interculturalidad de manera proactiva.

Una de las lineas de trabajo que se
impuls6 desde la RECI con apoyo de ICC

fue la iniciativa #unviajenecesario, como

un marco comun compartido entre todas
las ciudades. No se trataba de una
campafia de comunicacion al uso, sino de

un proceso a medio plazo para promover

la sensibilizacion, el desarrollo de
competencias y la construccién de
narrativas interculturales. En concreto, en
el marco de esta iniciativa, se cre6 la

herramienta del Cuaderno de Viaje, con la

colaboracion  del ilustrador Miguel
Gallardo, un video y unas pildoras de
video breves. ElI Cuaderno narra el viaje
de Mila y Melo hacia las ciudades
interculturales e inclusivas, que apuestan
por la igualdad, el reconocimiento de la
diversidad y la interaccibn. Esta
herramienta, pensada para promover el
debate y el pensamiento critico, se ha
utilizado de diferentes maneras y con
diversos perfiles. Sin embargo, hubo un
consenso sobre la importancia de poder
utilizarlo y adaptarlo para el trabajo con
joévenes, entendiendo que la creacion
artistica es una manera ludica y atractiva
de fomentar el debate, el aprendizaje y la

participacién de los y las jovenes.


https://www.ciudadesinterculturales.com/unviajenecesario/
https://www.ciudadesinterculturales.com/el-viaje-de-miguel-gallardo/
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2. Elmarco de trabajo: ICC, RECl Yy el proyecto europeo

NET- IDEA

Cinco territorios de la RECI (Barcelona,
Bilbao, Castell6 de la Plana, Donostia y
Tenerife) han participado alo largo de dos
afios en el proyecto europeo NET-IDEA
(Network of European Towns for
Interculturalism, Diversity, Equality and
Anti-discrimination) junto con otras 11
ciudades de 5 paises: lItalia, Portugal,
Suecia, Alemania y Polonia (todas ellas
miembro ICC).

El proyecto ha permitido reforzar el papel
de las autoridades locales y las politicas
que promueven, especialmente con y para
la juventud, desde Ila perspectiva
intercultural. Ademas, ha tenido un
impacto claro en términos de participacion
y sensibilizacion ciudadana hacia la
igualdad de derechos y la lucha contra la
discriminacién. En los distintos territorios
RECI se organizaron procesos creativos
de sensibilizacién y capacitacion para

jébvenes en torno a la convivencia

intercultural. En total, 207 jévenes han
participado en estos talleres. Estos
espacios han permitido escuchar vy
compartir reflexiones sobre el valor de la
diversidad cultural y plasmarlas en
propuestas creativas para promover la
convivencia social, disefiadas por la propia

juventud.

El proyecto ha reforzado, asimismo, la
transversalizacion de la perspectiva
intercultural tanto en los propios
municipios como con las entidades

sociales que trabajan con jovenes.

En su esfera internacional, el proyecto ha
propiciado el intercambio y el
conocimiento de experiencias de trabajo
con jovenes en otros contextos. Ademas,
los propios jovenes han participado en un
encuentro internacional donde
trabajaron el enfoque antirumores y del
que surgié como resultado un manifiesto

elaborado por estos y estas jévenes.


https://www.ciudadesinterculturales.com/wp-content/uploads/2024/04/Manifesto-LYS-ES-ok.pdf
https://www.ciudadesinterculturales.com/wp-content/uploads/2024/04/Manifesto-LYS-ES-ok.pdf
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3. La ilustracion y el comic como herramienta para
trabajar la interculturalidad con jovenes

La educacion artistica desempefia un
papel crucial en el fomento de la
creatividad y el pensamiento critico de
las personas. En un mundo en rapida
evolucion como el actual, en el que la
innovacion y la adaptabilidad son muy
valoradas, cultivar estas capacidades es

mas importante que nunca.

= La creatividad es la capacidad de
generar ideas originales, pensar con
originalidad y abordar los retos desde
nuevas perspectivas. Es una habilidad
gue trasciende los limites de las formas
artisticas tradicionales e impregna

diversos aspectos de la vida.

= El pensamiento critico, por su parte,
implica analizar informacion, cuestionar
suposiciones y emitir juicios fundados.

Capacita a las personas para evaluar

problemas, considerar multiples puntos
de vista y llegar a conclusiones
razonadas. Al participar en procesos
artisticos, los y las jovenes desarrollan
la capacidad de pensar criticamente,
resolver problemas y expresarse de

forma Unica e innovadora.

Se ha demostrado gue las intervenciones
artisticas, como las artes Vvisuales
promueven la salud mental, llegando a
diversas poblaciones a través de una
forma de comunicacién no verbal que
trasciende las barreras linguisticas y
las diferencias culturales en espacios
seguros y no estigmatizantes. Es el
caso de jovenes con perfiles vulnerables
como los y las migrantes no
acompafados, refugiados/as, miembros

de una minoria étnica, etc.

“El arte incorpora todos los factores importantes que requiere el pensamiento critico:

observacion, reflexion, interpretacién y aplicacion” (Desirée Hugo).



La imagen posee una funcidén
favorecedora en los procesos de
aprendizaje: mejora la atencién, la
comprension lectora y el recuerdo. La
representacion gréfica, ademas, ayuda a
identificar sentimientos y emociones,
permitiendo una mayor captacion de la
realidad psicolégica de las personas

participantes en los talleres.

Formatos como el cOomic poseen una
capacidad de sintesis que permite
manifestar una vision del mundo en pocas
vifietas. Esta potencia informadora que
posee el comic es de gran utilidad para
tratar temas complejos (como las
migraciones, la diversidad cultural, la

identidad o la convivencia) favoreciendo la
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reflexion y la empatia. Permite, asimismo,
transmitir valores y conocimientos con un
lenguaje adaptado en un contexto divertido

y atractivo.

La creacion de un comic es ideal para dotar
a los y las joévenes de destrezas
comunicativas (escritura, redaccion,
revision), estéticas (dibujo, pintura) y los
aspectos emocionales y afectivos que se
necesitan para darle un significado a su
creacion. Desde el punto de vista de la
comunicacion, permite desarrollar
competencias multimodales al tener que
utilizar un medio distinto al que han estado
habituados durante todo su proceso

educativo, como es la escritura textual.
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4. La puesta en practica: talleres en Bilbao, Castell6 de

la Plana, Donostia y Tenerife

Las ciudades han trabajado con jévenes
temas como la convivencia en diversidad
através del uso de laimagen, lailustraciéon
o el cémic. Para ello, facilitaron espacios
de reflexion y trabajo adaptados a las

necesidades y el contexto.

A continuacién, compartimos algunos
elementos sobre el desarrollo del trabajo
en las ciudades y que pueden servir de

inspiracion:

= El formato: los distintos territorios
organizaron entre 4 y 5 talleres con los
y las jévenes con una duraciéon media
de 2 horas por sesion. Todos los
territorios estiman que las acciones de
sensibilizacion uni-sesion no son
suficientes para conseguir un cambio
duradero La dificultad es, sin
embargo, mantener la participacion
entre sesiones, para lo cual se
considera que la creacion artistica se

presenta como una manera ludica y

atractiva de fomentar la participacion

entre sesiones.

Joévenes y espacio creativo: en
Castell6 se creé6 un espacio
“improbable” de participacién gracias
a la creacion de una mesa técnica en
la que han participado recursos de
diversa tipologia (educativos,
sociales, culturales, religiosos) con un
objetivo comun: el trabajo con
jovenes. Esta herramienta, que
fomenté el trabajo transversal, supuso
un contexto de trabajo diferenciado
por la multitud de fuentes de las que
se nutria, y supuso una riqueza
genuina, al incorporar percepciones y
experiencias a la hora de generar las
propuestas de trabajo colaborativo.
Asimismo, favorecid la creacién de
nuevos espacios de participacion en
los que la interculturalidad se sitda

como tema vehicular.

10



Profesionales. Los y las profesionales
implicadas en el desarrollo de los
contaban  con

talleres perfiles

profesionalizados que aunaban
conocimientos en  procesos de
participacion social y técnicas artisticas
(fotografia, collage, dibujo, video
participativo, etc.) promoviendo una
mirada con perspectiva critica. Esto
favorece la creacion de un discurso
colectivo en torno a los temas
abordados en las diferentes sesiones:
identidad, sentimiento de pertenencia,

narrativas, etc.

Equipo municipal presente. Todos los
talleres han contado con alguna
persona del equipo municipal que ha
seguido de cerca las sesiones, desde
su planificacion y disefio, hasta el
desarrollo y la evaluacién del proceso.
Esto ha permitido reforzar el vinculo
con algunas entidades del tercer sector
sociales, con perfiles creativos (poco
habituales en el dia a dia), con centros
educativos e incluso con personal de

distintas &reas municipales.

Reconocimiento institucional. En
algunos municipios, tras la finalizacion
de los talleres, se organiz6 un acto
publico que contd con la participacion
de cargos politicos. Este
reconocimiento institucional es
fundamental ya que pone en valor el

esfuerzo juvenil, aumentando Ila
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motivacién, celebrando los logros y
dando reconocimiento. A su vez,
contribuye a mejorar la percepcion de la
ciudadania sobre la relevancia de los
programas juveniles y la inversion en
ellos. En conjunto, este tipo de
reconocimiento puede potenciar la
continuidad de programas similares y
fortalecer el vinculo entre la juventud y
la administracion, el sentido de
pertenencia y la confianza en las

instituciones publicas.

Los ejercicios. Los y las talleristas
realizaron diferentes ejercicios vy
usaron varias metodologias en cada
territorio, que se explicardn en el
apartado siguiente. A continuacion, se
presentan algunas ideas que fueron

clave para el éxito de las sesiones:

Registro grafico in situ de las
sesiones: el visual thinking es una
herramienta (til para presentar de
manera visual conceptos que pueden
ser complejos de entender. Ademas,
sirve para ver plasmadas las ideas y
contribuciones del grupo. Es un
producto  tangible, fomenta la
percepcion de utilidad del tiempo
compartido y, ademas, sirve de
material para recapitular lo realizado

en la siguiente sesion.

11
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llustracion profesional. La
devolucion de los bocetos, dibujos o
comics de los y las jévenes en formato
profesional (digitalizado y maquetado)
produjo un efecto positivo, al sentir los
y las jovenes que sus ideas estaban
siendo escuchadas, respetadas e
incluso visualizadas de una manera

profesional.

El territorio. Todas las ciudades

trabajaron sobre la realidad de su

diversit.

contexto, produciendo microrrelatos,
ilustraciones, incluso un skyline, que
reflejan la realidad de la ciudad en la

que conviven.

Reflexion 'y conciencia critica.
Cada sesion dedicaba un espacio de
reflexion, asegurando que las
opiniones de todas las personas
fueran tenidas en cuenta. El objetivo
ultimo de las sesiones era el fomento

del pensamiento critico.

En resumen, se recomienda a las ciudades interesadas en la creaciéon de

narrativas y el trabajo con jovenes que:

A nivel formato, organicen espacios consecutivos de reflexion y trabajo

conjunto para alcanzar cambios sustantivos y sostenibles (4-5 sesiones

minimo).

Busquen el contacto de jovenes “no habituales” de forma que a través de las

acciones formativas se promueva la interaccion de jovenes de contextos

socioculturales diversos. Para ello, puede ser necesario un trabajo de

mapeo de entidades y un ejercicio de transversalidad con otras areas del

Ayuntamiento.

Dediquen recursos a buscar y seleccionar perfiles profesionales con

competencias artisticas y conocimientos en la perspectiva intercultural.

El personal técnico realice un seguimiento del trabajo para garantizar no sélo

la consecucion de los objetivos planteados, sino la calidad de los mismos y el

enfoque de la perspectiva intercultural.

Trabajen el reconocimiento institucional que refuerza el compromiso con

las politicas juveniles desde una perspectiva intercultural.

12



Narrativas visuales vy
escritas: ejercicios vy
metodologias



5. Narrativas visuales y escritas:

metodologias

5.1. Ice breaking: jovenes como
protagonistas

En Bilbao, se realizé el ejercicio ‘Los y las
arquitectas del futuro’. Se trata de un
ejercicio de reconocimiento, de observar
coémo nos presentamos al mundo, sefalar
nuestros gustos, anhelos, pensar en los

elementos que componen nuestra identidad

y plasmarlo en un autorretrato.

Cada joven cred6 un avatar propio, una
manera de mostrarse al mundo, a partir de
una hoja en blanco. Ademas, después se
intercambiaron los retratos / mascaras,
pudiendo asi trabajar la empatia y la
capacidad de ponerse en el lugar del otro.
El ejercicio se realiz6 en la primera de
cuatro sesiones, y sirvié para entender que
las ciudades se componen de las
personas que las habitan, y que los y las
jovenes  construyen también las
ciudades: son los y las arquitectas de las

urbes.

LOCHATORA
HUERRTRA

(CRisTiNA)

SIMPATICo
GRACI0S 0
( YerAY)
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ejercicios vy

En el caso de Tenerife, lailustradora realizé
en la primera sesibn una serie de
caricaturas de algunos/as participantes y
las presentd al finalizar la misma. La
iniciativa generé un gran interés vy
aceptacion, convirtiéndose en un elemento
motivador para los y las participantes. Para
la siguiente sesion, se prepararon etiquetas
personalizadas con los nombres vy
caricaturas de cada joven, que llevaban
durante la actividad. Al finalizar, todos los y
las participantes solicitaron llevarse sus
etiquetas como recuerdo. En uno de los
grupos de trabajo, estas caricaturas se
integraron en el microrrelato final (ver mas
en el punto 5.4), representando a un grupo
de jovenes como los personajes

secundarios de la historia.

5, \—
™
JUGADORA
COCINER, -,
CALoN MANO
(AMINAY
( MARTA)

14



5.2. El cémic

El comic es un estilo literario que se
caracteriza por el empleo de elementos
gréficos, texto breve y la distribucion del
contenido en vifietas o recuadros. En este
formato visual, las ilustraciones son
fundamentales para la narrativa. Esta es,
ademas, secuencial y puede incluir

didlogos, descripciones y efectos sonoros.

IR -
9 ) s
\Q INTERCULTURALIDAD ¥
| S 2 .

Y CcOMIC =,

GRAFICA CREATIVA EN -
EL COMIC
: .

01 | Busqueda de referentes

En el caso de Castello, se disefiaron 4
sesiones secuenciales que dieron como
resultado la creacion de una narrativa

visual o cémic con impacto social.

La primera sesion se dedicé a realizar una
aproximacién a la interculturalidad
analizando y contextualizando como se
ha abordado desde el lenguaje visual y
las narrativas empleadas. Esto se hizo,
principalmente, a través de la busqueda
de referentes, lo que permitié enriquecer la
comprension y  representacion  de
elementos como la igualdad, el valor a la

diversidad cultural y la interaccion.
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Se mostraron comics de autores y autoras
de origenes culturalmente diversos que
ofrecen perspectivas Unicas sobre sus
visiones y experiencias culturales o
migratorias como Marjane Satrapi, Rocio
Quillahuaman, Zainab Fasiki, Rowandissa
o Lena Marhej, entre otras. Asi mismo, se
compartieron fondos, archivos y paginas
donde buscar materiales y recursos, como
Wiriko.

Al recopilar y analizar estos referentes, se
obtiene una visibn mas rica y matizada de
la representacion de la diversidad en el
comic, fomentando asi la reflexion y el
didlogo en torno a estos temas, pero
también ampliando las opciones de lectura

de los y las jovenes.

Speny

LENA MERRE] - LibANO

l‘ E i
o
MARVEL

e |
ey @
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i O.\ S ~ =3
\.
>z b ¢

NORIATAMARIT gy
ROCiO QUILLAHUAMAN- PERD
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02 [ Disefio de personajes

Los alebrijes son, en México, animales
fantadsticos que surgen de mezclar

animales diferentes.

La creacidon de alebrijes se utiliz6 con
diferentes fines: en Bilbao, el ejercicio
buscaba la reflexién en torno a la
diversidad, entendida como la suma de
partes distintas que generan nuevas
realidades, que pueden ser mucho mas
ricas. Para crearlos, se hizo una revista
con las hojas cortadas por la mitad, a la
izquierda, se dibujaron la cabeza y a la
derecha la parte trasera del animal. Al
pasar las paginas, se formaron nuevos

animales.

diversit.

En el caso de Tenerife, los alebrijes se
usaron como una herramienta para la
creacién de personajes de un cémic.
Durante esa sesion, se emplearon
diversos materiales artisticos como
revistas, colores y pinturas para fomentar
la creatividad. Antes de comenzar, se
reflexion6 sobre el concepto de
"personaje" y su diversidad, mostrando
ejemplos de distintas culturas, como los
alebrijes de México, el concepto filoséfico
Ubuntu y la expresion japonesa Uchi-Soto,
gue promueven la reflexion sobre las
relaciones entre el interior y el exterior de

las personas.

A partir de estas ideas, se invitaron a los y
las jovenes a crear personajes de manera
libre, conectando lo aprendido con la
creacion artistica. Esta dinamica les
permiti6 explorar temas de identidad vy

diversidad cultural a través del arte.

NACHO

P s
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03| creacion del relato

En Castell6 de la Plana, para la creacion
del relato se utilizé el esquema del “Viaje
del héroe” de Joseph Cambell. Este
modelo narrativo describe un patrén
comun en muchas historias a lo largo de
diversas culturas que se resume de la
siguiente manera: un héroe o heroina
abandona el mundo ordinario para
enfrentarse a un adversario y regresar a
su hogar renovado profundamente como

persona.

El viaje se divide en varias etapas, que

generalmente incluyen:

> El héroe o heroina recibe un desafio o
una invitacibon a dejar su mundo
cotidiano. Inicialmente, puede dudar o
rechazar la aventura.

> Encuentra un guia o mentora que le
ofrece  consejo, herramientas o
entrenamiento. Se compromete a la
aventura y entra en un nuevo mundo,
donde las reglas son diferentes.

> En este nuevo mundo, el héroe o

heroina enfrenta desafios, forma

diversit.

alianzas y se encuentra con
antagonistas. Se prepara para el
desafio mas grande, enfrentdndose a
sus miedos.

> Después de superar la prueba, el héroe
o heroina recibe una recompensa, que
puede ser un objeto, un conocimiento o
una experiencia.

> El héroe o heroina debe regresar a su
mundo original, a menudo

enfrentdndose a nuevos desafios en el

camino. En el climax de la historia, el

héroe o heroina enfrenta una ultima

prueba que simboliza su
transformacion.

> Regresa a casa, cambiado/a y con algo
valioso que compartir con su

comunidad.

—  TIiENEUN
OBJETivO

Este esquema se utiliza en una variedad
de narrativas, desde mitos antiguos hasta
peliculas modernas, y ofrece una
estructura que ayuda a desarrollar
historias de crecimiento personal vy

transformacion.

17
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04| Grafica creativa en el comic

La grafica creativa en el comic es esencial < Tipografia y letras. Se recomienda
para transmitir historias y emociones de experimentar con diferentes estilos de
manera efectiva. En Castell6 de la Plana, letra y tamafios. La tipografia puede
se exploraron diferentes  técnicas reflejar la personalidad de los personajes

artisticas: grabado, collage, tipograffa, o el tono de la historia. Otro recurso es

dibujo, uso de los colores, etc considerar el uso de globos de didlogo
i) H .

creativos y efectos de texto.

= Texturas y patrones. Afadir texturas o
patrones puede enriquecer la ilustracion.
Esto puede hacerse mediante técnicas

[Pm—— de collage, acuarelas o digitaimente.

. VALERO O'CONELL
: &
MARIKO TAMAKi = Integracion de diferentes medios.

Combina el cdmic con otras formas de
= Uso del color. Los colores pueden influir arte, como fotografia, ilustracion digital o
en el tono de la historia. El uso de paletas pintura, para crear un efecto visual unico.

limitadas o contrastes fuertes ayuda a

enfatizar momentos clave. Los colores

frios pueden transmitir tristeza, mientras

que los colores calidos pueden evocar

alegria.

AN PENYAS
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05| Fanzines

Un fanzine es una publicacion
independiente y no profesional creada por
aficionados/as que comparten un interés
comun. Suelen ser producidos en
pequefias tiradas y pueden incluir una
variedad de contenido, como
ilustraciones, coOmics, relatos, poesiay

criticas.

Los fanzines son, a menudo, hechos de
manera artesanal, utilizando fotocopias o
impresion digital, lo que les da un toque
personal y unico. Se distribuyen de forma
informal y la esencia de un fanzine es la
autoexpresion y la creacién sin las

limitaciones de la industria editorial

tradicional.

Tanto en Bilbao como en Tenerife se
realizaron fanzines o publicaciones que
recogian los productos elaborados a lo
largo de las sesiones. Asi, al final de las
sesiones, los y las jovenes obtenian su

propio fanzine, que utilizaron como medio

diversit.

para contar sus historias o compartir

ideas.

Algunas de las estrategias empleadas

fueron:
= Creacion colaborativa,
fomentando el intercambio de
ideas y perspectivas.

= Se utlizan diferentes formas de
arte y disefo para transmitir los
mensajes: ilustraciones, collage y
fotografia, lo que hace que el
contenido sea mas accesible y
atractivo.

= El fanzine se presenté en los
eventos publicos que se

organizaron para socializar el

proceso. Esto no sélo da

visibilidad al trabajo de los y las

jovenes, sino que también abre un

espacio para el dialogo sobre los

temas tratados.
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ETORKIZUNEKO

BILBO

ARQUITECTURA DE FUTURO

Funded % -
| R S |

Bilbao

kizuneko arkitekbo LCémo serian las cludades
bihurtuko gara. basadas en la igualdad, que
respeben  reconozean la

diversidad y qué promuevan
of didiogo y la inberaccion?

Vamos a reconocemas, observar c4mo nos
presentamos al mundo, sefialar nuestros
gusbos, anhelos, pensar en los elementos que
componen nuosbra idenbidad.
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5.3. Pildoras - guionizacion

Una "pildora" generalmente se refiere a
una pieza de contenido breve, que puede

ser textual, visual o audiovisual.

Las pildoras son pequefias vifietas o
escenas graficas que sintetizan una
idea, historia, chiste o mensaje de
manera rgpida y concisa. Se
caracterizan por ser breves, autbnomas y
tener un contenido cerrado, es decir, no
dependen de otras vifietas o episodios
para ser comprendidas. Algunas de sus

caracteristicas principales son:

> Brevedad: La narrativa o el mensaje
esta condensado en una sola vifieta o
en pocas, logrando transmitir la idea de

forma rapida.

> Impacto visual: Debido a su formato
corto, las pildoras suelen usar
imagenes y composiciones claras y
efectivas, con pocos elementos

visuales que distraigan.

> Humor o critica: Muchas pildoras,
especialmente en comics, tienden a
tener un tono humoristico, irénico o
satirico, lo que las convierte en una
herramienta potente para transmitir

mensajes con ligereza o sutileza.

> Versatilidad tematica: Pueden tratar
sobre cualquier tema, desde lo trivial
hasta lo profundo, lo personal o lo

universal.
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> Economia visual y narrativa: Las

pildoras son narraciones compactas
gue no tienen espacio para grandes
desarrollos de personajes o tramas
complicadas. Se concentran en un

momento o0 una idea.

Las ciudades utlizaron las pildoras
creadas en el marco de la campafna RECI
#unviajenecesario para introducir este
formato, generar debate, y poder inspirar
a los y las participantes en la creacion de
didlogos y pildoras. En algunos casos, se
elaboraron didlogos para poder animarlos
posteriormente con los personajes del
“Cuaderno de viaje hacia las ciudades
interculturales”. En otros, los y las jévenes
crearon pequefias tiras de comic,
con dialogos y mensajes en torno a
cuestiones de integracion, racismo,

prejuicios, desigualdad, y discriminacion.

MILA Y MELO EN.. @&

NADIE ESTA LIBRE
DE PREJUICIOS

N

7 X

Las pildoras animadas de la campafa
#unviajenecesario se pueden encontrar
aqui: Pildora 1/ Pildora 2/ Pildora 3/

Pildora 4. Este ejercicio (también el
visionado de las pildoras  de
#unviajenecesario) permite reflexionar
sobre situaciones cotidianas en las que los
prejuicios por la edad, origen o sexo
generan imagenes estereotipadas que no

se corresponden con la realidad.
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https://www.ciudadesinterculturales.com/wp-content/uploads/2022/06/PIL-1-CAST-sono.mp4
https://www.ciudadesinterculturales.com/wp-content/uploads/2022/06/PIL-2-CAST-sono.mp4
https://www.ciudadesinterculturales.com/wp-content/uploads/2022/06/PIL-3-CAST-sono.mp4
https://www.ciudadesinterculturales.com/wp-content/uploads/2022/06/PIL-4-CAST-sono.mp4

5.4. Microrrelato

Un microrrelato es un texto narrativo
extremadamente breve, que cuenta una
historia en pocas palabras, generalmente
no mas de 200, aunque algunos pueden
ser incluso més cortos. A pesar de su
brevedad, un microrrelato debe tener
los elementos basicos de una historia,
como personajes, un conflicto o situacién,
y un desenlace, aunque a veces estos

elementos se presentan de manera muy

condensada o implicita.

Algunas caracteristicas de los

microrrelatos:

> Brevedad: La extensibn es muy
limitada, lo que obliga a una escritura
concisa y precisa.

> Economia del Ilenguaje: Cada
palabra tiene un propésito claro; no
hay espacio para detalles
innecesarios.

> Impacto: A menudo, buscan generar
un efecto fuerte en el lector, ya sea
sorpresa, reflexion o emocion.

> Sugerencia: Muchas veces dejan
informacién implicita, permitiendo que
el lector complete la historia con su

imaginacion.
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Losy las jévenes de Tenerife, en el marco
del disefio de wuna campafia de
sensibilizacibon en el ambito local,
utilizaron la herramienta del
microrrelato para crear la narrativa.
Para ello, tomaron como base los
productos elaborados en sesiones
anteriores (personajes, los espacios y los
conceptos clave). El proceso comenzé con
un debate en el que consensuaron qué
idea, principio o sentimiento deseaban
reflejar en la campafia, analizando qué
emociones o reflexiones querian despertar

en las personas que leyeran los

microrrelatos.

En la dindmica de la caja magica, cada
participante seleccionaba tres palabras al
azar y, con los personajes previamente
disefiados, creaba microrrelatos. Los y las
jovenes podian optar por crear historias
independientes o continuaciones de los
relatos de otros compafieros/as,
fomentando la colaboracion y el
intercambio de ideas. Estas pequeiias
narrativas se iban registrando y luego se
debatian en conjunto, identificando los

personajes mMAs  recurrentes, los
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escenarios predominantes y las ideas
clave. El grupo consensug tres personajes

principales, un contexto y un mensaje que

reflejase la esencia de la campafia.

Para el cierre y la creacion final del
microrrelato, se utilizé la técnica del role-
playing, donde los participantes
interpretaron los personajes y escenarios,
lo que ayudd al grupo a visualizar la

historia, perfilar los dialogos y reflexionar
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sobre cémo se sentian como
espectadores/as al ver y escuchar el
microrrelato  en  construccion.  Este
enfoque les permiti6 experimentar la
narrativa desde dentro y ajustar la historia
para asegurar gue el mensaje transmitido

fuera coherente.

El valor de esta técnica reside no sélo en
la sensibilizacién del publico que lea o vea
los microrrelatos, sino en el propio proceso
creativo. La combinacion de escritura,
debate y role-playing les permitio
profundizar en temas clave, desarrollar el
pensamiento critico y generar empatia,
mientras estructuraban colectivamente su

narrativa.
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5.5. Mapas y skyline

Un skyline intercultural, Bilbao

D - e ;ig?z@ _‘ijﬂll\‘ R
: ARG e .
PO = 5 "ﬁ;.i|;anﬁ iﬁ ] s jelst

El skyline de una ciudad es su perfil. En
este caso, los y las jovenes recrean su
hogar, utilizando materiales reciclados,
cartulinas y cartones. Con todas las casas
y edificios obtenidos, se traza el skyline
colectivo de nuestra ciudad, una ciudad
intercultural que se define por las
personas que en ella habitan, con sus
diferentes procedencias entendidas como

una gran riqueza.
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El objetivo es trasladar la idea de que la
ciudad es igual a la suma de sus partes y
gue cada persona es esencial para ello,
asi como que los lugares se convierten en
punto de encuentro para socializar y
convivir. Las ciudades en su conjunto, y
Bilbao en este caso, se han nutrido a lo
largo del tiempo de las tendencias y usos
arquitecténicos de cada época. Del mismo
modo, la ciudad se puede convertir en un
crisol de culturas y de formas de entender

la vida.

Mapa comunitario, Tenerife

)
i
AAAL

El grupo de jévenes trabaja sobre un mapa
mudo de la ciudad dibujado en cartulina
grande. En él han de identificar y marcar
los lugares que frecuentan en sus
momentos de ocio, los recorridos
habituales, los sitios donde se relinen con
sus amistades. Para ello, se genera un
andlisis participativo sobre estos usos y
percepciones de los diferentes lugares de
la ciudad, en este caso Santa Cruz de

Tenerife:
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¢;Por dénde te mueves con tus
amistades? ¢Los espacios que
frecuentas son multiculturales?
¢Fomentan estos lugares la
convivencia? ¢Existen espacios
que solo son usados por personas
de un origen especifico? Y en caso
afirmativo, ¢por qué crees que

sucede eso?

Se busca comprender por qué algunos
espacios son mas utilizados que otros, y si
estos fomentan o limitan la convivencia
intercultural. Para ello, y una vez
completado el mapa comunitario, las
personas participantes se dividen en
grupos para realizar un analisis mas
profundo sobre un espacio en concreto. El
objetivo es que los grupos identifiquen qué
debe tener o qué tiene un espacio para
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que sea atractivo para jovenes y fomente

la interculturalidad.

Al final de la sesién, cada grupo presenta
sus reflexiones y propuestas de mejora
para los espacios analizados. Estas
recomendaciones son recogidas por el
facilitador o facilitadora, quien elabora un
manifiesto con las claves para crear y
transformar espacios que sean atractivos
para la juventud y que fomenten la

convivencia intercultural.

Ademés, el mapa se digitaliza por la
ilustradora — obteniendo asi un producto o

resultado concreto de la sesion.
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5.6. Photovoice

Photovoice - o fotografia participativa - se
define como una metodologia
participativa que permite a las
personas identificar, representar y
mejorar su comunidad a través de la
fotografia, que es el lenguaje vehicular
de la acciéon. Con las fotografias
realizadas (en paseos conscientes,
captando realidades de los propios
entornos cotidianos o por tematicas fijadas
por el grupo) se busca fomentar un didlogo
critico sobre aquellos temas con
relevancia social desde la propia mirada

de los y las participantes.

Esta metodologia busca, ademas, que las
propuestas generadas lleguen a los y las
responsables de la elaboracion de
politicas como propuesta de cambio

social.

En la ciudad de Castelld se utilizd el
Photovoice en el marco de la campana de
comunicacion "BE EVERYTHING, BE
BELONG" del proyecto europeo NET-

IDEA. El proyecto contd, ademas, con el
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apoyo del programa Inside Out de la

Fundaciéon JR.

Se propicié la participacion de jévenes
culturalmente diversos provenientes de
diferentes recursos sociales y educativos
de la ciudad. El grupo de jovenes
participantes en cada una de las sesiones
generaban debates en torno a los
conceptos de ‘identidad y sentimiento de

pertenencia’.

¢, Qué es ser de Castellon? ¢Qué
define de donde eres? ¢Se puede
ser de dos lugares a la vez? ¢Qué
elementos debe tener una ciudad
para que te sientas incluido/a en

ella?

Estas sesiones dieron lugar a una
exposicién comunitaria donde se
mostraba coémo se ve una ciudad
intercultural, compuesta de realidades tan
diferentes como personas hay en ella y
donde todos/as forman parte de la misma.
Para ello, se escogi6 un espacio central de

la ciudad: la plaza del Mercado Central.

27


https://www.insideoutproject.net/es/explore/group-action/we-are-100-us-and-we-belong-here
https://www.insideoutproject.net/es/explore/group-action/we-are-100-us-and-we-belong-here
https://www.insideoutproject.net/es/
https://www.insideoutproject.net/es/

5.7. Visual Thinking

“PERTENENCIA

sense of pelonging

sel§ R
wdenls [\j

DIVCBQIUAU COLTUQAL

culbural diversity
Visual Thinking (o pensamiento visual) es
una metodologia que consiste en utilizar
imagenes, dibujos y esquemas visuales
para organizar ideas, resolver problemasy
comunicar informaciébn de manera mas
clara y efectiva. La idea principal es que
las personas procesan la informacién
visual de manera mas rapida que con un
texto, lo que facilita la comprensién vy el
andlisis de conceptos complejos al
expresar las ideas de manera visual.
Ademads, es una herramienta que resulta
atil por:
> Claridad: Ayuda a entender vy
explicar ideas complicadas.
> Memoria: La informacion visual se
recuerda mejor.
> Creatividad: Fomenta nuevas

conexiones y formas de pensar.

En Tenerife esta metodologia se ha
utilizado con diferentes objetivos y en

distintos momentos:

= |lustraciones previas a las
sesiones: Una ilustradora profesional
preparaba, para cada sesién, un
concepto clave para dialogar, creando
un esquema visual y presentando la

idea central.
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Registro grafico en tiempo real:
Durante el desarrollo de las sesiones,
la ilustradora capturaba graficamente
las ideas que surgian en las
conversaciones de los y |las
participantes, para representar
graficamente las contribuciones del
grupo de jévenes facilitando la
comprension y el analisis de los temas
tratados. Estos esquemas se
mostraban al finalizar los debates,
recogiendo sus impresiones Yy
aportaciones. Se trabajaron
conceptos clave como la identidad, el
sentimiento de pertenencia y la
diversidad cultural. Al abordar la
diversidad cultural, se traté el
concepto de interculturalidad y todo lo
que este término abarca.

Dinamicas participativas: Se
realizaron actividades en las que los y
las participantes aplicaban esta
metodologia. Se cred un mapa del
mundo donde cada joven sefialaba su
lugar de nacimiento, el de sus padres
y abuelos, ademas de los lugares
donde habian vivido. Al final de la
dindmica, se conectaban todos los
puntos, formando una figura que
representaba las conexiones del
grupo y poniendo en evidencia la

diversidad presente.
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Jovenes e Interculturalidad

Una aproximacion a traveés
de las narrativas visuales y escritas
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Fundacién "la Caixa”
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