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#1. Bienvenida y objetivos del encuentro

El presidente de la RECI, Jaime Lanaspa, da la bienvenida a los participantes y abre el encuentro
con algunas reflexiones sobre el preocupante contexto que estamos viviendo debido al
crecimiento de discursos y agresiones de odio. Senala especialmente el papel del ambito local
en la lucha contra la discriminacion, asi como la funcién de las ciudades como primer marco
protector de las personas.

En el marco de los 10 afios de la RECI, se hace referencia al camino recorrido incluyendo los
logros, aprendizajes, esperanzas y debates que pueden servir para alimentar su futuro.

Por ultimo, comparte la esperanza de volver a la presencialidad en el futuro proximo, aunque
también reconociendo el éxito de la dinamica de trabajo virtual de la RECI. En esta misma linea,
Dani de Torres ha aprovechado para convocar a los miembros de la RECI al primer encuentro
en persona, desde el comienzo de la pandemia, previsto para noviembre de 2021 en Bilbao.

#2. Actualizacion ICC

Gemma Pinyol actualiza el estado de las actividades vinculadas al programa ICC:

=  Se recuerda uno de los ejes de trabajo ICC: el vinculo entre la diversidad y la sostenibilidad
y, en concreto, se anima a las ciudades a participar en el seminario “Sustainable cities:
how to make them more inclusive? - An eco-intercultural transition” (16 de septiembre).

= Se aprovecha también el espacio para reflexionar sobre el proceso de las campafas de
comunicacion conjuntas y lideradas por ICC con el fin de poder optimizarlo para futuras
campanas. En general, se valora muy positivamente que las campafas se lleven a cabo
y que los ayuntamientos vayan alineados entre si, y también con el CoE.
Entre los espacios de mejora, se considera que las campanas pueden ‘ir mas alla’ de lo
superficial o esléganes genéricos para centrarse en un tema mas concreto, como, por
ejemplo, un tema del indice ICC para profundizar. Se sugiere, asimismo, que se facilite un
texto tedrico que sirva de guia y se pueda convertir en acciones, dandole asi mas fuerzas
alas campanas. En relacion con el formato de las 3 campanas organizadas hasta la fecha,



se considera un tanto homogéneo, en la medida en que exige de la participacion de
personas de origenes socioculturales diversos, con la consecuente saturacion de estos
colectivos. Se propone repensar un nuevo formato para las campanas que pueda,
ademas, involucrar a nuevos agentes.

Se recogen todas las propuestas y seran transmitidas a ICC.

= Elindice ICC se debe realizar cada tres anos. En esta linea, se le pide a las ciudades y los
territorios que si tienen previsto realizarlo este afio que lo comuniquen para poder prevenir
y planificar el trabajo.

Claudia Emmanuel (Ayuntamiento de Bilbao) actualiza el trabajo del grupo de trabajo multinivel
de integracién intercultural. Se estan gestando dos documentos:

= Un documento de un modelo de integracion intercultural dirigido al disefio de estrategias
de integracion a nivel estatal. Ha sido aprobado por el Comité y es un modelo pensado
para los profesionales y expertos en el tema, y aunque es un modelo que apunta a los
estados es interesante también a nivel local.

= Un documento de caracter normativo con unas recomendaciones mas directas hacia los
estados sobre la aplicacion de un modelo de integracion Intercultural. Todavia no esta
aprobado por el Comité, pero se ha acordado el proceso de consulta publica. El
resultado de esta consulta se compartira y planteara en la proxima reunion, prevista para
el mes de septiembre.

#3. Agenda RECI 2021

1. 10 anos de la RECI

Para la conmemoracion de los 10 Anos de la RECI se realizara una campana de comunicacion,
y una celebracion presencial enlazada con el proximo evento presencial de la RECI previsto para
noviembre del 2021. Para esta celebracion se propone recopilar previamente diferentes voces
mas alla de los que puedan estar en el encuentro fisico pero que de alguna manera tengan un
vinculo con la RECI (representantes politicos, personal técnico y personas que han sido parte de
la RECI durante este tiempo, actores de la sociedad civil que han estado vinculados, asi como
expertos académicos y jovenes). Se invita a las ciudades a compartir ideas para acabar de definir
las formas y detalles en los proximos dias. Algunas de las ideas recogidas durante la sesion:

= reflexionar sobre como el esfuerzo que hemos hecho ha beneficiado a las ciudades
miembros. Esta reflexion puede retroalimentar a la red en forma de un nuevo empujon y
una motivacion renovada para seguir, ampliar, y capitalizar el beneficio que supone ser
parte de la red.

= s una oportunidad para echar la vista atras, ver y recopilar todo Io que se ha hecho en
la red durante este tiempo.

= desarrollar un documento y hacer publicidad de este (impacto, historia) o utilizar roll-ups.

Se aprovecha para explicar que la campana de comunicacion esta pensada con enfoque



internacional de tal manera que pueda servir para presentar y explicar la red y el programa ICC.
La campana esta prevista para el periodo entre octubre y diciembre por lo que se propone hacer
algo especifico en el encuentro presencial de noviembre. Por ejemplo, generar unas pildoras
comunicativas vinculadas al Cuaderno de Viaje.

2. Dialogos RECI.

Habia previsto organizar 3 webinars y, hasta la fecha, se han organizado dos de ellos: “Repensar
la Acogida desde la perspectiva intercultural”, El impacto social de la COVID-19 en la poblacion
migrante y finalmente estéa previsto un tercero sobre la discriminacion en el ambito local a lo largo
del proximo cuatrimestre. A pesar de cumplir con el nimero de seminarios virtuales previstos,
se considera que se puede organizar otro webinar adicional si es de interés. Se anima a las
ciudades a enviar propuestas.

Siguiendo la linea de las propuestas de reestructuracion de las campanas de ICC, se propone
hacer un webinar sobre el eventual temario en el que se enfoque la proxima campana de cara al
18 de diciembre, Dia Internacional de las personas Migrantes.

3. Visitas RECI

Se realizaran dos visitas RECI a Valencia y Barakaldo en los meses de septiembre y octubre, por
ser las mas recientes incorporaciones a la red. Esto abre paso a reflexionar sobre la
sistematizacion de expansion de la red y posibles nuevas ciudades, y el papel de las ciudades
miembros y sus relaciones con otros territorios en este proceso. También cabe reflexionar sobre
posibles lineas estratégicas de prioridad que pueden guiar esta expansion.

Se propone hacer un analisis mas estructurado sobre qué territorios nos interesa sumar con una
mirada estratégica en cuanto al tipo de perfil, la representacion geografica, y el balance urbano-
rural de los territorios, mediante un grupo de trabajo.

4. Grupos de trabajo
Narrativas alternativas

El grupo de trabajo de narrativas sigue activo en su trabajo y anima a los territorios que estén
interesados a sumarse al grupo. El grupo tiene pendiente cerrar el borrador de la Guia de
comunicacion intercultural para poder compartirla con el conjunto de ciudades. Ademas, se esta
trabajando en la campana de comunicacion y acciones en el marco del décimo aniversario.

Competencias Interculturales

El grupo de trabajo de competencias interculturales se ha cerrado al haber cumplido con sus
objetivos propuestos. Sin embargo, existe el compromiso de seguir actualizando sobre el trabajo
que acaba de comenzar en el marco de un grupo de trabajo coordinado por ICC con
representantes de distintas redes estatales y con el experto Bob White. Su objetivo es crear una
herramienta formativa de “formacion de formadores” utilizando la definicion de conceptos vy el



analisis de casos practicos. Se espera tener avanzado el contenido a finales de 2021. Ademas,
y con €l fin de buscar financiacion externa para llevar a cabo el trabajo, se va a presentar un
proyecto a la convocatoria “Network of Cities” del programa “Citizens, Equality, Rights and
Values (CERV)” de la UE.

Acogida
En cuanto al grupo de trabajo de acogida, se anima a los participantes a consultar el Documento

“Repensar la Acogida desde la perspectiva intercultural” disponible en la web. Ademas, se
comunica que el grupo continuara con su labor, definiendo nuevos objetivos.

Indicadores

Han mostrado interés algunas ciudades como Tenerife, Donostia y Bilbao, pero el grupo de
trabajo sigue estando abierto a territorios interesados. En este grupo se intentara avanzar en dos
ambitos:
1. Por un lado, se trabajara para identificar indicadores que puedan ayudar a responder la
pregunta ¢ es intercultural mi ciudad?
2. Por otro lado, se buscaran indicadores para ayudar a los territorios a valorar si las politicas
que estan desarrollando incrementan la perspectiva intercultural.

En este sentido, la labor del grupo comenzard por identificar y mapear herramientas ya
existentes, para poder identificar qué tenemos, qué nos gustaria tener y qué creemos que puede
ser factible.

#4. Proyecto DIVERSTOURS

El proyecto DIVERSITOURS, ganador de la convocatoria de ICC de proyectos liderados por
ciudades, tiene como objetivo desarrollar un programa socioeducativo de visitas y experiencias
en barrios que tienen una larga trayectoria de migraciones internas y externas. La idea del
proyecto, inspirado en la iniciativa europea Migrantour, es que personas de origen migrante
puedan guiar a turistas o residentes de la misma ciudad para recorrer y conocer los territorios
participantes. Esto se llevara a cabo por parte de entidades sociales con apoyo institucional (Koop
SF 34 en el caso de Bilbao, y Valencia Acoge).

El proyecto se divide en diferentes fases. Durante la primera se ha realizado un estudio de caso
sobre la iniciativa europea Migrantour para valorar la adhesion de estas ciudades a la iniciativa.
La segunda fase, en la que se encuentra el proyecto actualmente, incluye un estudio exploratorio
sobre la memoria e historia de las migraciones en cada uno de los barrios seleccionados con la
ayuda de la Universitat de Valéncia y la Fundacion Aldauri. La tercera fase, prevista para
septiembre, consiste en el diseno de diferentes rutas con las y los guias, y también se realizara
una capacitacion de los/as mismos/as. Por Ultimo, se realizaran cuatro visitas en cada uno de
los territorios. En el caso de Bilbao, se aprovecharan las jornadas europeas del patrimonio que
este afo tiene como tema “territorios inclusivos”.

Finalmente, se recalca que el objetivo de la iniciativa no es solamente fomentar la



interculturalidad, sino explorar si puede ser también una iniciativa socioeconémica estable que
suponga una fuente de ingreso para las personas que realizan las rutas.

#5. Varios y proximos pasos

= Recordamos que del 15 al 18 de julio tendra lugar la Cumbre Juvenil Antirumores, que sera
la primera edicion internacional con participantes de otras redes y paises como ltalia, Suecia
y Portugal.

= Se recuerda que la proxima Newsletter se diseminara en este mes de julio, que ademas de
ser una herramienta de actualizacion interna, también es una buena fuente para difundir el
trabajo de la red a actores externos. Se les pide a las ciudades difusion de la misma.

= Desde Diversit se sigue dando apoyo a las ciudades en el disefio de sus planes y estrategias
interculturales, como se ha hecho con Barcelona, Donostia, y Sabadell. Se resalta que este
trabajo también beneficia al conjunto de la red y su know-how acumulado.



Proximos pasos:

Inscripciones Webinar “Sustainable cities: how to make them
more inclusive? - An eco-intercultural transition” 16/09/21

ICC Notificar si se espera realizar el indice ICC en 2021
Recopilamos feedback sobre las campanas de comunicacion
conjuntas y lo transmitimos a ICC
Dialogos RECI: recepcion de propuestas por parte de las
ciudades
REC 10 anos: recepcion de propuestas (acciones, productos, actores)
Compartir y animar a personas a suscribirse a la Newsletter
Reflexion sobre crecimiento y nuevas ciudades RECI
Visitas RECI Valencia (septiembre) y Barakaldo (octubre)
Indicadores Mostrar el interés en formar parte del Grupo
interculturales Primera reunion en septiembre de 2021
Competencias Se ird actualizando sobre la herramienta formativa que se
interculturales producira a nivel ICC
Acogida Por definir proxima reunion y objetivos del Grupo
Validar borrador de la Guia de Comunicacion (prevista para
. después de verano)
Narrativas

Diseno de la campana de Comunicacion: finalizar Cuaderno de
Viaje, pensar en pildoras /videos




Listado de participantes

= Karol Adarraga, Negociado de Diversidad Cultural, Ayuntamiento de Donostia/ San Sebastian

= Marta Barrera, Jefa de programas de Derechos Civiles, Acogida i Memoria Histérica,
Ajuntament de Sabadell

= Silvia Caraballo, Técnica Diversit

= Claudia Emmanuel, Técnica de Inmigracion, Ayuntamiento de Bilbao

= Maria Eugenia Fonte, Coordinadora de Proyectos, OBITen, Universidad de La Laguna.

= Rosa M? Garcia, Coordinadora del SEMI. Programa de Diversidad Cultural, Ayto. de
Fuenlabrada

= Jaume Lanaspa, Presidente de la RECI

= Ekain Lanirraga, Técnico de inmigracion, Ayuntamiento de Bilbao

= Maria Limonge, Convivencia Social Intercultural, Ajuntament de Castelld

= Lourdes Peracaula, Fundacion Bancaria La Caixa

=  Marta Pérez, Diversit

=  Gemma Pinyol, Coordinadora RECI y Antirumours Global

= Cristina Puente, Programa d’Acollida, Ajuntament de Sabadell

= Julio Ramallo, Responsable RECI del Cabildo de Tenerife.

= Marfa Sanchis, Técnica del Area de Convivencia Intercultural, Ajuntament de Valéncia

= Dani de Torres, Director RECI y Antirumours Global

= Jesus Yébenes, Jefe de Seccion de Inmigracion, Convivencia y Cooperacion, Aj. de Valencia

= Xavier Xarbau, Técnic d'Acollida i Ciutadania, Ajuntament de Salt

= Ernest Valls, Director del Area de Servicios a las Personas, Ajuntament de Tortosa

= Vicente Manuel Zapata, Profesor Titular de Geografia Humana, Universidad de La Laguna.
Observatorio de la Inmigracion de Tenerife y experto RECI.

= Beatriz Lacasa, Técnica de Logrono Intercultural y Coordinadora de EAR Logrofio.

= Laura Serrano, Técnica de Logrofo Intercultural y Coordinadora de EAR Logrofo.

Vicente Zapata

Con la colaboracién de: :K "la Caixa"



