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Rapport du Comité de la COING pour l'Assemblée Générale (format requis) 

Version : Printemps 2023 

Il est conseillé aux présidents des comités de lire le Guide des comités de la COING pour les aider à 

remplir ce rapport pour l'Assemblée générale. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Nom du comité : Comité pour le Dialogue Interreligieux & Interconvictionnel (CDIRIC) 

Date du rapport : 22 Mars 2023 

Nom et coordonnées de l'auteur du rapport :  

 Gabriela Frey (EBU), gabriela.frey@t-online.de,  

 Sören Lenz (until Dec. 2022 CEC) Email: soren.lenz@uepal.fr  

 Lilia Bensedrine Thabet (IRSE) Email: lilia.bensedrine@wanadoo.fr 
 

Date d'approbation de la commission par l'Assemblée Générale de la COING : 28 avril 2021 

N.B. Si ce comité a été approuvé au printemps 2021, il arrivera au terme de son mandat à la 

session de printemps 2023 de l'Assemblée générale. Veuillez remplir la section 7 pour confirmer si 

vous souhaitez que le comité prenne fin ou continue pour une année supplémentaire. 

Afin d'encourager les membres à lire tous les rapports des comités et de partager efficacement 

l'information, veuillez garder vos sections de texte libre courtes et centrées sur les activités et 

actions prioritaires. 

 

2. Quelles OING sont représentées au sein du comité ? 
 

OINGs-membres du comité :  

 ANDANTE, Alliance européenne d’organisations féminines catholiques- Sybille Bader Biland 

 CEC (Conférence Églises Européennes) - Sören Lenz / Elizabeta Kitanovic 

 EBU (Union Bouddhiste Européenne) - Gabriela Frey / Dr. Thea Mohr 

 EFECW (Ecumenical Forum of European Christian Women) – Anne Marie Schott 

 GERFEC Groupement européen pour la recherche et la formation des enseignants chrétiens, 
croyants et de toutes convictions - Joëlle Croess / Kari Flornes 

 ICBB (B'NAI B'RITH International) - Stéphane Teicher / Jean-Luc Vallens 

 ICCS (Commission Intereuropéenne sur l'Église et l'École) - James Barnett 

 ICJW (International Council of Jewish Women) – Liliane Seidmann 

1. Nom(s) du président/vice-président du comité et adresses électroniques de contact 
 

Coprésidents : Gabriela Frey (EBU), Email : gabriela.frey@t-online.de 
et Sören Lenz (CEC) Email: soren.lenz@uepal.fr 
 

mailto:gabriela.frey@t-online.de
mailto:soren.lenz@uepal.fr
mailto:lilia.bensedrine@wanadoo.fr
mailto:gabriela.frey@t-online.de
mailto:soren.lenz@uepal.fr
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 IRSE (Institut Robert Schuman pour l'Europe) - Sabine Rohmann / Lilia Bensedrine 

 JUSTITIA PAX (Conférence des Commissions Justice et Paix d’Europe) – Jean-Bernard MARIE 

 LGBTI+ European Forum of LGBT Christian Groups - Wilie Elhorst + Kees Goedegebuur 

 MIAMSI (Mouvement international d'Apostolat en milieux sociaux indépendants) - Daniel 
Guery 

 MIIC Pax Romana (Mouvement international des Intellectuels Catholiques) - Begona Ocio 

 OIEC (Office International de l'Enseignement Catholique), Pierre Dussere, Bernard Senelle 

 QCEA (Conseil Quaker pour les Affaires Européennes) – Timmon Wallis 
Partenaires actifs du comité : 

 AWR (Académie des Religions du Monde, Université de Hambourg) – Prof. Wolfram Weisse, 
Dr. Carola Roloff, Ephraim Meir, Shakyha Halima Krausen 

 CEPE/KKR (Communion d’Églises Protestantes Europe/Églises Riveraines du Rhin, Europe) - 
Sören Lenz 

 DECERE (Démocratie Construction Européenne et Religion, Strasbourg France) – Bernard 
Senelle, Jean-François Bour 

 EMOUNA (Amphi de Religions, Science Po, Paris, France) – Pauline Bebe 

 FDCW (Fondation pour le développement de la compassion et de la sagesse, UK/France) -
Victoria Coleman 

 G3I (Groupe interreligieux, interconvictionnel, interculturel, Paris, France), François Becker, 
Michel Aguilar, Gabriel Nissim,  

 IARF (Association internationale pour la liberté religieuse), Esther R. Suter 

 Institut LOGOÏ (Institut interconvictionnel, Bruxelles, Belgique) – Tatiana Letovalsteva 

 Mind with Heart (Éduquer les valeurs intérieures, Charité internationale) - David Rycroft 

 TUSMO (Dialogue entre les générations, Bergen, Norvège) – Kassim A. Adan 
 

 

3. Dans quels comités et autres activités du Conseil de l'Europe ce comité est-il 
principalement impliqué ?  Veuillez fournir une liste et une brève description de la manière 
dont votre comité est impliqué. 

 
01/07/2021 : Présentation via Zoom du film sur EMOUNA (un programme sur l’éducation à 
l’interreligieux de l’université Sciences Po) suivi d’un échange avec Pauline Bebe, première femme 
rabbin en France et responsable d’EMOUNA. https://www.emouna.org/ 
 

16/12/2021 : Webinaire de présentation du projet SASCE (Safer and Stronger Communities in 
Europe). Ce projet à multiples facettes, subventionné par la Commission européenne, vise à 
améliorer de manière significative la sécurité dans et autour des lieux de pratique religieuse, ainsi 
qu'au sein et entre les communautés bouddhistes, chrétiennes, juives et musulmanes.  
Informations : www.sasce.eu 
 

18/01/2022 : Rencontres et échanges avec « Dialogue Unit du groupe PPE au sein du Parlement 
Européen » afin de présenter d’une part le travail de la Conférence des OING et en particulier 
celui de notre Comité pour le Dialogue Interreligieux & Interconvictionnel. D'autres contacts et 
invitations ont suivi. 
 

15/03/2022 : Déclaration commune concernant la guerre en Ukraine et un appel pour la paix. 
 

01/04/2022 : Webinaire « De la connaissance à la reconnaissance mutuelle dans le dialogue 
interreligieux et interconvictionnel ». Formation de l'identité en Europe par la reconnaissance 
mutuelle dans le dialogue interreligieux et interconvictionnel. 
 

https://www.emouna.org/
http://www.sasce.eu/
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13/10/2022 : Webinaire sur « La conscience de soi comme clé de la compréhension interculturelle 
et interreligieuse ». 
 

27/03/2023 Webinaire sur "L'importance fondamentale de l'éducation pour le dialogue 
interreligieux et interconvictionnel". 
 

Chacun de ces webinaires est suivi d’un livret, consultable sur notre site web : 
www.coe.int/fr/web/ingo/interreligious-and-interconvictional-dialogue 
 

 

4. Comment ce comité s'est-il lié aux autres commissions de la COING au cours de l'année 
écoulée ?   
 

Tous les webinaires et activités connexes ont été réalisés en coopération avec les OING 
énumérées au point 2 et les organisations partenaires énumérées ci-dessous, en fonction de l'axe 
du thème abordé. 
 

 

5. Comment de nouveaux membres peuvent-ils rejoindre le comité (veuillez fournir une 
adresse électronique pour la manifestation d'intérêt) ? 

 

En contactant l'un de nos co-présidents par courrier électronique 

 Gabriela Frey (EBU), Email : gabriela.frey@t-online.de,  

 Sören Lenz (jusqu’à Déc. 2022 CEC) Email : soren.lenz@uepal.fr,  

 Lilia Bensedrine Thabet (IRSE) Email : lilia.bensedrine@wanadoo.fr 
 

 

6. Que pourrait faire de plus la Commission permanente et le Secrétariat de la COING pour 
soutenir le travail du comité et les communications entre votre comité, les autres membres 
de la COING et les autres parties du CdE ? 

 

Un objectif important de notre comité est d'établir une plateforme permanente et inclusive pour 
le dialogue interreligieux et interconvictionnel au sein du Conseil de l'Europe. L'APCE l'a déjà 
demandé en 2015 dans une recommandation (REC 2080) au Conseil des ministres. Nous avons 
besoin de soutien (matériel, relationnel et organisationnel) pour rencontrer les organes et 
décideurs appropriés au sein du Conseil de l'Europe afin d’établir les modalités de la mise en 
œuvre d’une telle plateforme. 
 

Le dialogue interreligieux et interconvictionnel est reconnu par les institutions européennes et des 
Nations Unies comme l'un des moyens importants de prévention et de lutte contre les préjugés, le 
rejet de l'altérité, la haine et la violence à l'égard de l'autre, différent par sa culture et sa religion. 
En permettant une meilleure connaissance et compréhension, elle contribue à déminer les 
questions interreligieuses sensibles et controversées. Au vu des défis actuels, ceux-ci ne font que 
s'amplifier. C'est pourquoi il est important de continuer à développer le travail de notre 
commission. Il est complémentaire des travaux du Conseil de l'Europe, notamment en ce qui 
concerne les crimes de haine et toutes les formes de racisme et d'intolérance religieuse. 
 

 

7. Si votre comité arrive au terme de son mandat de deux ans lors de la session de 
printemps 2023 de l'Assemblée générale, veuillez répondre aux questions suivantes 
 

a. Le comité souhaite-t-il poursuivre son mandat pour une année supplémentaire ?     Oui ! 
 

http://www.coe.int/fr/web/ingo/interreligious-and-interconvictional-dialogue
mailto:gabriela.frey@t-online.de
mailto:soren.lenz@uepal.fr
mailto:lilia.bensedrine@wanadoo.fr
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Depuis sa création, notre comité a créé, au sein de la CINGO, une véritable plateforme de dialogue 
interreligieux et interconvictionnel. Nous souhaitons qu'elle persiste jusqu'à ce qu'une véritable 
plateforme de dialogue inclusive soit établie au sein du Conseil de l'Europe et qu'elle comprenne 
également la société civile. 
 
b. Veuillez expliquer pourquoi la prolongation du mandat pour une année supplémentaire est 

demandée et décrire les objectifs que ce comité poursuivra au cours des 12 prochains mois 
jusqu'au printemps 2024. (Veuillez également envoyer un plan de travail pour 2024/24 
avec ce formulaire si disponible). 

 

- Les discriminations et les conflits résultent souvent d'un manque de connaissance 
approfondie des différentes cultures, des individus et de leurs croyances et convictions. Plus 
on s’ouvre à la connaissance, plus la compréhension et l'empathie peuvent se développer. 

- Nous nous efforçons d'impliquer les communautés religieuses et philosophiques en tant que 
force motrice du dialogue interculturel et de les associer à la responsabilité de la société 
civile en tant qu'acteurs importants du dialogue interculturel pour les droits de l'homme, la 
liberté de conscience et de religion. 

- Dans la société multiculturelle d'aujourd'hui, qui connaît une numérisation rapide, une 
éducation et une connaissance approfondies des différentes religions, visions du monde et 
croyances constituent un véritable défi. Les différences entre les personnes, sont parfois 
ressenties comme un choc des identités tant les attributs spécifiques – nationalité, religion, 
croyance, culture, appartenance à un groupe social, etc…-sont constitutifs de l’identité de 
chacun. Même s'il n'existe pas d'identités figées, certaines d'entre elles semblent plus 
étrangères et dangereuses. C'est encore plus vrai lorsque ces différentes spécificités sont 
portées par des migrants. La question de la dimension religieuse et convictionnelle dans 
l'accueil des migrants, en particulier des enfants, sera abordée en lien avec la commission 
"Droits des migrants" du COING lors de la prochaine étape de nos travaux. 

- Au sein de notre comité, nous recueillons des exemples de bonnes pratiques inspirantes en 
matière de dialogue. Notre objectif est de les rassembler et de les examiner afin de mettre 
en évidence la manière dont ils peuvent contribuer à l'ouverture aux autres et être proposés 
en tant que modèles. Nous avons réalisé que ce processus de création de dialogue prend du 
temps, que nous sommes tous interdépendants, que la vie est en constante évolution et 
que l'objectif est donc de progresser ensemble. Plan de travail plus loin** 

 
c. Le comité a-t-il décidé de conserver le même président ou d’en nommer un nouveau ?  

 

Notre comité a 2 vice-présidents / Gabriela Frey (EBU) & Sören Lenz (CEC) 
- La CEC a fermé son bureau de Strasbourg et a un nouveau délégué à Bruxelles.  
- Sören Lenz est désormais délégué de la Conférence des Églises Protestantes en Europe 

(CPCE), qui ont soumis le statut participatif. Il est et reste un membre important et actif de 
notre comité. 

 
Si un nouveau président est proposé, veuillez indiquer son nom. 

- Le Comité a nommé une nouvelle vice-présidente, Lilia Bensedrine (IRSE), et invite la 
CINGO à approuver ce changement : Lilia Bensedrine (IRSE) 
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8. Rapport d’activité et de résultats – veuillez choisir jusqu’à 6 sujets principaux.  

Veuillez ajouter des liens en ligne vers toute ressource/publication/rapport (etc.) que votre comité a 

créé et publié au cours des 12 derniers mois.  

Sujet Résumé des progrès/impacts au 
cours des 6 derniers mois 

Questions/préoccupatio
ns clés actuelles 

Plans pour les 
6 – 12 
prochains 
mois  

1.  
Déclaration 
commune sur la 
guerre en Ukraine 
et appel à la paix 
 

 
Déclaration commune, voir le 
site web : 
https://rm.coe.int/iricdc-
statements-against-war-in-
ukraine-fr-15-03-
2022/1680a5d692  
 

 
Les religions sont 
invitées à adopter une 
position plus ferme 
concernant la guerre, les 
livraisons d'armes et le 
développement de la 
paix. 
 

 
Planification 
d’un Side 
Event «Guerre 
et Paix» 
durant la 
Session en 
juin 2023  

2.  
Webinaire  
"De la 
connaissance à la 
reconnaissance 
mutuelle dans le 
dialogue 
interreligieux et 
interconvictionnel". 
 

 
La formation de l'identité en  
Europe par la reconnaissance 
mutuelle dans le dialogue 
interreligieux et 
interconvictionnel,  
Brochure publiée : 
www.coe.int/fr/web/ingo/interr
eligious-and-interconvictional-
dialogue  
 
 
 

 
La façon dont l'identité 
propre peut se constituer 
en se nourrissant d’autres 
identités existantes à 
l'intérieur et à l'extérieur 
de l'Europe. Les religions 
peuvent avoir un impact 
significatif car il existe 
déjà pour chacune des 
religions ou croyance une 
identité de groupe qui 
dépasse les frontières 
nationales entre les 
différentes religions du 
monde. Nous devons 
essayer d'utiliser ces 
réseaux existants. Nous 
devons également utiliser 
les moyens d'éducation 
pour les générations 
futures. Nous devons 
poser la question suivante 
: comment les différentes 
identités religieuses 
peuvent-elles entrer en 
résonance avec l'identité 
européenne ? 

 
Voir le plan 
de travail plus 
loin** 

3. 
Webinaire sur "La 
conscience de soi 
comme clé de la 
compréhension 
interculturelle et 
interreligieuse". 

 
Livret publié 
www.coe.int/fr/web/ingo/inter
religious-and-interconvictional-
dialogue  
 
 

 
La conscience de soi 
favorise une meilleure 
compréhension de notre 
propre conditionnement 
et nous aide à faire 
preuve d'une plus grande 
empathie envers nous-

 
Voir le plan 
de travail plus 
loin** 

https://rm.coe.int/iricdc-statements-against-war-in-ukraine-fr-15-03-2022/1680a5d692
https://rm.coe.int/iricdc-statements-against-war-in-ukraine-fr-15-03-2022/1680a5d692
https://rm.coe.int/iricdc-statements-against-war-in-ukraine-fr-15-03-2022/1680a5d692
https://rm.coe.int/iricdc-statements-against-war-in-ukraine-fr-15-03-2022/1680a5d692
http://www.coe.int/fr/web/ingo/interreligious-and-interconvictional-dialogue
http://www.coe.int/fr/web/ingo/interreligious-and-interconvictional-dialogue
http://www.coe.int/fr/web/ingo/interreligious-and-interconvictional-dialogue
http://www.coe.int/fr/web/ingo/interreligious-and-interconvictional-dialogue
http://www.coe.int/fr/web/ingo/interreligious-and-interconvictional-dialogue
http://www.coe.int/fr/web/ingo/interreligious-and-interconvictional-dialogue
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 mêmes et envers les 
autres. Cela favorise 
l'élimination des barrières 
idéologiques et permet 
de jeter des ponts en 
apprenant à accepter et à 
apprécier ceux qui sont 
différents de nous. 
Une meilleure conscience 
de soi conduit à une 
connexion humaine, 
culturelle et spirituelle et 
à des interactions 
constructives avec les 
autres, au bénéfice de la 
communauté dans son 
ensemble. 
 

 
4. 
Webinaire sur 
"l'importance 
fondamentale de 
l'éducation pour le 
dialogue 
interreligieux et 
interconfessionnel 
 
 
 

 
Livret en cours de publication 
 

 
Il est essentiel de 
trouver et de montrer 
de nouveaux moyens de 
renforcer les groupes 
déjà existants travaillent 
au interconvictionnel, 
d'attirer leur attention 
sur l'importance et le 
rôle de l'éducation - 
formelle et informelle - 
et de faire en sorte 
qu'elle soit plus inclusive 
et incite à la réflexion et 
à l’esprit critique. 

 
Voir le plan 
de travail plus 
loin** 

5. Recherche sur 
les pratiques 
inspirantes en 
matière de 
dialogue 
interreligieux et 
interconvictionnel 
 

 
 
 
 

  
Voir le plan 
de travail plus 
loin** 

6. Catégorisation 
des pratiques 
inspirantes et non 
formelles dans ce 
dialogue  
- Projet 
d'élaboration d'un 
manuel ou d'un 
guide de bonnes 
pratiques 

 
 
 
 

  
Voir le plan 
de travail plus 
loin** 
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9. Y a-t-il autre chose que vous aimeriez partager avec les membres de la COING et/ou 
la Commission permanente de la COING ?   

 

I. Notre Comité de dialogue IR-IC suscite de plus en plus l'attention et l'intérêt en dehors du 
Conseil de l'Europe (dans l'Union européenne, les universités, les organisations, etc.) En 
ce qui concerne la coexistence pacifique dans la diversité, l'éducation sur les questions 
relatives aux religions, aux convictions, aux communautés apparentées et aux 
organisations confessionnelles est un élément important de la société civile. Le dialogue 
est essentiel pour la coexistence et ne peut être réalisé que par le biais d'une plateforme 
ouverte, inclusive et transparente. 

II. Pour l'année à venir et au-delà, nous prévoyons de travailler avec les autres comités et 
délégués de CINGO. La liberté de religion et de conscience est un droit humain 
inaliénable, indivisible et universel. La religion et la conscience touchent tous les 
domaines de l'existence humaine. Cependant, ce droit n'est pas absolu, mais doit toujours 
être considéré dans le contexte des autres droits humains. C'est ce à quoi notre comité 
travaille avec d'autres OING. 

III. Dans cet esprit, nous demandons à ce que soit suscitée et maintenue l’attention à la 
dimension religieuse des questions sociales et culturelles, en particulier dans les relations 
avec les minorités, qu’elles soient ou non issues de l’immigration. Pour ces dernières, voir 
ci-dessous, le projet de Webinaire prévu avec le comité pour les droits des personnes 
migrantes. 

IV. Les domaines d'activité des différents OING ont de nombreux points de contacts et 
d'influences réciproques, qui justifient des échanges plus structurés. 

V. La société civile a un intérêt manifeste à ces échanges : au-delà des relations entre les 
cultes et les croyances, ils intéressent la protection des droits humains, des citoyens, des 
mineurs des migrants, des minorités, la lutte contre les discriminations, la liberté 
d’expression, ainsi que la protection de l'environnement, qui est liée au respect des droits 
fondamentaux … 

VI. En résumé, il nous semble très important et indispensable d'aménager un cadre pour 
notre comité de telle sorte qu'une pérennisation de ses activités soit assuré. 
 

 

**PLAN DE TRAVAIL :  Planification du Comité jusqu'au printemps 2024 et au-delà 
 
Juin 2023 Side-Event durant la session de l’APCE :  

- Titre provisoire : Guerre & Paix, la situation actuelle en Ukraine et les rôles et perspectives 
des religions en Europe  

Coordination : Sören, Gabriela, Jean-Luc  
 
Automne 2023 : Webinaire sur la dimension interreligieuse et interconvictionnelle de l’accueil aux 
migrants et réfugiés 

- En lien avec le comité « Droits des personnes migrantes », Daniel Guery 
 

Coordination : Sören, Pierre, Tatiana  
 

Session d’Automne 2023 ou en 2024 : Concert Sacrées journées 
- Le prochain festival "Sacrées journées" programmée à Strasbourg du 15 au 22 octobre 2023.  

https://sacreesjournees.eu/  La session de la COING et de l'APCE aura lieu la semaine avant le 
festival, du 9 au 12 octobre 2023. Lilia Thabet-Bensedrine propose donc d’organiser le concert 
d'ouverture au Conseil de l’Europe. Cependant l’hémicycle du Conseil sera en travaux de Mars 
2023 pendant au moins un an. Le lieu du concert sera connu ultérieurement.  

https://sacreesjournees.eu/
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Pour info un film (3’15) d’Hamid Derrouich présente l’évènement sur le lien suivant : 
https://www.youtube.com/watch?v=OeykiT5WDgs  

 

Coordination : Lilia, Gabriela, Thea, Anne-Marie 
 
Printemps 2024 : Colloque ou webinaire sur le thème « Égalité des genres, place de la femme et de 
l’homme dans les religions et convictions »  

- Les religions comme frein aux droits des femmes ? 
- Inter-religieux, intra-religieux, inter-convictionnel 
- Invitée éventuelle : Son Excellence Madame l’Ambassadrice Marie Fontanel, représentante 

permanente de la France auprès du CoE et Présidente du Comité des Parties à la Convention 
d’Istanbul. 

- En lien avec le comité « Les OINGs en tant que défenseurs de l’égalité des genres et des droits 
des femmes »  

 

Coordination : Anne-Marie, Gabriela, Thea, Esther, Tatiana, Sören 
 
Projets pour le printemps 2024 Session (élections) et au-delà :  

- Sont soumis à réélection pour les 3 années suivantes : président, vice-présidents, 
commission permanente et comités. Notre comité souhaite poursuivre son travail, car le 
dialogue IR-IC nécessite du temps et de la continuité ! 

- Il nous semble aussi important de mettre l’accent sur l’interconvictionnalité ; nous 
participerons ainsi à l’organisation du « Salon interconvictionnel » à Bruxelles et 
souhaiterions sa tenue aussi à Strasbourg en 2025 (G3I, Logoï). 

- Présentation des exemples concrets de pratiques inspirantes dans le domaine de l’éducation 
à l’interreligieux et à l’interconvictionnalité. Edition d’un guide numérique. 

- Webinaires sur la « Complexité de l'accompagnement spirituel dans les sociétés plurielles », 
l'accompagnement spirituel interreligieux et interconvictionnel en temps de crise, dans les 
situations difficiles de la vie, auprès des militaires, dans les hôpitaux, dans les prisons, etc. 

- Enseignement : promouvoir dans les écoles, collèges et lycées un environnement plus 
bienveillant et inclusive.  

 

https://www.youtube.com/watch?v=OeykiT5WDgs

