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Akronimet

ABG;j Agjencia pér Barazi Gjinore

KiE Késhilli i Evropés

PiV Pérshkrimi i Veprimit

BE Bashkimi Evropian

DhBGj Dhuna me bazé gjinore

ZBG;j Zyrtar pér Barazi Gjinore

Glz Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)

INCLUDE Projekti i pérbashkét i Bashkimit Evropian dhe Késhillit t€ Evropés “Ngritja e
Kapacitetit pér Arsim Gjithépérfshirés”

KEC Qendra pér Arsim e Kosovés

LGBTI Lesbike, homoseksual, biseksual, transgjinor, ndérgjinor

MASH Ministria e Arsimit dhe Shkencés

NVA Nevojat e Vecanta Arsimore

PSO Procedurat Standarde té Operimit

UNICEF Fondi Emergjent i Organizatés sé Kombeve té Bashkuara pér FEmijét
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Peérmbledhje ekzekutive

Kjo analizé tregon se pabarazité gjinore ndérthurrése mund té parandalojné vajzat dhe djemté
me pérkatési té€ ndryshme né qasjen e arsimit cilésor parauniversitar. Rezultatet e analizés do té
pérdoren pér té formuluar rekomandime pér politik-bérésit, né vecanti pér Ministriné e Arsimit dhe
Shkencés né ményré gé té integrohet perspektiva gjinore né politik bérje. Poashtu, rezultatet do té
pérdoren pér integrimin e perspektivés gjinore né kuadér té aktiviteteve té projektit té pérbashkét
té Bashkimit Evropian dhe Késhillit té€ Evropés “Ngritja e Kapacitetit pér Arsim Gjithépérfshirés -
INCLUDE", i cili zbatohet nga Késhilli i Evropés.

Gjetjet kryesore pérfshijné:

e Sektori i Arsimit Parauniversitar luan njé rol gendror né promovimin e barazisé gjinore si
né drejtim té fuqizimit té grave, ashtu edhe né drejtim té ¢rrénjosjes sé stereotipave dhe
paragjykimeve ekzistuese midis té gjithé nxénésve.

e Personeli mésimdhénés né shkollat parauniversitare mund té mos jeté i vetédijshém pér
pérgjegjésité e tij sipas Procedurave Standarde té Operimit kundér Dhunés né Familje;

e Pér shkak té disa faktoréve, pérfshiré géndrimet stereotipike gjinore, vajzat jané té
nénpérfagésuara né edukimin parashkollor me vetém 46.2% té nxénésve parashkolloré
qé jané vajza;

e Zbérthimi sipas gjinisé vazhdon né orientimin né karrieré dhe zgjedhjen e profesionit.
Graté jané kryesisht té angazhuara né arsim, tregti dhe shéndetési (53.5% e té gjitha
grave té punésuara), ndérsa burrat kryesisht jané t€ angazhuar né tregti, ndértimtari dhe
prodhim (43.8% e té gjithé burrave té punésuar).

e Pérshkak té interpretimeve stereotipike té natyrés gjinore té profesioneve, vajzat jané mjaft
té nénpérfagésuara né shkollat profesionale (41%) dhe djemté jané té nénpérfagésuar né
gjimnaze (41.6%);

e Djemté braktisin shkollimin parauniversitar me norma shumé mé té larta, vecanérisht
né shkollén e mesme té larté. Né periudhén 2018/2019, 78.7% e té gjithé nxénésve qé e
braktisén shkollén ishin djem. Déshmité nga Kosova dhe gjetké sugjerojné se arsyet se pse
djemté dhe vajzat braktisin shkollén ndryshojné dhe lidhen me normat shogérore dhe
pritjet gjinore.

e Vajzat me NVA mbeten shumé té nénpérfagésuara né arsimin parauniversitar (41%). Kjo
éshté vecanérisht problematike pasi gé té dhénat e regjistrimit té popullsisé tregojné se
ka mé shumé gra dhe vajza me nevoja té vecanta né Kosové sesa burra. Deri mé tani nuk
ekziston njé analizé e thellé gjinore e nxénésve me NVA né Kosové.

e Né pérgjithési, fémijét me pérkatési rome, ashkali dhe egjiptiane mbeten té nénpérfagésuar
né arsimin parauniversitar. Vajzat rome dhe ashkali jané té nénpérfagésuara shumé né
arsimin e mesém té larté, ndérsa vajzat egjiptiane jané té nénpérfagésuara né té gjitha
nivelet e arsimit parauniversitar.

e Martesat e hershme mund t€ luajné njé rol té shtuar né vajzat rome, ashkali ose egjiptiane
gé e braktisin arsimin parauniversitar.
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Hyrje

Pabarazia gjinore mbetet e pérhapur né sektoré té ndryshém né Kosové'. Graté dhe vajzat vazhdojné
té pérballen me diskriminim, margjinalizim dhe nénpérfagésim né disa fusha. Pérveg pabarazisé
gjinore té vazhdueshme, ekzistojné disa pabarazi té tjera ndérthurrése. Kjo pérfshin pabarazité
bazuar né pérkatési etnike, statusin e aftésive dhe orientimin seksual. Situata mbetet vecanérisht
e réndé pér komunitetet romé, ashkali dhe egjiptiané né Kosové, té cilét vazhdojné té pérballen
me diskriminim dhe margjinalizim, vecanérisht graté.' Nivelet e varférisé dhe papunésisé mbeten
té larta né nivel alarmant, edhe kur krahasohen me komunitetet e tjera né Kosové.? Situata kalon
né arsim, me njé normé regjistrimi gqé vazhdon té jeté dukshém nén mesataren, dhe shumé té rinj
romé, ashkali dhe egjiptiané nuk arrijné nivele mé té larta arsimore.® Njé normé e larté e braktisjes
sé shkollés né arsimin fillor dhe té& mesém éshté gjithashtu trend alarmues.* PEr mé tepér, personat
me nevoja té vecanta gjithashtu pérbéjné njé grup shumé té cenueshém qé pérballet me disa
pabarazi ndérthurése. Shumé persona me nevoja té vecanta kryesisht mbéshteten né familjen e
tyre pér ndihmé ditore dhe mbéshtetje financiare.> Té dhénat konfirmojné se rreth 33% e grave
me nevoja té vecanta dhe 23% e burrave nuk jané regjistruar kurré né shkollé.® Pér ata fémijé qé
vijojné arsimin, infrastruktura e pamjaftueshme, mungesa e asistentéve personal dhe mungesa e
materialit té duhur mésimor vazhdojné té minojné pjesémarrjen e tyre té suksesshme né arsim.’

Té dhénat e mésipérme ilustrojné se sa sfiduese mund té jeté gasja né arsim cilésor, vecanérisht
pér grupet e cenueshme si romét, ashkalinjté, egjiptianét dhe fémijét me NVA. Megjithaté,
pérpjekjet vendore dhe ndérkombétare pér té zbutur gjendjen jané té domosdoshme né kété
piké né procesin e zhvillimit té€ Kosovés. Si pérgjigje ndaj situatés, projekti i pérbashkét i Bashkimit
Evropian dhe Késhillit t& Evropés “Ngritja e Kapacitetit pér Arsim Gjithépérfshirés” INCLUDE po
zbatohet nga Késhilli i Evropés. Qéllimi i projektit éshté té pérmirésojé qasjen né arsim cilésor
pér nxénésit nga grupet té pafavorizuara. Ai synon pérmirésimin e qasjes né arsim dhe shérbime
mbéshtetése té fémijéve romé, ashkali dhe egjiptiané, si dhe té fémijéve me nevoja té vecanta
arsimore né arsimin parafillor, fillor dhe t€ mesém. Projekti operon né dy objektiva specifike: 1)
forcimi i kapacitetit té sistemit arsimor té Kosovés pér ta pérmirésuar pjesémarrjen e fémijéve
romé, ashkali dhe egjiptiané né arsimin parafillor, fillor dhe té€ mesém; dhe 2) forcimi i kapacitetit
té sistemit arsimor té Kosovés pér té pérmirésuar pjesémarrjen dhe shérbimet mbéshtetése pér
fémijét me nevoja té vecanta arsimore né arsimin parafillor, fillor dhe té mesém.

Si Bashkimi Evropian ashtu dhe Késhilli i Evropés jané té vetédijshém se pabarazia gjinore vazhdon
té jeté njé proces i vazhdueshém zhvillimor pér Kosovén, né té gjithé sektorét e ndryshém dhe
né zonat gjeografike. Graté dhe burrat kané nevoja, mundési dhe pérparési té ndryshme né

* Ky pércaktim éshté pa paragjykuar pozicionet rreth statusit dhe éshté né pérputhje me Rezolutén 1244/1999 té KS té OKB-sé dhe opinionin e
GJND-sé mbi Shpalljen e Pavarésisé sé Kosovés.

1 Komisioni Evropian, Dokumenti i Punés i Stafit t& Komisionit, Raporti 2019 pér Kosové*, né: https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/
sites/near/files/20190529-kosovo-report.pdf

2 Ambasada e Suedisé né Prishtiné, Analiza shumédimensionale e varféris€, Kosové 2017, né: https://www.sida.se/globalassets/sida/eng/partners/
poverty-toolbox/kosovo-mdpa.pdf

3 Komisioni Evropian, Dokumenti i Punés i Stafit té& Komisionit, Raporti 2019 pér Kosové*
4 Po aty

5 Ambasada e Suedisé né Prishtiné, Analiza shumédimensionale e varférisg, 2017

6 Po aty

7 Farnsworth, Morina, dhe Nuhiu, “Vlerésimi gjinor, LGBTI-sé dhe i personave me aftési té kufizuara’, 2018, né: https://www.edu-links.org/sites/
default/files/media/file/Gender-LGBTIPWD%20assessment%20Kosovo%202018.pdf
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pérgjithési, por edhe kur béhet fjalé pér qasjen né arsim. Kéto ndryshime pérkegésohen mé tej
nga pabarazité ndérthurrése, vecanérisht me té cilat pérballen pakicat etnike ose nxénésit me NVA.
Prandaj, Késhilli i Evropés kérkoi njé analizé gjinore té kryhej gjaté periudhés fillestare té projektit
INLCUDE. Objektivi i késaj analize do té jeté ofrimi i njé ekzaminimi té situatés sé grave, burrave,
vajzave dhe djemve né sektorin e arsimit né Kosové. Ngjashém me veté projektin, analiza do té
keté gjithashtu njé fokus specifik né graté, burrat, vajzat dhe djemté me NVA, dhe komunitetet
romé, ashkali dhe egjiptiané.

Synimet e metodologjisé dhe kérkimit

Kjo analizé gjinore pérfshinte metoda té pérziera. Fillimisht, pér té krijuar njé pasqyré té€ normave
dhe politikave ekzistuese socio-kulturore, u krye njé shqyrtim i dokumentacionit té politikave dhe
studimeve ekzistuese mbi baraziné gjinore né arsimin parauniversitar. Analiza e dokumentacionit
pérfshinte njé analizé gjinore té ligjeve dhe konventave vendore dhe ndérkombétare, né ményré
gé té vlerésohej ndjeshmeéria e tyre gjinore. Studimet dhe statistikat ekzistuese u pérmblodhén
mé pas pér té ekzaminuar rolet e grave dhe burrave né sektorin e arsimit dhe pér té identifikuar
dhe ekzaminuar pabarazité kryesore gjinore dhe barrierat sociale gé mund té pengojné vajzat
dhe djemté me pérkatési té ndryshme (romé, ashkali dhe egjiptiané dhe me NVA) drejt arritjes sé
arsimit parafillor, fillor dhe t€ mesém. Mé pas, u zhvilluan nénté intervista me informatoré kryesoré
me eksperté né baraziné gjinore, qasjen né arsim, té drejtat e roméve, ashkalive dhe egjiptianéve,
té drejtat e fémijéve me NVA.2 Ekspertét u zgjodhén géllimisht bazuar né njohurité, pérvojén dhe
informacionin e tyre té disponueshém né temat e pérmendura.’

Analiza parashikon té pérmbushen disa géllime té€ ndryshme, mé té réndésishmet nga té cilat jané:

1) Analizimi i sektorit té arsimit né Kosové nga njé perspektivé gjinore, pérfshiré ligjet,
politikat dhe strategjité né fuq;;

2) Identifikimi i nevojave potencialisht té€ ndryshme dhe pengesat kryesore ekonomike dhe
sociale ndaj qasjes sé vajzave dhe djemve né arsimin parafillor, fillor dhe té& mesém;

3) Identifikimi dhe ekzaminimii pabarazive kryesore gjinore dhe i barrierave sociale gé¢ mund
té pengojné vajzat dhe djemté me pérkatési té ndryshme (romé, ashkali dhe egjiptiané
dhe fémijét me NVA) drejt arritjes sé arsimit parafillor, fillor dhe té mesém;

4) Té ofrohen rekomandime pér Ministriné e Arsimit dhe Shkencés pér té ndihmuar pérpjekjet
e saja drejt pérfshirjes sé perspektivés gjinore né politikat e saja;

8 Njé listé e detajuar e personave té intervistuar mund té gjendet né Shtojcén. Dy kérkesa shtesé pér intervisté u dérguan, por nuk morén pérgjigje.

9 Né kohén kur po pérgatitej kjo analizé gjinore, Kosova kishte gené né bllokim relativ pér shkak té pandemisé globale COVID-19. Pér té mos rrezi-
kuar té intervistuarit, té gjitha intervistat pér kété studim jané kryer né distancé, varésisht nga rrethanat e té intervistuarve. Disa jané kryer pérmes
telefonit, disa pérmes platformés Zoom, dhe té tjera me shkrim.

ANALIZA GJINORE NDERSEKTORALE NE ARSIMIN PARAUNIVERSITAR b Page 7



Arsimi parauniversitar si shteg drejt
barazisé gjinore

Sektori i arsimit, vecanérisht arsimi parauniversitar, luan njé rol gendror né promovimin e barazisé
gjinore nédisa ményra. Sé pari, hulumtimi ka treguar njé lidhje té garté midis pérmirésimit té arsimit
dhe fuqizimit té grave.'® Graté gé jané té arsimuara jané treguar mé efektive né pérmirésimin e
miréqgenies sé tyre. Né pérgjithési, ato jané mé té pérgatitura pér qasje né shérbime, mundési, por
edhe pér té vetégjeneruar struktura dhe mundési alternative té mbéshtetjes." Kéto efekte kané
disa arritje pozitive pér graté, pérfshiré autonominé e vendimmarrjes, pjesémarrjen publike dhe
rritjen e potencialit pér té fituar té ardhura, etj. > Sé dyti, duke pasur qasje te vajzat dhe djemté
e rinj né njé fazé té hershme té zhvillimit té tyre shogéror dhe mendor, sektori i arsimit ofron njé
rrugé té miré pér té adresuar pabarazité sociale né pérgjithési, vecanérisht pabaraziné gjinore.
13 Disa studime theksojné se edukimi i fémijérisé sé hershme luan njé rol gendror né formimin e
stereotipave gjinoré, paragjykimeve, dhe madje edhe identitetit gjinor. '* Paragjykimet gjinore
té transmetuara pérmes sistemit arsimor mund té vazhdojné té riprodhojné pabarazité dhe
stereotipet ekzistuese, vecanérisht pérmes teksteve shkollore dhe kurrikulave.’ Sidoqofté, sistemi
arsimor mund té luajé njé rol té réndésishém né hedhjen poshté té stereotipave ekzistuese,
paragjykimeve dhe edukimin e lideréve té ardhshém té cilét mé pas do té krijojné politika té
ndjeshme gjinore. Integrimi i perspektivés gjinore né zhvillimin e kurrikulave dhe librave shkolloré
éshté pra njé parakusht pér té pasur njé shoqéri mé té barabarté. Kjo éshté gjithashtu njé kérkesé
ligjore né Kosové, sipas Nenit 21 té Ligjit 05/L-020 pér Baraziné Gjinore i cili pércakton gé barazia
gjinoreduhet té pérfshihet né kurrikulat shkollore, dhe gé hartimi dhe zbatimiité gjitha materialeve
shkollore duhet té pérfshijé njé perspektivé gjinore.'

10 Pande, Malhotra dhe Grown, “Ndikimi i Investimeve né Edukimin e Grave pér Baraziné Gjinore, dokumenti i pérgatitur pér prezantim né Sesionin
3: Shkollimi, Konferenca Ndérkombétare e Popullsisé XXV USSP, Ture, Francé, 2009, né: www.demoscope.ru/weekly/knigi/tours_2005/papers/
iussp2005s51014.pdf

11 Grown, Gupta dhe KES pér Projektin e Mijévjecarit t& OKB-sé: “Ndérmarrja e veprimit (Taking Action): Arritja e barazisé gjinore dhe fugizimi
i grave’, 2012, fage 37, né: https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=dP-SRE4WCJEC&oi=fnd&pg=PR3&dg=Education+and+gen-
der+equality&ots=OpUc2wFODW&sig=TJK1vmf-OqpMS1a4ROhTSIKmKF8#v=onepage&q&f=false

12 Po aty

13 Morina dhe Farnsworth, Buxhetimi drejt njé arsimimi mé té miré: Njé analizé gjinore e shpenzimeve dhe shérbimeve né Ministriné e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjis€, 2015, né: https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20160607151528942.pdf

14 Jin Chi, Shtigje pér baraziné gjinore pérmes fémijérisé sé hershme politiké pér mésimdhénés né King, 2018, Fleté diskutimi, né: https://files.eric.
ed.gov/fulltext/ED592783.pdf

15 Rae L. Blumberg, “Paragjykimi gjinor né librat shkolloré: Njé pengesé e fshehur né rrugén drejt barazisé gjinore né arsim, 2008, né: https://pdfs.se-
manticscholar.org/d193/38b08a8aa5c6c647e9582a78c77276387478.pdf?_ga=2.146834167.1163171261.1589284959-572287538.1589284959

16 Ligji 05/L-020 pér Baraziné Gjinore, Neni 21, 2015, né: https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2019/10/Annex-LAW_NO._05_L-020_
ON_GENDER_EQUALITY.pdf
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https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20160607151528942.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/d193/38b08a8aa5c6c647e9582a78c77276387478.pdf?_ga=2.146834167.1163171261.1589284959-572287538.1589284959
https://pdfs.semanticscholar.org/d193/38b08a8aa5c6c647e9582a78c77276387478.pdf?_ga=2.146834167.1163171261.1589284959-572287538.1589284959
https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2019/10/Annex-LAW_NO._05_L-020_ON_GENDER_EQUALITY.pdf
https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2019/10/Annex-LAW_NO._05_L-020_ON_GENDER_EQUALITY.pdf

Konteksti me i gjerée: Barazia gjinore né
Kosoveé

Para se té pérfshiheni né njé analizé ndérthurrése té sektorit té€ arsimit né Kosové, éshté e
réndésishme té vlerésohet konteksti mé i gjeré i barazisé gjinore (né/). Politikat ekzistuese dhe
normat e pashkruara socio-kulturore mund té jené té€ démshme pér gasjen né arsim dhe pér té
korrur pérfitimet si pér nxénésit romé, ashkali dhe egjiptiané ashtu edhe pér nxénésit me NVA.
Ky kapitull ofron njé pasqyré té situatés sé pérgjithshme té barazisé gjinore né Kosové. Ai pérdor
té dhénat dhe informacionet ekzistuese né ményré qé té nxjerré né pah pabarazité gjinore né
sektoré té tillé si aktiviteti i tregut té punés, dhuna me bazé gjinore, trashégimia dhe té drejtat
pronésore, dhe natyrisht edukimi. Pé&r mé tepér, ai analizon faktorét gé kontribuojné né kéto
pabarazi, pérfshiré ato politike, sociale, ekonomike dhe socio-kulturore. Né pérgjithési, analiza né
kapitujt mé poshté na ndihmon té kuptojmé pabarazité e pérhapura gjinore né Kosové. Analiza
fillon me njé analizé gjinore té politikave té zbatueshme pér sektorin e arsimit né Kosové.

Analiza ligjore dhe politike

Ky seksion pérmban njé analizé gjinore té politikave vendore dhe ndérkombétare gé jané té
zbatueshme pér sektorin e arsimit né Kosové. Lista bazohet kryesisht né analizén gjinore né Kosové
té kérkuar nga BE-ja, té publikuar né vitin 2018,"” por éshté pérshtatur pér té pérfshiré ndryshimet
e ndodhura né vitet 2019 dhe 2020. Né pérgjithési, Kosova ka njé kornizé té forté ligjore dhe
institucionale gé ka té béjé me baraziné gjinore, té drejtat e njeriut dhe mbrojtjen nga diskriminimi.
Barazia gjinore éshté thellésisht e parashikuar né Kushtetutén e Kosovés.'® Pér mé tepér, Kosova ka
njé ligj specifik pér Baraziné Gjinore, Ligjin Nr. 05/L-020 pér Baraziné' Gjinore me géllim té garantimit
dhe promovimit té barazisé midis burrave dhe grave né Kosové. Ka kérkesa pér pérfagésim té
barabarté,*® masa pohuese pér té rritur pérfagésimin,?' si dhe zbatimin e integrimit®* gjinor. Ndérsa
éshté shumé progresiv dhe me natyré gjithépérfshirése, Ligji pér Baraziné Gjinore ka disa mangési
dhe pérballet me sfida né zbatimin e tij, mé sé shumti mos harmonizimi me ligjet dhe politikat* e
tjera, mungesa e dhémbéve té forté dhe termet dhe konceptet e pasakta né shqip dhe serbisht.?*
Pér mé tepér, Ligji pér Nr. 05/L-021 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ndalon rreptésisht diskriminimin
direkt dhe indirekt me bazé gjinore.? Disa ligje dhe politika té tjera ndikojné drejtpérdrejt né situatén
e burrave dhe grave né Kosové. Ndér té tjera, ky pérfshin Ligjin Nr. 05/L-019 pér Avokatin e Popullit®,

17 Rrjeti i Grave té Kosovés, Analiza Gjinore e Kosovés, 2018, né:https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/womens-network.pdf.

18 Neni 7.2 i Kushtetutés e vendos vendosmérisht baraziné midis burrave dhe grave si njé vleré themelore e Kosovés. Mé shumé né: https://gzk.
rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=3702

19 Ligji Nr. 05/L-020 pér Baraziné Gjinore, 2015, né: equineteurope.org/wp-content/uploads/2019/10/Annex-LAW_NO._05_L-020_ON_GENDER_
EQUALITY.pdf

20 Neni 6.8 parasheh se “Pérfagésimi i barabarté gjinor né té gjitha organet legjislative, ekzekutive dhe gjyqésore dhe institucionet e tjera publike
arrihet kur té sigurohet njé pérfagésim minimal i pesédhjeté pér qind (50%) pér secilén gjini, pérfshiré organet e tyre drejtuese dhe vendim-
marrése”

21 Po aty. Neni 6.2
22 Po aty. Neni 6.1.3
23 Vecanérisht Ligjet pér Zgjedhjet e Pérgjithshme dhe Lokale.

24 Morina dhe Farnsworth, “Ligji i ri i Kosovés pér Baraziné Gjinore: Té mirat, té kéqjjat, té diskutueshme, 2015, né: https://womensnetwork.org/
kosovorsquos-new-law-on-gender-equality-the-good-the-bad-the-questionable/

25 Ligji Nr. 05/L-021 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, 2015, né: equineteurope.org/wp-content/uploads/2019/10/Annex-LAW_NO._05_L-021_ON_
THE_PROTECTION_FROM_DISCRIMINATION.pdf

26 Ligji Nr. 05/L-019 pér Avokatin e Popullit, 2015, né: www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L019%20a.pdf Ligji Nr. 03/L-007
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Ligjin pér Mbrojtjen nga Dhuna né Familje,”” Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore etj. Pér mé
tepér, ekzistojné mekanizma institucionale gqé synojné mbrojtjen dhe promovimin e barazisé gjinore
brenda nivelit gendror dhe lokal. Mé e réndésishmja, kjo pérfshin Agjenciné pér Barazi Gjinore (ABGJ)
me bazé né Zyrén e Kryeministrit (ZKM), dhe Zyrtarét pér Barazi Gjinore (ZBGJ) me bazé né té gjitha
komunat dhe ministrité e Kosovés. Detyrat dhe pérgjegjésité e ABGJ-sé dhe ZBGJ-sé pérshkruhen
né Ligjin pér Baraziné Gjinore. Ndér té tjera, ABGJ-ja éshté pérgjegjése pér koordinimin, mbéshtetjen
dhe promovimin e zbatimit té Ligjit pér Baraziné Gjinore, duke propozuar ndryshime né politikat
dhe legjislacionin ekzistues dhe té ri, duke bashképunuar me OSHC-té dhe qytetarét drejt sigurimit
té barazisé gjinore né té gjithé sektorét, té sigurojé zbatimin e Buxhetimit té Pérgjegjshém Gjinor
(BPGJ) dhe Integrimin Gjinor, t€ koordinojé punén e ZBGJ-ve dhe té hartojé Programin e Kosovés pér
Barazi Gjinore.”® Nga ana tjetér, ZBGJ-té jané pérgjegjés pér té siguruar zbatimin e Ligjit pér Baraziné
Gjinore né ministrité e veta ose komunat, té sigurojné zbatimin e BPGJ-sé dhe integrimin gjinor né
politikat dhe dokumentet lokale/ministrore. Njé ZBGJ é€shté gjithashtu i vendosur né Ministriné e
Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASH), pérgjegjésia e té cilit &shté té pérfshijé njé
perspektivé gjinore né politikat e MASH-It dhe sektorin e arsimit né Kosové. ZBGJ-t€, pérfshiré ZBGJ-
né e MASH-It pérballen me disa véshtirési, pérfshiré vullnetin e pamjaftueshém politik pér t'i pérfshiré
ata né proceset e politikave, pavarésisht se kjo éshté njé kérkesé ligjore.® Kjo minon rolin e tyre né
pérfshirjen e perspektivés gjinore né té gjitha politikat e MASH-It, dhe mund té ¢ojé né politika té
verbérisé gjinore. Mungesa e pushtetit ekzekutiv dhe dhénia e detyrave jashté pérgjegjésisé sé tyre
gjithashtu minon punén e ZBGJ-ve. *

Né fund té fundit, disa ligje dhe politika né lidhje me arsimin kané gjithashtu njé perspektivé
gjinore. Né ményré specifike:

Kushtetuta garanton té drejtén pér arsim themelor falas dhe gé institucionet publike duhet té sigurojné
mundési té barabarta pér arsimim té té gjithéve né pérputhje me aftésité dhe nevojat e tyre.

Konventa pér eliminimin e té gjitha formave té dhunés ndaj grave (KEDNG). Neni 22 i Kushtetutés
ka té béjé me zbatimin e drejtpérdrejté dhe prioritizimin e disa marréveshjeve dhe instrumenteve
ndérkombétare né Kosové. Sipas Nenit 22, KEDNG pérgendrohet thelbésisht né arsimimin e grave
dhe vajzave si parakusht pér baraziné gjinore. Konkretisht, Neni 10 thekson gé té gjitha shtetet duhet
té marrin masa pér té siguruar té drejta té barabarta dhe pér té eliminuar diskriminimin né fushén e
arsimit. Mé tej thuhet se vajzat, djemté, graté dhe burrat duhet té kené té njéjtén gasje dhe kushte
dhe mundési pér té gjitha format e arsimit, karrierés dhe udhézimit profesional, dhe pérfitimet nga
bursat dhe grantet e tjera studimore.?' Pé&r mé tepér, Rekomandimi i Pérgjithshém i KEDNG-sé Nr. 3
kérkon gé té gjitha shtetet té miratojné programe informimi dhe edukimi publik gé do té ndihmojné
né eliminimin e paragjykimeve dhe praktikave gqé pengojné baraziné sociale té grave.*

Késhilli i Evropés i adreson ¢éshtjet e barazisé gjinore pérmes programeve pérkrahése. Né vecanti sa i
pérket integrimit gjinor né arsim, ekziston Rekomandimi i Komitetit té€ Ministrave té Késhillit t& Evropés
pér shtetet anétare CM/Rec (2007)13 mbiintegrimin gjinor né arsim®, i cili ofron kornizén pér aktivitetet

27 Ligji Nr. 03/L-182 pér Mbrojtjen nga Dhuna né Familje, 2010, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2691&langid=2

28 Ligji pér Baraziné Gjinore, nenet 7,8,9,10 dhe 11

29 Rrjeti i Grave té Kosovés, Analiza Gjinore, 2018, né: https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/womens-network.pdf

30 Rrjeti i Grave té Kosovés, Analiza Gjinore, 2018, né: https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/womens-network.pdf

31 Zyra e OKB-sé e Komisionerit té Larté pér té Drejtat e Njeriut, Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Dhunés ndaj Grave, Neni 10, 1981
32 Zyra e OKB-sé e Komisionerit té Larté pér té Drejtat e Njeriut, KEDNG, Rekomandimi i Pérgjithshém Nr. 3

33 https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805d5287
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e organizatés lidhur me kété temé. Rekomandimi ofron sugjerime pér veprime né té gjitha fushat lidhur
me organizimin dhe pérmbaijtjen e arsimit. Luftimi i stereotipeve gjinore né arsim éshté poashtu njéri
ndér prioritetet e strategjisé sé Késhillit té& Evropés pér barazi gjinore 2018-2023%, Pér mé tepér, shtetet
anétare jané duke véné masa né ményré gé té integrojné perspektiven barazisé€ gjinore né sistemin
arsimor. Objektivi pérfundimtar éshté gé té integrohet perspektiva e barazisé gjinore né té gjitha
aktivitetet e Késhillit té Evropés né fushén e arsimit: nga arsimi | larté pér pérgatitjen e mésimdhénésve,
arsimimi pér gqytetari demokratike dhe té drejta té njeriut, mésimi i historisé apo politikat gjuhésore.

Konventa e OKB-sé pér té drejtat e fémijéve njeh té drejtén e té gjithé fémijéve pér arsimim.
Kushtetuta e bén kété Konventé té zbatueshme drejtpérdrejt né Kosové.

Ligji pér Edukimin Parashkollor parasheh pjesémarrjen gjithépérfshirése té djemve dhe vajzave né
edukimin parashkollor.

Ligji pér Arsimin né Komunat e Kosovés e obligon MASH-in té promovojé njé sistem arsimor jo-
diskriminues né té cilin respektohet e drejta e secilit person pér arsimim, dhe mundésité cilésore
té mésimnxénies jané né dispozicion pér té gjithé.

Ligji pér Arsimin Parauniversitar né Kosové siguron pjesémarrjen e vajzave dhe djemve né sistemin
arsimor. Ai garanton gasjen né arsimin parauniversitar pa diskriminim né asnjé bazé, pérfshiré
seksin dhe statusin martesor, ndér té tjera. Ligji kérkon gé arsimi parauniversitar té pérfshijé
pérgatitjen e nxénésit pér njé jeté té pérgjegjshme né frymén e barazisé gjinore. Promovimi i
barazisé gjinore duhet té merret parasysh gjaté planifikimit, menaxhimit dhe dhénies sé arsimit
parauniversitar.

Aktiviteti i punésimit dhe tregut té punés

Treguesit e Tregut té Punés né Kosové, TM4, 2019

Treguesi Gjithsej Burra Gra

Pjesémarrja e fuqisé punétore 41.4% 60.2% 22.4%

Norma e pasivitetit 58.6% 39.8% 77.6%

Norma e papunésisé 25.9% 22% 36.6%

Papunésia tek té rinjté 49.1% 44.8% 57.6%

Rinia (15-24) JAPT* 34.1% 33% 35.4%
Vijueshméria né arsimin parauniversitar “Vajzat madje mund té braktisin shkollén pér shkak
éshté njé parakusht pér pjesémarrje té té pérgjegjésive té kujdesit né shtépi, angazhimeve
suksesshme né tregun e punés pér djem dhe té hershme dhe martesave té hershme”

vajza me pérkatési té ndryshme. Sidoqofté, Zyrtarii MASH
pasiviteti i tregut té punés dhe papunésia
jané jashtézakonisht té larta né Kosové. Né tremujorin e katért té vitit 2019, norma e papunésisé né
Kosové ishte 25.9%, ndérsa norma e pasivitetit ishte 58.6%.3° Papunésia mes té rinjve éshté edhe mé
alarmante, duke arritur né 49.1% té té gjithé té rinjve té papuné, dhe 35.4% jo né arsim, punésim ose

34 https://rm.coe.int/prems-093618-gbr-gender-equality-strategy-2023-web-a5/16808b47e1
35 Té rinj (15-24) jo né arsim, punésim ose trajnim
36 Agjencia e Statistikave té Kosovés, Anketa e Fuqisé Punétore TM4 2019, né: https://ask.rks-gov.net/media/5365/afp-tm4-2019.pdf
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trajnim. Sidoqofté, ndérsa situata e tregut “Ka shumé koncepte té gabuara pér ato
t&é punés éshté alarmante pér té gjithé, qé pérbéjné “profesionet e grave” dhe

graté dhe vajzat vuajné nga papunésia dhe “profesionet e burrave’. Kjo po con né

pasiviteti i tregut té& punés me norma mé té zbferth.:mm sIpas gjinise ne shIgoIIg d"he .
. i orientime stereotipike né karrier€ qé kufizojné
larta se burrat.?” Pér shembull, ndérsa norma

zgjedhjet e karrierés sé djemve dhe vajzave”
e papunésisé sé burrave éshté 22%, 36.6%

e grave jané té papuna. Ngjashém, ndérsa
39.8% e burrave jané pasiv, pérgindja e
grave éshté jashtézakonisht mé e larté, né 77.6%?*. Dallime té€ tilla gjinore jané té€ dukshme né té gjithé
treguesit e tregut té punés. Té dhénat tregojné se arsyet e pasivitetit té€ tregut té€ punés ndryshojné
midis burrave dhe grave. Arsyeja kryesore se pse burrat mbeten ekonomikisht pasiv éshté fakti qé
ata po ndjekin trajnime, shkollim ose edukim. Nga ana tjetér, arsyeja kryesore se pse graté jané pasiv
jané pérgjegjésité e kujdesit né shtépi, kryesisht kujdesi pér fémijét.>* Kéto té dhéna konfirmojné se
pérgjegjésité e pabarabarta té kujdesit kontribuojné fugimisht né pasivitetin e tregut té punés té
grave. Kjo deklaraté pérséritet nga Studimi i paré i Shfrytézimit té Kohés, i publikuar né Kosové né
vitin 2018. Studimi konfirmon gé graté shpenzojné 300% mé shumé kohé né aktivitete shtépiake sesa
burrat, ndérsa burrat shpenzojné 400% mé shumé kohé pér puné sesa graté.** Ekziston gjithashtu
njé ndryshim i dukshém né lidhje me aktivitetet ekonomike né té cilat angazhohen burrat dhe
graté. Graté jané kryesisht té angazhuara né arsim, tregti dhe shéndetési (53.5% e té gjitha grave té
punésuara), ndérsa burrat kryesisht jané té angazhuar né tregti, ndértimtari dhe prodhim (43.8% e
té gjithé burrave té punésuar).*’ Kéto té dhéna dhe informacionet pér punésimin tregojné se edhe
nése marrin pjesé me sukses né arsimin parauniversitar, nxénésit do té vazhdojné té pérballen me
véshtirési serioze né futjen né treg té punés.

Ekspert pér arsim parauniversitar

Dhuna me bazé gjinore

Dhuna me bazé gjinore (DHBG)J)
mbetet njé nga shkeljet mé té
zakonshme té té drejtave té
njeriut né Kosové. Sidoqofté, té 2000
gjitha format e DHBGJ-ve mbeten

e .. .. 1533
shumé té nénraportuara. Ndérsa 1500 7o
. . . 179
vetém 1269 raste jané raportuar 1000 80 z=T087 7038

né Policiné e Kosovés né vitin 2017,
anketat anonime me burra dhe 500
gra tregojné se norma aktuale e
incidencés éshté deri né 68% pér
graté dhe 56% pér burrat42 Né
njé shénim mé pozitiv, té dhénat e
fundit tregojné se dy vitet e fundit kané shénuar njé rritje t€ normave té raportimit t€ dhunés né
familje. Né total, né vitin 2018 jané raportuar 1533 raste, duke shénuar njé rritje prej 20.8% nga viti

Grafiku 1. Rastet e Dhunés né Familje té Raportuara
né Policiné e Kosovés 2009 - 2018

0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

37 Po aty
38 Po aty.
39 Rrjeti i Grave té Kosovés, Analiza Gjinore e Kosovés,

40 Korporata e Sfidave té Mijévjecarit, Studimi i Fugisé Punétore té Kosovés dhe Studimi i Shfrytézimit té Kohés, Fage 18, 2018, né: https://millenni-
umkosovo.org/wp-content/uploads/2018/11/MCC-Kosovo-Labor-Force-and-Time-Use-Study-Final-Research-Report-1.pdf

41 Agjencia e Statistikave té Kosovés, Anketa e Fuqisé Punétore TM4 2019

42 Rrjeti i Grave té Kosovés, Mjaft mé me arsyetime, fage 78, 2015. Analizé e géndrimeve, incidencés dhe reagimeve institucionale ndaj dhunés né
familje né Kosové, 2015, né: https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20151124105025622.pdf
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2017, duke shénuar njé rritje té tillé pér heré té paré né 10 vitet e fundit.43 Kjo rritje kryesisht buron
nga politika koordinuese mé koherente midis institucioneve pérkatése, policis€ mé té trajnuar,
prokuroréve dhe gjyqtaréve, dhe presionit dhe avokimit nga OSHC-té dhe aktivistét e té drejtave
té grave.44 Sidoqofté, pérkundér njé pérmirésimi té situatés, disa probleme vazhdojné né lidhje
me reagimin institucional ndaj dhunés né familje. Perceptimet e pérhapura pér dhunén né familje
jané njé ¢éshtje private qé nuk duhet té raportohet né polici mbeten té larta. Njé anketé e fundit
tregon se 48% e grave né Kosové besojné se “dhuna né familje éshté ¢céshtje private dhe duhet
té trajtohet brenda familjes”45 Kjo éshté vecanérisht alarmante pasi qé vetém 14% e grave né té
gjithé BE-né besojné té njéjtén gjé.46 Probleme té tjera pérfshijné tendencat institucionale drejt
pajtimit, fajésimit té viktimave, mungesé e sallave té vecanta té intervistimit pér viktimat e dhunés
né familje, etj.47 Institucionet arsimore kané njé rol té réndésishém pér mbrojtjen e fémijéve nga
dhuna né familje. Sipas Procedurave Standarde té Operimit kundér Dhunés né Familje (PSO),
institucionetarsimore parauniversitare jané né kontakt té ngushté me fémijét dhe jané né njé pozité
shumé té miré pér té identifikuar rastet e dhunés né familje.48 Roli i tyre géndron né njoftimin e
akteréve té tjeré (pérfshiré policiné dhe njé organ kujdestarie) kur ata dyshojné se njé fémijé po
pérjeton dhuné né familje.49 Sidoqofté,

éshté vérejtur se shumé mésimdhénés “Eshté shumé e véshtiré qé njé mésimdhénés qé
parauniversitaré nuk jané té vetédijshém i dhunon fizikisht veté nxénésit e vet té raportojé
pér pérgjegjésité e tyre sipas PSO-ve, té autoritetet pér dhunén e dyshuar né familje”
cilat mund té kontribuojné né mungesén Ekspert pér arsim parauniversitar

e mbrojtijes pér fémijét me pérkatési té
ndryshme.50 Mungesa e raportimit nga
mésimdhénésit gjithashtu éshté véné né dyshim pér shkak té veté mésimdhénésve qé dhunojné
fizikisht nxénésit e tyre.51 Dhuna seksuale gjithashtu vazhdon té jeté e pérhapur por ende e
pa raportuar. Ndérsa ka njé mungesé té dhénash té incidencés né lidhje me dhunén seksuale,
raportet e policisé tregojné se mé pak se
30 raste té pérdhunimit dhe pérpjekjes
pér pérdhunim po raportohen ¢do vit.>

“Mekanizmat pér raportimin e dhunés
seksuale ekzistojné. Por, ne vazhdojmé té
shohim qé jo i gjithé personeli arsimor i ka té

H 9Iumtuesit dhe aktiv.i.stét njézéri pajtohe? gjitha informacionet mbi kéta mekanizma
qé dhuna seksuale nénraportohet shumé dhe procedura. Ne kemi nevojé pér trajnim té
né Kosové.> Disa faktoré kontribuojné vazhdueshém dhe ndérgjegjésim mbi kéte teme”

né kété, pérfshiré fajésimin e pérhapur té
viktimave né institucione, stigmatizimin
shogéror té viktimave shoqérore dhe

Zyrtari i MASH-it

43 Donjeta Morina pér ERAC (Koalicioni “Té drejtat e barabarta pér té gjithé”), “Dhuna me bazé gjinore né Kosové: Shqyrtim kritik i reagimit té pol-
icisé, dhjetor 2019, né: http://kgscenter.net/site/assets/files/1742/gender_base_violence_eng-1.pdf

44 Po aty.

45 Misionii OSBE-sé né Kosové, Hulumtimi mbi mirégenien dhe siguriné e grave né Kosové, https://www.osce.org/mission-in-kosovo/439781?down-
load=true

46 Po aty.

47 Pér mé shumé shih Qosaj-Mustafa dhe Morina, “Qasja né drejtési pér viktimat e dhunés me bazé gjinore: Pérfundimi i mosndéshkimit té autoréve
té krimit, 2018, né: https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/accessing_justice_for_victims_of_gender_based_violence_in_kosovo_eng.pdf

48 Agjencia pér Barazi Gjinore Procedurat Standarde té Operimit pér Mbrojtjen nga Dhuna né Familje né Kosové, fage 20, 2013, né: https://www.
psh-ks.net/repository/docs/Procedurat_Standarde_te_Veprimit_per_Mbrojtje_nga_Dhuna_ne_Familje.pdf

49 Po aty.
50 Rrjeti i Grave té Kosovés, Mjaft mé me arsyetime, fage 78, 2015.
51 Intervisté me ekspertin e arsimit parauniversitar, kryer né prill 2020.

52 Donjeta Morina pér ERAC (Koalicioni “Té drejtat e barabarta pér té gjithé”), “Dhuna me bazé gjinore né Kosové: Shqyrtim kritik i reagimit té pol-
icisé, dhjetor 2019, né: http://kgscenter.net/site/assets/files/1742/gender_base_violence_eng-1.pdf

53 Po aty.
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mungesén e besimit né€ institucionet gjygésore.>* MASH ka ndérmarré disa hapa drejt mundésimit
té institucioneve arsimore pér té raportuar raste té dhunés seksuale.”® Ndér té tjera, kjo pérfshin
trajnime pér ngritjen e kapaciteteve dhe ndérgjegjésimit, si dhe hartimin e rregulloreve
ndérinstitucionale. Kjo pérfshin rregulloren pér parandalimin e dhunés né arsimin parauniversitar,
e cila gjithashtu pérfshin pérkufizime dhe procedura né lidhje me dhunén seksuale.>

Qé nga shtatori 2020, Konventa e Késhillit t& Evropés mbi parandalimin dhe luftimin e dhunés
ndaj grave dhe dhunés né familje (Konventa e Stambollit) aplikohet drejt pér sé drejti pérmes
Kushtetutés sé Kosovés. Konventa éshté traktati mé i larté ndérkombétar gé trajton kété shkelje
serioze té té drejtave té njeriut dhe zbatueshméria e saj né Kosové éshté njé hap i réndésishém
drejt ofrimit té mbrojtjes institucionale pér viktimat e dhunés me bazé gjinore dhe dhunés né
familje.

Trashégimia dhe té drejtat e pronés

Graté né Kosové vazhdojné té jené té pabarabarta me burrat pér sa i pérket pronésisé, si personale
ashtu edhe tregtare. Né vitin 2017, vetém 17% e té gjitha pronave né Kosové ishin né pronési
té grave.”” Kjo éshté njé pérqgindje tepér e ulét, edhe kur merret parasysh se kjo né té vérteté
shénon njé rritje nga viti 2016, kur graté zotéronin vetém 14% té té gjitha pronave. Hulumtimet
tregojné se shumé qytetaré ende besojné se graté nuk duhet té trashégojné proné nga familjet
e tyre té lindjes. Njé total prej 35% e té anketuarve té njé studimi besuan se graté nuk duhet
té trashégojné pronég, pérfshiré 38% té grave dhe 44.6% té burrave.’® Pronésia tregtare éshté
gjithashtu njé problem pér graté né Kosové. Té dhénat nga viti 2017 tregojné se graté zotérojné
vetém 13% té ndérmarrjeve né Kosové dhe se ndérmarrjet e drejtuara nga graté marrin vetém
17% té subvencioneve nga Agjencia pér Investime dhe Pérkrahjen e Ndérmarrjeve né Kosové.
9 Pér mé tepér, vetém 15% e grave pronare té bizneseve kané pérdorur mé paré kredi bankash
pér biznese né Kosové.®® Ky problem pérkegésohet mé tej nga pronésia e ulét e grave né proné,
gjé gé e bén mé té véshtiré marrjen e kredive bankare. Kjo mungesé e pronésisé tregtare éshté e
dukshme edhe né sektorin e bujgésisé, ku graté zéné vetém 4.9% té té gjithé pronaréve té tokave
bujgésore.’!

54 Qosaj-Mustafa dhe Morina, “Qasja né drejtési pér viktimat e dhunés me bazé gjinore: Pérfundimi i mosndéshkimit té autoréve té krimit,
55 Intervisté me zyrtarin e MASH, prill 2020.

56 Qeveria e Kosovés, Rregullorja Nr. 21/2013 pér Protokollin pér Parandalimin dhe Referimin e Dhunés né Institucionet e Arsimit Para-universitar,
2013, né: kryeministri-ks.net/repository/docs/RREGULLORE_QRK-_NR__21_2013_PER_PROTOKOLLIN_PER_PARANDALIMIN_DHE_REFERIM....
pdf

57 Rrjeti i Grave té Kosovés, Analiza Gjinore e Kosovés, fage 16,2018

58 Programi i té Drejtave Pronésore (PRP), Studimi bazé né nivelin nacional mbi té drejtat pronésore né Kosové, 2015, né: https://www.usaid.gov/
sites/default/files/documents/1863/1.%20National%20Baseline%20Survey%20for%20Property%20Rights%20in%20Kosovo.pdf

59 Rrjeti i Grave té Kosovés, Analiza gjinore, fage 41,2018
60 Po aty.

61 Promovimi i Punésimit né Sektorin Privat, Gra té forta dhe me vizion - Graté rurale né Kosové krijojné vende pune dhe jetesé mé té mirég, 2019,
né: https://ppse-kosovo.org/women-of-resilience-and-vision-rural-women-in-kosovo-creating-jobs-and-better-lives-/
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Analiza gjinore e arsimit
parauniversitar

Analiza gjinore e nxénésve né arsimin parauniversitar

Tabela 1. Té dhénat e zbérthyera sipas gjinisé pér arsimin parauniversitar

Niveli shkollor Djem Vajza Gjithsej

Parashkollor (0<5) 53.8% 46.2% 4117

Parafillor (5-6) 51.8% 48.1% 22.051

Fillor dhe i mesém i ulét 51.4% 48.6% 235.161

I mesémilarté 50.8% 49.2% 81.041
Sipas Regjistrimit t€ Popullsisé mé té “Me klasa té mbipopulluara dhe me pak
fundit t& béré né Kosové né vitin 2011, institucione parashkollore té pérballueshme,
1.739.825 qytetaré banojné né Kosové, familjet (vecanérisht familjet e varfra) shpesh
50.34% e té ciléve jané burra dhe 49.65% ballafagohen me vendimin se cilin fémijé ta

dérgojé né parashkollor. Pér shkak té stereotipeve

gra.** Ky ndryshim Esht€ i ngjashém né t€ gjinore ata mé shpesh zgjedhin djemté e tyre”

gjitha grupmoshat, pérfshiré grupmoshat
e nxénésve té arsimit parauniversitar. N& Ekspert pér arsim parauniversitar
pérgjithési, vajzat dhe djemté jané relativisht
proporcionalisht té€ pérfagésuar né arsimin parauniversitar. Né vitin shkollor 2018-2019, 51.3% e té
gjithé nxénésve ishin djem, dhe 48.6% ishin vajza.** Megjithaté ekzistojné disa dallime sipas nivelit té
arsimimit. Vajzat jané té nénpérfaqésuara né edukimin parashkollor né téré Kosovén, me vetém 46.2%
té nxénésve parashkolloré duke gené vajza. (Tabela 1).* Ky nénpérfagésim i vajzave né edukimin
parashkollor mund t'i atribuohet disa faktoréve, duke pérfshiré institucione té pamjaftueshme té
pérballueshme parashkollore, té kuptuarit e dobét té réndésisé sé géndrimeve gjinore parashkollore
dhe stereotipe,® etj. Sidoqofté, ekzistojné dallime ndérmjet komunave me disa komuna gé kané njé
numér pothuajse té barabarté té vajzave dhe djemve né edukimin parashkollor (Komuna e Fushé
Kosovés me 69 djem dhe 62 vajza), disa kané mé shumé vajza sesa djem (komuna e Pejés me 98 djem
dhe 109 vajza); dhe shumica kané njé numér shumé mé té madh té€ djemve sesa vajzave (pér shembull,
Komuna e Vushtrrisé me 70 djem dhe 29

vajza gé vijojné edukimin parashkollor). “Mungesa e orientimit cilésor né karrieré

Nga ana tjetér, kur béhet fjalé pér arsimin ka béré qé nxénésit té marrin vendime pér
parafillor, vajzat dhe djemté pérfagésohen karrieré bazuar né stereotipe gjinore”

mjaft proporcionalisht (Shih Tabelén 1). Ekspert pér arsim parauniversitar

Vajzat dhe djemté gjithashtu pérfagésohen

62 Agjencia e Statistikave té Kosovés, Platforma ASKData, “Popullsia sipas Gjinisé né Kosové, 2011" né: https://askdata.rks-gov.net/PXWeb/px-
web/en/askdata/askdata__09%20Population__Population%20Structure/Population%20by%20sex%20and%20years%201921-2011%20in%20
Kosovo.px/table/tableViewLayout1/?rxid=6c75a9aa-627c-48c6-ae74-9e1b95a9c47d

63 Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, “Statistikat e Arsimit né Kosové’, 2018-2019, né: https://masht.rks-gov.net/uploads/2019/08/
education-statistics-2018-2019.pdf

64 Po aty.
65 Rrjeti i Grave té Kosovés, Analiza Gjinore e Kosovés, 2018 dhe Intervista me ekspertin e arsimit parauniversitar, prill 2020.
66 Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, “Statistikat e Arsimit né Kosové’, 2018-2019,
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proporcionalisht né arsimin fillor, té
mesém té ulét dhe té mesém té larté.
Sidoqofté, pérderisa pérfagésimi i
pérgjithshém i vajzave dhe djemve

'ésht:e:r pr(?.porci(').nal' né arsimin ? Shkolla profesionale m
mesém té larté, ai ndryshon né 253%
ményré thelbésore kur analizohet si¢
zbérthehet sipas llojit té€ institucionit Gjimnaze E 7%
(Grafiku 1.).%” Vajzat jané kryesisht
té nénpérfagésuara né shkollat 0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
profesionale (41%) dhe djemté jané
té nénpérfagésuar né gjimnaze
(41.6%). Ky ndryshim i madh mund
t'i atribuohet disa faktoréve, duke pérfshiré suksesin mé té larté akademik té vajzave né arsimin
fillor dhe té mesém té lart€, mungesén e orientimit®® institucional né karrieré, por edhe stereotipet
gjinore té pérhapura dhe rolet tradicionale gjinore.® Vajzat shpesh mund té besojné se nuk jané té
pérshtatshme pér profesione té caktuara dhe vetém pérpigen té regjistrohen né gjimnaze.”® Né fakt,
provat globale sugjerojné se tregjet e punés jané thellésisht té€ zbérthyera sipas gjinisé€.”' Hulumtimet
e fundit né Kosové kané zbuluar se zgjedhjet arsimore né té vérteté béhen bazuar né piképamjet
stereotipike mbi até gé pérbén profesione mé té pérshtatshme pér graté kundrejt atyre pér burra.”
Vajzat kané preferuar profesione té tilla si psikologjia, edukimi dhe mjekésia gé kérkojné mé pak
shkathtési matematikore (pavarésisht se kané nota mé té mira né té gjitha Iéndét) dhe kané té béjné
me “ndihmén ndaj té tjeréve” Djemté, nga ana tjetér, kané preferuar profesione qé perceptohen se
kérkojné mé shumé tipare “mashkullore” si bujgésia, shkencat kompjuterike dhe edukata fizike.”?
Mungesa e pérgjithshme e njé studimi té thelluar pér ato profesione qé do té na duhen né té ardhmen
po sjell dém serioz né orientimin né karrieré si pér vajzat ashtu edhe pér djemté.”

Grafiku 1. Arsimi i mesém i larté sipas llojit té institucionit

B Vajza H Djem

Njé analizé e ndjeshme gjinore e asaj se cfaré karrierash/profesionesh do té nevojiten né té
ardhmen mund té ndihmojé né hartimin e planeve té orientimit né karrieré pér nxénésit dhe té
minimizojé stereotipet gjinore né pérzgjedhjen e karrierés.

Normat e braktisjes né arsimin parauniversitar

Té dhénat e zbérthyera sipas gjinisé pér norma té braktisjes sé shkollés nuk jané rregullisht dhe
publikisht té disponueshme nga MASH. Kéto té dhéna duhet té kérkohen manualisht nga stafii MASH,
gjé gé con né nivele mé té uléta té transparencés. Normat e braktisjes pér nxénésit né shkollén fillore
dhe té mesme té ulét jané mjaft e uléta. Pér shembull, né vitin akademik 2017/2018 vetém 0.09% e
nxénésve kishin braktisur, dhe vetém 0.07% e nxénésve kishin braktisur né vitin akademik 2018/2019.”%

67 Po aty.
68 Intervista me ekspertin e arsimit parauniversitar, zyrtarét e MASH-t dhe OSHC-té gé punojné me fémijé té cenueshém

69 Po aty. Shih: Shelley Correll, Gjinia dhe Procesi i Zgjedhjes sé Karrierés: Roli i Veté-vlerésimeve, 2001, Chicago Journals, né: Https://sociology.
stanford.edu/sites/g/files/sbiybj9501/f/publications/gender_and_the_career_choice_process-_the_role_of biased_self-assessments.pdf dhe
Qendra pér Gjininé né Organizata, Dreaming Big: Cfaré ka gjinia té béjé me té? Ndikimi i stereotipeve gjinore né aspiratat e karrierés sé shkol-
laréve té arsimit té mesém, 2012, né: https://www.simmons.edu/sites/default/files/2019-03/Insights%2035.pdf

70 Intervisté me ekspertin e arsimit parauniversitar

71 Komisioni Evropian, “Njé metodé e re pér té kuptuar ndarjen gjinore né profesione né tregjet evropiane té punés, 2015, né: https://op.europa.
eu/en/publication-detail/-/publication/2f6938c9-86ac-11e5-b8b7-01aa75ed7 1a1/language-en

72 Qendra pér Studime Sociale dhe Zhvillim té Qéndrueshém, Stereotipet Gjinore dhe Zgjedhjet né Karrieré né Kosové, 2019, né: helvetas-ks.org/
eye/file/repository/LEAP_projekti_eng_print_v1_3_.pdf

73 Po aty.
74 Po aty.
75 Té dhénat e paragitura nga MASH pér géllimet e kétij studimi, prill 2020.
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Sidoqofté, né pérgjithési, mé shumé [ Grafiku 2. Normat e braktisjes sé shkollés fillore dhe té
djem sesa vajza e braktisin shkollén | mesme té ulét 2012/2013-2018/2019

fillore dhe té€ mesme té ulét né
Kosové. Né vitin 2018. 57.9% e té
gjithé nxénésve gé braktisén ishin | 600
djem, dhe né vitin 2019 63.5% e t& | 4q9
gjithé nxénésve gé braktisén ishin

800

686

djem. Shkolla e mesme e larté sheh 200 4 32
. e . .. 170 ! Yl
nivele shumé mé té larta té braktisjes. 0 69
Pér shembull, né vitin akademik 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
2018/2019, njé pjesé shumé mé e . ‘
Djem Vajza

larté e djemve braktisin shkollimin e
detyrueshém. Qé nga viti akademik
2013/2014, mbi 70% e té gjithé nxénésve qé kané braktisur ¢do vit arsimin e mesém té larté kané
gené djem. Diferenca midis djemve dhe vajzave po rritet ¢do vit me njé diferencé gjithnjé e mé té larté
té shénuar né vitin akademik 2018/2019 ku 78.7% e té gjithé nxénésve qé braktisén ishin djem. Provat
nga e gjithé bota tregojné se arsyet e braktisjes ndryshojné midis djemve né krahasim me vajzat.”® Né
disa vende, vajzat jané vérejtur té braktisin shkollén pér shkak té aktiviteteve pa pagesé té kujdesit
dhe punéve té shtépisé.”” Djemté, nga ana tjetér, jané vérejtur té braktisin pér shkak té stereotipit
gjinor ndaj djemve né mjediset e performancés dhe synimit pér puné.” Fatkeqgésisht, asnjé analizé e
tillé nuk éshté kryer né Kosové, por hulumtimet e méparshme kané spekuluar se vajzat dhe djemté
mund té braktisin shkollimin e detyrueshém pér arsye té ndryshme.” Duke u bazuar né pérvojén e
tyre si eksperté dhe praktikues, té intervistuarit theksuan se kjo €shté e vérteté edhe né Kosoveé. Té

rinjté mund té braktisin shkollén né
norma mé té larta pér arsye Grafiku 3. Normat e braktisjes sé arsimit té mesém té larté
2012/2013 -2018-2019

ekonomike dhe financiare, pérfshiré
kérkimin e punés.® Nga ana tjetér, té | 2000

rejat mund té braktisin shkollén pér | 1500 1681

N - 36 1215
shkak té c¢éshtjeve qé lidhen me | 1000 - 20 032
mentalitetin, si dhe té fejesave ose | 509 \Qqﬂr o )
martesave té hershme.®" Megjithatg, A

0
kjo ba.z?het né pérvojén dhe %\\o, %\\u N c)\\b <o\<\ /\\\q; o0
ekspgrtlzen e eksper'teye “dhe O T N S AN
praktikuesve. Hulumtimi i métut-
jeshém sasior dhe cilésor éshté Djem Vajza

thelbésor pér té ekzaminuar arsyet
potencialisht t& ndryshme se pse
vajzat dhe djemté e braktisin shkollén dhe pér té hartuar politika parandaluese, té ndjeshme ndaj
gjinisé.

76 Ingvild Almas Alexander et al. Cfaré shpjegon hendeku gjinor né normé té larté i braktisjes sé shkollés? Provat eksperimentale dhe administra-
tive, 2015, dhe Victor Lavy, A i zvogélojné stereotipet gjinore arritjet e kapitalit njerézor té vajzave apo djemve? Déshmi nga njé eksperiment
natyror, Revista e Ekonomisé Publike, 2008, né: https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0047272708000418

77 Shih pér shembull Jennifer Rothchild, “Edukimi i Krijuesve té Problemeve Gjinore dhe Fugizimi né Nepal’, fage 92, 2007, Raporti i shtypur dhe
kollokuiumi kombétar, “Trajnimi pér shkathtési profesionale dhe jetésore té vajzave adoleshente jashté shkollés né grupmoshén 15-18, 2015,
https://ncpcr.gov.in/showfile.php?lang=1&level=1&&sublinkid=1357&Iid=1558, dhe SIDA, Perspektivat gjinore mbi shkaget dhe efektet e brak-
tisjes sé shkollés, 2016, né: www.ungei.org/Final_Paper_on_Gender_perspectives_C2.pdf

78 Shih Victor Lavy, A i zvogélojné stereotipet gjinore arritjet e kapitalit njerézor té vajzave apo djemve? Déshmi nga njé eksperiment natyror,
Revista e Ekonomisé Publike, 2008, dhe Alabdulrazaq et al, Pércaktuesit e braktisjes sé shkollés sé mesme midis djemve né provincén Riyadh té
Arabisé Saudite, 2019,

79 Morina dhe Farnsworth, Buxhetimi drejt njé arsimimi mé té mirg, 2015
80 Intervisté me zyrtarin e MASH dhe ekspertin e arsimit parauniversitar, prill 2020
81 Po aty.
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Analiza gjinore e mésimdhénésve né
arsimin parauniversitar

Tabela 2. Mésimdhénésit né arsimin parauniversitar, 2018-2019

Parashkollor Para-fillor, fillor dhe t&€ mesme té ulét I mesém i larté
Burra | Gra Gjithsej Burra Gra Gjithsej Burra Gra Gjithsej
0 100% 548 42.5% 57.5% 17.404 58.5% | 41.5% 5.261

Burrat jané té nénpérfagésuar si mésimdhénés né nivele mé té uléta té arsimit, ndérsa graté jané
té nénpérfagésuara né nivele mé té larta té arsimit. Gjaté vitit akademik 2018-2019, por edhe
viteve té méparshme, sa mé i larté té jeté niveli i arsimit, ag mé e ulét éshté pérgindja e grave
mésimdhénése. Konkretisht, né 2018-2019, 100% e té gjithé mésimdhénésve né edukimin
parashkollor ishin gra, 57.5% e té gjithé mésimdhénésve né arsimin parafillor, fillor dhe té€ mesém
té ulétishin gra, dhe 41.5% e mésimdhénésve né shkollén e mesme té larté ishin gra.®

Si¢c u pérmend mé lart, zgjedhjet arsimore né Kosové béhen bazuar né piképamjet stereotipike
gjinore.® Kjo pérfshin vajzat qé zgjedhin profesione té lidhura né ményré stereotipike “tipare
femérore” dhe té orientuara drejt “ndihmés ndaj té tjeréve”*, me djemté gé zgjedhin profesione
né ményré stereotipike “mashkullore” si¢c pérshkruhet mé sipér.®> Kéto stereotipa jané njé faktor i
madh se pse disa burra studiojné edukim dhe jané té pérfshiré si edukatoré. Kéto stereotipa mund
t'i pengojné burrat nga studimi i mésimdhénies parauniversitare né radhé té paré, si dhe nga hyrja
né profesion.® Sidoqofté, kjo paraget njé problem serioz, pasi vazhdon té forcojé perceptimin
tradicional té asaj gé pérbén profesione té pérshtatshme pér burrat (profesor, mésimdhénés té
shkollés sé mesme té larté€), dhe pér njé grua (kujdestare, mésimdhénie té edukimit parashkollor).t”

Tabela 3. Stafi Administrativ dhe Mbéshtetés, 2018-2019

Staf administrativ

Parashkollor Fillor dhe i mesém i ulét | mesém i larté

Burra Gra Gjithsej Burra Gra Gjithsej Burra Gra Gjithsej
17% 83% 100 72.48% 27.51% 1225 76% 24% 350
Staf mbéshtetés

Parashkollor Fillor dhe i mesém i ulét | mesém i larté

Burra Gra Gjithsej Burra Gra Gjithsej Burra Gra Gjithsej
36.9% | 63.1% 206 88.4% 11.6% 2467 86.9% 13.1% 521

82 Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, “Statistikat e Arsimit né Kosové’, 2018-2019,

83 Qendra pér Studime Sociale dhe Zhvillim té& Qéndrueshém, Stereotipet Gjinore dhe Zgjedhjet né Karrieré né Kosové, 2019,
84 Po aty.

85 Po aty.

86 Rrjeti i Grave té Kosovés, Analiza Gjinore e Kosovés, 2018

87 Rrjeti i Grave té Kosovés, Analiza Gjinore e Kosovés, 2018 dhe Intervista me ekspertin e arsimit parauniversitar, prill 2020
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Graté vazhdojné té jené té nénpérfagésuara si staf administrativ dhe mbéshtetés né té gjitha
nivelet e arsimit parauniversitar, pérvec edukimit parashkollor. Ndérsa graté pérbéjné 83% té
stafit administrativ parashkollor, ato pérbéjné 28.5% té stafit administrativ fillor dhe t& mesém
té ulét, dhe 24% té stafit administrativ t& mesém té larté. Ngjashém, ato pérbéjné 63.1% té stafit
mbéshtetés parashkollor, krahasuar me vetém 11.6% té stafit mbéshtetés fillor dhe té mesém té
ulét, dhe 13.1% té stafit mbéshtetés té mesém té larté.®®

Analiza gjinore e sektorit té arsimit:
Nevojat e Vecanta Arsimore

Si¢ theksohet mé lart, personat me nevoja “Stigmatizimi i personave me NVA éshté i

té vecanta gjithashtu pérbé&jné njé grup pérhapur né Kosové. Djemté dhe vajzat me
shumé té cenueshém qé pérballet me disa NVA vazhdojné té pérballen me stigmatizim
pabarazi ndérthurrése. Shumé persona me dhe paragjykim nga bashkémoshatarét e tyre”

nevoja té vecanta kryesisht mbéshteten OSHC-té qé punojné me persona me nevoja té
né familjen e tyre pér ndihmé ditore vecanta

dhe mbéshtetje financiare.® Té dhénat
konfirmojné se rreth 33% e grave me
nevoja té vecanta dhe 23% e burrave nuk jané regjistruar kurré né shkollé.° Pér ata fémijé qé
vijojné arsimin, infrastruktura e pamjaftueshme, mungesa e asistentéve personal dhe mungesa e
materialit t&€ duhur mésimor vazhdojné té minojné pjesémarrjen e tyre té suksesshme né arsim.*!
Fémijét me NVA vazhdojné té pérballen me stigmatizim dhe paragjykim nga bashkémoshatarét e
tyre pér shkak té nevojave té tyre.*?

Tabela 4. Personat me nevoja té vecanta gé jetojné né Kosové, sipas llojit té aftésisé sé kufizuar

Llojii Shurdhésia ose | Verbésia ose Paaftésia Paaftésia né Véshtirésia e gjaté | Tjetér
aftésive té | démtimiiréndé | démtimiiréndé | themelore mésimnxénie psikologjike ose

kufizuara i dégjimit i shikimit fizike ose intelektuale | emocionale

Gjithsej 9935 9435 31567 5607 8133 28611
Burra 53% 49% 46% 47% 52% 42%
Gra 47% 51% 54% 53% 48% 58%

Té dhénat e regjistrimit té€ popullsisé tregojné se né pérgjithési, ka mé shumé gra dhe vajza me nevoja
té vecanta gé jetojné né Kosové. Nga 93.288 persona me nevoja té vecanta, 55.3% ishin gra dhe
46.5% ishin burra. Kishte ndryshime sipas llojit t€ nevojés sé vecanté, me mé shumé burra gé kishin
shurdhim ose démtim té réndé té dégjimit dhe njé véshtirési e gjaté psikologjike ose emocionale né
krahasim me graté. Sidoqofté, mé shumé gra kishin verbéri ose démtim té réndé té shikimit, paaftési
themelore fizike, paaftési né mésimnxénie ose intelektuale, dhe té tjera (Shih tabelén 4).

88 Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, “Statistikat e Arsimit né Kosové’, 2018-2019,
89 Ambasada e Suedisé né Prishting, Analiza shumédimensionale e varférisé, 2017
90 Po aty

91 Farnsworth, Morina, dhe Nuhiu, “Vlerésimi gjinor, LGBTI-sé dhe i personave me aftési té kufizuara’, 2018, né: https://www.edu-links.org/sites/
default/files/media/file/Gender-LGBTIPWD%20assessment%20Kosovo%202018.pdf

92 Késhilli Rinor Kosovar, “Mos Supozo Nevojat e Mia” - Mos supozoni nevojat e mia, fotokopje, aktualisht vetém né gjuhén shqipe, 2018, Intervista
me ekspertin e arsimit parauniversitar dhe intervisté me OSHC-té gé punojné me persona me nevoja té vecanta, prill 2020
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Nxénésit e nivelit parafillor, fillor, t&€ mesém

Kosova ka dy shkolla té vecanta dhe
pesé gendra burimore pér fémijét Grafiku. 4 nxénés né Qendrat Burimore/shkollat e vecanta
me NVA.» Gjaté vitit akademik | g0.0% 60.7%
2018/2019, gjithsej 365 nxénés £0.0% 58.6% 58.5%
vijuan gendrat burimore dhe ' 39.3% 41.4% 41.5%
shkollat e vecanta, 59% e té ciléve | #40.0%
ishin djem dhe 41% e té ciléve ishin | 5009
vajza. Né fakt, té dhénat tregojné
Parashkolloré Fillor dhe Shkolla e mesme

R . o . 0.0%
garté se vajzat me NVA jané shumé

té nénpérfagésuara né té gjitha i mesém i ulét elarté

nivelet e arsimit parauniversitar. Kjo

béhet edhe mé alarmante kur kemi W Meshkuj ™ Femra

parasysh se té dhénat e regjistrimit té

popullsisé tregojné se né pérgjithési “Pér shkak té stereotipeve té pérgjithshme gjinore,

ka mé shumé gra dhe vajza me nevoja vajzat me NVA pérballen me diskriminim té dyfishté

té vecanta né Kosové. Arsyet pér kété nga familjet e tyre, pérfshiré edhe qasjen né arsim.

nénpérfagésim mbeten té pagarta, Fatkeqésisht deri mé tani nuk ka pasur analiza té
thella mbi kété temé”

por éshté vlerésuar gé familjet mund
té vendosin t'i dérgojné djemté e tyre OSHC-té qé punojné me persona me nevoja té vecanta
me nevoja té vecanta né shkollé kur
pérballen me burime té kufizuara, né
krahasim me vajzat e tyre.”* Djemté dhe vajzat me NVA pérballen me disa véshtirési gjaté vijimit
té arsimit, duke pérfshiré mungesén e asistentéve personalé, klasat e mbipopulluara, mungesén
e infrastrukturés fizike pér nxénésit, mungesén e materialeve pér fémijét me paaftési né dégjim
dhe shikim.?> Té dhénat nga e gjithé bota tregojné se vajzat me aftési té kufizuara pérballen me
diskriminim té dyfishté né té gjitha fushat e lartpérmendura. % Deri mé tani nuk ekziston njé
analizé e thellé gjinore e nxénésve me NVA né Kosoveé.

Menaxhimi, rolet ekzekutive, profilet e mésimdhénies dhe rolet administrative

Tabela 5. Té dhéna e zbérthyera sipas gjinisé pér stafin né gendrat burimore dhe shkollat e veganta

Gjinia Drejtoré Administratori Stafi Mésimdhénés Stafi teknik
Gra 4 1 119 21
Burra 3 3 24 28
Gjithsej 7 4 143 49

93 Intervisté me disa zyrtaré t& MASH

94 Intervista me zyrtaré té MASH, intervisté me OSHC-té gqé punojné me persona me nevoja té vecanta, dhe Farnsworth, Morina dhe Nuhiu, “Vleré-
simi gjinor, LGBTI-sé dhe i personave me aftési té kufizuara’, 2018, né: https://www.edu-links.org/sites/default/files/media/file/Gender-LGBTIP-
WD%20assessment%20Kosovo%202018.pdf

95 Po aty

96 Harilyn Rousso, Arsimim pér té gjithé: Njé perspektivé gjinore dhe e aftésive té kufizuar, 2003, né: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000146931
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Nga shtaté shkollat gé punojné me fémijé me NVA, katér shkolla kané gra drejtore dhe tre kané
burra drejtoré.”” Burrat jané té nénpérfagésuar si mésimdhénés né gendrat burimore dhe shkollat
e vecanta. Burrat mund té jené té nénpérfagésuar pér shkak té faktit se rolet tradicionale gjinore,
sipas té cilave graté jané kujdestare kryesore té anétaréve té familjes, kané kaluar edhe né sektorin
e arsimit.®® Hulumtimi i pérgjithshém mbi ndikimin e stereotipeve gjinore né arsim né Kosové ka
vlerésuar se pér shkak té stereotipeve gjinore, vajzat kané tendencé té kérkojné profesione né
lidhje me “ndihmén ndaj té tjeréve” shumé mé tepér sesa djemté.” Kéto vendime stereotipike
té karrierés kané njé ndikim né tregun e pérgjithshém té punés né Kosové, pérfshiré arsimin,
dhe shpjegojné mospérputhjet e médha midis burrave dhe grave si mésimdhénésit né gendrat
burimore dhe shkollat e vecanta.

Analiza gjinore e sektorit té arsimit:
Komunitetet Romé, Ashkali dhe Egjiptianée

Kosova éshté e banuar nga disa etni té ndryshme, pérfshiré shqiptarét, serbét, turqit, boshnjakét,
romét, ashkalinjté, egjiptianét, goranét, kroatét dhe té tjerét. Pér géllimet e kétij studimi ne po
pérgendrohemi vetém te komunitetet romé, ashkali dhe egjiptiané. Té dhénat e regjistrimit té
popullsisé tregojné se 0.51% e popullsisé sé Kosovés jané romé (0.25 burra dhe 0.25 gra), 0.89%
jané ashkali (pérfshiré 0.45 burra dhe 0.44 gra), dhe 0.66% jané egjiptiané (pérfshiré 0.33% burra
dhe 0.33% gra).'®

Tabela 6. Komunitetet romé, ashkali dhe egjiptiané né Kosové, zbérthyer sipas gjinisé.>

Rom Ashkali Egjiptian
Gjithsej Burra Gra Gjithsej | Burra Gra Gjithsej Burra Gra
0.50% 0.25% | 0.25% 0.89% 0.45% 0.44% 0.66% 0.33% | 0.33%

Si¢ éshté paraqitur mé lart, situata né lidhje me gasjen né arsim mbetet vecanérisht e réndé pér
komunitetetromé, ashkalidhe egjiptiané né Kosové, té cilét vazhdojné té pérballen me diskriminim
dhe margjinalizim, vecanérisht graté.'” Ndérsa kjo ka cuar né uljen e gasjes né shérbimet publike
pér té gjitha komunitetet, situata éshté vecanérisht e réndé pér graté, té cilat kané gasje shumé
té ulét né shérbimet publike, vecanérisht shérbimet shéndetésore.'”® PEr mé tepér, kushteve té
kéqija té banimit shto rrezikun e shéndetit publik, duke prekur vecanérisht graté qé kalojné mé
shumé kohé brenda shtépive né krahasim me burrat nga kéto komunitete.'®

97 Té dhénat e marra nga zyrtarét e MASH-t pér géllimet e kétij studimi, prill 2020.

98 Intervisté me ekspertin e arsimit parauniversitar, prill 2020

99 Po aty.

100 Agjencia e Statistikave té Kosovés, Platforma ASKData, “Popullsia sipas Gjinisé né Kosové, 2011”
101 Po aty.

102 Komisioni Evropian, Dokumenti i Punés i Stafit t&é Komisionit, Raporti 2019 pér Kosové*, né: https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlarge-
ment/sites/near/files/20190529-kosovo-report.pdf

103 Qendra Kosovare pér Studime Gjinore, Pozita e Grave té Komunitetit Rom, Ashkali dhe Egjiptas né Kosové, 2003, né: https://womensnetwork.
org/wp-content/uploads/2018/10/20130529134917547.pdf

104 Po aty.
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Nivelet e varférisé dhe papunésisé “Mundésité e punésimit jané té pakta,

mbeten té larta né nivel alarmant, edhe vecanérisht pér graté, késhtu gé atonuk
kur krahasohen me komunitetet e tjera shohin asnjé arsye se pse duhet t€ vazhdojné

né Kosové'® Raportet tremujore té shkolllmln.fjhe perkunc!_raz: shohin njé té
. . . ardhme mé konkrete né martesat e hershme dhe
aktiviteteve té punésimit dhe tregut

pérkujdesjen ndaj fémijéve”
té punés té Agjencisé sé Statistikave té
Kosovés nukindjekinnormate punésimit
té burrave dhe grave té komunitetit
rom, ashkali dhe egjiptian. Sidoqofté,
gjaté regjistrimit té fundit té popullsisé té kryer né vitin 2011, 2.053 qytetaré romé&, ashkali dhe
egjiptiané ishin té punésuar zyrtarisht, dhe vetém 260 prej té ciléve ishin gra.'® Krahasuar me té
dhénat e popullsisé, kjo tregon se mezi 4.2% e grave té komuniteteve romé, ashkali dhe egjiptiané
ishin té punésuar.'” Situata kalon né arsim, me njé normé regjistrimi qé vazhdon té jeté dukshém
nén mesataren, dhe shumé té rinj romé, ashkali dhe egjiptiané nuk arrijné nivele mé té larta
arsimore.'® Sic éshté detajuar né kapitullin mé poshté, njé normé e larté e braktisjes sé shkollés né
arsimin fillor dhe té mesém éshté gjithashtu trend alarmues.'®

Drejtori Ekzekutiv i OSHC-sé pér té
Drejtat e Roméve, Ashkalive dhe Egjiptianéve

Nxénaésit e nivelit parafillor, fillor dhe té mesém

Tabela 7. Nxénésit né edukimin parashkollor dhe arsimin parafillor té zbérthyer sipas pérkatésisé etnike

Pérkatésia etnik Rom Ashkali Egjiptian
Parashkollor 0.10% 0 0
Parafillor 0.51% 1.12% 0.35%
Fillor dhe i mesém i ulét 0.64% 1.46% 0.36

I mesémilarté 0.20% 0.32% 0.20%

Né pérgjithési, fémijét me pérkatési rome, ashkali dhe egjiptiane jané mjaft té nénpérfagésuar né
edukimin parashkollor né té gjitha komunat e Kosovés. Vetém 4 fémijé me pérkatési rome vijuan
edukimin parashkollor gjaté vitit akademik 2018-2019. Ata pérfagésuan 0.10 té té gjithé nxénésve
gé vijojné edukimin parashkollor né Kosové. Té katér fémijét ishin né Komunén e Gjakovés. Asnjé
fémijé me pérkatési ashkali ose egjiptiane nuk ka vijuar edukimin parashkollor gjaté kétij viti
akademik. Kjo pérfshin té gjitha komunat, pérfshiré komunat me njé numér té larté té qytetaréve
ashkali dhe egjiptian si Fushé Kosova, Peja dhe Gjakova.

Nuk ka té dhéna té disponueshme “Ne kurré nuk duhet té nénvlerésojmé se si diskriminimi

publike té zbérthyera sipas gjinisé pér nga bashkémoshatarét dhe mésimdhénésit kontribuon
vijueshmériné e edukimit parashkollor qé€ vajzat dhe djemté romé, ashkali dhe egjiptiané té
té etnive t& ndryshme. Situata béhet mos vijojné arsimin parauniversitar”

shumé mé alarmante né nivelin e arsimit

Ekspert pér arsim parauniversitar
té mesém té larté, me té tre etnité té

105 Ambasada e Suedisé né Prishting, Analiza shumédimensionale e varféris€, Kosové 2017, né: https://www.sida.se/globalassets/sida/eng/part-
ners/poverty-toolbox/kosovo-mdpa.pdf

106 Donika Lamaxhema “Jeta e Padukshme e Grave Rome, Ashkalinje dhe Egjiptiane né KPeriferill, 2019 né: https://kosovotwopointzero.com/en/
roma-ashkali-and-egyptian-womens-invisible-lives-in-societys-outskirts/

107 Po aty
108 Komisioni Evropian, Dokumenti i Punés i Stafit té Komisionit, Raporti 2019 pér Kosové*
109 Po aty
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nénpérfagésuara shumé. Kjo tregon gé normat e braktisjes midis arsimit t&€ mesém té ulét dhe té
mesém té larté jané shumé té larta si pér djemté ashtu edhe pér vajzat. Sidoqofté, vajzat me pérkatési
rome, ashkali dhe egjiptiane jané té nénpérfagésuara né arsimin e mesém té larté (Tabela 9).'"° Braktisja
e larté né pérqindje né krahasim me arsimin fillor dhe t€ mesém té ulét tregon se normat e braktisjes né
kété nivel jané vecanérisht té larta, dhe vecanérisht té larta pér vajzat nga té tri etnité.

Tabela 9 Té dhéna té zbérthyera sipas gjinisé pér vijimin e shkollimit parauniversitar té nxénésve romé,

ashkali dhe egjiptiané

Rom Ashkali Egjiptian
Niveli shkollor Djem Vajza Djem Vajza Djem Vajza
Parashkollor dhe parafillor | 52% 48% 49% 51% 62% 38%
Fillor dhe i mesém i ulét 54% 46% 51% 49% 52% 48%
I mesémiilarté 61% 39% 58% 42% 58% 42%

Per me tepér, vajzat egjiptiane jané te “Nuk ka pasur ndonjé hulumtim té thelluar pér

nénpérfaqésuara né t& gjitha nivelet kété, por uné besoj se djemté braktisin mé shumé
e arsimit parauniversitar. Disa faktoré pér shkak té punés sé fémijéve, ndérsa vajzat
luajné rol né normat mé té larta té priren té braktisin pér shkak té€ martesave té
braktisjes sé arsimit nga vajzat. Kjo hershme, dhe duke u kujdesur pér véllezérit e

motrat mé té vogla. Kemi nevojé pér mé shumé

srfshin nié l 5 pargiithsha
perfshin nje mentalitet te pergjithshem hulumtime mbi két&”

patriarkal, diskriminim ndér-sektorial me
bazé racore dhe gjinore, perceptime té OSHC gé punon me fémijé té cenueshém
rrénjosura thellé pér rolet tradicionale
gjinore, si dhe kushtet ekonomike dhe sociale."'' Megjithaté, martesat e hershme mund té luajné
njé rol té shtuar né vajzat rome, ashkali ose egjiptiane gé e braktisin arsimin.'"> Né fakt, éshté
konfirmuar gqé martesat e hershme jané me té vérteté praktika té zakonshme midis komuniteteve
sipas analizés. Analiza e méparshme ka zbuluar se aférsisht 12% e fémijéve romé, ashkali dhe
egjiptiané, shumica e té ciléve jané vajza martohen para se té mbushin 15 vje¢.'"?

Né pérgjithési, arsimi cilésor i vajzave dhe djemve romé, ashkali dhe egjiptiané pérballet me disa
véshtirési, pérfshiré regjistrimin e pamjaftueshém né shkollimin e detyrueshém, normat e larta té
braktisjes sé shkollés dhe mungesén e teksteve shkollore né gjuhén rome."* Kéto probleme, ndér
té tjera, kané cuar né vijueshméri té parregullt dhe regjistrim me vonesé né shkollé."> Pérballja
me diskriminimin e vazhdueshém nga bashkémoshatarét, si dhe nga mésimdhénésit, né disa
raste, kontribuon né njé nénpérfagésim té pérgjithshém né arsimin parauniversitar.''® Gjaté vitit

110 Té dhénat e paraqgitura nga MASH pér géllimet e kétij studimi, prill 2020.

111 Qendra Kosovare pér Studime Gjinore, “Pozita e Grave té Komunitetit Rom, Ashkali dhe Egjiptas né Kosové, 2013, né: https://womensnetwork.
org/wp-content/uploads/2018/10/20130529134917547.pdf

112 Shih Qendrén Evropiane pér Céshtje té& Minoriteteve, “Komunitetet né Kosové: Njé manual udhézues pér profesionisté qé punojné me komu-
nitete né Kosové, 2013, né: www.ecmikosovo.org/uploads/ECMIKosovoDec2013GuidebookforProfessionalsENG.pdf dhe Qendrén Kosovare
pér Studime Gjinore, “Pozita e Grave té Komunitetit Rom, Ashkali dhe Egjiptas né Kosové, 2013; njé lidhje midis martesave té hershme dhe
braktisjes sé shkollés pér vajzat nga komunitetet romé, ashkali dhe egjiptiané ishte gjithashtu njé temé e pérséritur pérmes shumé intervistave,
pérfshiré intervistat me zyrtarin e MASH-t dhe Drejtorin Ekzekutiv t& OSHC-sé pér té Drejtat e Roméve, Ashkalive dhe Egjiptianéve, dhe OS-
HC-té gé punojné me fémijét e cenueshém, dhe me OSHC-té gé punojné me komunitetet romé, ashkali dhe egjiptiané. Prill 2020

113 Qeveria e Shteteve té Bashkuara, Raporti i viti 2019 i té Drejtave té Njeriut né Kosové, 2019, né: https://www.state.gov/wp-content/up-
loads/2020/02/KOSOVO-2019-HUMAN-RIGHTS-REPORT.pdf

114 Intervisté me zyrtarin e MASH, prill 2020.

115 Qendra Evropiane pér Céshtje té Minoriteteve, “Komunitetet né Kosové: Njé libér udhézues pér profesionistét qé punojné me komunitetet né
Kosové, 2013,

116 Intervisté me ekspertin e arsimit parauniversitar, prill 2020
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akademik 2018/2019, MASH u ka ofruar 600 nxénésve romé, ashkali dhe egjiptiané bursa pér té
vijuar arsimin e mesém té lart€, 53% e té ciléve ishin vajza dhe 47% ishin djem.""” Kishte kritere té
ndryshme pérzgjedhjeje, pérfshiré masat afirmative pér vajzat. Kritere té tjera pérfshinin sukseset
paraprake dhe notat shkollore, vendndodhjen (nése nxénésit jetonin larg shkollés dhe duhej té
udhétonin); pa prindér; dhe njé deklaraté nga Qendrat e Mirégenies Sociale duke deklaruar se
fémija jeton né kushte té véshtira sociale dhe ekonomike

Menaxhimi, rolet ekzekutive, profilet e mésimdhénies dhe rolet administrative

Mésimdhénésit romé, ashkali dhe egjiptiané jané shumé té nénpérfagésuar né té gjitha nivelet
e arsimit parauniversitar né Kosové. Vetém 0.03% e mésimdhénésve jané romé, vetém 0.03%
jané ashkali dhe vetém 0.02% jané egjiptiané. Kéto té dhéna nuk jané té disponueshme sig
jané té zbérthyera sipas gjinisé. Nuk ka té dhéna té disponueshme pér stafin mbéshtetés dhe
administrativ té zbérthyera sipas pérkatésisé etnike dhe as gjinisé. Varféria e pérhapur, mungesa e
gasjes né arsim dhe mungesa e mundésive té punésimit jané theksuar si arsye t& mundshme pér
njé nénpérfaqésim té pérgjithshém né punésim, pérfshiré arsimin.''®

117 Intervisté me zyrtarin e MASH, prill 2020
118 Intervisté me ekspertin e arsimit parauniversitar dhe intervistén me OSHC qé punojné pér té drejtat e pakicave né Kosové, prill 2020
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Rekomandimet

1) MASH duhet té shqyrtojé ményrén pér t'i dhéné pérparési inkurajimit té burrave té rinjé gqé
té zgjedhin karrierén e mésimdhénésit né edukimin e hershém, si¢ éshté niveli parashkollor,
parafillor dhe klasat e ulta fillore. Kjo mund té béhet né disa ményra.

a) Pérmes shkollave té€ mesme dhe késhillimit né karrieré, té inkurajohen burrat e rinjé gé té
studiojné né fakultetin e edukimit né nivelin universitaré, né ményre gé té kualifikohen
mésimdhénés pér nivelet parashkollore.

b) Té shqyrtojé mundésiné e pérdorimit té nxitjeve té ndryshme pér burrat e rinjé gé té
drejtohen pérkarrieré né mésimdhénie né arsimin e hershém. Dispozitat mbi pérfagésimin
e barabarté té Ligjit pér baraziné gjinore lejojné qé té pérdoren masat afirmative pér rritjen
e pérgindjes sé burrave té rinjé té regjistruar. Kjo pér shembull mund té béhet né form té
bursave té pércaktuara apo poenave shtesé pér burrat e rinjé gjaté procesit té aplikimit.

2) Né bashképunim me Agjenciné pér Barazi Gjinore dhe Organizatat e Grave té Shoqérisé Civile,
MASH duhet té analizojé kapacitetet dhe njohurité e mésimdhénésve né nivelin parafillor, fillor
dhe né shkolla té mesme né téré Kosovén mbi pérgjegjésité e tyre ndaj PSO. Njé analizé e tillé
nuk éshté béré asnjéheré, dhe nuk dihet né térési nése mésimdhénésit i diné pérgjegjésité e
tyre, dhe si reagojné ndaj tyre. Opinione e ekspertéve mbi kété ¢éshtje jané té ndara, ka prej
atyre té cilét besojné se kjo nuk géndron, por nevojiten informata té detajuara.

a. Pas késaj analize duhet té shyrtohet seriozisht mundésia e ngritjes sé kapaciteteve mbi
PSO pér mésimdhénésit mbaré né Kosovén né nivelet parafillor, fillor dhe té mesém. Kjo
mund té béhet né formé té punétorive dhe mentorimeve té rregullta. Njohurité mbi PSO
dhe veprimet adekuate té ndérlidhura né rast té dyshimeve apo rasteve té identifikuara
té dhunés né familje duhet té jené pjesé e rregullt e vlerésimit té performancés sé
mésimdhénésve.

3) Né bashképunim me donatorét dhe organizatat ndérkombétare, MASH duhet té shqyrtojé
mundésiné e kryerjes sé njé studimi té ndjeshme ndaj gjinis€, mbi dhunén né shkolla, né té
cilén do té analizoheshin format dhe frekuenca e dhunés gé pérjetohet nga fémijé té ndryshém,
duke pérfshiré djemté dhe vajzat me NVA dhe komunitetet jo-shumicé. Kjo do té ndihmonte
bérjen e politikave dhe programeve kundér dhunés ndaj fémijéve.

4) Ministria duhet té evitojé rreptésishté programet/kampanjat e verbéra gjinore pér parandalimin
e braktisjes sé shkollés. Arsyet pér braktisjen e shkollés dallojné genésisht né mes té vajzave
dhe djemve né pérgjithési, por poashtu né mes té komuniteteve té ndryshme. Né mes tjerash,
iniciativat pér ndalimin e braktisjes sé shkollés duhet té jené té bazuara né informata té bazuara
mbi fakte té ndryshme duke pérfshiré:

i. Numér konsiderueshém mé i madh i djemve se i vajzave e braktisin shkollén;

ii. Djemté dhe vajzat kané arsye shumé té ndryshme dhe motive se pse e braktisin shkollén;

iii. Martesat e herrshme mund té luajné rol t¢ madh tek vajzat Rome, Ashkalinje dhe
Egjiptase né braktisjen e shkollés né nivelin parauniversitar.

5) Faktet déshmojné gé né mungesé té késhillimit adekuat né karrieré, burrat e rinjé dhe graté e
reja i bazojné zgjedhjet e tyre té karrierés né bazé té stereotipeve. MASH duhet t'i ndérmarré
disa hapa né ményré gé kjo ¢éshtje té€ pérmirésohet:

a. Té pérmirésohen shérbimet e késhillimit né karrieré né té gjitha shkollat e mesme dhe té
mbahet trajnim i ndjeshém ndaj gjinisé pér té gjithé késhillédhénésit né mbaré Kosovén

b. Né bashképunim té ngushté me Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale té ndajé resurse
pér kryerjen e njé analize té ndjeshme gjinore té tregjeve té punés mbi “Profesionet e té
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ardhmes”. Kjo do t'u mundésonte djemve dhe vajzave qé té familjarizohen me mundésité
né karrieré dhe t'u mundésojé qé té marrin vendime té informuara lidhur me karrierat e
tyre, né krahasim me vendimet e marra bazuar né ato té rrénjosura bazuar né stereotipe
gjinore

c¢. Té organizohen kampanja vetédijésuese té synuara gé né fokus kané graté e reja dhe vajzat
dhe t'i inkurajojé ato qé té shfrytézojné mundésité e pércjelljes sé shkollave profesionale

d. Té merret parasysh hartimi i programeve té mentorimit me modele té suksesshme té
grave né profesionet“jo tipike” pér graté.

e. Sipas rekomandimeve té Helvetas, té€ shqyrtohet mundésia e hartimit té njé “Udhézues
pér prindér mbi planifikimi ne karrierés”. Kjo mund t'u ndihmojé prindérve qé t'i pérkrahin
fémijét e tyre gé t'a pérzgjedhin interesimin dhe karrierén né té€ ardhmen, jo té€ bazuara
mbi stereotipet gjinore.

6) Para se té krijohen politika ose programe té€ ardhshme pér gasjen e fémijéve me NVA, té kryehet
njé analizé e synuar pér té kuptuar se pse mé pak vajza me NVA vijojné mésimin krahasuar me
djemté me NVA.Té gjitha politikat e ardhshme duhet t€ bazohen né gjetjet e késaj analize.

7) MASH duhet té ndérmarré veprime té bazuara né prova dhe té synuara lidhur me nén-
pérfagésimin e vajzave né arsimin parashkollor. Aktivitetet konkrete duhet té planifikohen
pas njé analize té situatés, por mund té pérfshijné aktivitete sensibilizuese me prindérit, si dhe
sigurimin e transportit falas pér studentét qé jetojné né zona té thella.
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Shtojca 1. Plani i Veprimit Gjinor Il i BE-
sé dhe Ekzaminimi i Shénuesve Gjinoré

te OBZHE-sée

Plani i Veprimit Gjinor Il

Dokumenti Punues pér stafin “Barazia Gjinore dhe Fuqizimi i Grave: Transformimi i jetés sé vajzave
dhe grave pérmes marrédhénieve té jashtme té BE-sé 2016-2020"u miratua né vitin 2015.""°
Dokumenti, i referuar si Plani i Veprimit Gjinor (GAP II) ofron njé kornizé llogaridhénie, monitorimi
dhe vlerésimi qé do té pérdoret pér matjen e progresit té€ barazisé gjinore. GAP Il ka katér prioritete
tematike me disa objektiva dhe tregues secili. Té gjitha projektet e financuara ose zbatuara nga
BE-ja ose shtetet anétare, duhet té raportojné kundrejt objektivave dhe treguesve brenda GAP II,

té réndésishém pér projektin e tyre.

Shénues gjinor i OBZHE-sé

Shénuesi gjinor i OBZHE-it éshté njé
mjet statistikor i pérdorur pér géllime
monitorimi dhe llogaridhénie. Shénuesi
gjinor pérdor njé shkallé tri-pikash (0, 1,
dhe 2) pér vlerésim té projekteve dhe
programeve gé synojné baraziné gjinore
si njé objektiv té politikés.”® Sipas GAP
[, Shénuesi gjinor duhet té aplikohet
né ményré sistematike, duke shmangur
pikét e pajustifikuara té Shénuesit gjinor
0.'*" Né fakt, éshté vendosur njé synim
gé 85% e té gjitha programeve té reja té
financuara nga BE-ja duhet té kené njé
rezultat té G1 dhe G2.

Shénuesi gjinor 0: Projekti/programi nuk éshté
konstatuar se synon baraziné gjinore.

Shénuesi gjinor 1: Barazia gjinore éshté njé
objektiv i réndésishém dhe i géllimshém, por jo
arsyeja kryesore pér ndérmarrjen e projektit/
programit.

Shénuesi gjinor 2: Barazia gjinore éshté objektivi
kryesor i projektit/programit dhe éshté thelbésor
né hartimin e tij dhe rezultatet e pritura.
Projekti/programi nuk do té ishte ndérmarré pa
kéte objektiv té barazisé gjinore.

119 Komisioni Evropian, “Barazia Gjinore dhe Fugizimi i Grave: Transformimi i jetés sé vajzave dhe grave pérmes marrédhénieve té jashtme té BE-sé
2016-2020" 2015, né: https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/staff-working-document-gender-2016-2020-20150922_en.pdf.

120 OBZHE-KAZH Rrjeti pér Baraziné Gjinore, Pérkufizimi dhe Kriteret Minimale té Rekomanduara pér Shénuesin e Politikés sé Barazisé Gjinore
KAZH, 2016, né: https://www.oecd.org/dac/gender-development/Minimum-recommended-criteria-for-DAC-gender-marker.pdf

121 Treguesi 5.3.1 dhe Treguesi 5.3.2 nén Objektivin 5
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Shtojca 2: Persona té intervistuar

Persona té intervistuar

Organizaté/Institucion Pozita Emri Daté
MASH Koordinator pér té drejtat e njeriut Merita Jonuzi 21.4.2020
MASH Divizioni pér Arsim i Komuniteteve Nazan Safqi 20.4.2020 dhe
22.4.2020
Save the Children Koordinator pér zbatim té programeve | Valid Zhubi 23.4.2020
Save the Children Koordinator Rrita Limaj 23.4.2020
Ish-Drejtoresh e Késhillit Rinor | Ekspert pér arsim parauniversitar Agnesa Qerimi 22.4.2020
Kosovar
HandiKos Menaxher i programit Durim Gashi 22.4.2020
Balkan Sunflowers Kosova Drejtor Ekzekutiv Muhamet Arifi 21.4.2020
Rrjetii grave Rome, Ashkalinje | Drejtor Ekzekutiv Shpresa Agushi 23.4.2020
dhe Egjiptiane
Rrjetii grave Rome, Ashkalinje | Menaxher i projektit Adelina Qorraj 23.4.2020
dhe Egjiptiane

Page 28 » ANALIZA GJINORE NDERSEKTORALE NE ARSIMIN PARAUNIVERSITAR



Shtojca 3: Programet e vazhdueshme
né sektorin e arsimit

Ndikimi i veté-raportuar mbi baraziné gjinore pérmes projekteve né sektorin e arsimit

Si i merr parasysh projekti nevojat

Organizimi Projekti Afati kohor | Pérshkrim i shkurtér e ndryshme té burrave dhe grave/
vajzave dhe djemve?
RRQM filloi né vitin 2008 me | Balkan Sunflower ka siguruar qé vajzat
tri gendra né Fushé Kosové, | dhe djemté té pérfitojné né ményré té
Graganicé dhe Plemetin. barabarté nga ky projekt gjaté gjithé
Né vitin 2009 u hap Qendra | zbatimit té tij. Stafi i Balkan Sunflower
Mésimore né Shtime dhe né | vleréson se normat e pjesémarrjes sé
vitin 2013 RRQM-ja shtoi njé | vajzave dhe djemve géndron né 50%
gendér té dyté né Plemetin. | pér secilén. Balkan Sunflower kryen
Programet ofrohen né integrimin gjinor pérmes té gjitha
gjuhén shqipe dhe serbe. | aktiviteteve té Qendrave Mésimore.
Pérveg programeve o .
Sunflower Qendrave 2007 - sé kurrikulés, shkrim-leximit eendra (e:lgkz eél:dorcurak rriek )I/én
Kosova Masimore Vazhdon | dhe atyre shkencore, secila | 9 iy ukep u_. dLPj1 u
gendér ka njé ndérmjetés e hartuar nga UN!CEF i _eMASH.
arsimor qé punon me Prograr’qet e'shkn"m-IeX|m|t té grave
shkolla dhe familje pér té ta@ jané a.ukt‘lve“ne 3 q‘endra.. Perveg“
ulur braktisjet dhe pér té pérgendrimit né shkrim-lexim, graté
fritur regjistrimin. ﬁto_jné ngritje kqpacitetes_h pé klasat e
Falé pjesés mé té madhe artizanatit dhe té parukerisé.
te r.1dermJetesveNtar.1.§ .| Qendrat mésimore aktualisht po
arsimor, 93% e fémijéve t€ | 0ins pér financim dhe po u
kualifikuar né zonatkune | yraitohen donatoréve té ndryshém.
punojmé regjistrohen né
klasén e paré.
Projekti SHPRESE synon
pérmirésimin e cilésisé CaCH (Caritas-i zviceran) i bazon té
sé arsimit dhe ofrimit té gjitha veprimet e saj né premisén
shérbimeve né arsimin qé qasja e barabarté né burimet
parafillor né Kosové. Vizioni | ekonomike, sociale dhe politike
yné pérgendrohet rreth njé | formojné njé té drejté themelore té
sistemi arsimor funksional, njeriut. Burra dhe gra, djem dhe vajza,
cilésor né pérputhje me duhet té kené mundési té barabarta
Vendosja e standardet ndérkombétare | pér zhvillim personal dhe formésimin
Standardeve dhe Kornizén e Kurrikulit dhe | e jetés sé tyre. Projektet e CaCH jané
me Cilési Kurrikulén Bazé gjithashtu té ndérgjegjshme pér té
té Larté Pér mé tepér, SHPRESE ngrit | shmangur pérforcimin ose pérjetésimin
Caritas-i Parashkollore 2018-2022 kapacitetet e institucioneve | e pabarazive gjinore. Si pasojé, projekti
zviceran Pérforcimi publike, kryesisht té Institutit | SHPRESE u elaborua dhe u zhvillua
i Arsimit, Pedagogjik té€ Kosovés né duke e marré parasysh plotésisht kété.
Shkencés dhe ofrimin e trajnimeve dhe Duke marré parasysh gé shumica e
Ekonomisé - shérbimeve té tjera né mésimdhénésve parafilloré jané gra,
SHPRESE APF (arsimin parafillor); projekti ka inkurajuar angazhimin

Asociacioni i Komunave té
Kosovés né avokimin pér
arsim cilésor né APF; zyrtarét
e DKA-ve pér grupin toné

té synuar; dhe Fakulteti i
Edukimit né Gjakové, né
Gjilan, né Mitrovicé dhe né
Prizren;

e Master Trajneréve gé jané burra

(dhe aktualisht dy prej tyre jané té
angazhuar), dhe do té kérkojé mundési
pér t'u pérfshiré né praktikat e ofruara
nga projekti né klasat e APF-sé pér
nxénés meshkuj té cilét jané regjistruar
né fakultetet e edukimit.
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Deutsche
Gesellschaft fur
Internationale
Zusam-
menarbeit (GIZ)

Zhvillimi
i sektorit
té arsimit
themelor

2019-2021

Projekti operon nén
objektivin e pérmirésimit
té parakushteve pér
sigurimin e arsimit
gjithépérfshirés dhe cilésor
né Kosové. Ai aplikon njé
gasje sistematike, shumé
niveléshe né trajtimin

e problemeve bazé né
arsimin themelor né
Kosové, duke mbuluar katér
fusha té aktiviteteve: 1)
Transparenca, llogaridhénia
dhe pjesémarrja e publikut;
2) Arsimimi universitar

i mésimdhénésve

dhe drejtoréve té
shkollave; 3) Qasja e
integruar e zhvillimit té
shkollave; 4) Promovimi

i gjithépérfshirjes,
vecanérisht pér pakicat
etnike dhe té kthyerit

Veprimet e ndérmarra drejt barazisé
gjinore dhe nevojave té ndryshme té
burrave dhe grave:

-l kané sugjeruar MASH-it té kryejé
trajnime specifike sektoriale pér
ngritjen e kapaciteteve pér ¢éshtjet
gjinore;

-E kané mbéshtetur MASH-in né
hartimin e raportit t&€ monitorimit té
zbatimit té PSAK-ut pér vitin 2017.
Gjinia konsiderohet vazhdimisht

né raport dhe vlerésohet arritja e
treguesve té ndjeshém gjinor;

-Kané siguruar pérfagésim té
barabarté té grave né trajnime,
punétori, konferenca dhe aktivitete té
tjera, etj.;

-Kané siguruar qé aktivitetet e
zhvillimit té kapaciteteve jané té
ndjeshme ndaj gjinisé pérmes
zhvillimit té materialeve pér
mésimdhénie dhe mésimnxénie me
ndjeshméri gjinore;

-Kané iniciuar dhe mbéshtetur
iniciativa gjinore té shkollave
vecanérisht né zonat rurale (me fokus
né pjesémarrjen e grave).

-Kané realizuar monitorimin e
ndikimit té ndjeshém ndaj gjinisé:
zbérthimi sipas gjinisé dhe gjinia e
pasqgyruar né kornizén e treguesve té
arritjeve/prodhimeve;

-E kané mbéshtetur dhe forcuar
fokusin mbi graté dhe vajzat nga
zonat rurale, vecanérisht nga
komunitetet romé, ashkali dhe
egjiptiané.

-Sa i pérket ekspertéve, té cilét kané
ofruar ekspertizé pér aktivitetet e
projektit, CDBE ka ofruar mundési té
barabarta pér té gjithé.

Kané kérkuar nga partnerét zbatues,
gjaté angazhimit té stafit té zbatojné
aktivitetet e komponentit pér té marré
parasysh baraziné gjinore.
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Qendra
pér arsim e
Kosovés (KEC)

Mbéshtetja
pas

shkollore pér
adoleshentét
(ASSET),
financuar nga
USAID

http://asset-
ks.org/

7 gershor
2017-6
gershor
2022

Qéllimi kryesor i ASSET
éshté té zhvillojé aftési
sipérmarrése dhe punésimi
tek té rinjté dhe njé
géndrim pozitiv pér té
ardhmen e tyre.

Sllogani i ASSET-it &shté:
“Pérgatitja e té Rinjve té
Kosovés pér jeté dhe puné
né shekullin 21" Zhvillimi i
Kompetencave té Jetés dhe
Punés.

Ky éshté njé program
5-vjecar i USAID-it, i
menaxhuar nga Qendra pér
Arsim e Kosovés (KEC), né
partneritet me FHI 360 dhe
Crimson Capital Corp.

Plani i Zbatimit Gjinor i Programit, né
mbéshtetje té integrimit té ploté gjinor
té programit, pérgendrohet né katér
fusha té vecanta:

e Hartimi dhe zhvillimi: Njé klauzolé
gjinore dhe barazie éshté futur né
fushéveprimin e punés sé té gjithé
konsulentéve. Programi do té mbledhé
té dhéna pér njé numér treguesish té
arritjeve, pérfshiré ata cilésoré, né lidhje
me integrimin gjinor. Nése gjendet

njé ndryshim i réndésishém statistikor,
veprimi i duhur do té ndérmerret. Pér mé
tepér, Programi ka njé listé kontrolli pér
zhvillimin e kurseve, duke pérfshiré njé
seksion mbi gjininé dhe baraziné (p.sh.”A
jané shmangur stereotipet né shembuijt
e dhéné?”) dhe té aplikojé né té gjitha
materialet gé do té zhvillohen.

o Zhvillimi profesional: Ndérgjegjésimi
gjinor i té gjithé audiencave té synuara
do té monitorohet. Do té pérdoren
kurset e standardeve pér lehtésuesit
dhe mentorét e mésimdhénésve. Ky
program pérfshin njé modul mbi gjininé
dhe baraziné gjinore. Programi do té
monitorojé vijueshmériné e burrave dhe
grave dhe mésimdhénésve té kombésive
té ndryshme né té gjitha aktivitetet e
zhvillimit profesional dhe té ndérmarré
veprimet e duhura nése kérkohet.

o Té rinjté dhe aktivitete té tjera:

Puna me shkolla do té promovojé
pjesémarrjen aktive té vajzave dhe
djemve né aktivitete té tilla si rinovimi

i gendrave, projekte shkollore, sfida,
klube, sporte dhe gara. Njé problem pér
vajzat qé udhétojné nga zonat rurale
éshté siguria personale gjaté udhétimit
né shtépi nga aktivitetet e nxénésve.
Programi do té punojé me komunén
dhe organizatat partnere pér té krijuar
njé sistem transporti pér té adresuar kété
¢éshtje. E njéjta qasje do té aplikohet né
rast se nxénésit e grupeve té caktuara

té pakicave do té kené probleme me
transportin.

Aktivitetet specifike gjinore:

Bazuar né ngjarjet vjetore vendore

ose ndérkombétare (p.sh. Dita
Ndérkombétare ose Fémija Vajzé)
Programi do té organizojé ngjarje té
ndérlidhura, né koordinim me partnerét
e vet lokalé.
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Zgjerimi i
gasjes né
arsimin

cilésor té

Projekti synon té
pérmirésojé arritjet e
ZHFH-sé dhe gatishmériné
e shkollave pér klasén

1 dhe 2 té fémijéve té
pafavorizuar romé nga
gjashté lagje té€ moshés 4-6
dhe 6-8 gé vijojné shkollat

Aspektet e méposhtme synohen pér
sa i pérket integrimit gjinor:

o Té dhéna pér pérfituesit fémijé:
databaza e pérfituesve fémijé do

té zbérthehen sipas gjinisé. Nése
gjendet njé ndryshim i réndésishém
statistikor, veprimi i duhur do té
ndérmerret.

o Hartimi dhe zhvillimi: Njé klauzolé
gjinore dhe barazie do té futet né
fushéveprimin e punés sé té gjithé
konsulentéve. Projekti do t&€ mbledhé
té dhéna pér njé numér treguesish
té arritjeve, pérfshiré ata cilésoré, né
lidhje me integrimin gjinor.

e Zhvillimi profesional: Ndérgjegjésimi
gjinor i té gjithé audiencave té
synuara do té monitorohet. Projekti
do té monitorojé vijueshmériné

e burrave dhe grave dhe
mésimdhénésve té kombésive té

fémijérisé sé | 1 tetor né dy lokacione duke ndrvshme né t& giitha aktivitetet
KEC hershme dhe | 2018 - 31 pérmirésuar shkathtésité ysame 9 N
A L R e zhvillimit profesional dhe té
arsimin fillor, | gusht 2021 | prindérore té prindérve, n . - ..
. e ndérmarré veprimet e duhura nése
financuar duke forcuar lidhjen midis N
. S ROV kérkohet.
nga Fondi prindérve dhe institucionet . . .
> L * Fémijét dhe aktivitete té tjera: Puna
pér Arsimin e parafillore dhe shkollore, .
N . . .. me shkolla dhe komunitetin rom do
Roméve (FAR) duke zgjeruar gasjen né .. e ) .
o ; . té promovojé pjesémarrjen aktive
shérbimet e integruara té s - AT
i ) té vajzave dhe djemve né aktivitete
ZHFH-sé dhe duke rritur 3 A
e - o ndérkulturore, dhe té prindérve femra
cilésiné e mésimdhénies dh hkui né aktivi okt
dhe mésimnxénies € meshikw ne a t'.V'.tEtet € proje F't'
) Materialet dhe publikimet e projektit:
Projekti do té sigurojé se ka aspekt
gjinor té adresuar né materialet
e publikuara. Pér shembull, do té
sigurohet gé té pérfshihet njé numér
i barabarté i djemve dhe vajzave
né materiale promovuese, fotografi
dhe raporte, dhe vecanérisht pér
té siguruar qé stereotipet jané
shmangur. Projekti do té sigurojé qé
té ofrojé materiale didaktike neutrale
gjinore pér fémijét qé marrin pjesé né
aktivitetet e projektit.
Projekti synon té
mbrojé fémijét nga
5 bashk abuzimi dhe, si i tillg, té
ie js u kontribuojé drejtpérdrejt Ndjeshméria gjinore: Aktivitetet e
gnzi(re'rrwit @ né promovimin e té projektit do té pérshtaten me nevojat
abuzimit te drejtave té fémijéve. Ai dhe perspektivat dhe do té sigurojné
fémijes, té do té pérgendrohet né baraziné gjinore né zbatimin dhe
financuar 1 shkurt o o U e -
. mbrojtjen e fémijéve nga vlerésimin e projektit. Aktivitetet e
RES nga Bashkimi | 2020-31 abuzimi dhe minimizimin rojektit do té sensibilizohen pér
Evropian janar 2023 R PR proj . P
e efekteve té pérvojés sé nevojat e burrave dhe grave dhe do
WWW. abuzimit duke pérmirésuar | té shqyrtojné ndikimin diferencues té

childrights-ks.
org

kapacitetet e individéve
dhe ato institucionale pér
parandalimin e abuzimit
dhe mbéshtetjen e
viktimave.

iniciativave arsimore né marrédhéniet
shogérore midis tyre.
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Pérmes kétij projekti,
ne synojmé té krijojmé

F.ugizim.i. i té.. meto.dolo'gji gﬁkaf,e dhe Té gjithé treguesit e projektit do
rinjve pér nje efektive pér té trajtuar t& raportohen t& zbérthvera sipas
té ardhme konfliktet né shkolla duke € rapo Kio do t& thoté yerasipas h
pagésore, 2019 - i zbatuar ato né 20 shkolla | J'M1s€-HjOdO te_ t (_)tg gene tg gJ.!t a
KEC prosperuese | 2020 ku i gjithé komuniteti aktivitetet e projektit, integrimi gjinor
dhe té shkollor do té pérfitonte. éshté njé element.kryesor gé'do"té
géndrueshme Pérzgjedhja e shkollave do me(r(T('t parasysh gjaté zbatimit t&
né Kosové té béhet né bashképunim projektit.
me DKA-té nga komunat e
pérzgjedhura
Objektivi i
pérgjithshém: Pér té forcuar
kapacitetet e OSHC-ve
pér zhvillim politikash
dhe avokim né fushén e
barazisé arsimore pérmes
bashképunimit rajonal dhe | Ky projekt ka disa tregues gé jané
ndértimit té koalicioneve hartuar bazuar né qasjen e ndjeshme
vendore ndaj gjinisé. PE&r mé tepér, integrimi
o ) o gjinor éshté njé temé té ndérthurur
Objektiva specifike: Pérté | ha t& gjitha aktivitetet. Progresi i
mbéshtetur pérfshirjen zbatimit do té ndiget dhe veprimet
Iniciativa pér e nxeénesve me status te korrigjuese do t& ndérmerren duke
KEC zvogélimine | .0 o, |ulétsocio-ekonomik (SSE) | mpledhur té dhéna té zbérthyera
pabarazive né duke ndértuar partneritete | sinas gjinisé, pérkatésisé shogérore,
arsim (ARISE) kombétare dhe rajonale té | 4ftasise sé kufizuar, etj.
organizatave té shoqérisé
civile nga gjashté vende Pér mé tepér, té gjitha materialet e
pérfituese té IPA-s pér t'u krijuara me mbéshtetje nga projekti
pérfshiré né avokim dhe do té pérdorin gjuhén specifike
dialog politik konstruktiv gjinore dhe do té promovojné
me qeverité, pér té rritur pérfshirjen gjinore.
ndérgjegjésimin midis
paléve té interesit né arsim
dhe ndérhyrjeve pilot qé
synojné nxénésit me status
té ulét socio-ekonomik né
nivelin shkollor
,KRAEEY,N e.shfe ne rrJ.et Aktivitetet e projektit jané dizajnuar
: profe5|on|§te\{e Qhe . qé té jené té ndjeshme ndaj gjinisé
KRAEEYN para-profesionistéve pér |, achta e mundur, duke pérfshiré:
(Rrjeti i zhvillimin e femuer!se sé
roméve, hershme té komuniteteve | -vendosjen e synimeve té treguesve
ashkalinjve romé, ashkalidhe | pér baraziné gjinore pér trajnim
dhe egjiptiané né Kosové. Deri | dhe mundési té tjera té zhvillimit
KEC 2016-2020 | mé tani, rrjeti KRAEEYN ka | profesional pér tutorét dhe lehtésuesit

egjiptianéve
kosovaré pér
zhvillimin e
fémijérisé sé
hershme)

individé dhe organizata
anétare gé avokojné pér
mirégenien e fémijéve

nga komunitetet romé,
ashkali dhe egjiptiané dhe
pérfshirjen e tyre né arsim
cilésor dhe gjithépérfshirés.

nga gendrat mésimore.

- pérgatitjen e materialeve
promovuese dhe fushata avokimi
duke promovuar pérfshirjen gjinore
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Projekti po implementohet
né bashképunim me Save
the Children dhe financohet
nga SIDA. Projekti éshté

RROGRAEK siguron gé perspektiva
gjinore té pérfshihet gjaté hartimit

Mobilizimi i duke u implementuar dhe zbatimit t& aktiviteteve té
Rrjetiigrave | komunitetit Janar - né tri komuna, pérfshiré roiektit. Proiekti péraendrohet né
rome, ashkali | drejt dhjetor Prishtinén, Ferizajin dhe Frit'Jen o ’ 'esémarf‘esié vaizave
dhe egjiptiane | llogaridhénies | 2020 Mitrovicén. Qéllimi i tij néJ\/endiF;mearrje éhe kérk{min o
sociale Zstgtﬁ)fgr:g:\fepéifmamen llogaridhénies sociale nga shkollat
A . dhe strukturat komunale.
prindérve né proceset
e vendimmarrjes dhe
llogaridhénies
Ky projekt u krijua qé té jeté i
ndjeshém ndaj gjinisé, sipas Shénuesit
Pérmes kétij projekti, gjinor té Save the Children.
Save the Children synon o o
qé fémijét e moshés Kur éshté e mundur, aktivitetet
Kuidesi dhe 0-6 vjec né Kosové té jan§ kr'i'ju.a'r'q'e" té j?né t.é ndje§hme
—_— N J.”_ - gézojné té drejtat e tyre ndaj gjinisé. Kjo pérfshin caktimin e
Ci\illilreﬁ né ]fér‘T’]'i.!.”?' gjate . pér zhvillim fizik, mendor, synimeve té treguesve qé pérbéjné
JErise se 2020-2022 & baraziné, sigurimin e trajnimeve té
Kosové hershme né moral dhe shogéror, r »sigurimin e traji )
Kosové duke u mundésuar atyre ndjeshme ndaj gjinisé pér edukatorét
drejtpérdrejt té rriten né péra"shkollnore, organizimin e seancave
potencialin e tyre té ploté, | N€né-vogélush né zonat rurale dhe
institucionet parashkollore, dhe
krijimin e fushatave té komunikimit
dhe sensibilizimit té ndjeshém ndaj
gjinisé.
Ky projekt u krijua g€ té jeté i
Projekti synon fémijé me | Ndjeshém ndaj gjiise, sipas Shénuesit
Save the Veprimi pérkatési té cenueshme, gjinorte >ave the Lhildren.
Children né pér arsimin 2018 - pérfshiré femuet. me NVA .| Synimet e treguesve té kétij projekti
ithépér- 2020 dhe nga komunitetet rom
Kosové gjithepe € Nga Komunitetet rome, | jans caktuar té ofrojné barazi. Pér
fshirés ash!<all dhe egj_l.ptla'ne dhe |ia tepér, projekti kryesisht punon
qasjen e tyre ne arsim né rritjen e kapaciteteve té grave né
sektorin e arsimit.
Té gjitha aktivitetet e programit té
mbéshtetur nga UNICEF, pérfshiré
kété, jané té ndjeshme ndaj gjinisé
Arsimi dhejan§ p:e5rf§hiré si ‘pj.fasé e
gjithépér- o o dimensionit té barazisé.
fohire Qéllimi i projektit ishte
ST Ires rritja e kapaciteteve té Partneriteti i forté midis UNICEF-it
- _r,aj,mgu ,I, mésimdhénésve né nivelin | dhe institucioneve té nivelit gendror
UNICEFng | Mestmanes shkollor né komunat e si¢ éshté Ministria e Arsimit dhe
Kosové neS\ée ne 2018-2019 pérzgjedhura pér té ofruar Shkencés dhe strukturat e saj té nivelit
venf iune arsim gjithépérfshirés me | lokal ka mundésuar gé mbi 500 vajza
m"ef"o ust theks tek fémijét me aftési | dhe djem nga 14 shkolla fillore dhe té
ne e;n.'.J? . té kufizuara. mesme té uléta né té shtaté komunat
kmu%:ut::z; te e pérzgjedhura té pérfitojné nga rritja

e kapaciteteve té 200 mésimdhénésve
pér té ofruar arsim gjithépérfshirés
me theks tek djemté dhe vajzat me
NVA.

Page 34 » ANALIZA GJINORE NDERSEKTORALE NE ARSIMIN PARAUNIVERSITAR



Projekti synon té rrisé
kapacitetet né shkollg,
institucione té nivelit
komunal dhe gendror pér

Té gjitha aktivitetet e programit té
mbéshtetur nga UNICEF, pérfshiré
kété, jané té ndjeshme ndaj gjinisé
dhe jané pérfshiré si pjesé e
dimensionit té barazisé.

Me mbéshtetjen e vazhdueshme
teknike dhe financiare té UNICEF-it,
zyrtarét e MASH-it dhe ata komunalé

Parandalimi i té parandaluar, reaguar forcuan funksionalitetin e 100 ekipeve
UNICEF né braktisjes s& | .0 o0, | dhe referuar rastet né rrezik ekzistuese pér parandalim dhe reagim
Kosové fémijéve nga nga braktisja nga shkolla ndaj braktisjes dhe mosregjistrimit
shkolla (objektivat e vajzave dhe té fémijéve (PRTAN) né 10 komuna.
djemve nga komunitetet Si rezultat, 500 nxénés né rrezik té
romé, ashkali dhe braktisjes sé shkollés u identifikuan
egjiptianég, familje té varfra, gjaté vitit 2019. Nga kéta, 109 nxénés
zona rurale, CED) (22 pér gind) me sukses i adresuan
sfidat e tyre personale dhe mbetén né
shkollé. Té gjithé fémijét e identifikuar
né rrezik pér té braktisur shkollén jané
kapur nga Sistemi i Paralajmérimit té
Hershém (EWS) SIMA i MASH-it.
Té gjitha aktivitetet e programit té
mbéshtetur nga UNICEF, pérfshiré
kété, jané té ndjeshme ndaj gjinisé
dhe jané pérfshiré si pjesé e
dimensionit té barazisé.
Vajzat dhe djemté né dekadén e
tyre té dyté té jetés vazhdojné té
L . Lo luftojné pér té lundruar me sukses
Akreditimi dhe integrimii | 14 tregun kompleks té punésimit
Akreditimi i E;‘?%Lakr;‘fm Zziep%tl}gfgahe né Kosové. Pér té zvogéluar
UNICEF né | aftésive pér > mospérputhjen midis prodhimeve
Kosové programlfi)n e 2019-2020 gan%gJSSHIFT, P('()NID_ERl .| té sistemit arsimor dhe mundésive
jetés e PODIUM) né kurrikulén | ¢4 trequt t& punés, UNICEF-i, né

ekzistuese té arsimit té
mesém.

bashképunim té ngushté me MASH-
in, filloi procesin e akreditimit dhe
integrimit té programeve té UNICEF-
it pér shkathtési pér jeté dhe puné
(UPSHIFT, PONDER dhe PODIUM)

né kurrikulén ekzistuese té arsimit
té mesém. Veté projekti thekson qé
té arrihen dhe angazhohen vajzat
dhe djemté e rinj nga grupet mé té
cenueshme né téré Kosovén.
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Rishikimi i
UNICEF né Ligjit mbi
Kosové Edukimin

Parashkollor

2019-2020

Pérmes késaj mbéshtetje
UNICEF-i siguron gé té
drejtat e té gjithé fémijéve
(vajza dhe djem, fémijé nga
grupet etnike minoritare,
fémijé me aftési té
kufizuara) respektohen dhe
adresohen

Té gjitha aktivitetet e programit té
mbéshtetur nga UNICEF, pérfshiré
kété, jané té ndjeshme ndaj gjinisé
dhe jané pérfshiré si pjesé e
dimensionit té barazisé.

UNICEF i siguroi asistencé teknike
MASH-it pér té hartuar Ligjin mbi
Edukimin Parashkollor i cili éshté né
pérputhje me dispozitat pérkatése té
CRC-sé. Ligji ka pér géllim té sigurojé
njé mjedis té sigurt dhe mbrojtés pér
fémijét (vajzat dhe djemté) né arsimin
parashkollor. Né nivelin kombétar, u
krijua njé mekanizém i koordinimit

té zhvillimit té fémijérisé sé hershme
pér té avokuar pér rritjen e burimeve
njerézore dhe financiare pér
ndérhyrjet né zhvillim té fémijérisé sé
hershme - duke pérfshiré shérbimet e
komunikimit pér fémijét e cenueshém
sic jané ata nga komunitetet romé,
ashkali dhe egjiptiané dhe fémijét
me aftési té kufizuara. Pérmes
partneriteteve té reja me OJQ-té
lokale dhe mbéshtetjes teknike té
drejtpérdrejté pér MASH-in dhe
institucionet vendore, u krijuan

katér gendra té reja pér ZHFH me
bazé komunitare né katér komuna

té pérzgjedhura. Kéto gendra té reja
pér ZHFH do té jené té arritshme pér
vajzat dhe djemté nga komunitetet
romé, ashkali dhe egjiptiané dhe
fémijét me NVA.
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