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l. Sumar

Procesele socio-economice din tara au afectat semnificativ structura demografica a Moldovei, rezultind
intr-o imbatrinire considerabilda a populatiei tarii. Conform datelor statistice oficiale, coeficientul
imbétrinirii populatiei a constituit 17,2% in 2016 in raport cu 15,3% inregistrat in 2012, acesta
considerindu-se un grad inalt de imbatrinire demografica.

Veniturile reduse ale persoanelor in virsta, pensiile mici nu le permite acestora un trai cu un confort
adecvat, le limiteaza accesul la diverse bunuri si servicii de calitate, 1i plaseaza frecvent in situatii
defavorizate, descriminatorii, aspect care a fost studiat in cadrul cercetarii date.

Majoritatea respondentilor studiului, 89%, confirma existenta fenomenului discriminarii in Moldova, mai acut fiind
perceput de femei in raport cu barbatii, 91% femei au raspuns afirmativ fata de 86% barbati. De asemenea
perceptia este in corelare cu virsta respondentilor — cei tineri afirma Tn ponderi mai mari (94% raspunsuri afirmative
printre tinerii de 18-29 ani) persistenta discriminarii in raport cu persoanele mai in virsta (82% printre respondentii
de 60 ani si peste).

Discriminarea a crescut Tn ultimii 5 ani, acest fapt este confirmat de aproape jumatate, 47%, dintre participantii la
studiu. Printre femei aceasta pondere este mai mare, circa 54% femei considera ca discriminarea a sporit in raport
cu 39% barbati. Drept motive majore care au condus la cresterea discriminarii sunt considerate faptul ca guvernul
nu are o pozitie ferma fata de acest fenomen, cu 49% opinii, de asemenea si cresterea inegalitatii Tn societate,
adica a decalajului intre saraci si bogati, care a cumulat 43% raspunsuri. De asemenea au fost invocate si motive de
ordin educativ-spirituale, precum toleranta (31%), pierderea valorilor morale (25%), a credintei (23%), alte motive
de ordin socio-politic, care de asemenea au cumulat ponderi considerabile, ale raspunsurilor afirmative (15%-20%).

Grupurile de persoane discriminate/ nedreptatite cel mai frecvent in Republica Moldova ramin a fi virstnicii (43%
raspunsuri afirmative), persoanele cu dzabilitati (41%), dar si cei saraci (33), acestea plasindu-se in topul ponderilor
valorilor afirmative. Grupurile respective sunt urmate de persoanele tinere si fostii detinuti, pentru care a opiniat
unul din 10 respondenti.

Respondentii au fost solicitati sa se expuna cat de frecvent se intampla in viata de zi cu zi ca o persoana sa fie
tratatd Tn mod diferit deoarece ea apartine unui anumit grup. In opinia a peste 60% respondenti frecvent/ foarte
frecvent o persoana este tratata diferit din motive de saracie sau dezabilitate, urmate de persoanele LGBT cu 50%
atare raspunsuri, de persoanele virstnice sau HIV pozitive, care au cumultat cite 43% raspunsuri afirmative, dar si
persoanele de etnie Roma si femeile, cu cite 1/3 raspunsuri afirmative.

Unul din patru respondenti au mentionat ca s-au simtit discriminati in ultimele 12 luni, predecesoare studiului, in
special perceptia este mai acuta printre cei din mediul urban. Dintre acestia fiecare al patrulea s-a simtit discriminat
din motive de sardcie, una din patru femei s-au simtit discriminate din motivul ca e femeie, peste 40% virstnici — din
motive de virstd, iar circa 15% dintre tineri — din cauza cd sunt prea tineri.

De peste cinci ani In Moldova activeaza Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii, avind misiunea de a oferi protectie impotriva discriminarii, asigurarii egalitatii si restabilirea drepturilor
persoanelor discriminate. Tnsd studiul denotd c3 despre existenta Consiliului respectiv cunosc doar 1/3
respondenti, cu ponderi putin mai pronuntate printre respondentii barbati, 36%, Tn raport cu femei, 33% raspunsuri
afirmative, de asemenea aceastad structura este mai cunoscuta printre virstnici (41%) in raport cu tinerii (28%).

! BNS, Virstnicii in Republica Moldova in anul 2016
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Cu toate ca atitudinea fata de virstnici este destul de buna, circa 90% au sustinut aceasta opinie (raspunsuri foarte
bund/ bund), este destul de ingrijorator faptul ca fiecare al cincilea nu ar accepta sa aiba un coleg de munca cu
virsta peste 60 ani, gradul de intoleranta este mai mare printre tineri si respondentii cu nivel scazut de studii.

Cu toate acestea, circa 94% respondenti, adica marea majoritate, considera ca generatia tinara poate sa invete ceva
nou / util de la generatia in varsta, in special opinia este sustinutd in ponderi mai mari de persoanele ocupate. De
asemenea majoritatea respondentilor, 90%, sunt total de acord/ mai curind de acord cu astfel de afirmatii cu
conotatie pozitiva, precum: Persoanele in etate sunt foarte intelepte si noi putem beneficia de sfaturile lor;
Persoanele in etate au o experientd de muncd bogatd pe care pot s o transmitd celor tineri, dar si Statul ar trebui
sd ofere locuri de muncd persoanelor in etate pe potriva capacitdtilor lor

Persista si opinii pronuntat negative, cu conotatie discriminatorie din partea respondentilor, precum ca Persoanele
in etate au o mentalitate invechitd, persoanele in etate sunt o povard pentru societate, persoanele in etate au
capacitate mintale reduse, ponderea opiniilor respective printre respondenti variaza intre 30%-70%.

Persoanele virstnice sunt discriminate foarte frecvent/frecvent, in diferite contexte precum: la angajarea in munca,
in institutiile medicale, la locul de munca, Tn asistenta si protectie social, n relatiile cu autoritatile, in viata politica,
ponderea raspunsurilor affirmative variasa intre 60%-40%.

Ce observa ca problemele cu care se confrunta piata fortei de munca Tn Moldova se reflecta considerabil asupra
persoanelor mai in virsta, adica de virsta prepensionara sau pensionara. Circa 2/3 dintre respondenti sustin ca
virstnicii sunt discriminati, in special, in angajarea in cimpul muncii. Tn acest context, respondentii au fost solicitati
sa se expuna privind posibilitatile de angajare Tn munca a virstnicilor. Aproape 90% respondenti considera ca
acestia isi gasesc un loc de munca greu (28%) sau chiar foarte greu (61% foarte greu). De mentionat ca si ponderi
mai pronuntate ale persoanelor de virsta prepensionara considera complicata gasirea unui loc de munca.



. TIntroducere

Acest studiu este realizat Tn cadrul Proiectului Sustinerea eforturilor nationale privind prevenirea si combaterea
discriminarii in Republica Moldova.

Scopul Proiectului: De a contribui la sporirea protectiei drepturilor omului si consolidarea anti-discriminarii Tn
Republica Moldova

Ceretarea n cauza vizeaza elucidarea atitudinilor populatiei generale fata de persoanele in etate si vizeaza aspecte
precum:

- Prezenta in RM a fenomenului discriminarii

- Grupurile care, in opinia populatiei, sunt cele mai vizate de discriminare

- Experienta personala a respondentilor in a fi discriminat

- Atitudinile fata de persoanele Tn varsta in raport cotidian

- Notorietatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii

lll. Aspecte metodologice

Esantion: standard probabilistic, stratificat, reprezentativ pentru populatia studiului.
Metoda de colectare a datelor: interviu in baza de chestionar.

Populatia studiului: populatia adulta 18 ani si peste, 45% barbati, 55% femei; 46% respondenti din
gospodarii cu membri peste 60 ani, 54% respondenti din gospodarii fara membri peste 60 ani, 47%
locuitori din mediul urban, 53% - din rural.

Marimea esantionului: 1000 interviuri

Tabelul 1. Distributia esantionului

Numar %
. | Masculin 364 44,9%
Genul respondentului: —
Feminin 636 55,1%
18-29 ani 200 20,8%
. . |30-44 ani 304 30,2%
Varsta respondentului: -
45-59 ani 249 24,4%
60 + ani 247 24,6%
. Nivel scazut 98 9,5%
Studiile - -
. Nivel mediu 422 43,4%
respondentului: —
Nivel inalt 480 47,1%
Gospodarii cu membri |Sunt 465 45,7%
peste 60 ani: Nu sunt 535 54,3%
. . Romana/ Moldoveneasca 789 78,6%
Limba de comunicare: -
Rusa 211 21,4%
. Ocupat 406 41,4%
Statutul ocupational:
Neocupat 594 58,6%
. - Urban 458 46,6%
Mediul de resedinta:
Rural 542 53,4%




IV. Rezultatele studiului

Procesele socio-economice din tara au afectat semnificativ structura demografica a Moldovei, rezultind
intr-o imbatrinire considerabilda a populatiei tarii. Conform datelor statistice oficiale, coeficientul
imbdtrinirii populatiei a constituit 17,2% in 2016 in raport cu 15,3% inregistrat in 20122, acesta
considerindu-se un grad inalt de imbatrinire demografica.

Veniturile reduse ale persoanelor in virsta, pensiile mici nu le permite acestora un trai cu un confort
adecvat, le limiteaza accesul la diverse bunuri si servicii de calitate, i plaseaza frecvent in situatii
defavorizate, descriminatorii, aspect care a fost studiat in cadrul cercetarii date.

n general respondentii considerd c3 in Republica Moldova exist3 discriminare, majoritatea respondentilor
studiului, 89%, au raspuns afirmativ la intrebarea respectiva si doar unul din zece persoane intervievate
au negat acest fapt. Discriminarea ca fenomen este mai frecvent perceputa de catre femei in raport cu
barbatii, 91% femei au raspuns afirmativ fata de 86% barbati. Perceptia respectiva este in corelare directa
si cu virsta respondentilor, ponderea tinerilor care au afirmat existenta discriminarii in tara este de 94% in
raport cu 82% printre persoanele de 60 ani si peste (Figura 1). De asemenea perceptia discriminarii este
mai pronuntata in gospodariile fara persoane in etate (90% raspunsuri afirmative) in raport cu cele unde
exista membri ai gospodariei de peste 60 ani (87%) (Tabelul 2 in anexa).

Figura 1. Dupa parerea Dvs. in Republica Moldova exista discriminare?
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n opinia la aproape jumétate dintre cei intervievati, 47%, discriminarea a sporit in ultimii 5 ani iar 29%
considera ca a ramas aceiasi, ceia ce relateaza asupra unor perceptii destul de pesimiste printre populatie
in acest context. In special sporirea nivelului de discriminare este perceput mai acut de citre femei in
raport cu barbatii, peste 90% femei au declarat ca discriminarea a sporit (54%) sau a ramas aceiasi (26%),
in timp ce fiecare al cincilea barbat a afirmat ca discriminarea s-a redus (22% raspunsuri) (Figura 2 si
Tabelul 3 in anexa).
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Figura 2. Cum credeti Dvs. in ultimii 5 ani nivelul discriminarii a sporit, a ramas acelasi sau s-a redus in RM?

Masporit Maramasaceiasi Ms-aredus NS/NR

Motivele principale care au condus la sporirea discriminarii sunt conexe faptului precum ca guvernul nu are o
pozitie fermad, 49% raspunsuri alocate acestei optiuni, dar si cresterea discrepantei intre saraci si bogati, cu 43%
raspunsuri. Aproape 1/3 respondenti considerd drept preconditie faptul cd copii nu sunt educati in spiritul
tolerantei, dar si pierderii valorilor morale, a lipsei credintei in Dumnezeu, acestea fiind afirmate de cite circa %
respondenti (Figura 3 si Tabelul 4 in anexa).

Figura 3. Daca considerati ca discriminarea a sporit, cum credeti, ce anume a condus la acest fapt?
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in opinia celor intervievati, cele mai discriminate persoane ramin a fi virstnicii, cu 43% raspunsuri afirmative,
urmate de persoanele cu dezabilitati cu 41%, iar 1/3 respondenti considera ca sunt discriminate persoanele sarace.
Fiecare al zecelea respondent considera discriminati tinerii (12% raspunsuri) de asemenea si fostii detinuti (11%
raspunsuri). Alte grupuri de persoane au cumulat sub 10% raspunsuri afirmative privind discriminarea (Figura 4).
Ponderi mai pronuntate de circa 48% ale femeilor si ale varstnicilor de 60 ani si mai mult, in raport cu alte grupuri
de respondenti, considera persoanele in etate drept grup discriminat (Tabelele 5 si 6 in anexa).



Figura 4. Cum credeti Dvs., care sunt grupurile de persoane discriminate/ nedreptatite cel mai frecvent in
Republica Moldova?

Persoane in etate [N /3%
Persoane cu dezabilitdti NN 11%
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Tinerii 12%
Fosti detinuti | 11%
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Persoane HIV pozitive [ 6%
Minoritati religioase [l 3%
Barbati 0 1%
Altgrup B 2%
Toate categoriile Il 3%
Nimeni nu este discriminat 1 2%
NS/NR 6%

Respondentii au fost solicitati sa se expuna cat de frecvent se intampla Tn viata de zi cu zi ca o persoana sa fie
tratata in mod diferit deoarece ea apartine unui anumit grup. Se observd cd mai frecvent o persoana este
discriminata din motivul ca este sdraca, sau este persoana cu dezabilitati peste 60% respondenti considera ca
acestea sunt discriminate frecvent/ foarte frecvent, urmate de persoanele LGBT cu 50% atare raspunsuri, de
persoanele virstnice — 33% raspunsuri afirmative (Figura 5 si Tabelul 11 Tn anexa).

Figura 5. Cum credeti Dvs., cat de frecvent se intampla in viata de zi cu zi ca o persoana sa fie tratata in mod
diferit deoarece
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Se observa ca discriminarea este acut perceputa de catre cei intervievati. Circa % dintre respondenti au declarat ca
s-au simtit discriminati cel putin odata in ultimele 12 luni predecesoare studiului. Perceptia discriminarii este mai
pronuntata printre respondentii din mediul urban, circa 29%, in raport cu cei din rural in cazul cdrora raspunsurile
afirmative au cumulat 24% (Figura 6 si Tabelul 12 Tn anexa).

Figura 6. Spuneti-mi V3 rog daca ati fost / v-ati simtit discriminat vreodata in ultimele 12 luni?

Mediul de
resedinta

EHDz ®mNu M5/MR

Dintre respondentii care s-au simtit discriminati in ultimele 12 luni circa % au mentionat drept motiv faptul cd sunt
sdrac (Figura 7). De mentionat ca circa din motive de sardcie mai frecvent se percep discriminati barbatii, 25% in
raport cu 21% femei. Printre femei 27% se simt discriminate din simplu motiv ca este femeie, circa 41% persoane
de 60 ani si mai mult s-au simtit discriminati din motive de virsta, iar circa 15% dintre tineri — din cauza cd sunt prea
tineri (Tabelul 13 in anexa).

Figura 7. Din ce motive ati fost / v-ti simtit discriminat in ultimele 12 luni?
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De peste cinci ani Tn Moldova activeaza Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii, avind misiunea de a oferi protectie impotriva discriminarii, asigurarii egalitatii si restabilirea drepturilor
persoanelor discriminate. Tns3 studiul denotd cd numai 1/3 dintre respondenti cunosc despre existenta acestuia, cu
ponderi putin mai pronuntate printre respondentii barbati, 36%, in raport cu femei, 33% raspunsuri afirmative. Se
observa ca aceasta structura este mai cunoscuta printre varstnici, 41%, in raport cu tinerii, 28% (Figura 8 si Tabelul
14 in anexa).
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Figura 8. Spuneti-mi va rog daca ati auzit vreodata despre Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii

si asigurarea egalitatii? (Raspuns Da)
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Este destul de alarmant faptul, ca fiecare al cincilea respondent nu ar dori sa aiba un coleg de munca cu virsta peste

60 ani, iar intoleranta respectiva este mai pronuntata printre tineri, 28% au oferit raspuns negativ la intrebarea

respectiva, precum si cei cu nivel scazut de studii cu 33% rdspunsuri negative (Figura 9 si Tabelul 15 in anexa).

Figura 9. Spuneti-mi va rog daca Dvs. personal ati dori sa aveti un coleg de munca cu varsta mai mare de 60 ani?
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Totusi, atitudinea majoritatii, 90% respondenti fata de persoanele virstnice este una buna, sau foarte buna, mai

pozitive sunt femeile in raport cu barbatii (Figura 10). O atitudine mai indiferenta a fost exprimata de persoanele

tinere de 18-29 ani, cei cu nivele medii si scazute de educatie, cu circa 13% raspunsuri nici bund, nici rea (Tabelul 16

in anexa).
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Figura 10. Spuneti-mi va rog, ce atitudine aveti fata de persoanele in varsta?
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Aproape toti respondentii, 98%, au mentionat cd sustin opinia precum ca intre generatia in varsta si cea tanara
trebuie sad existe relatii mai bune / prietenoase, discrepante minore fiind observate in functie de grupuri socio-
demografice (Tabelul 17 in anexd). De asemenea, circa 94% intervievati considerd ca tinerii au ce invata de la
generatia Tn virsta. Opinia este sustinutd mai mult de femei, precum si de respondentii ocupati in cimpul muncii,
raspunsurile afirmative cumuleaza circa 96% (Figura 11 si Tabelul 18 in anexa).

Figura 11. Dupa parerea Dvs. generatia tanara poate sa invete ceva nou / util de la generatia in varsta?
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Problemele cu care se confrunta piata fortei de munca in Moldova se reflecta considerabil asupra persoanelor mai
in virstd, adicd de virsta prepensionara sau pensionard. Programele privind stimularea imbatrinirii active vin sa
sustina pastrarea in cimpul muncii a persoanelor in etate, insa aceste Tnca nu au un impact destul de semnificativ.

n acest context, respondentii au fost solicitati sd se expuna privind posibilititile de angajare in munci a virstnicilor.
Aproape 90% respondenti considera cd acestia isi gasesc un loc de munca greu (28%) sau chiar foarte greu (61%
foarte greu). Mai pronuntat aceasta opinie este sustinuta de femei, precum si de respondentii din mediul urban,
peste 60% dintre respondentii acestor grupuri considerd cd o persoand de peste 60 ani isi gaseste un loc de munca
foarte greu, aditional circa % - greu (Figura 12). De mentionat ca si ponderi mai pronuntate ale persoanelor de
virsta prepensionara considera complicata gdsirea unui loc de munca (Tabelul 19 Tn anexa).
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Figura 12. Dupa parerea Dvs. cat de usor sau complicat 1i este unei persoane in varsta peste 60 ani sa-si gaseasca

un loc de munca in RM?

0% 20%

A40%

60% 80%

Total

Total

Masculin

Feminin

Genul
respondentului:

H

v

Mediul de
resedinta:

M Foarte greu M Greu
M Foarte usor/ usor NS/NR

H Nici usor, nici greu

Respondentii au fost solicitati sa se pronunte in raport cu diverse afirmatii privind atitudinea fata de persoanele
virstnice, precum si situatia acestora in Moldova. Majoritatea respondentilor, peste 90%, sunt total de acord/ mai
curind de acord cu astfel de afirmatii cu conotatie pozitiva, precum: Persoanele in etate sunt foarte intelepte si noi
putem beneficia de sfaturile lor; Persoanele in etate au o experientd de muncd bogatd pe care pot sd o transmitd

celor tineri, dar si Statul ar trebui sd ofere locuri de muncd persoanelor in etate pe potriva capacitdtilor lor.

Peste 70% dintre cei intervievati au mentionat existenta aspectelor discriminatorii fata de persoanele virstnice,

precum Persoanele in etate din RM nu sunt respectate, Persoanele in etate sunt discriminate.

Totodata, persistd si opinii pronuntat negative, discriminatorii din partea respondentilor, peste 60% consider ca

Persoanele in etate au o mentalitate invechitd, circa 30% au opiniat precum ca persoanele in etate sunt o povard

pentru societate, dar si circa 40% care considerd ca persoanele in etate au capacitate mintale reduse (Figura 13 si

Tabelele 20-24 in anexa).

Figura 13. Va rog sa-mi spuneti in ce masura sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos?

0% 20%

40% 60% 80% 100%

Persoanele in etate sunt foarte intelepte si noi
putem beneficia de sfaturile lor
Persoanele in etate au o experientd de munca
bogata pe care pot 53 o transmita celor tineri
Statul ar trebui sa ofere locuri de munca
persoanelor in etate pe potriva capacitatilor lor.

Persoanele in etate din RM nu sunt respectate

Persoanele in etate sunt discriminate

Persoanele in etate deja nu pot face fatd unor
sarcini complexe

Persoanele in etate au o mentalitate invechita
Persoanele in etate sunt neputincioase

Persoanele In etate au capacitati mintale reduse
Persoanele in etate sunt o povard pentru
societate

W Total de acord B Mai curdnd de acord
m Total nu sunt de acord NS/NR

M Mai curdnd nu sunt de acord
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Aproape 2/3 dintre respondenti considera ca persoanele in virsta sunt mai frecvent discriminate in raport cu tinerii,
acest fapt este mai pronuntat printre femei si printre respondentii din orase (Figura 14). De mentionat ca printre
persoanele virstnice ponderea celor care considera ca virstnicii de peste 60 ani sunt mai discriminati Tn raport cu
tinerii este mai mica decit ponderea celor care considera acelasi lucru printre persoanele tinere, astfel 58% virstnici
si 67% tineri au opiniat precum ca persoanele in varstd peste 60 ani sunt discriminate mai des/ mult mai des decat
persoanele mai tinere (Tabelul 25 Tn anexa).

Figura 14. Dupa parerea Dvs. persoanele in varsta peste 60 ani sunt discriminate mai des sau mai rar decat
persoanele mai tinere?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Genul
respondentuluil Total

Mediul de
resedinta:

B Mult maides B Maides B Mairar B Multmairar NS/NR

n opinia respondentilor, cel mai frecvent virstnicii sunt discriminati la angajarea in cimpul muncii, 70% raspunsuri
foarte frecvent, frecvent, jumatate considera ca sunt discriminati privind accesul la servicii de sanatate, 60% atare
raspunsuri, mai putin in familie (Figura 15 si Tabelul 26 Tn anexa).

Figura 15. Cum credeti Dvs., cat de frecvent o persoana este discriminata deoarece este in etate (batrana)in
urmatoarele contexte?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
La angajarea in campul muncii 5%
In spital/policlinica 5%
Lalocul de munca 8%
In asistentd/protectia sociala 9%
In relatie cu autoritatile 12%
In viata politicd
Inaccesla justitie
In institutiile educationale 16%
In familie 10%
M Foarte frecvent M Frecvent M Rareori M Deloc @ NS/NR
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V. Concluzii

Majoritatea respondentilor studiului confirma existenta fenomenului discriminarii in Moldova, mai acut fiind
perceput de femei in raport cu barbatii, de asemenea perceptia este in corelare cu virsta respondentilor — cei tineri
afirma in ponderi mai mari (94% raspunsuri afirmative printre tinerii de 18-29 ani) persistenta discriminarii in raport
cu persoanele mai n virsta (82% printre respondentii de 60 ani si peste).

Discriminarea a crescut in ultimii 5 ani, acest fapt este confirmat de aproape jumatate dintre participantii la studiu,
femeile sunt cele care percep mai acut fenomenul, circa 54% femei considera ca discriminarea a sporit in raport cu
39% barbati. Drept motive majore care au condus la cresterea discriminarii sunt considerate faptul cad guvernul nu
are o pozitie ferma fata de acest fenomen, de asemenea si cresterea inegalitatii in societate, adica a decalajului
intre saraci si bogati. De asemenea au fost invocate si motive de ordin educativ-spirituale, precum toleranta,
pierderea valorilor morale, a credintei, alte motive de ordin socio-politic, care de asemenea au cumulat ponderi
considerabile, ale raspunsurilor afirmative (15%-25%).

Cele mai discriminate grupuri de persoane in societate ramin a fi virstnicii, persoanele cu dzabilitati, dar si cei
saraci, acestea plasindu-se in topul ponderilor valorilor afirmative, urmate de persoanele tinere si fostii detinuti,
pentru care a opiniat unul din 10 respondenti.

Unul din patru respondenti au mentionat ca s-au simtit discriminati in ultimele 12 luni, predecesoare studiului, Tn
special perceptia este mai acuta printre cei din mediul urban. Dintre acestia fiecare al patrulea s-a simtit discriminat
din motive de saracie, una din patru femei s-au simtit discriminate din motivul ca e femeie, peste 40% virstnici — din
motive de virsta, iar circa 15% dintre tineri — din cauza cd sunt prea tineri.

Despre Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii cunosc doar 1/3 respondenti,
mai multi barbati decit femei, de asemenea aceasta structura este mai cunoscuta printer virstnici (41%) in raport cu
tinerii (28%).

Cu toate ca atitudinea fata de virstnici este destul de buna, circa 90% au sustinut aceasta opinie, este destul de
ingrijorator faptul ca fiecare al cincilea nu ar accepta sa aiba un coleg de munca cu virsta peste 60 ani, gradul de
intoleranta este mai mare printer tineri si cei cu nivel scazut de studii.

Cu toate acestea, circa 94% respondenti, adica marea majoritate, consider ca generatia tinara poate sa invete ceva
nou / util de la generatia in varsta, in special opinia este sustinuta in ponderi mai mari de persoanele ocupate. De
asemenea majoritatea respondentilor, 90%, sunt total de acord/ mai curind de acord cu astfel de afirmatii cu
conotatie pozitiva, precum: Persoanele in etate sunt foarte intelepte si noi putem beneficia de sfaturile lor;
Persoanele in etate au o experientd de muncd bogatd pe care pot sd o transmitd celor tineri, dar si Statul ar trebui
sd ofere locuri de muncd persoanelor in etate pe potriva capacitdtilor lor

Persista si opinii pronuntat negative, cu conotatie discriminatorie din partea respondentilor, precum ca Persoanele
in etate au o mentalitate invechitd, persoanele in etate sunt o povard pentru societate, persoanele in etate au
capacitate mintale reduse, ponderea opiniilor respective printre respondenti variaza intre 30%-70%.

Persoanele virstnice sunt discriminate mai frecvent decit persoanele tinere, aceasta opinie este reflectata de 2/3
dintre respondenti, in special in angajarea in cimpul muncii.
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VI. Anexa: Tabele statistice

Lista tabelelor

Tabelul 2. Dupa parerea Dvs. in Republica Moldova exista discriminare? Discriminarea este o atitudine negativa,
tratament diferit fatd de anumiti oameni, doar din considerentul ca apartin anumitor grupuri, de exemplu romi,

LAY o E 1 e Lo TV Y- | = Yo B =Y o o USRS 19
Tabelul 3. Cum credeti Dvs. Tn ultimii 5 ani nivelul discriminarii a sporit, a rdmas acelasi sau s-a redus in RM? ....... 20
Tabelul 4. Daca considerati ca discriminarea a sporit, cum credeti, ce anume a condus la acest fapt? ..........ccccu... 21

Tabelul 5. Cum credeti Dvs., care sunt grupurile de persoane discriminate/ nedreptatite cel mai frecvent in
Republica Moldova? (care sunt tratate cu dispret, batjocura, sunt considerate rusinoase, nu sunt egale in drepturi).

Tabelul 6. Cum credeti Dvs., care sunt grupurile de persoane discriminate/ nedreptatite cel mai frecvent in
Republica Moldova? (care sunt tratate cu dispret, batjocura, sunt considerate rusinoase, nu sunt egale in drepturi).

Tabelul 7. Cum credeti Dvs., cat de frecvent se intampla in viata de zi cu zi ca o persoana sa fie tratata Tn mod diferit
Lo [=To T [ <Tol IO PSP U PP PPPPPPPPPPRN 24

Tabelul 8. Cum credeti Dvs., cat de frecvent se intampla in viata de zi cu zi ca o persoana sa fie tratata in mod diferit
o [=To T [ <Tol ISP PP PPTUPPPPPPRN 25

Tabelul 9. Cum credeti Dvs., cat de frecvent se intampla in viata de zi cu zi ca o persoana sa fie tratata Tn mod diferit
o [=To T [ <Tol I PP PP PPTUPPPPPPRN 26

Tabelul 10. Cum credeti Dvs., cat de frecvent se intampla in viata de zi cu zi ca o persoana sa fie tratata in mod
Lo 1= a e [=Yo L= T =T ol O PP PUPPPPPN 27

Tabelul 11. Cum credeti Dvs., cat de frecvent se intampla in viata de zi cu zi ca o persoana sa fie tratata in mod

Lo 1= a e [=Yo L= T =T ol O PP PUPPPPPN 28
Tabelul 12. Spuneti-mi V3 rog daca ati fost / v-ati simtit discriminat vreodata in ultimele 12 luni?.............cccuun..... 29
Tabelul 13. Daca considerati ca discriminarea a sporit, cum credeti, ce anume a condus la acest fapt? .................. 30

Tabelul 14. Spuneti-mi va rog daca ati auzit vreodata despre Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii
siasigurarea egalitatii?.........cccoii i 31

Tabelul 15. Spuneti-mi va rog daca Dvs. personal ati dori sa aveti un coleg de munca cu varsta mai mare de 60 ani?

Tabelul 16. Spuneti-mi va rog, ce atitudine aveti fata de persoanele Tn Varsta?........ccccccciieiiiiiiiiiiiiiiiecieeceeeee e 33

Tabelul 17. Cum credeti Dvs. intre generatia in varsta si cea tanara trebuie sa existe relatii mai bune / prietenoase?

Tabelul 18. Dupa parerea Dvs. generatia tdnara poate sa invete ceva nou / util de la generatia invarsta? .............. 35

Tabelul 19. Dupa parerea Dvs. cat de usor sau complicat i este unei persoane in varsta peste 60 ani sa-si gaseasca
(8T o Tole F=TN o o TU g Y= TN ¥ T 2 Y PSR 36

Tabelul 20. Va rog sa-mi spuneti Tn ce masura sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos? ......cccooeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeennn. 37
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Tabelul 21. Va rog sa-mi spuneti in ce masura sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos? .....ccccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiien, 38

Tabelul 22. Va rog sa-mi spuneti in ce masura sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos? .....ccccceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 39
Tabelul 23. Va rog sa-mi spuneti in ce masura sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos? .....cccceeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiien, 40
Tabelul 24. Va rog sa-mi spuneti Tn ce masura sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos? .....cccccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 41

Tabelul 25. Dupa parerea Dvs. persoanele in varsta peste 60 ani sunt discriminate mai des sau mai rar decat
(o1l g YT [l 4 =T IR a1 [T LI SR 42

Tabelul 26. Cum credeti Dvs., cat de frecvent o persoana este discriminata deoarece este in etate (batrana) in
(U1 Y (oL [ = (ol oo ] g} LD TSR 43

Tabelul 27. Cum credeti Dvs., cat de frecvent o persoana este discriminata deoarece este in etate (batrana) in
UIMIALOAIEIE CONTEXLO... .eeieiiiieiiiiittiiee e e et e ettt e e e e s sttt et e e e e e s saaabbbeeeeeeessaaabbbbeeeeeess e aaabbbaaaaeeesssanssbbaaeeeeessananssseaees 44

Tabelul 28. Cum credeti Dvs., cat de frecvent o persoana este discriminata deoarece este in etate (batrana) in
UIMIALOAIEIE CONTEXLO... .etitiiiieiiiiiiiiieee e et e ettt et e e e e s sttt et eeeesssaabbb e e e eeeeesaaabbbaeeaeeessaaanbbbaaeaeeesasannsbbaaeeeeessananssrnaees 45

Tabelul 29. Cum credeti Dvs., cat de frecvent o persoana este discriminata deoarece este in etate (batrana) in
UIMBE0AIEIE CONTEXEE .. ceiieie i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaae s 46

Tabelul 30. Cum credeti Dvs., cat de frecvent o persoana este discriminata deoarece este in etate (batrana) in
UIMIALOAIEIE CONTEXEO... .utitiieieiiiiiiiitee et et e ettt et e e s e s sttt et e e e s e ssaabbaeeeeeeessaaabbbaaeeeeessasssntbsaaaaeesssaasssbbsaeaeesssnnnssrsaees 47
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Tabelul 1. Structura esantionului:

Numar %
. | Masculin 364 44,9%
Genul respondentului: .
Feminin 636 55,1%
18-29 ani 200 20,8%
. . | 30-44 ani 304 30,2%
Varsta respondentului:
45-59 ani 249 24,4%
60 + ani 247 24,6%
Nivel scazut 98 9,5%
Studiile ) )
. Nivel mediu 422 43,4%
respondentului:
Nivel inalt 480 47,1%
Gospodarii cu membri |Sunt 465 45,7%
peste 60 ani: Nu sunt 535 54,3%
. . Romana/ Moldoveneasca 789 78,6%
Limba de comunicare:
Rusa 211 21,4%
. Ocupat 406 41,4%
Statutul ocupational:
Neocupat 594 58,6%
. - Urban 458 46,6%
Mediul de resedinta:
Rural 542 53,4%
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Tabelul 2. Dupa parerea Dvs. in Republica Moldova exista discriminare? Discriminarea este o atitudine negativa,
tratament diferit fata de anumiti oameni, doar din considerentul ca apartin anumitor grupuri, de exemplu romi,
HIV, batrani sau saraci etc.)?

Da Nu NS/NR

Total 88,6% 10,1% 1,2%
Masculin 86,1% 13,2% ,8%

Genul respondentului: Feminin 90,7% 7 6% 6%
18-29 ani 94,1% 5,5% ,5%

30-44 ani 90,7% 7,8% 1,5%

Varsta respondentului: 25-59 an 87.7% 12.0% %
60 + ani 82,4% 15,1% 2,5%

Nivel scazut 89,3% 8,0% 2,7%

studiile Nivel mediu 87,7% 10,8% 1,5%
respondentului: Nivel inalt 89,4% 9,9% ,7%
Gospodarii cu membri |Sunt 86,7% 11,4% 1,9%
peste 60 ani: Nu sunt 90,2% 9,1% 7%
Limba de comunicare: Romana/ Moldoveneasca 89,3% 9,4% 1,3%
Rusa 86,1% 12,7% 1,2%

Ocupat 88,0% 11,1% ,9%

Statutul ocupational: Neocupat 89,1% 9.4% 15%
. L. Urban 89,2% 9,8% 1,0%
Mediul de resedinta: Rural 88,1% 10.4% 15%
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Tabelul 3. Cum credeti Dvs. in ultimii 5 ani nivelul discriminarii a sporit, a ramas acelasi sau s-a redus in RM?

aramas
a sporit L s-a redus NS/NR
aceiasi
Total 46,9% 28,7% 17,4% 7,1%
G | p | Masculin 38,5% 31,9% 22,4% 7,2%
enul respondentului:
P Feminin 53,7% 26,0% 13,3% 7,0%
18-29 ani 41,2% 29,8% 23,9% 5,1%
v d | 30-44 ani 43,9% 31,8% 16,5% 7,8%
arsta respondentului:
P 45-59 ani 53,0% 30,4% 11,9% 4,7%
60 + ani 49,1% 22,2% 18,6% 10,1%
studii Nivel scizut 42,7% 26,2% 20,3% 10,8%
udirie Nivel mediu 46,7% 27,3% 16,9% 9,1%
respondentului:
Nivel inalt 47,8% 30,4% 17,3% 4,4%
Gospodarii cu membri |Sunt 47,0% 27,7% 16,2% 9,2%
peste 60 ani: Nu sunt 46,8% 29,5% 18,4% 5,3%
. . Romani/ Moldoveneasca 45,8% 29,8% 18,2% 6,2%
Limba de comunicare: Rusa 50,7% 24,4% 14,6% 10,3%
S | | Ocupat 46,7% 32,0% 16,8% 4,5%
tatut i :
atutul ocupational: I ocupat 47,0% 26,3% 17,8% 8,0%
Mediul d d Urban 47,6% 29,9% 15,6% 6,9%
i inta:
edulderesedima:  rural 46,2% 27,6% 19,0% 7,3%
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Tabelul 4. Daca considerati ca discriminarea a sporit, cum credeti, ce anume a condus la acest fapt?

. ) . . |copiii nu sunt dezbinare| numarul
marirea | | lipsa | guvernul | nu exista .. | promovare
] pierdere L. educatiin . a mare al
diferent credinteil nuareo | cadru legal . a urii gi .
L aunor . . spiritul . . . . .|oamenilor|persoanel
ei dintre . in pozitie | pentru lupta . . |discriminari| altceva| NS/NR
.. .| valori - toleranteisi | . . din cauza| orde
saraci si Dumnez| fermain contra . . | idecatre | . .
. | morale .. . o .| acceptarii . | viziunilor | varsta a
bogati eu |acest sens| discriminarii | . . .. |mass-media . .
diversitatii politice treia
Total 433%| 25,0%| 23,3% 48,5% 17,6% 30,9% 13,7% 19,2% 19,1%| 3,5%| 1,8%
Genul dentului Masculin 43,5%| 20,5%| 18,8% 47,1% 15,7% 26,8% 13,4% 18,4% 19,0%| 1,5%| 0,6%
enul respondentului:
P Feminin 432%| 27,6%| 25,9% 49,3% 18,7% 33,3% 13,9% 19,7% 19,1% | 4,6%| 2,5%
18-29 ani 36,3%| 30,5%| 17,2% 46,3% 17,5% 37,9% 17,0% 21,8% 20,0%| 4,1%| 0,0%
Varst dentului 30-44 ani 47,2%| 30,1%| 26,3% 49,9% 22,4% 35,2% 16,1% 25,6% 18,7%| 4,1%| 0,8%
arsta respondentului:
P 45-59 ani 41,6% | 21,2%| 27,9% 51,2% 16,9% 32,9% 12,8% 15,9% 25,5%| 3,5%| 1,9%
60 + ani 45,8%| 19,4%| 19,3% 45,8% 13,1% 19,0% 9,8% 13,8% 11,9% | 2,3%| 3,9%
studii Nivel scazut 25,0%| 12,1%| 31,0% 48,5% 15,7% 22,7% 6,9% 8,5% 11,3%| 4,5%| 4,4%
udiile
dentului Nivel mediu 42,7%| 21,3%| 21,8% 51,9% 15,2% 30,2% 14,5% 20,9% 18,2%| 2,4%| 3,2%
respondentului:

P Nivel inalt 47,2%| 30,6%| 23,2% 45,5% 20,1% 33,0% 14,2% 19,6% 21,3%| 4,3%| 0,0%
Gospodarii cu membri | Sunt 45,7%| 23,5%| 22,1% 47,4% 16,1% 24,6% 13,7% 18,3% 173%| 4,5%| 2,7%
peste 60 ani: Nu sunt 413%| 26,2%| 24,3% 49,5% 18,9% 36,1% 13,7% 19,9% 20,6%| 2,6%| 1,0%
Limba d . Romana/ Moldoveneasca 412% | 22,2%| 24,0% 46,4% 17,0% 31,6% 11,8% 16,8% 18,4% | 4,2%| 1,8%
imba de comunicare:

Rusa 50,5%| 34,0%| 20,9% 55,5% 19,5% 28,5% 19,9% 27,2% 21,2%| 0,9%| 1,6%

Statutul tional Ocupat 49,2%| 30,7%| 25,0% 48,4% 19,3% 38,1% 16,4% 23,0% 20,8%| 2,0%| 0,4%
atutul ocupational:

pas Neocupat 39,2%| 20,9% | 22,1% 48,6% 16,4% 25,8% 11,8% 16,5% 17,8% | 4,5%| 2,7%

Mediul d dints Urban 49,9%| 35,5%| 19,7% 48,6% 20,3% 34,1% 17,6% 22,7% 20,7%| 2,3%| 0,5%
ediul de resedinta:

’ ’ Rural 37,4%| 155%| 26,5% 48,4% 15,2% 28,0% 10,2% 16,1% 17,6% | 4,5%| 3,0%
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Tabelul 5. Cum credeti Dvs., care sunt grupurile de persoane discriminate/ nedreptatite cel mai frecvent in Republica Moldova? (care sunt tratate cu

dispret, batjocura, sunt considerate rusinoase, nu sunt egale in drepturi).

. | Persoane Persoan Persoane membri ai comunitatii| Minoritati etnice
Persoane cu| Fosti | _ Persoan . ] . ) )
. . .| inetate . e HIV |Femeile | LGBT (Lesbiene, Homosexuali, (romi, rusi,
dezabilitati| detinuti| _ _ .. |esarace . . ] . L
(batranii) pozitive Bisexuali, Transsexuali) ucraineni, gagauzi)

Total 40,8% | 10,7% 42,6% | 32,5% 5,9% 8,5% 6,0% 7,1%

Masculin 345% | 9,8% | 36,3% | 27,6% | 4,7% | 6,7% 8,7% 7,6%
Genul respondentului:

Feminin 46,0% | 11,4% 47,8% | 36,5% 6,8% | 10,0% 3,9% 6,6%

18-29 ani 45,7% | 12,3% 36,1% | 35,5% 7,4% 8,8% 8,2% 9,7%

A | 30-44 ani 413% | 89% | 41,8% | 33,7% | 6,0% | 10,4% 7,0% 8,5%

Varsta respondentului: - 7 412% | 10,7% | 43,3% | 32,9% | 55% | 6,5% 6,2% 5,9%

60 + ani 35,9% | 11,6% 48,5% | 28,2% 4,8% 8,1% 2,9% 4,3%

Nivel scizut 32,4% | 83% | 450% | 32,9% | 4,1% | 14,1% 0,8% 2,8%
Studiile _ Nivel mediu 36,0% | 10,0% | 40,6% | 357% | 32% | 6,7% 4,7% 5,9%
respondentului: Nivel inalt 47,0% | 11,8% | 44,0% | 295% | 8,7% | 9,2% 8,3% 9,0%
Gospodarii cu membri | Sunt 37,8% | 10,8% 46,7% | 30,9% 5,7% 9,0% 4,6% 4,8%
peste 60 ani: Nu sunt 435% | 10,6% | 39,2% | 33,9% | 6,0% | 81% 7,2% 9,0%
. _ Romani/ Moldoveneascs 40,9% | 10,4% | 39,5% | 32,7% | 4,9% | 9,7% 6,8% 6,1%
Limba de comunicare: - 40,6% | 11,9% | 541% | 32,0% | 92% | 4,3% 3,4% 10,8%

Ocupat 43,3% | 10,3% 41,4% | 31,6% 6,1% 8,6% 8,3% 8,5%
Statutul ocupational: P

pationat | Neocupat 39,1% | 11,0% | 43,5% | 33,2% | 57% | 8,5% 4,4% 6,1%
. ~_ |Urban 41,7% | 13,4% | 453% | 33,3% | 7,8% | 7,7% 7,2% 11,3%

Mediul de resedintd: o~ 40,1% | 83% | 40,4% | 31,9% | 42% | 9,3% 5,1% 3,4%
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Tabelul 6. Cum credeti Dvs., care sunt grupurile de persoane discriminate/ nedreptatite cel mai frecvent in Republica Moldova? (care sunt tratate cu
dispret, batjocura, sunt considerate rusinoase, nu sunt egale in drepturi).

Minoritati Persoane cu comportament Toate Nimeni

religioase (alte culte | Barbati de risc (utilizatori de L Alt nu este
religioase decat i droguri, femei care fac sex Tineri grup categor discrimi N3/NR

crestinii ortodocsi) comercial) ile nat

Total 2,9% | 1,1% 6,1% | 12,4% | 1,8% | 2,6% | 18% | 56%
Masculin 3,6% | 1,2% 7.8% | 11,2% | 15% | 41% | 3,0% | 7.2%
Genul respondentului: " 24% | 1,1% 47% | 134% | 21% | 14% | 09% | 43%
18-29 ani 47% | 1,6% 9,0% | 156% | 09% | 1,4% | 0,7% | 3,4%
30-44 ani 3,9% | 1,0% 59% | 13,3% | 1,7% | 3,3% | 08% | 7,0%
Varsta respondentului: | " " - 0,5% | 0,4% 7.0% | 10,7% | 22% | 2,6% | 0,9% | 50%
60 + ani 2,7% | 1,7% 3,1% | 10,5% | 2,4% | 2,9% | 50% | 64%
Nivel scizut 45% | 0,0% 8,0% | 189% | 09% | 0,0% | 0,0% | 94%
Studiile Nivel mediu 2,0% | 1,5% 59% | 11,5% | 1,7% | 3,1% | 2,0% | 6,9%
respondentului: Nivel inalt 35% | 1,0% 6,0% | 12,0% | 21% | 27% | 2,0% | 3,7%
Gospodarii cu membri | Sunt 3,3% | 1,4% 57% | 10,8% | 16% | 27% | 29% | 6,7%
peste 60 ani: Nu sunt 2,6% | 0,9% 6,4% | 13,8% | 2,0% | 2,6% | 09% | 48%
L e comunicare; |ROMANS/ Moldoveneasc 32% | 12% 67% | 12,1% | 16% | 22% | 21% | 53%
Rus3 2,0% | 1,0% 3,8% | 13,5% | 2,8% | 42% | 10% | 7,0%
Ocupat 2,5% | 1,3% 58% | 11,7% | 1,9% | 3,6% | 1,1% | 3,6%
Statutul ocupational: - [0 pat 33% | 1,0% 63% | 13,0% | 18% | 1,9% | 2,4% | 7,1%
. ~ |urban 35% | 1,6% 6,9% | 10,6% | 19% | 3,4% | 14% | 44%
Mediul de resedintd: 1o = 2,4% | 0,8% 54% | 14,0% | 1,8% | 2,0% | 23% | 67%
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Tabelul 7. Cum credeti Dvs., cat de frecvent se intampla in viata de zi cu zi ca o persoana sa fie tratata in mod diferit deoarece ...

Este persoana cu dezabilitati Este persoana HIV pozitiva
Foarte ) Foarte .

frecvent Frecvent | Rareori Deloc NS/NR frecvent Frecvent | Rareori Deloc NS/NR
Total 17,7% | 413% | 27,5% 57% | 7,7% | 135% | 27,5% | 23,6% 8,4% | 26,9%
Masculin 141% | 351% | 332% 82% | 9,5% 9,9% | 21,0% | 27,5% | 11,2% | 30,4%
Genul respondentului: 20,7% | 46,4% | 22,8% 3,7% | 63% | 165% | 32,9% | 20,5% 6,2% | 23,9%
18-29 ani 18,0% | 47,7% | 272% 22% | 50% | 174% | 286% | 285% 8,0% | 17,5%
30-44 ani 18,8% | 42,4% | 257% 68% | 63% | 12,7% | 274% | 22,6% 8,6% | 28,7%
Varsta respondentului: I " 16,7% | 414% | 303% | 43% | 73% | 139% | 285% | 215% 7,8% | 28,4%
60 + ani 172% | 346% | 27,1% 8,9% | 122% | 10,9% | 259% | 22,9% 9,3% | 31,0%
Nivel scizut 19,6% | 365% | 17,4% | 11,2% | 153% | 10,0% | 19,7% | 26,7% | 12,5% | 31,1%
Studiile Nivel mediu 17,7% | 369% | 29,4% 6,1% | 99% | 11,4% | 23,9% | 262% 9,9% | 28,6%
respondentului: Nivel inalt 17,4% | 463% | 27,7% 43% | 42% | 161% | 325% | 20,7% 6,3% | 24,3%
Gospodarii cu membri | Sunt 18,8% | 381% | 26,9% 71% | 9,0% | 133% | 27,1% | 23,0% 8,9% | 27,7%
peste 60 ani: Nu sunt 16,8% | 44,0% | 27,9% 45% | 67% | 13,7% | 280% | 24,2% 8,0% | 26,1%
Romani/ Moldoveneascs 17,0% | 40,8% | 28,1% 65% | 7,6% | 13,9% | 269% | 23,9% 9,3% | 25,9%
Limba de comunicare: o 20,5% | 433% | 25,0% 2,9% | 84% | 12,0% | 299% | 22,6% 5,2% | 30,4%
Ocupat 146% | 42,5% | 31,7% 49% | 63% | 11,3% | 261% | 24,2% 9,1% | 29,3%
Statutul ocupational: - 0 ipat 19,9% | 405% | 245% | 63% | 87% | 151% | 286% | 232% | 80% | 251%
. ~ |urban 17,8% | 454% | 251% 47% | 71% | 145% | 293% | 23,1% 6,7% | 26,3%
Mediul de resedintd: 1o = 17,7% | 37,8% | 29,5% 6,7% | 83% | 12,6% | 26,0% | 24,1% 9,9% | 27,3%
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Tabelul 8. Cum credeti Dvs., cat de frecvent se intampla in viata de zi cu zi ca o persoana sa fie tratata in mod diferit deoarece ...

Este de etnie Roma Este femeie
Foarte ) Foarte .

frecvent Frecvent | Rareori Deloc NS/NR frecvent Frecvent | Rareori Deloc NS/NR
Total 9,4% | 24,8% | 297% | 21,5% | 14,6% 6,6% | 259% | 39,0% | 22,6% | 59%
Masculin 8,6% | 21,4% | 30,5% | 247% | 14,7% 3,7% | 19,7% | 39,9% | 30,7% | 59%
Genul respondentului: ' 10,1% | 27,5% | 29,0% | 18,9% | 14,6% 9,0% | 31,0% | 383% | 159% | 58%
18-29 ani 142% | 312% | 31,4% | 151% | 81% 59% | 27,4% | 42,5% | 221% | 2,1%
Varet dentulyi; | 30-442Ni 9,8% | 292% | 263% | 203% | 14,3% 6,3% | 233% | 43,1% | 20,7% | 6,6%
drsta respondentulul: 1 - =g ani 6,3% | 21,5% | 362% | 205% | 15,6% 85% | 283% | 334% | 243% | 54%
60 + ani 81% | 17,1% | 259% | 29,4% | 19,6% 57% | 256% | 36,6% | 235% | 86%
Nivel scizut 57% | 247% | 24,6% | 242% | 20,8% | 11,7% | 27,7% | 358% | 21,9% | 2,9%
Studiile Nivel mediu 10,4% | 19,5% | 31,4% | 21,1% | 17,6% 6,4% | 251% | 37,6% | 215% | 9,4%
respondentului: Nivel inalt 93% | 29,6% | 291% | 21,3% | 10,7% 57% | 263% | 41,0% | 23,7% | 3,2%
Gospodarii cu membri | Sunt 101% | 22,2% | 27,1% | 24,9% | 157% 6,6% | 264% | 37,6% | 23,0% | 6,5%
peste 60 ani: Nu sunt 89% | 269% | 31,8% | 187% | 13,7% 6,6% | 255% | 402% | 222% | 54%
Romani/ Moldoveneascs 9,7% | 251% | 31,4% | 20,2% | 13,7% 77% | 27,6% | 391% | 21,0% | 4,6%
Limba de comunicare: o 85% | 23,7% | 235% | 262% | 182% 2,7% | 19,9% | 387% | 283% | 10,3%
Ocupat 80% | 259% | 31,8% | 22,5% | 11,9% 57% | 232% | 41,5% | 245% | 52%
Statutul ocupational: - 0 ipat 10,5% | 24,0% | 28.2% | 20,8% | 165% | 7,3% | 27,8% | 37.3% | 212% | 64%
Urban 11,6% | 262% | 262% | 22,3% | 13,7% 6,1% | 237% | 391% | 250% | 6,0%
Mediul de resedintd: 1o~ 7,5% | 235% | 32,8% | 20,8% | 154% 7,0% | 27,9% | 39,0% | 204% | 57%
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Tabelul 9. Cum credeti Dvs., cat de frecvent se intampla in viata de zi cu zi ca o persoana sa fie tratata in mod diferit deoarece ...

Apartine unor minoritati etnice

Apartine unor minoritati religioase

Foarte ) Foarte .

frecvent Frecvent | Rareori Deloc NS/NR frecvent Frecvent | Rareori Deloc NS/NR

Total 50% | 23,2% | 356% | 24,9% | 11,3% 61% | 17,6% | 37,8% | 298% | 87%
Masculin 55% | 19,5% | 34,4% | 29,8% | 10,8% 55% | 14,3% | 344% | 37,4% | 85%

Genul respondentului: - 47% | 262% | 365% | 209% | 11,7% 6,6% | 203% | 40,6% | 237% | 89%
18-29 ani 56% | 294% | 421% | 17,1% | 5,8% 6,8% | 22,9% | 493% | 17,7% | 3,3%

30-44 ani 49% | 244% | 354% | 20,8% | 14,4% 62% | 19,7% | 395% | 26,6% | 80%

Varsta respondentului: I " " 2,7% | 22,5% | 39,7% | 27,0% | 81% 58% | 13,6% | 368% | 31,9% | 11,8%
60 + ani 7,0% | 172% | 26,1% | 34,3% | 154% 56% | 144% | 27,0% | 41,9% | 11,1%

Nivel scizut 53% | 30,1% | 183% | 26/4% | 19,9% | 123% | 116% | 33,4% | 282% | 14,5%

Studiile Nivel mediu 57% | 22,1% | 329% | 259% | 13,4% 6,0% | 169% | 381% | 288% | 102%
respondentului: Nivel inalt 44% | 22,8% | 415% | 237% | 7,6% 49% | 194% | 385% | 31L,1% | 6,2%
Gospodarii cu membri | Sunt 57% | 20,9% | 30,4% | 289% | 142% 55% | 16,6% | 31,9% | 36,7% | 9.2%
peste 60 ani: Nu sunt 45% | 252% | 39,9% | 21,5% | 89% 6,6% | 184% | 42,8% | 24,0% | 82%
Roman/ Moldoveneasci 53% | 23,0% | 358% | 24,9% | 10,9% 71% | 182% | 36,4% | 29,5% | 838%

Limba de comunicare: o 41% | 23,9% | 345% | 246% | 12,9% 2,6% | 152% | 43,1% | 30,8% | 83%
Ocupat 50% | 260% | 351% | 24,1% | 9,7% 52% | 155% | 37,5% | 34,4% | 7,3%

Statutul ocupational: - 0 ipat 51% | 21,2% | 359% | 254% | 124% | 67% | 19,0% | 380% | 265% | 9,7%
Urban 6,6% | 253% | 31,9% | 257% | 10,5% 49% | 17,3% | 389% | 30,7% | 82%

Mediul de resedintd: 1o = 3,7% | 214% | 387% | 24,1% | 12,0% 71% | 17,9% | 369% | 29,1% | 9,1%
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Tabelul 10. Cum credeti Dvs., cat de frecvent se intampla in viata de zi cu zi ca o persoana sa fie tratata in mod diferit deoarece ...

Este persoana in varsta

Este lesbiana, homosexual, bisexual sau

transsexual
Foarte ) Foarte .
f ¢ Frecvent | Rareori Deloc NS/NR f ¢ Frecvent | Rareori Deloc NS/NR
recven recven
Total 97% | 331% | 367% | 164% | 40% | 237% | 247% | 14,7% 9,9% | 26,9%
[ masculin 80% | 278% | 390% | 215% | 37% | 211% | 244% | 159% | 12,9% | 257%
Genul respondentului: 11,1% | 37,4% | 349% | 12,3% | 4,2% | 259% | 249% | 13,8% 75% | 27,9%
18-29 ani 40% | 362% | 438% | 14,2% | 19% | 32,0% | 332% | 16,0% 5,7% | 13,2%
) | 30-44 ani 85% | 345% | 381% | 150% | 39% | 232% | 259% | 149% | 12,5% | 23,5%
Varsta respondentului: - 7 12,7% | 29,9% | 335% | 185% | 53% | 20,8% | 22,9% | 157% | 11,9% | 287%
60 + ani 13,0% | 32,0% | 324% | 181% | 46% | 203% | 17,9% | 12,5% 85% | 40,9%
] Nivel scazut 98% | 309% | 382% | 159% | 53% | 131% | 17,9% | 183% 9,8% | 41,0%
Studiile _ Nivel mediu 11,1% | 309% | 37,0% | 170% | 40% | 235% | 211% | 152% 9,3% | 30,9%
respondentului: Nivel inalt 84% | 355% | 362% | 16,1% | 38% | 26,1% | 294% | 13,6% | 10,5% | 20,4%
Gospodarii cu membri | Sunt 11,6% | 345% | 333% | 16,0% | 46% | 214% | 230% | 14,0% 9,6% | 31,9%
peste 60 ani: Nu sunt 81% | 319% | 396% | 16,8% | 35% | 257% | 26,1% | 153% | 102% | 22,7%
. _ Roman3/ Moldoveneasci 92% | 312% | 388% | 16,6% | 41% | 249% | 250% | 14,5% 9.2% | 26,5%
Limba de comunicare: - 11,6% | 399% | 292% | 158% | 35% | 194% | 236% | 157% | 12,8% | 28,5%
_ Ocupat 84% | 332% | 363% | 185% | 37% | 233% | 286% | 153% | 12,1% | 20,7%
Statutul ocupational: - fo  ipat 10,7% | 33,0% | 37,1% | 150% | 42% | 24,0% | 22,0% | 143% | 84% | 313%
. ~ |urban 103% | 37,7% | 32,0% | 164% | 3,6% | 240% | 273% | 152% | 10,5% | 23,0%
Mediul de resedintd: o~ 92% | 290% | 40,9% | 165% | 44% | 235% | 22,4% | 143% 9,5% | 30,3%
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Tabelul 11. Cum credeti Dvs., cat de frecvent se intampla in viata de zi cu zi ca o persoana sa fie tratata in mod diferit deoarece ...

Este saraca

Foarte )
frecvent Frecvent | Rareori Deloc | NS/NR
Total 17,7% | 437% | 23,8% | 10,8% | 4,0%
Masculin 147% | 41,1% | 24,7% | 14,9% | 4,4%
Genul respondentului: — 20,0% 45,8% 23.0% 7 5% 3.7%
18-29 ani 19,1% | 51,3% | 20,3% 7.2% | 2,1%
30-44 ani 21,0% 46,1% 21,5% 8,9% 2,5%
Varsta respondentului: 45-59 ani 14.6% 40,7% 25 6% 17.2% 2.0%
60 + ani 15,5% | 37,4% | 27,6% 9,9% | 9,6%
Nivel scizut 21,7% | 39,4% | 26,6% 40% | 82%
Studiile Nivel mediu 15,7% 39,3% 27,5% 12,5% 4,9%
respondentului: Nivel inalt 18,7% | 486% | 197% | 10,6% | 2,4%
Gospodarii cu membri | Sunt 17,1% 45,5% 23,1% 79% | 6,4%
peste 60 ani: Nu sunt 18,1% 42,2% 24,4% 13,2% 2,1%
Romana/ Moldoveneasca 17,9% 43,4% 24,5% 10,1% 4,0%
Limba de comunicare: o 16,6% | 44,8% | 21,1% | 133% | 4,2%
Ocupat 15,0% | 456% | 242% | 12,5% | 2,7%
Statutul ocupational: Neocupat 19.6% 42,4% 23.4% 9,6% 5.0%
. oL Urban 21,4% 46,1% 20,0% 10,0% 2,4%
Mediul de resedintd: 1o~ 144% | 416% | 271% | 11,5% | 55%
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Tabelul 12. Spuneti-mi Va rog daca ati fost / v-ati simtit discriminat vreodata in ultimele 12 luni?

Da Nu NS/NR
Total 26,3% 72,5% 1,3%
Masculin 26,6% 72,9% 0,5%
Genul respondentului: Fermninin 26,0% 721% 19%
18-29 ani 25,6% 73,4% 0,9%
30-44 ani 29,0% 69,2% 1,8%
Varsta respondentului: 45-59 ani 22.8% 75.7% 15%
60 + ani 26,9% 72,4% 0,7%
studiile Nivel scazut 25,5% 72,7% 1,8%
respondentului: Nivel mediu 2>, 1% 73,7% 1,2%
Nivel inalt 27,5% 71,3% 1,2%
Gospodarii cu membri | Sunt 26,4% 73,1% 0,6%
peste 60 ani: Nu sunt 26,2% 72,0% 1,9%
Limba de comunicare: Romani/ Moldoveneasca 23,5% 75,2% 1,3%
Rus3 36,3% 62,4% 1,3%
) Ocupat 25,7% 73,3% 1,0%
Statutul ocupational: Neocupat 26,6% 71.9% 15%
] - Urban 28,6% 70,2% 1,1%
Mediul de resedinta: Rural 24.2% 74,4% 4%
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Tabelul 13. Din ce motive ati fost / v-ti simtit discriminat in ultimele 12 luni?

Din cauza Din |Din cauza ) . Din . Din cauza| .
. o Din Din .| Dincauza| | Din cauza
gradului de |cauzaca| casunt cauzaca| _ caconsum|
L. cauza cauza ca sunt casunt | Altceva | NS/NR
dizabilitate /| sunt prea L. .. .| sunt . . |alcool sau .
R } . .| etniei | religiei . |prea tanar .| sérac
invaliditate | barbat | invarsta femeie droguri
Total 76% | 16% | 132% | 12,9% | 3,1% | 14,7% 4,7% 07% | 231% | 26,3% | 7,1%
| i, | Masculin 6,1% | 3,4% | 112% | 145% | 3,3% | 0,0% 6,6% 09% | 250% | 286% | 9.2%
Genul respondentului: - 88% | 0,0% | 150% | 11,5% | 2,9% | 26,9% 3,1% 0,5% | 21,5% | 24,4% | 54%
18-29 ani 0,0% | 0,0% 2,8% | 7.2% | 2,8% | 133% | 158% 2,0% | 20,0% | 351% | 10,6%
) ey, | 2044 a0 6,1% | 4,7% 0,0% | 21,6% | 3,8% | 20,1% 4,4% 0,0% | 27,9% | 23,1% | 3,4%
Varsta respondentului: I " " 15,1% | 0,0% | 11,4% | 50% | 59% | 16,8% 0,0% 1,4% | 242% | 288% | 7,9%
60 + ani 93% | 0,0% | 40,7% | 12,5% | 00% | 6,8% 0,0% 0,0% | 181% | 21,5% | 8,6%
] Nivel scizut 7.1% | 0,0% 41% | 44% | 00% | 17,6% 0,0% 44% | 22,8% | 392% | 7,6%
St”d"'ed y Nivel mediu 10,7% | 3,7% | 12,8% | 9,6% | 4,1% | 10,6% 4,8% 00% | 289% | 24,8% | 5,6%
respondentulul: Nivel inalt 51% | 00% | 153% | 17,2% | 2,8% | 17,5% 5,5% 06% | 182% | 252% | 83%
Gosbodsrii cu membri | Sunt 87% | 23% | 223% | 143% | 00% | 11,5% 4,1% 0,6% | 22,8% | 22,6% | 69%
p
este 60 ani: Nu sunt 66% | 1,0% 55% | 11,7% | 57% | 17,4% 5,2% 08% | 233% | 295% | 7,3%
p
.y _ Roman3/ Moldoveneasci 77% | 15% | 133% | 58% | 44% | 150% 5,9% 1,0% | 22,6% | 30,3% | 7,8%
Limba de comunicare: r_ 7.2% | 1,7% | 13,0% | 29,6% | 0,0% | 14,0% 1,9% 00% | 241% | 16,8% | 54%
| . |Ocupat 3,8% | 2,5% 52% | 19,1% | 52% | 15,3% 8,5% 1,7% | 282% | 21,7% | 4,9%
Statutul ocupational: - Il cupat 10,2% | 09% | 187% | 85% | 16% | 142% | 21% | 0,0% | 195% | 295% | 87%
fld ~ |urban 43% | 2,0% | 12,5% | 22,9% | 1,7% | 151% 4,5% 00% | 21,4% | 23,9% | 4,9%
Mediul de resedintd: 1o 11,0% | 1,0% | 140% | 25% | 4,5% | 14,2% 4,9% 1,4% | 24,8% | 28,8% | 9,4%
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Tabelul 14. Spuneti-mi va rog daca ati auzit vreodata despre Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii?

Da Nu NS/NR
Total 34,3% 64,8% 0,8%
. | Masculin 36,2% 62,8% 1,0%
Genul respondentului: Fermninin 32.8% 66,5% 0.7%
18-29 ani 27,9% 70,7% 1,4%
. . | 30-44 ani 33,2% 66,1% 0,7%
Varsta respondentului: 25-59 ani 34.2% 65.5% 0.3%
60 + ani 41,2% 57,7% 1,1%
studiil Nivel scizut 29,6% 68,5% 1,9%
e Nivel mediu 29,8% 69,6% 0,6%
respondentulu: Nivel inalt 39,4% 59,7% 0,9%
Gospodarii cu membri | Sunt 37,5% 61,5% 1,0%
peste 60 ani: Nu sunt 31,6% 67,7% 0,7%
Limba d . |Romané/ Moldoveneasca 37,2% 62,3% 0,6%
imba de comunicare: RUSS 23.9% 74.3% 18%
. Ocupat 37,3% 62,2% 0,5%
Statutul ocupational: Neocupat 32.2% 66,7% 1%
. . Urban 35,0% 64,0% 1,1%
Mediul de resedinta: Rural 33.8% 65,6% 0.6%
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Tabelul 15. Spuneti-mi va rog daca Dvs. personal ati dori sa aveti un coleg de munca cu varsta mai mare de 60 ani?

Da Nu NS/NR
Total 74,3% 21,5% 4,2%
Masculin 74,5% 20,9% 4,6%
Genul respondentului: Fermninin 74.1% 22.0% 3.9%
18-29 ani 67,6% 28,4% 4,0%
30-44 ani 73,9% 23,8% 2,2%
Varsta respondentului: 25-59 ani 79,2% 18 6% 2.2%
60 + ani 75,6% 15,7% 8,7%
. Nivel scazut 62,5% 33,4% 4,1%
Studiile , Nivel mediu 73,9% 20,7% 5,4%
respondentului: Nivel inalt 77.1% 19.8% 3.0%
Gospodarii cu membri | Sunt 76,8% 17,5% 5,7%
peste 60 ani: Nu sunt 72,2% 24,9% 2,9%
Limba de comunicare: Romani/ Moldoveneasca 73,1% 23,4% 3,5%
Rus3 78,8% 14,5% 6,8%
) Ocupat 78,4% 18,0% 3,6%
Statutul ocupational: Neocupat 71.4% 23.9% 2.6%
] - Urban 75,8% 18,6% 5,6%
Mediul de resedinta: Rural 73.0% 24,0% 3.0%
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Tabelul 16. Spuneti-mi va rog, ce atitudine aveti fata de persoanele in varsta?

Foarte buna Buna Nici buna, nicirea Rea Foarte rea NS/NR
Total 36,1% 52,7% 9,7% 0,4% 0,4% 0,8%
Masculin 31,9% 53,8% 12,1% 0,2% 0,8% 1,1%
Genul respondentului: - 39,4% 51,8% 7,8% 0,5% 0,0% 0,5%
18-29 ani 29,1% 57,1% 13,3% 0,0% 0,0% 0,5%
30-44 ani 41,2% 48,4% 9,8% 0,0% 0,0% 0,6%
Varsta respondentului: 45-59 ani 412% 50.4% 7.0% 0,4% 1.0% 0,0%
60 + ani 30,5% 56,5% 9,3% 1,3% 0,5% 1,9%
Nivel scizut 30,0% 52,7% 12,9% 2,2% 0,0% 2,1%
Studiile Nivel mediu 34,0% 51,7% 12,8% 0,2% 0,3% 1,0%
respondentului: Nivel inalt 39,2% 53,6% 6,3% 0,2% 0,5% 0,2%
Gospodarii cu membri | Sunt 34,5% 55,1% 8,5% 0,7% 0,2% 1,0%
peste 60 ani: Nu sunt 37,4% 50,7% 10,8% 0,2% 0,5% 0,5%
L e comunicare: | ROMANS/ Moldoveneascs 33,1% 54,3% 10,8% 0,5% 0,5% 0,8%
Rus3 46,7% 46,8% 5,8% 0,0% 0,0% 0,6%
Ocupat 40,2% 51,7% 7,2% 0,0% 0,3% 0,6%
Statutul ocupational: - 0 pat 33,1% 53,4% 11,6% 0,7% 0,4% 0,9%
Urban 41,4% 48,0% 9,1% 0,2% 0,5% 0,8%
Mediul de resedintd: 1o = 31,4% 56,8% 10,3% 0,6% 0,2% 0,7%
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Tabelul 17. Cum credeti Dvs. intre generatia in varsta si cea tanara trebuie sa existe relatii mai bune / prietenoase?

Da Nu NS/NR

Total 98,0% 1,3% 0,7%
Masculin 97,4% 1,7% 0,9%

Genul respondentului: Fermninin 98,5% 1.0% 0.5%
18-29 ani 96,9% 3,1% 0,0%

30-44 ani 98,4% 0,9% 0,7%

Varsta respondentului: 45-59 ani 98,4% 0.5% 10%
60 + ani 98,0% 1,2% 0,8%

Nivel scazut 96,1% 2,0% 1,9%

Studiile Nivel mediu 97,5% 1,6% 0,9%
respondentului: Nivel inalt 98,8% 0.9% 0.2%
Gospodarii cu membri | Sunt 97,6% 1,7% 0,7%
peste 60 ani: Nu sunt 98,4% 1,0% 0,6%
Limba de comunicare: Romani/ Moldoveneasca 98,0% 1,3% 0,7%
Rus3 98,0% 1,5% 0,5%

Ocupat 98,0% 1,7% 0,3%

Statutul ocupational: Neocupat 98,0% 10% 0.9%
] - Urban 97,5% 1,5% 1,0%
Mediul de resedinta: Rural 98,4% 12% 0.4%
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Tabelul 18. Dupa péarerea Dvs. generatia tanara poate sa invete ceva nou / util de la generatia invarsta?

Da Nu NS/NR
Total 94,1% 5,0% 0,9%
Masculin 92,0% 6,8% 1,2%
Genul respondentului: Fermninin 95,8% 3.5% 0.7%
18-29 ani 93,4% 5,9% 0,7%
30-44 ani 95,4% 4,6% 0,0%
Varsta respondentului: 25-59 ani 94.8% 7% 0.5%
60 + ani 92,5% 4,9% 2,6%
. Nivel scizut 92,7% 5,4% 1,9%
::::Ledentului: Nivel mediu 92,7% 0.4% 0,8%
Nivel inalt 95,6% 3,6% 0,8%
Gospodarii cu membri | Sunt 94,2% 4,4% 1,4%
peste 60 ani: Nu sunt 94,0% 5,5% 0,5%
Limba de comunicare: Romana/ Moldoveneasca 94,1% 5,4% 0,6%
Rusa 94,3% 3,6% 2,1%
. Ocupat 96,1% 3,3% 0,6%
Statutul ocupational: Neocupat 92,7% 6.2% 1%
. L. Urban 94,2% 4,5% 1,3%
Mediul de resedinta: Rural 94,0% 5.4% 0.6%
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Tabelul 19. Dupa parerea Dvs. cat de usor sau complicat i este unei persoane in varsta peste 60 ani sa-si gaseasca un loc de munca in RM?

Foarte usor Usor Nici usor, nici greu Greu Foarte greu NS/NR

Total 0,8% 2,0% 6,6% 27,9% 60,8% 1,9%
Masculin 1,4% 1,9% 5,9% 31,0% 57,0% 2,8%

Genul respondentului: - 0,3% 2,1% 7,2% 25,4% 64,0% 1,1%
18-29 ani 1,2% 1,4% 9,0% 29,3% 57,8% 1,2%

30-44 ani 0,7% 1,3% 7,2% 22,8% 66,4% 1,6%

Varsta respondentului: 45-59 ani 0,9% 23% 53% 33.3% 56.5% 17%
60 + ani 0,5% 3,0% 5,2% 27,6% 60,8% 3,0%

Nivel scizut 0,0% 0,8% 9,4% 30,3% 56,1% 3,4%

Studiile Nivel mediu 1,0% 1,3% 6,7% 27,3% 61,9% 1,8%
respondentului: Nivel inalt 0,7% 2,9% 5,9% 28,0% 60,7% 1,7%
Gospodarii cu membri | Sunt 1,1% 2,0% 5,1% 27,1% 62,5% 2,2%
peste 60 ani: Nu sunt 0,6% 2,0% 7,8% 28,6% 59,4% 1,6%
L e comunicare; ROMANS/ Moldoveneasc 0,9% 2,4% 7,2% 28,9% 58,8% 1,8%
Rus3 0,5% 0,5% 4,5% 24,1% 68,3% 2,1%

Ocupat 0,5% 1,9% 6,7% 27,7% 61,8% 1,4%

Statutul ocupational: - 0 pat 1,0% 2,0% 6,5% 28,1% 60,1% 2,2%
_ ~ |urban 0,9% 1,2% 5,7% 23,7% 66,5% 2,0%
Mediul de resedintd: 1o = 0,7% 2,7% 7,3% 31,6% 55,8% 1,8%
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Tabelul 20. Va rog sa-mi spuneti in ce masura sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos?

Statul ar trebui sa ofere locuri de munca persoanelor
in etate pe potriva capacitatilor lor.

Persoanele in etate sunt o povara pentru societate

Mai Mai curand | Total nu Mai Mai curand | Total nu
Total de . NS Total de . NS
curand de| nu sunt de | sunt de curand de| nu sunt de | sunt de
acord ord acord acord /NR acord acord acord acord /NR
ac
Total 62,7% | 23,6% 5,4% 64% | 1,9% | 192% | 10,9% 12,6% | 555% | 1,9%
[ masculin 58,8% | 23,8% 6,9% 83% | 23% | 184% 9,9% 155% | 535% | 2,7%
Genul respondentului: ' 658% | 23,5% 4,2% 49% | 1,6% | 199% | 11,6% 102% | 57,1% | 1,2%
18-29 ani 52,4% | 30,0% 9,4% 71% | 12% | 134% | 102% 14,4% | 615% | 0,5%
) _ |30-44 ani 61,0% | 232% 6,0% 7,6% | 21% | 12,7% 6,3% 12,9% | 653% | 2,7%
Varsta respondentului: | " 65,6% | 24,8% 41% |  41% | 15% | 199% | 9,8% 11,9% | 569% | 1,5%
60 + ani 70,4% | 17,5% 2,7% 67% | 26% | 313% | 17,9% 11,3% | 372% | 2,3%
] Nivel scizut 63,2% | 24,1% 5,1% 75% | 00% | 256% | 169% 12,4% | 42,7% | 2,4%
Studiile _ Nivel mediu 63,1% | 20,9% 50% | 84% | 2,6% | 213% | 9,2% 12,6% | 550% | 1,8%
respondentului: Nivel inalt 62,1% | 26,0% 5,9% 43% | 1,6% | 159% | 11,2% 12,6% | 585% | 1,8%
Gospodarii cu membri | Sunt 66,9% | 19,6% 5,5% 59% | 2% | 232% | 11,1% 12,4% | 51,1% | 2,1%
peste 60 ani: Nu sunt 59,1% | 27,0% 5,4% 68% | 17% | 158% | 10,6% 12,7% | 592% | 1,7%
.y _ Romani/ Moldoveneascs 63,7% | 22,2% 5,5% 68% | 18% | 215% | 11,3% 13,1% | 52,5% | 1,7%
Limba de comunicare: - 58,9% | 28,8% 5,2% 51% | 2,1% | 10,8% 9,3% 10,7% | 66,5% | 2,6%
_ Ocupat 61,1% | 23,6% 6,3% 59% | 3,0% | 17,0% 7,9% 12,6% | 61,3% | 1,1%
Statutul ocupational: - [0 pat 63,8% | 23,6% 48% | 67% | 11% | 20,7% | 13,0% 12,5% | 51,4% | 2,4%
. ~ |urban 61,3% | 24,8% 5,7% 65% | 17% | 156% | 10,5% 12,4% | 59,5% | 2,0%
Mediul de resedintd: 1o~ 63,8% | 22,6% 5,2% 63% | 21% | 223% | 11,1% 12,7% | 52,0% | 1,8%
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Tabelul 21. Va rog sa-mi spuneti in ce masura sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos?

Persoanele in etate sunt foarte intelepte si noi

Persoanele in etate deja nu pot face fata unor sarcini

putem beneficia de sfaturile lor complexe
Mai Mai curand | Total nu Mai Mai curand | Total nu
Total de . NS Total de . NS
acord curand de| nu sunt de | sunt de /NR acord curand de| nu sunt de | sunt de /NR
acord acord acord acord acord acord
Total 68,2% | 253% 3,5% 17% | 12% | 32,3% | 356% 17,2% | 11,2% | 3,7%
| ey, | Masculin 650% | 26,6% 4,2% 22% | 2,0% | 292% | 36,5% 17,5% | 12,4% | 4,5%
G it
enulrespondentulul: '~ . 70,9% | 24,3% 2,9% 12% | 0,6% | 348% | 34,9% 17,0% | 102% | 3,1%
18-29 ani 655% | 27,4% 4,3% 2,8% | 0,0% | 333% | 367% 152% | 10,0% | 4,8%
) ~ [30-44 ani 66,4% | 26,6% 5,0% 09% | 1,1% | 294% | 350% 18,6% | 13,4% | 3,6%
Varsta respondentului: 1 " 68,2% | 25,4% 3,3% 15% | 16% | 343% | 37,5% 155% | 10,6% | 2,1%
60 + ani 72,8% | 21,9% 1,3% 19% | 21% | 32,9% | 33,7% 18,9% | 10,0% | 4,5%
, Nivel scizut 74,8% | 19,3% 2,3% 1,7% | 1,9% | 37,7% | 30,8% 13,8% | 13,1% | 4,6%
Stu "'ed | Nivel mediu 69,5% | 23,5% 3,4% 22% | 15% | 32,9% | 31,7% 17,1% | 142% | 4,1%
tului:
respondentuful Nivel inalt 65,8% | 283% 3,9% 12% | 08% | 30,6% | 40,2% 18,0% 8,0% | 3,2%
Gospodarii cu membri | Sunt 69,5% | 24,9% 1,9% 2,0% | 1,7% | 32,1% | 33,0% 18,8% | 11,8% | 4,2%
peste 60 ani: Nu sunt 67,1% | 25,7% 4,9% 1,4% | 0,8% | 325% | 37,8% 15,8% | 10,6% | 3,3%
_y _ Romén3/ Moldoveneascs 67,0% | 26,0% 4,1% 1,7% | 12% | 354% | 34,7% 144% | 11,5% | 4,0%
Imba de comunicare:
Rus3 72,6% | 22,9% 1,5% 1,7% | 13% | 20,8% | 389% 27,6% | 102% | 2,5%
S | | Ocupat 66,0% | 27,3% 3,5% 13% | 1,9% | 305% | 37,7% 17,9% | 11,9% | 1,9%
tatut t :
atutocipationat - I Neocupat 69,8% | 24,0% 3,5% 2,0% | 0,7% | 335% | 34,1% 16,7% | 10,7% | 5,0%
il d Jiy. [Urban 67,1% | 25,6% 4,1% 13% | 1,9% | 280% | 392% 201% | 103% | 2,4%
Mediul de resedinta: o | 69,2% | 25,1% 3,0% 2,0% | 06% | 360% | 325% 147% | 12,0% | 4,8%
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Tabelul 22. Va rog sa-mi spuneti in ce masura sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos?

Persoanele in etate au o experienta de munca

bogata pe care pot sa o transmita celor tineri

Persoanele in etate au capacitati mintale reduse

Mai Mai curand | Total nu Mai Mai curand | Total nu
Total de . NS Total de . NS
acord curand de| nu sunt de | sunt de /NR acord curand de| nu sunt de | sunt de /NR
acord acord acord acord acord acord
Total 71,2% | 19,7% 5,3% 2,7% | 11% | 16,7% | 27,0% 26,4% | 252% | 4,6%
Masculin 70,5% | 19,2% 6,2% 3,6% | 05% | 163% | 252% 253% | 292% | 4,1%
Genul respondentului: ' 71,8% | 20,2% 4,6% 19% | 1,6% | 171% | 284% 27,4% | 22,0% | 51%
18-29 ani 65,6% | 23,5% 6,2% 32% | 14% | 13,7% | 23,1% 32,3% | 289% | 2,1%
30-44 ani 70,8% | 20,3% 5,6% 3,1% | 03% | 17,5% | 23,8% 254% | 27,6% | 5,6%
Varsta respondentului: 1 " 70,0% | 20,6% 6,1% 1,9% | 1,4% | 197% | 28,9% 249% | 21,0% | 54%
60 + ani 77,6% | 15,0% 3,4% 2,4% | 1,6% | 154% | 32,1% 243% | 23,4% | 4,8%
Nivel scizut 67,5% | 19,2% 7,2% 51% | 1,1% | 29,9% | 22,4% 20,6% | 21,4% | 57%
Studiile Nivel mediu 732% | 15,7% 6,5% 38% | 0,8% | 188% | 30,6% 23,0% | 23,7% | 4,0%
respondentului: Nivel inalt 70,1% | 23,5% 3,8% 11% | 1,4% | 122% | 24,5% 30,8% | 27,5% | 5,0%
Gospodsrii cu membri | Sunt 751% | 15,5% 4,9% 33% | 12% | 164% | 26,1% 26,6% | 267% | 4,2%
peste 60 ani: Nu sunt 67,9% | 23,3% 5,6% 22% | 1,0% | 17,0% | 27,7% 26,3% | 24,0% | 5,0%
Romén3/ Moldoveneascs 70,9% | 20,5% 4,8% 3,0% | 0,8% | 19,8% | 27,8% 250% | 22,4% | 4,9%
Limba de comunicare: o 72,3% | 16,9% 7,0% 14% | 2,4% 55% | 23,7% 31,8% | 355% | 3,6%
Ocupat 70,5% | 22,0% 5,3% 2,0% | 02% | 163% | 254% 26,4% | 27,4% | 4,5%
Statutul ocupational: - [0 pat 71,7% | 18,1% 53% | 32% | 17% | 171% | 28,0% 265% | 237% | 4,7%
Urban 73,9% | 17,2% 5,6% 1,9% | 1,4% | 10,6% | 24,4% 29,7% | 29,5% | 5,7%
Mediul de resedintd: 1o~ 68,9% | 21,9% 5,0% 33% | 09% | 22,1% | 29,1% 23,6% | 21,5% | 3,7%
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Tabelul 23. Va rog sa-mi spuneti in ce masura sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos?

Persoanele in etate au o mentalitate invechita

Persoanele in etate sunt neputincioase

Total de Mai Mai curand | Total nu NS Total de Mai Mai curand | Total nu NS
curand de| nu sunt de | sunt de curand de| nu sunt de | sunt de
acord /NR acord /NR
acord acord acord acord acord acord
Total 272% | 37,0% 19.4% | 13,6% | 2,9% | 245% | 264% 243% | 214% | 35%
[ Masculin 276% | 381% 180% | 13,7% | 2,6% | 22,6% | 23,4% 245% | 257% | 3,8%
Genul respondentului: " 26,8% | 36,1% 205% | 13,4% | 32% | 26,0% | 28,8% 241% | 17,9% | 32%
18-29 ani 295% | 42,8% 163% | 10,8% | 07% | 17,1% | 27.5% 223% | 319% | 1,1%
) | 30-44 ani 275% | 35,7% 211% | 140% | 1,7% | 255% | 18,4% 267% | 258% | 3,6%
Varsta respondentului: 1 " 233% | 35,7% 209% | 151% | 49% | 26,5% | 31,5% 250% | 142% | 2,7%
60 + ani 287% | 34,9% 184% | 13,8% | 42% | 27,4% | 30,0% 223% | 143% | 6,0%
Nivel scizut 305% | 33,1% 213% | 143% | 08% | 33,6% | 22,2% 204% | 21,0% | 2,8%
Studiile _ Nivel mediu 323% | 33,3% 186% | 12,9% | 2,9% | 282% | 24,8% 218% | 21,7% | 34%
respondentului: Nivel inalt 218% | 41,2% 197% | 140% | 3,3% | 192% | 287% 273% | 212% | 3,7%
Gospodarii cu membri | Sunt 27,8% | 36,4% 188% | 13,6% | 33% | 253% | 252% 245% | 204% | 4,6%
peste 60 ani: Nu sunt 26,7% | 37,4% 199% | 13,5% | 2,6% | 23,8% | 27.3% 241% | 223% | 2,5%
. _ Roman3/ Moldoveneasci 298% | 37,4% 183% | 11,7% | 2,8% | 25,1% | 27.5% 229% | 212% | 33%
Limba de comunicare: o 175% | 35,4% 234% | 205% | 32% | 223% | 22,3% 292% | 22,0% | 41%
_ Ocupat 236% | 39,4% 193% | 14,8% | 2,9% | 20,7% | 25,1% 255% | 253% | 3,4%
Statutul ocupational: "0~ 29,7% | 353% 195% | 12,7% | 2,8% | 27,2% | 27,3% 234% | 18,6% | 3,5%
p
. ~ |urban 21,8% | 40,4% 207% | 147% | 24% | 198% | 25,4% 265% | 239% | 43%
Mediul de resedinta: o 31,9% | 34,0% 182% | 12,6% | 3,3% | 28,6% | 27.,2% 223% | 192% | 2,7%
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Tabelul 24. Va rog sa-mi spuneti in ce masura sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos?

Persoanele in etate sunt discriminate

Persoanele in etate din Republica Moldova nu sunt

respectate
Mai Mai curand | Total nu Mai Mai curand | Total nu
Total de . NS Total de . NS
curand de| nu sunt de | sunt de curand de| nu sunt de | sunt de
acord /NR acord /NR
acord acord acord acord acord acord
Total 37,9% | 34,0% 12,1% | 12,2% | 3,8% | 445% | 31,4% 10,4% 9,4% | 4,2%
[ masculin 33,0% | 34,4% 14,4% | 142% | 4,0% | 41,9% | 33,9% 9,3% 9,9% | 5,0%
Genul respondentului: ' 41,9% | 33,6% 10,2% | 10,6% | 3,6% | 46,7% | 29,4% 11,3% 9,0% | 3,6%
18-29 ani 352% | 31,7% 14,9% | 150% | 32% | 354% | 364% 12,0% | 102% | 59%
) ~ |30-44 ani 36,7% | 34,9% 11,3% | 11,3% | 58% | 453% | 30,7% 11,7% 8,8% | 3,5%
Varsta respondentului: 1 " 39,6% | 35,2% 12,5% | 11,0% | 1,7% | 51,9% | 29,0% 8,5% 9,2% | 1,4%
60 + ani 40,1% | 33,5% 102% | 12,3% | 3,9% | 44,0% | 30,5% 9,4% 9,7% | 6,5%
Nivel scizut 462% | 24,4% 16,5% 78% | 52% | 50,3% | 30,9% 7,6% 51% | 6,3%
Studiile _ Nivel mediu 37,1% | 29,4% 12,8% | 156% | 51% | 485% | 27,1% 9,0% | 11,6% | 3,8%
respondentului: Nivel inalt 37,0% | 40,2% 10,5% | 10,0% | 2,3% | 39,6% | 35,6% 12,3% 83% | 4,2%
Gospodsrii cu membri | Sunt 39,5% | 32,9% 11,5% | 11,8% | 43% | 445% | 29,2% 10,8% 9,8% | 5,6%
peste 60 ani: Nu sunt 36,6% | 34,9% 12,5% | 12,6% | 3,4% | 445% | 33,3% 10,1% 9,1% | 3,0%
Romén3/ Moldoveneascs 37,3% | 33,2% 12,7% | 12,9% | 3,9% | 47,1% | 30,1% 10,9% 8,1% | 3,7%
Limba de comunicare:
Rus3 40,3% | 36,9% 9,6% 9,7% | 3,5% | 348% | 362% 8,6% | 141% | 6,2%
_ Ocupat 34,1% | 37,8% 13,5% | 11,4% | 3,3% | 40,5% | 35,6% 10,7% 7.9% | 53%
Statutul ocupational: - [0 pat 40,6% | 31,3% 11,1% | 12,8% | 42% | 473% | 285% 10,2% | 10,5% | 3,5%
. | urban 39,3% | 37,3% 12,0% 8,8% | 2,7% | 42,6% | 33,6% 9,9% 9,8% | 4,1%
Mediul de resedintd: 1o 36,7% | 31,1% 12,2% | 153% | 4,8% | 462% | 29,5% 10,9% 9,1% | 4,3%
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Tabelul 25. Dupa parerea Dvs. persoanele in varsta peste 60 ani sunt discriminate mai des sau mai rar decat persoanele mai tinere?

Mult mai des Mai des Mai rar Mult mai rar NS/NR

Total 14,6% 48,6% 25,8% 3,1% 7,9%
Masculin 13,5% 44,7% 27,0% 4,6% 10,1%

Genul respondentului: Ferninin 15,4% 51.9% 24.9% 8% 6.0%
18-29 ani 15,1% 51,4% 28,6% 1,2% 3,7%

30-44 ani 15,5% 48,8% 23,4% 3,9% 8,4%

Varsta respondentului: 25-59 an 16,7% 48,0% 22.3% 3.0% 9.9%
60 + ani 10,8% 46,8% 30,0% 3,7% 8,6%

Nivel scazut 12,0% 47,0% 31,0% 3,9% 6,0%

Studiile respondentului: Nivel mediu 16,2% 42,2% 29,6% 3,6% 8,4%
Nivel inalt 13,5% 54,9% 21,3% 2,5% 7,8%

Gospodarii cu membri peste 60 Sunt 13,4% 48,9% 25,6% 3,2% 8,8%
ani: Nu sunt 15,5% 48,4% 26,1% 3,0% 7,0%
Romana/ Moldoveneasca 12,8% 48,7% 28,8% 3,2% 6,5%

Limba de comunicare: Rus3 21,0% 48,6% 14,8% 2,8% 12,7%
Ocupat 16,0% 48,4% 24,9% 2,4% 8,3%

Statutul ocupational: Neocupat 13.6% 48,8% 26,5% 3.6% 7 5%
, s Urban 16,9% 51,3% 21,3% 2,9% 7,6%
Mediul de resedinta: Rural 12,5% 46,4% 29,8% 3,3% 8,1%
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Tabelul 26. Cum credeti Dvs., cat de frecvent o persoana este discriminata deoarece este in etate (batrana) in urmatoarele contexte...

La angajarea in campul muncii

La locul de munca

Foarte ) Foarte .
frecvent Frecvent | Rareori Deloc NS/NR frecvent Frecvent | Rareori Deloc NS/NR
Total 27,9% | 41,3% | 20,5% 58% | 4,5% | 115% | 36,6% | 332% | 112% | 7,5%
[ masculin 24.8% | 40,0% | 21,5% 72% | 6,5% 82% | 32,6% | 366% | 13,3% | 92%
Genul respondentului: 30,5% | 42,3% | 19,7% 46% | 2,9% | 142% | 39,8% | 30,5% 9,4% | 6,1%
18-29 ani 27,3% | 47,2% | 19,6% 33% | 2,6% | 119% | 43,1% | 359% 6,6% | 2,5%
) _ |30-44 ani 29,4% | 38,6% | 20,3% 69% | 48% | 137% | 36,6% | 29,8% 9,2% | 10,7%
Varsta respondentului: I " " 30,6% | 38,6% | 20,6% 53% | 50% 9,7% | 30,6% | 397% | 13,1% | 6,9%
60 + ani 24,0% | 42,3% | 21,5% 7,0% | 52% | 102% | 37,0% | 287% | 155% | 8,6%
] Nivel scizut 181% | 342% | 24,4% | 142% | 91% | 146% | 30,1% | 282% | 16,1% | 11,0%
Studiile _ Nivel mediu 26,5% | 40,1% | 21,8% 68% | 49% | 11,1% | 335% | 356% | 11,0% | 87%
respondentului: Nivel inalt 31,2% | 43,8% | 18,6% 32% | 32% | 112% | 40,7% | 32,0% | 10,4% | 57%
Gospodarii cu membri | Sunt 283% | 40,5% | 21,0% 52% | 50% | 129% | 364% | 293% | 122% | 9,3%
peste 60 ani: Nu sunt 27,6% | 42,0% | 20,1% 63% | 40% | 103% | 367% | 366% | 103% | 6,1%
. _ Roman/ Moldoveneasci 26,9% | 39,9% | 22,3% 65% | 44% | 113% | 360% | 344% | 115% | 6,8%
Limba de comunicare: o 31,7% | 46,5% | 13,8% 3,2% | 48% | 12,1% | 387% | 289% | 10,0% | 10,4%
_ Ocupat 28,6% | 42,7% | 19,0% 53% | 4,4% 73% | 345% | 40,9% | 11,1% | 6,1%
Statutul ocupational: - 0 ipat 274% | 403% | 21,6% | 62% | 46% | 144% | 380% | 27,8% | 11,2% | 86%
. ~ |urban 31,8% | 456% | 157% 2,8% | 42% | 122% | 40,7% | 30,9% 9,9% | 63%
Mediul de resedintd: 1o~ 24,5% | 37,5% | 24,7% 84% | 48% | 109% | 33,0% | 353% | 12,3% | 86%
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Tabelul 27. Cum credeti Dvs., cat de frecvent o persoana este discriminata deoarece este in etate (batrana) in urmatoarele contexte...

Tn relatie cu autoritatile

Tn institutiile educationale

Foarte ) Foarte .

frecvent Frecvent | Rareori Deloc NS/NR frecvent Frecvent | Rareori Deloc NS/NR

Total 10,7% | 322% | 324% | 12,5% | 12,1% 72% | 249% | 342% | 182% | 155%

[ masculin 10,3% | 28,7% | 347% | 13,9% | 12,4% 71% | 20,6% | 333% | 22,4% | 16,5%

Genul respondentului: - 11,0% | 351% | 30,6% | 11,4% | 11,9% 7.2% | 283% | 350% | 14,7% | 14,7%

18-29 ani 88% | 368% | 384% 7,0% | 9,0% 7,9% | 23,6% | 473% | 145% | 6,7%

) _ |30-44 ani 13,4% | 339% | 30,3% 8,8% | 13,6% 9,1% | 28,0% | 31,1% | 181% | 13,6%

Varsta respondentului: I " " 10,9% | 32,0% | 31,8% | 14,4% | 10,9% 6,5% | 249% | 353% | 18,8% | 14,5%

60 + ani 87% | 266% | 30,7% | 19,9% | 14,1% 48% | 22,0% | 260% | 208% | 263%

] Nivel scizut 60% | 275% | 399% | 12,9% | 13,7% 6,8% | 259% | 302% | 19,0% | 18,0%

Studiile _ Nivel mediu 10,5% | 29,3% | 33,0% | 13,7% | 13,5% 73% | 21,6% | 32,9% | 19,8% | 184%

respondentului: Nivel inalt 11,8% | 359% | 30,4% | 11,3% | 10,5% 7.2% | 27,7% | 363% | 16,5% | 12,4%

Gospodarii cu membri | Sunt 11,4% | 30,9% | 30,8% | 14,6% | 12,4% 64% | 252% | 303% | 182% | 19,9%

este 60 ani: Nu sunt 10,1% | 33,4% | 33,8% | 10,8% | 11,9% 7,9% | 24,6% | 37,6% | 181% | 11,9%
p

. _ Romani/ Moldoveneascs 9,7% | 31,7% | 350% | 12,5% | 11,0% 69% | 24,7% | 359% | 188% | 13,7%

Limba de comunicare: o 142% | 342% | 22,9% | 12,7% | 16,0% 8,4% | 254% | 281% | 159% | 22,2%

_ Ocupat 10,4% | 33,1% | 351% | 10,0% | 11,5% 82% | 253% | 358% | 164% | 14,3%

Statutul ocupational: Neocupat 10,9% | 31,7% | 30,6% | 14,3% | 12,5% 6,5% | 245% | 33,1% | 19,4% | 16,4%

. ~ |urban 14,6% | 33,8% | 30,5% 9,8% | 11,4% 80% | 263% | 340% | 13,5% | 182%

Mediul de resedintd: 1o~ 73% | 30,9% | 341% | 14,9% | 12,8% 6,5% | 23,6% | 344% | 222% | 13,3%
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Tabelul 28. Cum credeti Dvs., cat de frecvent o persoana este discriminata deoarece este in etate (batrana) in urmatoarele contexte...

Tn acces la justitie

Tn spital/policlinica

Foarte ) Foarte .

f ¢ Frecvent | Rareori Deloc NS/NR f ¢ Frecvent | Rareori Deloc NS/NR
recven recven

Total 103% | 26,8% | 26,0% | 14,3% | 22,5% | 24,1% | 356% | 23,8% | 115% | 50%
[ masculin 102% | 251% | 22,8% | 17,2% | 247% | 19,9% | 353% | 245% | 12,7% | 7,7%
Genul respondentului: 10,4% | 282% | 28,6% | 12,0% | 20,8% | 27,6% | 358% | 233% | 105% | 2,8%
18-29 ani 81% | 26,8% | 384% | 10,8% | 158% | 235% | 364% | 262% | 10,6% | 3,4%
) _ |30-44 ani 10,3% | 30,7% | 24,8% | 11,9% | 22,3% | 258% | 399% | 21,4% 7,0% | 6,0%
Varsta respondentului: I " " 9,6% | 260% | 249% | 185% | 21,1% | 22,1% | 356% | 244% | 12,8% | 5,0%
60 + ani 12,9% | 22,8% | 183% | 162% | 29,9% | 24,6% | 295% | 244% | 165% | 50%
] Nivel scizut 32% | 20,1% | 283% | 22,4% | 26,0% | 185% | 32,7% | 275% | 133% | 8,0%
Studiile _ Nivel mediu 10,5% | 244% | 26,7% | 13,3% | 251% | 24,1% | 34,7% | 23,6% | 11,6% | 59%
respondentului: Nivel inalt 11,6% | 30,4% | 250% | 13,7% | 19,4% | 253% | 36,9% | 233% | 11,1% | 3,5%
Gospodarii cu membri | Sunt 122% | 284% | 21,8% | 14,0% | 23,6% | 27,6% | 322% | 23,7% | 123% | 4,1%
peste 60 ani: Nu sunt 87% | 254% | 29,6% | 14,6% | 21,6% | 212% | 384% | 239% | 10,8% | 57%
. _ Romani/ Moldoveneascs 10,6% | 27,5% | 272% | 150% | 19,8% | 23,0% | 357% | 242% | 12,8% | 4,3%
Limba de comunicare: o 9,5% | 242% | 21,9% | 12,0% | 32,5% | 282% | 351% | 22,5% 67% | 7,5%
_ Ocupat 89% | 29,8% | 27,3% | 13,6% | 20,5% | 2372% | 40,1% | 23,7% 85% | 4,6%
Statutul ocupational: Neocupat 11,4% | 247% | 252% | 14,8% | 24,0% | 24,8% | 32,4% | 24,0% | 13,6% | 53%
. ~ |urban 10,9% | 285% | 253% | 11,8% | 235% | 24,7% | 40,4% | 20,0% 9,8% | 51%
Mediul de resedintd: 1o~ 98% | 252% | 267% | 16,6% | 21,7% | 23,6% | 31,3% | 272% | 13,0% | 4,8%
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Tabelul 29. Cum credeti Dvs., cat de frecvent o persoana este discriminata deoarece este in etate (batrana) in urmatoarele contexte...

n viata politica

n asistentd/protectia sociald

Foarte ) Foarte .
f ¢ Frecvent | Rareori Deloc NS/NR f ¢ Frecvent | Rareori Deloc NS/NR
recven recven

Total 12,9% | 281% | 23,8% | 158% | 19,4% | 151% | 303% | 30,5% | 150% | 9,2%

[ masculin 11,9% | 27,2% | 27,5% | 157% | 17,7% | 158% | 283% | 315% | 147% | 9,7%

Genul respondentului: ' 13,8% | 28,9% | 20,8% | 159% | 20,7% | 145% | 31,9% | 29,7% | 152% | 87%

18-29 ani 13,8% | 364% | 30,0% 9,8% | 10,0% | 102% | 30,9% | 42,4% 9,8% | 67%

) _ |30-44 ani 13,6% | 286% | 22,7% | 14,9% | 202% | 17,4% | 30,6% | 30,1% | 13,9% | 8,0%

Varsta respondentului: " 11,8% | 26,4% | 244% | 20,6% | 169% | 155% | 33,5% | 27,4% | 16,3% | 7,4%

60 + ani 12,4% | 222% | 193% | 17,4% | 28,6% | 16,0% | 26,1% | 24,0% | 19,5% | 14,4%

] Nivel scizut 8,0% | 27,4% | 213% | 21,7% | 21,6% 9,4% | 30,4% | 31,4% | 155% | 13,3%

Studiile _ Nivel mediu 12,4% | 243% | 254% | 142% | 23,8% | 165% | 256% | 313% | 159% | 10,7%

respondentului: Nivel inalt 14,4% | 31,7% | 22,9% | 162% | 14,8% | 149% | 34,5% | 295% | 141% | 6,9%

Gospodarii cu membri | Sunt 13,5% | 252% | 22,6% | 16,5% | 222% | 173% | 273% | 289% | 150% | 11,5%

este 60 ani: Nu sunt 12,5% | 30,5% | 24,8% | 152% | 17,0% | 132% | 32,8% | 319% | 150% | 7.2%
p

.y . Roman/ Moldoveneasci 12,6% | 281% | 246% | 17,0% | 17,7% | 123% | 30,0% | 323% | 163% | 9,0%

imba de comunicare: o s 143% | 27,9% | 209% | 11,6% | 254% | 251% | 31,1% | 24,0% | 10,1% | 9,7%

_ Ocupat 14,0% | 27,6% | 258% | 159% | 16,8% | 152% | 32,6% | 31,1% | 13,4% | 7,6%

Statutul ocupational: - 0 ipat 12,2% | 285% | 22.4% | 158% | 21,2% | 150% | 28,6% | 301% | 161% | 10,2%

. ~ |urban 155% | 282% | 23,1% | 151% | 18,1% | 20,0% | 315% | 27,4% | 12,1% | 89%

Mediul de resedintd: 1o~ 10,7% | 28,0% | 24,4% | 16,4% | 20,5% | 10,8% | 29,1% | 332% | 175% | 9,4%
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Tabelul 30. Cum credeti Dvs., cat de frecvent o persoana este discriminata deoarece este in etate (batrana) in urmatoarele contexte...

Tn familie
f::cT:Et Frecvent | Rareori Deloc NS/NR
Total 32% | 20,7% | 41,1% | 24,9% | 10,1%
Masculin 3,8% | 187% | 403% | 27,8% | 93%
Genul respondentului: — 28% 22.2% 417% 22.5% | 10.8%
18-29 ani 33% | 241% | 463% | 22,7% | 3,6%
30-44 ani 42% | 19,6% | 41,1% | 21,4% | 13,7%
Varsta respondentului: 45-59 ani 2.7% 21.8% 44,9% 22.3% 8,3%
60 + ani 2,5% | 18,0% | 32,8% | 33,5% | 13,2%
Nivel scizut 33% | 20,8% | 403% | 22,4% | 13,2%
Studiile Nivel mediu 3,7% | 19,4% | 40,0% | 26,0% | 10,9%
respondentului: Nivel inalt 2,8% | 21,8% | 422% | 243% | 89%
Gospodarii cu membri | Sunt 2,4% 18,0% 38,3% 29,9% | 11,4%
peste 60 ani: Nu sunt 3,9% | 22,9% | 435% | 20,6% | 9,1%
Romana/ Moldoveneasca 3,4% 20,2% 40,8% 26,0% 9,6%
Limba de comunicare: - 2,5% | 223% | 423% | 20,7% | 12,2%
Ocupat 3,4% | 19,3% | 452% | 23,7% | 84%
Statutul ocupational: - 0 ipat 31% | 21,7% | 382% | 257% | 11,3%
. | urban 3,1% | 18,6% | 42,7% | 250% | 10,7%
Mediul de resedintd: 1o = 3,4% | 22,5% | 39,7% | 247% | 9,7%
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