
QUESTIONNAIRE DE SUIVI SUR LA RECOMMANDATION CM/REC(2013)1 

DU COMITE DES MINISTRES DU CONSEIL DE L’EUROPE SUR L’EGALITE 

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ET LES MEDIAS 
 

Établi par Pamela Morinière 

 

A. Questions aux autorités des États membres 

Engagement général 

1. Au cours des cinq dernières années, votre pays a-t-il pris des mesures spécifiques 

pour promouvoir l’égalité de genre dans les médias ? 

OUI/NON 

I. Législation 

2. Existe-t-il dans votre pays une législation spécifique visant à promouvoir l’égalité de 

genre dans les médias ? 

OUI/NON 

Si OUI, veuillez préciser et ajouter les liens pertinents : _____________   

3. La législation en question a-t-elle été adoptée en réponse à la Recommandation 

CM/Rec(2013)1 sur l’égalité entre les femmes et les hommes et les médias ou à 

d’autres instruments/engagements internationaux de votre pays ? 

OUI/NON 

Si OUI, veuillez préciser les instruments : _____________   

4. Votre législation sur l’autorité de régulation des médias inclut-elle des exigences 

spécifiques en matière d’égalité de genre ? 

OUI/NON 

Si OUI, veuillez décrire ces exigences : _________ 

Comment contrôlez-vous leur mise en œuvre ?_______________ 

5. Votre législation sur les médias de service public inclut-elle des exigences spécifiques 

en matière d’égalité de genre ? 

OUI/NON 

Si OUI, veuillez décrire ces exigences : _______________ 

Comment contrôlez-vous leur mise en œuvre ? _______________ 

 II. Politiques de promotion de l’égalité de genre dans les médias 



6. Vos autorités nationales/régionales/locales soutiennent-elles, au moyen de mesures 

non financières et/ou financières, des programmes ou projets visant à promouvoir 

une couverture médiatique sensible au genre ? 

OUI/NON 

Si OUI, veuillez décrire ces programmes ou projets : _______________ 

7. Vos autorités nationales/régionales/locales soutiennent-elles, au moyen de mesures 

non financières et/ou financières, des programmes ou projets visant à promouvoir 

l’égalité de genre dans les médias en tant que secteur professionnel ? 

OUI/NON 

Si OUI, veuillez décrire ces programmes ou projets : _______________ 

8. Votre pays a-t-il adopté des indicateurs nationaux sur l’égalité de genre pour le 

secteur des médias ?  

OUI/NON 

Si OUI, veuillez détailler les thèmes concernés et la manière dont les indicateurs sont 

utilisés : _______________ 

Si OUI, avez-vous associé le secteur des médias (par exemple les associations de 

journalistes, les conseils de presse, les organes de médias, les ONG) à leur 

élaboration ?  

OUI/NON 

Diffusion de la Recommandation – sensibilisation 

9. Quelle mesure avez-vous prise/soutenue pour diffuser la Recommandation 

CM/Rec(2013)1 du CdE sur l’égalité entre les femmes et les hommes et les médias, et 

pour la promouvoir auprès des acteurs concernés et des médias ?_______________ 

 

B. Questions aux organisations de médias 

 

1. Des mesures ont-elles été prises pour promouvoir l’égalité de genre dans votre 

organisation (politiques d’égalité de genre, plan pour l’égalité, audit de genre, 

responsable de l’égalité de genre, convention collective, etc.) ?_______  

 

2. Comment contrôlez-vous leur mise en œuvre ?______________ 

 

3. Des mesures ont-elles été prises pour promouvoir une représentation non 

stéréotypée des femmes et des hommes ainsi qu’un renforcement du rôle et de la 

visibilité des femmes dans les contenus de vos médias ?____________ 

 

4. Comment contrôlez-vous leur mise en œuvre ?______________ 

 



5. Au cours des cinq dernières années, avez-vous dû répondre à des plaintes du 

public ou d’un organe de régulation concernant des contenus qu’ils jugeaient 

contraires aux principes de l’égalité de genre ?  

OUI/NON 

6. Comment informez-vous le public au sujet de la procédure de plaintes de votre 

organisation ?_________ 

 

7. Au cours des cinq dernières années, avez-vous proposé à votre personnel une 

formation sur l’égalité de genre dans les médias ?  

OUI/NON 

Si OUI, y avez-vous (aussi) associé le personnel « free-lance » ?  

OUI/NON 

Y avez-vous associé à la fois les hommes et les femmes ? 

OUI/NON 

8. Le mouvement #metoo a-t-il modifié la manière dont vous produisez des 

informations ou votre gestion des ressources humaines ?  

OUI/NON 

Si OUI, veuillez préciser de quelles manières. _________ 

 

C. Questions aux autorités de régulation des médias  

 

1. Avez-vous l’obligation d’évoquer spécifiquement dans votre rapport annuel les 

progrès réalisés en matière d’égalité de genre ?  

OUI/NON 

2. Exigez-vous des médias de service public qu’ils incluent dans leur rapport annuel 

une évaluation de la mise en œuvre de la politique d’égalité de genre ? 

OUI/NON 

Si OUI, veuillez préciser : _________________ 

 

Comment contrôlez-vous leur mise en œuvre ? __________ 

 

3. Au cours des cinq dernières années, avez-vous dû répondre à des plaintes du 

public concernant des contenus qu’il jugeait contraires aux principes de l’égalité 

de genre ?  

OUI/NON 



Si OUI, veuillez préciser : _________________ 

 

Veuillez également indiquer comment vous informez le public au sujet de votre 

procédure de plainte et de ses résultats : ______________________________ 

 

D. Questions aux conseils de presse 

 

1. Au cours des cinq dernières années, quelles politiques avez-vous 

adoptées/soutenues pour promouvoir l’égalité de genre ?______________ 

 

2. L’égalité de genre est-elle un critère pour la nomination/l’élection du comité de 

direction du Conseil de presse ?  

OUI/NON 

Si OUI, veuillez préciser : __________ 

 

3. L’égalité de genre figure-t-elle, dans votre pays, dans le(s) code(s) 

déontologique(s) des journalistes ? 

OUI/NON 

Si OUI, veuillez préciser : 

Que pourrait-on améliorer ?_____________________- 

4. Au cours des cinq dernières années, avez-vous dû répondre à des plaintes du 

public concernant des contenus qu’il jugeait contraires aux principes de l’égalité 

de genre ?  

OUI/NON 

Si OUI, veuillez préciser : ______________- 

 


