COUNCIL OF EUROPE

I DIRECTION GENERALE DE LA DEMOCRATIE ET DE LA DIGNITE HUMAINE

Direction de I’Anti-Discrimination CONSEIL DE 'EUROPE
Unité des Cités Interculturelles

ADI-INT(2023)11 Strasbourg, 26 septembre 2023

COMITE D'EXPERTS SUR L'INTEGRATION INTERCULTURELLE DES MIGRANTS
(ADI-INT)

4° réunion

17-18 octobre 2023, 9h30 - 16h00

Conseil de I'Europe, Strasbourg, Palais de I'Europe, Salle 8

PROJET D’ORDRE DU JOUR ANNOTE ET ORDRE DES TRAVAUX

Documents de référence généraux :

e Résolution CM/Res(2021)3 concernant les comités intergouvernementaux et les organes
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes de travail

e ADI-INT(2022)3inf - Note d'information sur les méthodes de travail

e Recommandation CM/Rec(2022)10 du Comité des Ministres aux Etats membres sur des
politiques et une gouvernance multiniveaux pour l'intégration interculturelle

e Recommandation CM/Rec(2015)1 du Comité des Ministres aux Etats membres sur
I'intégration interculturelle

e Modele de cadre pour une stratégie d’intégration interculturelle au niveau national

e Extrait du document CM(2021)131-addfinal - Mandat de I'ADI-INT pour 2022-2025



https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a272ed
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a6170f
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805c4763
https://rm.coe.int/prems-115821-fra-2555-strategies-integration-interculturelle-cdadi-web/1680a476bf
https://rm.coe.int/mandats-du-adi-int-2022-2025/1680a51b4b

Mardi 17 octobre 2023

9h00-9h30 Arrivée, inscription des participant-e's

9h30 - 9h50

1. Ouverture de la réunion et adoption de I'ordre du jour

Documents de travail:

e ADI-INT(2023)11 - Projet d'ordre du jour annoté et ordre des travaux, 4° réunion, Strasbourg, France,
17-18 octobre 2023

e ADI-INT(2023)8bil - Rapport abrégé de la 3¢ réunion, Strasbourg, France, 4-5 mai 2023

Annotations

Peter Kariuki (Finlande), Président de I'ADI-INT, ouvrira la réunion. Il rappellera les conclusions de la réunion
3¢réunion de I'ADI-INT qui s’est tenue a Strasbourg (France) les 4-5 mai 2023, et rendra compte des décisions
du CDADI pertinentes pour I'ADI-INT. Il présentera ensuite le projet d'ordre du jour annoté de la 4° réunion
ADI-INT tel que figurant dans le document ADI-INT(2023)11.

Actions
L'ADI-INT est invité a prendre note des décisions du CDADI pertinentes pour I'ADI-INT et a adopter 'ordre du

jour de sa 4° réunion tel que figurant dans le document ADI-INT(2023)11.

9h50 — 10h20

2. 4e Sommet des chefs d'Etat et de gouvernement du Conseil de I'Europe et sa pertinence pour
I'ADI-INT

Document de référence :

e Déclaration de Reykjavik : Unis autour de nos valeurs

Annotations

Le Secrétariat fournira des informations sur le 4e Sommet des chefs d'Etat et de gouvernement du Conseil de
I'Europe, qui s’est tenu a Reykjavik (Islande), les 16 et 17 mai 2023, et sur les aspects pertinents pour I'ADI-
INT, en particulier les implications du Sommet sur les priorités du Conseil de I'Europe et son nouveau cycle de
programme et de budget (2024-2027), et donc sur les termes de référence de I'ADI-INT.

Actions
L'ADI-INT est invité a prendre note des informations fournies concernant le 4e Sommet des chefs d'Etat et de
gouvernement du Conseil de I'Europe et a discuter de ses implications sur le travail de I'ADI-INT.



https://edoc.coe.int/fr/le-conseil-de-l-europe-en-bref/11618-unis-autour-de-nos-valeurs-declaration-de-reykjavik.html

10h20 - 11h20

3. Prochaines élections des membres de I'ADI-INT pour le mandat 2024-2025

Annotations

Le Président et le Secrétariat partageront des informations sur les prochaines élections des membres de I'ADI-
INT pour son prochain mandat couvrant 2024-2025, y compris sur le processus et le calendrier prévu.

Actions

L'ADI-INT est invité a prendre note des informations partagées et a en discuter.

11h20 - 11h40 Pause-café
11h40 - 12h30

4. Point sur la mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10 sur des politiques et une
gouvernance multiniveaux pour l'intégration interculturelle dans les Etats membres

Documents de référence :
e Recommandation CM/Rec(2022)10 du Comité des Ministres aux Etats membres sur des politiques et
une gouvernance multiniveaux pour l'intégration interculturelle

e ADI-INT(2023)14 - Note d'information sur les développements et les activités pertinentes liées a la mise

en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10 par les membres et observateurs de I'ADI-INT

Annotations

Les membres et observateurs de I'ADI-INT sont invités a présenter les développements en cours et les activités
pertinentes liées a la mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10 dans leur pays, en particulier
concernant les paragraphes opérationnels (1 a 6). Les participant-es sont invité-e:s a partager toute autre
information pertinente pour faire progresser l'intégration interculturelle. Le Secrétariat partagera également
des informations mises a jour.

Actions

L'ADI-INT est invité a prendre note des informations partagées par les délégations de I'ADI-INT sur les mesures
prises pour mettre en ceuvre la CM/Rec(2022)10, ainsi qu’a discuter et décider d’une éventuelle suite a
donner.

12h30 - 14h00 Pause déjeuner

14h00 - 16h00

5. Renforcement des capacités en matiére d'intégration interculturelle et de gouvernance
multiniveaux

Documents d'information :
e Manuel sur la conception de formations a la compétence interculturelle, Partie 1 — Principes clés du

modeéle d’intégration interculturelle du Conseil de I’Europe



https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a6170f
https://rm.coe.int/prems-005023-fra-2551-part-1-manuel-sur-la-conception-de-formations-a-/1680ac2b17
https://rm.coe.int/prems-005023-fra-2551-part-1-manuel-sur-la-conception-de-formations-a-/1680ac2b17

Manuel pour la conception de formations a la compétence interculturelle, Partie 2 - Concepts clés

associés au modele d'intégration interculturelle du Conseil de I'Europe
ADI-INT(2023)12 - Note d'information sur le projet conjoint UE/CoE « Renforcer les structures et les

politiques d'intégration culturelle a Chypre »
ADI-INT(2023)13 - Note d'information sur le projet conjoint UE/CoE « Construire une approche de
I'intégration inclusive en Finlande ».

Annotations

Les membres de I'ADI-INT, les participant-e:s et les observateurs seront informé-e-s de projets de
renforcement des capacités pertinents pour le travail du Comité et impliquant le niveau local, régional
et/ou national.

Un membre de I'Unité de coopération et de lutte contre le discours de haine du Conseil de I'Europe
présentera |'étude du CDADI sur la « Prévention et lutte contre le discours de haine en temps de crise ».
Un représentant du Linking Network, basé dans la ville de Bradford, au Royaume-Uni, présentera
I'initiative du Linking Network.

Les coordinateur-trice:s du Réseau italien des Cités interculturelles présenteront le projet « DIVERCITIES »
qui vise a développer un modele efficace de participation citoyenne a la conception des politiques
interculturelles locales.

Une représentante de la fondation Placemaking Europe présentera le concept de placemaking, une
approche de l'urbanisme qui vise a créer des espaces publics sains, inclusifs et agréables dans les villes,
ainsi que des exemples de bonnes pratiques de villes participantes, et donnera un retour d'information
sur la semaine Placemaking Europe 2023 (26-29 septembre, a Strasbourg, France).

Un membre du secrétariat du programme des Cités interculturelles présentera les récents
développements relatifs au projet conjoint UE/CoE « Construire une approche de l'intégration inclusive
en Finlande ».

Le projet conjoint UE/CoE « Construire une approche de l'intégration inclusive en Finlande » sera présenté.

Actions

L'ADI-INT est invité a prendre note des informations communiquées et a décider de la suite a donner.

16h00 — 16h30 Coffee break

16h30 - 17h30

6. Outils pour la mise en ceuvre du Programme de renforcement des capacités en matiéere d'intégration
interculturelle - Partie 1

a. Recueil de bonnes pratiques sur lintégration interculturelle et la gouvernance
multiniveaux

Document de travail :

ADI-INT(2023)6-prov3 - Recueil de bonnes pratiques sur I'intégration interculturelle et la gouvernance
multiniveaux

Annotations


https://rm.coe.int/prems-004923-gbr-2551-part-2-manuel-sur-la-conception-de-formations-co/1680ac2b16
https://rm.coe.int/prems-004923-gbr-2551-part-2-manuel-sur-la-conception-de-formations-co/1680ac2b16

Le Secrétariat présentera le projet révisé de Recueil de bonnes pratiques sur I'intégration interculturelle et la
gouvernance multiniveaux, tel qu'il figure dans le document ADI-INT(2023)6-prov3, ainsi que les options pour
son utilisation future (e.g. une base de données en ligne).

Actions

L'ADI-INT est invité a examiner et a adopter le Recueil de bonnes pratiques sur l'intégration interculturelle et
la gouvernance multiniveaux, tel qu'il figure dans le document ADI-INT(2023)6-prov3, en vue de le soumettre
au CDADI pour adoption lors de sa 8¢ réunion (Strasbourg, 5-7 décembre 2023).

L'ADI-INT est aussi invité a discuter des options pour son utilisation future et a donner des instructions au
Secrétariat concernant son suivi.

17h30 Fin de la premiére journée

Mercredi 18 octobre 2023

9h30 - 10h30

6. Outils pour la mise en ceuvre du programme de renforcement des capacités en matiére d'intégration
interculturelle - Partie 2

b. Index de la gouvernance multiniveaux

Document de travail :
e ADI-INT(2023)1-prov - Index de la gouvernance multiniveaux (Indice GMN) : Mesurer les progrés
accomplis dans l'adoption d’une gouvernance interculturelle, inclusive et multiniveaux pour

I'intégration des personnes migrantes

Annotations

Migration Policy Group et le Secrétariat présenteront I'état d'avancement de |'élaboration d'un Index de la
gouvernance multiniveaux, tel que décrit dans le document ADI-INT(2023)1-prov.

Actions

L'ADI-INT est invité a prendre note de I'état d'avancement de |'élaboration d'un Index de la gouvernance
multiniveaux, tel qu’indiqué dans le document ADI-INT(2023)1-prov, ainsi qu'a fournir des indications pour la
finalisation de ce travail, notamment la possibilité de présenter les résultats intermédiaires lors de la 8¢
réunion du CDADI (5-7 décembre 2023, Strasbourg).

10h30 — 11h00 Pause café

11h00 - 12h30

7. De nouveaux outils pour des stratégies globales d'inclusion

Document de référence :
e CDADI(2023)6 - Etude de faisabilité concernant un nouvel instrument éventuel sur les stratégies
globales d’inclusion




Annotations

Le Président rappellera le processus qui a conduit a I'adoption de ce document par le CDADI et les principales
conclusions et recommandations de |'étude de faisabilité.

Actions
L'ADI-INT est invité a prendre note des informations communiquées par le Président, a discuter des principales

conclusions et recommandations et a donner des instructions au Secrétariat concernant son suivi.

12h30 - 14h00 Pause déjeuner

14h00 - 15h30

8. Possibles livrables dans le cadre du nouveau mandat

Annotations

Le Secrétariat informera I'ADI-INT des possible livrables du prochain mandat de I'ADI-INT couvrant la période
2024-2027.

Actions

L'ADI-INT est invité a discuter des possibles livrables de son prochain mandat.

15h30 - 16h00

9. Date et lieu de la prochaine réunion

Annotations
Le Secrétariat proposera de tenir la 5¢ réunion de I’ADI-INT a I'une des dates suivantes :

- 16-17 avril 2024
- 17-18 avril 2024
- 23-24 avril 2024
- 24-25avril 2024

Actions

L'ADI-INT est invité a convenir du lieu et de la date de sa 5° réunion.

10. Adoption du rapport abrégé de la réunion

Document de travail :
e ADI-INT(2023)15-prov - Rapport abrégé de la 4° réunion de I’ADI-INT.

Annotations



Conformément a la résolution CM/Res(2021)3, les comités adoptent les rapports de réunion avant la fin de
leurs réunions.

Actions

L'ADI-INT est invité a adopter la liste des décisions/le rapport abrégé de sa 4° réunion.

16h00 Fin de la réunion



