Comité directeur sur I’anti-discrimination, COUNCIL OF EUROPE
la diversité, I'inclusion - CDADI

CONSEIL DE 'EUROPE

Strasbourg, 29 mai 2024
CDADI(2024)6

9¢ Réunion pléniére
18 - 20 juin 2024, Strasbourg, Palais de I’Europe, salle 11 — en présentiel

PROJET D'ORDRE DU JOUR ANNOTE ET ORDRE DES TRAVAUX

18 juin 2024

8h30—-9h30 Arrivée, sécurité et accueil des membres, participants et observateurs du CDADI

9h30 - 10h30
1. Ouverture de la semaine contre le discours de haine dans la salle 9 du Palais de I'Europe

La Semaine contre le discours de haine du Conseil de I'Europe rassemble des représentants des
autorités nationales, des organisations de la société civile, des universités et des entreprises pour
échanger sur les récents développements juridiques et politiques et les bonnes pratiques en matiére
de prévention et de lutte contre le discours de haine. Elle est organisée autour du
18 juin pour marquer la Journée internationale de lutte contre le discours de haine proclamée par les
Nations unies.

Voir le programme séparé
11h00 - 13h00

2. Adoption de I'ordre du jour

Document de travail :
CDADI(2024)6 - Projet d'ordre du jour

Le CDADI est invité a :
- examiner et adopter le projet d'ordre du jour

3. Nouveau programme et budget

Documents de travail :

CM(2023)131-addfinal - Programme et budget 2024-2027 - Termes de référence des
structures intergouvernementales

CDADI(2024)8 - Plan de travail du CDADI pour 2024 et 2025

Le CDADI est invité a :
- prendre note du plan de travail pour 2024 et 2025



4. Roms et Gens du voyage - Apergu du travail et finalisation du programme de renforcement des
capacités et des outils sur I'enseignement de I'histoire

Documents de travail :

ADI-ROM(2024)14 - Rapport abrégé de la 9¢ réunion de I'ADI-ROM

ADI-ROM (2023)23 - Rapport thématique sur I'éducation de la petite enfance

CDADI(2024)9 - Feuille de route pour la mise en ceuvre de programmes de renforcement des capacités
soutenant la mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2020)2 sur l'inclusion de I'histoire des
Roms et/ou des Gens du voyage dans les programmes scolaires et le matériel pédagogique au niveau
national

CDADI(2024)10 - Outil 1 : Etude de cartographie identifiant les bonnes pratiques dans les Etats
membres du Conseil de I'Europe en matiére de représentation des Roms et/ou des Gens du voyage
dans les programmes scolaires et le matériel pédagogique

CDADI (2024)11 - Outil 2 : Recommandations pour assurer I'inclusion et la pleine participation des
Roms et des Gens du voyage dans I'éducation formelle et le processus d'élaboration des programmes
scolaires et du matériel pédagogique

CDADI (2024)12 - Outil 3 : Briefings historiques - Histoires des communautés Roms et des Gens du
voyage

CDADI (2024)13 - Outil 4 : Utiliser les histoires du passé pour enseigner aux éléves sa complexité -
Opre Roma. Réflexions sur le mouvement rom dans les années 1970

CDADI (2024)14 - Outil 5 : Stratégie d'enseignement - Biographie d'un objet

CDADI (2024)15 - Outil 6 : Enseigner I'Holocauste des Roms et d'autres persécutions historiques des
Roms et des Gens du voyage du point de vue des droits humains

Présentation des travaux de [I'ADI-ROM et du rapport de sa 9° réunion par son président

Manuel DEMOUGEOT

Présentation de la feuille de route pour la mise en ceuvre des programmes de renforcement des capacités sur
I'inclusion de I'histoire des Roms et des Gens du voyage dans les programmes scolaires et le matériel

pédagogique, ainsi que des six outils correspondants

Le CDADI est invité a :
- prendre note du rapport abrégé de la 9° réunion de I'ADI-ROM ;

- adopter la feuille de route pour la mise en ceuvre de programmes de renforcement des capacités
soutenant la mise en ceuvre de la recommandation CM/Rec(2020)2 sur l'intégration de I'histoire des Roms
et/ou des Gens du voyage dans les programmes scolaires et le matériel pédagogique au niveau national,
ainsi que les six outils correspondants et encourager ses membres, participants et observateurs a
transmettre la feuille de route et les outils aux ministeres de I'éducation et autres autorités compétentes

dans leur pays ;

- encourager I'ADI-ROM a poursuivre le développement de la feuille de route et des outils dans le cadre de

leur mise en ceuvre et de leur utilisation ;

- prendre note du rapport thématique de I'ADI-ROM sur I'éducation de la petite enfance, Athenes et
Nauplie, Gréce, 20-22 septembre 2023, et de le transmettre au Comité des Ministres pour qu'il en prenne

note.
13h00 — 14h30 Déjeuner

14h30 - 15h30



5. Discours et crimes de haine - Pratiques prometteuses concernant le CM/Rec(2022)16 et le programme
de travail

Documents de travail :
CDADI(2024)16 - Compilation des pratiques prometteuses au niveau national en matiere de lutte
contre le discours de haine

Information sur la premiére réunion du groupe de travail du CDADI sur le discours de haine et les crimes de
haine et perspectives de travail

Présentation de la compilation des pratiques prometteuses au niveau national en matiere de lutte contre le
discours de haine au niveau national par la consultante Jennifer JACKSON-PREECE

Le CDADI est invité a :

adopter la compilation des pratiques prometteuses en matiere de lutte contre le discours de
haine au niveau national ;

fournir des orientations pour la suite des travaux du groupe de travail du CDADI sur le discours
et les crimes de haine

6. Suivi de I'’échange de vues sur « I'antisémitisme et autres formes d'intolérance et de haine fondées sur
la religion »

Documents de travail :

CDADI (2024)4 - Compilation des contributions écrites suite a I'échange de vues du 6 décembre
2023 sur « l'antisémitisme et autres formes d'intolérance et de haine fondées sur la religion »
CDADI (2024)5 - Résumé et résultats de |'échange de vues du 6 décembre 2023 sur
« I'antisémitisme et autres formes d'intolérance et de haine fondées sur la religion »

Discussion sur les résultats et le suivi de |'échange de vues sur « l'antisémitisme et les autres formes
d'intolérance et de haine fondées sur la religion »

Le CDADI est invité a

joindre le document « Résumé et résultats de I'échange de vues du 6 décembre 2023 sur
I'antisémitisme et les autres formes d'intolérance et de haine fondées sur la religion » au rapport
de réunion et le transmettre au Comité des Ministres pour qu'il en prenne note.

7. Personnes LGBTI - Examen thématique et complet du CM/Rec(2010)5 et du projet de Recommandation
sur |'égalité des droits des personnes intersexuées

Documents de travail :
Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des mesures visant a combattre la discrimination fondée
sur |'orientation sexuelle ou l'identité de genre

ADI-SOGIESC(2024)19 - Rapport abrégé de la 1¢ réunion de I'ADI-SOGIESC

CDADI(2024)17 - Troisiéme rapport thématique sur la Recommandation CM/Rec(2010)5 sur le
droit au meilleur état de santé possible et I'acces aux soins de santé pour les personnes LGBTI en
Europe

ADI-SOGIESC(2024)11 - Avant-projet de Recommandation du Comité des Ministres sur |'égalité
des droits des personnes intersexuées



https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652

Présentation des travaux de I'ADI-SOGIESC et du rapport de sa 1°réunion par son Président.

Présentation et discussion du troisiéme rapport thématique sur la Recommandation CM/Rec(2010)5 sur le
droit au meilleur état de santé possible et I'accés aux soins de santé pour les personnes LGBTI en Europe par
le Président de I'ADI-SOGIESC et le Secrétariat.

Le CDADI est invité a
- prendre note du rapport abrégé de la premiere réunion de I'ADI-SOGIESC ;
- adopter le troisiéme rapport thématique sur la Recommandation CM/Rec(2010)5 sur le droit au
meilleur état de santé possible et I'acceés aux soins de santé pour les personnes LGBTI en Europe et
le transmettre au Comité des Ministres pour qu'il en prenne note.

Présentation par la Présidente de I'ADI-SOGIESC et discussion de I'avant-projet de Recommandation du
Comité des Ministres sur |'égalité des droits des personnes intersexuées.

Le CDADI est invité a :
- fournir des orientations a I'ADI-SOGIESC et a son groupe de rédaction pour la poursuite des travaux
sur le projet de recommandation du Comité des Ministres sur |'égalité des droits pour les personnes

intersexuées.

8. Langues régionales ou minoritaires - Projet d'étude

Document de travail :

CDADI(2024)24 - Note conceptuelle pour I'étude du CDADI sur les problémes récurrents dans le
domaine de la protection des langues minoritaires et I'identification des bonnes pratiques dans les
Etats membres

Information sur la premiére réunion du groupe de travail chargé de préparer une étude sur les domaines
problématiques récurrents dans le domaine de la protection des langues minoritaires régionales ou
nationales et l'identification des bonnes pratiques dans les Etats membres

Le CDADI est invité a :
- prendre note des progres réalisés dans la préparation d'une étude sur les problémes récurrents dans
le domaine de la protection des langues régionales ou nationales minoritaires et l'identification des
bonnes pratiques dans les Etats membres.

17h30 - 19h00

Cérémonie de remise des prix et réception : Prix d'excellence du journalisme - reportage éthigue sur les
Roms et lutte contre le racisme et |'antitsiganisme a travers les médias.

Le CDADI est invité a participer a la cérémonie de remise des prix qui visant a promouvoir une image positive
des Roms et des communautés marginalisées dans les médias, en particulier en ce qui concerne les femmes
et les enfants.


https://www.coe.int/fr/web/roma-and-travellers/-/journalism-excellence-awards-ethical-reporting-on-roma-and-fight-against-racism-and-anti-gypsyism-through-the-media
https://www.coe.int/fr/web/roma-and-travellers/-/journalism-excellence-awards-ethical-reporting-on-roma-and-fight-against-racism-and-anti-gypsyism-through-the-media

19 juin 2024
9h00 Arrivée, sécurité et accueil des membres, participants et observateurs du CDADI
9h30-10h15

9. L’approche intégrée de I'égalité

Document de travail :
CDADI(2024)18 - 'approche intégrée de |'égalité - Note d'information

Introduction par la Présidente et échange de vues sur le concept de I'approche intégrée de I'égalité, c'est-a-
dire l'incorporation des préoccupations en matiéere d'égalité a tous les stades du processus politique, et les
activités des Etats membres dans ce domaine

Le CDADI est invité a :

- proposer au Comité des Ministres de demander au CDADI, dans le cadre du suivi de la déclaration
de Reykjavik, d'approfondir et de rendre opérationnel le concept d'approche intégrée de I'égalité,
c'est-a-dire l'intégration des questions d'égalité a tous les stades du processus politique, dans le but
de faciliter sa mise en ceuvre au niveau du Conseil de I'Europe et des Etats membres, tout en
renforcant les efforts existants en matiere d'approche intégrée.

10. Evaluation du CDADI et du Tour de Table sur I'impact du CDADI

Document de travail :

Agulhas Applied Knowledge - Evaluation de Ianti-discrimination, la diversité et I'inclusion :

Le Comité directeur sur I'anti-discrimination, la diversité et I'inclusion, Conseil de I'Europe - Volume | et
I

Présentation et discussion du rapport sur I'évaluation du CDADI et de la réponse du management par Robert
STRYK, Director of Internal Oversight of the Conseil de I'Europe et Hallvard GORSETH, Chef du Service de
I'anti-discrimination

10h45 - 12h00

Les membres, les participants et les observateurs sont invités a donner un bref apercu
(2 minutes par délégation) de la maniere dont ils assurent I'implication des autorités nationales compétentes
dans la préparation et la mise en ceuvre des livrables du CDADI et de la maniére dont I'impact du travail du
CDADI pourrait étre accru, sur la base des deux questions suivantes :

- Comment coordonnez-vous en interne la préparation et le suivi des travaux du CDADI dans votre
Etat membre afin d'assurer la diffusion des livrables du CDADI et la mise en ceuvre de ses
conclusions ?

- Que pourrait-on faire au niveau des Etats membres et du CDADI pour encore améliorer la mise
en ceuvre des résultats du travail du CDADI ?

Le CDADI est invité a :
- prendre note du rapport sur I'évaluation du CDADI initié par la Direction de I'Audit interne, de
I'Evaluation et de I'lnvestigation du Conseil de I'Europe ;



- prendre note des contributions orales des membres, des participants et des observateurs sur la
coordination interne concernant la préparation et le suivi des travaux du CDADI pour assurer des
progres dans le domaine de I'égalité, la diffusion des délivrables du CDADI et la mise en ceuvre des
résultats des travaux du CDADI, et sur les mesures a prendre au niveau des Etats membres et du
CDADI pour encore améliorer la mise en ceuvre des résultats du CDADI.

12h00 — 13h30 Déjeuner
13h30 - 15h00
Suite du point 10

15h30-16h30

11. Roms et Gens du voyage - Scolarisation inclusive et déségrégation

Documents de travail :
CDADI(2024)19 - Etude de faisabilité sur les politiques et pratiques de déségrégation et d'inclusion
dans le domaine de I'éducation des enfants roms et des gens du voyage

Présentation du programme conjoint du Conseil de I'Europe et de I'Union européenne INSCHOOL par le
Secrétariat

Présentation du projet d'étude de faisabilité sur les politiques et pratiques de déségrégation et d'inclusion
dans le domaine de I'éducation incluant les enfants roms et gens du voyage par Jan HERO, membre de I'ADI-
ROM

Le CDADI est invité a :
- prendre note et diffuser les résultats du programme conjoint INSCHOOL ;
- prendre note et fournir des orientations pour la finalisation de I'étude de faisabilité sur les politiques
et pratiques de déségrégation et d'inclusion dans le domaine de I'éducation des enfants roms et des
gens du voyage, notamment en soumettant des commentaires écrits d'ici le 31 juillet 2024.

16h30 - 17h00
Visite de I'espace de mise en réseau préparé par les participants de la semaine contre le discours de haine

19h30 Diner informel



20 juin 2024

9h00 Arrivée, sécurité et accueil des membres, participants et observateurs du CDADI
9h00 — 10h30

12. Echange de vues sur le rapport annuel de I'ECRI

Document de travail :
CRI(2024)XX - Rapport annuel sur les activités de I'ECRI couvrant la période du 1° janvier au
31 décembre 2023*

Présentation et échange de vues sur le rapport annuel de I'ECRI avec le Président de I'ECRI Bertil COTTIER et
la représentante de I'ECRI au CDADI Maria Daniella MAROUDA

13. Inclusion interculturelle - Pilotage de I'index de gouvernance a multiniveaux et document d'orientation
sur les stratégies d'inclusion

Documents de travail :

ADI-INT(2024)7bil - Rapport abrégé de la 5° réunion de I'ADI-INT

ADI-INT(2023)1prov - Projet d’'un index de gouvernance multiniveaux (MLG INDEX) : Mesurer les
progrés dans l'adoption d'une approche de gouvernance interculturelle, inclusive et multiniveaux
pour l'intégration des personnes migrantes

Présentation par le Vice-Président du Comité d'experts sur l'inclusion interculturelle (ADI-INT) et discussion :
- durapport de la 5° réunion de I'ADI-INT a Lublin (Pologne) ;
- des progres réalisés dans le pilotage d'un index de gouvernance a multiniveaux (Outil 4)

Présentation par Christian AHLUND, consultant externe, du travail en cours de I'ADI-INT sur un document
d'orientation sur les stratégies d'inclusion dans les domaines relevant de la responsabilité du CDADI

Le CDADI est invité a :

- prendre note du rapport de la 5° réunion du Comité d'experts sur l'inclusion interculturelle
(ADI-INT) et encourager les Etats membres a poursuivre leurs efforts pour 'inclusion interculturelle
des personnes migrantes, y compris en traduisant dans leurs langues et en diffusant les normes et
outils adoptés par le CDADI et le Comité des Ministres dans ce domaine ;

- prendre note de I'expérience acquise dans le cadre du pilotage et fournir des orientations pour la
pour la suite des travaux sur ce livrable ;

- prendre note de la préparation d'un document d'orientation sur les stratégies d'inclusion dans les
domaines relevant de la responsabilité du CDADI et fournir des orientations a ce sujet.

11h00 - 12h00
14. Projet de Recommandation du CM sur I'impact des systemes d'intelligence artificielle, leur potentiel

de promotion de I'égalité - y compris I'égalité de genre - et les risques qu'ils peuvent entrainer en
matiére de non-discrimination

1 Ce rapport sera publié lors de la réunion pléniére du CDADI et sera téléchargé sur I'espace partagé dés qu'il sera
disponible.
7



Documents de travail :

GEC/ADI-AI(2024)5 - Rapport de la 1° réunion du GEC/ADI-AI

CDADI(2022)21rev - Etude sur l'impact des systémes d'intelligence artificielle, leur potentiel de
promotion de I'égalité, y compris I'égalité de genre, et les risques qu'ils peuvent entrainer en matiere
de non-discrimination.

Présentation par Kathlin SANDER, Présidente du Comité d'expert-es sur l'intelligence artificielle, I'égalité et
la discrimination (GEC/ADI-Al) du rapport de la premiére réunion du GEC/ADI-Al et du contenu et de la
structure proposés pour le projet de Recommandation sur I'impact des systemes d'intelligence artificielle,
leur potentiel pour la promotion de I'égalité - y compris |'égalité de genre - et les risques qu'ils peuvent
entrainer en matiére de non-discrimination.

Le CDADI est invité a :

- fournir des orientations au Comité d'expert-es sur l'intelligence artificielle, I'égalité et la
discrimination (GEC/ADI-AI) sur I'élaboration du projet de recommandation du Comité des Ministres
sur l'impact des systemes d'intelligence artificielle, leur potentiel de promotion de |'égalité - vy
compris |'égalité de genre - et les risques qu'ils peuvent engendrer en matiere de non-discrimination.

15. Discrimination intersectionnelle

Document de travail :
CDADI(2024)20 - Note conceptuelle sur une étude de faisabilité sur la prévention et la lutte
contre la discrimination intersectionnelle

Présentation et discussion de la note conceptuelle sur une étude de faisabilité sur la prévention et la lutte
contre la discrimination intersectionnelle par un membre du groupe de travail du CDADI concerné

Le CDADI est invité a
- donner des orientations a son groupe de travail sur la discrimination intersectionnelle concernant
|'élaboration de I'étude de faisabilité sur la prévention et la lutte contre la discrimination
intersectionnelle.

16. Coopération avec la société civile et demandes de statut d'observateur

Documents de travail :
CDADI(2021)20rev - Coopération avec la société civile et octroi du statut d'observateur
CDADI(2024)21 - Demandes de statut d'observateur au sein du CDADI et de ses sous-structures

Le CDADI est invité a :
- statuer sur les demandes de statut d'observateur.

17. Adoption du rapport abrégé et questions diverses

Document de travail :
CDADI(2024)22 - Rapport abrégé de la 9°réunion du CDADI

Le CDADI est invité a :
- adopter le rapport abrégé.



12h00 — 13h30 Déjeuner

13h30-15h30

18. Discussion interactive avec les participants a la semaine contre le discours de haine dans la salle 9
La discussion sera guidée par les principales conclusions de la compilation des pratiques prometteuses au
niveau national en matiere de lutte contre le discours de haine, préparée par le CDADI et le CDMSI (voir

le point 5 ci-dessus). Trois groupes discuteront des sujets suivants :

a. Education, formation et sensibilisation
b. Discours d'incitation a la haine en ligne - Modération du contenu, retrait et collaboration avec des
signaleurs de confiance

c. Améliorer le soutien aux personnes visées par le discours de haine

Voir le programme séparé



