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01 — PROJEKTOVERSIKT

Vad handlade projektet om?

Mot bakgrund av den 6kande anvandningen av artificiell intelligens (Al) inom
den offentliga forvaltningen och den nya regleringen av Al i Europa starkte
detta tekniska stodprojekt mellan Europeiska unionen och Europardadet den
administrativa kapaciteten hos likabehandlingsorganen i Belgien (Unia),
Finland (diskriminiseringsombudsmannen) och Portugal (Kommissionen for
medborgarskap och jamstalldhet, CIG) att hantera Al:s paverkan pa diskriminering
och jamlikhet. Genom projektet 6kade de tre likabehandlingsorganen sin
beredskap att upptacka och hantera diskriminering i samband med den offentliga
forvaltningens anvandning av Al, i enlighet med EU:s och Europaradets normer
samt nationell lagstiftning. Projektet bidrog ocksa till att 6ka férstaelsen hos den
offentliga forvaltningen och tillsynsmyndigheter for de risker och majligheter
som Al innebar nar det galler att uppratthalla principerna om likabehandling och
jamlikhet.

Ett partnerskap
mellan tre lander




02 — PAVERKAN I SIFFROR

Projektoversikt

3

Europeiska verktyg och publikationer
som analyserar den rattsliga och
politiska kontexten samt innehaller
rekommendationer om Al och jamlikhet

27

Evenemang som anordnats for att 6ka
medvetenheten om hur algoritmisk
diskriminering kan férebyggas och
motverkas

1150+

Yrkesverksamma som natts genom
projektets evenemang

12

Nationella vagledningsdokument
utarbetade for de belgiska, finlandska och
portugisiska likabehandlingsorganen

370+

Offentligt anstallda och
yrkesverksamma som utbildats inom Al
och jamlikhet

10 300+

Visningar och exponeringar
som uppnatts genom projektets
kommunikation via Europaradets
webbplatser och sociala medier




03 — VAD UPPNADDE PROJEKTET?

Vad uppnadde projektet?

OKAD KUNSKAP GENOM ANALYSER, VAGLEDNING OCH
UTBYTE AV ERFARENHET

Projektet resulterade i ett antal europeiska publikationer avsedda for likabehandlingsorgan,
manniskorattsorganisationer och offentliga myndigheter. Darutéver togs landsspecifika analyser
och praktisk vagledning fram for projektets mottagare - likabehandlingsorganen i Belgien, Finland
och Portugal.

Offentligt tillgangliga publikationer:

Rdttsligt skydd mot algoritmisk diskriminering i Europa: nuvarande regelverk och kvarstdende
B Apublicerad pa nederldndska, engelska, finska, franska, portugisiska och svenska.

Rapporten innehadller omfattande analyser av de befintliga europeiska rattsliga och institutionella
ramverken for att identifiera styrkor, utmaningar och kvarstaende brister nar det galler algoritmisk
diskriminering och styrningen av Al.

Europeiska riktlinjer for Al och algoritmbaserad diskriminering for likabehandlingsorgan och

(L L W Ll (X L L M LT T (G i £ X g [l publicerade pa nederlandska, engelska, finska, franska,

portugisiska och svenska.

Riktlinjerna hjalper likabehandlingsorgan och manniskorattsorganisationer att forsta sitt
foranderligaansvariettforanderligtregelverk for Al. De innehaller praktiska rekommendationerom
hurrattsligainstrumentforAlkantillampasoch utnyttjas, daribland EU:s Al-férordning, Europaradets
ramkonvention om artificiell intelligens och manskliga rattigheter, demokrati och rattsstatens
principer samt andra relevanta europeiska normer. De hjalper ocksa likabehandlingsorgan att
ge rad till beslutsfattare, tillsynsmyndigheter och andra offentliga myndigheter i fragor som ror
jamlikhet, likabehandling och manskliga rattigheter i samband med Al.

Europeisk metod for bedomning av algoritmisk diskriminering, Jolilo]l[<SIc:Te MeEMEle SENTe R
engelska, finska, franska, portugisiska och svenska.

En praktiskmetod forattstddjalikabehandlingsorgan ochandraaktoreriattidentifiera,bedémaoch
hantera fall av algoritmisk diskriminering i olika sammanhang inom den offentliga férvaltningen.
Metoden dr indelad i fyra steg:

|dentifiering av Al- eller Insamling av Metod fér bedémning av Rattsmedel
algoritmrelaterade fall information om Al- eller insamlad information

algoritmsystemet for att

identifiera diskriminering


https://rm.coe.int/policy-guidelines-swe-web/48802a38d5
https://rm.coe.int/policy-guidelines-swe-web/48802a38d5
https://rm.coe.int/legal-protection-swe-web/48802a38e0
https://rm.coe.int/legal-protection-swe-web/48802a38e0

STARKT INSTITUTIONELL KAPACITET

“En mycket omfattande och vdlgrundad kurs som jag varmt rekommenderar!”

Kursdeltagare, Belgien

Ett omfattande utbildningsprogram om artificiell intelligens och diskrimineringsskydd utvecklades
for personal vid likabehandlingsorgan, offentliga forvaltningar, marknadskontrollmyndigheter
och andra nationella berérda aktorer.

Sammanlagt utbildades 6ver 370 yrkesverksamma i Belgien, Finland och Portugal i hur Al pdverkar
likabehandling och kan leda till diskriminering, hur europeiska och nationella regelverk ska
tillampas samt hur diskriminering i Al-system kan identifieras, forebyggas och motverkas.

Tva omgangar av utbildningen genomfordes i varje projektland. Utbildningen bestod av fem
gemensamma europeiska utbildningsmoduler for samtliga lander samt tre nationellt anpassade
utbildningsmodauler, en for vart och ett av de tre mottagarlanderna.

De foretrddare for offentliga myndigheter som genomforde utbildningen Idmnade
foljande synpunkter:

Om utbildningens mest vardefulla delar: Om hur de kommer att tillampa utbildnin-
gens innehall:
"Regelverket om artificiell intelligens och den “I samband med att bedéma genomférandet av
relevanta réttspraxisen presenterades mycket den offentliga politiken, utvdrdera dess effekter
ingdende. Bakgrundsmaterialet och exemplen och utarbeta tekniska rekommendationer for att
frén olika ldnder var ocksG mycket intressanta.” forbdttra processerna.”
Kursdeltagare, Finland Kursdeltagare, Portugal

Vad sager partnerna om projektet?

“Den véixande anvdndningen av Al gor det till en av vdr tids viktigaste jadmlikhetsfrdagor.
Att hantera detta krdver ny expertis, proaktiv konsekvensbedémning, aktiv tillsyn och
samarbete med ett brett spektrum av berérda aktérer. Det hdr projektet har stéttat oss pa

den vdgen.”
Rainer Hiltunen, diskriminiseringsombudsmannen, Finland

“Projektet gjorde det mdjligt att utbilda berérda aktérer om algoritmisk diskriminering

vid anvindning av Al-system, att fordjupa kunskaperna om regelverket for mdnskliga
réttigheter och artificiell intelligens pd bade internationell och nationell niva samt att
utveckla verktyg som kan underlédtta kommissionens arbete vid prévning av anmdlningar
om diskriminering.”

Carina Quaresma, ordférande, kommissionen for medborgarskap och jamstalldhet, Portugal

“I takt med att Al férdndrar vara samhdillen har arbetet med att motverka algoritmisk
diskriminering blivit en avgdrande utmaning for likabehandlingsorganen. Detta projekt
har avsevdrt stdrkt var expertis och forbdttrat var férmdga att skydda de grundldggande

réttigheterna. Vi dr djupt tacksamma for det stdd vi har fatt.”
Patrick Charlier, bitrddande direktor, Unia, Belgien



04 — VAD HANDER HARNAST?

Vad hander harnast?

Europaradet fortsatter, i partnerskap med EU och andra berorda aktorer, att
samarbeta med likabehandlingsorgan och offentliga myndigheter for att stodja
en icke-diskriminerande utveckling och anvandning av Al- och algoritmsystem
i enlighet med Europaradets och EU:s standarder och regelverk.

Med utgangspunkt i projektets resultat kommer Unia (Belgien),
diskriminiseringsombudsmannen (Finland) och CIG (Portugal) att fortsatta
sitt arbete tillsammans med offentliga myndigheter och andra berérda aktorer
for att sakerstalla att anvandningen av Al i deras respektive lander respekterar
de grundlaggande rattigheterna samt principerna om likabehandling och icke-
diskriminering.
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Projektet medfinansieras av Europeiska unionen genom Instrumentet fér tekniskt stod och genomférs av Europarddet i samarbete
med Europeiska kommissionen, Belgiens oberoende likabehandlingsorgan (Unia, Belgien), Diskriminiseringsombudsmannen
(Finland) och Kommissionen for medborgarskap och jimstdlldhet (Portugal).

Hitta projektets webbplats
och publikationer via
denna QR-kod.
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