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01 — PROJEKTÖVERSIKT

Vad handlade projektet om?
Mot bakgrund av den ökande användningen av artificiell intelligens (AI) inom 
den offentliga förvaltningen och den nya regleringen av AI i Europa stärkte 
detta tekniska stödprojekt mellan Europeiska unionen och Europarådet den 
administrativa kapaciteten hos likabehandlingsorganen i Belgien (Unia), 
Finland (diskriminiseringsombudsmannen) och Portugal (Kommissionen för 
medborgarskap och jämställdhet, CIG) att hantera AI:s påverkan på diskriminering 
och jämlikhet. Genom projektet ökade de tre likabehandlingsorganen sin 
beredskap att upptäcka och hantera diskriminering i samband med den offentliga 
förvaltningens användning av AI, i enlighet med EU:s och Europarådets normer 
samt nationell lagstiftning. Projektet bidrog också till att öka förståelsen hos den 
offentliga förvaltningen och tillsynsmyndigheter för de risker och möjligheter 
som AI innebär när det gäller att upprätthålla principerna om likabehandling och 
jämlikhet.

Ett partnerskap 
mellan tre länder



Visningar och exponeringar 
som uppnåtts genom projektets 
kommunikation via Europarådets 
webbplatser och sociala medier

10 300+
Yrkesverksamma som nåtts genom 
projektets evenemang

1 150+

Offentligt anställda och 
yrkesverksamma som utbildats inom AI 
och jämlikhet

370+
Evenemang som anordnats för att öka 
medvetenheten om hur algoritmisk 
diskriminering kan förebyggas och 
motverkas

27

Nationella vägledningsdokument 
utarbetade för de belgiska, finländska och 
portugisiska likabehandlingsorganen

12
Europeiska verktyg och publikationer 
som analyserar den rättsliga och 
politiska kontexten samt innehåller 
rekommendationer om AI och jämlikhet

3

Projektöversikt
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Europeiska riktlinjer för AI och algoritmbaserad diskriminering för likabehandlingsorgan och 
andra nationella människorättsorgan, publicerade på nederländska, engelska, finska, franska, 
portugisiska och svenska.

Riktlinjerna hjälper likabehandlingsorgan och människorättsorganisationer att förstå sitt 
föränderliga ansvar i ett föränderligt regelverk för AI. De innehåller praktiska rekommendationer om 
hur rättsliga instrument för AI kan tillämpas och utnyttjas, däribland EU:s AI-förordning, Europarådets 
ramkonvention om artificiell intelligens och mänskliga rättigheter, demokrati och rättsstatens 
principer samt andra relevanta europeiska normer. De hjälper också likabehandlingsorgan att 
ge råd till beslutsfattare, tillsynsmyndigheter och andra offentliga myndigheter i frågor som rör 
jämlikhet, likabehandling och mänskliga rättigheter i samband med AI.

Rättsligt skydd mot algoritmisk diskriminering i Europa: nuvarande regelverk och kvarstående 
brister, publicerad på nederländska, engelska, finska, franska, portugisiska och svenska.

Rapporten innehåller omfattande analyser av de befintliga europeiska rättsliga och institutionella 
ramverken för att identifiera styrkor, utmaningar och kvarstående brister när det gäller algoritmisk 
diskriminering och styrningen av AI.

Offentligt tillgängliga publikationer:

Projektet resulterade i ett antal europeiska publikationer avsedda för likabehandlingsorgan, 
människorättsorganisationer och offentliga myndigheter. Därutöver togs landsspecifika analyser 
och praktisk vägledning fram för projektets mottagare – likabehandlingsorganen i Belgien, Finland 
och Portugal.

Ö K A D  K U N S K A P  G E N O M  A N A LY S E R ,  V Ä G L E D N I N G  O C H 
U T B Y T E  A V  E R F A R E N H E T

Vad uppnådde projektet?

Europeisk metod för bedömning av algoritmisk diskriminering, publicerad på nederländska, 
engelska, finska, franska, portugisiska och svenska.

En praktisk metod för att stödja likabehandlingsorgan och andra aktörer i att identifiera, bedöma och 
hantera fall av algoritmisk diskriminering i olika sammanhang inom den offentliga förvaltningen. 
Metoden är indelad i fyra steg:
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1

Identifiering av AI- eller 
algoritmrelaterade fall

2

Insamling av 
information om AI- eller 
algoritmsystemet för att 
identifiera diskriminering

3

Metod för bedömning av 
insamlad information

4

Rättsmedel

https://rm.coe.int/policy-guidelines-swe-web/48802a38d5
https://rm.coe.int/policy-guidelines-swe-web/48802a38d5
https://rm.coe.int/legal-protection-swe-web/48802a38e0
https://rm.coe.int/legal-protection-swe-web/48802a38e0


Om hur de kommer att tillämpa utbildnin-
gens innehåll:

Om utbildningens mest värdefulla delar:

De företrädare för offentliga myndigheter som genomförde utbildningen lämnade 
följande synpunkter:

Vad säger partnerna om projektet?

Ett omfattande utbildningsprogram om artificiell intelligens och diskrimineringsskydd utvecklades 
för personal vid likabehandlingsorgan, offentliga förvaltningar, marknadskontrollmyndigheter 
och andra nationella berörda aktörer.
Sammanlagt utbildades över 370 yrkesverksamma i Belgien, Finland och Portugal i hur AI påverkar 
likabehandling och kan leda till diskriminering, hur europeiska och nationella regelverk ska 
tillämpas samt hur diskriminering i AI-system kan identifieras, förebyggas och motverkas.
Två omgångar av utbildningen genomfördes i varje projektland. Utbildningen bestod av fem 
gemensamma europeiska utbildningsmoduler för samtliga länder samt tre nationellt anpassade 
utbildningsmoduler, en för vart och ett av de tre mottagarländerna.

Kursdeltagare, PortugalKursdeltagare, Finland

Kursdeltagare, Belgien

S T Ä R K T  I N S T I T U T I O N E L L  K A P A C I T E T

”I samband med att bedöma genomförandet av 
den offentliga politiken, utvärdera dess effekter 
och utarbeta tekniska rekommendationer för att 
förbättra processerna.”

”Regelverket om artificiell intelligens och den 
relevanta rättspraxisen presenterades mycket 
ingående. Bakgrundsmaterialet och exemplen 
från olika länder var också mycket intressanta.”

“En mycket omfattande och välgrundad kurs som jag varmt rekommenderar!”

“Den växande användningen av AI gör det till en av vår tids viktigaste jämlikhetsfrågor. 
Att hantera detta kräver ny expertis, proaktiv konsekvensbedömning, aktiv tillsyn och 
samarbete med ett brett spektrum av berörda aktörer. Det här projektet har stöttat oss på 
den vägen.”

“I takt med att AI förändrar våra samhällen har arbetet med att motverka algoritmisk 
diskriminering blivit en avgörande utmaning för likabehandlingsorganen. Detta projekt 
har avsevärt stärkt vår expertis och förbättrat vår förmåga att skydda de grundläggande 
rättigheterna. Vi är djupt tacksamma för det stöd vi har fått.”

Rainer Hiltunen, diskriminiseringsombudsmannen, Finland

Patrick Charlier, biträdande direktör, Unia, Belgien

“Projektet gjorde det möjligt att utbilda berörda aktörer om algoritmisk diskriminering 
vid användning av AI-system, att fördjupa kunskaperna om regelverket för mänskliga 
rättigheter och artificiell intelligens på både internationell och nationell nivå samt att 
utveckla verktyg som kan underlätta kommissionens arbete vid prövning av anmälningar 
om diskriminering.“
Carina Quaresma, ordförande, kommissionen för medborgarskap och jämställdhet, Portugal
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Vad händer härnäst?

Europarådet fortsätter, i partnerskap med EU och andra berörda aktörer, att 
samarbeta med likabehandlingsorgan och offentliga myndigheter för att stödja 
en icke-diskriminerande utveckling och användning av AI- och algoritmsystem 
i enlighet med Europarådets och EU:s standarder och regelverk.

Med utgångspunkt i projektets resultat kommer Unia (Belgien), 
diskriminiseringsombudsmannen (Finland) och CIG (Portugal) att fortsätta 
sitt arbete tillsammans med offentliga myndigheter och andra berörda aktörer 
för att säkerställa att användningen av AI i deras respektive länder respekterar 
de grundläggande rättigheterna samt principerna om likabehandling och icke-
diskriminering.

Projektet medfinansieras av Europeiska unionen genom Instrumentet för tekniskt stöd och genomförs av Europarådet i samarbete 
med Europeiska kommissionen, Belgiens oberoende likabehandlingsorgan (Unia, Belgien), Diskriminiseringsombudsmannen 
(Finland) och Kommissionen för medborgarskap och jämställdhet (Portugal).

Hitta projektets webbplats 
och publikationer via 
denna QR-kod.


