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9h30-10h 00

10h00-11h15

11h15-11h35

Session d’ouverture de haut niveau

Modératrice: Caterina Bolognese, cheffe de la Division de I'égalité entre les

femmes et les hommes, Conseil de I'Europe

e Benedetto Della Vedova, sous-secrétaire d'Etat aux affaires étrangeres
et a la coopération internationale, Italie

e Elena Bonetti, ministre de I'Egalité des Chances et de la Famille, Italie

e Claudia Luciani, directrice de la Dignité humaine, de I'égalité et de la
gouvernance, Conseil de I'Europe

e Helena Dalli, commissaire Européen a I'Egalité
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Session 1 : Politiques et réformes en faveur de I’emploi des femmes pour
encourager I’égalité entre les femmes et les hommes - exemples des Etats
membres

Modératrice du panel : Claudia Luciani, directrice de la Dignité humaine, de
I’égalité et de la gouvernance, Conseil de I'Europe

*  Thomas Blomgvist, ministre de la Coopération nordique et de I'égalité,
Finlande

+  Elisabeth Moreno, ministre déléguée auprés du Premier ministre,
chargée de I'Egalité entre les femmes et les hommes, de la Diversité et
de I'Egalité des chances

¢ Andrea Orlando, ministre du Travail et des Politiques sociales, Italie

. Margareta Madjeri¢, secrétaire d'Etat, ministére du travail, du systéme
de retraite, de la famille et de la politique sociale, Croatie

. Ekin Deligbz, secrétaire d'Etat parlementaire, ministére fédéral de la
Famille, des Personnes agées, des Femmes et de la Jeunesse,
Allemagne

. Rasmus Cruce Naeyé, secrétaire d'Etat, ministére du Travail, Suéde

Sujets a aborder :

= Quelle est la situation actuelle dans les Etats membres du Conseil de
I’Europe en ce qui concerne les politiques d’aide sociale en faveur de I'emploi
des femmes ?

=» Quels sont les exemples de politiques et de réformes visant a soutenir
I'emploi des femmes afin de promouvoir I'égalité entre les femmes et les
hommes et I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée ?
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Pause-café



11h35-12h50

Session 2 : Nouvelles politiques et nouveaux services pour promouvoir un
équilibre travail-vie privée sensible au genre, y compris un meilleur
partage des responsabilités de soins - perspectives des employeurs

Modérateur du panel : Tryggvi Hallgrimsson, membre de la Commission
pour I'égalité de genre du Conseil de I'Europe, Islande

e Federica Saliola, Economiste en chef, Banque Mondiale
e Monika Queisser, cheffe de la Division des politiques sociales,

Organisation de Coopération et de Développement Economiques (OCDE)

e Kateryna Levchenko, commissaire du gouvernement pour la politique

d’Egalité entre les femmes et les hommes, Ukraine

e Paola Mascaro, présidente du G20 Empower 2021
e Sonia Malaspina, directrice des Ressources humaines, Danone Italie &

Gréce

Sujets a aborder :

=>» Quel est le role des politiques et des services sociaux dans le soutien
d’une répartition plus équitable du travail de soins ?

= Comment les politiques familiales peuvent-elles soutenir les
changements transformateurs dans nos sociétés ?

=>» Mesures de bien-étre/meilleures pratiques du secteur privé

=>» Pratiques prometteuses

=» Quels sont les réles des secteurs public et privé dans la promotion de
I’équilibre entre vie professionnelle et vie privée ?

Session de questions-réponses avec les participantes et participants

12 h 50 - 14 h 30 Pause
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déjeuner
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14h30-15h 30

15h30-16 h20

Session 3 : Les différents impacts de la pandémie de COVID-19 sur les
responsabilités professionnelles et familiales des femmes et des hommes

Modératrice du panel : Maria Ellul, membre de la Commission pour I'égalité
de genre du Conseil de I'Europe, Malte

o Liliana Palihovici, Représentante spéciale du Président en exercice de I’
Organisation pour la sécurité et la coopération en Europe sur le genre
(OSCE)

e Emanuela Pozzan, spécialiste Principale de I'égalité de genre et de la non-
discrimination, Organisation internationale du travail (OIT)

e Carlien Scheele, directrice, Institut européen pour |'égalité entre les
hommes et les femmes (EIGE)

e Pasquale Tridico, président de I'Institut national de la sécurité sociale
(INPS), Italie

e Paola Profeta, professeure, Université Bocconi, Milan, Italie

Sujets a aborder :

=>» Quel est I'impact différencié de la pandémie de COVID 19 sur la vie des
femmes et des hommes ayant des responsabilités familiales et
professionnelles ?

=>» Quelles mesures ont été prises par les gouvernements et les employeurs
pour soutenir les femmes et les hommes employés ? Le télétravail et les
autres mesures ont-ils tenu compte de I'égalité entre les femmes et les
hommes ?

=>» Quels sont les résultats de la recherche sur ce sujet et quelles sont les
conclusions a mettre en avant ?

= Pratiques prometteuses en matiére de relance et de nouvelles politiques de
I"'emploi.

Session de questions-réponses avec les participantes et participants
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Remarques finales

Modératrice: Caterina Bolognese, cheffe de la Division de I'égalité entre les
femmes et les hommes, Conseil de I'Europe

e Rapporteure de la conférence : Héléne Périvier, Economiste,
Observatoire Francais des Conjonctures Economiques (OFCE), France

e Claudia Luciani, directrice de la Dignité humaine, de I'égalité et de la
gouvernance, Conseil de I'Europe
e Elena Bonetti, ministre de I'Egalité des Chances et de la Famille, Italie
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