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PRIRUCNIK ZA POLICIJSKE SLUZBENIKE/CE ZA RAD SA LGBTIQ 0SOBAMA

Crna Gora prolazi kroz ubrzane promjene propisa,
podjele nadleznosti unutar sistema, shvatanja
prava i sloboda i nacina na koji se ta prava i
slobode §tite. DugogodiSnja zapostavljenost
teme ljudskih prava LGBTIQ dovela je do
konfuzije medu pruzaocima usluga onda kada
je otvoreno pitanje homofobije u crnogorskom
drustvu, s opravdanim ispostavljanjem razli¢itih
zahtjeva za izmjene u postupanju prema LGBTIQ
osobama i izmjene u zakonima kojima se
trenutno ogranic¢avaju prava LGBTIQ osoba, a
ove osobe dovode se u neravnopravan polozaj u
odnosu na heteroseksualne.

Da bi ljudska prava LGBTIQ osoba bila
zastiéena, policija treba biti upoznata sa svim
specificnostima ugroZenosti prava ovih osoba

i karakteristi¢nim situacijama u kojima se ta
prava krse. Pravila struke nalazu da policajac/
ka koji s poStovanjem prilazi Zrtvi i ispunjava
svoju duZznost na isti nacin prema svim osobama
koje se u datom momentu nalaze u Crnoj Gori.

U prethodnom periodu bilo je sluc¢ajeva kad ni
sami policajci/ke nijesu prepoznavali da svojim
¢injenjem ili ne¢injenjem dodatno diskriminisu ili
ugrozavaju prava LGBTIQ osoba. Crna Gora se i
u tom smislu mijenja pa smo svjedoci sve veceg
broja pozitivnih primjera postupanja policije u
kontaktu s LGBTIQ osobama, posebno kad su
LGBTIQ osobe Zrtve nasilja i diskriminacije.
Posebno se istice profesionalan odnos policije
pri organizaciji bezbjednosti na odrzanim
Povorkama ponosa.

Autoritarno, tradicionalno drustvo, kakvo je
svakako crnogorsko, na ljudska prava LGBTIQ
osoba gleda kao na specijalna prava. Tako nekad
mozemo cuti da se raspravlja o tome treba i
ovim osobama dati prava i ukoliko da o kojim se
to pravima govori. Isti princip primjenjivan je u
pro$losti za prava o kojima danas nema spora,
pa su, recimo, Zene pravo glasa u Crnoj Gori
dobile tek 1945. godine.

Ljudska prava stite sve nas bez obzira na
nasa licna svojstva i ova Cinjenica mora biti
nepsporna, ne samo u teoriji, nego i u praksi.

U istrazivanju koje je sproveo IPSOS 2016, za
potrebe Juventasa, a u okviru projekta “Doprinos
unapredeniju kvaliteta Zivota LGBT osoba u Crnoj
Gori”, 13% ispitanika navodi da je opravdano

tuéi LGBT osobe samo zbog toga Sto ih privlace
osobe istog pola. Ohrabruje donekle podatak,

da vecina, 60% ispitanika navodi da bi policiji
prijavili nasilje nad nekom LGBT osobom ukoliko
je do njega doslo samo zbog njegove ili njene
seksualne orijentacije. Istrazivanje radeno u
decembru 2019. godine koje je sprovela agencija
“Kantar” takode za potrebe NVO Juventas, a u
okviru projekta “Integrisani i sistemski pristup
unapredeniju kvaliteta Zivota LGBT osoba u Crnoj
Gori” pokazalo je da i dalje, tri godine nakon,
velika veéina gradana ne smatra prihvatljivim
nasilje nad pripadnicima LGBTIQ zajednice, te

da bi viSe od polovine gradana/ki Crne Gore bilo
spremno da takvo nasilje prijavi. Ipak, treba imati




na umu socijalnu pozeljnost ovakvih odgovora i
ista¢i da krajem 2019. godine postoji i onih 8%
gradana/ki koji otvoreno istice da im je nasilje
nad ovim osobama prihvatljivo. Uz sve navedeno,
treba imati na umu da su ranija ispitivanja
sprovedena medu LGBTIQ osobama, ukazivala na
nedostatak povjerenja LGBTIQ osoba u policiju,
posebno kad je u pitanju prepoznavanje nasilja,
posStovanje dostojanstva licnosti i ocuvanje
prava na privatnost. Tako pocinioci/teljke
prekrsajnih i krivicnih dijela, na primjer nasilja,
ostaju nekaznjeni. Iz ovog razloga, ocuvanje

vec uspostavljene dobre saradnje sa civilnim
sektorom koji radi u ovoj oblasti je kljucna, a
treba neprestano raditi na izgradniji i odrzavanju
povjerenja izmedu policije i LGBTIQ zajednice.

Prirucnik koji imate pred sobom zapravo je
podsjetnik kako policija, da bi svoj posao
obavljala na odgovarajuci nacin, treba da
postupa u postujucoj komunikaciji sa zrtvama
homofobi€nog i transfobi¢nog nasilja ili uopste s
LGBTIQ osobama.

Ovaj prirucnik, prvi ovoga tipa u Crnoj Gori,
sadrzi osnovne principe postupanja policije u
kontaktu sa zrtvama homofobi¢nog nasilja i
diskriminacije. Sveobuhvatan je i veoma €itljivo i
pregledno daje objasnjenje drustvenih okolnosti
koje dovode do homofobi¢nog nasilja, ali i
detaljno prikazuje zakonske propise kojima se
ovo polje ureduje, a kojih se profesionalci/ke iz
oblasti bezhjednosti trebaju pridrzavati. Poseban
kvalitet prirucnika predstavljaju smjernice za
postupanije policije u slu¢aju homofobi¢nog
nasilja. Izdvojene su i preporuke za postupanje u
slucajevima kad je Zrtva maloljetna.

Prvo izdanje prirucnika Stampano je u okviru
projekta ,Unapredenje kvaliteta servisa za LGBT
osobe” koji je implementirao NVO Juventas,

a finansijski podrZala Britanska ambasada u
Podgorici. Dopunjeno i drugo izdanje priru¢nika za
policijske sluzbenike predstavljalo je dio projekta
“Doprinos unapredenju kvaliteta Zivota LGBT
osoba u Crnoj Gori”, koji je nevladina organizacija
Juventas sa partnerima realizovala sa glavnim
ciliem jacanja uloge civilnog drustva i aktivista

za ljudska prava u promociji ljudskih prava LGBT
osoba. Projekat se implementirao u partnerstvu
sa LGBTIQ Asocijacijom Kvir Montenegro i NVO
Institutom za pravne studije, uz finansijsku

podrsku Delegacije Evropske Unije u Crnoj Gori.
Ovo, odnosno trece izdanje prirucnika, dio je
aktivnosti projekta ,Promocija razlicitosti i
jednakosti u Crnoj Gori” koji sprovodi Savjet
Evrope u okviru druge faze Horizontalnog
instrumenta za Zapadni Balkan i Tursku (HF II)
Evropske unije/Savjeta Evrope. Cilj ovog projekta
je da doprinese unapredenju funkcionisanja
mehanizma za zabranu diskriminacije, te pristupa
ranjivih grupa istom, a sve u skladu sa evropskim
standardima i najboljom praksom. Poseban fokus
Ce biti na borbi protiv diskriminacije, ukljucujuci
diskriminaciju po osnovu seksualne orijentacije
i/ili rodnog identiteta, govoru mrZnje, kao i zastiti
ljudskih prava LGBTI osoba i to kroz reviziju
zakonodavstva i politika, izgradnju kapaciteta, ali
i implementaciju kampanja na razlicitim nivoima,
ukljucujuci i lokalni.

Samo interesovanje za prirucnik i prepoznavanje
potrebe za daljom edukacijom iz ove oblasti
predstavlja ohrabruju¢u polaznu osnovu za
stvaranje dru$tva jednakih mogucnosti, jednakih
prava, drustva u kom svi Cinioci uzivaju benefite
demokratskog, gradanskog uredenja.

Ivana Vujovié
Izvr$na direktorica NVO Juventas
Podgorica, decembar 2020. godine






UvoD

Ovaj prirucnik namijenjen je policijskim
sluzbenicima, koji u ostvarivanju i zastiti ljudskih
prava imaju veoma znacajnu ulogu.
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A U T : Termin koji opisuje osobu koja se
seksualno/rodno/polno identifikuje u javnom i/ili
u profesionalnom Zivotu.

AUTOVANJE: Cinjavnog objavljivanja

da je neka osoba gej, lezbejka, biseksualna ili
transrodna. Osnovno je ljudsko pravo svake
osobe da odlucuje da li ¢e, kada i kome pricati o
svojoj seksualnoj orijentaciji/rodnom identitetu.
Autovanje LGBT osoba bez njihovog znanja i
odobrenja nije prihvatljiva niti u bilo kom slucaju
opravdana praksa.

ASEKSUALNOST: Odsustvo seksualne
orijentacije ili nedostatak interesovanja i

zelje za seksom. Aseksualne osobe imaju
emotivne potrebe kao i svi drugi ljudi i jednako
su sposobne da stupaju u intimne veze.
Aseksualnost ne treba mijesati s celibatom, koji
je izbor ili je odreden situacijom u kojoj se osoba
nalazi.

BIOLOSKI (hromozomski) POL: Pol
determinisan hromozomima (XX, XY), $to
podrazumijeva i jasno definisane spoljasnje i
unutrasnje genitalije i odredeni hormonski status
za muski/zenski pol.

BISEKSUALNA 0SO0BA:0Osobakoju
fizicki, emotivno, seksualno i/ili duhovno privlace
osobe koje pripadaju viSe nego jednom polu/
rodu.

CISRODNA O0SOBA: osobacijijerodni
identitet i/ili rodno izrazavanje u skladu sa polom
pripisanim na rodenju. Suprotno od transrodna
osoba (vidi dolje).

DISKRIMINACIJA: Diskriminacija je
svako pravno ili fakticko pravljenje razlike ili
nejednako postupanje, odnosno propustanje
postupanja prema jednom licu, odnosno grupi
lica u odnosu na druga lica, kao i iskljucivanje,
ogranicavanije ili davanje prvenstva nekom

licu u odnosu na druga lica, koje se zasniva

na rasi, boji koze, nacionalnoj pripadnosti,
drustvenom ili etnickom porijeklu, vezi sa nekim
manjinskim narodom ili manjinskom nacionalnom
zajednicom, jeziku, vjeri ili uvjerenju, politickom
ili drugom misljenju, polu, promjeni pola,
rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji i/ili
polnim karakteristikama, zdravstvenom stanju,
invaliditetu, starosnoj dobi, imovnom stanju,
bracnom ili porodi¢nom stanju, pripadnosti grupi
ili pretpostavci o pripadnosti grupi, politickoj
partiji ili drugoj organizaciji, kao i drugim licnim
svojstvima..

INDIREKTNA DISKRIMINACIJA:
Situacija u kojoj naizgled neutralne procedure ili
prakse stavljaju osobu u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge (npr. zbog seksualne orijentacije
ili rodnog identiteta).

VISESTRUKA DISKRIMINACIJA:
Svako neopravdano, pravno ili fakticko,
neposredno ili posredno pravljenje razlike ili
nejednako postupanje bazirano na viSe od jednog
osnova za diskriminaciju pobrojanim u prethodno
datoj definiciji diskriminacije.

INSTITUCIONALIZOVANA
DISKRIMINACIJA: Sistem koji se ogleda
u ¢injenici da institucije moci (mediji, obrazovanije,
ekonomija, religija i dr.) favorizuju jednu grupu (ili
neke odlike) naspram drugih.

DOZIVLJENA DISKRIMINACIJA:
Iskustvo diskriminisane osobe, njen subjektivni
dozivljaj. Dozivljena diskriminacija se ne

mora podudarati sa zakonskom definicijom
diskriminacije.

VIKTIMIZACIJA: Specifican termin koji
oznacava diskriminaciju osobe zbog podnoSenja
tuzbe ili uceSéa u procesu koiji je pokrenula druga
osoba u svojstvu svjedoka.

UZNEMIRAVANJE: Svakicinili
ponasanje koji Zrtva dozivljava nepozeljnim,
koji moze biti povezan sa zrtvinom seksualnom
orijentacijom, rodnim identitetom/ izrazavanjem
i/ili kao uvredljiv, ponizavajuci, odnosno kao ¢in
zastraSivanja. MoZe ukljuciti izgovorene rijeci,
gestove ili produkciju, objavljivanje ili pustanje u
promet pisanih rijeci, slika ili drugih materijala.
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GEJ (muskarac): Muskarac koga fizicki,
emotivno, seksualno i/ili duhovno privlace
iskljuCivo osobe istog pola/roda.

HETEROSEKSIZAM: Pristup koji
zagovara da je heteroseksualnost jedini legitimni
oblik ljudske seksualnosti, te ignorise i osporava
postojanje drugih seksualnih orijentacija.

HETEROSEKSUALNI MUSKARAC

/| HETEROSEKSUALNA ZENA /
HETEROSEKSUALNA OSOBA:
Osoba koju fizi¢ki i/ili emotivno priviace
iskljucivo osobe suprotnog pola.
Heteroseksualna osoba ne mora imati seksualna
iskustva s osobom suprotnog pola da bi se
definisala kao heteroseksualna.

HOMOSEKSUALNA OSOBA: Osoba
koju fizicki, emotivno, seksualno i/ili duhovno
privlace iskljucivo osobe istog pola/roda.

HOMO-/BI-/TRANSFOBIJA: Oblik
kulturnih i socijalnih predrasuda koje se
manifestuju kao strah, averzija, diskriminiSuce
ponasanje i nasilje prema osobama koje su
homoseksualne ili biseksualne orijentacije

te razli¢itog rodnog identiteta, odnosno
izrazavanja. Kao i sve fobije, predstavlja
iracionalan strah. Institucionalna homo-/lezbo-/
bi-/transfobija manifestuje se kroz zakonske
sankcije, patologizaciju i nepostojanije (ili
postojanje neodgovarajucih) mehanizama za
suzbijanje nasilja i diskriminacije. DruStvena
homo-/lezbo-/bi-/transfobija manifestuje se

u formi fizickog i drugih oblika nasilja, govora
mrznje, diskriminacije, prijetnji, marginalizacije,
drustvene iskljuCenosti, ismijavanja i uvreda.

INTERPOLNA O0SOBA: Osoba cije
bioloske polne karakteristike (unutrasnji i
spoljasnji polni organi, hormoni, hromozomi i
sekundarne polne karakteristike) ne spadaju u
jasno definisane muske ili Zenske kategorije, ili
spadaju u obje kategorije.

IZLAZAK IZ ORMARA/SJENKE/
TISINE (eng. coming out of the closet

ili, krace - coming out): predstavlja proces
prepoznavanja, prihvatapredstavlja proces
prepoznavanja, prihvatanja, otkrivanja

svoje seksualne orijentacije i/ ili rodnog

identiteta drugim osobama i identifikacija
sa homoseksualnom/ biseksualnom/trans
zajednicom.

LEZBEJKA: Zena koju fizicki, emotivno,
seksualno i/ili duhovno privlace iskljuCivo osobe
istog pola/roda.

LG B T : Skracenica za lezbejke, gej muskarce,
biseksualne, transrodne osobe.

LGBTTIQ: Skracenica za lezbejke, gej
muskarce, biseksualne, transrodne, interpolne i
queer osobe.

KROSDRESING (cross-dressing): Nosenje
odjece koja tradicionalno ili stereotipno pripada
drugom polu u odredenoj kulturi. Postoje
varijacije u stepenu u kojem se osoba preoblaci:
od jednog do svih komada odjeée. Osobe koje
su identifikuju kao kros dreseri obiCno ne Zele
da modifikuju tj. prilagode svoj pol rodnom
izrazavanju ve¢ su u potpunosti zadovoljne
njime.

KV IR (queer): Pojam koji oznacava svaki
oblik odstupanja od uobicajenih drustvenih
konstrukata i normi pona$anja. Sustina kvir
teorije je dekonstrukcija i odbijanje nametnutih
normi, bilo da se radi o seksualnosti, rodu, polu
bilo o drugim entitetima, a polazi od Cinjenice da
identitet nije fiksan, ve¢ je promjenljiv, odnosno
fluidan. Termin kvir (queer) se ne odnosi
iskljuCivo na LGBTI osobe.

M S M ili muskarci koji imaju seks sa
muskarcima: Odrednica za bioloSke muskarce
koji imaju seksualne odnose sa drugim
muskarcima, bilo da se osobe deklarisu kao
homo-/biseksualne bilo kao heteroseksualnie
Homo-/biseksualna orijentacija odnosi se na
seksualnu/emocionalnu privlacnost izmedu
muskaraca i nuzno ne podrazumijeva bilo kakvu
seksualnu istoriju, dok se MSM posmatra kao
kategorija vezana za seksualno ponasSanje, a ne
kao seksualna orijentacija.
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NEBINARNA O0SOBAT': osobakojase
rodila kao beba bilo kojeg pola, ali se ne osjeca
ni kao muskarac ni kao Zena, ili se osjeca i kao
muskarac i kao Zena ili nesto trece.

POVORKA PONOSA (eng. pride):
predstavlja manifestaciju koja upozorava

na predrasude, diskriminaciju i nasilje koje
dozivljavaju osobe ne-heteroseksualne
orijentacije i ukazuje na neravnopravan tretman
u drustvu. Povorke ponosa i marSevi datiraju
od juna 1969, kad je organizovan Stonvol
(Stonewall) protest, gdje su LGBTI osobe iz
Njujorka protestovale na ulicama nekoliko
dana protiv upornog policijskog uznemiravanja.
Sljedece godine pobuna je obiljezena
demonstracijama u nekoliko americkih gradova,
i od tada su se godiSnje demonstracije protiv
homofobije i prosirile po svijetu.

POLNE KARAKTERISTIKE: tjelesne
osobine nekog lica koje se odnose na pol,
ukljucujuéi genitalije, gonade i ostale polne i /ili
reproduktivne anatomske strukture, hromozome,
hormone i sekundarne polne karakteristike, a
koje ne moraju oslikavati druStvene norme ili
medicinske definicije muskarca ili Zene i mogu
biti prisutne u razli¢itom stepenu.

PRILAGODAVANJA POLA
podrazumijeva fizicke i/ili socijalne intervencije
sa ciljem da osoba zivi u skladu sa svojim
rodnim identitetom. MoZe podrazumijevati
uzimanje hormonske terapije, neke od

operacija (npr. uklanjanje grudi/ ugradnju grudi;
operacije uklanjanja reproduktivnih organa i/ili
rekonstrukciju polnih organa - pravljenje vagine
ili penisa); moze podrazumijevati sve to zajedno,
ali i niSta od ovoga, ve¢ samo Zivljenje u drustvu
u skladu sa sopstvenim rodnim identitetom.

R 0 D : Pojam koiji se odnosi na drustveno
konstruisane uloge, ponasanja, aktivnosti i
atribute koje dato drustvo smatra prigodnim

za muskarce i Zene. Takode, ovaj pojam
podrazumijeva individualni konstrukt sopstvenog
identiteta/izrazavanja koji potvrduje, negira i/ili

1 Definicija preuzeta uz publikacije ,Bukvar identiteta” koju
je kreirala Asocijacija Spektra. Bukvar identiteta nastao je uz podrsku
Trag fondacije kroz projekat ,OsnaZivanje trans-feministickog pokreta u
Crnoj Gori".

prevazilazi drustveno zadate i formirane polne
i rodne uloge muskaraca i Zena, kao i cijelu
binarnu osnovu ,muskog” i ,Zenskog"“.

RODNI IDENTITET: Sopstvenirodni
dozivljaj, koji ne mora zavisiti od bioloSkog pola
pripisanog rodenjem. Rodni idenetitet tice se
svake osobe i ne podrazumijeva samo binarni
koncept muskog ili Zenskog.

RODNO IZRAZAVANJE: Vizuelnai
spoljna prezentacija svake osobe koja se ogleda
kroz odijevanje, odjevne ili tjelesne oznake,
frizuru, ponasanije i govor tijela.

SEKSUALNA ORIJENTACIJA:
Emocionalna i/ili fizitka privlacnost ili naklonost
koja moze biti prema osobama istog i/ili
razlicitog pola. Obuhvata heteroseksualnost,
homoseksualnost i biseksualnost. Treba imati
na umu da se seksualna orijentacija razlikuje

od seksualnog ponasanja, jer osobe ne mogu
odabrati seksualnu orijentaciju, dok ponasanje
mogu, a ono moZe i ne mora biti u skladu sa
nasom seksualnom orijentacijom. Tako, osobe
se mogu u odredenom trenutku odluciti na
biseksualno, homoseksualno ili heteroseksualno
ponasanje bez obzira na njihovu seksualnu
orijentaciju. S druge strane, moguce je da osoba
osjeca privlacnost prema istom polu, a da nikada
ne preduzme nesto u tom smjeru.

SEKSI1ZAM: Diskriminacija i/ili stavovi,
uslovi i ponasSanije kroz koje se vrsi promocija
stereotipa i represivnih drustvenih uloga i normi
na bazi pola i roda.

STREJT: Zargonski termin koji oznatava
heteroseksualnost/heteroseksualnu osobu.
Oznacava, prije svega, nesto pravo, bez skretanja,
ali i nesto konvencionalno, $to ne odstupa od
normi koje su prihvacene kao uobicajene.

TRANSRODNO (trans): Sveobuhvatni
termin koji se koristi kako bi se opisale razlicite
osobe, ponasanja i grupe koje imaju zajednicko
djelimi¢no ili potpuno suprotstavljanje
nametnutim rodnim i polnim ulogama.
Transrodnost se ne odnosi na seksualnu
orijentaciju osobe.



TRANSPOLNA OSOBA: Sveobuhvatni
termin koji se koristi kako bi se opisale razlicite
osobe, ponasanja i grupe koje imaju zajednicko
djelimiCno ili potpuno suprotstavljanje
nametnutim rodnim i polnim ulogama.
Transrodnost se ne odnosi na seksualnu
orijentaciju osobe.

TRANSRODNA O0SOBA: Osoba ciji
rodni identitet i/ili rodno izrazavanje nije u skladu
sa polom pripisanom na rodenju.

TROUGAO / CRNI TROUGAO/
ROZE TROUGAO: UDrugom svjetskom
ratu nacisti su u konclogorima ruzicastim
trouglom obiljelezavali gejove, a crnim trouglom
lezbejke, Romkinje i seksualne radnice. U to
vrijeme u nacistickim logorima pogubljeno je vise
desetina hiljada istopolno orijentisanih osoba.

ZASTAVA DUGINIH BOJA:
Najrasprostranjeniji simbol LGBT zajednice.
Verzija koju danas LGBT zajednica koristi sastoji
se od 6 boja suncevog spektra, koje simbolizuju
razlicitost u zajednici. Zastavu je kreirao Gilbert
Baker (70ih godina u San Francisku), originalna
verzija je imala 8 boja, kojima je on dao i
odredena znacenja. Sest boja koje se danas
koriste po Baker-u imaju znacenja:

CRVENA - ZIVOT
NARANDZASTA - ZDRAVLJE
- SUNCEVI ZRACI
- PRIRODA
PLAVA- HARMONIJA
LJUBICASTA - DUH

ZIVOTNO PARTNERSTVO: zakonom
uredena zajednica zivota dva lica istog pola,
zakljucena pred nadleznim organom u skladu s
odredbama Zakona o Zivotnom partnerstvu lica
istog pola.

ZSZ ili zene koje imaju seks sa Zenama:
Odrednica za bioloSke Zene koje imaju seksualne
odnose sa drugim Zenama bilo da se deklariSu
kao lezbejke bilo kao bi-/ heteroseksualne.
Homo-/biseksualna orijentacija odnosi se na
seksualnu/ emocionalnu privlacnost izmedu
Zena i nuzno ne podrazumijeva bilo kakvu
seksualnu istoriju, dok se ZSZ posmatra kao
kategorija vezana za ponasanje, a ne kao
seksualna orijentacija.



POGLAVLJE T

U javhom predstavljanju i zagovaranju ljudskih
prava osoba drugacije seksualne orijentacije od
heteroseksualne i rodnog identiteta u najvecem
broju slucajeva koristi se skracenica LGBTI.
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OSNOVNI
POJMOVI
L,G, B, T,

U javnom predstavljanju i zagovaranju ljudskih
prava osoba drugacije seksualne orijentacije od
heteroseksualne i rodnog identiteta u najve¢em
broju slucajeva koristi se skracenica LGBTI.

Slovo u skraéenici oznacava lezbijke? tj.
Zene koje fizicki i/ili emotivno privlace iskljucivo
osobe istog pola.

U literaturi je Cesto tumacenje da rijec lezbejka
potice jos iz sedmog vijeka prije nove ere,
dakle prije gotovo 2700 godina, kada je grcka
pjesnikinja Sapfo, rodom sa ostrva Lezbos, u
svojim stihovima opjevala Zensku ljubav, ¢Cime
je inspirisala buducu svjetsku upotrebu ovog
termina. Lezbejstvo se kao rijec koja oznacava
emotivnu i/ili fizitku ljubav izmedu dvije Zene
pocinje upotrebljavati od 1870. godine, dok je

prva upotreba imenice zabiljezena 1925. godine.

Slovo G u skracenici oznacava gej (gay)
muskarce, tj. muskarce koje fizicki i/ili emotivno
privlace iskljucivo osobe istog pola.

Kako je rije¢ prihva¢ena u nasem jeziku i ve¢
dugo je u upotrebi, moze (i treba) da se pise
transkribovano: gej. Ranije je rijec gej koriS¢ena
da oznaci muskarce i Zene homoseksualne
orijentacije, kao i cjelokupnu LGBT zajednicu.

Jacanjem vidljivosti i identiteta lezbejki,
biseksualnih i transrodnih osoba, izgubio

se smisao za ovako Siroku upotrebu, pa se
danas njome oznacavaju samo muskarci
homoseksualne orijentacije. Katkad se rijeC i
dalje koristi za oznacavanje zivotnog stila ili
elemenata LGBT kulture, kao na primjer: ,gej
parada“, ,gej kafi¢" (moze oznacCavati mjesto

2 Na$ jezik poznaje, mada ne priznaje, oblik lezbejka. U
riecnicima i enciklopedijama nalazi se samo oblik lezbijka.

okupljanja, koje nije rezervisano iskljucivo za
muskarce), ,gej organizacija“ itd. Ipak, sve ¢esce
se epitet gej u ovim izrazima mijenja inkluzivnim
akronimom LGBT.

Slovo B u skracéenici oznacava biseksualne
osobe, tj. osobe koje emotivno i/ili seksualno
privlace osobe oba pola. Znacenje koje pod
terminom biseksualna osoba podrazumijeva
,0s0bu koju privlace osobe oba pola“ datira iz
1914. godine.

Imenica je u tom smislu prihvacena od 1922.
godine, ali je u opStoj upotrebi zazivjela tek
pedesetih godina 20. vijeka. Kao varijacija rijeci
biseksualan/biseksualna pojavljuje se i rije¢
ambiseksualan/ambiseksualna, koja medutim
nije naisla na dobar prijem, te nije ni Siroko
upotrebljavana.

Slovo T u skracenici oznacava transrodne
osobe.

Termin transrodnost (transrodan, -a, -0)
dolazi kao prevod engleske reci transgender
(transdZender) koja ima isto znacenje.

U naSem jeziku javljaju se obje rijeci, s tim

$to rijeC transrodnost u posljednje vrijeme
pocinje dobijati prednost u upotrebi nad rijecju
transdzender. Termin transdzender skovala

je sedamdesetih godina Virdzinija Prins®) po
ugledu na rije¢ transpolnost (transsexual),

da bi oznacila osobe koje ,nemaju potrebu ili
Zelju da promijene pol*, kao i one osobe koje

se ,ne definiSu potpuno i striktno kao muske

ili Zenske, ve¢ se nalaze negdje izmedu”. Do
devedesetih godina rijec je koris¢ena u uzem
znacenju, odnoseci se samo na osobe koje Zive
sa rodnim identitetom suprotnim njihovom polu,
no odnedavno se transrodnost koristi da oznaci
sve koji ne podrazavaju tradicionalne rodne uloge
muskaraca ili zena.

Izraz trans vrlo je Cesto u upotrebi kao
skraéenica rijeci transrodnost (odnosno

3 Virdzinija Prins (23. novembar 1913 - 2. maj 2009) bila je
americka transrodna aktivistkinja. Publikovala je asopis Transvestia i
osnovala ,Udruzenje za drugo ja" (Society for the Second Self).
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transrodan, -a, -0). Dok je termin transrodnost
prihvaéen kao korektan, ne moze se reéi da se
sve osobe Cije izgled ili ponasanje potpadaju pod
»rodno neprilagodene“definiSu kao transrodne.
Nacin na koji se o transrodnim osobama pise/
govori u popularnoj kulturi, u akademskim
krugovima i nauci konstantno se mijenja,
posebno jer se svijest, znanja i otvorenost
pojedinaca spram pitanja koja se tiCu transrodnih
osoba i njihovih iskustava mijenjaju i rastu.

Transrodnost kao, danas, sveobuhvatan termin,
ukljucuje niz identiteta.

Kada je u pitanju seksualna orijentacija
transrodnih osoba, osoba se moze definisati kao
heteroseksualna, lezbejka, gej, biseksualna ili
aseksualna, isto kao i osoba koja nije transrodna.
Tako na primjer, trans Zena tj. osoba koja je
rodena kao muskarac, a u procesu je tranzicije
ka Zeni, a koju privlace druge Zene definiSe se
kao lezbejka ili gej Zena. Takode, trans muskarac,
tj. osoba koja je rodena kao Zena, a u procesu

je tranzicije ka muskarcu, a koju privlace drugi
muskarci identifikuje se kao gej muskarac.

Pod pojmom transrodnost potpadaju sljedeci
identiteti:

TRANSPOLNOST

Transpolne osobe su one osobe koje imaju zelju
i potrebu da promijene svoj pol ili su djelimi¢no
ili u potpunosti modifikovale svoje tijelo kako bi
uskladile svoj polni/rodni identitet i osjecaj sebe
sa fizickom pojavom svog tijela. Modifikovanje,
odnosno prilagodavanije tijela stvarnom licnom
dozivljaju podrazumijeva hormonsku i fizicku
terapiju i/ili hirurske intervencije. Ovaj proces
poznat je i po nazivu proces tranzicije. Osoba
koja je rodena kao zena, koja se identifikuje i Zivi
kao muskarac, a prilagodila je, tj. Zeli da prilagodi
tijelo svom rodnom identitetu je trans muskarac.
Suprotno, osoba koja je rodena kao muskarac,
koja se identifikuje i Zivi kao Zena, a prilagodila
je, tj. zeli da prilagodi tijelo svom rodnom
identitetu je trans Zena.

NEBINARNOST
Nebinarna osoba je osoba koja se rodila kao

beba bilo kojeg pola, ali se ne osjeca ni kao
muskarac, ni kao Zena. Takode, nebinarna

osoba se moze osjecati i kao muskarac i kao
7ena ili nesto treée. Cesto se nebinarne osobe
susrijecu sa velikom dozom nerazumijevanja,
bas zbog toga Sto negiraju postojanje roda

i rodnih uloga, prevazilaze rodnu binarnost
(postojanje samo muskog i Zenskog roda) ili
osjecaju da predstavljaju sve rodove. Ukoliko
Zelimo da doprinesemo boljem razumijevanju
ovog termina uvijek moZzemo da se zapitamo
§ta je to tacno Sto Cini muskarce muskarcima, a
Zene Zenama. Da postavimo pitanje sebi samima:
na osnovu ¢ega mi sami znamo ko smo. Stvar
je unutrasnjeg osjecaja koji kod nekih ljudi nije
ono na $ta je drustvo uobicajeno naviklo, ve¢
nesto malo drugacije. Malo drugacije, jer je kod
svake individue (bila ona nebinarna, transrodna
ili cisrodna) najvazniji liéni osjeéaj, moguénost
samoodredenja i sloboda da kazemo ono Sto
zaista duboko osje¢amo da za nas vazi.

TRANSVESTIZAM, KROSDRESING
(cross dressing (CD), preoblacenije)

Krosdreseri/krosdreserke (cross dressers) jesu
osobe koje nose odjecu koja tradicionalno ili
stereotipno pripada drugom polu u odredenoj
kulturi. Postoje varijacije u stepenu u kojem

se osoba preoblaci: od jednog do svih komada
odjece. Osobe koje se identifikuju kao
krosdreseri obicno ne Zele da modifikuju t;.
prilagode svoj pol rodnom izrazavanju ve¢ su u
potpunosti zadovoljne njime. Vrlo Cesto dolazi
do zablude da je krosdresing, jednostavno,
pokazatelj homoseksualnosti. Otuda, potrebno
je napomenuti da krosdresing ne ukazuje na
seksualnu orijentaciju osobe.

Termin dreg kvin (drag queen) uobicajeno se
odnosi na muskarca koji se oblaci kao zena u
svrhu zabave u klubovima, barovima ili u drugim
prilikama. Termin dreg king (drag king) odnosi
se na Zenu koja se oblaci kao muskarac u svrhu
zabave u klubovima, barovima ili u drugim
prilikama.

Slovo | u skraéenici oznacava interpolne
osobe.

Interpolna osoba je osoba Cije bioloSke polne
karakteristike ne spadaju u jasno definisane
muske ili Zenske kategorije, ili spadaju u obje
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kategorije.

Pocev od kasnog devetnaestog vijeka,

medicina je postala osnovna grana koja se
bavila interpolnos$cu. Prije toga, velika vec¢ina
interpolnih osoba ostala je nezapazena od strane
pravnih, vjerskih ili medicinskih ustanova, te su
institucije imale priliku da se upoznaju sa samo
nekoliko slucajeva godisnje. Vrlo je vjerovatno
da su drugi/e sa tada nazivanim “abnormalnim”
polnim anatomijama Zivjeli prosjecne Zivote, bilo
zato Sto je njihova anatomska razlicitost bila
neprimjetna ili nije smatrana narocito vaznom.
Kada je novorodence imalo visok nivo genitalne
dvosmislenosti, ¢ini se da su babice, bake i drugi
lokalni autoriteti bili/e ti/te koji su odredivali

pol djeteta (u pogledu seksualne orijentacije,
ocekivalo se da ¢e svi ljudi tada imati seksualne
odnose iskljucivo sa onima koji su identifikovani
kao “suprotni” pol; u mnogim mjestima

krSenje ovog “pravila” bilo je kaznjivo nasilnim
sredstvima ponekad sa fatalnim ishodom).

Dugi vremenski period ¢e se interpolnost
posmatrati prije svega kao psihosocijalni
problem koji je mijeSao polne kategorije na
drustveno neugodne nacine. Takva percepcija
nije rijetka ni danas, medutim napredak koji

se biljezi kako u medunarodnoj pravnoj, tako i
medicinskoj praksi Sirom svijeta donosi znacajne
promjene u tretmanu interpolnih osoba i
posStovanju ljudskih prava ovog dijela zajednice.

Najveci problemi sa kojima se interpolne osobe
susrije¢u danas su prije svega neadekvatan
medicinski tretman nakon rodenja i tokom
Zivota, te medikalizacija interpolnosti. Kad je u
je podvrgavanje medicinskim intervencijama
(hirurkim zahvatima i/ili hormonskoj terapiji)
bez davanja saglasnosti za iste, te izostanak
pruzanja adekvatnih informacija roditeljima
kako bi donijeli/e informisanu odluku koja je u
najboljem interesu djeteta.*

4 Tekst preuzet iz publikacije ,Bukvar identiteta” koju je
kreirala Asocijacija Spektra. Bukvar identiteta nastao je uz podrku Trag
fondacije kroz projekat ,OsnaZivanje trans-feministickog pokreta u Crnoj
Gori".

KAKO OSOBA ZNA DA LI
JE L, G, B, TILII?

Prema definiciji Svjetske zdravstvene
organizacije (2001.) seksualnost je integralni dio
ljudskog bic¢a koji ukljucuje pol, rodni identitet,
seksualnu orijentaciju, eroticizam, emocionalnu
privrzenost, ljubav i reprodukciju. Na seksualnost
utiCu razliciti spoljasnji faktori: kultura,

druStveni kontekst, politika, religija..., tako da

je vrijednosno ohojena i tabuizirana. Drustveni,
heteronormativni stavovi nuzno utiu na razvoj
naseg seksualnog identiteta u formi dvojakih
vrijednosnih kategorija “dobro - loSe”, “ispravno -

" ou

pogre$no”, “normalno-nenormalno”...

Razvoj LGBT identiteta nosi dva znacajana
tranziciona procesa, a to su: samo-definisanje/
otkrivanje i ,izlazak iz tiSine, sjenke, ormara“
(Carr A, 1988.). Modeli razvoja LGBT identiteta
obuhvataju pet znacajnih razvojnih faza:

1. Razmisljanje o osjec¢aju privlacnosti prema
osobama istog pola;

2. Potiskivanje i negiranje sopstvenih osje¢anja
3. Svjesnost i istrazivanje sopstvene seksualne
orijentacije

4. Uzimanje u obzir lezbejskog/ gej ili
biseksualnog identiteta

5. Integrisanje lezbejskog, gej, biseksualnog ili
transrodnog identiteta u Siru sliku o sebi.

Kada govorimo o procesu razvoja identiteta
govorimo o intezivnom, teSkom procesu
pracenom, sa jedne strane licnim preispitivanjem,
osjecajem razlicitosti od svojh vr$njaka i
nepripadnosti, suzenim moguénostima za
ispoljavanjem, a sa druge strane dodatnim
spoljnim preprekama - homofobi¢nim
okruzenjem, stigmom i diskriminacijom.

Uprkos tome, za neke osobe ovaj proces se
zavrSava izgradnjom sigurnog i pozitivnog
osjecaja vezanog za sopstvenu seksualnost,
sebe i ostvarivanjem kvalitetnih odnosa sa
znacajnim drugim. Ipak, deSava se da osobe
u odnosu na unutrasnje i spoljasnje izazove
negiraju svoje istopolne seksualne osjecaje
i privlanosti i pokuSavaju da se uklope u
dominantnu heteroseksualnu ve¢inu. Ovaj
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proces nekad je pracen depresijom, kori§¢enjem
psihoaktivnih supstanci, bjezanjem od kuce,
nekada i pokuSajima samoubistva, pa i
samoubistvom.

Na koji nacin Ce se ovaj process odvijati i
zavrSiti zavisi od razlicitih faktora, u kojima

su veoma vazne procijenjene moguénosti i
povjerenje u svoje blisko okruzenje i znacajne
osobe. Neprihvatanje sopstvene seksualne
orijentacije moze da bude povezano i sa
internalizovanom homofobijom, koja se definise
kao sklop negativnih stavova i osje¢anja prema
homoseksualnosti drugih osoba i prema vlastitoj
homoseksualnosti i nastaje kao poslijedica
procesa odrastanja u dominantno homofobi¢nom
heteroseksualnom drustvu. Posljedice ovakvog
unutrasnjeg pritiska dovode do manjka
samopouzdanja, stresa, osjecanja krivice, stida,
straha, a Cesto depresije, pa i samoubistva.

slzlazak” pred porodicu je znacajan Zivotni
dogadaj za LGBT osobe, ali i za cjelokupnu
porodicu. U zavisnosti od medusobne interakcije
nakon samog saopS$tavanja, ¢lanovi porodice
LGBT osobe, mogu biti u potrebi za dodatnom
struénom podrskom.

Kao ilustraciju situacije u Crnoj Gori, kada je
porodica u pitanju, predstaviéemo nekoliko
rezultata istrazivanja medu opstom populacijom,
koje je u septembu 2016. godine za potrebe
organizacija Juventas i Kvir Montenegro sproveo
IPSOS. Naime, u Crnoj Gori je dominirao stav, koji
iznosi 68% populacije da bi odrasli sebe smatrali
neuspjesnim roditeljem ukoliko bi saznali da

im je dijete pripadnik LGBT zajednice. Samo 5%
ispitanika je navelo da bi podrzalo svoje dijete
ako je pripadnik LGBT populacije, dok bi vecina,
56% pokusao/la bih da mu/joj pomogne tako
$to bi potrazio/la pomo¢ oko lijecenja. Cak

18% navodi neku od drasticnijih mjera: dijete bi
fizicki kaznjavalo 2%, 11% bi dijete izbacilo iz
kuce, a 5% bi prekinulo svaki kontakt sa njim/
njom. Tri godine nakon, istrazivanje iz decembra
2019. godine koje je za potrebe NVO Juventas
sprovela agencija ,Kantar” pokazalo je da veéina
roditelja u Crnoj Gori ne bi odbacila svoje djete
kada bi saznala da je ono pripadnik LGBTI
zajednice, medutim nacin na koji bi veéina njih
pomogla i dalje podrazumjeva neprihvatanje
njihove seksualne orijentacije i pomo¢ u tome
da se ona izmijeni (u 2019. ¢ak 70% gradana)

§to je, podsjecamo i naglasavamo, suprotno od
interesa djeteta i zvanicnih medicinskih stavova,
te nanosi stetu djetetu. U odnosu na prethodni
talas istrazivanja znacajno je opao broj onih koji
bi sebe smatrali neuspjesnim roditeljem ako bi
im dete bilo LGBTI osoba (u decembru 2019.
godine ovaj procenat je 48%).

Za profesionalce koji rade sa LGBT osobama
vazno je i razumjevanje procesa kroz koji
prolaze roditelji kada je ,izlazak iz tiSine"
djeteta u pitanju. Samo saopsStavanje djeteta

o svojoj seksualnoj orijentaciji za roditelje
najcesce predstavlja stres, a prilagodavanje

na bilo koju stresnu situaciju i neocekivanu
promjenu unutar porodice zavisi od razlcitih
faktora npr. dotadasnjeg porodicnog
funkcionisanja, tranzicione faza porodicnog
razvoja u kojem se porodica nalazi, fleksibilnosti
porodicnog sistema, nacina na koji se porodica
nosi sa stresovima, stepena porodicne kohezije
i uvjerenja u okviru porodic¢nog sistema i njihove
fleksibilnosti.

Informacija o seksualnoj orijentaciji djeteta moze
da na roditelje djeluje kao Sok, jer ,protrese” neka
roditeljska oCekivanja, uvjerenja i fantazije o
budu¢nosti njihovog djeteta. Opisano je pet faza
kroz koje prolaze roditelji u suoCavanju sa ovom
informacijom, a to su: Sok, negiranje, tuga, bijes,
do eventualnog prihvatanja.

U slucaju djeteta koje je trans, roditelji se mogu
suocCiti sa viSe briga. Naime, dijete u toj situaciji
moze biti izlozeno velikoj koli¢ini stresa i bola
zbog nezadovoljstva polom pripisanim rodenjem
ili ulogom koje dati pol nosi. Takode, nijesu
rijetkost ni poteskoce u interakciji sa vr$njacima
i odraslima izazvane djetetovim rodnim
izrazavanjem. Razlog za zabrinutost moze biti i
spoznaja da stanje za koje su roditelji smatrali da
je ,samo faza" ne prolazi. Tada je veoma vazno
da roditelj blisko saraduje sa Skolom ili drugim
institucijama kako bi se uzele u obzir potrebe
djeteta i osigurala njegova bezbjednost. Uvijek
treba voditi racuna da se svi ukjuceni imaju na
umu najbolji interes djeteta. Time se rukovodi
kako domaca tako i medunarodna pravna praksa.
Vazno je napomenuti da nikako nije prihvatljivo,
a ni od pomoci, forsirati dijete da se ponasa
,hormalno” tj ,kao i svi drugi njegovog godista i/
ili pola“.
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Kada govorimo o interpolnosti, moramo naglasiti
da nije u pitanju rijetka pojava. Cesto se desava
da osobe ni same ne znaju da su interpolne,
upravo jer nije rijetka situacija da se interpolne
bebe nakon rodenja podvrgavaju operacijama
korekcije pola. Stru¢njaci/kinje smatraju da se
do 1.7% svetske populacije rada sa interpolnim
karakteristikama. To je otprilike isto kao i broj
osoba rodenih sa ridom kosom. Ukupan broj
osoba Cija se tijela razlikuju od standardnog
muskog ili Zenskog iznosi 1 na 100 rodenih.®

Neke interpolne karakteristike, kao $to su one
koje uticu na izgled genitalija osobe, bivaju
vidljive odmah po rodenju. Neke druge, kao

§to su one koje uticu na nivoe hormona ne
mogu biti otkrivene prije puberteta, kada se
sekundarne polne karakteristike kao §to su rast
dlake, intenzivnije lu¢enje znoja, rast grudi, i/ili
menstruacija javljaju. Ponekad osoba ne znaiili
joj nije utvrdeno da li je interpolna dok ne dodu u
pubertet, ili dok ne saznaju da su neplodni, ili im
bude uradena autopsija nakon smrti od starosti.
Neki ljudi Zive i umru kao interpolni, a da niko,
uklju€ujuéi i njih same, ne zna. Mnoge interpolne
osobe otkrivaju svoj identitet nakon medicinskih
pregleda i testova. Na primjer, manekenka

Hana Gabi Odijel saznala je da je interpolna

sa 17 godina, a u prethodnih par godina je
postala jedna od vidljivijih aktivistkinja za prava
interpolnih osoba. Mnoge interpolne osobe Zive
izolovano, upravo iz osjecaja straha, sramote

i neznanja zasto su njihova tijela drugacija od
ostalih muskih ili Zenskih tijela.

5 Tekst preuzet iz publikacije ,Bukvar identiteta” koju je
kreirala Asocijacija Spektra. Bukvar identiteta nastao je uz podrsku
Trag fondacije kroz projekat ,Osnazivanje trans-feministickog pokreta u
Crnoj Gori".

6 Ibid.
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POGLAVLJE 2

Crna Gora je jos uvijek pogodno tlo
za postojanje stereotipa I predrasuda,
posebno kada se radi o LGBTIQ osobama.



PRIRUCNIK ZA POLICIJSKE SLUZBENIKE/CE ZA RAD SA LGBTIQ 0SOBAMA

PREDRASUDE
| STEREOTIPI

Predrasude su vrste stavova koji se ne zasnivaju
na validnom, tj. dovoljnom i vjerodostojnom
iskustvu niti na racionalnim, u realnosti
utemeljenim argumentima. Predrasude
odrazavaju vjerovanje kojim je podsvjesno
odreden sud ili rasudivanje i koje ¢ini smetnju
objektivnom rasudivanju. Duboko su ukorijenjene
i nijesu logiCki opravdane. Pracene su jakim
emocijama (obi¢no negativnim) i tesko ih je
mijenjati. Jednostavnije receno, predrasude su
obi¢no negativni stavovi ili misljenja o nekoj
osobi, grupi ili pojavi stvoreni prije realnog,
direktnog iskustva s tom osobom, grupom

ili pojavom, ili bez poznavanja ili istrazivanja
cinjenica. | dalje, predrasude se Cesto izrazavaju
kroz sumnjicavost ili mrznju prema odredenoj
grupi (ili grupama) ljudi odredene rase, religije,
seksualne orijentacije ili nekog drugo licnog
svojstva. U ekstremnim slucajevima rezultiraju
time da se odredenim grupama ljudi ukidaju
ljudska prava ili da se drugim grupama
neopravdano daje prioritet.

Mnoge predrasude stvaraju se, odnosno
prihvataju, ve¢ u djetinjstvu, kad djeca oponaS$aju
nacin razmisljanja, govora i ponasanja roditelja.
Isto tako, do stvaranja ili prihvatanja predrasuda
dolazi i u procesu obrazovanja ve¢ u ranom
periodu kad se ljudi poducavaju da su odredeni
stavovi ,ispravni“, §to dovodi do formiranja
misljenja bez odmjeravanja svih aspekata
odredenog pitanja. Rano prihvatanje predrasuda
prilicno je zastupljeno, ali se predrasude mogu
stvarati i/ili prihvatati Citavog zivota.

Pogresno Sirenje sopstvenih iskustava na
okolinu, odnosno uop$tavanje, moze biti vrlo
Stetno. Ako je razvila stav da pripadnici jedne
grupe posjeduju odredena obiljezja, zbog nekog
negativnog iskustva s pripadnicima te grupe,
osoba moze pretpostaviti da svi pripadnici te
grupe imaju takva obiljezja. Primjera radi, osoba
koja je imala niz loSih veza s osobama suprotnog

pola moZe pretpostaviti da sve osobe tog pola
imaju ista obiljezja, pa ¢e usvojiti predrasudu
poznatu kao seksizam. Ovo je tipicno za sve
oblike predrasuda: rasizam, vjersku netoleranciju,
politiGke i nacionalne predrasude, predrasude
prema osobama odredene starosti i sli¢no.
Dakle, prenosenje sopstvenih iskustava uz
oopStavanje, moze doprinijeti da i osobe kojima
ste prenijeli takva iskustva upadnu u zamku
stvaranja predrasude na osnovu vasih iskustava
sa pojedincima koji pripadaju nekoj Siroj grupi.

Stereotipi su ,slike u glavama“ koje
predstavljaju ogranicenje za shvatanje dogadaja
o kojima smo nedovoljno obavijesteni i koje

se, s obzirom na to da su samo slike, znatno
razlikuju od dijela spoljasnjeg svijeta na koji se
odnose, pa se, prema tome, ispostavljaju kao
¢injenicno netacne, izrazito krute konstrukcije,
zasnovane na nelogi¢nom rasudivanju. Pojam
stereotip koristi se za Sematski, previse
pojednostavljen i te§ko promjenljiv nacin
razmi$ljanja o odredenim pojavama ili grupama
ljudi (prema zanimanju, nacionalnosti, drustvenoj
klasi, seksualnoj orijentaciji ili nekim drugim
podjelama koje vaZe za ljude). Stereotipi su
Cesto vezani za grupe ljudi i njihove odnose
prema drugoj grupi ili grupama. U osnovi
stereotipa nalazi se pogresno i neopravdano
Siroko uopStavanje. Svaki grupni stereotip koji
sadrzi izrazito emotivno ocjenjivanje etnicke,
rasne, vjerske, rodne, socijalne grupe, uklju¢ujuci
i grupe odredene seksualne orijentacije, tumaci
se kao predrasuda, a predrasude se ¢esto
temelje na stereotipima.

Stereotipi se obitno smatraju nepozeljnim
vjerovanjima, a mogu se promijeniti, istina
dosta tesko, putem obrazovanja i/ili na druge
nacine stecenim dodatnim informacijama u vezi
s onim na §to se stereotip odnosi. Medutim,
stereotipi ne moraju biti ograni¢eni na negativne
karakterizacije pojedinaca ili grupa - mogu biti i
pozitivni.

Crna Gora je joS$ uvijek pogodno tlo za postojanje
stereotipa i predrasuda, posebno kada se radi o
LGBTIQ osobama.

Istrazivanje nevladine organizacije Juventas,
sprovedeno u decembru 2019. godine govori u
prilog iznijetom misljenju. Prema rezultatima
ovog istrazivanja u Crnoj Gori opSta populacija i
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dalje ima izrazene negativne stavove o LGBTIQ
zajednici. Medutim, ukazuje i na Cinjenicu da
osobe koje poznaju nekoga ko je pripadnik
LGBTIQ zajednice imaju generalno pozitivnije
stavove o LGBTIQ osobama. Dodatno, kada
uzmemo u obzir da ipak vecina gradana/ki Crne
Gore ne poznaje nikoga ko je homoseksualne/
biseksualne orijentacije ili ko je Zelio da prilagodi
ili je prilagodio pol licnom osjecaju, ne Cudi
prilicno izrazena socijalna distanca gradana
Crne Gore prema LGBTIQ zajednici. O¢ekivano,
manje kontakata sa pripadnicima ove zajednice
je povezano sa negativnijim stavovima. Sa druge
strane, Cinjenica da vecina gradana/ki smatra da
bi njima bliski ljudi veoma negativno odreagovali
ukoliko bi saznali da su upravo oni pripadnici
ove populacije, obeshrabruje proces ,autovanja“
odnosno javnog deklarisanja.

Cinjenica da je necije dijete pripadnik LGBTIQ
zajednice se smatra liénim neuspjehom (doduse
u manjem procentu nego 2016. godine) iako
vecina roditelja u Crnoj Gori ne bi odbacila
svoje dijete zbog ove Cinjenice, nacin na koji bi
pomogli podrazumijeva neprihvatanje njihove
seksualne orijentacije i pomo¢ u tome da se ona






POGLAVLJE 3

Jednu od kljucnih, strukturnih karakteristika
demokratije Cini tolerancija i postovanje prava
na razlicitost, odnosno uvazavanje drugih i
drugacijih, njihovih zivotnih stilova i identiteta,
cak i kad su suprotni vrijednostima i dozivljaju
svijeta vecine. Pozicija manjina i manjinskih
identiteta, ukljucujuci i osobe drugacije
seksualne orijentacije i rodnog identiteta, kao
I garantovanje i zastita njihovih ljudskih prava
predstavljaju svojevrsni test demokraticnosti
za drustva sa jakim nabojima tradicionalizma,
autoritarnosti i konformizma, u koja svakako
Spadaju Crna Gora i zemlje regiona.



PRIRUCNIK ZA POLICIJSKE SLUZBENIKE/CE ZA RAD SA LGBTIQ 0SOBAMA

O DISKRIMINACIJI

izmijeni.

Crna Gora je ratifikovala najvaznije medunarodne
ugovore za zastitu ljudskih prava (Evropsku
konvenciju o zastiti ljudskih prava i osnovnih
sloboda, sa svim prate¢im protokolima,
Medunarodni pakt o gradanskim i politickim
pravima, Medunarodni pakt o ekonomskim,
socijalnim i kulturnim pravima, Konvenciju

o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena,
Konvenciju o pravima djeteta itd.), ¢ime se
obavezala na primjenu ovih ugovora bez
diskriminacije po bilo kom osnovu za sva lica

u njenoj nadleznosti. Veoma su znacajne i
preporuke i komentari ugovornih tijela Ujedinjenih
nacija i Savjeta Evrope.

U cilju razumijevanja pojma diskriminacije,
smatramo vaznim navodenje odredbi Ustava
Crne Gore i Zakona o zabrani diskriminacije,
kao krovnog zakona koji sistemski regulise
pitanje zastite od svih oblika diskriminacije,

pa i diskriminacije po osnovu seksualne
orijentacije, rodnog identiteta i/ili polnih
karakteristika koja je propisana kao poseban
oblik diskriminacije. Zakon definiSe i pojam
diskriminacije, kako neposredne tako i posredne,
predvida institucionalne mehanizme za

zastitu od diskriminacije i vodenje evidencije

o slucajevima diskriminacije. Takode, sa
usvajanjem Zakona o Zivotnom partnerstvu lica
istog pola’ (u julu 2020. godine), kao specificnog
zakona koji ureduje porodi¢nu zajednicu

osoba istog pola, misljenja smo da je vazno

da policijski sluzbenici/ce budu upoznati i sa
antidiskrimincionom odredbom tog konkretnog
zakona koja predvida zabranu diskriminacije

po osnovu statusa i pripadnosti Zivotnom
partnerstvu. Ovo posebno, buduéi da su upravo
policijski sluzbenici/ce osobe koje su prva linija
odbrane ljudskih prava LGBTIQ osoba, te imaju

7 “Sluzbeni list CG", br. 67/2020

veoma vaznu ulogu u prevenciji, suzbijanju, ali
i otkrivanju pocinilaca diskriminacije, prekrsaja
baziranih na netrpeljivosti prema LGBTIQ
osobama, ali i krivicnih djela sa elementima
homo/transfobitnog nasilja.

IZ USTAVA CRNE GORE

Zabranjena je svaka neposredna ili posredna
diskriminacija, po bilo kom osnovu.

Nece se smatrati diskriminacijom propisi i
uvodenje posebnih mjera koji su usmjereni na
stvaranje uslova za ostvarivanje nacionalne,
rodne i ukupne ravnopravnosti i zastite lica koja
su po bilo kom osnovu u nejednakom polozaju.

Posebne mjere se mogu primjenjivati samo dok
se ne ostvare ciljevi zbog kojih su preduzete
(Clan 8).

Prava i slobode ostvaruju se na osnovu Ustava i
potvrdenih medunarodnih sporazuma.

Svi su pred zakonom jednaki, bez obzira na bilo
kakvu posebnost ili liéno svojstvo (Clan 17).

1Z ZAKONA O ZABRANI
DISKRIMINACIJE

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije, po bilo
kom osnovu.

Diskriminacija je svako pravno ili fakticko
pravljenje razlike ili nejednako postupanje,
odnosno propustanje postupanja prema

jednom licu, odnosno grupi lica u odnosu na
druga lica, kao i iskljucivanje, ograniCavanje

ili davanje prvenstva nekom licu u odnosu na
druga lica, koje se zasniva na rasi, boji koze,
nacionalnoj pripadnosti, drustvenom ili etnickom
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porijeklu, vezi sa nekim manjinskim narodom

ili manjinskom nacionalnom zajednicom,

jeziku, vjeri ili uvjerenju, politickom ili drugom
misljenju, polu, promjeni pola, rodnom identitetu,
seksualnoj orijentaciji i/ili interseksualnim
karakteristikama, zdravstvenom stanju,
invaliditetu, starosnoj dobi, imovnom stanju,
bracnom ili poroditnom stanju, pripadnosti grupi
ili pretpostavci o pripadnosti grupi, politickoj
partiji ili drugoj organizaciji, kao i drugim licnim
svojstvima.

Neposredna diskriminacija postoji ako se aktom,
radnjom ili ne€injenjem lice ili grupa lica, u

istoj ili slicnoj situaciji, dovode ili su dovedeni,
odnosno mogu biti dovedeni u nejednak polozaj
u odnosu na drugo lice ili grupu lica po nekom od
gore pomenutih osnova.

Posredna diskriminacija postoji ako prividno
neutralna odredba propisa ili opSteg akta,
kriterijum ili praksa dovodi ili bi mogla dovesti
lice ili grupu lica u nejednak polozaj u odnosu
na druga lica ili grupu lica, po nekom od osnova
iz stava 2 ovog ¢lana, osim ako je ta odredba,
kriterijum ili praksa objektivno i razumno
opravdana zakonitim ciljem, uz upotrebu
sredstava koja su primjerena i neophodna

za postizanje cilja, odnosno u prihvatljivo
srazmjernom odnosu sa ciljem koji se Zeli
postici.

Diskriminacijom se smatra i podsticanje,
pomaganje, davanje instrukcija, kao i najavljena
namijera da se odredeno lice ili grupa lica
diskriminiSu po nekom od osnova definisanih
zakonom. (u stavu 2, Clan 2).

UZNEMIRAVANJE |
SEKSUALNO UZNEMIRAVANJE

Uznemiravanje nekog lica ili grupe lica po nekom
od osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona je svako
nezeljeno ponasanje, ukljuCujuci i uznemiravanje
putem audio i video nadzora, mobilnih uredaja,
druStvenih mreza i interneta, koje ima za cilj ili
Cija je posljedica povreda licnog dostojanstva,
izazivanje straha, osjecaja ponizenosti ili
uvrijedenosti ili stvaranje neprijateljskog,
ponizavajuceg ili uvredljivog okruzenja i smatra
se diskriminacijom.

Diskriminacijom se smatra i svako nezeljeno,
verbalno, neverbalno ili fizitko ponaSanije
seksualne prirode, kojim se zeli povrijediti
dostojanstvo nekog lica ili grupe lica, odnosno
kojim se postize takav ucinak, a naroCito

kad takvo pona$anje izaziva strah ili stvara
neprijateljsko, ponizavajuce, zastrasujuce,
degradirajuce ili uvredljivo okruZenje. (Clan 7)

GOVOR MRZNJE

Govor mrznje je svaki oblik izrazavanja ideja,
tvrdniji, informacija i misljenja koji §iri, raspiruje,
podstice ili pravda diskriminaciju, mrznju ili
nasilje protiv lica ili grupe lica zbog njihovog
licnog svojstva, ksenofobiju, rasnu mrznju,
antisemitizam ili ostale oblike mrznje zasnovane
na netoleranciji, ukljuCujuéi i netoleranciju
izrazenu u formi nacionalizma, diskriminacije i
neprijateljstva protiv manjina.(Clan 9a)

DISKRIMINACIJA PO OSNOVU
RODNOG IDENTITETA,
SEKSUALNE ORIJENTACIJE
I/ILI INTERSEKSUALNIM
KARAKTERISTIKAMA?

Svako pravljenje razlike, nejednako postupanje
ili dovodenje u nejednak polozaj lica ili grupe
lica po osnovu rodnog identiteta, seksualne
orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika
smatra se diskriminacijom.

Svako ima pravo da izrazi svoj rodni identitet,
seksualnu orijentaciju i/ili interseksualne
karakteristike.

8 Tokom 2020. godine Ministarstvo za ljudska | manjinska
prava formiralo je radnu grupu koja je radila na izmjenama zakona.

U predlozenim izmjenama je kako naziv ovog ¢lana, tako i sam ¢lan.
Naime, kako bi u potpunosti sam zakon bio korektan kako u domenu
terminologije, samim tim i u odnosu na ljudska prava interopolnih
osoba, tokom javne rasprave Asocijacija Spektra je (uz adekvatna
obrazloZenja bazirana na rezolucijama Evropskog parlamenta i Savjeta
Evrope, a koje se odnose na prava transrodnih i interpolnih osoba)
dostavila prijedlog izmjene koji je usvojen od strane radne grupe. Otuda
se u Prijedlogu zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani
diskriminacije ovaj ¢lan naziva ,Diskriminacija po osnovu rodnog
identiteta, seksualne orijentacije i/ili polnih karakteristika“, gdje je
neadekvatan naziv ,interpolne karakteristike“ u samom naslovu, ali i
u cijelom tekstu ¢lana zamijenjen sa ,polne karakteristike". Takode,
data je i definicija polnih karakteristika: ,tjelesne osobine nekog lica
koje se odnose na pol, ukljucujuéi genitalije, gonade i ostale polne i /ili
reproduktivne anatomske strukture, hromozome, hormone i sekundarne
polne karakteristike, a koje ne moraju oslikavati drustvene norme ili
medicinske definicije muskarca ili Zene i mogu biti prisutne u razlicitom
stepenu.”



Niko ne moze biti pozvan da se javno izjasni o
svom rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji i/
ili interseksualnim karakteristikama.

Pod rodnim identitetom podrazumijeva se
sopstveni rodni dozivljaj koji ne mora zavisiti
od pola koji je utvrden i upisan prilikom
rodenja. Rodni identitet tiCe se svakog lica i ne
podrazumijeva samo binarni koncept muskog ili
Zenskog.

Pod seksualnom orijentacijom podrazumijeva se
emocionalna i/ili fiziCka privlacnost ili naklonost
prema licima istog i/ili razlicitog pola.

Pod interseksualnim karakteristikama
podrazumijevaju se razlicite tjelesne osobine
nekog lica (koje mogu biti hromozomne,
hormonalne i/ili anatomske), koje ne odgovaraju
striktnim medicinskim definicijama muskarca ili
Zene i mogu biti prisutne u razli¢itom stepenu.
(Clan 19)

TEZI OBLICI DISKRIMINACIJE

Tezim oblikom diskriminacije, po nekom od
osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona, smatra se
diskriminacija:

1) u€injena prema istom licu ili grupi lica po vise
osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona (viSestruka
diskriminacija)

2) ucinjena vise puta prema istom licu ili grupi
lica (ponovljena diskriminacija)

3) ucinjena u duzem vremenskom periodu prema
istom licu ili grupi lica (produzena diskriminacija)
4) propagiranjem putem javnih glasila, kao i
ispisivanjem i isticanjem sadrzaja i simbola
diskriminatorske sadrzine na javnim mjestima

5) koja ima narocito teske posljedice po
diskriminisano lice, grupu lica ili po njihovu
imovinu. (Clan 20)

VODENJE EVIDENCIJE

Sudovi, drzavna tuzilastva, organi za prekrsaje,
organ uprave nadlezan za policijske poslove i
inspekcijski organi duzni su da vode posebnu
evidenciju o podnijetim prijavama, pokrenutim
postupcima i donijetim odlukama iz svoje
nadleznosti u vezi sa diskriminacijom.

Podatke iz posebne evidencije, organi iz stava 1
ovog Clana dostavljaju Zastitniku/ci, najkasnije
do 31. januara tekuée godine za prethodnu
godinu, a na zahtjev Zastitnika/ce duzni su da
podatke iz ove evidencije dostave i za odredeni
kraci period u toku godine.

Blizi sadrzaj i nacCin vodenja evidencija iz stava
1 ovog Clana propisuje organ drzavne uprave
nadlezan za ljudska i manjinska prava (Clan 33).

1Z ZAKONA O ZIVOTNOM
PARTNERSTVU LICA
ISTOG POLA

Zabranjena je svaka diskriminacija po osnovu
statusa i pripadnosti zajednici zivotnih partnera.
(¢lan 5)

Zabrana i zaStita od diskriminacije i promocija
jednakosti osoba koje su sklopile Zivotno
partnerstvo ostvaruje se u skladu sa Zakonom o
zabrani diskriminacije Cije su relevantne odredbe
predstavljene u prethodnom tekstu.

Suzbijanje diskriminatornog postupanja prema
LGBTIQ osobama zahtijeva aktivnu ulogu
drzave i njenih institucija, kako preventivnu,
kroz suzbijanje predrasuda, tako i represivnu,
gdje, kako smo ve¢ rekli,policija ima veoma
vaznu ulogu u suzbijanju i otkrivanju
pocinilaca kriviénih djela s elementima homo/
transfobi¢nog nasilja. Potpuna i detaljna
evidencija o slucajevima diskriminacije, govora
mrznje i zlo¢ina iz mrZnje prema LGBTIQ
zajednici , predstavlja kljuénu bazu informacija
za prepoznavanje izazova i adekvatno
reagovanje u prevenciji i zastiti prava LGBTIQ
osoba, Vodenje evidencije je obaveza svih
institucija, a u skladu sa odredbama Zakona o
zabrani diskriminacije, kao i dostavljanje istih
Ombudsmanu.
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Crnogorsko zakonodavstvo prepoznaje
krivicha djela koja sadrze elemente
diskriminacije: povreda ravnopravnosti,
rasna i druga diskriminacija, mucenje.
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KAZNENOPRAVNA

ZASTITA OD

DISKRIMINACIJE

KAZNENOPRAVNA ZASTITA OD
DISKRIMINACIJE, ZLOCINA 1Z
MRZNJE, GOVORA MRZNJE

Crnogorsko zakonodavstvo prepoznaje krivicna
djela koja sadrze elemente diskriminacije:
povreda ravnopravnosti, rasna i druga
diskriminacija, mucenje. Pored ovih krivicnih
djela propisuje i druga krivicna djela koja

se mogu desiti na Stetu LGBTIQ osoba.
Kaznenopravna za$tita se ne ograniCava

na Krivicni zakonik vec se ona pruza i kroz
prekrsajno zakonodavstvo, Zakon o javnom redu
i miru.

HOMO/TRANSFOBICNO NASILJE

Homo/transfobi¢no nasilje pojavljuje se

kao verbalno i fizicko. Najcesce se dogada

na javnim mjestima i u internet prostoru.
Najproblematicnije je drustveno skriveno

i nevidljivo nasilje, koje se pojavljuje u
razli¢itim oblicima. Verbalno nasilje je svaki
oblik ponaSanja usmjeren na povredivanje
dostojanstva osobe od: upucivanja uvreda,
ogovaranja, ismijavanja, prijetnji, pa do ucjena.

Fizicko nasilje je svaki oblik fizickog napada

na tjelesni integritet osobe, koji se sastoji od
nanoSenja tjelesnih povreda razli¢itog intenziteta,
primjenom fizicke snage ili predmetima, ili pak
upotrebom oruzja. U ovim slucajevima radi se o
krivicnim djelima protiv Zivota i tijela.

U daljem tekstu bice rijeci o krivicnim djelima,
koja se mogu desiti na Stetu LGBTIQ osoba iz
Krivicnog zakonika Crne Gore:

1Z KRIVICNOG
ZAKONIKA CRNE GORE?®

POSEBNA OKOLNOST ZA
ODMJERAVANJE KAZNE ZA
KRIVIENO DJELO UCINJENO 12
MRZNJE

Ako je krivicno djelo u€injeno iz mrznje prema
(1) Ako je kriviéno djelo uéinjeno iz mrznje
prema drugom licu zbog nacionalne ili etnicke
pripadnosti, pripadnosti rasi ili vjeroispovijesti ili
zbog odsustva te pripadnosti, invaliditeta, pola,
seksualne orijentacije ili rodnog identiteta, tu
okolnost sud ce cijeniti kao otezavajuéu, osim
ako to nije propisano kao obiljezje osnovnog ili
tezeg oblika krivicnog djela.

(2) Ako je krivicno djelo ucinjeno prema licu
koje pripada posebno ranjivoj kategoriji lica
(djeca, lica sa invaliditetom, trudna Zena, starija
lica, izbjeglice), sud e tu okolnost uzeti kao
otezavajucu. (Clan 42a)

9 “Sl. list RCG”, br. 70 od 25. decembra 2003, 13/04, 47/06,
“Sl. listu CG", br. 40 od 27. juna 2008, 25/10, 32/11, 64/11, 40/13,
56/13, 42/15, 58/15, 44/2017, 49/2018 i 3/2020.
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Propisivanjem posebne okolnosti za
odmijeravanje kazne za krivicno djelo ucinjeno

iz mrznje proSiren je prostor zastite od
diskriminacije. Na ovaj nacin data je moguénost
kaznjavanja pocinioca bilo kojeg krivicnog

djela ukoliko je isto motivisano predrasudama
po osnovu pripadnosti rasi, vjeroispovjesti,
nacionalne ili etniCke pripadnosti, invaliditeta,
pola, seksualne orijentacije ili rodnog identiteta
drugog lica, a te okolnosti sud e cijeniti kao
oteZavajuce, osim ako to nije propisano kao
obiljezje osnovnog ili tezeg oblika krivicnog
djela. Ukoliko Zrtva pripada posebno ranjivoj
kategoriji lica (navedenih u stavu 2), sud ¢e

tu okolnost uzeti kao otezavajucu. Dakle, u
praksi primjene KZ-a moguce je kvalifikovati
oteZavajucéu okolnost ucinjenog djela iz mrznje
kod svih krivicnih djela, a ne samo onih kod
kojih je predrasuda kao motiv element bica
krivicnog djela. Prepoznavanje predrasuda kod
nekarakteristicnih krivicnih djela za pobude
mrznje i diskriminatorno ponasanje, uz drzavnog
tuzioca, u najvjecoj mjeri je odgovornost policije
koja i najcesce ima prvi susret kako sa zrtvom,
tako i sa dokazima za pocinjeno krivicno djelo.

Dostupni statistiCki podaci ne ukazuju na
implementaciju ove veoma znacajne odredbe
u praksi drzavnih i pravosudnih organa u Crnoj
Gori.

TESKO UBISTVO

Zatvorom najmanje deset godina ili kaznom
dugotrajnog zatvora kaznice se:

(1) ko drugog lisi Zivota iz koristoljublja, radi
izvrSenja ili prikrivanja drugog kriviénog
djela, iz bezobzirne osvete ili iz drugih niskih
pobuda (Clan 144 stav 4).

Homofobija bi se, u slu¢aju ovog krivicnog

djela, mogla tumaciti kao niska pobuda koja

¢ini tezi oblik krivicnog djela - teSko ubistvo.
Medutim, nemamo primjera iz prakse u kojima
se homofobija tumaéi na ovaj nacin. Takode,
ukoliko bi se desio ovakav slucaj, element
homofobije mogao bi se naci kao osnov kojim se
osumnjiceni/a brani.

TESKA TJELESNA POVREDA

(1) Ko drugog tesko tjelesno povrijedi ili mu
zdravlje tesko narusi, kaznice se zatvorom od
Sest mjeseci do pet godina.

(2) Ko drugog tesko tjelesno povrijedi ili mu
zdravlje narusi tako tesko da je usljed toga

doveden u opasnost Zivot povrijedenog ili je
uni$ten ili trajno i u znatnoj mjeri oStecen ili
oslabljen neki vazan dio njegovog tijela ili vazan
organ ili je prouzrokovana trajna nesposobnost
za rad povrijedenog ili trajno i teSko narusenje
njegovog zdravlja ili unakaZenost, kazniée se
zatvorom od jedne do osam godina.

(3) Ako je usljed djela iz st. 12 ovog ¢lana
nastupila smrt povrijedenog lica, ucinilac ¢e se
kazniti zatvorom od dvije do dvanaest godina.
(4) Ko djelo iz st. 1i 2 ovog €lana ugini iz nehata,
kazniée se zatvorom do tri godine.

(5) Ko djelo iz st. 1 do 3 ovog ¢élana uéini na mah,
doveden bez svoje krivice u jaku razdrazenost
napadom, zlostavljanjem ili teSkim vrijedanjem
od strane povrijedenog, kaznice se za djelo iz
stava 1 zatvorom do tri godine, za djelo iz stava
2 zatvorom od tri mjeseca do Cetiri godine, a za
djelo iz stava 3 zatvorom od Sest mjeseci do pet
godina. (Clan 151)

LAKA TJELESNA POVREDA

(1) Ko drugog lako tjelesno povrijedi ili mu
zdravlje lako narusi, kazni¢e se novéanom
kaznom ili zatvorom do jedne godine.

(2) Ako je takva povreda nanesena oruzjem,
opasnim orudem ili drugim sredstvom podobnim
da tijelo tesko povrijedi ili zdravlje tesko narusi,
ucinilac ¢e se kazniti zatvorom do tri godine.
(3) Sud moze uéiniocu djela iz stava 2 ovog
¢lana izre¢i sudsku opomenu, ako je ucinilac
bio izazvan nepristojnim ili grubim ponasanjem
oStecenog.

(4) Gonjenje za djelo iz stava 1 ovog Clana
preduzima se po privatnoj tuzhi. (Clan 152)

Kriviéna djela laka i teska tjelesna povreda
pocinjena prema LGBT osobama djela su kod
kojih je pocinilac najceS¢e nepoznat zrtvi.
Moze biti slucaj napada grupe navijaca na
grupu pripadnika LGBT zajednice. U takvoj
situaciji, napominjemo, bio bi pogresan pristup
kvalifikacije krivicnog djela ucestvovanja u tuci,
jer su se zrtve branile da bi od sebe otklonile
neposredni protivpravni napad. Povrede mogu
biti nanijete primjenom fizicke snage, razlicitim
predmetima, palicama, lancima, bocama,
kamenjem i dr. Osim fizickog nasilja, Ceste su

i uvrede na racun seksualne orijentacije Zrtve.
Policija u takvim slu¢ajevima treba da ubijedi
zrtvu da ide ljekaru radi evidentiranja povrede,
jer, ako se radi o lakim tjelesnim povredama,
najcesce Zrtva ne trazi medicinsku zastitu,

a povredna lista veoma je bitna za vodenje i
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efikasnost krivicnog postupka.
POVREDA RAVNOPRAVNOSTI

(1) Ko zbog nacionalne ili etnicke pripadnosti,
pripadnosti rasi ili vjeroispovijesti ili zbog
odsustva te pripadnosti ili zbog razlika u pogledu
politickog ili drugog ubjedenja, pola, jezika,
obrazovanja, drustvenog polozaja, socijalnog
porijekla, seksualne orijentacije, rodnog
identiteta, imovnog stanja ili nekog drugog licnog
svojstva, drugome uskrati ili ogranici ljudska
prava i slobode utvrdena Ustavom, zakonima ili
drugim propisima ili opstim aktima ili potvrdenim
medunarodnim ugovorima ili mu na osnovu ove
razlike daje povlastice ili pogodnosti, kaznice se
zatvorom do tri godine.

(2) Ako je djelo iz stava 1 ovog ¢lana uéinjeno
zbog mrznje prema pripadniku grupe odredene
na osnovu rase, boje koze, religije, porijekla,
drzavne ili nacionalne pripadnosti, kaznice se
zatvorom od tri mjeseca do pet godina.

(3) Ako djelo iz stava 2 ovog ¢lana ucini sluzbeno
lice u vrSenju sluzbe, kaznice se zatvorom od
jedne do osam godina. (Clan 159)

Dopunom odredbi €lana 159 Kriviénog zakonika
seksualna orijentacija i rodni identitet su sada
eksplicitno navedeni kao element bi¢a krivicnog
djela ukazujuci na znacaj zastite kao i opasnoti
odsukracivanja ili ograni¢avanja ljudskih prava i
sloboda motivisanih seksualnom orijentacijom i
rodnim identitetom Zrtve.

ZLOSTAVLJANJE

(1) Ko zlostavlja drugog ili prema njemu postupa
na nacin kojim se vrijeda ljudsko dostojanstvo,
kazniée se zatvorom do jedne godine.

(2) Ako djelo iz stava 1 ovog ¢lana ucini sluzbeno
lice u vrSenju sluzbe, kaznice se zatvorom od tri
mjeseca do tri godine

(3) Za pokusaj djela iz st. 1i 2 ovog ¢lana
kazniée se. (Clan 166a).

Zlostavljanje je namjerno ili nenamjerno
djelovanje ili omoguéavanje djelovanja
pojedinca ili drustva u pravcu suprotnom
fizickom i psihickom zdravlju druge osobe.
To je kompleksna pojava na koju utice niz
faktora eticke, socijalne, ekonomske, pravne,
psiholoske, medicinske i druge prirode, npr.
vrijedanje pripadnika/ca LGBT populacije od
strane poznatog ili nepoznatog lica, koje kod
njega izaziva osjecaj ponizenja, potcjenjivanja i
uznemirenosti.

Ukoliko se radi o sluzbenom licu, $to se moze
desiti i na radnom mjestu, onda govorimo o
mobingu (npr. kad Sef na radnom mjestu u
duzem periodu psihicki zlostavlja ili ponizava
pripadnika/cu LGBT populacije vrijedanjem,
omalovaZavanjem, uznemiravanjem i na druge
nacine i dovodi tu osobu u nejednak polozaj u
odnosu na ostale, $to ima za cilj ugrozavanje
njegovog/njenog ugleda, ¢asti, dostojanstva i
integriteta, a moze izazvati Stetne posljedice
mentalne, psihosomatske i socijalne prirode ili
dovesti u pitanje profesionalnu buducnost).

MUCENJE

(1) Ko drugom nanese veliki bol ili teSke patnje,
bilo da su tjelesne ili duSevne, sa ciljem da od
njega ili treceg lica dobije priznanje ili drugo
obavjestenje, ili da ga nezakonito kazni ili da

ga zastrasi, ili da na njega izvrsi pritisak, ili da
zastrasi ili izvrsi pritisak na neko trece lice,

ili iz nekog drugog razloga koji se zasniva na
diskriminaciji, kazni¢e se zatvorom od Sest
mjeseci do pet godina.

(2) Ako djelo iz stava 1 ovog ¢lana izvrsi
sluzbeno lice u vr$enju sluzbe ili je djelo izvrSeno
uz njegov izriciti ili precutni pristanak ili ako

je sluzbeno lice podstrekavalo drugo lice na
izvrSenje djela iz stava 1 ovog Clana, kaznice se
za djelo iz stava 1 ovog Clana zatvorom od jedne
do osam godina. (Clan 167)

I kod ovog krivicnog djela, kao i kod kriviénog
djela zlostavljanja, radi se o povredi ljudskog
dostojanstva. Kao primjer stava 2 ovog ¢lana
navodimo pretpostavljeni slu¢aj lezbejke koju
ispituje policijski sluzbenik/ca, uz saglasnost
Drzavnog tuzioca/teljke, na nacin koji vrijeda
njeno dostojanstvo, koriste¢i saznanje o njenoj
seksualnoj orijentaciji da bi dobio/la priznanje
za izvrSenje odredenog krivicnog djela.

UGROZAVANJE SIGURNOSTI

(1) Ko ugrozi sigurnost nekog lica prijetnjom da
¢e napasti na zivot ili tijelo tog lica ili

njemu bliskog lica, kazni¢e se novéanom kaznom
ili zatvorom do jedne godine.

(2) Ko djelo iz stava 1 ovog ¢lana ucini prema
viSe lica ili ako je djelo izazvalo

uznemirenost gradana ili druge teske posljedice
ili je u€injeno iz mrznje, kaznice se zatvorom od
tri mjeseca do tri godine.

(3) Ako je djelo iz stava 1 ovog ¢lana ucinilo
sluzbeno lice u vrsenju sluzbe, kaznice se
zatvorom od tri mjeseca do tri godine. (Clan 168)
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Navedimo primjer prijetnje, izreCene u prisustvu
komsija, osobi iz LGBT zajednice da ¢e mu

baciti bombu u stan, u kojem Zivi s partnerom,

Sto je kod njega izazvalo strah za zivot, a kod
prisutnih komsija uznemirenost. Ceste prijetnje uz
vrijedanje koje se javnosti upucuju pripadnicima
LGBT zajednice, a koje su motivisane mrznjom,
primjenom odrebe iz stava 2 nasle su svoj epilog
na sudu.

IZNOSENJE LICNIH |
PORODICNIH PRILIKA

(1) Ko iznosi ili pronosi $togod iz licnog ili
porodi¢nog zivota nekog lica §to moze Skoditi
njegovoj Casti ili ugledu, kazni¢e se novéanom
kaznom od tri hiljade do deset hiljada eura.

(2) Ako je djelo iz stava 1 ovog ¢lana ucinjeno
putem medija ili slicnih sredstava ili na javnom
skupu, ucinilac ¢e se kazniti novéanom kaznom
od pet hiljada do Cetrnaest hiljada eura.

(3) Ako je ono Sto se iznosi ili pronosi dovelo ili
moglo dovesti do teskih posljedica za oStecenog,
ucinilac ¢e se kazniti novtanom kaznom najmanje
osam hiljada eura.

(4) ZaiznoSenje ili pronosenije liénih ili porodicnih
prilika koje je ucinjeno u vr3enju sluzbene
duZnosti, novinarskog poziva, odbrani nekog
prava ili pri zastiti opravdanih interesa, ucinilac se
nece kazniti, ako dokaze istinitost svog tvrdenja
ili ako dokaze da je imao osnovanog razloga

da povjeruje u istinitost onog §to je iznosio ili
pronosio.

(5) Istinitost ili neistinitost onog $to se iznosi ili
pronosi iz licnog ili poroditnog zivota nekog lica
ne moze se dokazati, osim u sluCajevima iz stava
4 ovog ¢lana (Clan 197)

I ovo krivicno djelo moze se desiti na Stetu LGBT
osoba. U ovom slucaju kaznjivo je iznoSenje
saznanja o seksualnoj orijentaciji osobe

drugim osobama. Pog€initelji su najcesce zrtvi
poznati i Cesto se radi o osobama iz njenog
neposrednog okruzenja, odnosno kojima se sama
povjerila. Ta informacija najcesée se plasira iz
diskriminatorskih pobuda, da bi se zZrtva i pred
svojim okruzenjem i u javnosti diskreditovala,
odnosno bila predmet osude.

NASILJE U PORODICI ILI U
PORODICNOJ ZAJEDNICI™

(1) Ko primjenom grubog nasilja narusi tjelesni ili
10 “Zakon o Zivotnom partnerstvu lica istog pola“ u ¢lanu

4 propisuje zabranu svakog oblika nasilja u zajednici Zivota partnera.
Dodatno, ovaj ¢lan referiSe na zakon kojim se ureduje zastita od nasilja u
porodici, odnosno u skladu sa kojim se sprovodi prevencija, sankcioni-
sanje i suzbijanje svih vrsta nasilja u zajednici Zivota partnera.

dusevni integritet ¢lanova svoje porodice

ili porodiCne zajednice, kazni¢e se novcanom
kaznom ili zatvorom do dvije godine.

(2) Ako je priizvrSenju djela iz stava 1 ovog ¢lana
kori§¢eno oruzje, opasno orude ili drugo sredstvo
podobno da tijelo teSko povrijedi ili zdravlje teSko
narusi, ucinilac ¢e se kazniti zatvorom od tri
mjeseca do tri godine.

(3) Ako je usljed djelaiiz st. 1i2 ovog ¢lana
nastupila teSka tjelesna povreda ili tesko
narusavanje zdravlja ili su u¢injena prema
maloljetnom licu, ucinilac ¢ée se kazniti zatvorom
od jedne do pet godina.

(4) Ako je usljed djelaiz st. 1,2 i 3 ovog Clana
nastupila smrt ¢lana porodice ili porodi¢ne
zajednice, ucinilac ¢e se kazniti zatvorom od tri
do dvanaest godina.

(5) Ko prekrsi mjere zastite od nasilja u porodici
koje mu je sud ili drugi drzavni organ odredio na
osnovu zakona, kaznice se novtanom kaznom ili
zatvorom do jedne godine. (Clan 220)

Kada govorimo o ovom krivicnom djelu,

mogudi su slucajevi nasilja od strane roditelja
prema maloljetnom licu, npr. kada maloljetna
osoba prizna roditelju svoju homoseksualnu
orijentaciju (autuje se pred roditeljem), desava
se da roditelj ne prihvati tu Cinjenicu, a to moze
biti povod za fizicko nasilje i za naruSavanje
dusevnog integriteta maloljetnog lica (stav 3),
§to je cesci slucaj, koji je teze dokazati (blize
objasnjeno u poglavlju ,Postupanje policije kada
je maloljetno lice zrtva homofobicnog nasilja“).

POVREDA RAVNOPRAVNOSTI U
ZAPOSLJAVANJU

Ko svjesnim krsenjem propisa ili na drugi
protivpravan nacin uskrati ili ogranici pravo
gradana na slobodno zaposljavanje na teritoriji
Crne Gore pod jednakim uslovima, kaznice se
novéanom kaznom ili zatvorom do jedne godine.
(Clan 225)

Kod ovog kriviénog djela, kao i u prethodnom
slucaju, nijesu eksplicitno navedena licna
svojstva pa i svojstvo seksualne orijentacije

i rodni identitet kao osnov nejednakog
postupanja, nacelo jednakosti koje je
promovisano ovom odredbom implicira upravo
i diskriminatorno postupanje na osnovu nekog
liénog svojstva. Pravo na rad kao jedno od
elementarnih prava savremenog drustva moze
biti uskraéeno kao posledica predrasude prema
licima iz LGBT populacije.
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UCJENA

(1) Ko u namjeri da sebi ili drugom pribavi
protivpravnu imovinsku korist zaprijeti drugom
da ¢e protiv njega ili njemu bliskog lica otkriti
nesto $to bi njihovoj Casti ili ugledu Skodilo i time
ga prinudi da nesto ucini, ili ne ucini na Stetu
svoje ili tude imovine, kazni¢e se zatvorom od tri
mjeseca do pet godina.

(2) Ako je djelom iz stava 1 ovog ¢lana
pribavljena imovinska korist u iznosu koji prelazi
tri hiljade eura, ucinilac ée se kazniti zatvorom od
jedne do osam godina.

(3) Ako je djelom iz stava 1 ovog €lana
pribavljena imovinska korist u iznosu koji prelazi
trideset hiljada eura, ucinilac ¢e se kazniti
zatvorom od dvije do deset godina.

(4) Ko se bavi vrSenjem djela iz st. 1 do 3 ovog
¢lana ili je djelo izvrSeno od strane viSe lica na
organizovan nacin, kaznice se zatvorom od dvije
do dvanaest godina (Clan 251)

Ovo kriviéno djelo ima za cilj pribavljanje
protivpravne imovinske koristi, npr. pocinitelj/
ka prijeti Zrtvi da ce otkriti njenu seksualnu
orijentaciju ukoliko mu/joj ne da novac. Moze
se desiti da je pocinitelj i sam pripadnik/ca
LGBT populacije, pa ucjenjuje bivSeg partnera/
ku. Postoje i kvalifikovani oblici ovog krivicnog
djela, u zavisnosti od visine novcanog iznosa i
od cinjenice da li je krivicno djelo izvrSilo vise
lica na orgaizovan nacin.

UNISTENJE | OSTECENJE
TUDE STVARI

(1) Ko unisti, osteti ili ucini neupotrebljivom tudu
stvar, kaznic¢e se novéanom kaznom ili zatvorom
do Sest mjeseci.

(2) Ako je djelom iz stava 1 ovog ¢lana
prouzrokovana Steta u iznosu koji prelazi tri
hiljade eura, ucinilac ¢e se kazniti novéanom
kaznom ili zatvorom do dvije godine.

(3) Ako je djelom iz stava 1 ovog Clana
prouzrokovana Steta u iznosu koji prelazi trideset
hiljada eura, ucinilac e se kazniti zatvorom od
Sest mjeseci do pet godina.

(4) Za djela iz stava 1 ovog €lana, ako je
oStecena stvar u privatnoj svojini, gonjenje se
preduzima po privatnoj tuzbi (Clan 253)

U kontekstu nasilja prema LGBT osobama
(homofobicnog nasilja), moze se desiti slucaj
kamenovanja automobila, razbijanja prozorskih
stakala na ku¢i, unistenje bicikla koje je stajalo
ispred kuée i sl.

NASILNICKO PONASANJE

Ko grubim vrijedanjem ili zlostavljanjem drugog,
vrSenjem nasilja prema drugom, izazivanjem
tuce ili drskim ili bezobzirnim ponasanjem
ugrozi spokojstvo gradana ili remeti javni red i
mir, ukoliko je to izvr§eno u grupi ili je nekom
licu naneSena laka tjelesna povreda ili je doslo
do teskog ponizavanja gradana, kaznice se
zatvorom od $est mjeseci do pet godina. (Clan
399)

U kontekstu homofobicnog nasilja to su sva
djela s obiljezjima uvrede, zlostavljanja ili

lake tjelesne povrede, kad dode do teskog
ponizavanja gradana/ki na javnhom mjestu. Kad
govorimo o uvredi, u ovom tekstu uvijek mislimo
na vrijedanje gradana/ki po osnovu seksualne
orijentacije.

NASILNICKO PONASANJE NA
SPORTSKOJ PRIREDBI ILI
JAVNOM SKUPU (Clan399a)

(1) Ko fizicki napadne ili se fizicki obracunava sa
ucesnicima sportske priredbe ili javnog skupa,
izazove ili vrSi nasilje, unese u sportski objekat
ili baca na sportski teren, medu gledaoce ili
ucesnike javnog skupa predmete, pirotehnicka
sredstva ili druge eksplozivne, zapaljive ili
Stetne supstance koje mogu da izazovu tjelesne
povrede ili ugroze zdravlje ucesnika sportske
priredbe ili javnog skupa, neovlaséeno ude

na sportski teren ili dio gledaliSta namijenjen
protivnickim navijaCima i izazove nasilje,

oSteti sportski objekat, njegovu opremu,
uredaje i instalacije, svojim ponasanjem ili
parolama na sportskoj priredbi ili javnom skupu
izaziva nacionalnu, rasnu, vjersku ili drugu
mrznju ili netrpeljivost zasnovanu na nekom
diskriminatornom osnovu usljed ¢ega dode

do nasilja ili fizitkog obracuna sa ucesnicima,
kaznice se zatvorom od Sest meseci do pet
godina i novéanom kaznom.

(2) Kaznom iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i
ko fizicki napadne ili se fiziCki obraCunava sa
ucesnicima sportske priredbe ili javnog skupa,
izazove ili vrsi nasilje ili oSteti imovinu Cija
vrijednost prelazi iznos od deset hiljada eura
prilikom dolaska ili odlaska sa sportske priredbe
ili javnog skupa.

(3) Kolovoda grupe koja izvrSi djelo iz st. 11

2 ovog Clana, kaznice se zatvorom od tri do
dvanaest godina.

(4) Ako je izvr$enjem djela iz st. 112 ovog ¢lana
doSlo do nereda u kome je nekom licu nanijeta
teska tjelesna povreda ili je oSte¢ena imovina
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Cija vrijednost prelazi iznos od Cetrdeset hiljada
eura, ucinilac ¢e se kazniti zatvorom od dvije do
deset godina.

(5) Sluzbeno ili odgovorno lice koje prilikom
organizovanja sportske priredbe ili javnog skupa
ne preduzme mjere obezhjedenja kako bi se
onemogucio ili sprijecio nered, pa usljed toga
budu ugrozeni Zivot ili tijelo veceg broja ljudi ili
imovina Cija vrijednost prelazi iznos od dvadeset
hiljada eura, kaznice se zatvorom od tri meseca
do tri godine i novéanom kaznom.

Fizicko nasilje nad LGBT osobama je
najizraZenije prilikom javnih skupova (Povorka
ponosa) koji zbog svoje prirode cine dostupnim
javnosti informacije o licima koja pripadaju
LGBT zajednici, lica koja ih podrzavaju, kao i
mjesta gdje se oni za vrijeme trajanja skupa
nalaze. Praksa je pokazala da su u Crnoj Gori
fizicki napadi na pripadnike LGBT zajednice
najcesce kao i svi ostali oblici radnje izvrSenja
ovog krivicnog djela desavali prije, u toku i
nakon odrzavanja manifestacija ciji je cilj bio
promocija prava LGBT osoba."

RASNA | DRUGA
DISKRIMINACIJA (Clan 443)

(1) Ko zbog nacionalne ili etnicke pripadnosti,
pripadnosti rasi ili vjeroispovijesti ili zbog
odsustva te pripadnosti ili zbog razlika u pogledu
politickog ili drugog ubjedenja, pola, jezika,
obrazovanja, drustvenog poloZaja, socijalnog
porijekla, seksualne orijentacije, rodnog
identiteta, invaliditeta, imovnog stanja ili nekog
drugog licnog svojstva krsi osnovna ljudska
prava i slobode zajamcena opSteprihvacenim
pravilima medunarodnog prava i potvrdenim
medunarodnim ugovorima od strane Crne Gor,
kazniée se zatvorom od Sest mjeseci do pet
godina.

(2) Kaznom iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se ko
vr$i proganjanje organizacija ili pojedinaca zbog
njihovog zalaganja za ravnopravnost ljudi.

(3) Ko Siri ideje o superiornosti jedne rase nad
drugom ili propagira mrznju ili netrpeljivost
po_osnovu rase, pola, invaliditeta, seksualne

1 Evropski sud za ljudska prava u slu¢aju Identoba i drugi
protiv Gruzije ( 73235/12) utvrdio je povredu krsenje ¢lana 3 (zabrana
necovecnog ili ponizavajuceg postupanije) i ¢lana 11 (sloboda okupljan-
jai udruzivanja), uzeto u vezi sa clanom 14. (zabrana diskriminacije)
Evropske konvencija o ljudskim pravima. Sud je utvrdio da je Gruzijska
policija bila pod obavezom - ali nisu uspeli pruziti adekvatnu zastitu da
bi se Parada ponosa mogla mirno odrZati, bez razli¢itih vidova nasilja
usmijerenih prema ucesnicima povorke. Sud je takode utvrdio da vlasti
nisu uspele kako da zastite podnosioce zahteva, ali i dovoljno istraze i
procesuiraju ovo nasilje motivisano na predrasudama.

European Court of Human Rights (2015) Judgment, Case of Identoba
and Others V Georgia, Strasbourg, 12 May, 2015.

orijentacije, rodnog identiteta ili drugog
licnog svojstva ili podstice na rasnu ili drugu
diskriminaciju, kazni¢e se zatvorom od tri
mjeseca do tri godine.

Izmjenama i dopunama Kriviénog zakonika iz
2017. godine su blize odredena li¢na svojstva
na osnovu kojih se moze izvrsiti kriviéno

djelo rasne i druge diskriminacije, pri cemu

se eksplicitno navodi i seksualna orijentacija i
rodni identitet, cime se otklanja dilema prilikom
tumacenja ,nekog drugog licnog svojstva“.
Posebna zastita se i pruza organizacija koje
se bave ravnopravnoscu ljudi (npr. proganjanje
nevladine organizacije koja se bavi zastitom

i unapredenjem prava LGBT osoba), pa se
svako proganjanje takvih organizacija ima
inkriminisati kao poseban oblik rasne i druge
diskriminacije iz stava 2.

Kao poseban oblik ovog krivicnog djela,
zakonodavac je propisao propagandu mrznje ili
netrpeljivosti po osnovu nekog licnog svojstva,
pa i po osnovu seksualne orjentacije i rodnog
identiteta. Primjere ovakve vrste propagande
cesto nalazimo na drustvenim mreZama i
portalima dostupnim na internetu kao sredstva
koje ¢esto nesmetano i necenzurisano pruzaju
mogucénost za Sirenje mrznje i netrpeljivosti
prema LGBT populaciji.

U ovom dijelu priruénika su prezentovana
kriviéna djela koja su sama po sebi
diskriminatorna i koja kao takva mogu biti
usmjerena prema LGBT populaciji, a koja u
svom biéu sadrZe elemente mrZnje. Takode
kao primjer najcescih krivicnih djela koja

se vrse protiv LGBT zajednice nalazimo i

ona krivicna djela u kojima nije eksplicitno
propisan motiv mrznje na osnovu nekog licnog
svojstva pa samim tim ni seksualne orjentacije
i rodnog identiteta. No vazno je naglasiti da je
zakonodavac propisujuci ,posebnu okolnost za
odmjeravanje kazne za krivicno djelo ucinjeno
iz mrznje" u ¢lanu 42a Krivicnog zakonika jasno
uputio sve drzavne i pravosudne organe na
usmjeravanje paznje na otkrivanje i dokazivanje
svih krivicni djela Cije je izvrsenje motivisano
mrznjom. U tom smislu je od posebne vaznosti
senzibilnost i proaktivnost pripadnika policije
u prepoznavanju ovih protivpravnih ponasanja
i zastite od diskriminacije u svim njenim
pojavnim oblicima.



PRIRUCNIK ZA POLICIJSKE SLUZBENIKE/CE ZA RAD SA LGBTIQ 0SOBAMA

1Z ZAKONA O JAVNOM
REDU | MIRU"?

Ko na javnom mjestu vrijeda drugog ili se drsko
ponasa, kaznice se za prekr§aj novtanom
kaznom od 100 eura do 400 eura ili kaznom
zatvora do 30 dana.

Ko na javnom mjestu grubo vrijeda drugog ili se
na drugi nacin ponasa narocito drsko, bestidno
ili uvrjedljivo, kaznice se za prekr§aj novéanom
kaznom od 250 eura do 1.000 eura ili kaznom
zatvora do 60 dana. (Clan 7)

Ko na javnom mjestu izazove osjecanje
ugrozenosti kod drugog prijetnjom da ¢e napasti
na zivot ili tijelo tog ili njemu bliskog lica, kazniée
se za prekrsaj novcanom kaznom od 250 eura do
1.500 eura ili kaznom zatvora do 60 dana. (Clan 8)

Ko na javnom mjestu govorom, natpisom,
znakom ili na drugi nacin vrijeda drugog po
osnovu nacionalne, rasne ili vjerske pripadnosti,
etnickog porijekla ili drugog licnog svojstva,
kaznice se za prekr$aj novcanom kaznom od
250 eura do 1.500 eura ili kaznom zatvora do 60
dana. (Clan 19)

Pravno lice koje na javnom mjestu, putem
oglasnih i reklamnih objekata i panoa, objavljuje
neprimjerene i obmanjujuée sadrzaje koji
izazivaju uznemirenost i negodovanje gradana,
kaznice se za prekrsaj kaznom od 2.500 eura do
15.000 eura.

Pod neprimjerenim i obmanjujuéim sadrzajima
koji izazivaju uznemirenost i negodovanje
gradana, u smislu stava 1 ovog €lana, smatraju
se propagiranje narusavanja teritorijalnog
integriteta Crne Gore ili zastupanje faSistickih,
Sovinistickih ili nacistickih ideja i ideologija.

Preduzetnik koji u€ini prekrsaj iz stava 1 ovog
¢lana kazniée se novéanom kaznom od 500 eura
do 5.000 eura.

Odgovorno lice u pravnom licu koje ucini prekrsaj
iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se nov€anom
kaznom od 300 eura do 2.000 eura.

Fizicko lice koje ucini prekrsaj iz stava 1 ovog
¢lana kazni¢e se novéanom kaznom od 300 eura
do 1.500 eura ili kaznom zatvora do 60 dana.
(Clan 19a)

12 “Sl. list Crne Gore”, br. br. 64/2011 i 56/2020.

Ove odredbe Zakona o javnhom redu i miru
odnose se na prekrsaje kojima se narusava
javni red i mir, koje takode policijski sluzbenici/
ce treba da tumace na nacin koji ¢e zastiti
pripadnike LGBT zajednice od ponizavanja i
maltretiranja. Razlikovanje krivicnog djela od
prekrsaja u konkretnim Zivotnim okolnostima
moze biti oteZano, imajuéi u vidu ¢esto nejasnu
razliku izmedu zakonskih opisa bi¢a konkretnog
krivicnog djela i prekrsaja.

Primjer nedovoljno jasnog razgranicenja i
potencijalnog problema u primjeni normi se
moze javiti kod krivicnog djela Ugrozavanje
sigurnosti iz ¢lana 168 Krivicnog zakonika

i prekrSaja iz ¢lana 8 Zakona o javhom redu

i miru. Kod oba kaznena djela istovjetne su
radnje izvrSenja i posledica $to policiji moze
predstavljati problem prilikom donoSenja
odluke da li da podnesu kriviénu prijavu ili da
drzavnog tuZioca obavijeste o sumnji da je
izvrSen prekrsaj. U takvoj situaciji policija mora
paralelno podnijeti i krivicnu prijavu i nadleznog
tuzijoca obavijestiti o sumnji da je izvrSen
prekrsaj. Ovo je neophodno kako zbog inicijalne
greske u izhoru norme i postupka dokazivanja
diskriminatornog postupanja moze doéi do
blazeg kaznjavanja ili izbjegavanja odgovornosti
kao posledicu primjene nacela ne bis in idem.
Izazovi u primjeni adekvatne norme javlja se i
na nivou implementacije prekrsajnih zakona,

pa se Cesto prednost daje primjeni odredaba
Zakona o javnom redu i miru, u sluéajevima
kada je adekvatnije ili jedino adekvatno,
konkretnom slucaju, primijeniti Zakon o zabrani
diskriminacije. U tom smislu, drzavni organi
koji primjenjuju zakon moraju imati na umu

da je preteZni zastitni objekt Zakona o javnom
redu i miru, upravo javni red i mir (javno mjesto
precizno definisano ¢lanom 3 Zakona), dok se
Zakonom o zabrani diskriminacije, uz zastitu
drustvenih vrijednosti, fokus stavlja i stiti licna
prava pojedinca koje je diskriminisano ili je
prema njemu pocinjen prekrsaj sa elementima
mrznje.

I1Z ZAKONA O ZABRANI
DISKRIMINACIJE

U ¢lanu 34a Zakona o zabrani diskriminacije
propisuje novcana kazna u iznosu od 1.000
eura do 20.000 eura (preduzetnik/ca novéanom
kaznom u iznosu od 300 eura do 6.000 eura,
odgovorno lice u pravnom licu, drzavnom
organu, organu drzavne uprave, organu lokalne
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samouprave i organu lokalne uprave novéanom
kaznom u iznosu od 500 eura do 2.000 eura) za
prekrsaj ukoliko pravno lice:

1) vrsi svako nezeljeno ponasanije, ukljucujuci

i uznemiravanje putem audio i video nadzora,
mobilnih uredaja, drustvenih mreza i interneta,
koje ima za cilj ili ¢ija je posljedica povreda
licnog dostojanstva, izazivanje straha, osje¢aja
ponizenosti ili uvrijedenosti ili stvaranje
neprijateljskog, ponizavajuceg ili uvredljivog
okruzenja (u vezi ¢lana 7 stav 1);

2) vrsi svako neZeljeno, verbalno, neverbalno ili
fizitko ponasanje seksualne prirode kojim se
Zeli povrijediti dostojanstvo nekog lica ili grupe
lica, odnosno kojim se postize takav ucinak, a
narocito kad takvo ponasanje izaziva strah ili
stvara neprijateljsko, ponizavajuce, zastrasujuce,
degradirajuce ili uvredljivo okruzenije (u vezi
¢lana 7 stav 2);

4) koristi govor mrznje izrazavanjem ideja, tvrdnji,
informacija, misljenja, kojima se §iri, raspiruje,
podstice ili pravda diskriminacija, mrznja ili
nasilje protiv lica ili grupe lica zbog njihovog
licnog svojstva, ksenofobija, rasna mrznja,
antisemitizam, ili ostale oblike mrznje zasnovane
na netoleranciji, ukljuCujuéi i netoleranciju
izrazenu u formi nacionalizma, diskriminacije i
neprijateljstva protiv manjina (u vezi ¢lana 9a).

17) pravi razliku, nejednako postupa ili dovodi
u nejednak polozaj lica ili grupe lica po osnovu
rodnog identiteta, seksualne orijentacije i/ili

interseksualnih karakteristika (¢lan 19 stav 1);

Ukoliko neki od navedenih prekrsaja pocini
fizicko lice, kaznice se novéanom kaznom u
iznosu od 150 eura do 2.000 eura.

U praksi sudova za prekrsaje u Crnoj Gori,
najzastupljeniji prekrsaji se generisu kroz govor
mrznje, uvredljive i degradirajuce komentare

i pozivanje na nasilje prema LGBT osobama u
sferi internet prostora, na drustvenim mrezama.
Procesuiranje ovih slu¢ajeva na nacin sto

¢e se isti prepoznati kao diskriminatorni,

djela pocinjena iz mrznje i govor mrZnje, a u
skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije

i Krivicnim zakonikom, predstavlja obavezu
organa gonjenja. Ova obaveza proizilazi, ne
samo, iz nacionalnog normativnog okvira, ve¢ i
medunarodnih standarda u ovoj oblasti.

U tom smislu je i Evropski sud za ljudska
prava, u predmetu Beizaras i Levickas protiv

Litvanije' zauzeo stav da su komentari mrznje
na Facebook-u, ukljuCujuéi neprikrivene pozive
na nasilje od strane privatnih osoba, upuceni
protiv podnosioca predstavke i homoseksualne
zajednice uop$te, podstaknuti pristrasnim
stavom prema toj zajednici i drugo, da je upravo
takvo diskriminatorno stanje svijesti bilo u srcu
propusta nadleznih drzavnih vlasti da ispune
svoju pozitivhu obavezu da na efikasan nacin
istraze da li ti komentari u vezi sa seksualnom
orijentacijom podnosilaca predstavke
predstavljaju podsticanje na mrznju i nasilje,
koje je potvrdilo da su umanjivanjem opasnosti
takvih komentara vlasti barem tolerisale takve
komentare. U svetlu tih nalaza Sud smatra da
je utvrdeno da su podnosioci predstavke trpeli
diskriminaciju na osnovu svoje seksualne
orijentacije. Shodno tome sud smatra da je u
ovom slucaju doslo do krsenja ¢lana 14, uzeto u
vezi s ¢lanom 8 Konvencije.

13 European Court for Human Rights, Judgment, Case
of Beizaras and Levickas v. Lithuania, (Application n0.41288/15),
14 May, 2020, https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22item
id%22:%22001-200344%22]}






POGLAVLJE 5

Stavovi policijskih sluzbenika u odnosu
na LGBTIQ osobe umnogome su

slicni stavovima opste zajednice. Prvi
korak ka dobroj praksi i profesionalnoj
kompetenciji policijskih sluzbenika
jeste razbijanje postojecih predrasuda i
usvajanje naucno utemeljenih stavova.
U narednom tekstu navodimo najcesce
zablude vezane za LGBTIQ osobe, ali i
odgovore na njih.



PRIRUCNIK ZA POLICIJSKE SLUZBENIKE/CE ZA RAD SA LGBTIQ 0SOBAMA

ODGOVORI
NA ZABLUDE
O LGBT
OSOBAMA

Stavovi policijskih sluzbenika u odnosu na
LGBTIQ osobe umnogome su sli¢ni stavovima
opSte zajednice. Prvi korak ka dobroj praksi

i profesionalnoj kompetenciji policijskih
sluzbenika jeste razhijanje postojecih predrasuda
i usvajanje naucno utemeljenih stavova. U
narednom tekstu navodimo najceScée zablude
vezane za LGBTIQ osobe, ali i odgovore na njih.

*

ZABLUDA
Homoseksualnost/biseksualnost je bolest i
mentalni poremeéaj

Istopolna orijentacija nije mentalno oboljenje
niti moralna izopacenost. To je jednostavno
nacin na koji jedan dio naSe drustvene
zajednice izrazava ljubav i seksualnost. Mnoga
istrazivanja dokumentuju mentalno zdravlje gej
muskaraca i lezbejki i sve studije o sposobnosti
rasudivanja, stabilnosti, pouzdanosti, drustvenoj
i profesionalnoj prilagodenosti pokazuju da

gej muskarci i lezbejke u istoj mjeri dobro
funkcionisu koliko i heteroseksualne osobe.

*
ZABLUDA

Homoseksualnost/biseksualnost/transrodnost je
zapadnjacki trend. “Toga” kod nas nema.

LGBTIQ osobe ¢ine od 3% do 6% ukupne
populacije i to je broj koji je konstantan u
razlicitim kulturama, bez obzira na razlicite

moralne vrijednosti, tradiciju i standarde
odredene kulture. Ne postoji nijedan razlog zbog
kojeg bi se Crna Gora razlikovala od ostatka
svijeta po ovom pitanju.

Nasuprot nekim pretpostavkama, ucestalost
homoseksualnosti/biseksualnosti/transrodnosti
se ne menjaju sa novim drustvenim obicajima.
Niko ne postaje LGBTIQ osobom zbog uticaja
drustva ili zato §to je to vidio/la npr. na TV-y,
internetu ili pak procitao/la u novinama. Mediji,
s druge strane, mogu pomoci osobi da prihvati
sebe i Cinjenicu da je biti LGBTIQ sasvim u

redu. S obzirom na to da nijesu primijecena
ogranicenja osoba LGBTIQ populacije na
odredene profesije, realnost je da ih i u policiji
ima u priblizno istom procentu kao u svijetu

*

ZABLUDA
Propaganda moze preobratiti mlade ljude u
homoseksualne osobe.

Ne postoji nijedan dokaz koji bi podrzao tezu da
propaganda utice na seksualnu orijentaciju.
Prva danas poznata zakonska zabrana
homoseksualnosti u Evropi donesena je 390.
godine. Vise od hiljadu i Sesto godina zabrana,
koje su ukljucivale smrtnu kaznu, zatvaranje u
kaznenim ustanovama, diskriminaciju i progon,
nijesu mogle pretvoriti homoseksualne osobe u
heteroseksualne. Samim tim, vi$e informacija
o0 LGBTIQ osobama sigurno nece uticati na
seksualnu orijentaciju heteroseksualnih osoba,
bez obzira na njihov uzrast.
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*

ZABLUDA

Sve LGBTIQ osobe mogu se prepoznati po
odredenom nacinu oblacenja, ponasSanja i
tipitnim gestovima.

Samo mali procenat LGBTIQ ljudi manifestuje
“karakteristiCke” stereotipne gestove, i, kao i kod
heteroseksualne populacije, individualne razlike
su nebrojene.

*

ZABLUDA

Lezbejke i gejevi nikad nijesu imali
zadovoljavajuce seksualne odnose sa suprotnim
polom.

Mnoge lezbejke i gejevi imali su zadovoljavajuce
seksualne odnose sa suprotnim polom, ali
emotivnu privlaénost i ispunjenost osjec¢aju samo
u istopolnim odnosima.

*

ZABLUDA
U istopolnim vezama jedan partner je uvijek
“musko”, a drugi “zensko”.

Partnerske uloge u istopolnim vezama nisu
definisane u kategorijama “musko” i “zensko”, a
ovakvu zabludu uslovljavaju kulturno ukorijenjeni

heteronormativni stavovi.

*

ZABLUDA
Homoseksualnost ne postoiji u prirodi, kod
Zivotinja, stoga nije prirodna.

Medu mnogim Zivotinjskim vrstama

ima homoseksualnosti i biseksualnosti.
Homoseksualnost je u razliCitim izvjeStajima
registrovana medu 1500, a naucno potvrdena
kod 500 Zivotinjskih vrsta.

*

ZABLUDA
Djeca koju bi odgajali homoseksualni roditelji bi i
sama “postala” homoseksualna.

Nema nikakvih dokaza da bi odrastanje u
porodici istopolnog para moglo da pospijesi

ili podstakne razvoj homoseksualnosti kod
deteta. Na nasim prostorima sva djeca odrastaju

iskljuCivo u heteroseksualnim porodicama, pa
ipak odreden postotak ljudi privlace osobe istog
pola.

*

ZABLUDA
Seksualna orijentacija je stvar izbora, tj u pitanju
je seksualno opredjeljenje.

Niko nikada nije odlucivao o tome koji ¢e

mu se pol dopadati. Ni oni koji pripadaju
heteroseksualnoj vecini nijesu odabrali svoju
orijentaciju, ve¢ su je samo uogili i prema njoj se
vodili.

*

ZABLUDA
Pravno priznavanje istopolnih zajednica i brakova
ugrozava tradicionalnu porodicu.

Pravno priznavanje istopolnih zajednica i brakova
nema uticaja na heteroseksualne zajednice i
brakove, kao ni na njihovo planiranje potomstva.

*

ZABLUDA
Homoseksualnost pogorSava demografsku krizu
i predstavlja prijetnju buduénosti ljudskog roda.

Svjetska populacija neumoljivo raste uprkos
postojanju homoseksualnosti od davnina.
Okrivljivanje manjine za pad pojedinog
nacionalnog prirastaja je krajnje iracionalno.

*

ZABLUDA
LGBTIQ osobe traze posebna prava.

Jednaka su prava zagarantovana svim ljudima,
pa tako i LGBTIQ osobama, ni manje ni vise
nego heteroseksualnim. Pristup jednakosti i
nediskriminacije kako u oblasti socijane zastite,
tako i uopSte, odnosi se na to da sve osobe, bez
obzira na pol, seksualnu orijentaciju ili rodni
identitet dobijaju jednak tretman.

Ustavom Crne Gore, svim njenim gradanima,
zagarantovana su, izmedu ostalih, pravo na
dostojanstvo i integritet, sloboda govora,
okupljanja i udruzivanja, pravo na obrazovanje,
socijalnu i zdravstvenu zastitu kao i jednak
pristup drzavnim institucijama.






POGLAVLJE 6

LGBTIQ osobe mogu biti, i bivaju,
diskriminisane na mnogo nacina,
Sto ukljucuje i nasilje svih oblika i
posljedica.
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HOMO/TRANSFOBICNO

NASILJE

LGBTIQ osobe, kao zrtve nasilja karakterise
izrazito uzdrzavanje od prijavljivanja nasilja
kojem su izlozene. Osnovni razlog uzrokovan
je strahom da e prijavljivanjem nastati uslovi
u kojima ce njihovo okruzenje saznati njihovu
seksualnu orijentaciju, koju oni ¢esto kriju

do kraja zivota, a mozda i detalje iz njihovog
seksualnog zivota. Drugi, rjedi razlog, odrazava
nespremnost nekih LGBTIQ osoba da prihvate
¢injenicu da je djelo nasilja prema njima
motivisano njihovom seksualnom orijentacijom.

Medu opStom populacijom zabrinjavajuce je
postojanje onih koji opravdavaju fizicko ili verbalno
nasilje prema LGBTIQ osobama. U istrazivanju

koje je sprovela agencija Kantar u decembru

2019. godine, za potrebe NVO Juventas, 8%
ispitanika navodi da je nasilje nad LGBTIQ osobama
prihvatljivo™. Ohrabruje donekle podatak, da velika
vecina ispitanika/ca navodi da bi policiji prijavili
nasilje nad nekom LGBTIQ osobom.

Dakle, osnovni motiv za neprijavljivanje nasilja
prema njima LGBTIQ osobe imaju u skrivanju
svoje seksualne orijentacije/rodnog identiteta
od okoline. U mnogim izvjestajima institucija
Evropske Unije i nevladinog sektora konstatuje se
da je nevidljivost glavna strategija prezivljavanja
LGBTIQ osoba u sredinama koje im nijesu
naklonjene, odnosno koje su sklone prihvatanju
stereotipa i u kojima su Siroko rasprostranjene
predrasude, kakva je nazalost do sada, nadamo
se ne zadugo, i nasa sredina.

Nevidljivost je glavna strategija prezivljavanja
LGBT osoba u sredinama koje im nijesu
naklonjene.

14 U istrazivanju je ucestvovalo 811 ispitanika/ca.

Neprijavljivanje krivicnih djela od strane zrtava
homofohitnog nasilja onemoguéava djelovanje
organa vlasti, i u tom smislu postupanje policije u
slu¢ajevima nasilja. Zrtve se ¢esto ne obraéaju ni
nevladinim organizacijama, ni ostalim nadleznim
institucijama, $to je problem koji je vezan ne
samo za gonjenje pocinilaca kriviénih djela, vec i
za preventivno djelovanje na suzbijanju krivicnih
djela kada su zrtve LGBTIQ osobe. U Crnoj Gori
vrlo su rijetki sluCajevi prijavljivanja krivicnih
djela od strane LGBTIQ osoba, $to moze navesti
na pogresan zakljucak da je u nasoj zemlji
homofobija rijetka i da je crnogorsko drustvo
vrlo tolerantno u odnosu na razlicitost seksualne
orijentacije i rodnog identiteta.

Socijalna distanca opSte populacije prema
LGBTIQ osobama, koju mjeri istrazivanje iz
decembra 2019. godine, je i dalje dosta izrazena.
Vecini, do velikoj vecini stanovnika/ca Crne Gore
bi smetalo da LGBT osoba bude njihov saradnik,
komsija, a posebno osoba sa kojom se druze,
rodak ili dijete.

Neprijavljivanje homo/transfobi¢nog nasilja
od strane LGBTIQ osoba doprinosi da problem
ostane nevidljiv.

U daljem tekstu dati su primjeri (citati iz
dubinskih intervjua preuzeti iz istrazivanja

medu LGBTIQ osobama sprovedenog u okviru
projekta ,Crna Gora - svijetla tacka na gej mapi”
organizacija Juventas i CEMI, 2010).

NaZalost i danas, deset godina nakon navedenog
istraZivanja, iskustva (iako nedokumentovana) su
slicna, ako ne i ista.
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2019

Zivi u vasem mjestu

Bude va$ saradnik na poslu
Bude vas$ komsija

Bude osoba sa kojom se druzite
Bude sa vama u srodstvu

Bude vase dijete

2016

47%
44%
54%
55%
52%
53%
69%
72%
79%
77%
85%
83%

Grafik 1. Pitanje: Da li bi Vam smetalo da LGBTI osoba: Zivi u Vasem mjestu/ Bude Va$ saradnik na poslu/ Bude Vas komsija/ Bude
osoba sa kojom se druzite i posjecujete/ Bude sa Vama u srodstvu/ Bude Vase dijete; Rezultati istrazivanja medu 811 ispitanika iz
decembra 2019, koje je sprovela agencija KANTAR, za potrebe NVO Juventas i Kvir Montenegro. Grafik sadrzi i poredenje sa rezultatima

istrazivanja iz 2016. godine.

1. Oni su nam nes$to dobacivali. Mi smo im na to
odgovorili (verbalno). Tada se desio fizicki
sukob. Mom tadasnjem partneru bila je
probusena bubna opna, a meni je napukla
maticna kost na licu. Zavrsili smo u Urgentnom
centru. Tada se pojavio i inspektor iz policije.
lako je moj partner znao ko su napadaci, mi ih
nijesmo prijavili policijskom inspektoru, niti smo
mu rekli ¢ime je napad bio motivisan. Izmislili
smo neku drugu pri¢u, da ne bismo izazivali
dodatne probleme. (gej muskarac, 25 g.)

2. Posto su me vidjeli da se Setam s njim, kad
smo se razdvojili, ljudi iz njegova kraja sacekali
su me i prebili. Govorili su mi ‘Mars, pedercino,
mar$ odavde, ubi¢emo te!ll Slucaj nijesam
prijavio policiji da ne bi otkrili moju seksualnu
orijentaciju. (gej muskarac, 30 g.)

3. Poceo je da mi prijeti da se cuvam, da je on
opasan i da ¢e saznati ko sam. Bilo me je strah.
(...) Promijenio sam telefonsku karticu (broj
telefona), medutim povremeno bih ubacivao
staru telefonsku karticu da provjerim ima i
prijetecih poruka. Tamo sam ih nalazio. To su
bile poruke kao $to je ‘Pederu, kad te uhvatim,
izudaraéu te, a moj pas ¢e da ti odgrize.... (gej
muskarac, 20 g.)

4. Iskazao je svoju seksualnost izjavama,
izgledom, na svaki nacin, i bio je pretucen
(...) mislim da su ga pretukli ljudi iz njegova
komsiluka. (biseksualni muskarac, 21 g.)

5. Moji prijatelji su doZivjeli nasilje na Petrovacku
no¢. Desetak momaka ih je bukvalno napalo.

Oni su bili veoma eksponirani garderobom i
svojim izgledom. (...) Provocirali su ih, vrijedali...
Nijesam siguran §to se sve deSavalo, ali su se
moiji prijatelji odmah vratili. (gej muskarac, 23 g.)

6. Samo §to se osoba drugacije obukla, bio je
odmah okarakterisan kao gej i bio je napadnut
zbog toga... Koliko znam, slucaj nije prijavljen
policiji. (gej muskarac, 28 g.)

Praksa drZzava iz regiona, (Slovenija, Hrvatska...)
ali i Crne Gore ukazuje na Cinjenicu da zrtve
homo/transfobitnog nasilja cesce prijavljuju
krivicna djela za koja su zaprijecene vise kazne,
kao Sto su ubistvo, teska tjelesna povreda,
mucenje, nasilnicko ponasanje kada su nastupile
teSke tjelesne povrede, odnosno djela kad su za
Zrtvu nastupile teze posljedice, a rjede prijavljuju
djela kad su po njih nastupile blaze posljedice,
poput ucjene, oSteéenja tude stvari, lake tjelesne
povrede i sl. Neke LGBTIQ osobe rade prihvataju
uznemiravanje i prijetnje niskog intenziteta
cijelog Zivota nego da slucaj prijave nadleznim
drzavnim organima. Takvo ponasSanje trajanjem
iscrpljuje zrtvu. Npr. osobe koje su pretrpjele
napad na ulici (bilo verbalni ili fizicki) strahuju od
izlaska na ulicu, a ako im je ubacen kamen kroz
prozor, plase se i boravka u kuéi. U prijavama,

u Crnoj Gori, i dalje prednjace one osobe koje
pored toga Sto su dio LGBTIQ zajednice, ¢lanovi
su i NVO-a koje se bave ljudskim pravima LGBTIQ
osoba.
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Praksa je drzava regiona, ali i Crne Gore,

da Zrtve homo/transfobicnog nasilja ¢esce
prijavljuju nasilje za koje su zaprijec¢ene visoke
kazne.

Najcesce se krivicna djela homofobi¢nog nasilja
prijavljuju kada je pocinilac/teljka nepoznat/a
Zrtvi. Ti se slucajevi najcesce deSavaju na
javnim okupljanjima (npr. povorkama ponosa),
u kafi¢ima, klubovima, parkovima, javnim
toaletima, ili pak u situacijama kada Zrtva
otvoreno pokazuje svoju seksualnu orijentaciju,
npr. kad iskazuje ljubav i njeznost prema
partneru/ki ili se drZi za ruke na javnom mjestu
s istopolnim partnerom/kom. DeSava se i da
Zrtva sama kaze svoju seksualnu orijentaciju
pocinitelju/ki, ili on/a sam/a prepozna njenu
seksualnu orijentaciju na osnovu faktora

kao §to su liCna svojstva Zrtve i eventualno
mjesta gdje se krece njegovo/njeno drustvo.
Kao Zrtve homofobi¢nog nasilja ¢esto se
pojavljuju aktivisti/kinje koji se bave zastitom i
unapredenjem prava LGBTIQ osoba, jer su vidljivi
(javno djeluju) i moze svako da ih prepozna, npr.
prolaznik/ca na ulici, vozac/ica javnog prevoza
ili taxi vozila, komsija/nica, prodavac/ica u
trgovinskoj radniji i sl. Nasilje prema LGBTIQ
osobama desava se vrlo Cesto na, pred ili nakon
javnih manifestacija koje zagovaraju ljudska
prava LGBTIQ zajednice, kao $to su povorke
ponosa, a koje se zapravo i organizuju zbog
nedovoljne vidljivosti same LGBTIQ zajednice i
zbog ukazivanja na nasilje i diskriminaciju koje
se njima deSava.

Najcesce se krivicna djela homo/transfobi¢énog
nasilja prijavljuju kad je pocinilac/teljka
nepoznat zrtvi, mnogo rjede kad je poznat/a.

Policija pri organizovanju manifestacija kakve su
povorke ponosa ili slicnih dogadaja ima veoma
vaznu ulogu jer treba da osigura bezbjednost, tj.
da obezbijedi da se uCesnici/ce manifestacija
osjecaju sigurnim. To su uvijek dogadaji

visokog rizika, narocCito u sredinama gdje ranije
nijesu organizovani, tako da policija treba
blagovremeno da preduzima opsezne preventivne
mijere, poput otkrivanja pokazatelja o namjerama
da se pocini homo/transfobicno nasilje, a u
slucaju eventualnog homo/transfobi¢nog nasilja
da radi na otkrivanju pocinilaca.

Povorke ponosa i slicni dogadaji sa LGBTIQ
osobama u nasoj zemlji i dalje su dogadaiji
visokog rizika i zahtijevaju opsezne preventivne
mjere.

Slucajevi homofobitnog nasilja od strane
roditelja prema djetetu, koji se manifestuju
fizitkim i psihickim nasiljem, Sto nekad rezultira
time da maloljetnika/ca izloZen takvom nasilju
napusti porodicu, najcesce se ne prijavljuju, jer
maloljetnik/ca zavisi od roditelja i u pitanju je
njegova/njena elementarna egzistencija.

Slucajevi homofobi¢nog nasilja od strane
roditelja/brata/sestre vrlo se rijetko prijavljuju.

POSTUPANJE
POLICIJE U SLUCAJU
HOMOFOBICNOG
NASILJA

Postoji izrazena potreba da policija prema
LGBTIQ osobama, odnosno Zrtvama homo/
transfobicnog nasilja, izgradi specifitan odnos.

U tom smislu:

@ policija je duzna da, u postupku sprecavanja
i otkrivanja krivicnih djela, gdje su zZrtve

osobe iz LGBTIQ zajednice, postupa obazrivo,
vodedi racuna o zastiti prava na privatni Zivot;

@ ukoliko se radi o maloljetnicima/cama, koji
su zrtve homo/transfobic¢nog nasilja;

policija je duzna da postupa na nacin koji je
prilagoden posebnim potrebama maloljetnika/ca;
@ prilikom otkrivanja i sprecavanja krivicnih
djela kad je Zrtva LGBTIQ osoba, policija

je duzna da vodi racuna o nacinu ophodenja
prema Zrtvi bez diskriminacije po bilo kom
osnovu i da postupa nepristrasno i profesionalno;
@ ako postoje osnovi sumnje da je izvrSeno
krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti, policija je duzna da obavijesti drzavnog
tuzioca/teljka i samoinicijativno, ili po zahtjevu
drzavnog tuzioca/teljke preduzme potrebne
mijere da se pronade ucinilac/teljka krivitnog
djela, da se ucinilac/teljka ili saucesnik/

ca ne sakrije ili ne pobjegne, da se otkriju i
obezbijede tragovi krivicnog djela i predmeti
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koji mogu posluziti kao dokaz, te da prikupi sva
obavje$tenja koja bi mogla biti od koristi za
uspjesno vodenie krivicnog postupka. Duzna je i
da pruzi pomo¢ Zrtvi homo/transfobi¢nog nasilja,
tj. prema potrebi da joj predloZi medicinsku
pomoc;

@ nakon eventualnog medicinskog pregleda i
nakon izlaska zrtve iz Soka, policija je

duzna da primi prijavu od Zrtve, vodeci racuna da
Zrtva stekne povjerenje u policiju i nakon toga da
je odmah dostavi nadleznom drzavnom tuziocu/
teljki;

@ ne treba stvarati predrasude koje su vezane
za Cinjenicu da ce se Zrtva (bilo da je

lezbejka, gej...) bolje osjecati ukoliko prima
prijavu policijska sluzbenica, zato Sto je zena,
nego policijski sluzbenik, jer se polazi od
¢injenice da policijski sluzbenik/ca, bez obzira
na pol, mora imati jednake sposobnosti za
obavljanje policijskog posla.

POLICIJA BI TREBALO DA VODI
RACUNA O SLJEDECEM:

@ da ne pita Zrtvu o njenoj seksualnoj
orijentaciji i seksualnom Zivotu, niti da je
pitanjima navodi da o tome govori, izuzev u
slucaju kad je seksualna orijentacija kljucna
okolnost za kvalifikaciju krivicnog djela, i to uz
konsultaciju s nadleznim drzavnim tuziocem/
teljkom;

@ da primi prijavu samo na bazi onih okolnosti
koje je Zrtva navela;

® da saraduje s gradanima, institucijama,
ustanovama i organizacijama koje se bave
zastitom LGBTIQ osoba od diskriminacije;

® daizbjegava sekundarnu viktimizaciju i
protiv Zrtava homofobi¢nog nasilja (osim
izuzetno), da podnosi prekrsajnu prijavy, zbog
naruSavanja javnog reda i mira;

@ da vodi evidencije o prijavljenim slucajevima
nasilja prema LGBTIQ osobama

diskriminacije po osnovu rodnog identiteta

i seksualne orijentacije) i blagovremeno
dostavlja podatke iz evidencije Instituciji
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore,
kao centralnom institucionalnom mehanizmu za
zastitu od svih oblika diskriminacije.

U slucaju potrebe ulaska u privatne prostorije
ovlaséeni policijski sluzbenik/ca prisutnim licima
predstavie se pokazivanjem sluzbene znacke

ili sluzbene legitimacije i jasno i razumljivo
saopS§titi im razloge zbog kojih im se obraéa.
Izuzetno, ovlascéeni policijski sluzbenik/ca nece
postupiti na ovaj nacin ako se pretpostavlja
otpor ili ako bi se takvim postupanjem ugrozila
bezbjednost Zrtve nasilja.

Pri prilasku, treba pazljivo osmotriti mjesto
dogadaja i oslu$nuti Sumove (prijetnja, poviseni
glasovi, zapomaganije, plac, lomljava, prasak i
sl.), dakle sve Sto ukazuje na vjerovatnocu da se
nad nekim licem vrSi nasilje.

OsumnjiCeni i zrtve nasilja sasluSavaju se
odvojeno kako bi svaka od strana dala iskaz

o spornom dogadaju. Posebno ¢e se prikupiti
obavjeStenja o spornom dogadaju od lica koje
je prijavilo slucaj i lica koje je pozvalo policiju.
Policija ¢e, bez diskriminacije, obezbijediti
potrebnu podrsku, pomoé i informacije zrtvama
homofobi¢nog nasilja u porodici.

Kad okolnosti dozvoljavaju, policija ¢e sprijeciti
kretanje osumnjicenog i drugih prisutnih kako bi
ih onemogucili da pridu bilo kojem potencijalnom
oruzju.

Zrtvi homofobitnog nasilja, osumnjicenom/
osumnji¢enim ili drugim licima koja su
povrijedena, obezbijedi¢e se medicinska pomo¢.

Potrebno je unapredivati odnos povjerenja
izmedu policije i LGBTIQ zajednice. NaveS¢emo
neke primjere, u vezi su s odnosom LGBTIQ
osoba prema policiji preuzete iz istraZivanja
medu LGBTIQ osobama sprovedenog u okviru
projekta ,Crna Gora - svijetla tacka na gej mapi”
organizacija Juventas i CEMI,) 2010. godine.
Opet naglasavamo, i danas deset godina nakon
istrazivanja, u LGBTIQ zajednici mozemo Cuti
slicne, ako ne i iste izjave.

1. Imao bih teSkoce oko pokretanja Citavog tog
procesa. Mislim da to ne bi bilo procesuirano na
pravi nacin. To mi izgleda najvjerovatnije. (gej
muskarac, 25 g)

2. Ako hih rekla §to sam, mislim da bih time
samo eksponirala sebe i niSta ne bih postigla. U
ovoj zemlji je barem tako. (...) Mislim da bi ti ljudi
(u policiji) imali jednako misljenje, kao i ljudi koji
su me napali. (lezbijka, 22 g.)

3. Ne vjerujem im. Mislim da me ne bi §titili na
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pravi nacin. (gej muskarac, 34 g.)

4. Vjerovatno bi bilo i toga da se prica ,juCe su ga
doveli zbog toga i toga“. Bilo bi me strah njihovih
kasnijih reakcija, u smislu upiranja prstom u
mene. (gej muskarac, 25 g.)

5. Vjerujem da u nasoj policiji ne postoji
diskrecija kako bi sacuvali informaciju o tome,
tako da bi drugi ljudi saznali. (gej muskarac, 30
g.)
6. Ubijeden sam da bih od policije dozivio
neprijatnost ako bi saznali za moju seksualnu
orijentaciju. Dosta Clanova moje Sire familije rade
kao policajci tako da znam kako oni razmisljaju
po pitanju homoseksualnih osoba. Za njih su

to pedercine koje treba prebiti, ubiti... (gej
muskarac, 30 g.)

7. Vjerovatno bih dozivio poglede koje bih osjetio
kao diskriminaciju. (...) Takode, i neshvatanje sa
njihove strane. (gej muskarac, 25 g.)

POSTUPANJE POLICIJE KAD
JE MALOLJETNO LICE ZRTVA
HOMOFOBICNOG NASILJA

Policija je duzna da maloljetnika/cu pozove
preko zakonskog zastupnika/ce, osim ako to
nije moguce, zbog potrebe hitnog postupanja ili
drugih okolnosti.

Prilikom prikupljanja obavjeStenja od maloljetnog
lica kao Zrtve homofobi¢nog nasilja, potrebno je
da

@ ovlasceni policijski sluzbenik/ca (ispitivac/
ica) bude neko kome ¢e maloljetno lice vjerovati
@ ispitivanje se obavi nasamo, a nepozeljno je
u policijskoj stanici

@ ispitivac/ica sjedi pored maloljetnog lica,
nikako preko puta

® maloljetno lice nikako ne dode u kontakt s
osumnjicenim za homofobi¢no nasilje

@ ispitivac/ica na najpogodniji nacin zatrazi

od maloljetnog lica da pojasni izraze koji nijesu
razumljivi, pri Cemu treba sprijeciti da maloljetno
lice nebrojeno puta ponavlja svoj iskaz

@ maloljetnom licu konstantno se daje podrska,
prije, u toku i poslije ispitivanja

@ kad je god moguce, koriste se tehnicka
pomagala (video-zapisi, transparentna ogledala
isl.).

Policija je duzna da omoguci prisustvo
povjerljivog lica (¢lan porodice, lice iz organa,

ustanove, nevladine organizacije i drugog
pravnog lica ili drugo lice u koje Zrtva ima
povjerenje), u svim postupcima i radnjama u vezi
sa zastitom, u koje je ukljuteno maloljetno lice
koje je Zrtva nasilja, a koji su u vezi s odnosima
u porodici.

Prilikom razgovora treba nastojati da se stvori
atmosfera u kojoj se maloljetno lice nece
osjecati kao da je ,u nevolji ili krivici®, jer je
pripadnik/ca LGBTIQ zajednice.

U razgovoru nikad ne treba potcijenjivati ili
kritikovati izbor rijeci ili nacin izrazavanja
maloljetnog lica, vrSiti pritisak da se dobije
odgovor ako maloljetno lice to ne zeli i nikada
ne treba sugerisati odgovore maloljetnom licu.
Ispitivac/ica ne smije pokazati Sokiranost.

Ovlasceni policijski sluzbenik/ca ne smije
negodovati na ponasanje roditelja maloljetnog
lica.

Ovlasceni policijski sluzbenik/ca ne smije
prisiljavati maloljetno lice da skine odjecu.

Razgovor nikad ne treba sprovoditi u grupi s
ostalim ispitivatima/icama.

Ovlaséeni policijski sluzbenik/ca ne smije nikad
ostaviti maloljetno lice nasamo s nepoznatom
osobom.

0 svakoj situaciji koja zahtijeva zbrinjavanje,
zastitu maloljetnog lica i sigurnost policija mora
obavijestiti Centar za socijalni rad.

INKLUZIVNA PRAKSA

Svaki oblik diskriminatornog ponasanja moze
dovesti do odstupanja od prihvatljivih standarda
prakse u pruzanju podrske Zrtvi diskriminacije i/
ili nasilja da prijavi ono $to joj se dogodilo.

Zbog prirode svog posla, policijski sluzbenici/

ce moraju biti svjesni svojih predrasuda i
potencijalne homofobije/lezbofobije/bifobije/
transfobije i na koji na¢in mogu uticati na osobu.
Cak i najsuptilniji ili indirektan izraz homofobije/
lezbofobije/bifobije/transfobije moze imati
negativan uticaj na odnos policijski sluzbenik/ca-
LGBTIQ gradanin/ka i spremnost osobe da otkrije
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relevantne licne podatke i svoje probleme, kako
bi joj se pruzila adekvatna podrska.

Stoga, svi policijski sluzbenici/ce bi morali
samorefleksivno preispitati sopstvene stavove
prema razlicitim seksualnim orijntacijama i
rodnim identitetima, a potom razviti i odrZavati
kompetenciju u radu sa LGBTIQ osobama.

Time su u moguénosti da pruze podrsku na
saosjecajan i profesionalan nacin, osloboden od
predrasuda.

Dobra inkluzivna praksa se odnosi na sve oblike
razlicitosti, Sto podrazumijeva da policijski
sluzbenici/ce treba da budu upoznati sa
problemima sa kojim se suoCavaju LGBTIQ
osobe, tako da mogu na adekvatan nacin
odgovoriti na njihove specificne potrebe u
domenu sigurnosti i bezbjednosti, kao i na
prepreke sa kojim se susrije¢u u njihovom
ostvarivanju.

PREPORUKE DOBRE PRAKSE

Budite iskreni prema sebi- preispitajte svoja
shvatanja i stavove koji mogu uticati na Vas
profesionalni odnos prema LGBTIQ osobama.

Budite svjesni svojih znanja i predrasuda, pa i
onih koje se ticu seksualne orijentacije i rodnog
identiteta. Ukoliko osjecate nelagodu u radu sa
LGBTIQ osobama i nemoguénost da razumijete
njihove probleme, nemoijte to ignorisati, jer
potencijalni ishod mozZe biti i diskriminatorno
ponasanje. Razgovarajte sa profesionalcima/
kama koji/e rade sa LGBTIQ osobama. LGBTIQ
osobama koje se nadu ispred vas treba pruziti
podrsku, pa ukoliko procijenite da niste u
mogucnosti da sa njima radite na adekvatan
nacin, pozovite svog kolegu/koleginicu, koji bi, u
ovom smislu, bio kompetentniji.

Nemojte polaziti od pretpostavke da su sve
zZrtve nasilja i diskriminacije heteroseksualne
orijentacije.

Imajte na umu da se ¢esto LGBTIQ osobe plase
negativnih reakcija koje bi mogle uslijediti
ukoliko otkriju svoju seksualnu orijentaciju/rodni
identitet. Potstavljajte pitanja otvorenog tipa!

Koristite inkluzivan i neutralan jezik u odnosu na
seksualnu orijentaciju i rodni identitet.

Koristite rodno neutralan jezik kada se obracate
svojim klijentima, npr. umjesto da pitate: “da i
imas djevojku/momka”, pitajte: “da li se vidas
sa nekim?” Takode, naucite razliku izmedu
seksualne orijentacije i rodnog identiteta i
koristite u odgovarajuéem kontekstu rijeci gej,
lezbejka, biseksualac/ka, trans osoba.

Stvorite pozitivno fizicko okruzenje u Vasoj
kancelariji u stanici koje €ini da se LGBTIQ
osobe osjete prihvacenim.

| prije zajednitkog razgovora doprinesite da

se osjete dobrodoslim tako $to ¢ete u Vasoj
kancelariji/Cekaonici imati razlicite knjige i
publikacije o LGBTIQ temama, kao i druge
materijale, npr. zastave, naljepnice, postere koji
pokazuju LGBTIQ osobe u afirmativnom svijetlu,
te Cine da se osjec€aju sigurno i podrzano.

Procijenite da li je seksualna orijentacija/rodni
identitet osobe relevantna/an za probleme u
¢ijem rjeSavanju im nastojite pomogi.

Ukoliko smatrate da jeste, uz prethodnu
konsultaciju sa tuziteljem/kom, objasnite im
zasto je za Vas, kao policijskog sluzbenika/

cu, znacajno da razumijete nastali problem i
kroz prizmu drugacije seksualne orijentacije od
heteroseksualne i/ili rodnog identiteta drugacijeg
od cisrodnog. Najbolje je da ih o tome otvoreno
pitate prilikom uzimanja potrebnih podataka,

ali nikada nemojte insistirati na tome! Imajte na
umu da osobe mogu, ali ne moraju biti otvoreni
po tom pitanju i da su oni ti koji odlucuju koje ée
informacije podijeliti sa Vama.

Kada Vam osoba kaze da moze bhiti ili da jeste
LGBTI ili Q, reagujte pozitivno i pruzite im
podrsku.

Narocito je znaCajno mladim osobama, koje su u
pocetnim fazama procesa autovanja (ili coming
out-a), da im pomognete da se osjete shvaceno i
podrzano jer je vrlo vjerovatno da e se susresti
sa predrasudama i nekim oblikom diskriminacije
u svojoj okolini. Autovanje je vazan period

u Zivotu LGBTIQ osoba i period potencijalno
poviSenog rizika za mentalno zdravlje. Stoga,
pokazite interesovanje i razumijevanje za njihovu
situaciju, razgovarajte sa njima i dajte im piriliku
da izraze emocije, te im pruzite informacije koje
¢e ih rasteretiti i uputite ih na organizacije koje
im mogu pruziti podr§ku. U prilogu priru¢nika
dati su vazni kontakti ovaih organizacija aktivnih
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u Crnoj Gori, kao i pregled servisa koji za ciljnu
grupu imaju LGBTIQ osobe.

Upoznajte ih koje podatke éete cuvati kao
profesionalnu tajnu, a koji ée (ukoliko je nuzno)
u daljem procesuiranju biti dostupni drugim
licima.

Uvjerite osobe koje su doSle kod vas da licni
podaci koje podijele sa Vama nisu dostupni
Vasim kolegama/nicama, te da je u daljem
procesuiranju neophodno te iste podatke
podijeliti sa tre¢im stranama koje taksativno
navedite. Naglasite i tom prilikom da ste tu da
radite u njihovom najboljem interesu, a ne da
ih osudujete. Ne zaboravite svoje zakonske
obaveze.

Imajte u vidu da se njihovo seksualno ponasanje
moze, a ne mora podudarati sa njihovom
seksualnom orijentacijom.

Sama Cinjenica da se osoba identifikuje kao
heteroseksualna/homoseksualna/biseksualna ne
znaci da jeste ili nije imala seksualne odnose sa
suprotnim i/ili istim polom.

Edukuijte se za rad sa LGBTIQ osobama.

Ukoliko ne posjedujete iskustvo u radu sa LGBTIQ
zajednicom, potrazite priliku za profesionalnim
razvojem koje bi povecale Vase znanje i
razumijevanje snaga, potreba i problema sa
kojim se susreéu ove osobe. Na taj nacin, sticete
profesionalno znanje i iskustvo za adekvatan i
prilagoden rad.

Budite upoznati sa organizacijama koje su

na raspolaganju LGBTIQ osobama u Vasoj
zajednici.

Vazno je da ste informisani o organizacijama

i uslugama koje mogu koristiti LGBTIQ osobe

u svojoj zajednici, tako da ih pravovremeno
mozete podijeliti sa njima. Mnogim osobama bi
koristilo da se povezu sa LGBTIQ zajednicom.
Ukoliko procijenite da je osobi potrebna dodatna
profesionalna podrska, vazno je uputiti ga/je na
odgovarajuce servise ili smjestaj, Cije kontakte
mozete pronaci na kraju prirucnika.

Pruzite podrSku i podstaknite ucesce bliskih
osoba ukoliko je to potrebno i moguce.

Ukoliko je potrebno i moguce, budite spremni da
razgovarate sa ¢lanovima porodice, partnerima
ili bliskim prijateljima LGBTIQ osoba sa kojima

imate priliku da ste u kontaktu, da im pruzite
podrsku i potrebne informacije.

Budite spremni da radite sa transrodnim mladim
ljudima.

Ove osobe se Cesto suoCavaju sa ozhiljnim
rizikom od uznemiravanja i nasilja, te mogu imati
i jedinstvene potrebe. Omogudite transrodnim
osobama koje su dosle kod vas da slobodno
izraze svoj rodni identitet na nacin koji im
odgovara (npr. kroz upotrebu imena koje se ne
podudara sa licnim dokumentima). Na taj nacin
gradite povjerenje, te je osoba naklonjenija da

sa Vama podijeli sve vazne informacije za slucaj
kojim se bavite.

PRIMJERI IZ PRAKSE
NEVLADINIH ORGANIZACIJA
KOJE SE BAVE LJUDSKIM
PRAVIMA LGBTIQ OSOBA

Da bismo slikovito prikazali o kakvoj
diskriminaciji i nasilju je rijec, izdvajamo
nekoliko slucajeva koji su prijavljeni timovima
koji vode evidenciju, te rade na procesuiranju
slucajeva krsenja ljudskih prava LGBTIQ
osoba u NVO Juventas, NVO Kvir Montenegro i
Asocijaciji Spektra.

SLUCAJ 1:

NVO Juventas se obratio gej muskarac iz
Podgorice, starosti 26 godina, zbog nasilja u
porodici uzrokovanog negativnim reakcijama
brata na njegovu seksualnu orijentaciju. Tokom
intervjua zrtva je saopStila da ga je njegov brat,
po saznanju da je gej, tukao dva dana i drzao
zatvorenog u stanu. Zrtva je zadobila vise
povreda u predjelu glave, lica i grudnog kosa.
Nasilje se odvijalo u prisustvu ostalih ¢lanova
porodice koji ga nijesu sprecavali. Oporavak
Zrtve trajao je dvadesetak dana tokom kojih

on nije zatrazio medicinsku pomo¢ niti se
obratio policiji. Tek dva mjeseca po oporavku,
Zrtva je osjetila hrabrost da se obrati za savjet
predstavnicima NVO Juventas. Materijalna
nesamostalnost Zrtve, zavisnost od porodice,
nedostatak podrSke u okruZenju, nepovjerenje u
institucije sistema, a prvenstveno Cinjenica da
je pocinilac nasilja osoba iz primarne porodice
Zrtve, predstavljaju razloge koji su obeshrabrili
Zrtvu da prijavi slucaj.
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SLUCAJ 2:

Trans zena nastanjena na jugu Crne Gore
pretucena je na ulici dok se vracala kuci. Tokom
prebijanja, koje je izvrSila grupa momaka uzrasta
od 17 do 20 godina, koje je zrtva poznavala i koji
su znali da je ona transrodna osoba, zadobila je
viSe udaraca i povreda u predjelu ¢ela i tiemena.
Istovremeno, bila je izlozena i kontinuiranom
verbalnom nasilju od strane komSija. U decembru,
zabrinuta za svoj zivot zbog prijetnji smréu

koje su joj uputile komsije, obraca se Sigurnoj
zenskoj kuéi u Podgorici. Tokom intervjua ona

je autoru izvjesStaja saopstila da joj je, izmedu
ostalog, komSinica sa kojom je zivjela u istoj
kuci prijetila smréu dok je u ruci imala sataru.
Ipak, tom prilikom fizickog kontakta medu njima
nije bilo. Po utvrdivanju da moze biti ozbiljno
ugrozen fizicki integritet i Zivot ukoliko ostane u
sredini u kojoj je do tada bila, tokom zajednicke
saradnje Sigurne Zenske kuce, Juventasovog
tima koji se bavi slucajevima krsenja ljudskih
prava LGBTIQ osoba, Crnogorskog zenskog lobija
i LGBT Foruma Progres sprovedene su mjere
kako bi se pronaslo adekvatno rjeSenje za njeno
nesmetano funkcionisanje i zivot u sredini. Ni
ovaj slucaj, tj. viSestruko psiho-fizicko nasilje nije
prijavljen nadleznim organima. Pored Cinjenice
da su transrodne osobe najcesce zrtve zlocina

iz mrznje, uobicajena je situacija u kojoj bivaju
Zrtve i ,suptilnije” vrste diskriminacije koja se
krece od pogleda ili zvijeranja punih neprihvatanja
ili nelagode do invazivnih pitanja o njihovim
djelovima tijela.

SLUCAJ 3 :

Trans zena H.K. je pretucena od strane
nepoznatog muskarca na ulici u blizini svojeg
doma, dok se vracala kuéi u noénim ¢asovima.
Incident se desio nakon njene vidljivosti na
Povorci ponosa, koja se desila nekoliko dana
prije. Prije nego je pretucena, nepoznati muskarac
u pratnji s drugim muskarcem je presreo i rekao
joj: “Nece$ mi Setat ovuda pedercino jedna.”,
nakon Sto je oborio na zemlju i poceo da je tuce.
H.K je uspjela da ustane, potrcala je u obliznji
supermarket, u koji je pokuSala da ude, $to joj
radnici/e nisu dozvolili/e jer je bila sa psom.
Uspjela je da, dok je trcala, nazove policiju.
Napadac je izvukao iz marketa i nastavio da je
tuce, dok ga nije zaustavio nepoznati prolaznik,
pruzajuéi joj ruku uz komentar: “Gospodice,

jeste li dobro?”. Nakon Sto se ona okrenula i
pokazala lice, prolaznik je prokomentarisao: “A

ti si musko... MoZe$ da nastavi$ da ga tuces.”
Medutim, napadacu je javljeno da policija

dolazi, nakon Cega je pobjegao, dok ih je H. K.
sacekala. Jedan od policijskih inspektora je
nakon otkrivanja identiteta napadaca, pokusao
da je ubijedi da odustane od tuzbe, govoreci joj
kako je u pitanju “mlad i dobar momak, koji to
viSe nece uraditi”, $to je ona odbila. TuZilac je
okarakterisao slucaj kao nasilnicko ponasanje
sa elementima zlo€ina iz mrznje, §to je tek

drugi slucaj okarakterisan na ovaj nacin, nakon
uvodenja zlocina iz mrznje u Krivicni zakon 2014.
godine. Nakon godinu dana sudskog procesa,
donesena je prvostepena presuda u kojoj je
okrivljeni osuden upravo za nasilnitko ponasanje
sa elementima zlo€ina iz mrznje, §to je prva
presuda zlocina iz mrznje u Crnoj Gori.

Ovo je jedan od primjera na kom mozemo da
prikazemo opasnost i posljedice neadekvatnog
postupanja policijskih sluzbenika, konkretno

u ovom slucaju inspektora koji ga je i vodio.
Liéno poznanstvo sa osobama bliskim porodici
ili samom porodicom pocinioca je u potpunosti
zamaglilo rasudivanje ovog sluzbenika, koji je
potpunosti zanemario posljedice dozivljenog
nasilja i izloZio zrtvu dodatnoj traumatizaciji.

Na osnovu ovog naizgled “dobronamjernog”
postupka, Zrtva je mogla da zakljuci da je nasilje
bilo “opravdanc”, jer dolazi od osobe koja je
“mlada, dobra i viSe to nece uraditi”, da je niko
nece zastititi i da nece dobiti zadovoljenje

pred nadleznim organima, te, na kraju, da

je njeno povjerenje u policiju neutemeljeno.
Preporucujemo svim policijskim sluzbenicima/
cama da se suzdrZe od ovakve vrste postupanja,
te da svoje akcije iskljucivo i samo drze u
domenu profesionalnog i zakonom odredenog.

SLUCAJ 4:

Dok je hodao iz naselja ToloSi ka centru
Podgorice, do mjesta sastanka organizacionog
odbora petog Montenegro Pride-a (koji je
kasnije dobio slogan_“Cojstvom protiv nasilja“)
na raskrsnici bulevara Mihaila Lali¢a sa
Ulicom Mese Selimovi¢a oko 17h I. V. je priSao
muskarac u dvadesetim godinama obucen

u odjecu za tr¢anje i bez ikakvog povoda i
izgovorene rijeCi pesnicom ga udario u lice,

a potom i pljunuo ispred njega. 1.V je pao na
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trotoar i dok je pokuSavao da ustane, napadac
se, takode bez rijeci, jednostavno udaljio.
Vecina prolaznik je samo izignorisalo dogadaj
ne nudeci pomog. L.V. je u Soku stajao na ulici

i iz tog “transa” ga je prodrmao muskarac koji
mu je ponudio maramice. Nakon §to je oCistio
krvavo lice pozvao je hitnu sluzbu i policiju,
medutim iz obje institucije je dobio odgovor da
nemaju slobodnih vozila da dodu na lice mjesta.
Iz hitne pomodéi su mu ¢ak predloZili da proseta
do njihove zgrade ili uzme taksi. U stanju Soka
I.V. je nastavio da se kre¢e dok nije nai$ao na
trafiku, gdje je dopunio racun i pozvao druga i
aktivistu organizacije Kvir Montenegro. Nakon
§to ga je on pokupio I.V. je odvezen u hitnu,

a zatim u urgentni centar, gdje mu je utvrden
prelom ocne orbite, a policija je uzela izjavu uz
dogovor da ¢e ga posjetiti u narednih nekoliko
dana. Nakon dodatnih provjera i testova u
urgentnom centru utvrdeno je da je lom ozbiljniji
nego §to se prvobitno ¢inilo (sa ozhiljnom
prijetnjom potpunog gubitka vida na desnom
oku) te da I.V. mora ostati na bolni¢kom lijecenju
kako bi sacekao operaciju koja se nije mogla
odmah izvesti zbog otoka i obilnog podkoznog
krvarenja. Tih par dana sluzbenici policije

su ga svakodnevno posjecivali u cilju jasnog
utvrdivanja svih detalja opisanog dogadaja.
Tokom avgusta i septembra I.V. je viSe puta iSao
na sastanke sa policijskim sluzbenicima koji su
vodili njegov slucaj, te eliminisao osumnjicena
lica. Jednog od osumnijicenih je nasao preko
mreze Facebook, medutim kada je istu osobu
vidio uzivo u CB-u Podgorica nije mogao sa
sigurno$éu potvrditi da je to napadac. Takode,
osumnjiceni je negirao svoju umijesanost. Kako
je u odnosu na ovog osumnjicenog ipak postojala
navedena nesigurnost, |.V. je odlucio da ga ne
okrivi za pocinjeni napad. Tri godine kasnije
slucaj jos uvjek nije rijeSen.
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SERVISI LGBTIQ
ORGANIZACIJA
| VAZNI KONTAKTI

U obavljanju svakodnevnih duznosti policijskim
sluzbenicima/cama moze od velike pomo¢i biti i
posjedovanje tacnih informacija o uslugama koje
nevladine organizacije u Crnoj Gori mogu pruZziti
LGBTIQ osobama (koje su crnogorski drzvljani/
ke, ali i ukoliko dolaze iz drugih drzava). U tekstu
koji slijedi, mogu se pronadi kratki opisi usluga,
ali i vazni kontakti odgovornih osoba unutar NVO
Juventas, NVO Kvir Montenegro, Asocijacije
Spektra i Udruzenja LBTQ Zena ,Stana“.

LGBTIQ DROP IN CENTAR

NVO Juventas predstavlja sigurno i dostupno mjesto u kojem vlada opustena atmosfera. U njemu se njeguje
okruzenje koje postuje autonomnost i individualnost svake osobe. Uz besplatnu kafu ili ¢aj se razgovara,
mogu se razmjenjivati ideje, Siriti mreZa socijalne podrske, te dobiti korisne informacije o zdravlju i zdravim
stilovima Zivota. U LGBTIQ Drop in centru pruzaju se odredene (definisane) usluge bez zakazivanja i uputa, a
sam dolazak je na dobrovoljnoj osnovi. Zahvaljujuéi razlicitom sadrzaju, centar je otvoren za LGBTIQ osobe,
kao i njihove porodice i prijatelje. LGBTIQ Drop in centar stvara mogucnost za LGBTIQ osobe da u okviru
okruzenja u kojem Zzive zajedno izgrade inkluzivnu i dobrodoslu zajednicu.

Drop in centar sluZi kao referentna tacka za sve dalje opisane servise u nastavku teksta
KONTAKTI:

Jelena Colakovi¢, jelena.colakovic@gmail.com, 067/867 007

Danijel Kalezi¢, danijel@queermontenegro.org, 067/309-399

BESPLATNA PRAVNA POMOC kojupruza LGBTIQ Asocijacija Queer Montenegro, a

kroz koju LGBTIQ osobe mogu dobiti besplatno pravno savjetovanje i zastupanje u svim slucajevima
nasilja i diskriminacije koje ukljuCuje seksualnu orijentaciju, rodni identitet, rodno izrazavanje i/ili polne
karakteristike.

KONTAKT:

Danijel Kalezi¢, danijel@queermontenegro.org, 067/309-399

PREVENCIJA HIV-A | POLNO PRENOSIVIH INFEKCIJA koja podrazumijeva usluge
koje pruza NVO Juventas. Usluge se ogledaju u pruzanju informacija o prevenciji HIV-a i PPI, obezbjedivanju
materijala zastite tokom seksualnih odnosa, sterilnog pribora za injektiranje droga, psiholoske,
medicinske, socijalne i vrSnjacke podrske, organizovanja anonimnog testiranja, kao i pruzanja
podrske tokom testiranja, ali i olakSavanju pristupa terapiji za HIV i ostalih PPI.
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KON TVA KTI:
Jelena Colakovi¢, jelena.colakovic@gmail.com, 067/867 007
Danijel Kalezi¢, danijel@queermontenegro.org, 067/309-399

INDIVIDUALNE VRSNJACKE KONSULTACIJE podrazumijevaju vr$njacko savjetovanje
sa LGBTQ aktivistima/kinjama NVO Juventas, NVO Kvir Montenegro i Udruzenja LBTQ Zena ,Stana“ na
siguran i povjerljiv nacin u sigurnom prostoru. Konsultacije se obavljaju uzivo, preko telefona i online.
KONTAKT:

Danijel Kalezi¢, danijel@queermontenegro.org, 067/309-399

Ana Dedivanovi¢, anadedivanovic@gmail.com, 069/766 781

BalSa Dragojevi¢, balsadragojevic111@gmail.com, 067/566 533

INDIVIDUALNE PSIHOLOSKE KONSULTACIJE podrazumijevaju psiholosko savjetovanje
sa psiholoskinjama NVO Juventas na siguran i povjerljiv nacin u sigurnom prostoru. Konsultacije se
obavljaju uzivo, preko telefona i online.

KONTAKT:

Jelena Colakovi¢, jelena.colakovic@gmail.com, 067/867 007

INDIVIDUALNE KONSULTACIJE SA SOCIJALNIM RADNICIMA/CAMA
podrazumijevaju savjetovanje sa socijalnim radnicima/cama NVO Juventas po pitanju ostvarivanja prava
iz domena socijalne zastite na siguran i povjerljiv nacin u sigurnom prostoru, ali i olak§avanje pristupa
socijalnim uslugama. Konsultacije se obavljaju uzivo, preko telefona i online.

KONTAKT:

Jelena Colakovi¢, jelena.colakovic@gmail.com, 067/867 007

INDIVIDUALNE KONSULTACIJE SA MEDICINSKIM RADNIKOM/COM
podrazumijevaju savjetovanje sa ljekarom NVO Juventas po pitanju trenutnog zdravstvenog stanja, te uputa
na razlicite institucije sistema zdravstva, u skladu sa potrebama, na siguran i povjerljiv nacin u sigurnom
prostoru, ali i olakSavanje pristupa socijalnim uslugama. Konsultacije se obavljaju uzivo, preko telefona i
online.

KONTAKT:

Jelena Colakovi¢, jelena.colakovic@gmail.com, 067/867 007

DRUZENJA | SPORTSKE AKTIVNOSTI koje suzabavnog i drustvenog karaktera,
rekreativna i opustaju¢a NVO Kvir Montenegro, NVO Juventas i Udruzenja LBTQ Zena ,Stana“.
KONTAKT:

llija VujoSevi¢, vujosevicilija@gmail.com

Ana Dedivanovi¢, anadedivanovic@gmail.com, 069/766 781

GRUPU SAMOPODRSKE koju organizuje Asocijacija Spektra, svakog ¢etvrtka u 17:00h. Grupa se
bavi pitanjima samoprihvatanja, identiteta, tijela, seksualnosti, partnerskih veza, porodice, diskriminacije u
druStvu, razvijanjem mehanizama za odbranu od nasilja i diskriminacije i svim drugim temama koje su od
znacaja za transrodne, interpolne i rodno varijantne osobe.

KONTAKT: Jovan Ulicevi¢, jovan.spektra@gmail.com, 067/135-205

INDIVIDUALNE VRSNJACKE KONSULTACIJE podrazumijevaju vrénjacko savjetovanje sa
trans aktivistima/kinjama Asocijacije Spektra na siguran | povjerljiv nacin u sigurnom prostoru. Konsultacije
se obavljaju uZivo, preko telefona i online.

KONTAKT: Nikola lli¢, nikolailic.spektra@gmail.com, 068/426-695



PRIRUCNIK ZA POLICIJSKE SLUZBENIKE/CE ZA RAD SA LGBTIQ 0SOBAMA

DRUZENJA | SPORTSKE AKTIVNOSTI koje suzabavnog i drustvenog karaktera,
rekreativna i opustajuca.

KONTAKT:

Nikola lli¢, nikolailic.spektra@gmail.com, 068/426-695

FACILITACIJA PRISTUPA ZDRAVSTVENIM USLUGAMA koju pruza Asocijacija
Spektra, a koja obuhvata olakSavanje pristupa medicinskim stru¢njacima/kinjama koji/e imaju iskustva
u radu sa trans osobama, pruzanje pratnje i podrske tokom trazenja zdravstvenih usluga, kao i pruzanje
podrske tokom samog procesa prilagodavanja pola.

KONTAKT: Jovan Ulicevi¢, jovan.spektra@gmail.com, 067/135-205

SKLONISTE ZA LGBTIQ OSOBE ZRTVE NASILJA LGBT Foruma Progres namijenjeno
je LGBTIQ osobama kojima je uskraéena porodicna podrska zbog neprihvatanja seksualne orijentacije i/

ili rodnog identiteta. Korisnicima/ama Skloni$ta su na raspolaganju hrana, smjestaj, odjeca, lijekovi i druge
potrepstine neophodne za normalan zivot. U sklopu LGBTIQ Sklonista su na raspolaganju i servis psiholoske
podrske, psihijatrijske podrske, pravnog savjetovanja, medijacije i tranzicione podrske.

KONTAKT: +38220 674 761, +382 69 336 141, podrska@|gbtprogres.me

PROGRAM PSIHOSOCIJALNE PODRSKE LGBT Foruma Progres je namijenjen svim LGBTIQ
osobama kojima je potrebna stru¢na podrska, koju pruzaju strucnjaci za mentalno zdravlje i socijalni radnik
u formi individualnih ili grupnih konsultacija.

KONTAKT: +38220674761,+382 69 336 141, podrska@lgbtprogres.me
https://Igbtprogres.me/online-savjetovaliste/

PROGRAM PRAVNE POMOCI | ZASTUPANJA LGBT Foruma progres je dostupan
svim LGBTIQ osobama kojima su neophodni pravna pomo¢, savjet ili pravno zastupanje u sluc¢ajevima
diskriminacije, nasilja ili govora mrznje uzrokovanih pripadno$éu LGBTIQ zajednici.

KONTAKT: +38220674761,+382 69 336 141, podrska@lgbtprogres.me
https://Igbtprogres.me/pravna-pomoc/

PROGRAM DIREKTNE PODRSKE ZAJEDNICI LGBT Foruma Progres obuhvata rad sa
LGBTIQ zajednicom na terenu, dijeljenje kondoma, lubrikanata, edukativnih i drugih materijala vezanih za
servise koji su na raspolaganju LGBTIQ zajednici i sve druge korisne informacije.

SOGI Centar za LGBTIQ osobe koji vodi organizacija LGBTIQ SOCIJALNI CENTAR funkcionise kao mjesto
okupljanja LGBTIQ zajednice i nudi bogatu ponudu radionica, edukacija, treninga, predavanja i drugih formi
okupljanja namijenjenih LGBTIQ zajednici iz oblasti kulture, politike i javnog Zivota, medija, obrazovanja,
aktivizma i sl. U doba korona virusa, odreden dio aktivnosti izvodi se i putem interneta.

KONTAKT: +382 68 180 982, sogicenter@gmail.com

PROGRAM PSIHOSOCIJALNE PODRSKE organizacije LGBTIQ SOCIJALNI CENTAR
obezbjeduje redovno mjesecno savjetovanje i psiholoske radionice sa stru¢nim licima u oblasti mentalnog
zdravlja za LGBTIQ zajednicu.

KONTAKT: +382 68 180 982, sogicenter@gmail.com

PROGRAM PROMOCIJE ZDRAVIH STILOVA ZIVOTA organizacije LGBTIQ SOCIJALNI
CENTAR obuhvata distribuciju kondoma i lubrikanata, edukativnih materijala vezanih za seksualno i
reproduktivno zdravlje, kao i organizaciju testiranja na polno prenosive infekcije.

KONTAKT: +382 68 180 982, sogicenter@gmail.com
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