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Recomandarea CM/Rec(2019)1"

Prevenirea Si Combaterea Sexismului
(adoptata de Comitetul Ministrilor la 27 martie 2019 la cea de-a 1342-a sedinta a deputatilor ministrilor)

Comitetul Ministrilor, in conformitate cu articolul 15.b din Statutul Consiliului Europei,

Amintind ca egalitatea de gen este esentiala pentru protectia drepturilor omului, functionarea democratiei si
buna guvernare, respectarea statului de drept si promovarea bunastarii tuturor, ca implica drepturi egale
pentru femei si barbati, fete si baieti, precum si aceeasi vizibilitate, abilitare, responsabilitate si participare in
toate sferele vietii publice si private si ca implica accesul egal si distribuirea resurselor intre femei si barbati,
asa cum este stabilit in Strategia pentru egalitatea de gen a Consiliului Europei 2018 -2023;

Amintind c& discriminarea pe motive de sex si / sau gen constituie o ncalcare a drepturilor omului si un
impediment pentru a se bucura de drepturile omului si de libertdtile fundamentale, asa cum a fost
recunoscutd de Comitetul Natiunilor Unite pentru Eliminarea Discriminarii impotriva Femeilor in
Recomandarea sa generala nr. 28 privind obligatiile esentiale ale statelor parti in temeiul articolului 2 din
Conventia Privind Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare Impotriva Femeilor;

Amintind ca sexismul este o manifestare a relatiilor de putere inegale din punct de vedere istoric intre femei
si barbati, ceea ce duce la discriminare si incetineste progresul deplin al femeilor in societate;

Constatand ca sexismul este raspandit si predominant in toate sectoarele si in toate societatile;

Afirmand ca sexismul este intarit de stereotipurile de gen care afecteaza femeile si barbatii, fetele si baietii si
este contrar realizarii egalitatii de gen si unei societati incluzive;

Constatand ca sexismul constituie o bariera in calea emanciparii femeilor si fetelor, afectate in mod
disproportionat de comportamentul sexist; si mentionand in continuare ca stereotipurile de gen si
prejudecétile inerente modeleazd normele, comportamentul si asteptarile barbatilor si baietilor si, prin
urmare, conduc la acte sexiste;

Ingrijorati de faptul c& sexismul este legat de violenta impotriva femeilor si fetelor, prin care actele de sexism
,cotidian” fac parte dintr-un continuum de violenta care creeaza un climat de intimidare, frica, discriminare,
excludere si nesiguranta care limiteaza oportunitatile si libertatea;

Constatand ca femeile si fetele pot fi supuse unor forme multiple si intersectionale de discriminare si se pot
confrunta cu sexismul combinat cu alte norme sau comportamente discriminatorii, de ura sau daunatoare;
Constienti de faptul ca sexismul si comportamentul sexist sunt perpetuate la nivel individual, institutional si
structural si experimentate cu efecte ddunatoare la toate cele trei niveluri si ca, prin urmare, ar trebui luate
masuri pentru prevenirea si combaterea sexismului la toate nivelurile;

1 Atunci cand aceasta recomandare a fost adoptata si in aplicarea articolului 10.2c din Regulamentul de procedura
pentru reuniunile deputatilor ministrilor, reprezentantul Federatiei Ruse si-a rezervat dreptul guvernului sédu de a
respecta sau nu recomandarea, in special alineatul 3 din Preambul, respingand utilizarea termenului ,gen”, intrucét
legislatia rusa nu contine conceptul de ,gen” si avand in vedere faptul ca nu exista o definitie general acceptata a
termenului ,gen” la nivel international . In plus, Federatia Rus& considera ca persoanele intersex si trans nu intra sub
incidenta recomandarii.



Reamintind Conventia Organizatiei Natiunilor Unite din 1979 privind Eliminarea Tuturor Formelor de
Discriminare Impotriva Femeilor (CEDAW), care impune statelor parti sa ia toate masurile adecvate ,pentru a
modifica modelele sociale si culturale de conduita ale barbatilor si femeilor, in vederea realizarii eliminarii
prejudecétilor si a practicilor obisnuite si a tuturor celorlalte practici care se bazeaza pe ideea inferioritatii sau
superioritatii oricaruia dintre sexe sau pe roluri stereotipe pentru barbati si femei ”;

Tindnd cont de obiectivele propuse Th Declaratia de la Beijing si in Platforma de Actiune Adoptate de
Conferinta Mondiala a Femeilor a Natiunilor Unite (1995) si, in special, Raportul reuniunii regionale de
revizuire Beijing + 20 pentru Europa, organizata de Natiunile Unite Comisia Economica pentru Europa in
2014, care a indicat ca ,stereotipurile discriminatorii sunt in continuare frecvente si afecteaza educatia si
participarea femeilor in economie si in viata publica”;

Tindnd cont de Agenda Natiunilor Unite 2030 pentru Dezvoltare Durabila, inclusiv Obiectivul de Dezvoltare
Durabila 5 (,Realizarea egalitatii de gen si emanciparea tuturor femeilor si fetelor”), Obiectivul de dezvoltare
durabild 16 (,Promovarea societatilor pasnice si incluzive pentru dezvoltare durabild, asigurarea accesului la
justitie pentru toti si constructia de institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile ”) si
Obiectivul de Dezvoltare Durabild 4 (, Asigurarea unei educatii de calitate incluzive si echitabile si
promovarea oportunitatilor de invatare continua pentru toti ”), care sunt aplicabile universal;

Luand in considerare Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului (1989) si
interzicerea discriminarii bazate pe sexul copilului sau al parintelui sau al tutorelui legal;

Reamintind Conventia pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale (STE nr. 5) si
interzicerea discriminarii in exercitarea drepturilor omului;

Amintind cd combaterea stereotipurilor de gen si a sexismului si asigurarea integrarii unei perspective a
egalitatii de gen in toate politicile si masurile sunt obiective prioritare in documentele si recomandarile
Consiliului Europei privind egalitatea de gen;

Amintind ca Conventia Consiliului Europei privind Prevenirea si Combaterea Violentei impotriva Femeilor si a
Violentei Domestice (CETS nr. 210, Conventia de la Istanbul) impune partilor ,s& promoveze schimbari in
modelele de comportament social si cultural ale femeilor si barbatilor in vederea eradicarii prejudecatilor,
obiceiurilor, traditilor si tuturor celelalte practici care se bazeaza pe ideea de inferioritate a femeilor sau pe
stereotipuri de rol pentru femei si barbati” si ca Conventia de la Istanbul impune, de asemenea, partilor sa
incrimineze hartuirea si sa ia masurile necesare pentru a se asigura ca hartuirea sexuala este supusa unor
sanctiuni penale sau de alta natura;

Tindnd seama de Carta Sociala Europeana (STE nr. 35, STE nr. 163 [revizuita]) si de dispozitiile sale privind
egalitatea de sanse, nediscriminarea si dreptul la demnitate la locul de munca;

Reamintind c&, in jurisprudenta sa, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a reiterat ca avansarea egalitatii
de gen este astadzi un obiectiv major in statele membre ale Consiliului Europei si ca referirea la traditii,
presupuneri generale sau atitudini sociale predominante nu sunt o justificare suficientd pentru o diferenta de
tratament pe motive de sex. Mai mult, Curtea a indicat ca stereotipurile de gen, cum ar fi perceptia femeilor
ca ingrijitoare primare ale copiilor respectiv a barbatilor ca fiind principalii aducatori de venituri, nu pot
justifica in sine o diferenta de tratament;

Reamintind urmatoarele recomandari ale Comitetului Ministrilor catre Statele Membre: CM/Rec(2007)13
privind abordarea integrata a egalitatii de gen in educatie;

CM / Rec (2007) 17 privind standardele si mecanismele egalitatii de gen; CM / Rec (2013) 1 privind
egalitatea de gen si mass-media; si CM / Rec (2017) 9 privind egalitatea de gen in sectorul audiovizual;

Referindu-se la Recomandarea de politica generala nr. 15 impotriva Rasismului si Intolerantei (CERI) privind
combaterea discursurilor de ura, adoptatda de Comisia Europeana fin decembrie 2015, care include
discursuri de ura sexiste;

Luand in considerare Strategia Consiliului Europei pentru Drepturile Copilului (2016-2021), care subliniaza
necesitatea de a combate discriminarea si violenta, in special violenta sexualéd si necesitatea promovarii
egalitatii intre fete si baieti, inclusiv prin continuarea abordarii stereotipurilor, sexismul si suprasexualizarea,
in special in mass-media si educatie;


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805d5287

Luand in considerare Strategia de Guvernare a Internetului 2016-2019 a Consiliului Europei si solicitarea sa
de a monitoriza actiunile pentru a proteja pe toatd lumea, in special femeile si copiii, de abuzurile online,
inclusiv hartuirea cibernetica, sexismul si amenintarile de violenta sexuala;

Amintind Rezolutiile 2119 (2016), 2144 (2017) si 2177 (2017) ale Adunarii Parlamentare a Consiliului
Europei, respectiv ,Combaterea sexualizarii excesive a copiilor’, ,Incetarea dicriminarii cibernetice si a urii
online” si ,Oprirea violentei sexuale si hartuirii femeilor Tn spatiul public ”;

Bazéndu-se pe rezultatele implementarii instrumentelor si documentelor mentionate mai sus la nivel
international, national, regional si local, inclusiv a realizarilor si provocarilor;

Constienti de faptul ca, in ciuda existentei unor standarde la nivel international, national si regional care
garanteaza principiul egalitatii de gen, persista inca un decalaj intre standarde si practica, intre egalitatea de
gen de jure si de facto;

Recunoscand ca prevalenta diferitelor manifestari ale sexismului este strans legatad de dificultatile
persistente in realizarea egalitatii de gen si doreste sa abordeze sexismul ca si cauza si consecinta critica a
inegalitatii de gen;

Constatand lipsa unei definitii convenite la nivel international a ,sexismului” si a unui instrument juridic
dedicat pentru abordarea acestuia;

Aspirand sa creeze o Europa libera de sexism si manifestarile sale,
Recomanda guvernelor statelor membre:

1. Luarea de masuri pentru prevenirea si combaterea sexismului si a manifestarilor sale in sferele publice si
private si incurajarea partilor interesate relevante sa puna in aplicare legislatia, politicile si programele
adecvate, pe baza definitiei si liniilor directoare anexate la prezenta recomandare;

2. Monitorizarea progreselor realizate in punerea Tn aplicare a prezentei recomandari si informarea
comitetului (comitetelor) director (oare) competent (e) a Consiliului Europei cu privire la masurile intreprinse
si progreselor realizate Tn acest domeniu;

3. Asigurarea ca prezenta recomandare, inclusiv anexa sa, este tradusa si difuzata (in formate accesibile)
autoritatilor si partilor interesate relevante.



Anexa la Recomandarea CM/Rec(2019)1

Linii directoare pentru prevenirea si combaterea sexismului: masuri de implementare
Definitie

In sensul acestei recomandaéri, sexismul este:

Orice act, gest, reprezentare vizuala, cuvinte rostite sau scrise, practica sau comportament care are loc in
sfera publica sau privata, indiferent daca este online sau offline, bazat pe ideea ca o persoana sau un grup
de persoane este inferior din cauza sexului lor, cu scopul sau efectul:

i. de aincalca demnitatea inerenta sau a drepturilor unei persoane sau a unui grup de persoane; sau

ii. sa rezulte in vatamarea sau provocarea unei suferinte fizice, sexuale, psihologice sau socio-
economice unei persoane sau unui grup de persoane; sau

iii. crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator; sau

iv. constituirea unei bariere in calea autonomiei si realizarii depline a drepturilor omului de céatre o
persoana sau un grup de persoane; sau

v. mentinerea si consolidarea stereotipurilor de gen.?

Context

Nevoia dea aborda sexismul, normele si comportamentul sexist si discursul sexist este implicita intr-o serie
de instrumente internationale si regionale. Atat Conventia Consiliului Europei privind Prevenirea si
Combaterea Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie (CETS nr. 210, Conventia de la Istanbul),
cat si Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor
(CEDAW) recunosc un continuum intre stereotipurile de gen, inegalitatea de gen, sexism si violenta
impotriva femeilor si fetelor. in acest fel, la un capat al continuumului, sunt actele de sexism ,cotidian”,
comentariile si glumele, sub forma de comportament sexist minor sau aparent lipsit de consecinta. Cu toate
acestea, aceste acte sunt adesea umilitoare si contribuie la un climat social in care femeile sunt degradate,
respectul de sine este scazut si activitatile si alegerile lor sunt restrictionate, inclusiv la locul de munca, in
sfera privata, publica sau online.

Comportamentul sexist, cum ar fi, in special, discursul de ura sexist, se poate intensifica sau poate incita la
acte ofensatoare si daunatoare, inclusiv abuzuri sexuale sau violenta, viol sau actiuni potential letale. Alte
consecinte pot include pierderea resurselor financiare, auto-vatdmarea sau sinuciderea. Abordarea
sexismului face parte din obligatia pozitiva a statelor de a garanta drepturile omului, egalitatea de gen si de a
preveni violenta impotriva femeilor si fetelor, in conformitate cu legislatia internationala privind drepturile
omului si, pentru statele parti, Conventia de la Istanbul.

Sexismul si comportamentul sexist au ca rezultat vatamari fizice, sexuale, psihologice sau socioeconomice i
au impact diferit asupra diferitelor sectoare ale populatiei. Femeile si fetele sunt afectate in mod
disproportionat deun astfel de comportament. Sexismul si comportamentul sexist constituie o bariera in
calea emanciparii si avansarii femeilor si fetelor; eliminarea sexismului si a comportamentului sexist ar aduce
beneficii tuturor: femei, fete, barbati si baieti.

Sexismul si comportamentul sexist apar in intreaga gama de activitati umane, inclusiv in spatiul cibernetic
(internet si social media). Ele pot fi experimentate individual sau colectiv de catre o persoana sau un grup de
persoane, de exemplu prin publicitate sexistd sau prin postarea de fotografii cu femei goale la locul de
munca, chiar daca nici individul, nici grupul nu au fost vizate direct. Cele trei niveluri de perpetuare si
experimentare a sexismului sunt: individual, institutional (de exemplu, familie, locul de munca sau educatia)
si structural (de exemplu, prin inegalitati societale de gen, norme sociale si comportament). Sexismul reduce
la tadcere atunci cénd indivizii si grupurile vizate nu reusesc sa raporteze sau sa se planga de
comportamentul sexist din teama de a nu fi luati in serios, de a fi ostracizati sau chiar considerati
responsabili.

2 “Stereotipurile de gen sunt modele sau idei sociale si culturale preconcepute prin care femeilor si barbatilor li se
atribuie caracteristici si roluri determinate si limitate de sexul lor. Stereotipurile de gen reprezinta un obstacol serios
in calea realizarii egalitatii reale de gen si sunt alimentate de discriminarea de gen. Astfel de stereotipuri pot limita
dezvoltarea talentelor si abilitatilor naturale ale fetelor si baietilor, femeilor si barbatilor, preferintele si experientele lor
educationale si profesionale, precum si oportunitatile de viata ih general. ” (Strategia egalitatii de gen a Consiliului
Europei 2018-2023, obiectivul strategic 1)
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Internetul a oferit o noua dimensiune pentru exprimarea si transmiterea sexismului, in special a discursului
de ura sexista, catre un public larg, chiar daca radacinile sexismului nu stau in tehnologie, ci in inegalitati
persistente de gen. In plus, fenomene sociale, cum ar fi campania #MeToo si seria de actiuni si masuri
politice pe care le-a declansat in diferite parti ale lumii (incepand cu 2017), inclusiv in statele membre ale
Consiliului Europei, au facut lumind asupra omniprezentei sexismului si asupra necesitatii adoptarii unor
masuri mai puternice de combatere a acestuia.

Sexismul si comportamentul sexist sunt inradacinate in si intaresc stereotipurile de gen. Curtea Europeana a
Drepturilor Omului a considerat ca ,problema stereotipurilor unui anumit grup din societate rezida in faptul ca
interzice evaluarea individualizatd a capacitatii si nevoilor lor"3. Stereotipurile de gen consolideaza
structurile de putere sociale inegale si au un impact negativ asupra alocarii resurselor intre femei si barbati.
Exemple sunt diferenta persistentd de salarizare intre femei si barbati si decalajul de pensii in Statele
Membre. Stereotipurile de gen sunt astfel constructii sociale ale rolurilor ,adecvate” pentru femei si barbati,
care sunt determinate de prejudecati culturale, obiceiuri, traditii si, in multe cazuri, interpretari ale credintelor
si practicilor religioase. Femeile care provoaca sau deviaza de la ceea ce este considerat ca fiind locul lor
,=adecvat” in societate pot fi confruntate cu sexismul si misoginia, iar barbatii care contestd perceptiile
dominante ale masculinitatii pot fi confruntati cu sexismul.

Intersectionalitate, vulnerabilitati situationale si circumstante agravante

Femeile si barbatii pot fi confruntati cu forme diferite si intersectionale de sexism, bazate pe o serie de alti
factori, dar fara a se limita la, etnie, statutul minoritatii sau indigenilor, varsta, religia, statutul de refugiat sau
de migrant, dizabilitatea, starea civila, originea sociala, identitatea de gen, orientarea sexuala sau
sexualitatea. Acestea pot fi in situatii mai vulnerabile sau pot fi vizate de diferite acte de sexism in diferite
conditii, cum ar fi femeile tinere si femeile active in medii predominant masculine, ca de exemplu in afaceri,
finante, armata sau politica. Femeile ocupand pozitii de putere sau autoritate, inclusiv personalitatile publice,
sunt, de asemenea, tinte speciale pentru sexism, deoarece sunt percepute a fi deviate de la normele sociale
de gen care exclud femeile din spatiile publice sau de autoritate. Persoanele intersex si trans se confrunta,
de asemenea, cu provocari suplimentare si / sau sporite in ceea ce priveste sexismul.

Unele circumstante pot adduga gravitate sau impact comportamentului sexist sau pot afecta capacitatea
victimei de a reactiona. Astfel de circumstante agravante exista atunci cand actele sau cuvintele sexiste au
loc Tn cadrul unei relatii ierarhice sau dependente, in special la locul de munca, intr-un cadru educational sau
medical, in cadrul serviciilor (publice) sau in cadrul relatiilor comerciale. Sexismul este deosebit de ddunator
atunci cand autorul se afla intr-o pozitie de putere, autoritate sau influenta, cum ar fi un politician, un lider de
opinie sau un lider de afaceri. Un alt factor agravant este acela in care amploarea sau potentialul de actiune
al cuvintelor sau actelor sexiste este extins, inclusiv prin mijloacele de transmitere, utilizarea mass-media
sociale sau de masa si a gradului de repetare.

l. Instrumente generale si masuri pentru abordarea sexismului

Scopul principal al masurilor de prevenire si combatere a sexismului este dea induce schimbari
comportamentale si culturale la nivel individual, institutional si structural.

Instrumentele de prevenire si combatere a sexismului pot include instrumente legislative, executive,
administrative, bugetare si de reglementare, pe langa planuri, politici si programe. Statele ar trebui sa aleaga
instrumentele cele mai potrivite propriului context si obiectivului actiunii respective. Sunt necesare diferite
instrumente pentru a aborda, pe de o parte, comportamentul sexist inconstient si, pe de altéd parte,
comportamentul sexist deliberat. Primele pot fi abordate prin sensibilizare, instruire si educatie, in timp ce
pentru a elimina comportamentul sexist deliberat si persistent si discursul de ura sexist sunt necesare masuri
mai puternice. Optiunile importante care trebuie luate in considerare* sunt legislatia privind sexismul, inclusiv
definitiile acestuia; un ghid de utilizare; si o indicatie a cailor de recurs si de reparare pentru victime, precum
si a riscurilor si ramificatiilor pentru faptuitori.

3 Carvalho Pinto de Sousa Morais impotriva Portugaliei, cererea nr. 17484/15, hotaréarea din 25 iulie 2017 a Curtii
Europene a Drepturilor Omului, punctul 46.

4  De exemplu, ,Anti-Sexisme - Mode d’emploi”, Institut pour I'égalité de femmes et des hommes, Belgia, disponibil in
limba franceza la http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-
sexisme%20mode%20emploi FR.pdf



http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf
http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf

Statele ar trebui sa se bazeze pe instrumentele existente si sa asigure punerea lor eficienta in aplicare sau
sa puna la dispozitie noi instrumente pentru prevenirea si protectia impotriva sexismului comportamental,
daca este cazul, de a urmari si pedepsi infractorii si de a oferi despagubiri victimelor.

Guvernele statelor membre sunt invitate s examineze urmatoarele masuri pentru a sprijini punerea in
aplicare a acestei recomandari.

LLA. Legislatie si politici

[.LA.1. Luarea in considerare a reformei legislative care condamna sexismul si care defineste si
criminalizeaza discursul de uré sexist.

[.A.2. Atunci cand se elaboreaza legislatia si politicile de combatere a sexismului trebuie s fie recunoscuti
si luati in considerare factorii de intersectie, diferentele dintre femei, vulnerabilitatile situationale si
circumstantele agravante.

I.LA.3. Dezvoltarea si investitia intr-o infrastructura publicd cuprinzatoare, care serveste drept platforma
pentru abilitarea femeilor si egalitatea de gen si dezvoltarea unui cadru de politici privind eliminarea
sexismului si a stereotipurilor discriminatorii de gen, cu obiective, etaloane, calendare, indicatori de progres
si de rezultate, precum si 0 monitorizare si mecanism de evaluare pentru a evalua impactul masurilor luate.

ILA.4. Tncurajarea participarii societatii civile, in special a organizatiilor neguvernamentale ale femeilor, a
liderilor religiosi si comunitari, a organismelor profesionale ale avocatilor si judecatorilor si a sindicatelor, la
proiectarea cadrelor politice si juridice destinate combaterii sexismului, pentru a promova colaborarea si a
asigura angajamentul lor in implementarea acestor masuri.

I.A.5. Recunoasterea, incurajarea si sprijinirea, la toate nivelurile, a activitatii organizatiilor relevante ale
societétii civile, in special organizatiile neguvernamentale ale femeilor, active in combaterea sexismului in
toate domeniile (in special cele acoperite in sectiunea lll de mai jos) si stabilirea unei cooperari eficiente cu
aceste organizatii.

I.A.6. Incurajarea organismelor si serviciilor publice relevante, de exemplu avocati, comisii pentru egalitate,
adunari legislative, institutti ale drepturile omului nationale, institutiilor, intreprinderilor publice si
organismelor pentru reclamatii, s elaboreze si sa puna in aplicare coduri de conduitd sau orientari privind
sexismul, in conformitate cu o politicd cuprinzatoare privind eliminarea sexismului si sa ofere astfel de
activitati cu resurse adecvate.

[.LA.7. Luarea in considerare a desemnarii unui organism pentru egalitatea de gen sau a altei institutii oficiale
cu responsabilitatea de a monitoriza si evalua politicile si masurile pentru eliminarea sexismului in viata
publica si privatda. Un astfel de organism ar trebui sa dispuna de autoritatea si resursele necesare pentru a
indeplini aceste sarcini.

I.A.8. Asigurarea unor compensatii adecvate pentru victimele unui comportament sexist.

[.LA.9. Punerea in aplicare a unor programe de instruire pentru cei care lucreaza cu victimele si autorii
infractiunilor sexuale si legate de gen.

[.LA.10. Luarea in considerare a impunerii unor sanctiuni non-penale, de exemplu retragerea de sprijin
financiar si altor forme de sprijin din partea organismelor publice acelor organizatii care nu reusesc sa
denunte sexismul si comportamentul sexist, in special discursurile de ura sexiste.

I.B. Masuri de sensibilizare

1.B.1. Incurajarea reactiilor rapide ale personalitatilor publice, in special politicienilor, liderilor religiosi,
economici si comunitari, si altor persoane in masura sd modeleze opinia publicd, s& condamne sexismul Si
comportamentul sexist si sa consolideze pozitiv valorile egalitatii de gen.

[.B.2. Initierea, sustinerea si finantarea de cercetari, inclusiv cercetari colaborative in toate statele membre,
care furnizeaza date sistematice si dezagregate in functie de sex si varsta privind incidenta si impactul
negativ al sexismului si manifestarilor sale, inclusiv despre sexism si hartuire sexuala la locul de munca,
discursuri de ura, incluzand tinte, faptuitori, mijloacele de transmisie, mass-media si raspunsul public.
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Diseminarea pe scara larga de astfel de date in mod regulat catre autoritatile publice relevante, institutiile de
invatamant si publicului.

[.B.3. Alocarea de resurse pentru finantarea unor campanii eficiente de comunicare si sensibilizare cu privire
la legaturile dintre sexism si violenta impotriva femeilor si fetelor si finantarea organizatiilor care sprijina
victimele.

I.B.4. Proiectarea, implementarea si promovarea initiativelor nationale regulate de sensibilizare la toate
nivelurile si prin diverse forme de mass-media (de exemplu, producerea de manuale, ghiduri, clipuri video
disponibile pe internet si in mass-media, introducerea unei zile nationale impotriva sexismului, infiintarea de
muzee pentru a celebra egalitatea de gen si drepturile femeilor). Aceste initiative ar trebui sa aiba ca scop
cresterea gradului de constientizare si intelegere Tn randul populatiei generale, in special a parintilor, a
diferitelor forme de sexism, inclusiv fenomene precum “mansplaining”®, a modului de prevenire si reactie la
acestea si a prejudiciului pe care il genereaza pentru indivizi si societate, inclusiv pentru fete si baieti.

I.B.5. Asigurarea, proiectarea si punerea in aplicare pentru educatori a unei educatii si a unei formari
continue personalizate, privind egalitatea de gen, semnificatia stereotipurilor de gen, modul de recunoastere
si abordare a sexismului, prejudecatilor si preconceptiilor si modalitati de provocare a stereotipurilor, in toate
sferele si la toate nivelurile educatiei, inclusiv in institutiile de Tnvatamant, pentru personalul de resurse
umane din sectoarele public si privat si din institutiile de formare profesionala (de exemplu, mass-media,
profesionistii militari, medicali si juridici si contabilitate, management si scoli de afaceri).

[.B.6. Asigurarea evaluarii manualelor, a materialelor de instruire si a metodelor de predare utilizate de /
pentru elevii din toate grupele de varsta si in toate formele de educatie si formare (incepénd cu educatia
prescolard) privind limbajul sexist, ilustratiile si stereotipurile de gen, si revizuirea lor astfel incat sa activeze
promovarea egalitatii de gen.®

I.B.7. Promovarea perspectivei egalitati de gen, precum si dezvoltarea gandirii critice care modeleaza
atitudinile, comportamentul si identitatea fetelor si baietilor, pentru combaterea sexismului in continutul,
limbajul si ilustratiile jucariilor, benzilor desenate, cartilor, televiziunii, videoclipurilor si altor jocuri,
continuturilor online si in filme, inclusiv pornografia.

[.B.8. Promovarea si desfasurarea de campanii regulate de sensibilizare cu privire la construirea feminitatilor
si masculinitatilor si a ceea ce inseamna sa fii femeie / fata si barbat / baiat in societatea contemporana, de
exemplu prin intermediul mass-media, prin prelegeri publice si discutii gratuite.

1.B.9. Incurajarea colabordrii dintre profesionisti (de exemplu jurnalisti, educatori, agenti de aplicare a legii) si
organizatile societatii civile pentru a determina si a Tmpartasi bunele practici privind prevenirea si
combaterea sexismului.

[.B.10. Stabilirea de structuri accesibile tuturor, in special tinerilor, pentru a le oferi sfaturi de specialitate cu
privire la modul de prevenire, combatere si reactie la sexism.

Il. Instrumente si masuri specifice pentru abordarea sexismului si a comportamentului sexist in
domeniile vizate

Unele domenii de activitate sunt predispuse in special la acte de sexism si / sau la forme specifice de
comportament sexist; Prin urmare, este esential sa se ia masuri specifice pentru prevenirea si combaterea
sexismului in aceste domenii, pe langa masurile si instrumentele recomandate in general aplicabile
enumerate Tn sectiunea anterioara.

5  Mansplain (verb, informal): (al unui barbat) pentru a explica ceva unei femei intr-un mod considerat condescendent,
de sus, prea increzator, prea simplificat sau care presupune ca interlocutorul nu are cunostinte despre subiect.

6 CEDAW, articolul 10.c impune eliminarea ,oricarui concept stereotip al rolurilor barbatilor si femeilor la toate
nivelurile si in toate formele de educatie ... in special, prin revizuirea manualelor si a programelor scolare si
adaptarea metodelor de predare”.
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ILLA. Limbajul si comunicarea

Limbajul si comunicarea sunt componente esentiale ale egalitati de gen si ,nu trebuie sa consacre
hegemonia modelului masculin.” Comunicarea nestereotipica este un mod bun de educare, sensibilizare si
prevenire a comportamentului sexist. Acesta cuprinde eliminarea expresiilor sexiste, utilizarea formelor
feminine si masculine sau neutre de gen ale titlurilor, utilizarea formelor feminine si masculine sau neutre de
gen atunci cand se adreseaza unui grup, diversificarea reprezentarii femeilor si barbatilor si asigurarea
egalitatii atat in plan vizual, cat si alte reprezentari.

Guvernele statelor membre sunt invitate sa ia Tn considerare urméatoarele masuri:

IILA.1. Sa reafirme si sa puna in aplicare recomandarile relevante existente ale Comitetului de Ministri al
Consiliului Europei catre statele membre, inclusiv Recomandarea nr. R (90) 4 privind eliminarea sexismului
din limbaj si Recomandarea CM / Rec (2007) 17 privind standardele si mecanismele egalitatii de gen, care
subliniaza ca ,actiunile statelor membre trebuie sa vizeze promovarea utilizarii limbajului non-sexist in toate
sectoarele, in special Tn sectorul public”.

I.A.2. Intreprinderea unei revizuiri sistematice a tuturor legilor, reglementarilor, politicilor etc., pentru limbajul
sexist si increderea in ipoteze si stereotipuri de gen, in vederea inlocuirii lor cu o terminologie sensibila la
gen. Buna practica include pregatirea unor ghiduri practice pentru limbaj si comunicare care nu sunt sexiste
si fara stereotipuri de gen pentru utilizare Th documentele administratiei publice.

II.B. Internet, retele sociale si discursuri de ura sexiste online

Sexismul online este intens Tn intreaga Europa, femeile sunt afectate in mod disproportionat - in special
femeile si fetele tinere, femeile jurnalisti, femeile politicieni, personalitatile publice si aparatoarele drepturilor
omului. Un aspect al sexismului online este comentarea adversa a opiniilor sau punctelor de vedere
exprimate. In timp ce atacurile impotriva barbatilor se bazeaza mai des pe opiniile sau competenta lor
profesionala, femeile sunt mai susceptibile de a fi supuse abuzului si invectivei sexiste si sexualizate, al
caror intensitate poate fi marita de anonimatul oferit de internet. Atacurile online nu afecteaza doar
demnitatea femeilor, ci pot impiedica femeile, inclusiv la locul de munca, sa isi exprime opiniile si sa le
excluda din spatiile online, subminand dreptul la liberd exprimare si opinie intr-o societate democratica,
limitdnd oportunitatile profesionale si consolidand deficitul democratic de gen. Un alt aspect este ca era
digitala a adancit controlul la care sunt supuse corpul, discursul si activismul femeilor. in plus, utilizarea
abuziva sexista a retelelor sociale - cum ar fi postarea de materiale vizuale intime fara acordul celor implicati
- este o forma de violenta care trebuie abordata.

Internetul si retelele sociale sunt ambele vehicule pentru libertatea de exprimare si promovarea egalitatii de
gen, dar permit, de asemenea, autorilor sa isi exprime gandurile abuzive si s& se angajeze intr-un
comportament abuziv. In timp ce discursurile rasiste de urd sunt recunoscute ca fiind contrare standardelor
europene si internationale ale drepturilor omului, acelasi lucru nu este intotdeauna adevarat in cazul
discursurilor de ura sexiste sau misogine, iar politicile si legislatia actuala de la toate nivelurile nu au reusit
s& abordeze in mod adecvat problema. Prin urmare, statele sunt incurajate sa isi asume responsabilitatea
pentru combaterea discursurilor de ura si sa se asigure ca aceleasi reguli se aplica discursurilor de ura
sexistd ca si cele dezvoltate pentru discursurile de urd rasiste atunci cand vine vorba de aplicarea
sanctiunilor legale penale.

in plus, inteligenta artificiala ridica provocari specifice in ceea ce priveste egalitatea de gen si stereotipurile
de gen. Utilizarea algoritmilor poate transmite si intéri stereotipurile de gen existente si, prin urmare, poate
contribui la perpetuarea sexismului.

Guvernele statelor membre sunt invitate sa ia in considerare urmatoarele masuri :

[1.B.1. Implementarea de masuri legislative care definesc si incrimineaza incidentele de discurs de ura sexist
si se aplica tuturor mass-media, precum si proceduri de raportare si sanctiuni corespunzatoare. Ar trebui
incurajate, de asemenea, proceduri mai proactive de detectare si raportare a discursurilor de ura sexista
pentru toate mass-media, inclusiv internetul si noile mijloace de comunicare.

7 Recomandarea Comitetului Ministrilor Rec(2003)3 privind participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la luarea
deciziilor politice si publice, expunere de motive .


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805e0848

[1.B.2. Stabilirea si promovarea programelor (inclusiv programe software) pentru copii, tineri, parinti si
educatori pentru a ajuta la consilierea copiilor cu privire la alfabetizarea mediatica pentru o utilizare sigura si
criticd a mediilor digitale si un comportament digital adecvat. Acest lucru ar trebui facut prin intermediul
programelor scolare si prin producerea de manuale si fise informative despre ceea ce constituie un
comportament sexist, schimbul nedorit de materiale pe internet si raspunsuri adecvate, inclusiv informatii
sensibile la gen despre siguranta online. Asigurarea diseminarii pe scara larga a acestor materiale.

[1.B.3. Elaborarea de informatii si campanii de sensibilizare cu privire la utilizarea abuziva sexista a retelelor
sociale, amenintarile din mediul internet si situatiile cu care se confrunta copiii si tinerii (de exemplu santaj,
cereri de bani sau postarea nedoritd de imagini intime) cu asistenta practica despre cum sa prevena si sa
raspunda la astfel de situatii.

1.B.4. Intreprinderea de campanii adresate publicului larg cu privire la pericolele, oportunitatile, drepturile si
responsabilitatile legate de utilizarea noilor medii.

[I.B.5. Stabilirea de resurse online care sa ofere sfaturi de specialitate cu privire la modul de abordare a
sexismului online, inclusiv proceduri de raportare / eliminare rapida a materialelor daunatoare sau nedorite.

[1.B.6. Realizarea de studii periodice si adunarea de date dezagregate pe sexe si varsta despre cibersexism
si ciberviolenta si impartasirea rezultatelor, dupa caz.

[I.B.7. Integrarea unei perspective a egalitatii de gen in toate politicile, programele si cercetarile in legatura
cu inteligenta artificiala pentru a evita riscurile potentiale ale tehnologiei care perpetueaza sexismul si
stereotipurile de gen si examineaza modul in care inteligenta artificiala ar putea contribui la eliminarea
decalajelor de gen si eliminarea sexismului. Aceasta include masuri pentru cresterea participarii femeilor si
fetelor in domeniul informatiei si tehnologiei in calitate de studenti, profesionisti si decidenti. Proiectarea
instrumentelor si algoritmilor bazate pe date ar trebui sa aiba in vedere dinamica bazata pe gen.
Transparenta in jurul acestor probleme ar trebui imbunatatita si sensibilizarea cu privire la potentialele
prejudecéti de gen in culegerea de date mari; ar trebui oferite solutii pentru Tmbunatatirea responsabilitatii.

II.C. Media, publicitatea si alte produse si servicii de comunicare

Sexismul in mass-media - electronica, tiparita, vizuala si audio - contribuie la un mediu care tolereaza si
banalizeaza sexismul ,cotidian”. Se manifesta prin:

- reprezentari sexuale, sexualizate si rasiale si obiectivarea femeilor, barbatilor, fetelor si baietilor, inclusiv
in publicitate, filme, televiziune, jocuri video si materiale pornografice;

- raportarea derogatorie sau banald despre aspectul, imbracamintea si comportamentul femeilor, mai
degraba decét o discutie echilibrata si informata a opiniilor si punctelor lor de vedere;

- raportarea si imagistica femeilor si barbatilor Tn roluri stereotipe in cadrul familiei si comunitétii;

- reproducerea si perpetuarea stereotipurilor de gen in ceea ce priveste victimele violentei de gen;

- reprezentare dezechilibrata si lipsa unei participari semnificative a femeilor la diverse roluri profesionale
si informative (experti, comentatori), in special in ceea ce priveste femeile apartinand unor minoritati.®

Guvernele statelor membre sunt invitate sa ia Tn considerare urmatoarele masuri:

II.C.1. Introducerea legislatiei care interzice sexismul in mass-media si publicitate si incurajarea monitorizarii
si aplicarii unor astfel de masuri.

[I.C.2. Promovarea includerii expresiilor sexismului in legile defaimarii.
[1.C.3. Solicitarea si oferirea de sprijin pentru participarea sectoarelor tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
mass-media si publicitate la redactarea, adoptarea si punerea in aplicare a politicilor si mecanismelor de

autoreglare pentru eliminarea sexismului, inclusiv a discursului de ura sexist in fiecare sector.

[1.C.4. Promovarea rolului organizatiilor de vizionare media si de publicitate Tn abordarea sexismului.

8 Ase vedea concluziile si recomandarile Conferintei Consiliului Europei Media si imaginea femeilor (Amsterdam, 4-5
iulie 2013). Vezi raportul conferintei la https://rm.coe.int/1680590fb8
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1.C.5. Incurajarea infiintarii unei institutii care este competenta s& primeascé, sa analizeze si s& revizuiasca
plangerile legate de sexism Tn mass-media si in publicitate si are autoritatea de a solicita retragerea sau
modificarea continutului sau a reclamelor sexiste.

11.C.6. incurajarea organismelor relevante, precum comisiile pentru egalitatea de gen sau institutiile nationale
pentru drepturile omului, sa introduca strategii de educatie si formare si instrumente pentru jurnalisti si alti
profesionisti din mass-media si comunicare cu privire la recunoasterea sexismului, cu privire la modalitatile
de promovare a reprezentarilor pozitive si nestereotipice ale femeilor si barbatilor in mass-media si in
publicitate si despre cum s& promovam comunicarea sensibila la gen. Aceste activitati suplimentare ar trebui
sa aiba resurse adecvate.

II.C.7. Sprijinirea cercetarii cu privire la prevalenta si impactul reprezentarilor sexiste ale femeilor si fetelor in
mass-media si Tn materialele pornografice, masura in care acestea exacerbeaza inegalitatile de gen si
violenta |mpotr|va femeilor si fetelor, precum si impactul acestora asupra sanatatii fizice, sexuale si
psihologice a femeilor . Alocarea de resurse pentru finantarea unor campanii eficiente de comunicare si
sensibilizare cu privire la legaturile dintre sexism, lipsa egalitatii de gen si violenta impotriva femeilor si
fetelor; si promovarea de portrete pozitive si nestereotipice ale femeilor si barbatilor in mass-media si in
publicitate.

11.C.8. incurajarea participarii egale a femeilor si barbatilor Tn pozitiile de luare a deciziilor in mass-media si la
continutul acestora, precum si stabilirea bazelor de date cu femeile experti in toate subiectele.

[1.C.9. Adoptarea de masuri pozitive pentru excelenta si leadership in promovarea reprezentarii echilibrate a
genului, cum ar fi un sistem bazat pe puncte care aloca finantare suplimentara mijloacelor de informare in
masa pentru producerea de continut sensibil la gen.

11.C.10. Tncurajarea promovarii imaginilor pozitive ale femeilor ca participante active la viata sociala,
economica si politica si a imaginilor pozitive ale barbatilor in roluri netraditionale, cum ar fi ingrijitorii. Oferirea
de stimulente sau recompense pentru bune practici, de exemplu prin finantare publica.

[1.C.11. Sustinerea si promovarea bunelor practici prin dialog si dezvoltarea de retele si parteneriate intre
partile interesate din mass-media pentru a continua combaterea sexismului si stereotipurilor de gen in cadrul
sectorului.

[1.C.12. Sprijinirea de proiecte care abordeaza discriminarea multipla si intersectionala a femeilor in situatii
vulnerabile. Introducerea de stimulente pentru mass-media pentru a promova imagini pozitive ale femeilor de
minoritate etnica si / sau de migranti.

II.D. La locul de munca

Sexismul la locul de munca ia multe forme si este prezent in sectorul public si privat. Se manifesta prin
comentarii sexiste si comportamente care vizeaza un angajat sau un grup de angajati. Sexismul la locul de
munca include, printre altele, comentarii derogatorii, obiectivare, umor sau glume sexiste, observatii prea
familiare, reducerea la tacere sau ignorarea persoanelor, comentarii gratuite despre imbracdminte si
aspectul fizic, limbajul corpului sexist, lipsa de respect si practicile masculine care intimideaza sau exclud
femeile si favorizeaza prietenii barbati.® Aceasta afecteaza egalitatea si demnitatea la locul de munca.©

Ipotezele sexiste bazate pe rolurile traditionale de gen pot duce la convingerea ca femeile, ca mame sau
viitoare mame sau ingrijitoare, sunt colegi si angajati mai putin fiabili. In schimb, poate exista ostilitate fatd
de mamele care nu raman acasa sau, alternativ, pot fi excluse de la oportunitati importante de a avansa in
carierd si, In consecinta, in viata profesionald. Acest lucru contribuie la plafonul de sticla care limiteaza
oportunitatile de promovare a femeilor. Astfel de presupuneri pot duce si la observatii sexiste fata de barbatii
care isi asuma responsabilitati de ingrijire.

9 Consiliul superior pentru egalitatea profesionala intre barbati si femei (2016), ,Kit pentru a actiona impotriva
sexismului - Trei instrumente pentru universul muncii®, disponibil la https://rm.coe.int/16806fbc1e .

10 Articolul 26.2 din Carta sociald europeana (revizuitd) impune partilor ,s& promoveze constientizarea, informarea si
prevenirea actiunilor recurente reprobabile sau distinct negative si ofensatoare indreptate impotriva lucratorilor
individuali la locul de munca sau in Iegéturé cu locul de munca si sa ia toate masurile adecvate pentru a proteja
lucratorii dintr-o astfel de conduita ”
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Unele domenii de munca sunt in special dominate de barbati, cu un risc ridicat de a incuraja o cultura a
sexismului. In plus, femeile care ocupa functii de luare a deciziilor sau cele percepute ca provocand ierarhia
institutionald dominantd masculind pot fi supuse in special sexismului. In mod similar, barbatii pot
experimenta sexismul la locurile de munca dominate de femei sau pentru ca sunt angajati in locuri de munca
tipic ,feminine”.

Guvernele statelor membre sunt invitate sa ia Tn considerare urméatoarele masuri:

II.D.1. Revizuirea legislatiei muncii pentru a interzice sexismul si actele sexiste la locul de munca si
promovarea de bune practici, cum ar fi analiza riscurilor, masuri de atenuare si gestionare, mecanisme de
reclamatie, compensatii pentru victime si masuri disciplinare prin procese de drept civil sau administrativ.

I1.D.2. incurajarea si oferirea de sprijin pentru revizuirea sistematica a regulilor, politicilor si reglementarilor
atét in institutiile din sectorul public, cat si din cel privat, in vederea adoptarii unor coduri de comportament
adecvate care sa includa mecanisme de reclamatie si masuri disciplinare in legatura cu sexismul si actele
sexiste. Aceasta ar trebui sa includa, de asemenea, forme intersectionale de sexism, de exemplu, in ceea ce
priveste statutul de migrant sau dizabilitatea.

1.D.3. incurajarea profesiilor independente, organizatiilor profesionale si sindicatelor sa adopte lupta
impotriva sexismului in cadrul organizatiilor lor, inclusiv in normele lor interne.

I1.D.4. Elaborarea si punerea la dispozitie pe scara largad a unui set de instrumente pentru combaterea
sexismului, inclusiv dispozitii legislative relevante si explicatii cu privire la beneficiile institutionale ale
eliminarii sexismului, precum si exemple de acte sexiste si de bune practici pentru eliminarea sexismului.
Angajatorilor si managerilor, reprezentantilor sindicatelor si altor membri ai personalului relevant ar trebui sa
li se reaminteasca obligatia de a elimina sexismul la locul de muncéa si masurile de remediere disponibile
pentru victime.

I1.D.5. Solicitarea angajamentului de la cel mai inalt nivel (in sectoarele public si privat) pentru promovarea
unei culturi institutionale care respinge sexismul la locul de munca, de exemplu prin elaborarea de politici de
egalitate, orientéari interne si campanii privind diferite forme de sexism si deconstructie a stereotipurilor,
cresterea numarului de femei in pozitii decizionale si spargerea tavanului de sticla, inclusiv prin masuri
speciale temporare, cum ar fi tinte si cote.

I1.D.6. Solicitarea angajamentului de la cel mai inalt nivel (din sectoarele public si privat) de a promova
constientizarea, informarea si prevenirea cu privire la comportamentul sexist si de a lua toate masurile
adecvate pentru a proteja lucratorii impotriva unei astfel de conduite.

Il.E. Sectorul public

Sexismul in sectorul public si dependenta de stereotipurile de gen pot duce la refuzul serviciilor publice si la
accesul inegal la resurse. In acelasi timp, femeile care lucreaza in sectorul public, inclusiv cele alese sau
membre ale organelor decizionale, la toate nivelurile, se confrunta frecvent cu provocari privind demnitatea,
legitimitatea si autoritatea lor din cauza sexismului si a comportamentului sexist.™

Guvernele statelor membre sunt invitate sa ia in considerare urmatoarele masuri:
Il.LE.1. Includerea de dispozitii impotriva sexismului si comportamentului si limbajului sexist in codurile de
conduitd si reglementarile interne, cu sanctiuni adecvate pentru cei care lucreaza in sectorul public, inclusiv

in adunarile alese.

IlLE.2. Sprijinirea initiativelor si investigatiilor intreprinse de parlamentari, organizatii ale societatii civile,
sindicate sau activisti pentru a aborda sexismul Tn sfera publica.

11. De exemplu, conform unui studiu din 2018 realizat de Uniunea Interparlamentara si Adunarea Parlamentara a
Consiliului Europei, 85% dintre parlamentarele femei respondente au suferit violenta psihologica in parlament; femeile
parlamentare sub 40 de ani au fost mai susceptibile de a fi hartuite; femeile din personalul parlamentar au suportat mai
multe violente sexuale decat femeile din parlament; iar majoritatea parlamentelor nu dispuneau de mecanisme care sa le
permitad femeilor sa vorbeasca. Adunarea parlamentard a Uniunii interparlamentare si a Consiliului Europei (2018),
,Sexismul, hartuirea si violenta impotriva femeilor Tn  parlamentele din Europa®, disponibil la
www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-parliaments-in-

europe .
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Il.LE.3. Promovarea includerii dispozitiilor privind egalitatea de gen in cadrul legal aplicabil ca bune practici de
licitatie publica / achizitii publice.

[I.LE.4. Asigurarea instruirii angajatilor din sectorul public cu privire la importanta comportamentului non-sexist
n lucrul cu publicul, precum si cu colegii la locul de munca. O astfel de instruire ar trebui sa includa definitia
sexismului, diferitele sale manifestari, modalitati de deconstruire a stereotipurilor si prejudecatilor de gen si
cum sa raspundem la acestea.

ILE.5. Informarea beneficiarilor serviciilor publice cu privire la drepturile lor in ceea ce priveste
comportamentul non-sexist, de exemplu, prin campanii de sensibilizare si scheme specifice de raportare
pentru a identifica si a media posibilele probleme.

II.LE.6. Promovarea consolidarii si implementarii masurilor disciplinare interne impotriva sexismului in sectorul
public si Tin toate organele de decizie si politice, de exemplu prin reducerea sau suspendarea
responsabilitatilor si fondurilor sau prin sanctiuni financiare.

ILLF. Sectorul justitiei

Sexismul si stereotipurile de gen in cadrul justitiei civile, administrative si penale si al sistemelor de aplicare
a legii sunt bariere in calea administrérii justitiei. Poate avea ca rezultat ca factorii de decizie sa ia decizii
dezinformate sau discriminatorii bazate pe credinte preconcepute si prejudecati inerente, mai degraba decéat
pe fapte relevante.'?

Guvernele statelor membre sunt invitate sa ia Tn considerare urmatoarele masuri:

Il.LF.1. Sa tind seama in mod corespunzator de independenta sistemului judiciar, asigurarea unei instruiri
regulate si adecvate pentru toti judecatorii si magistratii cu privire la drepturile omului si egalitatea de gen si
la prejudiciul cauzat de prejudecatile de gen si stereotipurile de gen si utilizarea limbajului sexist, in special
n cazurile care implica violenta impotriva femeilor si fetelor.'3

II.F.2. Asigurarea instruirii personalului de aplicare a legii cu privire la sexism, cibersexism, discursuri de ura
sexiste si violenta impotriva femeilor; facilitarea raportarii de catre politie a unui astfel de comportament; si
consolidarea puterii politiei pentru a confisca si a asigura dovezi ale abuzului online.

II.F.3. Incurajarea instantelor si tribunalelor nationale si internationale sa fie receptive la interventiile tertilor si
la opiniile expertilor pe teme necunoscute, cum ar fi sexismul si stereotipurile de gen.

Il.LF.4. Asigurarea ca sistemele de raportare a incalcarilor si accesul la aplicarea legii sunt sigure, disponibile
si adecvate; reducerea cheltuielilor financiare sau altor elemente de descurajare care impiedica victimele sa
raporteze sau sa urmareasca cazurile in forul corespunzator. Luarea de masuri pentru a aborda riscul
revictimizarii.

I.LF.5. Tncurajarea organismelor profesionale din domeniul juridic s organizeze prelegeri publice si alte
evenimente pentru a sensibiliza profesionistii din domeniul juridic si alte parti interesate relevante cu privire
la sexism si stereotipurile de gen in sistemul de justitie.

12 Planul de actiune al Consiliului Europei privind consolidarea independentei si impartialitatii judiciare”(CM(2016)36-
final), ,ar trebui intreprinse toate eforturile pentru a combate stereotipurile de gen in cadrul sistemului judiciar n sine”
(Actiunea 2.4); OHCHR, ,Eliminarea stereotipurilor judiciare - Acces egal la justitie pentru femeile din cazurile de violenta
bazata pe gen”, 9 iunie 2014.

13. A se vedea Consiliul Europei (2017), ,Manual pentru judecétori si procurori privind asigurarea accesului femeilor la
justitie”, disponibil la https://rm.coe.int/training-manual-women-access-to-justice/16808d78c5 .
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II.G. Institutiile de invataméant

Mesajele sexiste ne modeleazéa societatea si sunt impregnate si reproduse de sistemele de educatie, unde
ar trebui contestate. Copiii si tinerii asimileaza stereotipurile de gen prin programe de invatamant, materiale
didactice, comportament si limba'+. Sexismul poate fi incorporat in cultura institutiilor de invatamant la toate
nivelurile, de la institutiile prescolare la cele tertiare. Sexismul poate lua multe forme, de exemplu: toleranta
si banalizare a imaginilor, limbajului si expresiilor sexiste; intoleranta la comportamentul de gen neconform;
neadresarea prejudecatilor inconstiente de céatre personalul didactic si studenti; mecanisme de plangere si
reclamatii/sanctiuni absente sau inadecvate; lipsa sanctiunilor pentru hartuire sexuald, inclusiv intre studenti.
Aceste forme integrate de sexism pot influenta alegerile ulterioare in educatie, cariera si stil de viata. De
asemenea, statele poarta responsabilitatea asigurarii responsabilitatii institutiilor private pentru actiunile lor
care ar trebui sa includa institutiile de educatie religioasa.

Guvernele statelor membre sunt invitate sa ia Tn considerare urmatoarele masuri:

II.G.1. Implementarea deplina a prevederilor Recomandarii CM/Rec(2007)13 a Comitetului Ministrilor catre
statele membre cu privire la abordarea integrata a egalitatii de gen Tn educatie.

[1.G.2. Asigurarea includerea egalitati de gen si a nediscriminarii si eliminarea sexismului si a
comportamentului sexist de-a lungul tuturor aspectelor procesului educational, inclusiv a mecanismelor si
liniilor directoare pentru raportarea, raspunsul si inregistrarea incidentelor.

I1.G.3. Implementarea si / sau sprijinirea campaniilor de prevenire Th ceea ce priveste sexismul si
comportamentul sexist in institutiile de invatamant si asigurarea tolerantei zero pentru astfel de fenomene,
inclusiv stereotipurile si agresiunile de gen, bullying cibernetic, insultele sexiste si violenta de gen.

[1.G.4. Organizarea de evenimente, inclusiv prin organisme de stat, care abordeaza problemele egalitatii de
gen si modalitatile de prevenire si combatere a sexismului, stereotipurile de gen si prejudecatile inconstiente
de gen in toate institutiile de invatdmant.

II.G.5. Integrarea unei perspective a egalitatii de gen in toate aspectele legate de cursurile de pregatire
continua si de pregétire continud a cadrelor didactice, precum si in cursurile de personal pentru conducerea
scolii.

In ceea ce priveste metodologia, instrumentele si programele de predare:

II.G.6. Elaborarea de linii directoare pentru a asigura integrarea metodologiilor si instrumentelor de predare a
egalitatii de gen, a nediscriminarii si a drepturilor omului in planurile de invatamant de la toate nivelurile
educatiei, atat publice, cat si private, inca din copilarie. Aceasta include educatia pentru viata privata, cu
scopul de a incuraja copiii s se bazeze pe sine si sa sporeasca responsabilitatea in relatiile si
comportamentul lor - inclusiv consimtamantul si limitele personale. Programele ar trebui sa contina educatie
despre sex si sexualitate adecvata, bazata pe dovezi si corectd din punct de vedere stiintific si cuprinzatoare
pentru fete si baieti. Programele ar trebui s& acopere, de asemenea, formele intersectionale de sexism,
bazate, de exemplu, pe statutul de migrant sau pe handicap.

1.G.7. Tncurajarea dezvoltdrii unui site web cu resurse, bune practici si materiale de predare/ invatare,
precum si un manual pentru a ajuta la detectarea si eliminarea stereotipurilor de gen din materialele
educationale pentru formatori, profesori si inspectori.

[1.G.8. Promovarea de programe speciale si consiliere Tn cariera care sa sprijine studentii in luarea de alegeri
de studiu si cariera care nu se bazeazéa pe stereotipuri de gen, inclusiv pregatirea personalului cu privire la
stereotipurile de gen si prejudecati inconstiente.

IlLH. Cultura si sport

Sexismul se manifestd in multe aspecte ale vietii culturale, Tn special prin raspandirea stereotipurilor de gen.
Potrivit Comitetului International al ONU pentru Drepturile Economice, Sociale Si Culturale, viata culturala
cuprinde moduri de viata, limba, literaturd orala si scrisa, muzica si cantec, comunicare non-verbala, sisteme
de religie sau credinta, rituri si ceremonii, sport si jocuri , metode de productie sau tehnologie, medii naturale

14 A se vedea concluziile si recomandarile Conferintei Consiliului Europei ,Combaterea stereotipurilor de gen in si prin
educatie” (Helsinki, 9-10 octombrie 2014). Vezi raportul conferintei la https:/rm.coe.int/1680590f0 .
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si artificiale, hrana, imbracaminte si adapost, arta, obiceiuri si traditii. Arta si cultura sunt modele esentiale
ale atitudinilor si rolurilor de gen si, prin urmare, este crucial s& abordam sexismul in aceste domenii. In plus,
conform Conventiei de la Istanbul, cultura, religia, obiceiurile sau traditia nu vor fi considerate drept o
justificare a actelor de violenta Tmpotriva femeilor si fetelor.

Problemele care trebuie abordate in viata sportiva includ: atitudinile sexiste ale mass-mediei, organizatiilor
sportive, antrenorilor, liderilor sportivi, sportivilor etc.; portretizarea sexista a femeilor in sport, banalizarea
realizarilor sportive ale femeilor, reprezentarea acestora in roluri stereotipe sau degradandu-le sportul pe
care il practica; si sexismul si discursul de ura sexist in evenimente sportive.

Guvernele statelor membre sunt invitate sa ia Tn considerare urméatoarele masuri:

IILH.1. S& produca si promoveze instrumente pentru combaterea sexismului in sectoarele culturale si
sportive, cum ar fi materiale de instruire sau instrumente privind limbajul si comunicarea sensibile la gen.

Il.LH.2. Reafirmarea si punerea in aplicare a Recomandarii CM / Rec (2015) 2 ale Comitetului de Ministri
catre statele membre cu privire la abordarea integrata a egalitatii de gen in sport si CM / Rec (2017) 9 ale
Comitetului de Ministri catre statele membre cu privire la egalitatea de gen in sectorul audiovizual.

I.H.3. Tncurajarea persoalitatilor culturale si sportive de varf sa corecteze presupunerile sexiste sau sa
denunte discursurile de ura sexiste.

I.LH.4. indemnarea federatiilor si asociatiilor sportive si institutilor culturale de la toate nivelurile s&
pregateasca coduri de conduita pentru a preveni sexismul si comportamentul sexist, care ar trebui sa includa
dispozitii pentru actiuni disciplinare. Incurajarea tolerantei zero fatd de sexism si discursului de ura sexist in
evenimentele culturale si sportive.

I.H.5. Indemnarea sectoarelor sportive si culturale de la toate nivelurile s& ia méasuri concrete pentru a
promova egalitatea de gen si reprezentarea nestereotipica a femeilor si barbatilor, fetelor si baietilor.

II.LH.6. Promovarea difuzarii si acoperirii de catre mass-media, in special a mass-mediei publice, a
evenimentelor culturale si sportive ale femeilor pe picior de egalitate cu ale barbatilor si sa celebreze public
realizarile femeilor.'> Oferirea de vizibilitate si promovarea modelelor pozitive ale femeilor si barbatilor, fetelor
si baietilor, care participa la sporturi in care sunt subreprezentati.

Il.l. Sfera privata

Sexismul Tn cadrul familiei poate contribui la intarirea rolurilor stereotipice, lipsa de putere a femeilor, stima
de sine scazuta si ciclul violentei impotriva femeilor si fetelor. Poate influenta si alegerile de viata si cariera.
Desi rolurile traditionale de gen in familie (barbatii ca intretinatori, femeile care indeplinesc sarcini casnice) s-
au schimbat in general pe masura ce mai multe femei au intrat in cadrul fortei de munca platite, factorii care
contribuie la schimbarea in cadrul unor familii sau state variaza foarte mult. Comportamentul sexist ramane
raspandit in relatiile interumane, iar femeile continua sa desfasoare o munca neremunerata in casa mai mult
decét barbatii.

Articolul 16 al CEDAW impune statelor parti sa ia masuri adecvate pentru a asigura egalitatea intre femei si
barbati in cadrul familiei.'® Legatura dintre sexism si prevenirea violentei mpotriva femeilor si fetelor
intéreste nevoia de a actiona in sfera privata.

Masurile recomandate mai sus, in special cele referitoare la limbaj si sensibilizare, precum si cele referitoare
la sectoarele mass-media, educatie si cultura, sunt relevante in special pentru abordarea sexismului Tn sfera
privata.

Cu toate acestea, sanctiunile pentru sexism in cadrul familiei sunt inadecvate, cu exceptia cazului in care
comportamentul atinge pragul criminalitatii, cum ar fi violenta fizica, psihologica sau economica impotriva
femeilor.

15 pum ar fi site-ul ,Aceasta fata poate”, care este o sarbatoare a femeilor active (www.thisgirlcan.co.uk /).
16.In plus, articolul 2.e al CEDAW solicita statelor sa intreprinda ,toate masurile adecvate pentru a elimina discriminarea
impotriva femeilor de catre orice persoana, organizatie sau intreprindere”.
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Guvernele statelor membre sunt invitate sa ia Tn considerare urmatoarele masuri:

Il.1.1. Introducerea de masuri in ceea ce priveste concilierea dintre viata privata si cea profesionald, inclusiv
concediul de maternitate si paternitate platit, concediul parental platit pentru femei si barbati, accesul
universal la ingrijirea copiilor si alte servicii sociale de calitate si la preturi accesibile si aranjamente de lucru
flexibile atat pentru femei, cét si pentru barbati. Tmbunété’;irea accesului la servicii pentru ingrijirea
persoanelor in varsta si a altor persoane in intretinere. Organizarea de campanii pentru a incuraja impartirea
egala a responsabilitatilor gospodariei si de ingrijire intre femei si barbati.

Il.1.2. Promovarea politicilor si masurilor care sprijind cresterea parintilor pozitivi, care garanteazéd sanse
egale pentru copii, indiferent de sex, statut, abilitati sau situatie familiala. Parentalitatea pozitiva se refera la
comportamentul parintesc bazat pe interesul superior al copilului care este hranitor, lipsit de stereotipuri de
gen, care emancipeaza, este non-violent si ofera recunoastere si indrumare cu stabilirea unor limite pentru a
permite dezvoltarea deplina a copilului.

II.1.3. Introducerea de masuri si instrumente care Tmbunatatesc abilitatile parintilor pentru a face fata
cibersexismului si pornografiei pe internet.

Il.1.4. Promovarea instruirii in recunoasterea si abordarea sexismului si a comportamentului sexist ca parte a
cursurilor profesionale pentru cei care se ocupa de relatii familiale si interpersonale, de exemplu, personalul
serviciilor sociale, inclusiv asistenta maternal& si centrele de ingrijire a copiilor.

lll. Raportarea si evaluarea

Prezenta recomandare solicita statelor membre s& monitorizeze progresele in punerea sa in aplicare si sa
informeze comitetul (comitetele) director (oare) competent (e) cu privire la masurile luate si progresele
realizate.

Raportarea ar trebui sa fie periodica si sa includa informatii despre:

- cadrele legale si politice, masurile si cele mai bune practici care abordeaza sexismul, comportamentul
sexist, stereotipurile de gen si discursurile de ura sexiste, inh special in spatiile publice, in mediul online
si mass-media, la locul de munca, in sectorul public, in justitie, educatie, sport si sectoarele culturale si
in sfera privata, inclusiv instrumente pentru raportarea comportamentului sexist, precum si a proceselor
disciplinare si a sanctiunilor;

- orice politicd cuprinzatoare sau politicd Tn cadrul unei strategii nationale privind egalitatea de gen,
adoptata pentru a elimina sexismul si comportamentul sexist, inclusiv definitii, indicatori, mecanisme
nationale de monitorizare si evaluare;

- activitatea oricarui organism de coordonare infiintat sau desemnat sa monitorizeze implementarea la
nivel national;

- cercetari intreprinse si sprijinite pentru a furniza date cu privire la incidenta si consecintele sexismului si
comportamentului sexist Tn domeniile vizate, precum si rezultatele oricarei astfel de cercetari;

- masuri nationale de sensibilizare si campanii care au fost desfasurate la toate nivelurile, inclusiv in
mass-media.
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