


LES 4 PILIERS DE LA LUTTE

Maîtrise de la 
population 
carcérale

Stratégie de 
dépistage

Maîtrise des 
contacts externes 

(et internes)

Mesures 
d’hygiène et 

sanitaires



LES 4 PHASES DE LA PANDÉMIE DANS LES 
PRISONS

PHASE DE SORTIE1° CONFINEMENT

RECRUDESCENCE
PHASE DE 

MAÎTRISE DES 
RISQUES



APPLICATION DES PILIERS PAR PHASE

• VISION ÉVOLUTIVE 

• DISPONIBILITÉ DE MATÉRIEL DE PROTECTION ET DE MATÉRIEL DE TEST

• RÈGLES GÉNÉRALES ET CONTEXTE PÉNITENTIAIRE (A)TYPIQUE

• AVIS DIVERGENTS

• RAPPORTS SOCIAUX

• COMPLEXITÉ DE LA STRUCTURE DE L’ÉTAT



CONFINEMENT

PRINCIPE GÉNÉRAL : INTERDICTION PRATIQUEMENT TOTALE DES CONTACTS SOCIAUX

• DE LA « BULLE » AU COMPARTIMENTAGE

• LA FIÈVRE COMME PARAMÈTRE DE RISQUE DE CONTAMINATION

• SUSPENSION DES CONTACTS AVEC DES PERSONNES EXTERNES (VISITEURS ET PROFESSIONNELS)

• MAINTIEN DES ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS

• INTRODUCTION DES CONTACTS VIDÉO AVEC LA FAMILLE

• MODALITÉS EN VUE DU DÉSENGORGEMENT DES PRISONS

• MAINTIEN MINIMAL DU RÉGIME INTERNE (P. EX. MISE AU TRAVAIL)

• ISOLEMENT PRÉVENTIF ET DÉPISTAGE SYSTÉMATIQUE DES NOUVEAUX DÉTENUS



PHASE DE SORTIE

PRINCIPE GÉNÉRAL : ASSOUPLISSEMENT PROGRESSIF CONCERNANT LES CONTACTS

• FIN DES MODALITÉS EN VUE DU DÉSENGORGEMENT DES PRISONS ET RÉINCARCÉRATION DES DÉTENUS

• REPRISE DES VISITES PHYSIQUES

• REPRISE DE TOUTES LES FORMES DE MISE AU TRAVAIL

• REPRISE DES ACTIVITÉS COLLECTIVES

• MAINTIEN DE LA QUARANTAINE ET DE LA STRATÉGIE DE DÉPISTAGE

• MAINTIEN DU COMPARTIMENTAGE



PHASE DE MAÎTRISE DES RISQUES

PRINCIPE GÉNÉRAL : CE QUI N’EST PAS INTERDIT EST AUTORISÉ

• POURSUITE DE L'EXTENSION DES FACILITÉS EN MATIÈRE DE VISITE (DAVANTAGE DE PERSONNES, CONTACT 

PHYSIQUE, VISITE DANS L’INTIMITÉ, VISITE DES ENFANTS)

• CONSULTATION MÉDICALE AU LIEU DE LA QUARANTAINE PRÉVENTIVE

• RECOURS PLUS LIMITÉ AU COMPARTIMENTAGE



PHASE DE RECRUDESCENCE

PRINCIPE GÉNÉRAL : LIMITATION MAXIMALE DES CONTACTS SOCIAUX (CONFINEMENT PARTIEL)

• RÉINTRODUCTION DU COMPARTIMENTAGE

• SUSPENSION DE TOUTES LES VISITES

• SUSPENSION DES ACTIVITÉS COLLECTIVES

• STRATÉGIE DE DÉPISTAGE ÉLARGIE DANS LE CADRE DU « CONFINEMENT INTERNE » EN CAS D’ÉPIDÉMIE

• MULTIPLICATION DES CAS POSITIFS PARMI LES DÉTENUS



QUELQUES CHIFFRES (# DÉTENUS CONTAMINÉS)

Nouveaux cas par semaine (période 27/3-29/10) Cumulatif par semaine (période 27/3-29/10)



N négatif N positif Situation au

136 2 ( < 1,5 %) 28/04

142 2 ( < 1,5 %) 30/04

189 2 ( < 1,5 %) 03/05

251 2 ( < 0,8 %) 05/05

268 2 ( < 0,8 %) 07/05

304 2 ( < 0,8 %) 08/05

333 2 ( < 0,6 %) 10/05

411 2 ( < 0,5 %) 12/05

478 4 ( < 0,7 %) 14/05

683 5 ( < 0,8 %) 23/05

771 5 ( < 0,7 %) 26/05

874 5 ( < 0,6 %) 27/05

921 5 ( < 0,6 %) 29/05

1159 6 ( < 0,6 %) 04/06

1356 7 ( < 0,6 %) 09/06

1590 9 ( < 0,6 %) 15/06

1790 9 ( = 0,5 %) 15/06

1903 9 ( < 0,5 %) 23/06

2989 14 ( < 0,5 %) 09/07

3360 17 ( = 0,5 %) 21/07

3641 19 ( = 0,5 %) 28/07

3880 22 ( > 0,5 %) 04/08

4855 23 ( < 0,5 %) 24/08

5423 27 ( < 0,5 %) 09/09

5774 30 (=0,52 %) 17/09

8010 112 (=1,37 %) 23/10

9334 220 (=2,3 %) 04/11

% DE RÉSULTATS DE 
TESTS POSITIFS PAR 
RAPPORT AUX # 
DÉTENUS TESTÉS



# MEMBRES DU PERSONNEL TESTÉS 
POSITIFS
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QUELQUES CHIFFRES : ABSENTÉISME DU 
PERSONNEL
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OPPORTUNITÉS

PUSH EN MATIÈRE DE NUMÉRISATION :

- VISITE VIDÉO

- AUDIENCES VIDÉO

- TÉLÉTRAVAIL

ATTENTION ACCRUE POUR LA SITUATION GÉNÉRALE DES PRISONS SUR LE PLAN SANITAIRE ET EN MATIÈRE 

D’HYGIÈNE

IMPACT DE LA POLITIQUE DE RÉCLUSION ET DE LIBÉRATION SUR LA CAPACITÉ



DÉFIS POUR LA PÉRIODE POST-COVID-19

• CONSOLIDATION DES OPPORTUNITÉS (NUMÉRIQUES)

• NEW WAY OF WORKING (TÉLÉTRAVAIL)

• ÉQUILIBRE PRÉVENTION ET STATUT JURIDIQUE DES DÉTENUS


