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« Offer a comprehensive education that supplies qualified
personnel to meet the needs of the correctional service

 Offer further training and courses to meet the needs within the
correctional service

« Conduct research that contributes to professional
development and education, good practice and sound
decision-making within the correctional service

* Contribute to international research in the field of correctional
service
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Selecting trainees
for the prlson offlcer tralnlng

Class of 2012



Prison officer training

_mencoses - MIINIMUM requirements
for trainees

 Completed upper secondary education (qualified for university level)
« 20 years or older

* In good health

« Clean police record

* Driving licence

« Pass a physical fithess test

« Have the personal qualities recuired to work with offenders




~szemi. The recruitment process

« After the first selection around 500 applicants are invited for
an assessment day (devided over 20 days)

(Average 1200 applicants each year)
* The assessment day involves the following:
« A written assignment
* Physical fitness test
* Interview (2:1)

 The Board of Admissions makes the final selection of
candidates

 Typically 175 candidates will be offered employment as
trainees by the University College KRUS



Advertising the training

? Kriminalomsorgens hegskole og
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Application form

University College of
Norwegian Correctional Service

SCREENINGMAL 2017

1. Alle sparsmal for sekere til j 8 . Det er for
fengselsbetjenter & ha god fysisk og psykisk helse for & kunne ivareta egen og andres
sikkerhet i fengslene. Derfor ma du blant annet matte svare pa sparsmal om din helse,
bakgrunn og jon. Utfyllingen av ji tar minimum 20 minutter. Det er et
krav at du svarer utfyllende og rlig p alle spersmal. Klikk "Ok" for & fortsette. Obligatorisk

2. Haall dokumentasjon klar i elektronisk utgave ndr du starter utfylling av sgknadsskjemaet.
Det er ikke mulig & laste opp nye vedlegg eller gigre andre endringer etter at spknaden er
sendt. Jeg er kjent med at jeg ma laste opp alle vedlegg elektronisk i forbindelse med at jeg
soker fengselsbetjentutdanningen. Jeg bekrefter at jeg vil laste opp mine
vitnemal/kompetansebevis og attester knyttet til utdanning og arbeidserfaring, samt annen
etterspurt og Alle arbei skal vaere pafort start- og
sluttdato, antall timer og/eller prosentstilling. Saknader uten nedvendige vedlegg vil ikke bli
lest og vurdert. Klikk "0k for 3 fortsette. Obligatorisk

3. Sekere med en medisinsk diagnose ma dokumentere sin helse og sitt funksjonsniva med
utvidet erklzring fra lege eller spesialist. Evklaanngen skal inneholde dlagnose, beskrivelse av
plager, hvordan plagene pévirker jonsni isinering og.
fremtidig prognose. Erklaeringen ma ikke vaere eldre enn 6 maneder pa tidspunkt for
innsending. Det vises for avrig til «Medisinske krav ved opptak til
fengselsbetjentutdanningen» som finnes pa vir nettside www.krus.no.

Jeg er kjent med at dersom jeg svarer «la» pa sparsmal som gielder min helse ma jeg gi
utfyllende opplysninger, samt laste opp lege-/spesialisterklaring under «Vedlegg» i det
elektroniske spknadsskjemaet. Klikk «Oks for & fortsette. Obligatorisk

4. Under utdanningen og i pliktiret ma aspirantene tjenestegjere der Justis- og

b tementet eller krimil . Dette er et obligatorisk krav
for & vaere kvalifisert til opptak ved fengse\sbet]enlu(danmngen Er du villig til & flytte pd deg
dersom det blir nadvendig? i Ja/Nei—

5. Det er et obligatorisk krav & inneha forerkort klasse B (personbil) for manuelt gir. Har du
forerkort klasse B (personbil), eller vil du oppné dette for spknadsfristen utloper? Kopi av
fererkort kl. B md lastes opp under "Vedlegg i det elektroniske seknadsskjema.

i Ja / Nei — di i

6. Har du noen gang blitt ilagt en jon (f.eks. beting: dom,
samfunnsstraff, bot), er gitt forelegg eller forenklet forelegg, fatt péta\eunnlalelse eller satt
under tltale/siktelse? (1a/Nei) Hyis “Ja", 0ppgi utfallet av saken, eller ndvaerende status.

ma gis ig av hvor lang tid tilbake forholdet er fra, og
uavhengig av hvilken type forseelse som er begtt. Uttammende politiattest mé fremlegges
senere i opptaksprosessen.

7. Har du generell studiekompetanse? (1a/Nei); Huis Neis, oppgl hvordan du tilfredsstiller

il is) md lastes

opp under "Vedlegg" i det elektroniske soknadsskjemaet.

-
| od

|

»

=

B

bl

Har du fullfert pd itetsniva (arsstudium, bachelor, master)?
(Ja/Nei); Hvis «Ja», oppgi hvilke(t) studium du har fullfert oglast opp dokumentasjon
(vitnemadl/ karakterutskrift) under gg i det

Er du, eller har du vaert, ansatt i kriminalomsorgen (fengsel/friomsorg)? Hvis «Ja», oppgi hvor
du har jobbet under "Yrkeserfaring" og last opp tjenesteuttalelse under «Vedleggn i det
elektroniske spknadsskjemaet. Ja/Nei — 1000 poeng

. Har du giennomfort farstegangstjeneste? (Ja/Nei; Hvis «Jax, last opp tjenesteuttalelsen fra

Forsvaret under "Vedlegg" i det elektroniske spknadsskjemaet. Hvis «Nei», gi utfyllende
opplysninger om hvorfor du ikke har giennomfart farstegangstjenesten (ikke innkalt, fritak,
utsetting, e.|.) og last opp bekreftelse fra Forsvaret under "Vedlegg" i det elektroniske
spknadsskjemaet.

Har du tidligere mtt til ved i i KRUS? (Ja/nei); Hvis
«an, opplys om rstall

Har du, eller har du hatt, muskel- ng/e\ler skjelettlidelse? (Ja/Nei); Hvis "Ja", gi utfyllende
inger og last opp fra lege/spesialist under 2@y i det
elektroniske seknadsskjemaet.

Har du, eller har du hatt, en nevrologisk lidelse? (Ja/Nei); Hvis "Ja", gi utfyllende opplysninger
o last opp dokumentasjon fra lege/spesialist under «Vedlegg» i det elektroniske
soknadsskjemaet

. Har du, eller har du hatt, en psykisk lidelse, psykiske problemer eller klaustrofobi? (Ja/Nei);

Huis "Ja", gi utfy inger og last opp jon fra lege/spesialist under

edlegg i det

. Benytter du, eller har du benyttet, sentralstimulerende medikamenter? (Ja/Nei); Huis "Ja", gi

og last opp jon fra lege/spesialist under gE» i det
elektroniske spknadsskjemaet.

. Har du diabetes type 1 eller 27 (Ja/Nei); Hvis "Ja", gi utfyllende opplysninger og last opp

dokumentasjon fra lege/spesialist under "Vedlegg" i det elektroniske soknadsskjemaet

Har du, eller har du hatt, langvarig sykdom/medisinsk tilstand som gir/ga nedsatt
funksjonsevne? 1a/Ne);Huis *1a", g uty og last opp jon fra

ge/spesialist under gg» i det

w

. Har du en kronisk tilstand/lidelse/sykdom? (Ja/Nei) Hvis "Ja", gi utfyllende opplysninger og

last opp dokumentasjon fra lege/spesialist under "Vedlegg" i det elektroniske
seknadsskjemaet.

<

Har du varige mén etter skader? (1a/Nei); Hvis "Ja", gi utfyllende opplysninger og last opp
dokumentasjon fra lege/spesialist under "Vedlegg" i det elektroniske saknadsskjemaet.

. Bruker du briller eller kontaktlinser, og/eller har du begrenset synsfelt eller ayeskader?

{Ja/Nei); Hvis "1a", oppgi kor ji ke og gi utfy Ved begrenset
synsfelt eller ayeskader, last opp dokumentasjon fra lege/spesialist under «Vedleggn i det
elektroniske sgknadsskjemaet.

. Har du et kjent horselstap? (Ja/Nei); Hvis «Ja», gi utfyllende opplysninger Vg last opp

fra lege/spesialist under gg» i det

. Har du misbrukt medikamenter og/eller alkohol, eller har du brukt illegale substanser?

(1a/Nei); vis “Ja", gi utfyllende opplysninger.

Hvordan vil du beskrive din fysiske form/funksjonsevne pa ndvaerende tidspunkt? Gi
utfyllende opplysninger.

. Er du, eller har du vart, spilleavhengig? (Ja/Nei); Hvis "Ja", vennligst gi utfyllende

opplysninger.

. Er du norsk statsborger? (Ja/Nei) Hvis "Nei”, oppgi statsborgerskap og last opp

dokumentasjon som bekrefter at du har gyldig arbeids- og oppholdstillatelse under
"Vedlegg" i det elektroniske seknadsskjemaet.

. Behersker du samisk sprak? Valgmuligheter: Ja/Nei — 1 poeng

. Har du et annet morsmal, eller behersker du annet sprik, ut over norsk/nordisk, samisk og

engelsk? (Ja/Nei); Hvis "Ja", vennligst spesifiser hvilket sprak samt om du har bide muntlige
og skriftlige ferdigheter.

. Gi en utfyllende beskrivelse av en situasjon hvor du selv mener du var en god rollemodell.

. Vennligst oppgi

L

. Hva er de viktigste grunnene til at du vil bli fengselsbetjent, ut over det at du ensker 3

arbeide med mennesker? Gi en utfyllende beskrivelse.

. Hvilke av dine personlige egenskaper vil du 3 mest bruk for i fengselsbetjentyrket? Gi en

utfyllende beskrivelse.

. Hvordan bruker du sosiale medier, og hvorfor tror du det er viktig & vaere bevisst bruken av

dette som fengselsbetjent?

. Hvor mange dager har du vaert fravaerende fra skole/arbeid siste dr grunnet sykdom eller

andre arsaker? Spesifiser kort.

. Hva er din navaerende stilling?

. Jeg bekrefter at jeg er 20 dr eller eldre ved utgangen av 2017. Valgmuligheter: Ja/Nei —

diskvalifiserende

ine referanser med navn, stilling og telefonnummer

Hvor fant du i jon om av opptak til

Health relatet questions — it is sensitive, can we ask?



Application form Il

e Question about abuse of illigal substances (medicine, drugs, steroids)
* Asked to bescribe their current physical fitness

» Adicted to gambling (funfact about «spillavhengig», gambling/gaming)
* Language skills; sami and other non-Nordic/English (written/spoken)

* Give thourough desription an a situation where you concider yourself
being a good rolemodel

* What are the most important reasons for you to become a prison
officer? (except the obvious; working/helping with people ..)

* Which of your personal traits will be important for you as prison officer

* How do you use social media, and why do you think is important for
prison officers to be aware of their use/postings



Reading, rating and scoring written applications

University College of

Norwegian Correctional Service

Educational backgrond
1-5, where 1 is very weak and 5
is very well school performance

Practical-/work experience

1-4, where 1 document no prior
work experience and 4
documents 3 years or more
from relevant work

Other
1-3, where 2 will be an average
application

Added together gives us the
selection score

Wurderi ngsgrunnlag ved gjennomlesning av seknader

Etablering av seknadsindeks

Erfaring har vist at det kan vaere hensiktsmessig & etablere en indeks ved vurdering av sgknadsskjema
med vedlegg. Hensikten er 4 etablere et verktay som resulterer i faerre bereringer av opplagte sterke
og svake spknader. Indeksen evalueres og endres fortlepende.

Spknadsindeksen skal mile tre elementer;

1) Utdanningsbakgrunn
2) Praktisk-/arbeidsbakgrunn
3) Annet/generell vurdering av seknaden

Poengverdiene for det enkelte kriteriet legges sammen, den endelige summen er seknadsindeksen.

Utdanningsbakgrunn

En grundig studie har vist at tidligere skoleprestasjoner, spesielt standpunktkarakter i faget norsk fra
den videregdende skolen gjenspeiler sekerens eventuelle senere prestasjoner som aspirant - bade
faglig og ogsa i praktisk fengselsarbeid.

Vi antar at skolebakgrunn er den bakgrunnsvariabelen som er viktigst i denne vurderingen. Denne
skalaen gar dermed hayest av kriteriene, fra 0 til 5. Karakteren null-0 beskriver en ikke kvalifisert
soker, mens 5 uttrykker en akademisk sardeles god kandidat. Erfaringsmessig passer vare
giennomsnittssakere til en poengsumbeskrivelse pa 3 (se under), akademiske resultater gir dermed
store utslag pa seknadsindeksen.

Felgende vurderinger legges til grunn:

1 2 3 4 5

Meget svak kandidat som har Svak kandidatmed | En kandidat med karakteren 31 | Enkandidatmeddi | En kandidat som
akkurat bestatt karakterer i snittkarakter 2-3 i vdre wvare fag og/eller tilsvarende snitt i vare fag ogfeller | presterer svaert

vire fag og andre teoretiske | fag, men medbedre |  eller bedre I andre godti
fag karakterer | andre teoretiske fag. iandre teoretiske fag. fag.
teoreticke fag.

Praktisk- /arbeidsbakgrunn

Det finnes ikke et krav om minimumslengde pa arbeidsbakgrunn. Likevel anser vi det som viktig at
kandidatene har med seg erfaring fra arbeid og voksenliv. Den tidligere refererte studien viser at
alder alene ikke nedvendigvis speiles i aspirantenes prestasjoner, ei heller fra fengselspraksis.

Det foreligger ikke noe formelt krav til arbeidsbakgrunn. Det er derfor ikke mulig for en som vurderer
seknaden 3 diskvalifisere en kandidat etter dette kriteriet alene.

Folgende vurderinger legges til grunn:

1 2 2 4
Dokumenterer ingen form for arbeid. | Dokumenterer noe arbeids- og/eller inntil 1 ars | Dx €F mer enn
livserfaringer. relevant arbeidserfaringer | 3 drs arbeidserfaring fra
Dokumenterer noen relevante og livserfaringer, eller lang | relevante yrker
fritidsinteresser, organisasjonsarbeid | F.eks. sommerjobb eller arbeidserfaring som ikke er | (fengsel/friomsorg, helse
el deltidsarbeid som [kke er fra relevant, og omsorg, barmehage,
relevante yrker. skole, opplaring osv.) og
Gir oss ingen andre grunner for 3 Herunder ogsi dokumenterer kanskje
vurdere spknaden hayere pa dette Herunder ogsh «ti i fengsel/ ogsh andre relevante
kriteriet. eller «forventets uttalelse fra meget/svaert god uttalelse | livskunnskaper.
forstegangstjenesten. fra forstegangstjenesten.

Annet/generell vurdering av seknaden

Det kan vaere at andre elementer i en seknad som vi som leser kan vektlegges. Det mest typiske kan
vaere en sgknad hvor kandidaten selv forklarer at svake skoleresultater har spesielle arsaker og at
kandidaten viser god motivasjon for fengselsbetjentyrket, samt en tilstrekkelig modenhet.

Et negativt eksempel kan vaere en seknad som tyder pa at den bare er sendt inn fordi «noen» har
bedt sekeren om & seke. Slike seknader gjenkjennes best ved at de har f hele setninger,
spknadsbrevet er kopiert fra tidligere jobbsgknader, vedleggene er mangelfulle osv.

Denne subjektive vurderingen baserer seg pa antakelser, og tillegges derfor ikke like hpy verdi som
kriteriene over. Denne skalaen gar dermed bare fra 0 til 3.

0gsa innenfor dette kriteriet er det anledning for den som vurderer spknaden a sette karakteren 0-
null. Dette kan gj@res nar eksempelvis vandel opplagt ikke tilfredsstiller straffegjennomfaringslovens
§ &. Alle helseopplysninger vurderes ogsa innenfor dette kriteriet i samrad med opptakslege.

Felgende vurderinger legges til grunn:

1 2 3
En svak sgknad som ikke En giennomsnittlig seknad. Ingen starre En sterkere sgknad, reflekterer
viser/dokumenterer spesiell momenter som trekker hverken opp eller | eksempelvis godt over yrkesvalget i
motivasjon for jobben. Sjekk ned. seknadsteksten og viser en
vandel og helse. tilstrekkelig modenh

Bruk av seknadsindeksen

Hensikten med indeksen er altsd & minske beraringer (arbeid, lesning) med de sterkeste og svakeste
spknadene. Seknader som har oppnddd 0-null pd et kriterium, legges vekk som ikke kvalifisert etter
de utlyste minimumskriteriene. Disse kandidatene vil bli gitt avslag samtidig med sekere som ikke har
sendt inn dokumentasjon, og de som ikke velges ut til videre opptakspraver.

Poengsummen fra de overstdende tre kriteriene legges sammen. Vurderte seknader skilles etter
kjenn og poengsum. Alle kvalifiserte kandidater fremlegges for Aspirantnemnda ved utvalgsdagen.
Avhengig av hva nemnda ensker, kan de sterkeste (hpyest poengvurdering) innkalles uten ytterligere
vurdering, mens de svakeste gis avslag. Hvor mange som innkalles/gis avslag, og hvilke poengsummer
som eventuelt skal gjelde avgjeres av nemnda pa utvalgsdagen.

Alle kvalifiserte sokere som tidligere er prevd/vurdert pd en opptaksdag, alle spkere med
vikarbakgrunn fra norsk kriminalomsorg og ogsa andre spesielle spknader vurderes av nemnda pa
utvalgsdagen.



Prepairing for the assessment day

University College of
Norwegian Correctional Service

On an average year we have 1200 applicants
700 will be rejected before meeting them

500 will be asked to come for an assessment day
We arrange about 20 days with approx. 25 candidates

each day

They are asked to meet well prepaired, and we give
them links to what to read up on + police record, health

REFLEKSJONSNOTAT
Forberedelse til opptaksdag for fengselsbetjentutdanningen KRUS

Vedlagt finner du studiepl, for Isb d: kull 2015-2016. I forbindelse
med at du er innkalt til opptaksdag ensker vi at du skal:

1. Lese studieplanen og tenke gjennom hva som kan bli spesielt utfordrende for deg av.
béde teoretiske og praktiske arbeidskrav/emner-

2. Pihvilken méte mener du fysisk maktanvendelse henger sammen med emne 2
«Straffegiennomfaringsrett og andre juridiske emner» og emne 3 «Etikk og
profesjonalitets?

form from their MD and write a note of reflection; me——)

Kominlersorgans hogehols o udanningesertor kEUS Egen- og legeerklaering
W aspiranmemna for soker il fengselsbetjentuldanningen
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HUEM { FENGSELSBETJENT-STUDIET / OPPTAK OG REKRUTTERIN

FENGSELSBETJENTUTDANNINGEN
SOKNADSPROSESSEN

Aspirantstilinger utlyses via netisiden wwavjobbnorge.no. Soknad kan kun registreres i

via vart som ligger under «Sek stilling |
utlysningsannonsen. Det er kun mulig 4 benytte seg av et elektroniske soknadsskjemaet for
a soke , 09 vil ikke bl registrert. Sokere.

FENGSELSBET/ENTUTDANNINGEN
OPPTAKSKRAV

De formelle minimumskrav ma vaere oppfylt for at en seker er aktuell for opptak til
fengselsbetjentutdanningen. P4 denne siden ligger en oversikt over de formelle kravene,
samt utfyliende opplysninger om de formelle kravene. | tillegg finner du en oversikt over de
vanligste grunnene til at man ikke far tilbud om aspirantstilling.

FENGSELSBETJENTUTDANNINGEN
OPPTAKSDAGEN

De fleste biir ved i
Lillestrom og gjennomforing av opptaksprever andre steder i landet blir vurdert fra ar il 4r

FYSISK FUNKSJONSTEST

Alle sokere som biir innkalt til opptaksprove ma besta den fysiske funksjonstesten for & vaere
kvalifisert til samtale med aspirantnemnda. Erfaringsvis vet vi at det i snitt er to-re kandidater
pr. opptaksdag som ikke klarer a besta den fysiske funksjonstesten. Opptaksdagen avsiuttes
umiddelbart for disse kandidatene, og de er ikke med i vurderinge.

1: Read the plan for the study and think about what will me most

challinging for you during training

2: Your thoughts about the connection between the use of physical force

and law



The assessment day

Starts at 7 o’clock in the morning
After a brief information
A written test (30 min. only)

Then the physical fitness test in the gym

Ending the assessment day with an interview;
two of us interviewing one candidate (30-45 min.)



The written test

University College of
Norwegian Correctional Service

LTI Kriminalomsorgens aspirantnemnd

Dato i dag:

Skriftlig oppgave ved prgving for
Kriminalomsorgens aspirantnemnd

Etternavn: For- og mellomnavn: Fadt dato:

Kriminalomsorgens aspirantnemnd vurderer kandidatens
skriftlige fremstillingsevne i stor grad ved tilsetting av
aspiranter.

Fengselsbetjentutdanningen er en heoyskoleutdanning og det
stilles store krav til skriftlig fremstillingsevne og praktisk-
teoretiske ferdigheter under utdanningen.

Denne skriftlige oppgaven inneholder to spersmél som skal
besvares utfyllende og med hele setninger, og blir en del av
nemndas helhetsvurdering av kandidatens skriftlige ferdigheter.

I sporsmél 1 ensker vi at du reflekterer over hvordan det vil
veere for deg 8 sette grenser for personer som du ogs8 skal
bist8, stotte og motivere. Dette er en sentral utfordring i
fengselsbetjentyrket.

I sporsmél 2 ensker vi at du skriver om noe som opptar deg i
det daglige og du stér fritt til 8 velge tema.

Bruk plassen som er til r8dighet p8 hele arket og skriv s8
utfyllende som mulig p8 begge sparsmél.

Opptak fengselsbetjentutdanningen kull 2017-2018

1. Som fengselsbetjent m& du sette grenser og vise omsorg
for innsatte.

Hvilke utfordringer vil dette medfere for deg?

1: As a prison officer you
will have to balance care
and control.

Which challanges will this
give you?

GOAL: Reflection /
argument / self awareness

Opptak fengselsbetjentutdanningen kull 2017-2018

2. Hva er du opptatt av og begrunn hvorfor?

2: Write about something
that you find interesting,
and give your reasons for
why you find it important to
you.

GOAL: Did the candidate
write his/her own
application and write good
enough with a time limit

Opptak fengselsbetjentutdanningen kull 2017-2018



impressio
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Resultat fysisk funksjonstest:

The interview template

Antall Poeng
Push-yps; '
Situps;
Rygghevninger:
I S e
Til sammen poeng
Eventuell k tar til test

Comments about the actual physical fitness test

Kandidatens
navn:
Ikke egnet Egnet
0 1 2 3 4 5
ok » zardeles sterk
Innledende E :::x E li
1 a2 Vandel/'uttemmende politiattest ¥ A Police reCOfd
2 Egen- og legeerkleringsskjema 1 1 Health
2 Formalkompetanse i 1 School
2 Vitnemal  karakterer — fraver H H Work
a  Attest car, fengsel mm. v A . i, e s
s “.(Forsm. N m.m.) : i Reading-/writing difficulties
2 Refleksjonsnotat/skriftlig oppgave ' ' ) )
2 Lese/sknivevansker, skriftlige evner E ' |ntOX|C3ntS/pUbI|C servant
2 Rusmudler/offentlig tjenestemann E 1
Tidligere erfaringer i 5
5 |2 Relasjoner til overordnede og ' i Relations to inline managers/colleges
kolleger (evt. konflikter) E + ' S . b dari bili NO
i P ettm_g oun arles/_a i |i(y to say
O Handtering av stress : — 1 Handling stressful situations
0 Familie/venner i fengsel- E = E Family/friends in prison?
profesjonalitet - bevisstgjering ! !
3 | Motivasjon og selvinnsikt E .
3  Refleksjon, empati — modenhet s ; . )
@ ‘Egenilaper, Fommunikagon ; + 5 Reflection, empathy, maturity
2 Holdninger (i og utenfor tj ) + — : Communication skills
2 Uniform, tatovennger, utsmykninger E E Attitude
2 Sosial m(clllgens"‘nattc\'aktst;slcn s 5 Uniform, tatoos, jewelry
O Motivasjon (aspirantrollen: bade jobb ! : e . . .
ogmdazinmé, oy flytting) g : i Social intelligence/night-shift-test
Bl Sucnfannsinnsiki, sumfunnsbevissthet 5 i ! Motivation
og Kkriminalpolitikk (makt) ) y
(evne 1l d resonnere seg fram til svar) : = ; aps . .
: i Knowledge about political issus, social
- 1 issus, our system, logical reasoning
: . ability
KRUS, X335 333X
Vurdert av:

Inntrykk og observasjon opptaksdagen, uavhengig av intervjusituasjonen:

Impressions and observations during the assessment
period; ig: calls, e-mails, questions during the day,
behaviour towards us or other candidates.

Remember messages given...

If something that we question, this may be followed up on

during interview

Vikar fra:

go okt

Status etter intervju / innkalles pd nytt ddligst:
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Assessment for the two
periods trainees work while at
the academy — «at school»

KRUS expect “Norm”

Topics evaluated as one;
communications, attitudes
towards the job/prisoners
(values), punctuality, own
reflections, initiative ...

Most trainees (90%+) behaves

according to “norm”

(maybe because it is difficult to identify
the individuals because of a rather
large cohort over just a few months)

Assessment during training 1

Aspirantens navn:

Semester 1, 2015
Rutiner for ferste semester:

1) Samtale mellom aspirant og veileder tidlig 1 semesteret
2) Samtale mellom veileder og forstebetjent for semestersamtale
3) Semestersamtale mellom aspirant og veileder (og eventuelt forstebetjent)

Vurderingskriterier:

Norm: Aspiranten er punktlig og overholder tidsfrister. Aspiranten innehar gode holdninger
og viser interesse og refleksjon rundt kriminalomsorgens fagfelt, mal og verdier. Aspiranten
samarbeider godt og viser gode kommunikasjonsferdigheter. Aspiranten tar veiledning
konstruktivt og stiller reflekterte spersmal Aspiranten er selvstendig og lesningsfokusert i
tjenesteutfarelsen.

Over norm: Aspiranten har gjennomfort semesteret pd en s=rlig god mate og blir ansett som
et forbilde for medaspiranter. Aspiranten har gjennom semesteret vist en innsats og innstilling
som er langt over det som forventes.

Under norm: Aspiranten har ikke levd opp til KRUS® forventninger og har
forbedringspotensial ut over det som er vanlig pa ett eller flere omrader. Aspiranten har hatt
en eller flere ekstra veiledningssamtaler.

Vurdering: [ JUnder norm

[ | Neorm [ ]over norm

Beskriv kort hvorfor aspiranten er over eller under norm:

Andre merknader/anferinger ved aspirantens tjeneste i semesteret (tilrettevisninger,
irettesettelser mv.):

Dato: Saken gjelder: Konsekvenser/reaksjon:
Signaturer:
Veileder Forstebetjent Agpirant




Assessment during training 2

University College of
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Assessment for the two
periods trainees work on the
job — «in prison»

KRUS expect “Norm”

Topics evaluated individually;
setting boundaries (be
aware!), ability to be
supervised, punctuality,
communications, attitudes
towards the job/prisoners
(values), own reflections,
initiative ...

Most trainees (90%+) behaves

according to “norm”

(maybe because their mentors does a
great job, or because the Admission
Board hired the best candidates..?)

Aspirantens navn:

Semester 2, 2015
Rutiner for andre semester:

1) Samtale mellom aspirant og veileder tidlig 1 semesteret
2) Samtale mellom veileder og forstebetjent for semestersamtale
3) Semestersamtale mellom aspirant og veileder (og eventuelt forstebetjent)

Vurderingskriterier:

Norm: Aspiranten er punktlig og overholder tidsfrister. Aspiranten innehar gode holdninger
og viser interesse og refleksjon rundt kriminalomsorgens fagfelt, mal og verdier. Aspiranten
samarbeider godt og viser gode kommunikasjonsferdigheter med kollegaer og innsatte.
Aspiranten evner 4 se sammenhengen mellom teori og praksis. Aspiranten tar veiledning
konstruktivt og stiller reflekterte spersmal. Aspiranten er selvstendig og lesningsfokusert i
tjenesteutferelsen. Aspiranten har fokus pa sikkerhet og evner 4 sette grenser der det er
naturlig.

Over norm: Aspiranten har gjennomfort semesteret pa en szrlig god mate og blir ansett som
et forbilde for medaspiranter. Aspiranten har gjennom semesteret vist en innsats og innstilling
som er langt over det som forventes.

Under norm: Aspiranten har ikke levd opp til KRUS/ oppleringsfengslets forventninger og
har forbedringspotensial ut over det som er vanlig pa ett eller flere omrader. Aspiranten har
hatt en eller flere ekstra veiledningssamtaler.

Vurdering:
Under norm  Noxm, Over norm

Punktlighet

Holdninger

Kommunikasjon og samarbeid

Grensesetting og ansvar

Refleksjon og selvstendighet

goooon
O I Y I A O
Oooodon

Evne til a ta veiledning

Kommentarer ved over eller under norm pa et eller flere punkter:

Totalvurdering semester 2: D Under norm Dm |:| Over norm

Beskriv kort hvorfor aspiranten er over eller under norm:

Andre merknader/anferinger ved aspirantens tjeneste i semesteret (tilrettevisninger,
irettesettelser mv.):

Dato: Saken gjelder: Konsekvenser/reaksjon:

Signaturer:

Veileder Aspirantleder Aspirant




ks Assessment during training 3

The assement leads to..

University College of

Norwegian Correctional Service ..ac h an ge for us: S L e (/ENESTEUNTALELSE underog tavshelspht b Uty
ref sloven
o«em&?ya SEEey

A Written testimonial that Les veiledning for utfylling av tjenesteuttalelsen

The assessment for all training E——
describe their performance [

1. Person n
has traditionally ended up s : , —

in a grade in “professional within the different topics i ; )

conduct”. fror?n thelr. a.ssessment forms L
during training;

(hovedinntrykk fra oppleeri gsel og hospiteringsenheter). =

The grade has been gliven as punctuality, communications, attitudes
1, 2 or 3. The 1 was given the towards the job/prisoners (values), own

few very well performing reflections, initiative ... 4 Vurdering av fert feneste (vovednTiyRK /2 eoTsemeste og 5
trainees, while the 3 was given
the very few that had major . PO
issuses with their behaviour & e\x\&f‘:&\@é

g BEgSkn est : R A

i ini & ¥ & W d S P AT pes u T ——
during training. & ST S = e —
I & Ciemasiest

Most trainees (90%+) behaves SRS ISRt
according to “norm” and has & SO R et & .
been given the grade “2”, a RS
grade that communicate a S g
good performance during '
traning.

2017 Elektronisk utgave Side 1av1



-zt Training prison officers - The Studies

1. Semester
Semester at KRUS

Correctional Education

Law

Ethics and Professionalism

Social work
Security

Control and restraint
techniques

3. Semester -in prison
On placement with a training prison

» Security

2nd year °© Law
 Social work

+ Control and restraint techniques

Summer 2. Semester

- with Si>_< weeks On placement with a training prison
performing «on the |, Security

job» training within |, |
their training prison | .  ggcial work
* Control and restraint techniques

Summgr 1. 4. Semester-atthe college

- with six weeks Semester at KRUS

performing «on the « Law

job» training «  Social work

somewherg within « Control and restraint techniques
the correctional

service

3rd year Required service. Graduates are assigned to prisons or probation offices.
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The Studies

Introduction
Topic 1: Correctional Education

Topic 2: Criminal law and other legal
issues

Topic 3: Ethics and Professionalism

Topic 4: Security

Topic 5 Social work

Other Subjects

Philosophy of science
S ENTES
Offender characteristics

The current crime picture and criminal policy

Jurisprudence

Administrative law

Privacy protection and human rights
Execution of sentences

Criminal law

Criminal procedure

Correctional values and human rights
Moral philosophy

Cultural understanding

Execution of power

Collaboration

Safety guidelines

Dynamic security

Surveying and documenting security work
Communicational skills and conflict resolution
Control and restraint techniques

Ethical guidelines, rules and regulations

Social work in a prison setting

Processes leading to personal change

The effects of incarceration and isolation

Reintegration

Psychology

The role of the officer within the prison environment
Ethics and professionalism within the correctional service

English
Fitness tests



e Further education

* The University College developes and organises further education courses to
meet the Correctional Service’s need for qualified personnel

* The courses are aimed at staff from our prisons and probation services, as well
as our collaborators

* Topics include surveying, security work, substance abuse, psychiatry, educating
workshop managers, radicalization



